
 

แนวทางการประเมินผลการสอน 

เพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

ใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

ขั้นตอนท่ี 1 

 

มหาวิทยาลัยกําหนดระบบการประเมินผลการสอนของอาจารยประจําป 

โดยใหครอบคลุมแนวทางการประเมินผลการสอนตามท่ีระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2560 กําหนด 
 

ขั้นตอนท่ี 2 

 

คณะวิชาประเมินผลการสอนของอาจารยประจําป พรอมแสดงหลักฐานฯ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวในขั้นตอนท่ี 1 
 

ขั้นตอนท่ี 3 

 

ผูขอตําแหนงฯ เสนอเอกสาร ดังนี้ 

1. ประวัติ พรอมเอกสารแนบทาย 

2. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน (จํานวน 5 ชุด) 

3. แบบประเมินการผลการสอนจากคณะวิชา (จํานวน 5 ชุด) 

4. แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา  (จํานวน 5 ชุด) 

5. ผลงานทางวิชาการ (จํานวน 5 ชุด) 
 

ขั้นตอนท่ี 4 

 

ฝายวิชาการ นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

เพื่อขออนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

ประกอบดวย รอว. คณบดีตนสังกัด คณบดีคณะอ่ืน 

ภารกิจ พิจารณาความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารหลักฐานฯ 
 

ขั้นตอนท่ี 5 

 

ฝายวิชาการ แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

ตอคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน  

พรอมทั้งสงเอกสารหลักฐานที่ใชประเมินผลการสอน และแบบประเมินเอกสารหลักฐานฯ 
 

ขั้นตอนท่ี 6 
 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ประเมินเอกสารหลักฐานฯ ภายใน 30 วัน 
 

ขั้นตอนท่ี 7 

 

ฝายวิชาการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

เพื่อสรุปผลการพิจารณาความสามารถในการสอน และเอกสารหลักฐานฯ 
 

ขั้นตอนท่ี 8 
ฝายวิชาการ เสนอผลการประเมินผลการสอน 

ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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