รายการส่งเอกสารและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการระดับ ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( รองศาสตราจารย์ ( ศาสตราจารย์
วิธี ( ปกติ ( พิเศษ 
	ของ............................................................. วันที่ส่ง...........................................
(
	รายการ
	จำนวน

	
	1. แบบประวัติส่วนตัว
	1 ชุด

	
	2. แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
	1 ชุด

	
	3. แบบรับรองจริยธรรมทางวิชาการ 
	1 ชุด

	
	4. แบบแสดงความประสงค์ขอรับทราบข้อมูล
	1 ชุด

	
	5. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี)
	5 ชุด

	
	6. ในกรณีที่ขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์
    เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (เอกสารคำสอน) และ  
    ประมวลรายวิชา และ แบบประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา 2 ภาคการศึกษา
    ล่าสุด (ประเมินวิชาที่เป็นเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน)
	5 ชุด

	
	7.  ในกรณีที่ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
     เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (เอกสารประกอบการสอน) 
     และประมวลรายวิชา และ แบบประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา 
     2 ภาคการศึกษาล่าสุด (ประเมินวิชาที่เป็นเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
     ประเมินผลการสอน)
	5 ชุด

	
	8. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และ บทความวิจัย (ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว) ประกอบด้วย
    สำเนาเอกสารดังนี้ ปกหน้า หน้าบรรณาธิการ หน้าแสดง Peer Review 
    สารบัญ และ Print Out  ผลการค้นหารายชื่อวารสารทางวิชาการจาก
    ฐานข้อมูลที่ กกอ. กำหนด (ในกรณีตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการ) หรือส่งเป็น
    วารสารวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่แล้ว)
	5 ชุด

	
	9. ตำรา หรือ หนังสือ (แนบหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
      ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
      หลากหลายสถาบัน (จำนวนอย่างน้อย 2 สถาบัน)
	5 ชุด

	
	10. บทความทางวิชาการ (ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว) ประกอบด้วยสำเนาเอกสารดังนี้
      ปกหน้า หน้าบรรณาธิการ หน้าแสดง Peer Review สารบรรณ และ Print Out  

      ผลการค้นหารายชื่อวารสารทางวิชาการจากฐานข้อมูลที่ กกอ. กำหนด (ใน
       กรณีตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการ) หรือส่งเป็นวารสารวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
       เผยแพร่แล้ว)
	5 ชุด



สรุปขั้นตอนการดำเนินการ (ระยะเวลาประมาณ 8-12 เดือน)





คณะพิจารณา นำเสนอฝ่ายวิชาการ


ฝ่ายวิชาการพิจารณา เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เพื่ออนุมัติให้ขอตำแหน่งทางวิชาการ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


ฝ่ายวิชาการ และคณะวิชา ดำเนินการประเมินผลการสอน


ฝ่ายวิชาการ ดำเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งผลงานทางวิชาการให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตอบรับ


ฝ่ายวิชาการ จัดการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อได้รับผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิครบจำนวนแล้ว


คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณาการสรุปผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ


สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ 


แจ้งผลต่อผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


กกอ. ตรวจสอบให้การพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


 สบม. บันทึกข้อมูลลงในทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแห่งชาติ











