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รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 

สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

รหสัหลกัสูตร         :      25120561100016 
ภาษาไทย : หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
ภาษาองักฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Human Resource Management 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
ช่ือเตม็ (ไทย) : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 
ช่ือยอ่ (ไทย) : บธ.บ. (การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 
ช่ือเตม็ (องักฤษ) : Bachelor of Business Administration (Human Resource Management) 
ช่ือยอ่ (องักฤษ) : B.B.A. (Human Resource Management) 

3. วชิาเอก  
การจดัการทรัพยากรมนุษย ์       เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในดา้นการจดัการ

ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารใหแ้ก่นกัศึกษา     โดยเป็นการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่ไปกบัการสอน
หลกัการการท าธุรกิจและการบริหารจดัการองคก์รธุรกิจ มุ่งเสริมสร้างศกัยภาพใหน้กัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได ้   
ไปประกอบอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ  บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลกัวชิาการและ
วชิาชีพดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ และมีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของโลกและสงัคมท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา เพ่ือใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะพึงประสงคข์องสงัคม 

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
        ไม่นอ้ยกวา่ 138 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ 

                หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี  
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5.2 ประเภทของหลกัสูตร  
       หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ / แบบกา้วหนา้ทางวชิาการ 
5.3 ภาษาทีใ่ช้ 

จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารและต าราในวชิาของหลกัสูตรเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาชาวต่างชาติท่ีสามารถฟัง พดู อ่าน เขียน และเขา้ใจภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 
5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 

เป็นหลกัสูตรเฉพาะในสถาบนั 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ปรับปรุงจากหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลกัสูตร 
ในการประชุมคร้ังท่ี ..1../2560 เม่ือวนัท่ี  ..28..  เดือน ...เมษายน... พ.ศ. 2560 

- สภาวชิาการ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  พิจารณากลัน่กรองหลกัสูตร และใหค้วามเห็นชอบ 
ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2560  เม่ือวนัท่ี  19  เดือน  มิถุนายน . พ.ศ. 2560 

- สภามหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  อนุมติัหลกัสูตร 
ในการประชุมคร้ังท่ี  4/2560  เม่ือวนัท่ี  3  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2560 

- เปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2560 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 
หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2563 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
 ผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษยจ์ะมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการทั้งในเชิงทฤษฏีและ

เชิงปฏิบติั สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพในสายงานโดยตรงได ้ในองคก์รภาครัฐและเอกชน โดยลกัษณะงาน   
จะมีแนวทางตามวชิาเฉพาะท่ีเป็นวชิาเอกของสาขา ไดแ้ก่ 
(1) เจา้หนา้ท่ีวางแผนก าลงัคน 
(2) เจา้หนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือก 
(3) เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมพฒันาบุคลากรและพฒันาองคก์าร 
(4) เจา้หนา้ท่ีบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
(5) เจา้หนา้ท่ีแรงงานสมัพนัธ์ หรือพนกังานสมัพนัธ์ 
(6) เจา้หนา้ท่ีดา้นการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปัญหาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
(7) เจา้หนา้ท่ีปรึกษา/ใหค้  าแนะน าต่าง ๆ ดา้นบุคลากรและการจดัการแก่องคก์รท่ีมีปัญหา 



3 

9. ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 
 

ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ – สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.สุวรจน์   
เขมาวฒุานนท ์

Ph.D. 
M.P.A. 
ศศ.บ. 

Commerce 
Policy Studies 
รัฐศาสตร์และมานุษยวทิยา 

University of Birmingham, UK 
National Graduate Institute for policy Studies, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2550 
2546 
2542 

2 อาจารย ์ ดร. แสงดาว  
ประสิทธิสุข 

Ph.D. 
M.A 

 
M.A 

 
B.A. 

Labor and Employment Relations 
Human Resources and Industrial Relations 
Labor Economies and Human Resources Management 
Political Science 

The University of Illinois, USA 
University of Minnesota, USA 
 
Chulalongkorn University 
 
Chulalongkorn University 

   2016 
2008 

 
2004 

 
2002 

3 อาจารย ์ นางศศิธร   
ศรีสุข 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ  (การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ 
เลขานุการ 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
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10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 
เฉพาะในสถาบนั  

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

ปัจจุบนัการคา้ในประเทศต่าง ๆ  ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และระหวา่งประเทศไดถู้กแนวทางการคา้เสรีซ่ึง
เป็นการคา้ท่ีไร้ขอบเขตพรมแดนระหว่างประเทศ ดงัตวัอย่างท่ีเกิดเขตการคา้เสรีหรือเขตเศรษฐกิจเสรีข้ึนอย่างมากมาย
หลายแห่งในโลกและเป็นแนวโน้มท่ีจะตอ้งเกิดและขยายตวัข้ึนในทัว่ทุกดินแดน การด าเนินการการคา้ในยุคการคา้เสรี
เช่นน้ี องค์กรธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็ก กลางหรือขนาดใหญ่ เป็นการคา้ในระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบัสากล ต่าง
ตอ้งการองคค์วามรู้ เทคนิค เทคโนโลยี และเคร่ืองมือต่างๆเพ่ือน ามาสร้างความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ปัจจยัดา้นบุคลากรขององคก์ารซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีทวีความจ าเป็นอยา่งมากท่ีจะน ามาใชส้ร้างความสามารถในการแข่งขนั
ใหแ้ก่องคก์รธุรกิจในระดบัต่างๆ  

การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมีความส าคญั ต่อการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัให้กับองค์กร โดย
จะตอ้งจดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบติัหนา้ท่ีและไดรั้บการพฒันาใหมี้ศกัยภาพเพ่ือรองรับการแข่งขนั
สามารถสร้างประโยชน์แก่องค์กรธุรกิจได้ด้วยบริการต่างๆ น ามาซ่ึงประสิทธิภาพความรวดเร็วถูกตอ้งแม่นย  า ขยาย
ขอบเขตของการคา้ออกไปจากเดิม และประโยชน์ต่อการปรับปรุงการด าเนินธุรกิจในยคุการคา้เสรีไดอี้กดว้ย  

 
11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

สังคมในปัจจุบนัก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว รวมถึงวฒันธรรมของคนรุ่นใหม่ๆท่ีมาจากสภาพแวดลอ้มท่ี
แตกต่างไปจากเดิมท าใหเ้กิดแนวคิดใหม่ๆในการบริหารจดัการองคก์ร อาทิเช่น การรับจา้งบริหารงานจากองคก์รภายนอก 
แนวความคิดเก่ียวกบัการดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถสูง ความตอ้งการความอิสระในการบริหารเวลาการท างาน
ด้วยตนเอง การท างานผ่านระบบเครือข่ายจากภายนอกท่ีท างาน ความตอ้งการผลตอบแทนการท างานทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม รวมทั้งการพฒันาบุคลากรใหร้องรับการเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตัน์ เป็นตน้ 

นกัจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์จะท างานใหแ้ก่องคก์รจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจในความเปล่ียนแปลงของสงัคม
และวฒันธรรมเพ่ือบริหารจัดการงานด้านบุคลากรขององค์กรเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมและเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในวชิาชีพปฏิบติังานใหแ้ก่องคก์รเพ่ือประโยชน์สุขแก่สงัคมและบุคลากรเหล่านั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
12.1. การพฒันาหลกัสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียน
ไดต้ามวิวฒันาการของการบริหารจดัการ และรองรับการแข่งขนัในระบบการคา้เสรีท่ีจะเขา้มามีบทบาท มีผลกระทบต่อ
ธุรกิจภายในประเทศในทุกระดบั โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ ท่ีมีความ
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานในองคก์รทางธุรกิจ มีความเขา้ใจในสถานการณ์ทางธุรกิจ สามารถน าหรือพฒันาการบริหารจดัการท่ี
เหมาะสม เขา้มาใชใ้ห้เป็นขอ้ไดเ้ปรียบหรือสร้างความสามารถในกิจการธุรกิจ รวมถึงการดูแลระบบการจดัการทรัพยากร
มนุษยท่ี์เหมาะสมให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตวัเรียนรู้การจดัการสมยัใหม่เพ่ือ
ประยกุตใ์ชก้บัองคก์รธุรกิจ และมีคุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพ 
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12.2.    ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

พนัธกิจของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ระบุไวอ้ยา่งชดัเจนในการท่ีจะมุ่งผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ดา้นธุรกิจ (Business Smart) ให้อยูใ่นระดบัแนวหนา้ของนานาประเทศในเอเชีย  การผลิตบณัฑิตในหลกัสูตรน้ีจึงเป็นไป
ทิศทางเดียวกนักบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร สามารถปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ ประกอบกบัการมีจรรยาบรรณ มี
ความซ่ือสัตยต์่อองค์กรและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการประกอบอาชีพเพ่ือการพฒันาธุรกิจ ตลอดจนการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบันานาประเทศในเอเชียได ้

13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลยั 
13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน 

1) กลุ่มวชิาในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไดแ้ก่ 
 - กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร  เปิดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร์และประยกุตศิ์ลป์  

และ คณะนิเทศศาสตร์ 
 - กลุ่มวชิาธุรกิจและการประกอบการ  เปิดสอนโดย  คณะบริหารธุรกิจ   
  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และคณะนิติศาสตร์ 
 - กลุ่มิวชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเปิดสอนโดย คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 - กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม เปิดสอนโดย คณะมนุษยศาสตร์และประยกุตศิ์ลป์  
 - กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสงัคมยัง่ยนื  เปิดสอนโดย คณะมนุษยศาสตร์และประยกุตศิ์ลป์   

และคณะนิเทศศาสตร์ 
2) กลุ่มวชิาแกน ไดแ้ก่ 

- กลุ่มวชิาดา้นบญัชีเปิดสอนโดยคณะบญัชี 
- กลุ่มวชิาดา้นเศรษฐศาสตร์เปิดสอนโดยคณะเศรษฐศาสตร์ 
- กลุ่มวชิาดา้นกฎหมายเปิดสอนโดยคณะนิติศาสตร์ 
- กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เปิดสอนโดยคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน 
1) รายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาแกน 

BA208 พฤติกรรมองคก์าร 
13.3. การบริหารจดัการ 

13.3.1 แต่งตั้งผูป้ระสานงานรายวชิาทุกวชิา เพ่ือท าหนา้ท่ีประสานงานกบัอาจารยป์ระจ าวชิา   เพ่ือการจดัการ
เรียนการสอน การวดั และประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

13.3.2 หัวหนา้สาขาวิชาท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและพฒันาหลกัสูตร โดยประสานกบัคณะ ภายใตก้ฎเกณฑข์อง
มหาวทิยาลยั  และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตให้ เ ป็นผู ้มีความรู้  ความสามารถในการน าวิทยาการด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
มาประยุกต์ใช้ทางด้านธุรกิจเพ่ือประกอบอาชีพ ทั้ งในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และเป็นผูมี้วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสมัพนัธ์อนัดี มีความมานะ อดทน ขยนัและสูง้านโดยไม่ยอ่ทอ้ 

1.2 วตัถุประสงค์ 
1) เพ่ือผลิตบณัฑิตใหมี้พ้ืนฐานความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการบริหารจดัการ (Management Process)  และ

เขา้ใจภาระหนา้ท่ีในดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยข์ององคก์าร 
2) เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้ประสบการณ์และสามารถน าไปเป็นแนวทางประกอบอาชีพได ้
3) เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณธรรมและจริยธรรม เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีมีคุณภาพขององคก์ารและ

ประเทศชาติ 
 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 
แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 

การปรับปรุงหลกัสูตรสาขาวชิา
การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์หมี้
มาตรฐานไม่ต ่ากวา่ท่ี สกอ. 
ก าหนด 

พฒันาหลกัสูตรโดยติดตามมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขา
บริหารธุรกิจ   
ติดตามประเมินหลกัสูตรอยา่งสม ่าเสมอ 

เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร 
รายงานผลการประเมินหลกัสูตร 

ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของธุรกิจ 

ติดตามการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สงัคม วฒันธรรม และดา้นการ
บริหารธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการ
จดัการทรัพยากรมนุษย ์  
ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการ ดา้น
ทรัพยากรมนุษย ์

การท า Focus Group นกัธุรกิจ 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการใชบ้ณัฑิตของสถาน
ประกอบการ 
ส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิต 
การส ารวจความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 

พฒันาบุคลากรดา้นการเรียนการ
สอนและบริการวชิาการ 

สนบัสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอน
ใหท้ างานบริการวชิาการแก่องคก์ร
ภายนอก 

ปริมาณงานบริการวชิาการต่ออาจารย์
ในหลกัสูตร 

การพฒันาการเรียนการสอน ติดตามการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม วฒันธรรม และเทคโนโลย ีอยู่
เสมอ เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนการสอน 

เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร 
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แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
การพฒันานกัศึกษา ส่งเสริมใหน้กัศึกษาท าโครงการเพื่อ

พฒันาตนเองโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 5 ดา้น และตามเกณฑก์าร
ประกนัคุณภาพ 

ประเภทกิจกรรมและจ านวนชัว่โมงท่ี
นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม 

การเปล่ียนแปลงจุดเนน้ของ 
หลกัสูตร โดยการเพ่ิมเน้ือหา
ใหม่ๆ ท่ีส าคญั 

พฒันาเน้ือหาของหลกัสูตรใหเ้ป็นท่ี
ตอ้งการของการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยการน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอนมากข้ึน เช่น 
iHybrid Learning 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตในตลาดแรงงาน และตวั
บณัฑิตเองมีความพึงพอใจในความรู้
ความสามารถ ทกัษะในการท างานใน
ระดบัดี 

 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบ 
การจดัการศึกษาเป็นระบบทวภิาค 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจดัการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 วนั- เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคตน้ เดือนสิงหาคม – ธนัวาคม 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษาจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
2.2.1 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สายสามญั (ม. 6) หรือระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ 
2.2.2 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดบัอนุปริญญา 

(3 ปี) หรือเทียบเท่า หรือ 
2.2.3 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวทิยาลยัใด หรือสถาบนัการศึกษาชั้นสูงอ่ืนในประเทศหรือ

ต่างประเทศ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรองและสมคัรเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาอ่ืน 
  



8 

2.2.4   ผู ้เข้าศึกษาท่ีมีความประสงค์จะเข้าแผนการเรียนแบบก้าวหน้าต้องเป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า  
และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อน่ึงในระหว่างการศึกษาใน
หลกัสูตรแบบกา้วหนา้  หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึงมีผลการเรียนต ่ากวา่ 3.50 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือ
เทียบเท่า จะถือวา่ผูเ้รียนขาดคุณสมบติัในการศึกษาหลกัสูตรแบบกา้วหนา้ 
 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
นกัศึกษาท่ีเขา้ใหม่มีพ้ืนฐานความรู้ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากหลากหลายสาขา เช่น สาย

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  สายศิลป์-ค านวณ สายศิลป์-ภาษา  และสายวิชาชีพ  ท าให้มีพ้ืนความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนสาขา
บริหารธุรกิจอนัไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน แตกต่างกนั  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนนิการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนกัศึกษาในข้อ 2.3 
- กลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาดา้นการปรับตวัจากการเรียนในระดบัมธัยมศึกษามาเป็นระดับ

มหาวทิยาลยั ทางคณะจะจดัใหมี้การติดตามดูแลมากเป็นพิเศษโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นกัศึกษาท่ีไม่ผา่นเกณฑพ้ื์นฐานทางดา้น คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ควร

มีการจดัอบรมปรับความรู้ก่อนเร่ิมเรียนในภาคการศึกษาแรก 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดบัช้ันปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 125 125 125 125 125 
 ชั้นปีท่ี 2 - 113 113 113 113 
 ชั้นปีท่ี 3 - - 110 110 110 
 ชั้นปีท่ี 4 - - - 108 108 
 รวม 125 238 348 456 456 

 จ านวนทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 108 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

หมวดเงนิ 
งบประมาณทีต้่องการแต่ละปี 

2560 2561 2562 2563 2564 
เงินเดือน (อตัราใหม่) 264,000 290,400 319,440 351,384 386,523 
ค่าตอบแทน 315,000 337,500 337,500 337,500 337,500 
ค่าวสัดุ 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ - - - - - 

รวมงบด าเนินการ 585,000 634,400 663,940 696,384 732,023 
ค่าครุภณัฑ ์ 301,500 302,000 302,500 303,000 303,500 
ค่าท่ีดิน - - - - - 
ค่าส่ิงก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทุน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 886,500 936,400 966,440 999,984 1,035,523 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้ นเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าด้วย  การศึกษาระบบ 

หน่วยกิต ขั้นปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2545 (ภาคผนวก ก.) 
2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั 

นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน  เม่ือเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี  สามารถเทียบโอนหน่วยกิต
ได ้ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ยการเทียบโอนหน่วยกิตในการเขา้ศึกษาหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ง.)  และระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การเทียบโอนความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาในระบบ ตามหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรีและระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก จ.) และนกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลยัในรายวชิาท่ีมี
เน้ือหาวชิาท่ีสามารถเทียบเคียงกนัได ้
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3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลกัสูตร 

  หลกัสูตรปกต ิ  หลกัสูตรก้าวหน้า 
3.1.1 จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 138 153 หน่วยกติ 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

(1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30   30 หน่วยกติ 
1.1 กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร   

(Language and Communication Skills) 
1.2 กลุ่มวชิาธุรกิจและการประกอบการ   

(Business and Entrepreneurship) 
1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

(Science and Technology) 
1.4 กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม   

(Aesthetics and Culture) 
1.5  กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสงัคมยัง่ยนื   

(Quality of Life and Sustainable Society)  
(2) หมวดวชิาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า  99  114* หน่วยกติ 

ก. กลุ่มวชิาแกน 51 
ข. กลุ่มวชิาเอก 48 

แบ่งเป็น 2 แผน คือ  
แผน ก หลกัสูตรปกติ 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั                                              33 
กลุ่มวชิาเอกเลือก ไม่นอ้ยกวา่                            15 

แผน ข  หลกัสูตรมีวชิาสหกิจศึกษา 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั                                              33 
วชิาสหกิจศึกษา (บงัคบั)                                      6 

กลุ่มวชิาเอกเลือก                                                     9 
 (3) หมวดวชิาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า                               9   9          หน่วยกติ 

*นกัศึกษาตอ้งเลือกเรียนรายวชิาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 15 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวชิาในแต่ละหมวดวชิาและจ านวนหน่วยกติ 
3.1.3.1 รหัสวชิา 
รายวิชาในหลกัสูตรมีหลกัเกณฑก์ารใชร้หัสวิชา โดยแทนดว้ยตวัอกัษร 2 ตวั และตวัเลข 3 หลกั น าหนา้

ทุกรายวชิาในหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 
(1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

รายวชิาต่าง ๆ ในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปจะมีรหสัน าหนา้ช่ือวชิา ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
ตวัอกัษรสองตวั คือ GE  หมายถึง หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
ตวัเลขหลกัร้อย 0-4 หมายถึงกลุ่มวชิา  ประกอบดว้ย 
เลข 0  หมายถึง  กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 
เลข 1  หมายถึง  กลุ่มวชิาธุรกิจและการประกอบการ 
เลข 2  หมายถึง  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เลข 3  หมายถึง  กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม 
เลข 4  หมายถึง  กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสงัคมยัง่ยนื  

(2) หมวดวชิาเฉพาะ 
หมวดวิชาเฉพาะประกอบดว้ยรายวิชาในกลุ่มวิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเอก และกลุ่มวิชาเลือกเสรี จะมี
รหสัน าหนา้ช่ือวชิา ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 
อกัษรตวัแรกและตวัท่ีสอง  คือ  คณะวชิาท่ีใหบ้ริการวชิาแกนธุรกิจ ประกอบดว้ย 
BA หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
AC หมายถึง คณะบญัชี 
EC หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ 
SC หมายถึง คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
LW หมายถึง คณะนิติศาสตร์ 
เลขหลกัร้อย  1-4 คือ  ระดบัชั้นปีท่ีนกัศึกษาควรเรียนได ้ประกอบดว้ย 
เลข 1 หมายถึง จดัสอนในชั้นปีท่ี 1 
เลข 2 หมายถึง จดัสอนในชั้นปีท่ี 2 
เลข 3 หมายถึง จดัสอนในชั้นปีท่ี 3 
เลข 4 หมายถึง จดัสอนในชั้นปีท่ี 4 
เลข 9   หมายถึง      บริการการสอนต่างคณะ 
เลขหลกัสิบและหลกัหน่วย  หมายถึง  ล าดบัวชิาตั้งแต่ 01 - 99 

ข. กลุ่มวชิาเอก 
อกัษรแรกและตวัท่ีสอง คือ  
BH หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
เลขหลกัร้อย 1-4 คือ  ระดบัชั้นปีท่ีนกัศึกษาควรเรียนได ้ประกอบดว้ย 
เลข 1 หมายถึง ชั้นปีท่ี 1 
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เลข 2 หมายถึง ชั้นปีท่ี 2 
เลข 3 หมายถึง ชั้นปีท่ี 3 
เลข 4 หมายถึง ชั้นปีท่ี 4 
เลข 8 หมายถึง กลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 
เลขหลกัสิบและหลกัหน่วย  หมายถึง  ล าดบัวชิาตั้งแต่ 01 – 99 

 
3.1.3.2 รายวชิา 
ส่วนที ่1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-บังคบั   นักศึกษาทุกคนต้องเรียน  จ านวน 21 หน่วยกติ  ดงันี ้
1.  กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร  (Language and Communication Skills Courses) 

กลุ่มภาษา  จ านวน 15  หน่วยกติ (Language Courses: 15 credits) 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE001 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3(3-0-6)  
 (Thai for Careers)   

GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1* 3(3-0-6)  
 (English for Communication 1*)   

GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2* 
(English for Communication 2*) 

3(3-0-6) ศึกษาก่อน GE002* 
หรือคะแนน TOEIC 
หรือเทียบเท่าตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

GE004 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1* 
(English for Communication in Careers 1*) 

3(3-0-6) ศึกษาก่อนGE003* 
หรือคะแนน TOEIC 
หรือเทียบเท่าตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

GE005 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 2* 
(English for Communication in Careers 2*) 

3(3-0-6) ศึกษาก่อนGE004* 
หรือคะแนน TOEIC 
หรือเทียบเท่าตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
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* หมายเหตุ  
1. นกัศึกษาชาวต่างชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ีหน่ึง (Native  English Speaker) และ/หรือนกัศึกษาท่ีเรียนในหลกัสูตร

ท่ีใชภ้าษาองักฤษในการเรียนการสอนเตม็เวลามาไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ตอ้งลงทะเบียนวิชาภาษาองักฤษทั้ง 4 วิชา  คือ GE002  
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1  GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2 GE004  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1  
และ GE005 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 2 และตอ้งผ่านการประเมินผลตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรเห็นชอบ 

2. นกัศึกษาท่ียืน่ผลคะแนนสอบมาตรฐานภาษาองักฤษ TOEIC หรือเทียบเท่า  จะตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จส้ินภายใน 
ภาคเรียนท่ี 2  ของปีการศึกษาท่ี 2  ท่ีเขา้ศึกษา  โดยผลคะแนนภาษาองักฤษตอ้งมีอายไุม่เกิน  2 ปี  นบัจากวนัท่ีผลสอบ
ประกาศและตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์ารเทียบผลคะแนนมาตรฐานภาษาองักฤษดงัต่อไปน้ี  
เกณฑ ์ก. หลกัสูตรนานาชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษ 

ในการเรียนการสอนเท่านั้น 
เกณฑ ์ข. หลกัสูตรท่ีใชภ้าษาไทยและ/หรือภาษาอ่ืน ๆ  

ในการเรียนการสอน 
1) ผลคะแนนสอบ TOIEC 550 ข้ึนไป 
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002    
2) ผลคะแนนสอบ TOIEC 600 ข้ึนไป 
ใชท้ดแทนรายวชิา  GE002  และ GE003    
3) ผลคะแนนสอบ TOIEC 650  ข้ึนไป 
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002  GE003  และ GE004    
4) ผลคะแนนสอบ TOIEC 700 ข้ึนไป 
ใชท้ดแทนรายวชิา  GE002  GE003 GE004 และ GE005    

1) ผลคะแนนสอบ TOEIC 250  ข้ึนไป 
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002   
2) ผลคะแนนสอบ TOEIC 350 ข้ึนไป  
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002  และ GE003 
3) ผลคะแนนสอบ TOEIC 450 ข้ึนไป  
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002   GE003  และ GE004 
4) ผลคะแนนสอบ TOEIC 550 ข้ึนไป   
ใชท้ดแทนรายวชิา GE002  GE003  GE004 และ GE005 

  2.      ส าหรับนกัศึกษาในหลกัสูตรท่ีใชภ้าษาไทยและ/หรือภาษาอ่ืน  ๆ   ในการเรียนการสอน  
 2.1  เม่ือขอยกเวน้รายวิชาภาษาองักฤษโดยยื่นผลคะแนนสอบมาตรฐานตามเกณฑ ์ข.  นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวชิาอ่ืน  ๆ   ท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัทดแทนใหค้รบ/ไม่นอ้ยกวา่จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการยกเวน้  เพ่ือใหมี้จ านวนหน่วยกิตครบ
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
  2.2.  นักศึกษาท่ีขอยกเวน้รายวิชาภาษาองักฤษโดยยื่นผลคะแนนสอบมาตรฐานสูงกว่าท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑ์ ข.   ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์ก.  โดยจะตอ้งลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาองักฤษนั้น  ๆ     และตอ้งผา่นการประเมินผลตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรเห็นชอบ 

ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้วชิา GE001 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ และ GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 1 
2. กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ  จ านวน 3  หน่วยกติ       

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
 

หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE101 การประกอบการท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม 
(Innovation – Driven Entrepreneurship) 

3(3-0-6) - 

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 
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3. กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   จ านวน 3  หน่วยกติ  
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE201 การคิดเชิงนวตักรรมทางดิจิทลัและการโคด้ 
(Digital Innovative Thinking and Coding) 

3(3-0-6)  
 

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 

ส่วนที ่2 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก   นักศึกษาเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกติจากกลุ่มวชิาต่อไปนี ้
กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร  (Language and Communication Skills) 
กลุ่มวชิาธุรกิจและการประกอบการ  (Business and Entrepreneurship) 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (Science and Technology) 
กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม  (Aesthetics and Culture) 
กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสงัคมยัง่ยนื  (Quality of Life and Sustainable Society) 

 
1. กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร (Language and Communication Skills) 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

 1) กลุ่มภาษา   
GE006 ภาษามาเลยเ์พื่อการส่ือสาร  3(3-0-6)  
 (Malay for Communication)   
GE007 ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)  
 (Vietnamese for Communication)   
GE008 ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)  
 (Burmese for Communication)   
   2) กลุ่มทกัษะการส่ือสาร   
GE051 มิติแห่งศพัท ์ 3(3-0-6)  
 (Aspects of Vocabulary)   
GE052 การเขียนโครงการทางวชิาการและวจิยั 3(3-0-6)  
 (Research and Academic Project Writing)   
GE053 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ 3(3-0-6)  
 (Business Reading and Writing)   
GE054 การอ่านเพ่ือพฒันาชีวติ 3(3-0-6)  
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

 (Reading for Life Development)   
GE055 ทกัษะการพดูและการน าเสนองาน 3(3-0-6)  
 (Speaking and Presentation Skills)   
GE056 การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม 3(3-0-6)  
 (Intercultural Communication)   
GE057 นกัข่าวพลเมือง 3(3-0-6)  
 (Citizen Reporter)   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 

2. กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ (Business and Entrepreneurship) 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE102 จริยธรรมธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัคม 3(3-0-6)  
 (Business Ethics and Social Responsibility)   
GE103 การคิดเชิงออกแบบ 3(3-0-6)  
 (Design Thinking)   
GE104 ธุรกิจออนไลน ์ 3(3-0-6)  
 (Online Business)   
GE105 กฎหมายเบ้ืองตน้ส าหรับผูป้ระกอบการ 3(3-0-6)  
 (Law for Entrepreneurs)   
GE106 กฎหมายพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 3(3-0-6)  
 (E-Commerce Law)   
GE107 การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์ 3(3-0-6)  
 (Trading and Investment)   
GE108 การบริหารความมัง่คัง่ 3(3-0-6)  
 (Wealth Management)   
GE109  ธุรกิจอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม   3(3-0-6)  
  (Food Business for Wellness and Beauty)   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 
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3.  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Science and Technology) 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

เง่ือนไข 
 

GE202 นวตักรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ 3(3-0-6)  
 (Modern Innovation Technology)   
GE203 การคิดเชิงวเิคราะห์ส าหรับธุรกิจ 3(3-0-6)  
 (Analytical Thinking for Business)   
GE204 เกษตรอจัฉริยะ 3(3-0-6)  
 (Smart Farming)   
GE205 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอางเพื่อสุขภาพและความงาม 3(3-0-6)  
 (Cosmetic Products for Health and Beauty)   
    
GE206 ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย 3(3-0-6)  
 (Thai Herbs Wisdom)   
GE207 เทคโนโลยดิีจิทลั 3(3-0-6)  
 (Digital Technology)   
GE208 เกมดิจิทลั 3(3-0-6)  
 (Digital Games)   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 

4.  กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม (Aesthetics and Culture) 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

เง่ือนไข 

 1)  กลุ่มสุนทรียศาสตร์ 
GE301 ปรัชญาความรัก 3(3-0-6)  
 (Philosophy of Love)   
GE302 ปรัชญาศิลปะ 3(3-0-6)  
 (Philosophy of Art)   
GE303 รูปรสกล่ินสีเสียง 3(3-0-6)  
 (Shape, Taste, Smell, Color, Sound) 
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE304 เร่ืองเล่าในโลกสมยัใหม่ 3(3-0-6)  
 (Narratives in the Modern World)   
    
GE305 การตีความละครและภาพยนตร์ 3(3-0-6)  
 (Interpretation of Drama and Film)   
GE306 นิทานของโลก 3(3-0-6)  
 (Tales of the World)   
GE307 พระราชนิพนธ์ในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา 

เจา้ฟ้ามหาจกัรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ  
สยามบรมราชกมุารี 

3(3-0-6)  

 (HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn’s 
Writing) 

  

GE308 วรรณกรรมสร้างสรรคย์อดเยีย่มแห่งอาเซียน 3(3-0-6)  
 (Southeast Asian Writers Award)   
GE309 การอ่านร้อยกรองไทย 3(3-0-6)  
 (Thai Poetry Recitation)   
GE310 นาฎศิลป์ไทย 3(2-2-5)  
 (Thai Classical Dance)   
GE311 แดนซ ์ 3(2-2-5)  
 (Dance)   
GE312 การขบัร้อง 3(2-2-5)  
 (Singing)   
GE313 ดนตรีวจิกัษณ์ 3(3-0-6)  
 (Music Appreciation)   
GE314 การจดัดอกไม ้ 3(2-2-5)  
 (Flower Decoration)   
GE315 พสัตราภรณ์ 3(3-0-6)  
 (Costume and Garment)   
GE316 การออกแบบเคร่ืองแต่งกายและการแต่งหนา้ 3(2-2-5)  
 (Costume and Make-Up Design)   
GE317 ศิลปะวจิกัษณ์ 3(3-0-6)  
  (Art Appreciation)   
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE318 การละเล่นและเพลงพ้ืนบา้นไทย 3(3-0-6)  
 (Thai Folk Games and Songs)   
    
 2) กลุ่มวฒันธรรม   
GE351 วฒันธรรมประชานิยม 3(3-0-6)  
 (Popular Culture)   
GE352 ส่ือบนัเทิงอาเซียน 3(3-0-6)  
 (ASEAN Entertainment Media)   
GE353 ศิลปวฒันธรรมอาเซียน  3(3-0-6)  
 (ASEAN Cultures)   
GE354 อิทธิพลวฒันธรรมต่างชาติในศิลปะไทย 3(3-0-6)  
 (Foreign Culture Influence on Thai Arts)   
GE355 ประวติัศาสตร์สงัคมไทยหลงัการเปล่ียนแปลง

การปกครอง 
3(3-0-6)  

 (History of  Thailand’s Society after 
Revolution) 

  

GE356 อุดมการณ์สร้างชาติของจีน 3(3-0-6)  
 (China’s National Ideology)   
GE357 เหตุการณ์ปัจจุบนัของโลก 3(3-0-6)  
 (Current World Events)   
GE358 ภาวะหลายภาษา 3(3-0-6)  
 (Multilingualism)   
GE359 การจดัการพิพิธภณัฑ ์ 3(3-0-6)  
 (Museum Management)   
GE360 ปรัชญาตะวนัตก 3(3-0-6)  
 (Western Philosophy)   
GE361 ปรัชญาตะวนัออก 3(3-0-6)  
 (Eastern Philosophy)   
GE362 วฒันธรรมชา 3(3-0-6)  
 (Tea Culture)   
GE363 วฒันธรรมขา้ว 3(3-0-6)  
 (Rice Culture)   
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE364 วฒันธรรมน ้ า 3(3-0-6)  
 (Water Culture)   
GE365 ศาลเจา้และการไหวเ้จา้ของชาวจีนในประเทศ

ไทย 
3(3-0-6)  

 (Chinese Shrine and Oblation in Thailand)   
GE366 ความหลากหลายของกลุ่มชาติพนัธ์ุในสงัคมไทย 3(3-0-6)  
 (Ethnic Diversity in Thai Society)   
GE367 ความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทย 3(3-0-6)  
 (Gender Diversity in Thai Society)   
GE368 คติชนสร้างสรรค ์ 3(3-0-6)  
 (Creative Folklore)   
GE369 โบราณคดีของไทยและประเทศใกลเ้คียง 3(3-0-6)  
 (Archaeology in  Thailand and Neighboring 

Countries) 
  

GE370 ทอ้งถ่ินกบัการสร้างสรรคสิ์นคา้ทางวฒันธรรม 3(3-0-6)  
 (Local and Creative Cultural Products)   
GE371 ราชประเพณีและพระราชพิธีในสงัคมไทย 3(3-0-6)  
 (Royal Tradition and Ceremony in Thailand)   
GE372 ประเพณีประดิษฐ ์ 3(3-0-6)  
 (Invented Tradition)   
GE373 ประเพณีและเทศกาลในสงัคมไทย 3(3-0-6)  
 (Tradition and Festivals in Thailand)   
GE374 ประวติัศาสตร์ของภาพถ่าย 3(3-0-6)  
 (History of Photography)   
GE375 ประวติัศาสตร์แอนิเมชัน่ 3(3-0-6)  
 (Animation History)   
GE376 ความเช่ือในสงัคมไทย 3(3-0-6)  
 (Faith in Thai Society)   
GE377 โหราศาสตร์และการพยากรณ์ 3(3-0-6)  
 (Astrology and Forecasting)   
GE378 ศาสนาของโลก 3(3-0-6)  
 (World Religions)   
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

GE379 หมากลอ้ม 3(2-2-5)  
 (Go)   
GE380 หมากรุกไทยและสากล 3(2-2-5)  
 (Thai and International Chess)   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 

5.  กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสังคมยัง่ยืน (Quality of Life and Sustainable Society) 
 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

 1)  กลุ่มคุณภาพชีวติ 
GE401                                                             ทกัษะการรู้สารสนเทศในสงัคมดิจิทลั 3(3-0-6)  
 (Information Literacy Skills in Digital Society)   
GE402 เปิดโลกกวา้งสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6)  
 (Discovery of Learning Society)   
GE403 ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ 3(3-0-6)  
 (Media Literacy Skill)   
GE404 เจนเนอเรชัน่ ซี กบัคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)  
 (Generation Z and Quality of Life)   
GE405 จิตวทิยาพฒันาการ 3(3-0-6)  
 (Developmental Psychology)   
GE406 จิตวทิยากบัการบริหารตนเอง 3(3-0-6)  
 (Psychology for Self-Management)   
GE407 จิตวทิยาการท างานเป็นทีม 3(3-0-6)  
 (Psychology for Teamwork)   
GE408 การพฒันาบุคลิกภาพผูน้ า 3(3-0-6)  
 (Personality Development for Leaders)   
GE409 แฟชัน่ 3(3-0-6)  
 (Fashion)   
GE410 การท าอาหาร 3(2-2-5)  
 (Cooking)   
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รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไข 

    
GE411 การดูแลสุขภาพและความงาม 3(3-0-6)  
 (Health and Beauty Care)   
 2)  กลุ่มสังคมยัง่ยืน   
GE451 ศาสตร์ของพระราชา 3(3-0-6)  
 (Knowledge of the King)   
GE452 หอการคา้ไทยและมหาวทิยาลยัของเรา  3(3-0-6)  
 (TCC and Our UTCC)    
GE453 สงัคมศึกษาเพื่อสงัคมท่ียงัยนื 3(3-0-6)  
 (Social Studies for Sustainable Society)   
GE454 กฎหมายส าหรับชีวติประจ าวนั 3(3-0-6)  
 (Law for Everyday Life)   
GE455 ทรัพยสิ์นทางปัญญา 3(3-0-6)  
 (Intellectual Property)   
GE456 การท่องเท่ียวเชิงภูมิศาสตร์และวฒันธรรม 3(3-0-6)  
 (Geography and Cultural Tourism)   
GE457 ภูมิ-ประวติัศาสตร์การท่องเท่ียวไทย 3(3-0-6)  
 (Geography and History for Thai Tourism)   
GE458 มโนทศัน์เร่ืองความตาย 3(3-0-6)  
 (Concept of Death)   
GE459 พทุธธรรมกบัการแกปั้ญหาชีวติ 3(3-0-6)  
 (Buddhist Principles and Life Solutions)   
GE460 นิเวศส านึก 3(3-0-6)  
 (Ecological Consciousness)   
GE461 ส่ิงแวดลอ้มในอาเซียน 3(3-0-6)  
 (ASEAN Environment)   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 
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2 หมวดวชิาเฉพาะ 
หมวดวชิาเฉพาะมี 3 กลุ่มวชิา จ านวนรวม  99 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ  จ านวน  51 หน่วยกิต 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ เง่ือนไขก่อนเรียน 
 (บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
BA103 องคก์ารและการจดัการ 

(Organization and Management) 
3 (3-0-6) - 

BA201 หลกัการตลาด 
(Principles of Marketing) 

3 (3-0-6) - 

BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Management Information Systems) 

3 (3-0-6) - 

BA205 การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

3 (3-0-6) - 

BA206 ความเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurship) 

3 (3-0-6) - 

BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ 
(Quantitative Analysis for Business) 

3 (3-0-6) - 

BA208 พฤติกรรมองคก์าร 
(Organizational Behavior) 

3 (3-0-6) - 

BA209 การภาษีอากร 
(Taxation) 

3 (3-0-6) - 

BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ 
(Business Research Methodology) 

3 (3-0-6) - 

BA303 การบริหารตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจ 
(Cost Management for Decision Making) 

3 (3-0-6) - 

BA304 การจดัการการปฏิบติัการ 
(Operations Management) 

3 (3-0-6) - 

BA402 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Management) 

3 (3-0-6) - 

AC914 หลกัการบญัชี 
(Principles of Accounting) 

3 (3-0-6) - 

EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค 
(Macroeconomics) 

3 (3-0-6) - 

EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
(Microeconomics) 

3 (3-0-6) - 

LW911 กฎหมายธุรกิจ 
(Business Law) 

3 (3-0-6) - 

SC911 สถิติธุรกิจ 
(Business Statistics) 

3 (3-0-6) - 
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ข. กลุ่มวชิาเอก  จ านวน  48  หน่วยกิต 
วชิาเอกบังคบั  จ านวน 33 หน่วยกิต 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ เง่ือนไขก่อนเรียน 

 (บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

BH201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Management) 

3 (3-0-6) - 

BH305 การสรรหาและคดัเลือก 
(Recruitment and Selection) 

3 (3-0-6) - 

BH306 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
(Compensation Management and Benefits) 

3 (3-0-6) - 
 

BH307 การฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

(Human Resource Training ) 
3 (3-0-6) 

 
- 

 
BH308    จิตวทิยาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

 (Psychology in  Human Resource Management) 

 3 (3-0-6)  - 

BH310    แรงงานสมัพนัธ์              
               (Labour Relations)           

3 (3-0-6) - 

BH311   การจดัการความรู้และการพฒันาองคก์าร 
(Knowledge Management and Organizational Development) 

3 (3-0-6) - 

BH409   ระบบสารสนเทศในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์  
(Human Resource Information System)  

3 (2-2-5) - 

BH412   สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
(Seminar in Human Resource Management) 

 

3 (3-0-6) - 

BH413   การบริหารผลการปฏิบติังาน 
               (Performance Management) 

  3 (3-0-6) - 

 

BH418   การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์ 
              (Strategic Human Resource Planning)        

3 (3-0-6) -  
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วชิาเอกเลือก จ านวน 15 หน่วยกิต 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ เง่ือนไขก่อนเรียน 
 (บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
BH202    การพฒันาบุคลิกภาพ 
           (Personality Development) 
 
BH304 กฎหมายแรงงาน 

(Labour Law) 
 
BH309    องคก์ารแห่งความสุข และคุณภาพชีวติในการท างาน 
                (Happy Workplace and Quality of Work Life) 
 
 
BH312    การฝึกงาน 
                (Internship) 
 
BH415  การวจิยัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
              (Research in Human Resource Management) 
 

3 (3-0-6) 
 
 

3 (3-0-6) 
 
 

3 (3-0-6) 
 
 

 
 
 

3 (3-0-6) 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 
ลงทะเบียนไม่ต ่ากวา่  

90 หน่วยกิต 
 

- 

BH419  การส่ือสารขา้มวฒันธรรมในองคก์าร 
(Cross-Cultural Communication in Organization) 
 

3 (3-0-6) 
 

- 
 

BH420 การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์บบดิจิทลั                            
             (Digital Human Resrouce Management) 
 
BH421 การใหค้  าปรึกษาทางอาชีพและการสอนงาน                                       
             (Career Counseling and Coaching) 
 
BH800 สหกิจศึกษา 

(Co-operative Education) 
 

3 (3-0-6) 
 
 

3 (3-0-6) 
 

 
6 (0-40-20) 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

หมวดวชิาเลือกเสรี 
นกัศึกษาตอ้งศึกษาวชิาเลือกเสรีจ านวนอยา่งนอ้ย  9  หน่วยกิต โดย  นกัศึกษาอาจเลือกรายวชิาท่ีเปิดสอนใน

สาขาวชิาอ่ืนในระดบัปริญญาตรีในคณะบริหารธุรกิจ  หรือคณะอ่ืนในมหาวทิยาลยั และรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั
อ่ืนๆทั้งในและต่างประเทศท่ีมีขอ้ตกลง/ร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัหรือไดรั้บรองจากส านกังาน ก.พ.   

หมายเหต ุ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ยกเวน้ทั้งหมด 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

แผน ก  หลกัสูตรปกต ิ
 

ช้ันปีที ่1  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE001 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 (3-0-6) - 
GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3 (3-0-6) - 
GE101 การประกอบการท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม 3 (3-0-6) - 
GE201 การคิดเชิงนวตักรรมทางดิจิทลัและการโคด้ 3 (3-0-6) - 
BA103 องคก์ารและการจดัการ 3 (3-0-6) - 
EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6) - 

รวม 18  

 
ช้ันปีที ่1  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE002  หรือ 
คะแนน TOEIC  หรือ
เทียบเท่าตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 
GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
AC914 หลกัการบญัชี 3 (3-0-6) - 
EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 (3-0-6) - 
SC911 สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6) - 

รวม 18  
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ช้ันปีที ่2  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE004 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1 
 

3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE003. หรือ 
คะแนน TOEIC หรือเทียบเท่า

ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
BA206 ความเป็นผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6)  
GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  - 
LW911 กฎหมายธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA209 การภาษีอากร  - 
BA201 หลกัการตลาด  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA208 พฤติกรรมองคก์าร  - 

รวม 18  
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ช้ันปีที ่2  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE005 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 2 3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE004 หรือ 
คะแนน TOEIC หรือเทียบเท่า

ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  - 
LW911 กฎหมายธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA209 การภาษีอากร  - 
BA201 หลกัการตลาด  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA208 พฤติกรรมองคก์าร  -  
BH201 วชิาเอกบงัคบั (1): การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) - 

  วชิาเอกเลือก (1) 3   
รวม 18  
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ช้ันปีที ่3  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA303 การบริหารตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจ  - 
 หรือ 3 (3-0-6)  

BA205 การเงินธุรกิจ  - 
BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ  - 

 หรือ 3 (3-0-6)   
BA304 การจดัการการปฏิบติัการ  - 
BH305 วชิาเอกบงัคบั (2): การสรรหาและการคดัเลือก 3 (3-0-6) - 
BH307 วชิาเอกบงัคบั (3): การฝึกอบรมและการพฒันา 

ทรัพยากรมนุษย ์
3 (3-0-6) - 

BH308 วชิาเอกบงัคบั (4): จิตวทิยาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 - 
 วชิาเอกเลือก (2)  3  

รวม 18  
 

ช้ันปีที ่3  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA303 การบริหารตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจ  - 
 หรือ 3 (3-0-6)  

BA205 การเงินธุรกิจ  - 
BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA304 การจดัการการปฏิบติัการ  - 
BH306 วชิาเอกบงัคบั (5): การบริหารค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ 
3 (3-0-6) - 

BH310 วชิาเอกบงัคบั (6): แรงงานสมัพนัธ์ 3 (3-0-6) - 
 BH311 วชิาเอกบงัคบั (7): การจดัการความรู้และการพฒันา

องคก์าร 
3 - 

 วชิาเอกเลือก (3) 3  
 *รายวชิาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 3  

รวม 18 หรือ 21  
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ช้ันปีที ่3  ภาคฤดูร้อน  

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BH312 การฝึกงาน  (ปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 250 ชัว่โมง)  
 

 ลงทะเบียน ไม่ต ่ากวา่ 
90 หน่วยกิต 

 หรือ   
 *รายวชิาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 3  

  รวม 3   
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ช้ันปีที ่4  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA402 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 (3-0-6) - 
BH409 วชิาเอกบงัคบั (8): ระบบสารสนเทศในการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
3 (2-2-5) - 

BH412 วชิาเอกบงัคบั (9): สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) - 
BH413 วชิาเอกบงัคบั (10): การบริหารผลการปฏิบติังาน 3 (3-0-6) - 
BH418  วชิาเอกบงัคบั (11): การวางแผนการจดัการทรัพยากร

มนุษยเ์ชิงกลยทุธ ์
3 (3-0-6) - 

 *รายวชิาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 3  
รวม 15 หรือ 18  

 

ช้ันปีที ่4  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

 วชิาเอกเลือก (4) 3 (3-0-6)  
 วชิาเอกเลือก (5) 3 (3-0-6)  
 วชิาเลือกเสรี (1)  3  
  วชิาเลือกเสรี (2) 3   
  วชิาเลือกเสรี (3) 3   
 *รายวชิาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 3  
 *รายวชิาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 3  

รวม 15 หรือ 21  

หมายเหต:ุ - คณะบริหารธุรกิจสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียนไดต้ามความเหมาะสมซ่ึงจะมีประกาศแจง้ใหน้กัศึกษา
ทราบ  
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แผน ข  สหกจิศึกษา 
(กรณีนกัศึกษาเลือกสหกิจศึกษา ภาคปลาย ชั้นปีท่ี 4) 

 
ช้ันปีที ่1  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE001 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 (3-0-6) - 
GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3 (3-0-6) - 
GE101 การประกอบการท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม 3 (3-0-6) - 
GE201 การคิดเชิงนวตักรรมทางดิจิทลัและการโคด้ 3 (3-0-6) - 
BA103 องคก์ารและการจดัการ 3 (3-0-6) - 
EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6) - 

รวม 18  

 
ช้ันปีที ่1  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE002  หรือ 
คะแนน TOEIC  หรือ
เทียบเท่าตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 

GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
AC914 หลกัการบญัชี 3 (3-0-6) - 
EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 (3-0-6) - 
SC911 สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6) - 

รวม 18  
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ช้ันปีที ่2  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE004 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1 
 

3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE003. หรือ 
คะแนน TOEIC หรือ
เทียบเท่าตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 
BA206 ความเป็นผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6)  
GExxx หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-เลือก 3 (3-0-6) - 
BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  - 
LW911 กฎหมายธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA209 การภาษีอากร  - 
BA201 หลกัการตลาด  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA208 พฤติกรรมองคก์าร  - 

รวม 18  
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ช้ันปีที ่2  ภาคปลาย 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบตั-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE005 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 2 3 (3-0-6) ศึกษาก่อน GE004 หรือ 
คะแนน TOEIC หรือ
เทียบเท่าตามเกณฑท่ี์

ก าหนด 
BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  - 
LW911 กฎหมายธุรกิจ  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA209 การภาษีอากร  - 
BA201 หลกัการตลาด  - 

  หรือ 3 (3-0-6)   
BA208 พฤติกรรมองคก์าร  -  
BH201 วิชาเอกบงัคบั (1): การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) - 

  วิชาเอกเลือก (1) 3   
รวม 18  

 
ช้ันปีที ่2  ภาคฤดูร้อน 
รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA205 การเงินธุรกิจ (หรือศึกษาในชั้นปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน) 3 (3-0-6) - 
  วชิาเลือกเสรี (1) 3   

รวม 3 หรือ 6  
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ช้ันปีที ่3  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย

ตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA303 การบริหารตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจ 3 (3-0-6) - 
BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกิจ 3 (3-0-6) - 
BH305 วชิาเอกบงัคบั (2): การสรรหาและคดัเลือก 3 (3-0-6) - 
BH307 วชิาเอกบงัคบั (3): การฝึกอบรมและการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์
3 (3-0-6) - 

BH308 วชิาเอกบงัคบั (4): จิตวทิยาการจดัการทรัพยากร
มนุษย ์

3 (3-0-6) - 

 วชิาเอกเลือก (2) 3   
รวม 18  

 

ช้ันปีที ่3  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA304 การจดัการการปฏิบติัการ 3 (3-0-6) - 
BH306 วชิาเอกบงัคบั (5): การบริหารค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ 
3 (3-0-6) - 

BH310 วชิาเอกบงัคบั (6): แรงงานสมัพนัธ์ 3 (3-0-6) - 
BH311 วชิาเอกบงัคบั (7): การจดัการความรู้และการพฒันา

องคก์าร 
3 (3-0-6) - 

  วชิาเอกเลือก (3) 3   
  วชิาเลือกเสรี (2) 3   

รวม 18  

 
ช้ันปีที ่3  ภาคฤดูร้อน 

 ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA205 การเงินธุรกิจ (หรือศึกษาในชั้นปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน) 3 (3-0-6) - 
  วชิาเลือกเสรี (3) 3   

รวม 3 หรือ 6  
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ช้ันปีที ่4  ภาคต้น 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BA402 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 (3-0-6) - 
BH409 วชิาเอกบงัคบั (8): ระบบสารสนเทศในการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์
3 (2-2-5) - 

BH412 วชิาเอกบงัคบั (9): สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) - 
BH413 วชิาเอกบงัคบั (10): การบริหารผลการปฏิบติังาน 3 (3-0-6) - 
 BH418 วชิาเอกบงัคบั (11): การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิง 

กลยทุธ์ 
3 -  

รวม 15  

 
ช้ันปีที ่4  ภาคปลาย 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

BH800 สหกิจศึกษา  6 (0-40-20) - 
รวม 6  

 
หมายเหต:ุ - เรียนวชิาสหกิจศึกษา  จ านวน  6  หน่วยกิต และเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มวชิาเอกเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต 
 -  คณะบริหารธุรกิจสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียนไดต้ามความเหมาะสมซ่ึงจะมีประกาศแจง้ใหน้กัศึกษา

ทราบ 
        - นกัศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาในการจดัแผนการเรียนท่ีเหมาะสม 
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ค าอธิบายรายวชิา 
1 ส่วนที ่1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-บังคบั   นักศึกษาทุกคนต้องเรียนจ านวน 21  หน่วยกติ ดงัต่อไปนี ้
 1 กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 

1) กลุ่มวชิาภาษา 
GE001 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 3(3-0-6) 
 (Thai for Careers)  
 พฒันาทักษะภาษาไทยมาตรฐานในด้านการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียน การใช้

ภาษาไทยเพื่อพฒันาความคิดและอาชีพการงาน ฝึกปฏิบติัทกัษะการใชภ้าษาไทยโดยใชบ้ทเรียน 
บทอ่าน และแบบฝึกหดัท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัอาชีพตามสาขาของผูเ้รียน 

 

GE002 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 
 (English for Communication 1)  
 พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั โดยเนน้ทกัษะการฟัง

เพ่ือจบัใจความส าคญั และรายละเอียดจากขอ้ความหรือบทสนทนาสั้น ๆ  การพดูทกัทาย เร่ิมตน้
บทสนทนา แนะน าตนเอง ตอ้นรับ ถามและตอบขอ้มูลอยา่งง่าย การอ่านขอ้ความระดบัยอ่หนา้
อย่างง่าย ๆ เพ่ือจบัใจความส าคญัและแสดงความคิดเห็น การเขียนขอ้ความสั้น ๆ ในรูปแบบ
ทัว่ไปและผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 

GE003 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3(3-0-6) 
 (English for Communication 2)  

 
ศึกษาก่อน GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1 หรือคะแนน TOEIC หรือเทียบเท่าตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 

 พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจ าวนั  โดยเนน้ทกัษะการฟัง
เพ่ือจบัใจความส าคญัและรายละเอียดจากขอ้ความหรือบทสนทนาท่ีซบัซอ้นข้ึน  การมีส่วนร่วม
ในการสนทนาโดยการถามตอบ และแสดงความคิดเห็น  การพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีพบใน
ชีวติประจ าวนั รวมทั้งการน าเสนอและเปรียบเทียบขอ้มูลทางธุรกิจอยา่งง่าย  การอ่านขอ้ความใน
หวัขอ้ท่ีหลากหลายทั้งในรูปแบบทัว่ไปและผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 

GE004  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในงานอาชีพ 1 3(3-0-6) 
 (English for Communication in Careers 1)  
 ศึกษาก่อน GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2 หรือคะแนน TOEIC หรือเทียบเท่าตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด 
 

 พฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชา 
บูรณาการทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขียน  ฝึกสนทนาทางโทรศพัทน์ าเสนอขอ้มูล  เปรียบเทียบ
และวิเคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจ  เขียนบันทึกภายในและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อ่านข่าวหรือ
บทความเพ่ือศึกษารายละเอียดและสรุปใจความส าคญั  ก าหนดให้มีการอ่านนอกเวลาและ
การศึกษาดว้ยตนเอง 
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GE005  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในงานอาชีพ 2 3(3-0-6) 
 (English for Communication in Careers 2)  
 ศึกษาก่อน GE004 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1หรือคะแนน TOEIC 

หรือเทียบเท่าตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

 พฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับสาขาวิชา 
บูรณาการทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขียน  ฝึกเสนอและอภิปรายขอ้คิดเห็น สมัภาษณ์งาน เขียน
ประวติัส่วนตวัและจดหมายสมคัรงาน  อ่านข่าวหรือบทความเพ่ือศึกษารายละเอียดและสรุป
ใจความส าคญั  ก าหนดใหมี้การอ่านนอกเวลาและการศึกษาดว้ยตนเอง 

 

2 กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ ( Business and Entrepreneurship) 
GE101 การประกอบการทีข่ับเคล่ือนด้วยนวตักรรม 3(3-0-6) 
 (Innovation-Driven Entrepreneurship)  
 กระบวนการประกอบการเพื่อเสริมสร้างและผสมผสาน ทฤษฎี แนวคิด ทกัษะ ทศันคติ 

และความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการตระหนกัถึงปัญหาและโอกาส  เพื่อคน้หา
แนวคิดและหนทางเชิงสร้างสรรค์ในการแกไ้ขปัญหาและสร้างคุณค่า รวมไปถึงการพฒันาต่อ
ยอดใหเ้กิดการปฏิบติัในเชิงธุรกิจอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

3  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Science and Technology) 
GE201 การคดิเชิงนวตักรรมทางดจิทิลัและการโค้ด 3(3-0-6) 
 (Digital Innovative Thinking and Coding)  
 แนวคิด มุมมอง และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการ

เรียนรู้และการแกปั้ญหาในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั  ฝึกทกัษะพ้ืนฐานการใชแ้อปพลิเคชนั และการ
พฒันาโปรแกรมประยกุตส์มยัใหม่ผา่นกระบวนการคน้ควา้ วเิคราะห์ และประมวลผลขอ้มูล จน
เกิดนวตักรรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของคนในสงัคม 

 

 
ส่วนที ่2  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ จากกลุ่มวชิาดงัต่อไปนี ้
 1 กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 

1) กลุ่มภาษา - ภาษาต่างประเทศ 
GE006 ภาษามาเลย์เพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 (Malay for Communication)  
 ทักษะการใช้ภาษามาเลยใ์นชีวิตประจ าวนัโดยเน้นการฟังและการสนทนา  บทพูด

พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการใชส่ื้อสาร รวมทั้งการจบัใจความส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็น
ขั้นพ้ืนฐานในระดบัยอ่หนา้ 

 

 

GE007 ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 
 (Vietnamese for Communication)  
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 ทกัษะการใชภ้าษาเวียดนามในชีวิตประจ าวนัโดยเนน้การฟังและการสนทนา  บทพูด
พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการใชส่ื้อสาร รวมทั้งการจบัใจความส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็น
ขั้นพ้ืนฐานในระดบัยอ่หนา้ 

 

GE008 ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 
 (Burmese for Communication)  
 ทกัษะการใชภ้าษาพม่าในชีวติประจ าวนัโดยเนน้การฟังและการสนทนา  บทพดูพ้ืนฐาน

ท่ีจ าเป็นต่อการใช้ส่ือสาร รวมทั้ งการจับใจความส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็นขั้น
พ้ืนฐานในระดบัยอ่หนา้ 

 

2) กลุ่มทกัษะการส่ือสาร 
GE051 มติแิห่งศัพท์  
 (Aspects of Vocabulary)  
 ศพัทก์บัการเรียนภาษา โครงสร้างศพัท ์ ตวัสะกดกบัการออกเสียง  ความหมายของศพัท์  

ประวติัค าศพัท์  วิธีใชค้  า  การบญัญติัศพัท์  ทกัษะการใชพ้จนานุกรม  การศึกษาค าเปรียบเทียบ
ต่างศพัทภ์าษาไทยและภาษาองักฤษ 

 

GE052 การเขียนโครงการทางวชิาการและวจิยั 3(3-0-6) 
 (Research and Academic Project Writing)  
 โครงสร้างโครงการแบบต่าง ๆ  เช่น โครงการน าเสนอกิจกรรม โครงการทางวิชาการ 

และโครงการวจิยัโดยใชภ้าษาท่ีชดัเจนและเหมาะสม 
 

GE053 การอ่านและการเขียนทางธุรกจิ 3(3-0-6) 
 (Business Reading and Writing)  
 หลกัการและความส าคญัของการอ่านและการเขียนในธุรกิจ  ศึกษาศพัทแ์ละส านวนธุรกิจ

ในดา้นความหมายและการใช้ในบริบทต่าง ๆ  วิเคราะห์และตีความบทความทางธุรกิจในส่ือ
ส่ิงพิมพร่์วมสมยัและส่ือใหม่  พฒันาทกัษะการเขียนทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ และฝึกปฏิบติั 

 

GE054 การอ่านเพ่ือพฒันาชีวติ 3(3-0-6) 
 (Reading for Life Development)  
 ความหมาย ความส าคญัและคุณค่าของการอ่าน   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการอ่านกบัการ

พฒันาชีวิต  พฒันาทกัษะการอ่าน  อ่านจบัใจความส าคญั  อ่านวิเคราะห์และตีความ  ฝึกปฏิบติั
โดยเลือกบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชีวติและการปรับตวัในโลกสมยัใหม่อยา่งมีคุณค่า 
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GE055 ทกัษะการพูดและการน าเสนองาน 3(3-0-6) 
 (Speaking and Presentation Skills)  
 แนวคิด หลกัการพูดและการน าเสนองานเชิงธุรกิจ   การวางแผนการพูดและการใช้ส่ือ

เพื่อประกอบการพดูและน าเสนองาน  เทคนิคการใชว้จนภาษา อวจนภาษา และเทคโนโลยส่ืีอใน
การพูดและน าเสนองาน  ฝึกพูดและน าเสนองานเชิงธุรกิจในลกัษณะต่าง ๆ  ครอบคลุมการ
บรรยายสรุปเพ่ือรายงาน  การเสนองานเพ่ือการแข่งขนัทางธุรกิจ การแถลงข่าว และอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

GE056 การส่ือสารระหว่างวฒันธรรม 3(3-0-6) 
 (Intercultural Communication)  
 ปรัชญา และแนวคิดเก่ียวกับวฒันธรรม  โลกาภิวตัน์  มิติทางวฒันธรรม และความ

แตกต่างระหวา่งกลุ่มวฒันธรรมในสงัคมโลก  องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมทางวฒันธรรม 
ภาษา และอตัลกัษณ์  บทบาทและความส าคญัของการส่ือสารขา้มวฒันธรรมท่ีมีต่อปัจเจกบุคคล
และองคก์ร  การปรับตวัเพ่ือกลมกลืนกบัวฒันธรรม  แนวทางการส่ือสารขา้มวฒันธรรมเพ่ือลด
ความขดัแยง้และสร้างการยอมรับทั้งในระดบับุคคลและระดบัองคก์ร 

 

GE057 นักข่าวพลเมือง 3(3-0-6) 
 (Citizen Reporter)  
 หลกัการ คุณธรรมและจริยธรรมของการรายงานข่าวโดยนกัข่าวพลเมือง เทคนิคการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลภาพ แสง และเสียง การเรียบเรียงข่าวสารและผลิตเน้ือหาดว้ยอุปกรณ์การส่ือสาร
เคล่ือนท่ี 

 

2 กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ (Business and Entrepreneurship) 
GE102 จริยธรรมธุรกจิและความรับผดิชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 
 (Business Ethics and Social Responsibility)  
 จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การศึกษากรณีศึกษาดา้นจริยธรรมธุรกิจ ความรับผิดชอบ

ของธุรกิจท่ีพึงมีต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และผูล้งทุน 
 

GE103 การคดิเชิงออกแบบ 3(3-0-6) 
 (Design Thinking)   
 หลกัการของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ  โดยค านึงถึง

ผูท่ี้มีปัญหาเป็นหลกั  การทดสอบและพฒันาทางออกของปัญหาแบบวนซ ้ าอย่างมีระบบ เพื่อ
สร้างสรรคแ์นวทางและนวตักรรมท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูท่ี้มีปัญหา คุณค่าของกระบวน
การคิดเชิงออกแบบท่ีสร้างความแตกต่าง เพ่ือเป็นช่องทางเฉพาะในการสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่ โดยการรวบรวมมุมมองทางทฤษฎีและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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GE104 ธุรกจิออนไลน์ 3(3-0-6) 
 (Online Business)  
 ภาพรวมของการท าธุรกิจออนไลน์ ประเภทของการท าธุรกิจออนไลน์  รวมถึง

องคป์ระกอบท่ีส าคญัในระบบนิเวศของธุรกิจออนไลน์  ครอบคลุมโลจิสติกส์  ซพัพลายเชน และ
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคทางการตลาดส าหรับธุรกิจออนไลน์ และการ
เรียนรู้เชิงปฏิบติัการเพื่อให้เขา้ใจการท างานของระบบส าหรับท าธุรกิจออนไลน์ท่ีใชอ้ยูใ่นโลก
ปัจจุบนั  เขา้ใจมุมมองของทั้งผูซ้ื้อ ผูข้าย และไดฝึ้กใชร้ะบบปฏิบติัการเพ่ือทดลองซ้ือขายจริง  

 

GE105 กฎหมายเบ้ืองต้นส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 (Law for Entrepreneurs)  
 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ การเลือกประเภทองคก์รธุรกิจ การร่างสัญญา

ทางธุรกิจ  สัญญาเช่า สัญญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ  สัญญาจา้งงาน และสัญญาทางธุรกิจอ่ืน ๆ  การ
เจรจาต่อรองทางกฎหมาย การขอใบอนุญาตประกอบกิจการ  การวางแผนภาษีส าหรับ
ผูป้ระกอบการ  และประเด็นอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 

 

GE106 กฎหมายพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 (E-Commerce Law)  
 กฎหมายเก่ียวกบัธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ สัญญาซ้ือขายสินคา้และกฎหมายการโอน

เงินและการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ กฎหมายแลกเปล่ียน ขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย
ลายเซ็นอิเลก็ทรอนิกส์ กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลและกฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 

 

GE107 การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์ 3(3-0-6) 
 (Trading and Investment)  
 รู้จกัเศรษฐกิจไทยและธุรกิจไทย ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ขอ้มูล

ส าคญัท่ีควรพิจารณาในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจและราคา
หลกัทรัพย ์ กลยทุธ์การซ้ือขายหุน้แบบต่าง ๆ  การใชแ้อพพลิเคชนัต่าง ๆ ในการวเิคราะห์ การจดั
พอร์ตการลงทุน และการจ าลองการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

 

GE108 การบริหารความมัง่คัง่ 3(3-0-6) 
 (Wealth Management)  
 ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับธุรกิจการธนาคาร การประกนัภยั พนัธบตัร และการออม

ประเภทอ่ืน ๆ  การวางแผนแนวทางการเงินส าหรับคนยคุใหม่ การเงินส่วนบุคคล 
 

GE109 ธุรกจิอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
 (Food Business for Wellness and Beauty)  
 ความหมาย ลักษณะความส าคัญและบทบาทของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม  

ประเภทและตวัอยา่งผลิตภณัฑอ์าหารเพ่ือสุขภาพและความงาม  ท่ีผลิตในเชิงการคา้ กระบวนการ
ผลิตและการควบคุมผลิตภณัฑอ์าหารเพื่อสุขภาพและความงาม แนวโนม้ทิศทางของผลิตภณัฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 
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3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Science and Technology) 
GE202 นวตักรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ 3(3-0-6) 
 (Modern Innovation Technology)  
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ผลิตภณัฑ์การเกษตร 

การแพทย ์การส่ือสาร เทคโนโลยชีีวภาพ อุปกรณ์หรือระบบกกัเก็บพลงังาน เทคโนโลยกีารพิมพ์
สามมิติ เทคโนโลยีวสัดุฉลาด เทคโนโลยีพลงังานทดแทน รวมทั้งวิทยาการเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน
ใหม่ท่ีมีต่อการเปล่ียนรูปแบบการด าเนินชีวติ การประกอบธุรกิจ และเศรษฐกิจโลก 

 

GE203 การคดิเชิงวเิคราะห์ส าหรับธุรกจิ 3(3-0-6) 
 (Analytical Thinking for Business)  
 พ้ืนฐานการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีมีต่อธุรกิจ เทคนิคและเคร่ืองมือท่ี

ช่วยในการคิดวเิคราะห์และสงัเคราะห์ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

GE204 เกษตรอจัฉริยะ 3(3-0-6) 
 (Smart Farming)  
 เกษตรกับชีวิตประจ าวนั ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตร  ทฤษฎีเกษตรพอเพียง การใช้ประโยชน์จากผลผลิตและของเหลือทางการเกษตร  
ทิศทางการเกษตรของไทย กรณีศึกษาการท าธุรกิจเกษตร 

 

GE205 ผลติภัณฑ์เคร่ืองส าอางเพ่ือสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
 (Cosmetic Products for Health and Beauty)  
 ความส าคญัของเคร่ืองส าอางส าหรับสุขภาพและความงาม  ประเภทของผลิตภัณฑ์

เคร่ืองส าอาง  ผลิตภณัฑดู์แลผิวหนงั  ผลิตภณัฑดู์แลและตกแต่งเส้นผม  ผลิตภณัฑต์กแต่งสีสัน
บนใบหน้า  ผลิตภณัฑ์ส าหรับช่องปาก  ผลิตภณัฑ์ส าหรับเด็กและผูใ้หญ่  ผลิตภณัฑ์แนวสปา  
แนวทางเลือกการเลือกซ้ือเคร่ืองส าอาง  หลกัการใชเ้คร่ืองส าอางแต่ละประเภทในการเสริมความ
งาม นวตักรรมเคร่ืองส าอางท่ีเป็นประโยชน์ในทางเทคโนโลยสุีขภาพและความงาม 

 

GE206 ภูมปัิญญาสมุนไพรไทย 3(3-0-6) 
 (Thai Herbs Wisdom)  
 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัสมุนไพรไทย  ภูมิปัญญาคนไทยในอดีตและปัจจุบนัในการใช้

สมุนไพรไทย  สรรพคุณของสมุนไพรไทยดา้นการเกษตร  การแพทยแ์ละอุตสาหกรรม   
 

GE207 เทคโนโลยดีจิทิลั 3(3-0-6) 
 (Digital Technology)  
 ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยใีนยคุดิจิทลั  ความหลากหลายของเทคโนโลยี  ผลกระทบ

ท่ีมีต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัล การประกอบธุรกิจ เศรษฐกิจ และสภาพแวดลอ้ม 
รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการปรับตัวเพ่ือรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงและผลกระทบในยคุดิจิทลั 
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GE208 เกมดจิทิลั 3(3-0-6) 
 (Digital Games)  
 เทคนิคการตดัสินใจ  เทคนิคการแข่งขนั ความรู้ท่ีจ าเป็นในการเล่นเกมดิจิทลั  กรณีศึกษา

เกมดิจิทลั 
 

4 กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม (Aesthetic and Culture) 
 1) กลุ่มสุนทรียศาสตร์ 

GE301 ปรัชญาความรัก 3(3-0-6) 
 (Philosophy of Love)  
 แนววิธีศึกษาปรากฏการณ์ของความรักอนัเป็นอารมณ์พ้ืนฐานของมนุษย ์ โดยพินิจ

พิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาของความรักผา่นมุมมองทางปรัชญา ทั้งในดา้นท่ีเป็นปัจเจก 
และในดา้นท่ีมีมิติสมัพนัธ์กบัสงัคมรอบตวั 

 

GE302 ปรัชญาศิลปะ 3(3-0-6) 
 (Philosophy of Art)  
 แนววิธีศึกษากระบวนทัศน์และการก่อข้ึนของความหมายในทางศิลปะ ตลอดจน

ความสมัพนัธ์ของความจริง ความรู้ และคุณค่าในงานศิลปะ 
 

GE303 รูปรสกลิน่สีเสียง 3(3-0-6) 
 (Shape, Taste, Smell, Color, Sound)  
 ค าบอกรูปรสกล่ินสีเสียงในภาษา สัญญาของรูปรสกล่ินสีเสียงในมิติของธรรมชาติ 

ศาสนา สังคม และวฒันธรรม  อิทธิพลของรูปรสกล่ินสีเสียงต่อความรู้สึกของมนุษยแ์ละการ
สร้างสรรคศิ์ลปะของทุกดา้นของมนุษย ์เช่น สถาปัตยกรรม วรรณศิลป์ จิตรกรรม มณัฑนศิลป์ 
การน าความรู้เร่ืองรูปรสกล่ินสีเสียงไปใชป้ระโยชน์ทางธุรกิจ ทั้งแฟชัน่ การออกแบบผลิตภณัฑ ์
การโฆษณา การปรุงและออกแบบอาหาร 

 

GE304 เร่ืองเล่าในโลกสมยัใหม่ 3(3-0-6) 
 (Narratives in the Modern World)  
 ความหมายและบทบาทหนา้ท่ีของเร่ืองเล่า ความสัมพนัธ์ระหวา่งเร่ืองเล่ากบัชีวิต สังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม และจิตวิทยา  วิเคราะห์เน้ือหา รูปแบบและวิธีการเล่าเร่ืองในส่ือ
ต่าง ๆ ฝึกปฏิบติัการเล่าเร่ืองเพ่ือจุดประสงคต์่าง ๆ  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

GE305 การตคีวามละครและภาพยนตร์ 3(3-0-6) 
 (Interpretation of Drama and Film)  
 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตีความละครและภาพยนตร์ วฒันธรรมการสร้าง

และเสพละครและภาพยนตร์ในสงัคมไทย  แนวทางการวเิคราะห์และตีความละครและภาพยนตร์ 
กรณีศึกษาการวเิคราะห์ละครและภาพยนตร์และฝึกปฏิบติั 
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GE306 นิทานโลก 3(3-0-6) 
 (Tales of the World)  
 ความหมายของนิทาน  ความส าคญัและบทบาทของนิทานท่ีมีต่อมนุษยชาติ  ลกัษณะเด่น

ของนิทานทั้งของตะวนัออกและตะวนัตก  อ่านตีความนิทานส าคญับางเร่ืองทั้งของตะวนัออก
และตะวนัตก 

 

GE307 พระราชนพินธ์ในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจกัรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาต ิ
สยามบรมราชกมุารี 

3(3-0-6) 

 (HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn’s Writing)  
 พระราชประวติัและพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี ความส าคญั ลกัษณะเด่น คุณค่า และความงามของพระราชนิพนธ์ ตลอดจนบทบาทของ
พระราชนิพนธ์ท่ีมีต่อวงการหนงัสือและสงัคมไทย 

 

GE308 วรรณกรรมสร้างสรรค์ยอดเยีย่มแห่งอาเซียน 3(3-0-6) 
 (Southeast Asian Writers Award)  
 ประวัติความเป็นมาของวรรณกรรมสร้างสรรค์ยอดเยี่ยมแห่งอาเซียน (ซีไรต์) 

ความส าคญั คุณค่าของวรรณกรรมสร้างสรรคย์อดเยี่ยมแห่งอาเซียนของไทย ตลอดจนบทบาท
ของรางวลัซีไรตท่ี์มีต่อวงวรรณกรรมไทย 

 

GE309 การอ่านร้อยกรองไทย 3(3-0-6) 
 (Thai Poetry Recitation)  
 หลกัการและการฝึกทกัษะการอ่านร้อยกรองไทยประเภท โคลง ฉันท์ กาพย ์กลอน ร่าย 

และท านองการอ่านแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ท านองเสนาะ ขบั สวด เห่ พากย ์รวมทั้งกลวิธีการใชเ้สียง
ใหเ้หมาะกบับทอ่าน 

 

GE310 นาฏศิลป์ไทย 3(2-2-5) 
 (Thai Classical Dance)  
 หลกัเบ้ืองตน้และแบบแผนของนาฏศิลป์ไทย  การฝึกปฏิบัติการร าพ้ืนฐาน  เพลงช้า  

เพลงเร็ว  ร าแม่บท 
 

GE311 แดนซ์ 3(2-2-5) 
 (Dance)  
 รูปแบบและประเภทของการเตน้ เช่น Junior Dance, Street Jazz, Hip Hop,K-Pop, 

B Boy, Jazz Move, Junior Ballet, ฝึกการเตน้ประเภทต่าง ๆ  
 

GE312 การขับร้อง 3(2-2-5) 
 (Singing)  
 วิธีการใชเ้สียง  ประเภทของเพลง  ควบคุมการใชเ้สียง การฟังและการจบัจงัหวะ ดนตรี 

ฝึกปฏิบติัการขบัร้องในงานสังคมและการแสดงโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนฝึกท่าทางการแสดงออก
ใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบของงาน 
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GE313 ดนตรีวจิกัษณ์ 3(3-0-6) 
 (Music Appreciation)  
 การฟังดนตรีเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจและความซาบซ้ึงในคุณค่าของการฟังดนตรี  รวมถึง

พฒันาการของการฟังดนตรีประเภทต่าง ๆ  ลกัษณะของเพลงและเคร่ืองดนตรี 
 

GE314 การจดัดอกไม้ 3(2-2-5) 
 (Flower Decoration)  
 ศาสตร์และศิลป์แห่งการจดัแต่ง และถ่ายทอดความหมายของดอกไม ้ เพ่ือขดัเกลาจิตใจ

ให้เขา้ถึงประสบการณ์สุนทรียะ ตลอดจนสามารถเขา้ใจถึงการใชด้อกไมเ้ป็นภาพตวัแทนแห่ง
การส่ือสารอารมณ์ความรู้สึกไดอ้ยา่งละเอียดลออ 

 

GE315 พสัตราภรณ์ 3(3-0-6) 
 (Costume and Garment)  
 ประวติัของเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั ศิลปะและวฒันธรรมการตกแต่งร่างกายให้

เหมาะแก่ระดบับุคคล ยคุสมยัและจุดประสงค ์ทั้งในบริบทวฒันธรรมของราชส านกัและชาวบา้น  
วเิคราะห์กรณีศึกษาการออกแบบพสัตราภรณ์ สืบคืนประวติั ภูมิหลงัของ พสัตราภรณ์ไทย 

 

GE316 การออกแบบเคร่ืองแต่งกายและการแต่งหน้า 3(2-2-5) 
 (Costume and Make-Up Design)  
 ความหมาย และความส าคญัของเคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองประดับ  การฝึกออกแบบ

เคร่ืองแต่งกายและเคร่ืองประดบัให้เขา้กบัการแสดงประเภทต่าง ๆ   เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัยคุสมยัและสภาพของนกัแสดง  ทฤษฎีและการฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งหนา้
เบ้ืองตน้ และเทคนิคการแต่งหนา้ส าหรับการแสดง 

 

GE317 ศิลปะวจิกัษณ์ 3(3-0-6) 
 (Art Appreciation)  
 ความหมาย ความส าคญั คุณค่าของศิลปกรรม หลกัการวิจกัษณ์ศิลปกรรมประเภทต่างๆ  

ได้แก่ จิตรกรรม วรรณกรรม คีตกรรม นาฏกรรม และส่ือบันเทิงร่วมสมยัต่าง ๆ ทั้ งในด้าน 
รูปแบบ เน้ือหา แนวคิดสุนทรียรส 

 

GE318 การละเล่นและเพลงพื้นบ้านไทย 3(3-0-6) 
 (Thai Folk Games and Songs)  
 ประวติัความเป็นมา  ลกัษณะ ประเภท และคุณค่าของการละเล่นพ้ืนบา้นในภาคต่าง ๆ 

ของประเทศไทย  และเพลงพ้ืนบา้นไทยแต่ละประเภท อิทธิพลของสภาพสังคม ภูมิประเทศ 
ค่านิยมและคติชีวิตท่ีต่อการการละเล่นต่าง ๆ และการประยกุตใ์ชเ้พลงพ้ืนบา้นในโอกาสต่าง ๆ 
อยา่งเหมาะสม 
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2) กลุ่มวฒันธรรม 
GE351 วฒันธรรมประชานิยม 3(3-0-6) 
 (Popular Culture)  
 ความหมาย ลกัษณะเฉพาะ ความเป็นมาของวฒันธรรมประชานิยม และอิทธิพลท่ีมีต่อ

สังคมไทย  ความสัมพันธ์ระหว่างว ัฒนธรรมประชานิยมกับระบบเศรษฐกิจทุนนิยม  
อุตสาหกรรมการผลิตวฒันธรรมและส่ือมวลชน  บริบททางสังคมและการเมือง  การบริโภค
วฒันธรรม และวเิคราะห์วฒันธรรมประชานิยมท่ีมีอิทธิพลในชีวติประจ าวนัของคนในสงัคมไทย 
เช่น แฟชัน่ ดนตรี ละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์ สินคา้ของท่ีระลึก ภาพถ่าย รายการโทรทศัน์ 

 

GE352 ส่ือบันเทงิอาเซียน 3(3-0-6) 
 (ASEAN Entertainment Media)  
 ลักษณะเฉพาะและลักษณะร่วมของส่ือบันเทิงประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน  

ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ือบนัเทิงกบัสังคมในประเทศต่าง ๆ   วฒันธรรมการสร้างและเสพส่ือ
บันเทิงในประเทศต่าง ๆ    ตลอดจนอิทธิพลท่ีมีต่อกันในภูมิภาคอาเซียน  วิเคราะห์ประเด็น
น่าสนใจท่ีปรากฏในส่ือบนัเทิงอาเซียน 

 

GE353 ศิลปวฒันธรรมอาเซียน  3(3-0-6) 
 (ASEAN Cultures)  
 แนวคิดเร่ืองอตัลกัษณ์ทางศิลปวฒันธรรมของประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน  

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการสร้างสรรคแ์ละสืบทอดศิลปวฒันธรรมของประเทศต่าง ๆ  ภาวะวิกฤตทาง
วฒันธรรมร่วมสมัยของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  การปรับตัวและการดัดแปลง
ศิลปวฒันธรรมเพ่ือเศรษฐกิจการท่องเท่ียว  แนวคิดชาตินิยม  และการแกไ้ขวกิฤตของชาติ 

 

GE354 อทิธิพลวฒันธรรมต่างชาตใินศิลปะไทย 3(3-0-6) 
 (Foreign Culture Influence on Thai Arts)  
 การรับและบูรณาการวฒันธรรมต่างชาติในสังคมไทย  อิทธิพลของวฒันธรรมอินเดีย 

ลงักา เขมร จีน  โลกมุสลิม และโลกตะวนัตก  การสร้างสรรคศิ์ลปะไทย 
 

GE355 ประวตัศิาสตร์สังคมไทยหลงัการเปลีย่นแปลงการปกครอง 3(3-0-6) 
 (History of Thailand’s Society after Revolution)  
 ประวติัศาสตร์สังคมไทยหลงัการเปล่ียนแปลงการปกครอง ว่าดว้ยการพฒันาประเทศ

ตามแบบตะวนัตก และผลกระทบท่ีมีต่อสังคม  การศึกษา การเมือง การปกครอง ส่ือสารมวลชน 
ศิลปกรรม รสนิยม แนวคิดเร่ืองความเป็นไทย ทอ้งถ่ิน ตลอดจนอุดมการณ์ชาติ  วิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลง การคล่ีคลาย และการด ารงอยูข่องสงัคมไทยจากยคุพฒันาถึงโลกาภิวตัน์ 

 

GE356 อุดมการณ์สร้างชาตขิองจนี 3(3-0-6) 
 (China’s National Ideology)  
 พฒันาการดา้นประวติัศาสตร์ ปรัชญา ภูมิปัญญา การเมืองการปกครองและเศรษฐกิจ 

ฯลฯ ท่ีสะทอ้นมุมมองอุดมการณ์สร้างชาติของจีนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
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GE357 เหตุการณ์ปัจจุบันของโลก 3(3-0-6) 
 (Current World Events)  
 เหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดข้ึนในโลก ทั้งมิติทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้ง

ความร่วมมือและความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกปัจจุบนั รวมทั้งเหตุการณ์ส าคญัในประเทศ
ไทยท่ีสัมพนัธ์กับเหตุการณ์ในโลก  เพ่ือให้สามารถคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และเปรียบเทียบ
เหตุการณ์ส าคญัของโลกท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงได ้

 

GE358 ภาวะหลายภาษา 3(3-0-6) 
 (Multilingualism)  
 ลกัษณะเฉพาะของภาวะหลายภาษาและภาวะหลายวฒันธรรม  เกณฑก์ารจ าแนกภาษา

ต่าง ๆ ในสังคม การแทรกแซงและผสมผสานทางภาษา และอิทธิพลของภาวะหลายภาษาท่ีมีต่อ
พลเมืองในสงัคม  

 

GE359 การจดัการพพิธิภณัฑ์ 3(3-0-6) 
 (Museum Management)  
 ความหมาย หน้าท่ี ความส าคญัและคุณค่าของพิพิธภัณฑ์ท่ีมีต่อสังคม ประเภทและ

รูปแบบของพิพิธภณัฑ ์ การจดัแสดงในพิพิธภณัฑ ์แนวคิดเก่ียวกบัพิพิธภณัฑ ์ การบริหารจดัการ
พิพิธภัณฑ์  การตลาดของพิพิธภัณฑ์ การอนุรักษ์และการจัดแสดง  พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินหรือ
พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน  ตัวแบบพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาไทย  การมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม
พิพิธภณัฑใ์นอุดมคติ  พิพิธภณัฑเ์สมือนจริง 

 

GE360 ปรัชญาตะวนัตก 3(3-0-6) 
 (Western Philosophy)  
 แนวคิดวิธีศึกษากระบวนความคิดของโลกตะวนัตก  โดยมุ่งศึกษาประเด็นปัญหาส าคญั

ในสมยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ สมยัโบราณ สมยักลาง สมยัใหม่ และหลงัสมยัใหม่  เพ่ือเรียนรู้พ้ืนฐานและ
พฒันาการทางความคิดท่ีเกิดข้ึนในโลกตะวนัตก 

 

GE361 ปรัชญาตะวนัออก 3(3-0-6) 
 (Eastern Philosophy)  
 แนวคิดวธีิศึกษากระบวนความคิดของโลกตะวนัออก  โดยมุ่งศึกษาเฉพาะแนวคิดกระแส

หลกั ไดแ้ก่ อินเดีย จีน และญ่ีปุ่น เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาส าคญัดา้นการแสวงหาความหมาย
ของชีวติ ตามวถีิแห่งตะวนัออก 

 

GE362 วฒันธรรมชา 3(3-0-6) 
 (Tea Culture)  
 ก าเนิด และพฒันาการของวฒันธรรมชา ประวติัศาสตร์ของสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชาใน

ประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะของจีน ญ่ีปุ่น และภูมิภาคอาเซียน  ประเด็นศึกษาวฒันธรรมชาใน
สงัคมไทย เช่น ความเช่ือและคติต่าง ๆ  เก่ียวกบัใบชาและการบริโภคชา  การสร้างสรรคธุ์รกิจชา  
วฒันธรรมร้านน ้ าชาในภาคใต ้ ชากบัพิธีกรรม ชาในฐานะวฒันธรรมร่วมสมยัยคุโลกาภิวตัน์ 
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GE363 วฒันธรรมข้าว 3(3-0-6) 
 (Rice Culture)  
 ความหมายและขอบเขตของวฒันธรรมขา้ว ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมขา้วกบัคน

ไทยทั้งในวฒันธรรมหลวงและวฒันธรรมชาวบา้น  วฒันธรรมขา้วในกระแสการเปล่ียนแปลง
ของสงัคมโลก กรณีศึกษาวฒันธรรมขา้วในสถานท่ีจริง  วเิคราะห์และสร้างสรรคว์ฒันธรรมขา้ว
ในบริบทสงัคมร่วมสมยั 

 

GE364 วฒันธรรมน า้ 3(3-0-6) 
 (Water Culture)  
 วฒันธรรมน ้ าในคติไทยท่ีปรากฏในวรรคดี ต านาน เร่ืองเล่า ศิลปกรรม บทบาทและ

ความหมายของน ้ าในพระราชพิธี ประเพณีและคติชนเก่ียวกบัน ้ าในภูมิภาคต่าง ๆ   ภูมิปัญญาของ
การจดัการน ้ าของคนไทยในยคุอดีต  มโนทศัน์เร่ืองวฒันธรรมน ้ าในยคุชลประทาน  การจดัการ
น ้ ากบัปัญหาของสงัคมไทยในปัจจุบนั 

 

GE365 ศาลเจ้าและการไหว้เจ้าของชาวจนีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 (Chinese Shrine and Oblation in Thailand)  
 คติความเช่ือเก่ียวกบัศาลเจา้และการไหวเ้จา้ของชาวจีนในประเทศไทย  การไหวเ้จา้กบั

การสร้างสรรคว์ฒันธรรมของชาวจีน  ศาลเจา้กบัการตั้งชุมชนชาวจีนและการขยายตวัของชุมชน  
บทบาทของศาลเจ้าและการไหวเ้จ้าในบริบทร่วมสมยั  อาทิในด้านการท่องเท่ียว เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ คติชนสร้างสรรค ์และพฒันาการของการสร้างสังคมจีนาภิวตัน์ กรณีศึกษาศาลเจา้
และพิธีกรรมไหวเ้ทพเจา้จีนท่ีเด่น ๆ ในสงัคมไทย  

 

GE366 ความหลากหลายของกลุ่มชาตพินัธ์ุในสังคมไทย 3(3-0-6) 
 (Ethnic Diversity in Thai Society)  
 อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีส าคัญในสังคมไทย  การธ ารงไวซ่ึ้งชาติพนัธ์ุ ความ

แตกต่างหลากหลายของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ เช่น ขอ้ดี ขอ้เสียของกลุ่มชาติพนัธ์ุในสังคม  สังคม
พหุลกัษณ์กบัความทา้ทายในประชาคมอาเซียน ส ารวจพ้ืนท่ียา่นท่ีอยูอ่าศยัของกลุ่มชาติพนัธ์ุใน
กรุงเทพมหานครท่ีส าคญั ๆ  

 

GE367 ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย 3(3-0-6) 
 (Gender Diversity in Thai Society)   
 ความหมายของความหลากหลายทางเพศ  แนวคิดและกระบวนทศัน์ในการศึกษาความ

หลากหลายทางเพศในมิติต่างๆ ทั้งทางวิทยาศาสตร์  ทางมานุษยวิทยา  ทางจิตวิทยา และอ่ืน ๆ 
ความเขา้ใจความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทย 

 

GE368 คตชินสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 (Creative Folklore)  
 ประวติัความเป็นมาของคติชนวิทยา  แนวคิดทางคติชนแนวใหม่  และคติชนแนวใหม่

เพ่ือการสร้างสรรค์กิจกรรมทางสังคม  รวมทั้ งอิทธิพลของคติชนแนวใหม่ท่ีมีต่อสังคมไทย
ปัจจุบนั 
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GE369 โบราณคดขีองไทยและประเทศใกล้เคยีง 3(3-0-6) 
 (Archaeology in Thailand and Neighboring Countries)  
 ความหมายของวิชาโบราณคดี  ความเก่ียวพนัระหวา่งโบราณคดีและศิลปกรรม  ประวติั

ของศิลปะไทยและศิลปะของประเทศใกลเ้คียง และการศึกษานอกสถานท่ี 
 

GE370 ท้องถิ่นกบัการสร้างสรรค์สินค้าทางวฒันธรรม 3(3-0-6) 
 (Local and Creative Cultural Products)  
 กระแสทอ้งถ่ินนิยมในสงัคมไทย  ความสมัพนัธ์ระหวา่งทอ้งถ่ินกบัเศรษฐกิจชุมชน และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ  แนวคิดเร่ืองส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์และวฒันธรรมของชุมชนท่ี
น าไปสู่การสร้างสินค้าทางวฒันธรรม  กระบวนการสร้างและผลิตสินค้าทางวฒันธรรม  
กรณีศึกษาโดยเก็บขอ้มูลในทอ้งถ่ินบา้นเกิดเพ่ือแสวงหาสินคา้จากส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์มา    ต่อ
ยอดสร้างสรรคใ์หเ้ป็นสินคา้ทางวฒันธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

GE371 ราชประเพณีและพระราชพธีิในสังคมไทย 3(3-0-6) 
 (Royal Tradition and Ceremony in Thailand)  
 ความหมายและหนา้ท่ีของราชประเพณีและพระราชพิธีในประเทศไทย  พฒันาการของ

ราชประเพณีและพระราชพิธีในประวติัศาสตร์ไทย  ราชประเพณีและพระราชพิธีส าคญัในราช
ส านกัไทย 

 

GE372 ประเพณปีระดษิฐ์ 3(3-0-6) 
 (Invented Tradition)  
 ความหมาย ความส าคญัของประเพณีประดิษฐ์  ก าเนิดและพฒันาการของประเพณี

ประดิษฐ์ ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ประเพณีประดิษฐ์  วิกฤตสังคมกบับทบาทหนา้ท่ีของ
ประเพณีประดิษฐ์ อิทธิพลของประเพณีประดิษฐ์ท่ีมีต่อการสร้างวาทกรรมตามความคิดของคน
ในสังคมปัจจุบนั  กรณีศึกษาประเพณีประดิษฐ์ในสังคมไทย และวิเคราะห์ประเพณีประดิษฐ์ท่ี
เกิดข้ึนในสงัคมไทยปัจจุบนั 

 

GE373 ประเพณีและเทศกาลในสังคมไทย 3(3-0-6) 
 (Tradition and Festivals in Thailand)  
 ความส าคญัของประเพณีและเทศกาลในสังคมไทย  หนา้ท่ีของประเพณีและเทศกาลต่อ

วถีิชีวติ  คติความเช่ือ  ค่านิยมและภูมิปัญญาไทย ประเพณีและเทศกาลประจ าปีในสงัคมไทย 
 

GE374 ประวตัศิาสตร์ของภาพถ่าย 3(3-0-6) 
 (History of Photography)  
 ประวติัศาสตร์ ความเป็นมาของภาพถ่าย  ความส าคญัและคุณค่าของภาพถ่ายในสังคม 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัภาพถ่าย  ความหมายของภาพถ่ายท่ีมีคุณค่าทั้งทางจิตใจและทาง
ประวติัศาสตร์ การสร้างสรรคศิ์ลปะการถ่ายภาพ การผสมผสานทั้งทางดา้นแนวความคิด ทฤษฎี 
เทคนิคปฏิบัติ และความคิดสร้างสรรค์  ความสามารถและทักษะท่ีน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์  สร้างสรรคผ์ลงานศิลปะภาพถ่ายเพ่ือจรรโลงใจต่อสงัคม 
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GE375 ประวตัศิาสตร์แอนิเมช่ัน 3(3-0-6) 
 (Animation History)  
 ประวติัศาสตร์และพฒันาการของแอนิเมชัน่ มุมมองท่ีหลากหลายของแอนิเมชัน่ตั้งแต่

ล าดบัเวลา วิธีการ และส่ือกลาง วฒันธรรม ประเภท จนถึงคนวาดภาพ ทศันคติและอิทธิพลของ
เช้ือชาติ เพศ เทคโนโลยี อัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรม และความขัดแย้งระหว่างศิลปะกับ
อุตสาหกรรม 

 

GE376 ความเช่ือในสังคมไทย 3(3-0-6) 
 (Faith in Thai Society)  
 ความหมายของความเช่ือ  ประเภทของความเช่ือ  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชศึ้กษาความเช่ือ  

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือกบัสงัคมไทยในทอ้งถ่ินต่าง ๆ    การเก็บขอ้มูลความเช่ือภาคสนาม  
วิเคราะห์ข้อมูลความเช่ือ  ปรากฎการณ์ของความเช่ือและการประยุกต์ใช้ความเช่ือเพื่อ
จุดประสงคต์่าง ๆ ในสงัคมไทยร่วมสมยั 

 

GE377 โหราศาสตร์และการพยากรณ์ 3(3-0-6) 
 (Astrology and Forecasting)  
 แนวคิดเร่ืองโหราศาสตร์และการพยากรณ์ของสงัคมตะวนัออกและตะวนัตกเชิงเปรียบเทียบ  คติ

ความหมายและระบบภูมิปัญญาในโหราศาสตร์ไทย  ประเภทของโหราศาสตร์และการพยากรณ์  การใช้
ตรรกะทางภาษาและการตีความทางโหราศาสตร์  การประดิษฐ์ประเพณีและการสร้างอตัลกัษณ์ของนัก
พยากรณ์  กรณีศึกษาโหราศาสตร์และการพยากรณ์ในสงัคมไทยปัจจุบนั 

 

GE378 ศาสนาของโลก 3(3-0-6) 
 (World Religions)  
 ความรู้เก่ียวกบัศาสนาส าคญัของโลก ไดแ้ก่ ศาสนาคริสต ์ศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม 

ศาสนาฮินดู ปรัชญาและวตัรปฏิบติัของศาสนาส าคญั  ปรากฏการณ์สังคมยุคผสมผสานทาง
ศาสนาในปัจจุบนั   ศาสนาในท่ามกลางวิกฤตของสังคมโลก  การวิเคราะห์การน าศาสนามาใช้
แกปั้ญหาต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 

GE379 หมากล้อม 3(2-2-5) 
 (Go)  
 การพฒันาแนวคิดและเทคนิคขั้นพ้ืนฐานส าหรับเล่นในช่วงเปิดเกม  กลางเกม และปิด

เกม  ความหมายของพ้ืนท่ี ลกัษณะหมากและทิศทางหมากเป็นตาย  การจบ-เมด็ 9 เกม วธีิการเล่น
หมากต่อ สูตรมุมและหมากเด็ด ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม 

 

GE380 หมากรุกไทยและสากล 3(2-2-5) 
 (Thai and International Chess)  
 ประวติัและความเป็นมาของหมากรุกไทยและหมากรุกสากล  ศึกษาตวัหมากรุกไทยและ

ตวัหมากรุกสากล ทักษะและเทคนิคการเล่นหมากรุกสากล  การนับศักด์ิและกลการเล่นของ
หมากรุกไทยและหมากรุกสากล  ตลอดจนการฝึกปฏิบติัการเล่นหมากรุกไทยและหมากรุกสากล  
เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเล่นและเขา้ใจกลต่าง ๆ ของกีฬาหมากรุกไทยและหมากรุกสากลได ้
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5 กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสังคมยัง่ยืน (Quality of Life and Sustainable Society) 

1). กลุ่มคุณภาพชีวติ 
GE401 ทกัษะการรู้สารสนเทศในสังคมดจิทิลั 3(3-0-6) 
 (Information Literacy Skills in Digital Society)  
 ความหมายและความส าคญัของการรู้สารสนเทศ กระบวนการพฒันาบุคคลให้เป็นผูรู้้

สารสนเทศโดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ความตอ้งการสารสนเทศ  การเลือกทรัพยากรสารสนเทศ  
การเขา้ถึงสารสนเทศตามความตอ้งการ  การประเมินค่าสารสนเทศ  การจดัการเน้ือหาและการ
ใชส้ารสนเทศอยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

GE402 เปิดโลกกว้างสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 (Discovery of Learning Society)  
 ความหมาย ความส าคญัขององคค์วามรู้ท่ีมีต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ การพฒันา

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  พลงัแห่งการเรียนรู้  แนวคิดขององค์กรแห่งการเรียนรู้  
สงัคมและเครือข่ายการเรียนรู้   พลวตัของกระบวนการเรียนรู้  สงัคมการเรียนรู้ในเครือข่ายโลก
ออนไลน์  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้  ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้  การสร้าง
พลงัอ านาจและความต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบ  และเกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคไ์ดต้่อไป 

 

GE403 ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ 3(3-0-6) 
 (Media Literacy Skill)  
 ความหมายของการรู้เท่าทนัส่ือ  อิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อผูบ้ริโภค  หลกัการและแนวคิด

ส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการรู้เท่าทันส่ือ จ าแนกตามประเภทของส่ือ ได้แก่ ภาพข่าว โฆษณา 
รายการวิทย ุรายการโทรทศัน์ ภาพยนตร์ และส่ืออินเทอร์เน็ต  โดยเนน้ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
บริบทของส่ือ ครอบคลุมเก่ียวกบัอุตสาหกรรมส่ือ เทคโนโลยีส่ือ จิตวิทยาการสร้างสาร  และ
รูปแบบและภาษาในส่ือ  ฝึกวิเคราะห์ข่าวสารในส่ือประเภทต่าง ๆ และกฎหมายเพ่ือการรู้เท่า
ทนัส่ือ 

 

GE404 เจนเนอเรช่ัน ซี กบัคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
 (Generation Z and Quality of Life)  
 แนวคิดและการวจิยัเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติ   เจนเนอเรชัน่ซี   ทั้งดา้น

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเจน
เนอเรชัน่ซี   การปรับตวัและการพฒันาชีวิตอยา่งมีคุณค่าและมีเป้าหมายของเจนเนอเรชัน่ซียคุ
ปัจจุบนั 
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GE405 จติวทิยาพฒันาการ 3(3-0-6) 
 (Developmental Psychology)  
 ความหมายและความส าคญัของพฒันาการ  ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโต

และพฒันาการของบุคคล  ทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการทางร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ในแต่ละช่วงวยั 

 

GE406 จติวทิยากบัการบริหารตนเอง 3(3-0-6) 
 (Psychology and Self-Management)  
 หลกัการและการประยกุตแ์นวคิดทางจิตวิทยาเพ่ือท าความเขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลและพฤติกรรมทางสงัคมของบุคคลเก่ียวกบัการรับรู้  การเรียนรู้ แรงจูงใจ ความฉลาดทาง
อารมณ์ บุคลิกภาพ   กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการปรับตวัเพื่อการรู้จกั
ตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้นและปรับตวัได ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

 

GE407 จติวทิยาการท างานเป็นทมี 3(3-0-6) 
 (Psychology for Teamwork)  
 ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวทิยาเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการท างานเป็นทีม  ทั้งในบทบาทของ

ผูน้ าในการสร้างทีมงาน  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน  ความร่วมมือจัดการกับปัญหา  การ
ส่ือสารเพ่ือเขา้ใจผูอ่ื้น  ตลอดจนการบริหารความขดัแยง้อยา่งสร้างสรรคเ์พ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

 

GE408 การพฒันาบุคลกิภาพผู้น า 3(3-0-6) 
 (Personality Development for Leaders)  
 ทฤษฎี หลกัปฏิบติั และทกัษะในการพฒันาบุคลิกภาพความเป็นผูน้ า การเพ่ิมศกัยภาพ

ในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนทั้งดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ และพฤติกรรมสงัคม 
 

GE409 แฟช่ัน 3(3-0-6) 
 (Fashion)  
 ความรู้เ บ้ืองต้นของการออกแบบแฟชั่น  ทั้ งของตะวันออกและตะวันตก  การ

สร้างสรรคแ์นวคิด  รูปแบบของแฟชัน่ออกเป็นงานแสดงแฟชัน่  ประโยชน์ของแฟชัน่ต่อสงัคม 
 

 

GE410 การท าอาหาร 3(2-2-5) 
 (Cooking)  
 ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัอาหารทั้งของไทย ตะวนัออกและตะวนัตก  ฝึกปรุง

อาหารและท าขนมอยา่งง่าย 
 

GE411 การดูแลสุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
 (Health and Beauty Care)  
 หลกัการดูแลร่างกาย การนวด โภชนาการ และการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพและความ

งาม  รวมถึงสมาธิและจิตแจ่มใส ตลอดจนผลิตภณัฑเ์สริมความงาม 
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2) กลุ่มสังคมยัง่ยืน 
GE451 ศาสตร์ของพระราชา 3(3-0-6) 
 (Knowledge of the King)  
 การพฒันาสังคมไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั  เนน้สังคมสมยัใหม่  การเปล่ียนแปลงทาง

สังคม แนวคิด ความหมาย และการประยกุตภู์มิปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัในระดบั
ครอบครัว  ชุมชน และสังคมเศรษฐกิจพอเพียงกบัการด ารงอยู่ในกระแสโลกาภิวตัน์และใน
ฐานะเป็นทางออกในการเผชิญกบัวิกฤติโลกในยุคปัจจุบนั และการด าเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

GE452 หอการค้าไทยและมหาวทิยาลยัของเรา 3(3-0-6) 
 (TCC and Our UTCC)  
 ประวติัความเป็นมาของหอการคา้ไทย  เครือข่ายของหอการคา้ไทย บทบาทของ

หอการคา้ไทยและมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยต่อสังคมและประเทศในระดบัภูมิภาคและสากล  
บุคคลส าคญัท่ีมีคุณูปการต่อหอการคา้ไทยและมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 

GE453 สังคมศึกษาเพ่ือสังคมทีย่ัง่ยืน 3(3-0-6) 
 (Social Studies for Sustainable Society)  
 หลกัการ แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัสถานการณ์ เหตุการณ์ ปัญหาท่ีส าคญัของสังคมไทย

และสังคมโลก  ระบบครอบครัว ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมืองการปกครอง ระบบการศึกษา 
ระบบสุขภาพ การวิเคราะห์เหตุปัจจัยและผลกระทบ รวมถึงการสังเคราะห์แนวทางแก้ไข 
ป้องกนัปัญหา หรือแนวทางการปรับปรุงเพ่ือใหเ้กิดคุณประโยชน์ต่อตนเอง  ผูอ่ื้น และสังคมท่ี
ย ัง่ยนื 

 

GE454 กฎหมายส าหรับชีวติประจ าวนั 3(3-0-6) 
 (Law for Everyday Life)  
 ความหมายและลกัษณะของกฎหมาย  บ่อเกิดและวิวฒันาการของกฎหมาย  ระบบของ

กฎหมายท่ีส าคญั  ท่ีมาของกฎหมาย  ชนิดและประเภทของกฎหมาย การจดัท ากฎหมายและ
กระบวนการนิติบญัญติั  การบงัคบัใชก้ฎหมายการตีความ   การ             อุดช่องวา่ง  การยกเลิก
กฎหมายและกฎหมายท่ีส าคัญในชีวิตประจ าวนั  บุคคล นิติบุคคล นิติกรรม บุคคลสิทธิ
ทรัพยสิทธิ และกฎหมายอาญา 

 

GE455 ทรัพย์สินทางปัญญา 3(3-0-6) 
 (Intellectual Property)  
 กฎหมายคุ้มครองเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา   ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบัตร  เคร่ืองหมาย

ทางการคา้  การคุม้ครองผลงานท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นทางปัญญา  การอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ การจด
ทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา การเอาผิดกบัผูล้ะเมิด รวมถึงคดีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา 
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GE456 การท่องเทีย่วในเชิงภูมศิาสตร์และวฒันธรรม 3(3-0-6) 
 (Geography and Cultural Tourism)  
 ลกัษณะ และความส าคญัของภูมิศาสตร์ ท่ีมีอิทธิพลต่อวฒันธรรมและการท่องเท่ียวเชิง

สร้างสรรค ์ เอกลกัษณ์และลกัษณะเฉพาะทางภูมิศาสตร์และวฒันธรรม  การวางแผนกิจกรรม
การท่องเท่ียวให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะภูมิศาสตร์และวฒันธรรม  การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการท่องเท่ียว 

 

GE457 ภูม-ิประวตัศิาสตร์การท่องเทีย่วไทย 3(3-0-6) 
 (Geography and History for Thai Tourism)  
 ลกัษณะทางกายภาพและประวติัศาสตร์ของแหล่งท่องเท่ียวในประเทศไทย  รวมถึง

สังคม  วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปกรรม ปัญหาและผลกระทบท่ีมีต่อการ
ท่องเท่ียวไทย 

 

GE458 มโนทศัน์เร่ืองความตาย 3(3-0-6) 
 (Concept of Death)  
 ปรัชญาเก่ียวกับความตายในศาสนา แนวความคิดเก่ียวกับความตายของนักปรัชญา

ส าคญัของโลก  วเิคราะห์โลกทศัน์เก่ียวกบัความตายจากวาทะ ภาษิต  เร่ืองเล่าวรรณคดี   เพ่ือให้
เขา้ใจถึงระบบความคิดเก่ียวกบัความตายของคนไทย  ภาวะคนใกลต้าย  การเตรียมตวัตายอย่าง
มีสติ  แนวคิดเร่ืองชีวติหลงัความตาย 

 

GE459 พุทธธรรมกบัการแก้ปัญหาชีวติ 3(3-0-6) 
 (Buddhist Principles and Life Solutions)  
 หลกัธรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือน ามาใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั  ทั้ งในชีวิตส่วนตวั การ

ท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม  โดยใชก้รณีศึกษาเหตุการณ์ในชีวติจริงท่ีเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ   
 

GE460 นิเวศส านึก 3(3-0-6) 
 (Ecological Consciousness)  
 มโนทศัน์เร่ืองนิเวศส านึกของคนไทย  ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัธรรมชาติจาก

บทอ่านต่าง ๆ  ก าเนิดและพฒันาการของแนวคิดเร่ืองการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใน
สังคม  แนวทางการสร้างนิเวศส านึก การสร้างสรรคส่ื์อเพื่อรณรงค์  เร่ืองนิเวศส านึก อาทิ การ
สร้างภาพยนตร์สั้ น การผลิตโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์ การด าเนินโครงการเพื่ออนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  การแสดงละครเวที 

 

GE461 ส่ิงแวดล้อมในอาเซียน 3(3-0-6) 
 (ASEAN Environment)  
 ปรากฏการณ์  ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  อนัเน่ืองมาจากระบบวฒันธรรม  ระบบ

การเมือง  ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม โครงสร้างทางภูมิศาสตร์และการเคล่ือนยา้ยของกลุ่ม
ชาติพนัธ์ุ  นโยบายและขอ้ตกลงความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มของประชาคมอาเซียน  
โครงสร้างองคก์รและกลไกความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มของอาเซียน และแนวทางการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มในอาเซียนอยา่งย ัง่ยนื 
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2. หมวดวชิาเฉพาะ 
ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

BA103 องค์การและการจดัการ 3 (3-0-6) 
(Organization and Management) 
แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการองคก์าร องค์ประกอบเเละสภาพแวดลอ้มในการด าเนินงานขององคก์าร ทกัษะและ

หนา้ท่ีงานทางการจดัการ กระบวนทางการจดัการ การวางแผน การจดัองคก์าร การช้ีน า และ การควบคุม 
BA201 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 

(Principles of Marketing) 
ความหมายและความส าคญัของแนวความคิดทางการตลาดยคุใหม่ต่อภาคธุรกิจและเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอ้มท่ี

มีอิทธิพลของการตลาดต่อระบบตลาด  การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด  การก าหนดตลาดเป้าหมาย  
การวางต าแหน่งสินคา้และบริการในใจผูบ้ริโภค ส่วนประสมการตลาด การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นส่วน
ประสมทางการตลาด 
BA203 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 3 (3-0-6) 

(Management Information Systems) 
แนวคิดและโครงสร้างของระบบสารสนเทศในองคก์าร การวเิคราะห์และออกแบบการพฒันาระบบขอ้มูล  ความ

ตอ้งการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและการจดัการองคค์วามรู้   การรักษาความปลอดภยัของสารสนเทศ การน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้หท้นักบัการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกบัการบริหารองคก์าร ทกัษะการท างานของ
ผูบ้ริหาร โครงสร้าง และวฒันธรรมองค์การ น าไปสู่การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนั  ตลอดจนจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
BA205 การเงนิธุรกจิ 3 (3-0-6) 

(Business Finance) 
บทบาท  หนา้ท่ี  และเป้าหมายของการบริหารทางการเงินของธุรกิจ   การวางแผนและการตดัสินใจดา้นการเงิน

ของธุรกิจ  การจดัหาเงินทุน โครงสร้างทางการเงินและตน้ทุนเงินทุน  การตดัสินใจลงทุน การจดัท างบประมาณลงทุน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน   การวเิคราะห์ทางการเงิน  นโยบายปันผล   
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BA206 ความเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
(Entrepreneurship) 
เเนวคิดโดยทัว่ไปเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ การเเสวงหาโอกาสเเละการคน้พบธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์เเละ

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ ผลกระทบของสภาพเเวดลอ้มด้านเทคโนโลยีใหม่ การเเข่งขนั เเละโลกาภิวตัน์ท่ีมีต่อการ
ประกอบธุรกิจ การประกอบธุรกิจสตาร์ทอพั การประเมินความเส่ียงเเละอุปสรรคในการประกอบธุรกิจ การระดมเงินทุน
เพ่ือเร่ิมตน้ธุรกิจ เเละการเก็บเก่ียวผลตอบเเทนจากการประกอบธุรกิจ 
BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6) 

(Quantitative Analysis for Business) 
เทคนิคการตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน การโปรแกรมเชิงเส้นตรง ปัญหาการขนส่ง ปัญหาการจดัสรรงาน 

การวเิคราะห์โครงข่ายงาน ตวัแบบสินคา้คงเหลือ ทฤษฎีเกม ทฤษฎีการรอคอย การจ าลองสถานการณ์เบ้ืองตน้  
BA208 พฤตกิรรมองค์การ 3 (3-0-6) 

(Organizational Behavior) 
แนวคิดทฤษฏี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมระดบับุคคล การรับรู้  การเรียนรู้  บุคลิกภาพ  ทศันคติ  ค่านิยม แรงจูงใจ  

ความพึงพอใจในการท างาน  พฤติกรรมระดบักลุ่ม ไดแ้ก่ ภาวะผูน้ า กลุ่ม ทีมงาน การติดต่อส่ือสาร   การบริหารความ
ขดัแยง้ อ านาจและการเมือง และ พฤติกรรมระดบัองคก์าร โครงสร้างองคก์าร วฒันธรรมองคก์าร การเปล่ียนแปลงและ
พฒันาองคก์าร 
BA209 การภาษอีากร 3 (3-0-6) 

(Taxation) 
ลกัษณะและหลกัการของภาษีอากรซ่ึงรวมถึงภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร   หลกัเกณฑ ์ วิธีการประเมินและ

การจดัเก็บภาษีตามประมวลรัษฎากร     ภาษีเงินได ้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
โดยทัว่ไป ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต รวมทั้งภาษีท่ีจดัเก็บโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกจิ 3 (3-0-6) 

(Business Research Methodology) 
ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ  กระบวนการท าวิจยั วิธีการจดัท าโครงร่างของงานวิจยัและการเขียนโครงร่างงานวจิยั 

การวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ แบบใชพ้ารามิเตอร์และไม่ใชพ้ารามิเตอร์ วธีิการเขียนรายงาน
และเทคนิคการน าเสนองานวจิยั 
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BA303 การบริหารต้นทุนเพ่ือการตดัสินใจ 3 (3-0-6) 
(Cost Management for Decision Making) 
การน าขอ้มูลทางการบญัชีมาใชใ้นการวางแผน  ตดัสินใจและการควบคุมการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  โดย

ศึกษาถึงการจ าแนกตน้ทุนในรูปแบบต่างๆ  แนวคิดเก่ียวกบัการบนัทึกตน้ทุนสินคา้  การจดัสรรตน้ทุน  การวเิคราะห์ตน้ทุน
ผสม  การวิเคราะห์ตน้ทุน-ปริมาณ-ก าไร  การจดัท างบก าไรขาดทุนตามวิธีตน้ทุนผนัแปรและตน้ทุนรวม  การใชข้อ้มูล
ตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์  การจดัท างบประมาณ  การประเมินผลการปฏิบติังานโดยใชต้น้ทุนมาตรฐาน การวดัผล
การด าเนินงานตามศูนยค์วามรับผิดชอบ  การก าหนดราคาโอน  
BA304 การจดัการการปฏิบตักิาร 3 (3-0-6) 

(Operations Management) 
ลกัษณะและความส าคญัของการบริหารการจดัการการผลิต  การพยากรณ์ความตอ้งการของลูกคา้  การออกแบบ

สินคา้และบริการ  การตดัสินใจดา้นการผลิต  การเลือกท าเลท่ีตั้ง  การวางผงัโรงงาน  การบริหารโครงการ  การจดัการห่วง
โซ่อุปทาน  การจดัการดา้นคุณภาพ  ระบบความปลอดภยัในโรงงาน  ระบบการจดัซ้ือ  ระบบการควบคุมสินคา้คงคลงั  
ระบบการบ ารุงรักษา  การวางแผนความตอ้งการวตัถุดิบ  ตวัแบบการขนส่ง  และการใชโ้ปรแกรมสั่งซ้ือเขา้ช่วยในการ
จดัการดา้นการผลิต 
 
BA402 การจดัการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

(Strategic Management) 
กระบวนการวางแผนกลยทุธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกเพ่ือการตดัสินใจของ

ผูบ้ริหารในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ กลยทุธ์ในแต่ละระดบัในองคก์าร การวเิคราะห์ถึงปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการ
ก าหนดกลยทุธ์ การน ากลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติั การควบคุมและประเมินผลกลยทุธ์ 
AC914  หลกัการบัญชี 3 (3-0-6) 

(Principles of Accounting) 
ความหมายและวตัถุประสงคข์องการบญัชี แนวความคิดและวิธีการทางบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป 

รวมทั้งการจดัท างบการเงินเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ ธุรกิจ
อุตสาหกรรม และวธีิการบญัชีเก่ียวกบัภาษีมูลค่าเพ่ิม 
EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6) 

(Macroeconomics) 
แนวความคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์มหภาค รายไดป้ระชาชาติ  ระบบเศรษฐกิจแบบปิดและแบบเปิด การคา้

ระหวา่งประเทศและการเงินระหวา่งประเทศ นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั ปัญหาเศรษฐกิจบางประการ อาทิ เงินเฟ้อ 
เงินฝืด การวา่งงาน และมาตรการการแกไ้ขปัญหาของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข. กลุ่มวชิาเอก 
 วชิาเอกบังคบั 
BH201 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

(Human Resource Management) 
แนวคิดสมยัใหม่ในการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นเร่ือง การวางแผนก าลงัคน การสรรหา คดัเลือก การฝึกอบรม

และพฒันาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบติังาน การบริหารค่าตอบแทน แรงงานสมัพนัธ์ ความปลอดภยัและการป้องกนั
อุบติัเหตุ ตลอดจนการธ ารงรักษาบุคลากรใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน 
BH305 การสรรหาและคดัเลือก 3 (3-0-6) 

(Recruitment and Selection) 
การน าแนวคิดสมรรถนะในการท างาน  (Competencies) มาใชใ้นการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้

ปฏิบติังานจากภายในและภายนอกองคก์ารดว้ยเทคนิควิธีการต่างๆ ไดแ้ก่ การใชแ้บบทดสอบ การสัมภาษณ์งาน รวมทั้ง
การโยกยา้ยและแต่งตั้งบุคคลใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งงาน เพ่ือท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์าร 
BH306 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 3 (3-0-6) 

(Compensation Management and Benefits) 
การบริหารค่าจา้ง เงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การประเมินค่างาน เพ่ือก าหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน 

วธีิการจ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ รูปแบบการจดัประโยชน์และการบริการใหพ้นกังาน รวมทั้งการบริหารโครงการกองทุน 
กองทุนสวสัดิการแบบต่าง ๆ 

EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 (3-0-6) 
(Microeconomics) 
แนวความคิดเก่ียวกบัอุปสงค ์อุปทานและความยืดหยุ่น การตั้งราคาผลผลิต ทฤษฎีการบริโภค ทฤษฎีการผลิต 

ประเภทของตลาด  การประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาคในการตดัสินใจทางธุรกิจ 
LW911 กฎหมายธุรกจิ 3 (3-0-6) 

(Business Law) 
หลกัทัว่ไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เร่ืองบุคคล ทรัพย ์นิติกรรม สัญญา หน้ี ละเมิด เอกเทศ สัญญาประเภท

ต่างๆ และกฎหมายท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นทางธุรกิจ รวมทั้งหลกักฎหมาย และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัตั้ง  อ านาจหนา้ท่ี  การ
ด าเนินงาน  และการเลิกประกอบธุรกิจของธุรกิจรูปแบบต่างๆ โดยค านึงถึงการมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
SC911 สถิตธุิรกจิ 3 (3-0-6) 

(Business Statistics) 
ความน่าจะเป็น  ตวัแปรสุ่ม  การแจกแจงตวัอย่าง  การสุ่มตวัอย่าง  การประมาณค่า  การทดสอบสมมติฐานใน

กรณีประชากรหน่ึงกลุ่มและประชากรสองกลุ่ม   การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ การทดสอบแบบ
ไคสแควร์และการวเิคราะห์การถดถอย 
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BH307 การฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 
(Human Resource Training and Development) 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อการพฒันาองค์การ  การ

ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม  การจดัท าโครงการฝึกอบรม  การก าหนดเป้าหมายหลกัสูตร  เน้ือหา และเทคนิควธีิการ
ฝึกอบรม  การประเมินผลการฝึกอบรม  รวมทั้งการวางแผนพฒันาส่วนบุคคล  การพฒันาสายอาชีพ  
BH308 จติวทิยาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

(Psychology in  Human Resource Management) 
หลกัจิตวิทยาท่ีสามารถน ามาประยกุต์ใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นการคดัเลือก  การฝึกอบรม  การ

ประเมินผลการปฎิบติังาน  ความปลอดภยัในการท างาน  การวดัทศันคติ  การออกแบบงาน  การจูงใจ และการสร้างมนุษย์
สัมพนัธ์  ตลอดจนศึกษาผลการวิจยัทางจิตวิทยาและปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือน ามาใชใ้น
การแกไ้ขปัญหา 
BH310 แรงงานสัมพนัธ์ 3 (3-0-6) 

(Labour Relations) 
ความเป็นมาของแรงงานสัมพนัธ์  ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน  การท างานระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 

ค่าจ้าง  กระบวนการเจรจาต่อรอง  การระงับขอ้พิพาทแรงงาน  การดูแลในเร่ืองคุณภาพชีวิตของลูกจา้ง  การส่งเสริม
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกจา้งและนายจา้ง  รวมทั้งการสร้างกิจกรรมท่ีท าประโยชน์เพ่ือสงัคม 
BH311 การจดัการความรู้และการพฒันาองค์การ 3 (3-0-6) 

(Knowledge Management and Organizational Development) 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้และการพฒันาองคก์าร กระบวนการพฒันาองคก์าร  

การวเิคราะห์แนวโนม้การเปล่ียนแปลงและการพฒันาในอนาคต   การปรับโครงสร้างองคก์าร การออกแบบงานและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน กลยทุธ์การแข่งขนัและความร่วมมือ  การพฒันาองคก์ารในบริษทัระดบัโลกและ
แนวโนม้การพฒันาองคก์ารในอนาคต    
BH409 ระบบสารสนเทศในการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5) 

(Human Resource Information System) 
การใชร้ะบบสารสนแทศในการวางแผน  ควบคุม  และช่วยในการตดัสินใจเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์น

หน้าท่ีต่าง ๆ ตั้ งแต่การวางแผนก าลงัคน การสรรหา คดัเลือก ประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทน การจัดสวสัดิการ การ
ฝึกอบรมและแรงงานสมัพนัธ์  รวมทั้งการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับระบบสารสนเทศในการจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
BH412 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

(Seminar in Human Resource Management) 
ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกขององค์การท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการทรัพยากร

มนุษยอ์ย่างเป็นระบบ  รวมทั้ งบทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาและการคน้ควา้จาก
แหล่งขอ้มูล พร้อมกบัการน าเสนอผลงานเพ่ืออภิปรายในชั้นเรียน 
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BH413 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 3 (3-0-6) 
(Performance Management) 
หลกัการ วธีิการของการประเมินผลงาน และกระบวนการบริหารผลการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่แนวคิดการ

บริหารผลการปฏิบติังาน   ความเช่ือมโยงกนัของการบริหารผลการปฏิบติังานและกลยทุธ์ขององคก์าร  การใชเ้คร่ืองมือ
การบริหารผลการปฏิบติังาน และการพฒันาผลการปฏิบติังาน เพ่ือสามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้ม่ือเขา้สู่การปฏิบติังานจริงได ้
BH418 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

(Strategic Human Resource Planning) 
แนวคิด ทฤษฎีการวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์  บทบาทของการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นฐานะหุ้นส่วน

ทางธุรกิจ  ผลกระทบของปัจจยัแวดลอ้มภายในและภายนอกองคก์ารต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ รวมทั้งการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยใ์ห้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององคก์าร และสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม การวางแผน
ทรัพยากรมนุษยโ์ดยการพยากรณ์ทรัพยากรมนุษย ์การวิเคราะห์งาน การศึกษาความตอ้งการทางทรัพยากรมนุษย ์ การ
จดัหาทรัพยากรมนุษย ์การบริหารผูสื้บทอดต าแหน่งงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยใ์นการลดขนาดองคก์าร และการ
ปรับโครงสร้างองคก์าร การควบรวมกิจการ และการซ้ือกิจการ และการจา้งหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประเมินผลของ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์     
 
 วชิาเอกเลือก 
BH202       การพฒันาบุคลกิภาพ 3 (3-0-6) 

  (Personality Development) 
           ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ หลกัการท างานในชีวติประจ าวนั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ การรับรู้เก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้นในสงัคม การปรับตวัรวมถึงการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ ต่อผูอ่ื้น การวางตวัต่อ
ชุมชน  การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี ศิลปะในการแตง่กาย ศิลปะในการพดู มารยาททางสงัคม  และฝึกปฏิบติัเพื่อการ
พฒันาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ 

BH304 กฎหมายแรงงาน 3 (3-0-6) 
(Labour Law) 
ความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน  พระราชบัญญติัแรงงานสัมพนัธ์  กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  กฎหมายท่ี

เก่ียวกบัสัญญาการจา้งงาน  กฎหมายประกนัสังคม  ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  กรณีศึกษา และค าพิพากษาท่ี
เก่ียวกบักรณีพิพาทแรงงาน 
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BH309      องค์การแห่งความสุข และคุณภาพชีวติในการท างาน 3 (3-0-6) 
(Happy Workplace and Quality of Work Life) 
หลกัการและแนวคิดในการสร้างองคก์ารแห่งความสุข และคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการสร้าง

องคก์ารแห่งความสุข และคุณภาพชีวติในการท างาน แนวทางปฏิบติัในการสร้างองคก์ารแห่งความสุข และคุณภาพชีวติใน
การท างาน ผลท่ีไดรั้บจากการสร้างองค์การแห่งความสุข ตวัช้ีวดัในการประเมินองค์การแห่งความสุข กรณีศึกษาของ
องคก์ารแห่งความสุข และคุณภาพชีวติในการท างาน 

 
BH312 การฝึกงาน   
                (Internship) 

เง่ือนไข  ลงทะเบียนไม่ต า่กว่า 90 หน่วยกติ 
การใหน้กัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ในสถาน ประกอบการในภาครัฐหรือ

เอกชน ภายใตก้ารควบคุมดูแลของสถานประกอบการ อาจารยนิ์เทศ และอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงอาจจดัให้ฝึกประสบการณ์
ทั้ งหมด หรือฝึกประสบการณ์และท าโครงการพิเศษ เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์เก่ียวกับงาน
ทางดา้นการบริหาร ทรัพยากรมนุษย ์

 
 

BH415 การวจิยัการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5) 
(Research in Human Resource Management) 
ด าเนินการวิจยัในขอบข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัทฤษฎี และกระบวนการวิธีวิจัย

ภายใตห้ัวขอ้ท่ีมีประโยชน์เชิงวิชาการ หรือท าการวิจยัเพ่ือหาทางแกปั้ญหาดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ารใน
ภาพรวม  พร้อมเสนอแนะการน าผลวิจยัท่ีไดไ้ปใชใ้นทางปฏิบติัและสามารถน าไปต่อยอดส าหรับการท าวิจยัในอนาคต
อยา่งเป็นระบบ 
BH419    การส่ือสารข้ามวฒันธรรมในองค์การ 3 (3-0-6) 

(Cross-Cultural Communication in Organization) 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารในวฒันธรรมท่ีหลากหลายในองคก์ารปัญหาและช่องวา่งของการส่ือสาร

ท่ีเกิดข้ึนจากวฒันธรรมท่ีแตกต่าง ปัจจยัของการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพในองคก์ารท่ีมีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย รวมไป
ถึงทกัษะและความรู้ดา้นภาษาองักฤษท่ีใชใ้นการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์าร  

 
BH 420 การจดัการทรัพยากรมนุษย์แบบดจิทิลั                                                                                                3 (3-0-6) 
             (Digital Human Resoruce Management) 
             แนวคิดทฤษฏี เทคนิค วิธีการในการน าเทคโนโลยีดิจิตลัมาช่วยในงานการจดัการทรัพยากรมนุษยท์างดา้นการ
วางแผนก าลงัคน การสรรหา คดัเลือก การบริหารผลการปฏิบติังาน การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ การฝึกอบรม 
และพฒันาในการเพ่ิมความมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายขององคก์าร รวมทั้งใชใ้นการสร้างการมีส่วนร่วม และใช้
เป็นเคร่ืองมือในการกระตุน้การเปล่ียนแปลงองคก์าร 
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BH 421 การให้ค าปรึกษาทางอาชีพและการสอนงาน                                                                                       3 (3-0-6) 
             (Career Counseling and Coaching) 
            แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการตดัสินใจทางอาชีพ และการสอนงาน เคร่ืองมือในการประเมินตนเองเพ่ือการเลือกอาชีพ 
ทกัษะจิตวทิยาในการใหค้  าปรึกษา และการสอนงาน แนวทางปฏิบติัในการใหค้  าปรีกษาทางอาชีพและสอนงาน 
จรรยาบรรณในการใหค้  าปรึกษาและการสอนงาน กรณีศึกษาของการใหป้รึกษาทางอาชีพและการสอนงาน 
 
BH800 สหกจิศึกษา 6 (0-40-20) 

(Co-operative Education) 
การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการอย่างมีระบบ ตามสาขาวิชาท่ีศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ใน

ฐานะพนกังานชัว่คราว นกัศึกษาจะตอ้งเขา้รับการเตรียมความพร้อมทั้งทางดา้นวิชาการ และการปฏิบติัตนในสังคมการ
ท างาน รวมทั้งด าเนินการตามขั้นตอนของสหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  การปฏิบติังานและการประเมินผลอยูภ่ายใต้
การก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาของสาขาวชิา และพนกังานท่ีปรึกษาท่ีสถานประกอบการมอบหมาย 

 
  



62 

3.2 ช่ือ สกลุ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1. อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 
  

ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ – สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ภาวณีิ   
เพชรสวา่ง 

Ph.D. Business Administration (Human Resource Development) University of Tennessee (Knoxville), U.S.A. 2552 
พบ.ม. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2542 
วท.บ. จิตวทิยาอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2539 

2 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.สุวรจน์   
เขมาวฒุานนท ์

Ph.D. 
M.P.A. 
ศศ.บ. 

Commerce 
Policy Studies 
รัฐศาสตร์และมานุษยวทิยา 

University of Birmingham, UK 
National Graduate Institute for policy Studies, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2550 
2546 
2542 

3 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกิจ 

นางสุดา   
ปีตะวรรณ 

พณ.ม. 
บช.บ. 

การจดัการทัว่ไป 
การธนาคารและการเงิน 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2524 
2519 

4 อาจารย ์ นางศศิธร   
ศรีสุข 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
เลขานุการ 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2542 
2528 

5 อาจารย ์ นางดวงใจ  
กมัพลานุวตัร 

พบ.ม. การบริหารงานบุคคล สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2534 

   บธ.บ. เลขานุการ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 2528 
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3.2.2 ผลงานทางวชิาการและภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร    

ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ-สกลุ 
ผลงานทางวชิาการ 

(การค้นคว้าวจิยัหรือการแต่งต ารา) 
ให้เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม 

ประสบการณ์และการฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ท่ีมีใน

หลกัสูตรท่ีจะ
เปิดใหม่ 

1 ผูช่้วย 
ศาสตราจารย ์

ดร. ภาวณีิ  เพชรสวา่ง Petchsawang, P. & McLean, G.N. (2017). Workplace 
spirituality, mindfulness meditation, and work 
engagement. Journal of Management Spirituality & 
Religion. DOI: 10.1080/14766086.2017.1291360 
Petchsawang, P. (2016). Work Engagement. UTCC 
Journal, 36(1), 222-235. 
ภาวณีิ เพชรสวา่ง, ศศิธร ศรีสุข, ดวงใจ กมัพลานุวตัร และ 
สุภาพร    วรีะวฒิุพล (2560). การจดัสวสัดิการของสถาน
ประกอบการ Managing Employee Benefits in 
Organizations. วารสารวิชาการธุรกิจปริทัศน์. 9 (2), 1-17.  

-2017 Training HR for Non-HR for SME Bank 
-2016 Operating a succession plan for Bangkok 
Mass Transit Authority, Ministry of Transport, 
Thailand 
-2015 Operating a succession plan for Thailand 
Transport Portal, Ministry of Transport, 
Thailand and National Institute of Metrology 
(Thailand) 
- จะดูแลคนเก่ง Gen Y  อยา่งไร? How to deal 

with GEN Y Talent 

6 12 

2 ผูช่้วย 
ศาสตราจารย ์

ดร. สุวรจน์  เขมาวฒุานนท ์ Kemavuthanon, S (2014)Leadership in the OVOP  
and Similar  Movements: The Comparative Study  
Between the OVOP Movement in Japan and OTOP  
Project in Thailand, International Journal of Public  
Administration. Vol 4 Issue 9 
 

- สมัมนาเชิงปฏิบติัการ การใชป้ระโยชน์จาก
ความตกลงดา้นการอ านวยความสะดวกทาง
การคา้: โอกาสการคา้ไทยสู่คู่คา้อาเซียน  
- จะดูแลคนเก่ง Gen Y  อยา่งไร? How to deal 

with GEN Y Talent    

9 12 
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ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ-สกลุ 
ผลงานทางวชิาการ 

(การค้นคว้าวจิยัหรือการแต่งต ารา) 
ให้เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม 

ประสบการณ์และการฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ท่ีมีใน

หลกัสูตรท่ีจะ
เปิดใหม่ 

3 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

นางสุดา  ปีตะวรรณ -การเปรียบเทียบระดบัคุณภาพการบริการของโรงแรมบีริช 
จงัหวดั ตาก กบั โรงแรมศิลาหยก จงัหวดั ตาก 

 9 12 

4 อาจารย ์ นางศศิธร  ศรีสุข ภาวณีิ เพชรสวา่ง, ศศิธร ศรีสุข, ดวงใจ กมัพลานุวตัร และ 
สุภาพร    วรีะวฒิุพล (2560). การจดัสวสัดิการของสถาน
ประกอบการ Managing Employee Benefits in 
Organizations. วารสารวิชาการธุรกิจปริทัศน์. 9 (2), 1-17. 

-การใชฐ้านขอ้มูลวารสารเพื่อการวจิยั Scopus 
-การเขียนบทความทางวชิาการ: วธีิการเขียนเพื่อ
ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 
-สมัมนาเชิงวชิาการเร่ือง การเขา้ใจจิตวทิยา
วยัรุ่นพ้ืนฐานเพ่ือใหน้กัศึกษาใชชี้วติอยา่งมี
ความสุข 
-เทคนิคการจดัการคะแนนจาก iTunes U และ
โปรแกรมสเปรดชีต 
-รายงานการประเมินตนเองออนไลน์ E-SAR 
ระดบัหลกัสูตร 
-เจาะลึกการขอต าแหน่งทางวชิาการใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 
-อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การใช ้iPad อยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อพฒันาการเรียนการสอน” 
-Digitize Your Biz: รุก-รับ ปรับกลยทุธ์ทาง
ธุรกิจ จบัจริตลูกคา้  ยคุดิจิตอล 

9 12 
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ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ-สกลุ 
ผลงานทางวชิาการ 

(การค้นคว้าวจิยัหรือการแต่งต ารา) 
ให้เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม 

ประสบการณ์และการฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ท่ีมีใน

หลกัสูตรท่ีจะ
เปิดใหม่ 

-การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR-TQF 
7) ระดบัหลกัสูตร 
-จะดูแลคนเก่ง Gen Y  อยา่งไร? How to deal 
with GEN Y Talent 

5 อาจารย ์ นางดวงใจ  กมัพลานุวตัร ภาวณีิ เพชรสวา่ง, ศศิธร ศรีสุข, ดวงใจ กมัพลานุวตัร และ 
สุภาพร    วรีะวฒิุพล (2560). การจดัสวสัดิการของสถาน
ประกอบการ Managing Employee Benefits in 
Organizations. วารสารวิชาการธุรกิจปริทัศน์. 9 (2), 1-17. 

-การใชฐ้านขอ้มูลวารสารเพื่อการวจิยั Scopus 
-การเขียนบทความทางวชิาการ: วธีิการเขียนเพื่อ
ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 
-สมัมนาเชิงวชิาการเร่ือง การเขา้ใจจิตวทิยา
วยัรุ่นพ้ืนฐานเพ่ือใหน้กัศึกษาใชชี้วติอยา่งมี
ความสุข 
-เทคนิคการจดัการคะแนนจาก iTunes U และ
โปรแกรมสเปรดชีต 
-รายงานการประเมินตนเองออนไลน์ E-SAR 
ระดบัหลกัสูตร 
-เจาะลึกการขอต าแหน่งทางวชิาการใหป้ระสบ
ความส าเร็จ 
-อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การใช ้iPad อยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อพฒันาการเรียนการสอน” 

9  
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ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ-สกลุ 
ผลงานทางวชิาการ 

(การค้นคว้าวจิยัหรือการแต่งต ารา) 
ให้เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม 

ประสบการณ์และการฝึกอบรม 

ภาระงานสอน (คาบ/สัปดาห์) 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ท่ีมีใน

หลกัสูตรท่ีจะ
เปิดใหม่ 

-Digitize Your Biz: รุก-รับ ปรับกลยทุธ์ทาง
ธุรกิจ จบัจริตลูกคา้  ยคุดิจิตอล 
-การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR-TQF 
7) ระดบัหลกัสูตร 
-จะดูแลคนเก่ง Gen Y  อยา่งไร? How to deal 
with GEN Y Talent 
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3.2.3. อาจารย์ประจ า 

 
 
 

ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ – สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 อาจารย ์ ดร.แสงดาว  

ประสิทธิสุข 

 

Ph.D. 
 

M.A. 
M.A. 
B.A. 

Human Resources and Industrial Relations 
 
Human Resources and Industrial Relations 
Labour Economics and Human Resources Management 
Political Science 

The University of Illinois at Urbama-Champaign, 
USA. 
University of Minnesota 
Chulalongkorn University 
Michigan State University, USA. 

2559 
 

2551 
2547 
2545 

2 อาจารย ์ ดร.นารี   
วงศเ์ลิศคุณากร 

ปร.ด. 
M.A. 
BB.A. 

การพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์
Leadership 

มหาวทิยาลยับูรพา 
Shorter University, USA. 
Shorter University, USA. 

2556 
2550 
2549 

3 อาจารย ์ นางสุภาพร   วรีะวฒิุ
พล 

พบ.ม. 
นศ.บ. 
บธ.บ. 

การบริหารงานบุคคล 
นิเทศศาสตร์ 
เลขานุการ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2535 
2535 
2530 
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3.2.4 อาจารย์พเิศษ 

ล าดบั 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ช่ือ – สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย ์ ศิริโสภาคย ์ บูรพาเดชะ M.B.A. Marketing California State University  Long Beach, USA. 2513 
พศบ. การพาณิชย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2511 

2 อาจารย ์ ปรียาภา  กิจมหานนท ์ พบ.ม. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2541 
วท.บ. จิตวทิยา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2528 

3 อาจารย ์ พจนีย ์ บุญประสิทธ์ิ ศศ.ม. จิตวทิยาพฒันาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 2535 
พย.บ. พยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2529 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (สหกจิศึกษา) 
4.1.1 มีความรู้และทกัษะดา้น การท างาน รับผิดชอบในส่วนงานดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ร 
4.1.2 มีทักษะการท างานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษยท่ี์ตอ้งการฝึกเฉพาะทาง เช่น การบันทึกประวติั

พนกังาน  การจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัอตัราก าลงั  การรับสมคัรงาน การช่วยจดัการฝึกอบรม  การอ านวย
ความสะดวกดา้นการจดัสวสัดิการ การจดัการดา้น CSR แก่พนกังานขององคก์ร  เป็นตน้ 

4.1.3 มีพฒันาการในดา้นต่างๆดงัน้ี 
 ดา้นทศันคติ  มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน ต่อตนเองและองค์กร ซ่ึงจะน าไปสู่ความตั้งใจในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรู้ 
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษาควรมีคุณธรรมและจริยธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง 

ต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ต่อลูกคา้ ต่อผูบ้งัคบับญัชา และต่อองคก์รท่ีไปฝึกงาน โดยปฏิบติัตาม
กฎ ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

 ดา้นบุคลิกภาพเป็นผูท่ี้มีการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้นๆ รู้จกัเคารพ
ผูอ้าวโุส มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสร้างสรรคต์่องานท่ีท า 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีท่ี 4  ระยะเวลารวมหน่ึงภาคการศึกษาปกติ 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจิยั (ถ้าม)ี 
                ไม่มี   
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

Knowledge 
มีความรู้ท่ีทนัสมยั สามารถติดตาม
ความเปล่ียนแปลงของ 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึน
อยา่งรวดเร็ว 

จดัระบบการเรียนการสอนโดยใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากวทิยากร จาก
กรณีศึกษาของการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นภาคธุรกิจ ทั้งน้ีเพ่ือใหน้กัศึกษา
ไดรู้้ เขา้ใจ และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการพิจารณาปัญหาในการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

Experience 
มีความรู้ความสามารถและน า
ประสบการณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างานจริง 

ใชร้ะบบการเรียนการสอนในเชิงประยกุตเ์พ่ือปฏิบติัจริง เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ 
ความสามารถของนกัศึกษากบักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การฝึกภาคปฏิบติั 
เพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้มากกวา่การเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

Work Smart 
พร้อมท างานหนกั อดทน มุ่งมัน่ 
เพียรพยายาม มีความรับผิดชอบใน
ภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมทั้งมีบุคลิกภาพและภาพลกัษณ์
ทางสงัคมท่ีดี 

แนวทางการเรียนการสอนนอกจากการศึกษาในชั้นเรียน ยงัมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพฒันาการนกัศึกษาใหรู้้จกัการท างานเป็นทีม การแบ่งงานกนัท า การ
มอบหมายงานใหท้ าทั้งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั้งไดย้ดึหลกัการอบรม
จริยธรรม คุณธรรม ใหน้กัศึกษามีความซ่ือสตัย ์ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม ในกระบวนการสอนยงัสอดแทรกและปลูกฝัง บทบาท 
คุณลกัษณะ บุคลิกภาพของนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพร้อมปฏิบติัหนา้ท่ีและ
วางตนในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น มีความอดทน 

เสียสละและเพียรพยายาม 
(2) มีความพอเพียงเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ

สร้างภูมิคุม้กนั 
(3) มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ มีจรรยาบรรณทางธุรกิจและมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 
(4) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมท่ีจะแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชัว่ 

 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวชิา  
(2) ใหค้วามส าคญัในเร่ืองระเบียบวนิยั โดยเนน้การเขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลา และการแต่งกายและปฏิบติัตนท่ี

เหมาะสม ถูกตอ้ง ตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 
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(3) ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้
กรณีศึกษา การอภิปราย การบรรยายพิเศษ และการจดักิจกรรมภายในมหาวทิยาลยัและชุมชน 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน  การเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ และการส่งงาน

ตามก าหนดเวลาท่ีมอบหมาย 
(2) ประเมินพฤติกรรมในการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัศึกษา 
(3) สงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  

 
2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับการเรียนด้านบริหารธุรกิจ ท่ี

ครอบคลุมทั้ง การบญัชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ สงัคมศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
(2) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตร์ดา้นบริหารธุรกิจ ทางการตลาด การเงิน การผลิต

และการด าเนินงาน การจดัการองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์รวมทั้งการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัเก่ียวกบักระบวนการบริหารธุรกิจ ในดา้นการวางแผน การ

ปฏิบติัการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้งการปรับปรุงแผนงานในสาขาท่ีศึกษา 
(4) มีความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้ งมีความเขา้ใจใน

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและผลกระทบอยา่งเท่าทนั 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งหลกัการทางทฤษฎีและ
ประยกุตท์างปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มจริง   

(2) มอบหมายใหศึ้กษาท าโครงงาน รายงาน ฝึกการเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง และน าเสนอผลงาน 
(3)  จดัการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง  ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ  
2.2.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎี การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(2) ประเมินจากโครงงานและรายงานท่ีมอบหมาย การน าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินผลการปฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
(4) ผลการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ หรือ สหกิจศึกษา 

 
2.3 ทกัษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
(1) สามารถสืบคน้ จ าแนก และวิเคราะห์ขอ้มูล อยา่งเป็นระบบเพ่ือใหไ้ดซ่ึ้งสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์

ในการแกไ้ขปัญหา และตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 
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(2) สามารถคิดคน้ทางเลือก  วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบท่ีเป็นผลจากทางเลือกอย่างรอบดา้น  มี
ความกลา้ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

(3) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษาและ
ประสบการณ์เพ่ือใหเ้กิดนวตักรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการจดัการธุรกิจใหม่ ๆ 

2.3.2   กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
(1) มอบหมายภาระงานในวิชาเรียนให้มีการสืบคน้ขอ้มูลดา้นการเงินทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่น

เอกสารและอินเตอร์เน็ต โดยใหศึ้กษาคน้ควา้ วเิคราะห์ดว้ยตนเอง  
(2) การสอนโดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมคิดวิเคราะห์ และน าเสนอความคิดเห็นผา่นการรายงานหนา้

ชั้นเรียน รวมทั้งอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแกปั้ญหา โดยใชก้รณีศึกษาและการปฏิบติัจากสถานการณ์จริง 

2.3.2 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
(1) ประเมินโดยการสอบระหวา่งภาค และการสอบปลาภาค 
(2) ประเมินจากรายงานและการน าเสนอในรายวชิา  
(3) ประเมินผลงานจากการท าการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การท าโครงงาน การท าวจิยั การอภิปราย 
(4) ประเมินผลการปฏิบติัการจากสถานการณ์จริง 

 
2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) สามารถประสานงาน มีมนุษยสมัพนัธ์และสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น 
(2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม และแสดงภาวะผูน้ าผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์  
(3) สามารถแสดงความคิดริเร่ิมและความคิดเห็นท่ีมีความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์และรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น 
(4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้  เพื่อพฒันาและปรับปรุงตนเองใหมี้ประสิทธิภาพในการ

ท างานระดบัสูงได ้
2.4.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(1) มีการมอบหมายให้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม หมุนเวียนการเป็นผูน้ า ฝึกการท างานเป็นทีม และรู้จกั
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  รู้จกัอภยั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

(2) ให้ค  าแนะน าในการเขา้ร่วมกิจกรรมหรือเป็นผูจ้ ัดกิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมของคณะและ
มหาวทิยาลยั 

(3) ใชว้ธีิการสอนโดยเปิดโอกาสใหมี้การซกัถาม แสดงความคิดเห็น 
(4) การจดัใหมี้การฝึกปฏิบติัธุรกิจจ าลอง  หรือสหกิจศึกษา  

2.4.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) ประเมินผลโดยสงัเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกนัดว้ยความสามคัคี และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งราบร่ืน  
(2)  ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(3) ประเมินผลการฝึกปฏิบติัดว้ยการประเมินโดยนกัศึกษาและนกัศึกษาประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่มกิจกรรม 
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2.5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัคณิตศาสตร์ สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวิเคราะห์และตดัสินใจ
ทางธุรกิจ 

(2) สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถส่ือสาร อธิบายและสร้างความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง  ทั้ งในรูปแบบการเขียนรายงานและการ

น าเสนอดว้ยวาจา 
(4) สามารถน าเทคโนโลยแีละสารสนเทศไปเป็นเคร่ืองมือในการสนบัสนุนในการด าเนินงาน 

2.5.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) การสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ สถิติ คอมพิวเตอร์ และรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งและน ามาประยกุตใ์ชด้า้น
บริหารธุรกิจ  

(2) มอบหมายภาระงานใหมี้การศึกษาคน้ควา้ทางอินเตอร์เน็ต ฝึกเรียบเรียงความคิดเพื่อเขียนรายงานและ
น าเสนอรายงานดว้ยวาจา  และใหค้วามส าคญัในการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

(3) การเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นระบบ e-Learning หรือ Hybrid learning  และการทดสอบความรู้พ้ืนฐานดา้น
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑม์าตรฐานของมหาวทิยาลยั 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน สอบภาคปฏิบติั การท าแบบฝึกหดั 

การท ารายงานและการน าเสนอ โดยจดัเกณฑป์ระเมิน 
(2)  ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยประเมินจากการน ามาประกอบ

ใชใ้นการเรียน และการติดต่อส่ือสารผา่นระบบอินเตอร์เน็ต   
3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  Mapping) 

แสดงใหเ้ห็นวา่แต่ละรายวชิาในหลกัสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบา้ง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ้ 
2) โดยระบุวา่เป็นความรับผิดชอบหลกัหรือรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู้ในตารางมคีวามหมายดงันี ้
คุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น มีความอดทน 
เสียสละและเพียรพยายาม 

(2) มีความพอเพียงเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ
สร้างภูมิคุม้กนั 

(3) มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์การ มีจรรยาบรรณทางธุรกิจและมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

(4) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมท่ีจะแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชัว่ 
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ความรู้ 
(1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับการเรียนด้านบริหารธุรกิจ ท่ี

ครอบคลุมทั้ง การบญัชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ สงัคมศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
(2) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตร์ดา้นบริหารธุรกิจ ทางการตลาด การเงิน การผลิตและ

การด าเนินงาน การจดัการองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์รวมทั้งการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัเก่ียวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในด้านการวางแผน การ

ปฏิบติัการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้งการปรับปรุงแผนงานในสาขาท่ีศึกษา 
(4) มีความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้ งมีความเขา้ใจใน

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและผลกระทบอยา่งเท่าทนั 
ทกัษะทางปัญญา 

(1) สามารถสืบคน้ จ าแนก และวิเคราะห์ขอ้มูล อยา่งเป็นระบบเพ่ือใหไ้ดซ่ึ้งสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ใน
การแกไ้ขปัญหา และตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

(2) สามารถคิดคน้ทางเลือก  วเิคราะห์ทางเลือกและผลกระทบท่ีเป็นผลจากทางเลือกอยา่งรอบดา้น  มีความ
กลา้ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

(3) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษาและ
ประสบการณ์เพ่ือใหเ้กิดนวตักรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการจดัการธุรกิจใหม่ ๆ 

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) สามารถประสานงาน มีมนุษยสมัพนัธ์และสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัผูอ่ื้น 
(2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม และแสดงภาวะผูน้ าผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ์  
(3) สามารถแสดงความคิดริเร่ิมและความคิดเห็นท่ีมีความแตกต่างอยา่งสร้างสรรคแ์ละรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 
(4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้  เพื่อพฒันาและปรับปรุงตนเองใหมี้ประสิทธิภาพในการ

ท างานระดบัสูงได ้
ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัคณิตศาสตร์ สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวิเคราะห์และ ตดัสินใจ
ทางธุรกิจ 

(2) สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถส่ือสาร อธิบายและสร้างความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง  ทั้ งในรูปแบบการเขียนรายงานและการ

น าเสนอดว้ยวาจา 
(4) สามารถน าเทคโนโลยแีละสารสนเทศไปเป็นเคร่ืองมือในการสนบัสนุนในการด าเนินงาน 

  



75 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  Mapping) 
หมวดวชิาเฉพาะ  กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

  ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

วชิาแกนธุรกจิ      

BA103 องคก์ารและการจดัการ                    

BA201 หลกัการตลาด                    

BA203 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                    

BA205 การเงินธุรกิจ                    

BA206 ความเป็นผูป้ระกอบการ                    

BA207 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกิจ                    

BA208 พฤติกรรมองคก์าร                    

BA209 การภาษีอากร                    

BA302 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ                     

BA303 การบริหารตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจ                    

BA304 การจดัการการปฏิบติัการ                    

BA402 การจดัการเชิงกลยทุธ์                    

AC914 หลกัการบญัชี                    

EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค                    

EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค                    

LW911 กฎหมายธุรกิจ                    

SC911 สถิติธุรกิจ                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  Mapping)ดวชิาเฉพาะ  กลุ่มวชิาเอก 
  ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

วชิาเอกบังคบั                    

BH201 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์                    

BH305 การสรรหาและการคดัเลือก                    

BH306 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ                    

BH307 การฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์                    

BH308 จิตวิทยาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                    

BH310 แรงงานสมัพนัธ์                    

BH311      การจดัการความรู้และการพฒันาองคก์าร                    

BH409 ระบบสารสนเทศในการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                    

BH412 สมัมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                    

BH413 การบริหารผลการปฏิบติังาน                    

BH418      การวางแผนทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์                    

วชิาเอกเลือก                    

BH202 การพฒันาบุคลิกภาพ                    

BH304 กฎหมายแรงงาน                    

BH309      องคก์รแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตในการท างาน                    

BH312      การฝึกงาน                    

BH415 การวิจยัการจดัการทรัพยากรมนุษย ์                    

BH419      การส่ือสารขา้มวฒันธรรมในองคก์าร                    
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รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ 
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

BH420      การจดัการทรัพยากรมนุษยแ์บบดิจิทลั                                               

BH421      การให้ค  าปรึกษาทางอาชีพและการสอนงาน                    

BH800      สหกิจศึกษา                    
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
การวดัผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ยการศึกษาระบบหน่วยกิต ขั้น

ปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2545  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 (1) จดัท าขอ้สอบให้มีมาตรฐานตามวตัถุประสงคใ์นรายวิชาและก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนขอ้สอบแต่ละขอ้  
เพ่ือใหผู้ส้อนมีมาตรฐานการใหค้ะแนน โดยเฉพาะรายวชิาท่ีมีผูส้อนมากกวา่ 1 คน 

(2) มีคณะกรรมการประเมินผลการศึกษาจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จ านวน 3 คน พิจารณามาตรฐานของขอ้สอบ
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัเกณฑก์ารประเมินผลในรายวชิา 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

3.1 นักศึกษาทีม่สิีทธ์ิได้รับอนุปริญญา ปริญญา ต้องมคุีณสมบัตคิรบถ้วน ดงัต่อไปนี ้
3.1.1 การให้อนุปริญญา 

นกัศึกษาศึกษาไดห้น่วยกิตครบถว้นตามหลกัสูตรขั้นปริญญา ไดแ้ตม้เฉล่ียสะสมไม่ถึง 2.00 แต่ไม่ต ่า
กว่า 1.75 หรือสอบได้หน่วยกิตตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสาขาวิชาของหลกัสูตร แต่ยงัไม่ถึงขั้นปริญญา มีสิทธิขอรับ
อนุปริญญาได ้ในระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยว่าด่วยการศึกษาระบบหน่วยกิตขั้นปริญญาบณัฑิต (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 
2554  

3.1.2 การอนุมตัปิริญญา 
3.1.2.1 นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บอนุมติัปริญญาจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) สอบไล่ไดจ้ านวนหน่วยกิตครบตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยวา่ดว้ยการศึกษาระบบหน่วยกิตขั้นปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2545  

(2) ไดแ้ตม้เฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
(3) มีความประพฤติดี 
(4) ไม่มีพนัธะติดคา้งหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวทิยาลยั 
(5) เขา้ร่วมกิจกรรมบณัฑิตอุดมคติไทยรวม 60 ชัว่โมงกิจกรรมตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  
(6) สอบผ่านขอ้สอบวดัมาตรฐานความรู้ดา้นภาษาองักฤษธุรกิจ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดา้นบริหารธุรกิจ ตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนดในระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยวา่ด่วยการศึกษาระบบหน่วย
กิตขั้นปริญญาบณัฑิต (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2554  

3.1.2.2 นักศึกษาท่ีสอบไล่ไดจ้ านวนหน่วยกิตครบตามหลกัสูตร แต่แตม้เฉล่ียสะสมไม่ถึง 2.00  จะ
ไดรั้บอนุมติัปริญญาก็ต่อเม่ือ 

(1) ลงทะเบียนศึกษาวชิาท่ีเปิดสอนตามหลกัสูตรต่อไปอีกจนกวา่จะท าแตม้เฉล่ียสะสมไม่ต ่า
กวา่ 2.00 ภายในระยะเวลาการศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยวา่ดว้ยการศึกษาระบบหน่วยกิตขั้น
ปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2545 (ภาคผนวก ก.) วา่ดว้ยเร่ืองระยะเวลาการศึกษา 

(2) ลงทะเบียนศึกษาซ ้ าเฉพาะวิชาซ่ึงนกัศึกษาเคยสอบไดล้ าดบัขั้น D+ D หรือ F จนกวา่จะ
ท าแตม้เฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยวา่ดว้ยการศึกษาระบบ
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หน่วยกิตขั้นปริญญาบณัฑิต พ.ศ. 2545    
3.1.2.3 ในกรณีท่ีไดรั้บร้องเรียนหรือปรากฏแก่มหาวิทยาลยัวา่ นกัศึกษาผูใ้ดมีพฤติกรรมท่ีเส่ือมเสีย

ต่อเกียรติภูมิของมหาวิทยาลยัอยา่งร้ายแรง สภามหาวิทยาลยัมีสิทธิท่ีจะชะลอการอนุมติัปริญญาเอาไวก่้อน เพ่ือสอบสวน
พฤติกรรมและหาความจริง ในกรณีท่ีผลของการสอบสวนเป็นท่ีปรากฏชดัว่านักศึกษาผูน้ั้นมีพฤติกรรมท่ีเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของมหาวทิยาลยัอยา่งร้ายแรงจริง สภามหาวทิยาลยัมีสิทธิท่ีจะไม่อนุมติัปริญญา 

 

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การให้เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตร “การพฒันาอาจารยใ์หม่” ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑใ์ห้อาจารย์

ใหม่ทุกคนตอ้งขา้รับการอบรม ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลยั บทบาท
หนา้ท่ีของอาจารยม์หาวทิยาลยัและจรรยาบรรณครู และใหมี้ทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายใหมี้อาจารยพ่ี์เล้ียงท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาในดา้นการจดัการเรียนการสอน  
1.3 การช้ีแจงและแนะน าหลกัสูตร รายวชิาในหลกัสูตร 
1.4 การมอบหมายใหอ้าจารยใ์หม่ศึกษาคน้ควา้ จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน ในหวัขอ้หน่ึงหรือหลายหวัขอ้ท่ี

อาจารยใ์หม่มีความรู้และถนดั เพ่ือทดลองท าการสอนภายใตค้  าแนะน าของอาจารยพ่ี์เล้ียง หรือประธานหลกัสูตร 
 

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมนิผล 

(1) ก าหนดให้อาจารยต์อ้งเขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวดัและการ
ประเมินผล ตามความตอ้งการของอาจารย ์และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ซ่ึงมหาวิทยาลยัมีการเปิดหลกัสูตร
อบรมเพ่ือพฒันาอาจารยใ์นหัวขอ้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน การวิจยั การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็น
ประจ าทุกปี 

(2) การจดัให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซ่ึงจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารยไ์ดมี้ประสบการณ์การสอนร่วมกบัคนอ่ืน 
รวมถึงการมีโอกาสไดเ้ป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิา ผูป้ระสานงาน และผูร่้วมทีมการสอน 

(3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ดา้นการจดัการเรียนการสอนระหวา่ง
อาจารยใ์นหลกัสูตร หรือท าวิจยัการเรียนการสอนท่ีสามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการท่ีมีการจดัการเรียนการ
สอนในสาขาวชิาเดียวกนัของหลายๆ สถาบนั 

2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืนๆ 
(1) การส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการอบรม การประชุมสมัมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจดัทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
(2) การส่งเสริมให้อาจารยผ์ลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานในการประชุม

วชิาการในสาขาวชิาการหรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยใหมี้ผลงานการเขียนหรือการน าเสนอปีละ 1 เร่ือง 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
 

1. การก ากบัมาตรฐาน  
การบริหารจดัการหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีประกาศใชแ้ละเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิา โดยมีกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
1.1  การแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และมีภาระหนา้ท่ีในการบริหาร

และพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบจ านวน 5 คน ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีคือ มีคุณวฒิุขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชา และตอ้งมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  

1.2 การวางแผน การพฒันา และการประเมินหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมีการวางแผน มีการประเมิน
และรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเป็น
ระยะๆ อยา่งนอ้ยทุกรอบ 5 ปี โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

1.3  การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานเพ่ือการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาขอ้ 1-5 ดงัน้ี 

1.3.1 ก าหนดให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

1.3.2 มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิา 

1.3.3 มีรายละเอียดของรายวชิา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ/หรือ 
มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกวชิา 

1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ /หรือรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วนัหลงัจากส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวชิา 

1.3.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
 

 
2. บัณฑิต 

มีการประเมินคุณภาพของบณัฑิตว่ามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของหลกัสูตร โดยบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตอ้งมี
คุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี  

1.1  เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2  มีความรู้ในสาขาวชิาการเงิน และดา้นการตลาด การผลิตและการด าเนินงาน การจดัการองคก์ารและทรัพยากร

มนุษย ์การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1.3  มีทกัษะดา้นปัญญา สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ เสนอแนวความคิด และ /หรือประเมินค่าอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งสามารถประยุกตใ์ชท้กัษะและ/หรือความรู้ความเขา้ใจทางวิชาการในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มี
ทกัษะภาคปฏิบติัตามท่ีไดรั้บการฝึกฝน 

1.4  มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ปรับตวัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดโ้ดยมีความรับผิดชอบในกา รท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองงาน  

1.5  มีทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใชเ้ทคนิคพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์และสถิติร่วมกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสามารถส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับปัญหา
และกลุ่มผูฟั้งท่ีต่างกนั  
 

3. นักศึกษา 
 มีกระบวนการรับนกัศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา การให้ค  าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู ่

การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนนกัศึกษาดงัต่อไปน้ี 
3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 

     สาขาวิชามีการก าหนดคุณสมบัติของผู ้ท่ีจะเข้าศึกษาในหลักสูตรไว ้ คือ เป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย สายสามญั (ม. 6) หรือระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดบัอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูส้ าเร็จ
การศึกษาขั้นปริญญาตรีสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงจากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (วทิยาลยัการคา้) และสมคัรเขา้ศึกษาเพ่ือ
รับปริญญาตรีในสาขาวชิาอ่ืน หรือเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวทิยาลยัอ่ืน หรือสถาบนัการศึกษาชั้นสูงอ่ืน
ในประเทศหรือ ต่างประเทศ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรองและสมคัรเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืน หาก
ผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัไม่ตรงตามเกณฑข์า้งตน้ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการอ านวยการสอบคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ 

 3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
สาขาวชิามีระบบและกลไกเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติังานโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในการประชุมวางแผนใน

การด าเนินการเพ่ือการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาและมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบใหแ้ก่อาจารยป์ระจ า
ในสาขาวชิา 

3.3  การให้ค าปรึกษาวชิาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
      สาขาวชิามีระบบและกลไกเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาเพ่ือใหมี้แนวโนม้อตัรา

การคงอยู ่และอตัราการส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูง โดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดระบบและ
กลไกการดูแลใหค้  าปรึกษาทางดา้นวชิาการและแนะแนวแก่นกัศึกษา  การก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือดูแลนกัศึกษา โดยมี
อาจารยใ์นสาขาวิชาเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงจะเป็นผูน้ัดหมายนักศึกษาในความดูแลเพื่อมาพบ  4  – 5 คร้ังต่อหน่ึงภาค
การศึกษา เพ่ือให้ค  าปรึกษาในเร่ือง เก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือช่วยแกไ้ขปัญหาในเร่ืองอ่ืน ๆ ของนกัศึกษาต่อไป  ดา้น
การติดต่อส่ือสารระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษาในความดูแล อาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นผูก้  าหนดวนัเวลาให้นกัศึกษา
เข้าพบ  นอกจากวนัเวลาท่ีอาจารยก์ าหนดนักศึกษาสามารถนัดหมายวนัเวลากับอาจารย์ท่ีปรึกษาและเขา้พบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาได ้
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 3.4   ความพงึพอใจและการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   นักศึกษาสามารถยื่นขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนต่อหัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้าสาขาวิชา

น าเขา้สู่การประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและหาทางแกไ้ข  หากท่ีประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรแกไ้ขไม่ได้
ใหพิ้จารณาส่งต่อคณบดีเพ่ือหาวธีิการแกไ้ขในระดบัคณะวชิา 

 
4. อาจารย์ 

4.1   ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่    
        อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีการประชุมร่วมกนัเพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จากนั้นจึงส ารวจจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีคงอยู ่
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีจะเกษียณหรือลาออก  เพ่ือวางแผนอตัราก าลงัในอนาคต  หากอตัราก าลงัไม่เพียงพอ สาขาวิชา
เสนอขออนุมติัรับอาจารยเ์พ่ิมต่อคณะวิชา และมหาวิทยาลยัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่โดย
พิจารณาคุณสมบติัใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมีการสอบคดัเลือก โดยสอบ
ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสาธิตการสอน  นอกจากน้ีสาขาวิชายงัได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี
ประสบการณ์เป็นพ่ีเล้ียงใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
           4.2  ระบบและกลไกการบริหารและการพฒันาอาจารย์   

        อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีการประชุมร่วมกนั เพื่อวางแผนส่งเสริมและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  โดย
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรมดา้นการวิจยั การท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพฒันาศกัยภาพ
ของอาจารยป์ระจ าใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมีศกัยภาพท่ีสูงข้ึน เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของหลกัสูตร  หากเป็นอาจารยใ์หม่
จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยใ์หม่เขา้อบรมเพ่ือใหมี้ความรู้ในดา้นเทคนิควธีิการสอน การวดัผลประเมินผล ตลอดจน
จรรยาบรรณและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
5.  หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

5.1   กระบวนการออกแบบหลกัสูตร  
กระบวนการประกอบไปดว้ย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบนัทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม การส ารวจความ

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและภาวะการมีงานท าของบณัฑิต และการส ารวจความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัต่อ
หลกัสูตร เพื่อน าผลมาใชใ้นการออกแบบและปรับปรุงหลกัสูตรตลอดจนถึงการจดัท ารายวิชาใหท้นัสมยั  

5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลกัสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนกัศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาท่ีจะเปิดสอน เวลาเรียน-
เวลาสอบ และผูส้อน ทั้งรายวชิาบงัคบั และวชิาเลือกซ่ึงรายวิชาเลือกท่ีจะเปิดสอนน้ี สาขาวชิาไดใ้หน้กัศึกษาเป็นผูเ้สนอให้
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพิจารณา  หลงัจากรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัรายวิชาท่ีจะเปิดสอนแลว้  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนจะประชุมร่วมกนัเพ่ือก าหนดผูส้อนในแต่ละรายวิชา  โดยการจดัผูส้อนในแต่ละภาคการศึกษา
นั้นไดพิ้จารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ในการสอน ซ่ึงถือวา่มีความส าคญัเป็นอนัดบัตน้ 
ๆ รวมถึงพิจารณาเร่ืองเวลาเรียน-เวลาสอบท่ีไม่ซ ้ าซ้อนกบัวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตารางเวลาท่ี
เหมาะสมทั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อน   
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5.3 การประเมนิผู้เรียน  
มีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีระบบ/

ขั้นตอนการประเมินผูเ้รียนซ่ึงปรากฏอยูใ่นคูมื่อแนวทางการประเมินผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ และมีกลไก คือ คู่มือ
แนวทางการประเมินผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าท่ีก ากับดูแลและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  สาขาวิชามีการน าระบบและกลไก
การประเมินผูเ้รียนไปสู่การปฏิบติั/ด าเนินงาน โดยมีการแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเพ่ือก ากบัดูแลและประเมินผล
การจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินซ่ึงระบุไวใ้น 
มคอ.3 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนอยา่งชดัเจน ภายใน 30 วนั ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

ในส่วนของผูส้อนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบในแต่ละรายวชิาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ ของหลกัสูตรจะด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุของนกัศึกษาในแต่ละรายวิชา  ตามกลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้าน หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเม่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแล้ว อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบในแต่ละรายวิชาจะด าเนินการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนการสอน (มคอ. 5) ของรายวิชา ภายใน 30 วนั
หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา  ภายใตก้ารก ากบั ติดตาม และตรวจสอบของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาจัดให้มีการประชุมเพ่ือให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่านก าหนดส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นตอ่การจดัการเรียนการสอน และสาขาวชิาจะน าเสนอต่อคณะวชิาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 

 
   7.   ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
   (ปรับตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุใหเ้หมาะสมโดยเป็นไปตามหนงัสือท่ี ศธ.0506(1)/ว1639 
   ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม  2558 และไดรั้บการอนุมติั/เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวนัท่ี         
   4 พฤษภาคม  2559) 
 
 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนนิงาน 
ปี

ปีที ่1 
ปี

ปีที ่2 
ปี

ปีที ่3 
ปี

ปีที ่4 
ปี

ปีที ่5 
(1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีอยา่งนอ้ย 4 คน 

และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาโท/เอก อยา่ง
นอ้ย 3 คน ท่ีมีส่วนร่วมในการประชุมแต่ละคร้ัง  เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ .2 ท่ีสอดคลอ้งกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้มี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 
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(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)  ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดการสอบ            วนัสุดทา้ย
ของภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 
ก่อนการตรวจประเมินหลกัสูตรแต่ไม่เกิน 60 วนั หลงัส้ินสุด    
ปีการศึกษา 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(6) มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน        ผล
การเรียนรู้ท่ีก าหนด อยา่งนอ้ยร้อยละ 40 ของรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะดา้น กลุ่มวิชาแกนและกลุ่มวิชาเอกท่ีเปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษาของทุกหลกัสูตร 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้ 

)  ) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(9) อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

) 
x 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 

)    ) 
x 

) 
x 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่
นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 

    ) 
x 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมนิประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 อาจารย์ประจ าวิชาประชุมร่วมกัน เ พ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการใช้กลยุทธ์ 
การสอนในรายวชิา 

1.1.2 ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การอภิปรายโต้ตอบ การตอบค าถาม 
ในชั้นเรียน การท ากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมนิทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในรายวิชา นกัศึกษาประเมินการสอนอาจารยป์ระจ าวิชา โดยใชแ้บบประเมิน

การสอนตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
1.2.2 ทดสอบผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยเทียบเคียงกบันกัศึกษากลุ่มอ่ืนในวชิาเดียวกนั  

2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนกัศึกษาปีสุดทา้ยหรือบณัฑิต 
2.2 ประเมินจากการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2.3 ประเมินจากรายงานสรุปผลการวพิากษห์ลกัสูตรจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

3. การประเมนิผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดชันีตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัสาขาวชิา 
3.2 ผา่นการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของสาขา 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 
4.1 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนของภาคการศึกษา อาจารยป์ระจ าวชิาทบทวนผลประเมินการสอนโดยนกัศึกษา และ

ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิผลการสอน 
4.2 หัวหนา้สาขาวิชาและอาจารยป์ระชุมร่วมกนั พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานของหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา 

โดยรวบรวมขอ้มูลผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา ผลการประเมินการปฏิบติังานในสถานประกอบการของ
นกัศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา ผลการพิจารณาขอ้สอบและคะแนนสอบปลายภาคของคณะกรรมการมาตรฐาน
การศึกษา รายงานผลการวิพากษ์หลกัสูตรของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา ความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ผูใ้ชบ้ณัฑิต และศิษยเ์ก่า ตลอดจนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานหลกัสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
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 ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก. ตารางเปรียบเทียบ หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554 กบัหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 ภาคผนวก ข. ส าเนาค าสัง่สภามหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยท่ี 29/2560  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

 ภาคผนวก ค. การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 ภาคผนวก ง. ผลงานวชิาการอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 ภาคผนวก จ. ระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ย  การศึกษาระบบหน่วยกิตขั้นปริญญา บณัฑิต พ.ศ. 2545 

 ภาคผนวก ฉ. ระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ย การเทียบโอนหน่วยกิตการเขา้ศึกษาหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 ภาคผนวก ช.  ระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ยการเทียบโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์จาก
การศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาในระบบ ตามหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรีและ ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2547 

 ภาคผนวก ซ.  ระเบียบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย วา่ดว้ยการศึกษาระบบหน่วยกิตขั้นปริญญาบณัฑิต (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2554 



-87- 

 

ภาคผนวก ก. 
ตารางเปรียบเทยีบหลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ 

สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 กบัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร  
 138 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร  
 138 หน่วยกิต 

- คงเดิม 

โครงสร้างหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร  
(1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 
ก. กลุ่มวชิาภาษา 15 หน่วยกิต 
 
ข. กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 6 หน่วยกิต 
ค. กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 
ง. กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 
จ. กลุ่มวชิาพฒันาคุณภาพชีวติ 3 หน่วยกิต 

(1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 
ก.หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-บงัคบั 21 หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 15 หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาธุรกิจและการประกอบการ  3 หน่วยกิต 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
 

ข.หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป-เลือก จากกลุ่มวชิา
ต่อไปน้ี   
ไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาภาษาและทกัษะการส่ือสาร  
     กลุ่มวิชาธุรกิจและการประกอบการ   
     กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     กลุ่มวิชาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม 
     กลุ่มวิชาคุณภาพชีวติและสงัคมยัง่ยนื 

 ปรับช่ือกลุ่มวชิา 

(2) หมวดวชิาเฉพาะ 87 หน่วยกิต (2) หมวดวชิาเฉพาะ 99 หน่วยกิต - ปรับจ านวนหน่วยกิต 
ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกิจ 51 หน่วยกิต ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกิจ 51 หน่วยกิต - คงเดิม 
ข. กลุ่มวชิาเอก 36 หน่วยกิต 
-  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 
-  กลุ่มวชิาเอกเลือก 

ข. กลุ่มวชิาเอก 48 หน่วยกิต 
-  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 
-  กลุ่มวชิาเอกเลือก 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 
กลุ่มวชิาเอกเพ่ิมข้ึน 

แบ่งเป็น 2 แผน คือ แบ่งเป็น 2 แผน คือ - คงเดิม 
แผน ก หลกัสูตรปกติ 

1)  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 24 หน่วยกิต 
2)  กลุ่มวชิาเอกเลือก 12 หน่วยกิต 

แผน ก หลกัสูตรปกติ 
1)  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 33 หน่วยกิต 
2)  กลุ่มวชิาเอกเลือก 15 หน่วยกิต 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 
กลุ่มวชิาเอกเพ่ิมข้ึน 

แผน ข หลกัสูตรมีวชิาสหกิจศึกษา 
1)  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 24 หน่วยกิต 
2)  กลุ่มวชิาเอกเลือก 6 หน่วยกิต
3)  วชิาสหกิจศึกษา (บงัคบั) 6 หน่วยกิต 

แผน ข หลกัสูตรมีวชิาสหกิจศึกษา 
1)  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 33 หน่วยกิต 
2)  กลุ่มวชิาเอกเลือก 9 หน่วยกิต
3)  วชิาสหกิจศึกษา (บงัคบั) 6 หน่วยกิต 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 
- กลุ่มวชิาเอกเพ่ิมข้ึน 
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หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
(3) หมวดวชิาโท                        15 หน่วยกิต  -  ตดักลุ่มวชิาโท 
(4) หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  (3) หมวดวชิาเลือกเสรี 9 หน่วยกิต  -  ปรับจ านวนหน่วยกิต 

หมวดวชิาเลือกเสรีเพ่ิมข้ึน 



 
 

 

1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  30  หน่วยกติ 
 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
กลุ่มวชิาภาษา 
HG008   ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร              3(3-0-6) 

(Thai for Communication) 
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาไทยมาตรฐาน 

หลกัการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน การใช้
ภาษาไทยเพ่ือถ่ายทอดความคิดอยา่งเป็นระบบ และ
สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป-บังคบั 
- กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 
GE001   ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ                     3(3-0-6) 

(Thai for Careers) 
พฒันาทักษะภาษาไทยมาตรฐานในดา้น

การฟัง การพูด การอ่าน  การเขียน การใชภ้าษาไทย
เพื่อพฒันาความคิดและอาชีพการงาน ฝึกปฏิบัติ
ทกัษะการใชภ้าษาไทยโดยใชบ้ทเรียน บทอ่าน และ
แบบฝึกหัดท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกับอาชีพตามสาขา
ของผูเ้รียน 

 
 

- ปรับช่ือปรับรหสั
วชิาและค าอธิบาย
รายวชิา 

HG009  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 1       3 (3-0-6) 
(English for Communication 1) 
พฒันาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  โดยเนน้ทกัษะการฟังเพื่อ
จบัใจความส าคญัและรายละเอียดจากขอ้ความ หรือ 
บทสนทนาสั้น ๆ   การพูดทกัทาย   เร่ิมตน้สนทนา 
แนะน าตนเอง  ตอ้นรับ  ถามและตอบขอ้มูลอยา่งง่าย  
การอ่านขอ้ความระดบัยอ่หนา้อยา่ง ง่าย ๆ    เพ่ือจบั
ใจความส าคญัและแสดงความคิดเห็น      การเขียน
ข้อความสั้ น  ๆ  ในรูปแบบทั่วไปและผ่าน ส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

GE002   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 1       3(3-0-6) 
(English for Communication 1) 
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารในชีวติประจ าวนั โดยเนน้ทกัษะการฟังเพื่อ
จบัใจความส าคญั และรายละเอียดจากขอ้ความหรือ
บทสนทนาสั้น ๆ   การพดูทกัทาย เร่ิมตน้บท
สนทนา แนะน าตนเอง ตอ้นรับ ถามและตอบขอ้มูล
อยา่งง่าย การอ่านขอ้ความระดบัยอ่หนา้อยา่งง่าย ๆ 
เพื่อจบัใจความส าคญัและแสดงความคิดเห็น การ
เขียนขอ้ความสั้น ๆ ในรูปแบบทัว่ไปและผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 

-ปรับรหสัวชิา
และค าอธิบาย
รายวชิา 



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

HG010   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 2      3 (3-0-6) 
(English for Communication 2) 
ศึกษาก่อน HG009 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 1 หรือ  คะแนน TOEIC 250 หรือ
เทยีบเท่า 
พฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารในชีวิตประจ าวนั   โดยเนน้ทกัษะการฟังเพื่อ
จบัใจความส าคญั  และรายละเอียดจากขอ้ความหรือ
บทสนทนาท่ีซับซ้อนข้ึน   การมีส่วนร่วมในการ
สนทนาโดยการถามตอบ และแสดงความคิดเห็น  
การพูดในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีพบในชีวิตประจ าวนั   
รวมทั้งการน าเสนอและเปรียบเทียบขอ้มูลทางธุรกิจ
อย่างง่าย  การอ่านขอ้ความในหัวขอ้ท่ีหลากหลาย   
และสามารถสรุปเร่ืองได ้การเขียนขอ้ความในหวัขอ้
ท่ีหลากหลายทั้ งในรูปแบบทั่วไปและผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

GE003   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 2      3 (3-0-6) 
 (English for Communications 2) 
ศึกษาก่อน GE002 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 1 หรือคะแนน TOEIC  หรือ
เทยีบเท่าตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารในชีวิตประจ าวนั  โดยเนน้ทกัษะการฟังเพื่อ
จบัใจความส าคญัและรายละเอียดจากขอ้ความหรือ
บทสนทนาท่ีซับซ้อนข้ึน  การมีส่วนร่วมในการ
สนทนาโดยการถามตอบ และแสดงความคิดเห็น  
การพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีพบในชีวิตประจ าวนั 
รวมทั้งการน าเสนอและเปรียบเทียบขอ้มูลทางธุรกิจ
อย่างง่าย  การอ่านขอ้ความในหัวขอ้ท่ีหลากหลาย
ทั้งในรูปแบบทัว่ไปและผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 

-ปรับรหสัวชิา
และค าอธิบาย
รายวชิา 

HG011   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 3      3 (3-0-6) 
(English for Communication 3) 
ศึกษาก่อน HG010 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 2 หรือคะแนน TOEIC 350 หรือ
เทยีบเท่า 

 
 
พฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจในชีวติประจ าวนั  ซ่ึงเป็นการบูรณา
การทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  โดยเน้นการ
สนทนาทางโทรศพัท ์       การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบั
บริษัท สินค้า และบริการ การเปรียบเทียบและ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจ   การเขียนบนัทึกภายใน 
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การอ่านข่าวท่ีเก่ียวกบั
ธุรกิจและสรุปใจความส าคญั ในเร่ืองท่ีอ่าน 

GE004   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในงานอาชีพ 1   
3(3-0-6) 

(English for Communication in 
Careers 1) 
ศึกษาก่อน GE003 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 2 หรือคะแนน TOEIC  หรือ
เทยีบเท่าตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับสาขาวิชา บูรณา
การทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  ฝึกสนทนา
ทางโทรศัพท์น าเสนอข้อมูล  เปรียบเทียบและ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจ  เขียนบนัทึกภายในและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อ่านข่าวหรือบทความเพ่ือ
ศึ กษ าร า ยละ เ อี ยดและส รุป ใจคว ามส า คัญ  
ก าหนดให้มีการอ่านนอกเวลาและการศึกษาด้วย
ตนเอง 

 

-ปรับช่ือปรับรหสั
วชิาและค าอธิบาย
รายวชิา 
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HG012   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 4      3 (3-0-6) 
(English for Communication 4) 

ศึกษาก่อน HG011 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 3 หรือ คะแนน TOEIC 450 หรือ
เทยีบเท่า 
 
 
พฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจในชีวิตประจ าวนั   ซ่ึงเป็นการ     
บูรณาการทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  โดยเนน้
การประชุม การเจรจาต่อรองทางธุรกิจเบ้ืองตน้ และ 
การสัมภาษณ์งานในสถานการณ์จ าลอง  การเขียน
จดหมายสมคัรงาน และประวติัส่วนตวัในรูปแบบ
ทัว่ไปและผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  การอ่านบทความ
และสรุปความเก่ียวกบัสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบนั  
รวมทั้งการส่ือสารทางธุรกิจในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

GE005   ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารในงานอาชีพ 2 
3(3-0-6) 

(English for Communication in 
Careers 2) 
ศึกษาก่อน GE004 ภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสารในงานอาชีพ 1 หรือคะแนน 
TOEIC  หรือเทยีบเท่าตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
พฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารทางธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับสาขาวิชา บูรณา
การทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  ฝึกเสนอและ
อภิปรายข้อคิดเห็น สัมภาษณ์งาน เขียนประวัติ
ส่วนตัวและจดหมายสมัครงาน  อ่านข่าวหรือ
บทความเพื่อศึกษารายละเอียดและสรุปใจความ
ส าคญั  ก าหนดใหมี้การอ่านนอกเวลาและการศึกษา
ดว้ยตนเอง 

 

-  ปรับช่ือปรับ
รหสัวชิาและ
ค าอธิบายรายวชิา 

 - กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ 
GE101   การประกอบการทีข่บัเคล่ือนด้วย

นวตักรรม  
3(3-0-6) 

(Innovation-Driven Entrepreneurship) 
กระบวนการประกอบการเพื่อเสริมสร้าง

และผสมผสาน ทฤษฎี แนวคิด ทกัษะ ทศันคติ และ

ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการ

ตระหนักถึงปัญหาและโอกาส  เพื่อคน้หาแนวคิด

และหนทางเชิงสร้างสรรค์ในการแกไ้ขปัญหาและ

สร้างคุณค่า รวมไปถึงการพฒันาต่อยอดให้เกิดการ

ปฏิบติัในเชิงธุรกิจอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 
- วชิาใหม่ 
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SG006   การรู้ทางดจิทิลั                             3 (3-0-6) 

(Digital  Literacy) 
 

การใชส่ื้อดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการส่ือสาร  แลกเปล่ียนเรียนรู้  และท างาน
ร่วมกนั  การใชเ้คร่ืองมือและแหล่งทรัพยากรดิจิทลั
ในการคน้ควา้ รวบรวม  วเิคราะห์และประเมินขอ้มลู
เพ่ือการตดัสินใจและแกปั้ญหาการศึกษาองคค์วามรู้
ใหม่  การสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานดิจิทัล  
จริยธรรมและความปลอดภยัในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  ตลอดจนผลกระทบของ
ส่ือดิจิทัลท่ีมีต่อบุคคล ธุรกิจ และการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ   

- กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
GE201   การคดิเชิงนวตักรรมทางดจิทิลัและ 

การโค้ด 
3(3-0-6) 

(Digital Innovative Thinking and 
Coding) 
แนวคิด มุมมอง และการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้และการแกปั้ญหาในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั  ฝึก
ทกัษะพ้ืนฐานการใชแ้อปพลิเคชนั และการพฒันา
โปรแกรมประยุกต์สมัยใหม่ผ่านกระบวนการ
ค้นควา้ วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล จนเกิด
นวตักรรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของคนใน
สงัคม 

 
- ปรับรหสัวชิา 
ปรับช่ือวชิาและ
ปรับค าอธิบาย 
รายวชิา 

 - หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป -เลือก  
- กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร 
- ภาษาต่างประเทศ 

GE006   ภาษามาเลย์เพ่ือการส่ือสาร         3 (3-0-6) 
(Malay for Communication) 
ทกัษะการใชภ้าษามาเลยใ์นชีวิตประจ าวนั

โดยเน้นการฟังและการสนทนา  บทพูดพ้ืนฐานท่ี
จ าเป็นต่อการใช้ส่ือสาร รวมทั้ งการจับใจความ
ส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็นขั้นพ้ืนฐาน
ในระดบัยอ่หนา้ 

 
 
 

- วชิาใหม่ 

 GE007   ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสาร     3(3-0-6) 
(Vietnamese for Communication) 
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า เ วี ย ด น า ม ใ น

ชีวิตประจ าวนัโดยเนน้การฟังและการสนทนา  บท
พูดพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการใชส่ื้อสาร รวมทั้งการจบั
ใจความส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็นขั้น
พ้ืนฐานในระดบัยอ่หนา้ 

 

- วชิาใหม่ 
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 GE008   ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสาร            3 (3-0-6) 

(Burmese for Communication) 
ทักษะการใช้ภาษาพม่าในชีวิตประจ าวนั

โดยเน้นการฟังและการสนทนา  บทพูดพ้ืนฐานท่ี
จ าเป็นต่อการใช้ส่ือสาร รวมทั้ งการจับใจความ
ส าคญัและการเขียนแสดงความคิดเห็นขั้นพ้ืนฐาน
ในระดบัยอ่หนา้ 

- วชิาใหม่ 
 

 - กลุ่มทกัษะการส่ือสาร 
GE051   มติแิห่งศัพท์                                3(3-0-6) 

(Aspects of Vocabulary) 
ศัพท์กับการเรียนภาษา โครงสร้างศัพท์  

ตัวสะกดกับการออกเสียง  ความหมายของศัพท์  
ประวติัค าศพัท์  วิธีใชค้  า  การบญัญติัศพัท์  ทกัษะ
การใช้พจนานุกรม  การศึกษาค าเปรียบเทียบต่าง
ศพัทภ์าษาไทยและภาษาองักฤษ 

 
- วชิาใหม่ 
 

 GE052   การเขียนโครงการทางวชิาการและวจิยั     

3 (3-0-6) 

(Research and Academic Project 
Writing) 
โครงสร้างโครงการแบบต่าง ๆ  เ ช่น 

โครงการน าเสนอกิจกรรม โครงการทางวิชาการ 
และโครงการวิจัยโดยใช้ภาษา ท่ีชัด เจนและ
เหมาะสม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE053   การอ่านและการเขียนทางธุรกจิ  3(3-0-6) 
(Business Reading and Writing) 

หลกัการและความส าคญัของการอ่านและการเขียน
ในธุรกิจ  ศึกษาศัพท์และส านวนธุรกิจในด้าน
ความหมายและการใช้ในบริบทต่าง ๆ  วิเคราะห์
และตีความบทความทางธุรกิจในส่ือส่ิงพิมพ์ร่วม
สมยัและส่ือใหม่  พฒันาทกัษะการเขียนทางธุรกิจ
รูปแบบต่าง ๆ และฝึกปฏิบติั 

 

- วชิาใหม่ 
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 GE054   การอ่านเพ่ือพฒันาชีวติ               3(3-0-6) 

(Reading for Life Development) 
ความหมาย ความส าคัญและคุณค่าของ

การอ่าน   ความสัมพนัธ์ระหว่างการอ่านกับการ
พฒันาชีวิต  พฒันาทกัษะการอ่าน  อ่านจบัใจความ
ส าคัญ  อ่านวิเคราะห์และตีความ  ฝึกปฏิบัติโดย
เลือกบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชีวิตและการ
ปรับตวัในโลกสมยัใหม่อยา่งมีคุณค่า 

- วชิาใหม่ 
 

 GE055   ทกัษะการพูดและการน าเสนองาน 
3(3-0-6) 

(Speaking and Presentation Skills) 
แนวคิด หลกัการพูดและการน าเสนองาน

เชิงธุรกิจ   การวางแผนการพูดและการใช้ส่ือเพ่ือ
ประกอบการพูดและน าเสนองาน  เทคนิคการใชว้
จนภาษา อวจนภาษา และเทคโนโลยีส่ือในการพูด
และน าเสนองาน  ฝึกพูดและน าเสนองานเชิงธุรกิจ
ในลกัษณะต่าง ๆ  ครอบคลุมการบรรยายสรุปเพ่ือ
รายงาน  การเสนองานเพ่ือการแข่งขนัทางธุรกิจ การ
แถลงข่าว และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- วชิาใหม่ 
 

 GE056   การส่ือสารระหว่างวฒันธรรม    3 (3-0-6) 
(Intercultural Communication) 
ปรัชญา และแนวคิดเก่ียวกับวฒันธรรม  

โลกาภิวฒัน์  มิติทางวฒันธรรม และความแตกต่าง
ระหวา่งกลุ่มวฒันธรรมในสังคมโลก  องคป์ระกอบ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมทางวฒันธรรม ภาษา และอตั
ลกัษณ์  บทบาทและความส าคญัของการส่ือสารขา้ม
วฒันธรรมท่ีมีต่อปัจเจกบุคคลและองค์กร  การ
ปรับตวัเพื่อกลมกลืนกับวฒันธรรม  แนวทางการ
ส่ือสารขา้มวฒันธรรมเพื่อลดความขดัแยง้และสร้าง
การยอมรับทั้งในระดบับุคคลและระดบัองคก์ร 

- วชิาใหม่ 

 GE057   นักข่าวพลเมือง                          3 (3-0-6) 
(Citizen Reporter) 
หลกัการ คุณธรรมและจริยธรรมนักข่าว

พลเมือง เทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาพ แสง 
และเสียง การเรียบเรียงข่าวสารและผลิตเน้ือหาดว้ย
อุปกรณ์การส่ือสารเคล่ือนท่ี 

- วชิาใหม่ 
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3.2 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
BG003   การประกอบการเชิงนวตักรรม     3 (3-0-6) 

(Innovative Entrepreneurship) 
หลักการและการประยุกต์ใช้ค วาม รู้

พ้ืนฐานทางด้านธุรกิจ การเป็นผู ้ประกอบการ 
รูปแบบการท าธุรกิจสมยัใหม่ ความรู้เบ้ืองตน้ดา้น
การเงิน การตลาด  บัญชี เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย
ธุรกิจ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หลกัธรรมาภิบาลใน
องคก์าร  จรรยาบรรณทางธุรกิจ  ความเขา้ใจในเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์ เศรษฐกิจ
สีเขียว  ความรับผิดชอบต่อสังคม และวิสาหกิจ
สงัคม 

- กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ  
(Business and Entrepreneurship) 

 
- ยกเลิก 
 

 GE102   จริยธรรมธุรกจิและความรับผดิชอบต่อ
สังคม                                       3 (3-0-6) 

(Business Ethics and Social 
Responsibility) 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การศึกษา

กรณีศึกษาดา้นจริยธรรมธุรกิจ ความรับผิดชอบของ
ธุรกิจท่ีพึงมีต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนักงาน 
และผูล้งทุน 

 

- วชิาใหม่ 
 

 GE103   การคดิเชิงออกแบบ                    3 (3-0-6) 
(Design Thinking) 
หลกัการของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

เพ่ือท าความเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ โดยค านึงถึงผูท่ี้มี
ปัญหาเป็นหลกั   การทดสอบและพฒันาทางออก
ของปัญหาแบบวนซ ้ าอยา่งมีระบบ เพ่ือสร้างสรรค์
แนวทางและนวตักรรมท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของผู ้ท่ี มีปัญหา คุณค่าของกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบท่ีสร้างความแตกต่าง เพ่ือเป็นช่องทาง
เฉพาะในการสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ โดยการ
รวบรวมมุมมองทางทฤษฎีและการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

- วชิาใหม่ 
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 GE104   ธุรกจิออนไลน์                            3 (3-0-6) 

(Online Business) 
ภาพรวมของการท า ธุร กิจออนไลน์  

ประ เภทของการท า ธุร กิจออนไลน์   รวม ถึง
องค์ประกอบท่ีส าคัญในระบบนิเวศของธุรกิจ
ออนไลน์  ครอบคลุมโลจิสติกส์  ซพัพลายเชน และ
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคทาง
การตลาดส าหรับธุรกิจออนไลน์ และการเรียนรู้เชิง
ปฏิบติัการเพื่อใหเ้ขา้ใจการท างานของระบบส าหรับ
ท าธุรกิจออนไลน์ท่ีใช้อยู่ในโลกปัจจุบัน  เข้าใจ
มุ ม ม อ ง ข อ ง ทั้ ง ผู ้ ซ้ื อ  ผู ้ ข า ย  แ ล ะ ไ ด้ ฝึ ก ใ ช้
ระบบปฏิบติัการเพ่ือทดลองซ้ือขายจริง 

- วชิาใหม่ 

 GE105   กฎหมายเบ้ืองต้นส าหรับผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) 

(Law for Entrepreneur) 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 

การเลือกประเภทองค์กรธุรกิจ การร่างสัญญาทาง
ธุรกิจ  สัญญาเช่า สัญญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ  สัญญา
จา้งงาน และสญัญาทางธุรกิจอ่ืน ๆ   การเจรจาต่อรอง
ทางกฎหมาย การขอใบอนุญาตประกอบกิจการ  การ
วางแผนภาษีส าหรับผูป้ระกอบการ  และประเด็นอ่ืน 
ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 

- วชิาใหม่ 
 

 GE106   กฎหมายพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์   3 (3-0-6) 

(E-commerce Law) 
ก ฎ ห ม า ย เ ก่ี ย ว กั บ ธุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเลก็ทรอนิกส์ สญัญาซ้ือขายสินคา้และกฎหมายการ
โอนเ งินและการช าระเ งินทางอิ เล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายแลกเปล่ียน ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลและกฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 

- วชิาใหม่   
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 GE107   การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์      3 (3-0-6) 

(Trading and Investment) 
รู้จักเศรษฐกิจไทยและธุรกิจไทย ความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ขอ้มูลส าคญั
ท่ีควรพิจารณาในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจและราคาหลกัทรัพย ์ กล
ยทุธ์การซ้ือขายหุ้นแบบต่าง ๆ  การใชแ้อพพลิเคชนั
ต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ การจดัพอร์ตการลงทุน และ
การจ าลองการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

- วชิาใหม่ 

 GE108   การบริหารความมัง่คัง่                3 (3-0-6) 

(Wealth Management) 
ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับธุรกิจการ

ธนาคาร การประกันภัย พันธบัตร และการออม
ประเภทอ่ืน ๆ  การวางแผนแนวทางการเงินส าหรับ
คนยคุใหม่ การเงินส่วนบุคคล 

- วชิาใหม่ 

 GE109   ธุรกจิอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม  

3 (3-0-6) 

(Food Business for Wellness and 
Beauty) 
ความหมาย ลักษณะความส าคัญและ

บทบาทของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม  
ประเภทและตวัอย่างผลิตภณัฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ
และความงาม  ท่ีผลิตในเชิงการคา้ กระบวนการผลิต
และการควบคุมผลิตภณัฑ์อาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม แนวโนม้ทิศทางของผลิตภณัฑอ์าหารเพื่อ
สุขภาพและความงาม 

วชิาใหม่ - 
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3.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์  
SG004   วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีมยัใหม่         

3 (3-0-6) 
(Modern Science and Technology) 

 
วิทยาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เทคโนโลยีสมยัใหม่ นวตักรรมและการสร้างองค์
ความ รู้   ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีมีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม และการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในการรองรับความ
ตอ้งการของมนุษย ์เทคโนโลยีชีวภาพ  วสัดุศาสตร์ 
พลงังานทดแทน  นาโนเทคโนโลย ี

- กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
(Science and Technology) 

GE202   นวตักรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่             
3 (3-0-6) 

(Modern Innovation Technology) 
ค ว า ม ก้ า ว หน้ า ท า ง เ ท ค โน โ ล ยี ท่ี มี

ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ผลิตภณัฑ์การเกษตร 
การแพทย ์การส่ือสาร เทคโนโลยีชีวภาพ อุปกรณ์
หรือระบบกกัเก็บพลงังาน เทคโนโลยีการพิมพส์าม
มิติ เทคโนโลยีว ัสดุฉลาด เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทน รวมทั้งวิทยาการเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ี
มีต่อการเปล่ียนรูปแบบการด าเนินชีวติ การประกอบ
ธุรกิจ และเศรษฐกิจโลก 

 
 

- ปรับรหสัวชิา 
ปรับช่ือวชิาและ
ค าอธิบายรายวชิา 

SG005   คณิตศาสตร์และสถิตสิ าหรับ
ชีวติประจ าวนั                             3 (3-0-6) 
(Mathematics and Statistics for Daily 
Life) 
ความส าคัญของคณิตศาสตร์และสถิติ  

บทบ าทขอ งค ณิตศ าสต ร์ แ ละส ถิ ติ ท่ี ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัและในทางธุรกิจ  การวิเคราะห์ขอ้มูล
เบ้ืองตน้และการแปลผล โดยใชโ้ปรแกรมประยุกต์
ท่ีทนัสมยั 

GE203   การคดิเชิงวเิคราะห์ส าหรับธุรกจิ  
3 (3-0-6) 

(Analytical Thinking for Business) 
 
พ้ืนฐานการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์

และสถิติท่ีมีต่อธุรกิจ เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีช่วยใน
การคิดวเิคราะห์และสงัเคราะห์ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

- ปรับรหสัวชิา 
ปรับช่ือวชิาและ
ค าอธิบายรายวชิา 

 GE204   เกษตรอจัฉริยะ                           3 (3-0-6) 
(Smart Farming) 
เกษตรกบัชีวติประจ าวนั ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ด้านการเกษตร การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร  
ทฤษฎีเกษตรพอเพียง การใชป้ระโยชน์จากผลผลิต
และของเหลือทางการเกษตร  ทิศทางการเกษตรของ
ไทย กรณีศึกษาการท าธุรกิจเกษตร 

- วชิาใหม่ 



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 GE205   ผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางเพ่ือสุขภาพและ

ความงาม                                3 (3-0-6) 
(Cosmetic Products for Health and 
Beauty) 
ความส าคัญของเค ร่ืองส าอางส าหรับ

สุขภาพและความงาม  ประเภทของผลิตภัณฑ์
เคร่ืองส าอาง   ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหนัง  ผลิตภัณฑ์
ดูแลและตกแต่งเส้นผม  ผลิตภณัฑ์ตกแต่งสีสันบน
ใบหน้า  ผลิตภัณฑ์ส าหรับช่องปาก  ผลิตภัณฑ์
ส าหรับเด็กและผูใ้หญ่  ผลิตภัณฑ์แนวสปา  แนว
ทางเลือกการเลือกซ้ือเคร่ืองส าอาง  หลักการใช้
เคร่ืองส าอางแต่ละประเภทในการเสริมความงาม 
นวัตกรรมเคร่ืองส าอางท่ีเป็นประโยชน์ในทาง
เทคโนโลยสุีขภาพและความงาม 

- วชิาใหม่ 

 GE206   ภูมปัิญญาสมนุไพรไทย              3 (3-0-6) 
(Thai Herbs Wisdom) 
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัสมุนไพรไทย  ภูมิ

ปัญญาคนไทยในอดีตและปัจ จุบันในการใช้
สมุนไพรไทย  สรรพคุณของสมุนไพรไทยด้าน
การเกษตร  การแพทยแ์ละอุตสาหกรรม   

- วชิาใหม่ 

 GE207   เทคโนโลยดีจิทิลั                         3 (3-0-6) 
(Digital Technology) 
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีในยคุดิจิทลั  

ความหลากหลายของเทคโนโลยี  ผลกระทบท่ีมีต่อ
รูปแบบการด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัล การประกอบ
ธุรกิจ เศรษฐกิจ และสภาพแวดลอ้ม รวมถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการปรับตวั
เพ่ือรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและผลกระทบในยุค
ดิจิทลั 

- วชิาใหม่ 

 GE208   เกมดจิทิลั                                    3 (3-0-6) 

(Digital Game) 
เทคนิคการตดัสินใจ  เทคนิคการแข่งขนั 

ความรู้ท่ีจ าเป็นในการเล่นเกมดิจิทลั  กรณีศึกษาเกม
ดิจิทลั 

- วชิาใหม่ 
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4. กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
HG022   การบริหารตนเอง                       3 (3-0-6) 

(Self- Management) 
หลกัการและการประยุกต์ใช้ความรู้เร่ือง

ค ว ามแตกต่ า ง ร ะห ว่ า ง บุ ค ค ลท า ง จิ ต วิ ท ย า    
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุ่มเก่ียวกบัการ
รับรู้  การเรียนรู้  แรงจูงใจ  ความฉลาดทางอารมณ์  
การมีวุฒิภาวะ และสุขภาวะ มีความอดทน ใจกวา้ง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง การน าและการ
ท างานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง  อย่าง
สร้างสรรค์ หลักการคิดและการใช้เหตุผล  การ
วเิคราะห์และเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษยแ์ละน าไปสู่
การรู้จกัตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้นและปรับตวัได ้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

- กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม 
 

 
- ยกเลิก 
 

 - กลุ่มสุนทรียศาสตร์ 
GE301   ปรัชญาความรัก                          3 (3-0-6) 

(Philosophy of Love) 
แนววิธีศึกษาปรากฏการณ์ของความรักอนั

เป็นอารมณ์พ้ืนฐานของมนุษย ์ โดยพินิจพิเคราะห์
และอภิปรายประเด็นปัญหาของความรักผา่นมุมมอง
ทางปรัชญา ทั้งในดา้นท่ีเป็นปัจเจก และในดา้นท่ีมี
มิติสมัพนัธ์กบัสงัคมรอบตวั 

 
- วชิาใหม่ 
 

 GE302   ปรัชญาศิลปะ                             3 (3-0-6) 

(Philosophy of Art) 
แนววิธีศึกษากระบวนทศัน์และการก่อข้ึน

ของความหมายในทางศิลปะ ตลอดจนความสมัพนัธ์
ของความจริง ความรู้ และคุณค่าในงานศิลปะ 

-วชิาใหม่ 
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 GE303   รูปรสกลิน่สีเสียง                        3 (3-0-6) 

(Shape, Taste, Smell, Color, Sound) 
ค าบอกรูปรสกล่ินสีเสียงในภาษา สัญญา

ของรูปรสกล่ินสีเสียงในมิติของธรรมชาติ ศาสนา 
สงัคม และวฒันธรรม  อิทธิพลของรูปรสกล่ินสีเสียง
ต่อความรู้สึกของมนุษยแ์ละการสร้างสรรค์ศิลปะ
ของ ทุกด้านของมนุษย์ เ ช่น  สถา ปัตยกรรม 
วรรณศิลป์ จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ การน าความรู้
เร่ืองรูปรสกล่ินสีเสียงไปใชป้ระโยชน์ทางธุรกิจ เช่น  
แฟชัน่ การออกแบบผลิตภณัฑ ์การโฆษณา การปรุง
และออกแบบอาหาร 

- วชิาใหม่ 

 GE304   เร่ืองเล่าในโลกสมยัใหม่              3 (3-0-6) 

(Narratives in the Modern World) 
ความหมายและบทบาทหน้าท่ีของเร่ือง

เล่า ความสัมพนัธ์ระหว่างเร่ืองเล่ากับชีวิต สังคม 
เศรษฐกิจ การเ มือง ว ัฒนธรรม และจิตวิทยา  
วิเคราะห์เน้ือหา รูปแบบและวิธีการเล่าเร่ืองในส่ือ
ต่าง ๆ ฝึกปฏิบติัการเล่าเร่ืองเพ่ือจุดประสงค์ต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- วชิาใหม่ 

 GE305   การตคีวามละครและภาพยนตร์   3 (3-0-6) 
(Interpretation of Drama and Film) 
ทฤษฎีและแนวคิดท่ี เ ก่ียวข้องกับการ

ตีความละครและภาพยนตร์ วฒันธรรมการสร้างและ
เสพละครและภาพยนตร์ในสังคมไทย  แนวทางการ
วเิคราะห์และตีความละครและภาพยนตร์ กรณีศึกษา
การวเิคราะห์ละครและภาพยนตร์และฝึกปฏิบติั 

- วชิาใหม่ 

 GE306   นิทานโลก                                  3 (3-0-6) 

(Tales of the World) 
ความหมายของนิทาน  ความส าคัญและ

บทบาทของนิทานท่ีมีต่อมนุษยชาติ  ลกัษณะเด่น
ของนิทานทั้ งของตะวนัออกและตะวนัตก  อ่าน
ตีความนิทานส าคญับางเร่ืองทั้งของตะวนัออกและ
ตะวนัตก 

- วชิาใหม่ 
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 GE307   พระราชนิพนธ์ในสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดา  เจ้าฟ้ามหาจกัรีสิรินธร  รัฐ

สีมาคุณากรปิยชาต ิสยามบรมราชกมุารี 

3(3-0-6) 

(HRH Princess Maha Chakri 
Sirindhorn’s Writing) 
พระราชประวติัและพระราชนิพนธ์ใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ความส าคญั ลกัษณะเด่น คุณค่า และความงามของ
พระราชนิพนธ์ ตลอดจนบทบาทของพระราชนิพนธ์
ท่ีมีต่อวงการหนงัสือและสงัคมไทย 

- วชิาใหม่ 

 GE308   วรรณกรรมสร้างสรรค์ยอดเยีย่มแห่ง
อาเซียน                                  3 (3-0-6) 

(Southeast Asian Writers Award) 
ประวัติความเ ป็นมาของวรรณกรรม

ส ร้ า งสรรค์ ย อด เ ยี่ ยมแ ห่ งอ า เ ซี ยน  ( ซี ไรต์ ) 
ความส าคญั คุณค่าของวรรณกรรมสร้างสรรค์ยอด
เยี่ยมแห่งอาเซียนของไทย ตลอดจนบทบาทของ
รางวลัซีไรตท่ี์มีต่อวงวรรณกรรมไทย 

- วชิาใหม่ 

 GE309   การอ่านร้อยกรองไทย                3 (3-0-6) 

(Thai Poetry Recitation) 
หลักการและการฝึกทักษะการอ่านร้อย

กรองไทยประเภท โคลง ฉนัท ์กาพย ์กลอน ร่าย และ
ท านองการอ่านแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ท านองเสนาะ ขบั 
สวด เห่ พากย ์รวมทั้งกลวธีิการใชเ้สียงใหเ้หมาะกบั
บทอ่าน 

- วชิาใหม่  
 

 GE310   นาฏศิลป์ไทย                              3 (3-0-6) 

(Thai Classical Dance) 
หลกัเบ้ืองตน้และแบบแผนของนาฏศิลป์

ไทย  การฝึกปฏิบติัการร าพ้ืนฐาน  เพลงชา้  เพลงเร็ว  
ร าแม่บท 

- วชิาใหม่  
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 GE311   แดนซ์                                          3 (3-0-6) 
(Dance) 
รูปแบบและประเภทของการเต้น เช่น 

Junior Dance, Street Jazz, Hip Hop, K-Pop, B Boy, 
Jazz Move, Junior Ballet, ฝึกการเตน้ประเภทต่าง ๆ 

- วชิาใหม่  
 

 GE312   การขบัร้อง                                   3 (3-0-6) 

(Singing) 
วธีิการใชเ้สียง  ประเภทของเพลง  ควบคุม

การใชเ้สียง การฟังและการจบัจงัหวะ ดนตรี ฝึก
ปฏิบติัการขบัร้องในงานสงัคมและการแสดงโอกาส
ต่าง ๆ ตลอดจนฝึกท่าทางการแสดงออกให้
เหมาะสมกบัรูปแบบของงาน 

- รายวชิาใหม่  
 

 GE313   ดนตรีวจิกัษณ์                              3 (3-0-6) 

(Music Appreciation) 
การฟังดนตรีเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ

ความซาบซ้ึงในคุณค่าของการฟังดนตรี  รวมถึง
พฒันาการของการฟังดนตรีประเภทต่าง ๆ  ลกัษณะ
ของเพลงและเคร่ืองดนตรี 

- วชิาใหม่  

 GE314   การจดัดอกไม้                             3 (3-0-6) 
(Flower Decoration) 
ศาสตร์และศิลป์แห่งการจัดแต่ง และ

ถ่ายทอดความหมายของดอกไม ้ เพ่ือขดัเกลาจิตใจ
ให้เขา้ถึงประสบการณ์สุนทรียะ ตลอดจนสามารถ
เข้าใจถึงการใช้ดอกไม้เป็นภาพตัวแทนแห่งการ
ส่ือสารอารมณ์ความรู้สึกไดอ้ยา่งละเอียดลออ 

- วชิาใหม่  

 GE315   พสัตราภรณ์                                3 (3-0-6) 

(Costume and Garment) 
ประวติัของเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั 

ศิลปะและวฒันธรรมการตกแต่งร่างกายใหเ้หมาะแก่
ระดับบุคคล ยุคสมยัและจุดประสงค์ ทั้ งในบริบท
วฒันธรรมของราชส านักและชาวบ้าน  วิเคราะห์
กรณีศึกษาการออกแบบพสัตราภรณ์ สืบคืนประวติั 
ภูมิหลงัของพสัตราภรณ์ไทย 

- วชิาใหม่  
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 GE316   การออกแบบเคร่ืองแต่งกายและการ
แต่งหน้า                                  3 (3-0-6) 
(Costume and Make-Up Design) 
ความหมาย และความส าคญัของเคร่ืองแตง่

กายและเคร่ืองประดบั  การฝึกออกแบบเคร่ืองแต่ง
กายและเคร่ืองประดบัให้เขา้กบัการแสดงประเภท
ต่าง ๆ   เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ยุคสมยัและสภาพของนักแสดง  ทฤษฎีและการฝึก
ปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งหนา้เบ้ืองตน้ และเทคนิคการ
แต่งหนา้ส าหรับการแสดง 

- วชิาใหม่  

 GE317    ศิลปะวจิกัษณ์                            3 (3-0-6) 
(Arts Appreciation) 
ความหมาย ความส าคญั คุณค่าของ

ศิลปกรรม หลกัการวจิกัษณ์ศิลปกรรมประเภทต่าง 
ๆ  ไดแ้ก่ จิตรกรรม วรรณกรรม คีตกรรม นาฏกรรม 
และส่ือบนัเทิงร่วมสมยัต่าง ๆ ทั้งในดา้น รูปแบบ 
เน้ือหา แนวคิดสุนทรียรส 

- วชิาใหม่  

 GE318   การละเล่นและเพลงพื้นบ้านไทย   
3 (3-0-6) 

(Thai Folk Games and Songs) 
ประวติัความเป็นมา  ลกัษณะ ประเภท และ

คุณค่าของการละเล่นพ้ืนบ้านในภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย  และเพลงพ้ืนบา้นไทยแต่ละประเภท 
อิทธิพลของสภาพสังคม ภูมิประเทศ ค่านิยมและคติ
ชีวิตท่ีต่อการการละเล่นต่าง ๆ และการประยุกตใ์ช้
เพลงพ้ืนบา้นในโอกาสต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

- วชิาใหม่  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

 - กลุ่มวฒันธรรม 
GE351   วฒันธรรมประชานิยม               3 (3-0-6) 

(Popular Culture) 
ความหมาย ลกัษณะเฉพาะ ความเป็นมา

ของวัฒนธรรมประชานิยม และอิทธิพลท่ีมีต่อ
สังคมไทย  ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมประชา
นิยมกบัระบบเศรษฐกิจทุนนิยม  อุตสาหกรรมการ
ผลิตวฒันธรรมและส่ือมวลชน  บริบททางสังคม
และการเมือง  การบริโภควฒันธรรม และวิเคราะห์
วฒันธรรมประชานิยมท่ีมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวนั
ของคนในสังคมไทย เช่น แฟชั่น ดนตรี ละคร
โทรทัศน์ ภาพยนตร์ สินค้าของท่ีระลึก ภาพถ่าย 
รายการโทรทศัน์ 

- วชิาใหม่ 

 GE352   ส่ือบนัเทงิอาเซียน                      3 (3-0-6) 

(ASEAN Entertainment Media) 
ลักษณะเฉพาะและลักษณะร่วมของส่ือ

บัน เ ทิ งป ระ เทศต่ า ง  ๆ  ใ น ภู มิ ภ า ค อ า เ ซี ยน  
ความสัมพันธ์ระหว่าง ส่ือบันเ ทิงกับสังคมใน
ประเทศต่าง ๆ   วฒันธรรมการสร้างและเสพส่ือ
บนัเทิงในประเทศต่าง ๆ    ตลอดจนอิทธิพลท่ีมีต่อ
กนัในภูมิภาคอาเซียน  วิเคราะห์ประเด็นน่าสนใจท่ี
ปรากฏในส่ือบนัเทิงอาเซียน 

- วชิาใหม่  

 GE353   ศิลปวฒันธรรมอาเซียน               3 (3-0-6) 
(ASEAN Cultures) 
แนวคิดเร่ืองอตัลกัษณ์ทางศิลปวฒันธรรม

ของประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน  ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการสร้างสรรค์และสืบทอดศิลปวฒันธรรม
ของประเทศต่าง ๆ  ภาวะวิกฤตทางวฒันธรรมร่วม
สมัยของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  การ
ปรับตัวและการดัดแปลงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
เศรษฐกิจการท่องเท่ียว  แนวคิดชาตินิยม  และการ
แกไ้ขวกิฤตของชาติ 

- วชิาใหม่  
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 GE354   อทิธิพลวฒันธรรมต่างชาตใินศิลปะไทย 
3 (3-0-6) 

(Foreign Culture Influence on Thai 
Arts) 
การรับและบูรณาการวฒันธรรมต่างชาติ

ในสงัคมไทย  อิทธิพลของวฒันธรรมอินเดีย ลงักา 
เขมร จีน  โลกมุสลิม และโลกตะวนัตก  การ
สร้างสรรคศิ์ลปะไทย 

-  วชิาใหม่  

 GE355   ประวตัศิาสตร์สังคมไทยหลงัการ
เปลีย่นแปลงการปกครอง          3 (3-0-6) 
(History of Thailand’s Society after 
Revolution) 

ประวติัศาสตร์สังคมไทยหลงัการเปล่ียนแปลงการ
ปกครอง ว่าด้วยการพัฒนาประเทศตามแบบ
ตะวนัตก และผลกระทบท่ีมีต่อสังคม  การศึกษา 
การเมือง การปกครอง ส่ือสารมวลชน ศิลปกรรม 
รสนิยม แนวคิดเร่ืองความเป็นไทย ทอ้งถ่ิน ตลอดจน
อุดมการณ์ชาติ  วิเคราะห์การเปล่ียนแปลง การ
คล่ีคลาย และการด ารงอยู่ของสังคมไทยจากยุค
พฒันาถึงโลกาภิวฒัน์ 

- วชิาใหม่  

 GE356   อุดมการณ์สร้างชาตขิองจนี         3 (3-0-6) 
(China’s National Ideology) 
พฒันาการดา้นประวติัศาสตร์ ปรัชญา ภูมิ

ปัญญา การเมืองการปกครองและเศรษฐกิจ ฯลฯ ท่ี
สะท้อนมุมมองอุดมการณ์สร้างชาติของจีนตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั 

- วชิาใหม่  
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 GE357   เหตุการณ์ปัจจุบันของโลก          3 (3-0-6) 
(Current World Events) 
เหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ทั้ งมิติ

ทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความ
ร่วมมือและความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก
ปัจจุบัน รวมทั้ งเหตุการณ์ส าคญัในประเทศไทยท่ี
สัมพนัธ์กับเหตุการณ์ในโลก  เพื่อให้สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์ และเปรียบเทียบเหตุการณ์ส าคญั
ของโลกท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อการเปล่ียนแปลงได ้

- วชิาใหม่  

 GE358   ภาวะหลายภาษา                         3 (3-0-6) 
(Multilingualism) 
ลักษณะเฉพาะของภาวะหลายภาษาและ

ภาวะหลายวฒันธรรม  เกณฑก์ารจ าแนกภาษาต่าง ๆ 
ในสังคม การแทรกแซงและผสมผสานทางภาษา 
และอิทธิพลของภาวะหลายภาษาท่ีมีต่อพลเมืองใน
สงัคม 

- วชิาใหม่  

 GE359   การจดัการพพิธิภัณฑ์                 3 (3-0-6) 
(Museum Management) 
ความหมาย หนา้ท่ี ความส าคญัและคุณค่า

ของพิพิธภัณฑ์ท่ีมีต่อสังคม ประเภทและรูปแบบ
ของพิพิธภณัฑ์  การจดัแสดงในพิพิธภณัฑ์ แนวคิด
เก่ียวกับพิพิธภณัฑ์  การบริหารจัดการพิพิธภณัฑ์  
การตลาดของพิพิธภัณฑ์ การอนุรักษ์และการจัด
แสดง  พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินหรือพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน  
ตัวแบบพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาไทย  การมีส่วนร่วม
ของ ชุมชนและสั งคมพิพิ ธภัณฑ์ในอุ ด มค ติ   
พิพิธภณัฑเ์สมือนจริง 

- วชิาใหม่ 
 

 GE360   ปรัชญาตะวนัตก                          3 (3-0-6) 
(Western Philosophy) 
แนวคิดวธีิศึกษากระบวนความคิดของโลก

ตะวนัตก  โดยมุ่งศึกษาประเด็นปัญหาส าคญัในสมยั
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ สมยัโบราณ สมยักลาง สมยัใหม่ และ
หลงัสมยัใหม่  เพ่ือเรียนรู้พ้ืนฐานและพฒันาการทาง
ความคิดท่ีเกิดข้ึนในโลกตะวนัตก 

- วชิาใหม่ 
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 GE361   ปรัชญาตะวนัออก                       3 (3-0-6) 
(Eastern Philosophy) 
แนวคิดวธีิศึกษากระบวนความคิดของโลก

ตะวนัออก  โดยมุ่งศึกษาเฉพาะแนวคิดกระแสหลกั 
ได้แก่ อินเดีย จีน และญ่ีปุ่น เพ่ือพิจารณาประเด็น
ปัญหาส าคญัดา้นการแสวงหาความหมายของชีวิต 
ตามวถีิแห่งตะวนัออก 

- วชิาใหม่ 
 

 GE362   วฒันธรรมชา                             3 (3-0-6) 
(Tea Culture) 
ก าเนิด และพฒันาการของวฒันธรรมชา 

ประวัติศาสตร์ของสังคมท่ี เ ก่ียวข้องกับชาใน
ประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะของจีน ญ่ีปุ่น และภูมิภาค
อาเซียน  ประเด็นศึกษาวฒันธรรมชาในสังคมไทย 
เช่น ความเช่ือและคติต่าง ๆ  เก่ียวกบัใบชาและการ
บริโภคชา  การสร้างสรรคธุ์รกิจชา  วฒันธรรมร้าน
น ้ าชาในภาคใต้  ชากับพิ ธีกรรม ชาในฐานะ
วฒันธรรมร่วมสมยัยคุโลกาภิวฒัน์ 

- วชิาใหม่ 
 

 
  

GE363   วฒันธรรมข้าว                            3 (3-0-6) 

(Rice Culture) 

ความหมายและขอบเขตของวฒันธรรม
ขา้ว ความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมขา้วกบัคนไทย
ทั้ งในวัฒนธรรมหลวงและวัฒนธรรมชาวบ้าน  
วฒันธรรมขา้วในกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม
โลก กรณีศึกษาวัฒนธรรมข้าวในสถานท่ีจริง  
วิเคราะห์และสร้างสรรค์วฒันธรรมข้าวในบริบท
สงัคมร่วมสมยั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE364   วฒันธรรมน า้                             3 (3-0-6) 

(Water Culture) 

วฒันธรรมน ้ าในคติไทยท่ีปรากฏในวรรค
ดี  ต านาน  เ ร่ื อง เ ล่ า  ศิลปกรรม  บทบาทและ
ความหมายของน ้ าในพระราชพิธี ประเพณีและคติ
ชนเก่ียวกบัน ้ าในภูมิภาคต่าง ๆ   ภูมิปัญญาของการ
จัดการน ้ าของคนไทยในยุคอดีต  มโนทัศน์เร่ือง
วฒันธรรมน ้ าในยุคชลประทาน  การจัดการน ้ ากบั
ปัญหาของสงัคมไทยในปัจจุบนั 

- วชิาใหม่ 
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 GE365   ศาลเจ้าและการไหว้เจ้าของชาวจนีใน

ประเทศไทย                             3 (3-0-6) 
(Chinese Shrine and Oblation in 
Thailand) 
คติความเช่ือเก่ียวกบัศาลเจา้และการไหว้

เจา้ของชาวจีนในประเทศไทย  การไหวเ้จา้กบัการ
สร้างสรรคว์ฒันธรรมของชาวจีน  ศาลเจา้กบัการตั้ง
ชุมชนชาวจีนและการขยายตวัของชุมชน  บทบาท
ของศาลเจา้และการไหวเ้จา้ในบริบทร่วมสมยั  อาทิ
ในด้านการท่องเท่ียว เศรษฐกิจสร้างสรรค์ คติชน
สร้างสรรค์ และพัฒนาการของการสร้างสังคมจี
นาภิวฒัน์ กรณีศึกษาศาลเจา้และพิธีกรรมไหวเ้ทพ
เจา้จีนท่ีเด่น ๆ ในสงัคมไทย 

- วชิาใหม่ 
 

 GE366   ความหลากหลายของกลุ่มชาตพินัธ์ุใน
สังคมไทย                                3 (3-0-6) 
(Ethnic Diversity in Thai Society) 
อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีส าคัญใน

สังคมไทย  การธ ารงไวซ่ึ้งชาติพนัธ์ุ ความแตกต่าง
หลากหลายของกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ  เช่น ขอ้ดี ขอ้เสีย
ของกลุ่มชาติพันธ์ุในสังคม  สังคมพหุลักษณ์กับ
ความทา้ทายในประชาคมอาเซียน ส ารวจพ้ืนท่ียา่นท่ี
อยู่อาศัยของกลุ่มชาติพนัธ์ุในกรุงเทพมหานครท่ี
ส าคญั ๆ  

- วชิาใหม่ 
 

 GE367    ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย  

3 (3-0-6) 

(Gender Diversity in Thai Society) 

ความหมายของความหลากหลายทางเพศ  
แนวคิดและกระบวนทัศน์ในการศึกษาความ
หลากหลายทางเพศในมิติต่างๆ  ทั้งทางวทิยาศาสตร์  
ทางมานุษยวิทยา  ทางจิตวิทยา  และอ่ืน ๆ ความเขา้
ใจความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทย  

- วชิาใหม่ 
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 GE368   คตชินสร้างสรรค์                        3 (3-0-6) 

(Creative Folklore) 
ประวัติความเป็นมาของคติชนวิทยา  

แนวคิดทางคติชนแนวใหม่  และคติชนแนวใหม่เพ่ือ
การสร้างสรรค์กิจกรรมทางสังคม  รวมทั้งอิทธิพล
ของคติชนแนวใหม่ท่ีมีต่อสงัคมไทยปัจจุบนั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE369   โบราณคดขีองไทยและประเทศใกล้เคยีง 
3 (3-0-6) 

(Archaeology of Thailand and 
Neighboring Countries) 

ความหมายของวชิาโบราณคดี  ความเก่ียวพนั
ระหวา่งโบราณคดีและศิลปกรรม  ประวติัของศิลปะ
ไทยและศิลปะของประเทศใกลเ้คียง และการศึกษา
นอกสถานท่ี 

- วชิาใหม่ 
 

 GE370   ท้องถิ่นกบัการสร้างสรรค์สินค้าทาง
วฒันธรรม                                  3 (3-0-6) 
(Local and Creative Cultural Products) 
กร ะ แสท้อ ง ถ่ิ น นิ ยม ในสั ง ค ม ไท ย  

ความสัมพนัธ์ระหว่างท้องถ่ินกับเศรษฐกิจชุมชน 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  แนวคิดเร่ืองส่ิง
บ่งช้ีทางภูมิศาสตร์และวัฒนธรรมของชุมชนท่ี
น าไปสู่การสร้างสินคา้ทางวฒันธรรม  กระบวนการ
สร้างและผลิตสินคา้ทางวฒันธรรม  กรณีศึกษาโดย
เก็บขอ้มูลในทอ้งถ่ินบา้นเกิดเพ่ือแสวงหาสินคา้จาก
ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์มาต่อยอดสร้างสรรค์ให้เป็น
สินคา้ทางวฒันธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE371   ราชประเพณีและพระราชพธีิในสังคมไทย 
3(3-0-6) 

(Royal Tradition and Ceremony in 
Thailand) 
ความหมายและหน้าท่ีของราชประเพณี

และพระราชพิธีในประเทศไทย  พฒันาการของราช
ประเพณีและพระราชพิธีในประวติัศาสตร์ไทย  ราช
ประเพณีและพระราชพิธีส าคญัในราชส านกัไทย 

- วชิาใหม่ 
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 GE372   ประเพณีประดษิฐ์                      3 (3-0-6) 

(Invented Tradition) 
ความหมาย ความส าคัญของประเพณี

ประดิษฐ์  ก าเนิดและพัฒนาการของประเพณี
ประดิษฐ์ ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ประเพณี
ประดิษฐ์   วิกฤตสังคมกับบทบาทหน้า ท่ีของ
ประเพณีประดิษฐ ์อิทธิพลของประเพณีประดิษฐ์ท่ีมี
ต่อการสร้างวาทกรรมตามความคิดของคนในสงัคม
ปัจจุบนั  กรณีศึกษาประเพณีประดิษฐ์ในสังคมไทย 
และวิ เ คราะ ห์ประ เพณีประ ดิษฐ์ ท่ี เ กิด ข้ึนใน
สงัคมไทยปัจจุบนั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE373   ประเพณีและเทศกาลในสังคมไทย  
3 (3-0-6) 

(Tradition and Festival in Thailand) 
ความส าคัญของประเพณีและเทศกาลใน

สังคมไทย  หน้าท่ีของประเพณีและเทศกาลต่อวิถี
ชีวิต  คติความเ ช่ือ  ค่านิยมและภูมิปัญญาไทย 
ประเพณีและเทศกาลประจ าปีในสงัคมไทย 

- วชิาใหม่ 
 

 GE374   ประวตัศิาสตร์ของภาพถ่าย         3 (3-0-6) 
(History of Photography) 
ประวติัศาสตร์ ความเป็นมาของภาพถ่าย  

ความส าคัญและคุณค่ าของภาพถ่ายในสังคม 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัภาพถ่าย  ความหมาย
ของภาพถ่าย ท่ี มี คุณค่ าทั้ งทาง จิตใจและทาง
ประวติัศาสตร์ การสร้างสรรค์ศิลปะการถ่ายภาพ 
การผสมผสานทั้ งทางด้านแนวความคิด ทฤษฎี 
เ ท ค นิ ค ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์   
ความสามารถและทกัษะท่ีน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์  สร้างสรรค์ผลงานศิลปะภาพถ่ายเพ่ือ
จรรโลงใจต่อสงัคม 

- วชิาใหม่ 
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 GE375   ประวตัศิาสตร์แอนิเมช่ัน             3 (3-0-6) 

(Animation  History) 
ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของแอนิ

เมชั่น มุมมองท่ีหลากหลายของแอนิเมชั่นตั้ งแต่
ล าดบัเวลา วิธีการ และส่ือกลาง วฒันธรรม ประเภท 
จนถึงคนวาดภาพ ทศันคติและอิทธิพลของเช้ือชาติ 
เพศ เทคโนโลย ีอตัลกัษณ์ดา้นวฒันธรรม และความ
ขดัแยง้ระหวา่งศิลปะกบัอุตสาหกรรม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE376   ความเช่ือในสังคมไทย                3 (3-0-6) 
(Faiths in Thai Society) 
ความหมายของความเช่ือ  ประเภทของ

ความเช่ือ  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ศึกษาความเช่ือ  
ความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ือกับสังคมไทยใน
ท้องถ่ินต่าง ๆ   การเก็บขอ้มูลความเช่ือภาคสนาม  
วเิคราะห์ขอ้มูลความเช่ือ  ปรากฎการณ์ของความเช่ือ
และการประยกุตใ์ชค้วามเช่ือเพ่ือจุดประสงคต์่าง ๆ 
ในสงัคมไทยร่วมสมยั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE377   โหราศาสตร์และการพยากรณ์     3 (3-0-6) 
(Astrology and Forecasting) 
แนว คิด เ ร่ื อ งโหราศาสต ร์และการ

พยากรณ์ของสังคมตะวันออกและตะวันตกเชิง
เปรียบเทียบ  คติความหมายและระบบภูมิปัญญาใน
โหราศาสตร์ไทย  ประเภทของโหราศาสตร์และการ
พยากรณ์  การใช้ตรรกะทางภาษาและการตีความ
ทางโหราศาสตร์  การประดิษฐ์ประเพณีและการ
สร้างอัตลักษณ์ของนักพยากรณ์  กร ณีศึกษา
โหราศาสตร์และการพยากรณ์ในสงัคมไทยปัจจุบนั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE378   ศาสนาของโลก                          3 (3-0-6) 
(World Religion) 
ความรู้เ ก่ียวกับศาสนาส าคัญของโลก 

ได้แก่ ศาสนาคริสต์ ศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม 
ศาสนาฮินดู ปรัชญาและวัตรปฏิบัติของศาสนา
ส าคญั  ปรากฏการณ์สังคมยคุผสมผสานทางศาสนา
ในปัจจุบัน   ศาสนาในท่ามกลางวิกฤตของสังคม
โลก  การวิเคราะห์การน าศาสนามาใชแ้กปั้ญหาต่าง 
ๆ ในสงัคมไทย 

- วชิาใหม่ 
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 GE379   หมากล้อม                                  3 (3-0-6) 

(Go) 
การพฒันาแนวคิดและเทคนิคขั้นพ้ืนฐาน

ส าหรับเล่นในช่วงเปิดเกม  กลางเกม และปิดเกม  
ความหมายของพ้ืนท่ี ลักษณะหมากและทิศทาง
หมากเป็นตาย  การจบเม็ด 9 เกม วิธีการเล่นหมาก
ต่อ สูตรมุมและหมากเด็ด ประวัติศาสตร์และ
วฒันธรรม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE380   หมากรุกไทยและสากล               3 (3-0-6) 

(Thai and International Chess) 
ประวติัและความเป็นมาของหมากรุก

ไทยและหมากรุกสากล  ศึกษาตวัหมากรุกไทยและ
ตวัหมากรุกสากล ทกัษะและเทคนิคการเล่นหมาก
รุกสากล  การนับศกัด์ิและกลการเล่นของหมากรุก
ไทยและหมากรุกสากล  ตลอดจนการฝึกปฏิบติัการ
เล่นหมากรุกไทยและหมากรุกสากล  เพ่ือให้ผูเ้รียน
สามารถเล่นและเขา้ใจกลต่าง ๆ ของกีฬาหมากรุก
ไทยและหมากรุกสากลได ้

- วชิาใหม่ 
 

กลุ่มวชิาพฒันาคุณภาพชีวติ 
 

HG032   ทกัษะการด ารงชีวติในสังคมโลก  

3 (3-0-6) 

(Global Life Skills) 
หลกัการและการประยุกต์ใชค้วามรู้เร่ือง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทางจิตวทิยา  พฤติกรรม
ทางสังคมของบุคคลและกลุ่มเก่ียวกบัการรับรู้  การ
เรียนรู้   แรงจูงใจ   ความฉลาดทางอารมณ์ การมีวฒิุ
ภาวะ และ สุขภาวะ  มีความอดทน  ใจกวา้ง ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  การน าและการท างาน
เป็นทีม การจัดการความขัดแยง้อย่างสร้างสรรค์
หลักการคิดและการใช้เหตุผล การวิเคราะห์และ
เข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์และน าไปสู่การรู้จัก
ตนเอง  เขา้ใจผูอ่ื้น และปรับตวัได ้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

- กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสังคมยัง่ยืน  
(Quality of Life and Sustainable Society) 

 
 

- ยกเลิก 
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 - กลุ่มคุณภาพชีวติ (Quality of Life) 
GE401    ทกัษะการรู้สารสนเทศในสังคมดจิทิลั 

3 (3-0-6) 
( Information Literacy Skills in Digital 
Society) 
ความหมายและความส าคัญของการรู้

สารสนเทศ กระบวนการพฒันาบุคคลให้เป็นผู ้รู้
สารสนเทศโดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ความตอ้งการ
สารสนเทศ  การเลือกทรัพยากรสารสนเทศ  การ
เขา้ถึงสารสนเทศตามความตอ้งการ  การประเมินค่า
สารสนเทศ  การจดัการเน้ือหาและการใชส้ารสนเทศ
อยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 
- วชิาใหม่ 

 GE402   เปิดโลกกว้างสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
3 (3-0-6) 

(Discover of Learning Society) 
ความหมาย ความส าคญัขององคค์วามรู้ท่ี

มีต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ การพฒันาและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  พลังแห่งการเรียนรู้
แนวคิดขององค์กรแห่งการเรียนรู้  สังคมและ
เครือข่ายการเรียนรู้   พลวตัของกระบวนการเรียนรู้
สังคมการเรียนรู้ในเครือข่ายโลกออนไลน์  แหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้  ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม
แห่งการเรียนรู้  การสร้างพลังอ านาจและความ
ต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเป็น
ระบบ  และเกิดสงัคมแห่งการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคไ์ด้
ต่อไป 

- วชิาใหม่ 
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 GE403   ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ                 3 (3-0-6) 
(Media Literacy Skill) 
ความหมายของการรู้เท่าทันส่ือ  อิทธิพล

ของส่ือท่ีมีต่อผูบ้ริโภค  หลกัการและแนวคิดส าคญั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรู้เท่าทนัส่ือ จ าแนกตามประเภท
ของส่ือ ไดแ้ก่ ภาพข่าว โฆษณา รายการวทิย ุรายการ
โทรทศัน์ ภาพยนตร์ และส่ืออินเทอร์เน็ต  โดยเนน้
ท าความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของส่ือ ครอบคลุม
เก่ียวกบัอุตสาหกรรมส่ือ เทคโนโลยส่ืีอ จิตวทิยาการ
สร้างสาร  และรูปแบบและภาษาในส่ือ  ฝึกวเิคราะห์
ข่าวสารในส่ือประเภทต่าง ๆ และกฎหมายเพ่ือการ
รู้เท่าทนัส่ือ 

- วชิาใหม่ 
 

 GE404   เจนเนอเรช่ัน ซี กบัคุณภาพชีวติ   
3 (3-0-6) 

(Generational Z and Quality of Life) 
แนวคิดและการวิจยัเพื่อประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันาคุณภาพชีวิต เจนเนอเรชัน่ซี   ทั้งดา้นร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมและบุคลิกภาพของเจนเนอเรชั่นซี การ
ปรับตัวและการพัฒนาชีวิตอย่างมีคุณค่าและมี
เป้าหมายของเจนเนอเรชัน่ซียคุปัจจุบนั 

- วชิาใหม่ 
 

 GE405   จติวทิยาพฒันาการ                    3 (3-0-6) 
(Development Psychology) 
ความหมายและความส าคญัของพฒันาการ  

ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีอิทธพลต่อการเจริญเติบโตและ
พฒันาการของบุคคล  ทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการทาง
ร่างกาย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในแต่ละช่วง
วยั 

- วชิาใหม่ 
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 GE406   จติวทิยากบัการบริหารตนเอง     3 (3-0-6) 
(Psychology and Self-Management) 
หลักการและการประยุกต์แนวคิดทาง

จิตวิทยาเพ่ือท าความเขา้ใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลเก่ียวกับ
การรับรู้  การเรียนรู้ แรงจูงใจ ความฉลาดทาง
อารมณ์ บุคลิกภาพ   กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) และการปรับตัวเพื่อการ รู้จัก
ตนเอง เข้าใจผูอ่ื้นและปรับตัวได้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินชีวติ 

- วชิาใหม่ 
 

 GE407   จติวทิยาการท างานเป็นทมี        3 (3-0-6) 
(Psychology for Teamwork) 
ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาเพื่อ

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานเป็นทีม  ทั้งในบทบาทของ
ผู ้น าในการสร้างทีมงาน  มนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างาน  ความร่วมมือจดัการกบัปัญหา  การส่ือสาร
เพื่อเขา้ใจผูอ่ื้น  ตลอดจนการบริหารความขดัแยง้
อยา่งสร้างสรรคเ์พ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

- วชิาใหม่ 
 

 GE408   การพฒันาบุคลกิภาพผู้น า          3 (3-0-6) 
(Personality Development for Leader) 
ทฤษฎี หลักปฏิบัติ และทักษะในการ

พฒันาบุคลิกภาพความเป็นผูน้ า การเพ่ิมศกัยภาพใน
การพฒันาความเป็นผูน้ าของตนทั้งดา้นสติปัญญา 
บุคลิกภาพ อารมณ์ และพฤติกรรมสงัคม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE409   แฟช่ัน                                         3 (3-0-6) 
(Fashion) 
ความรู้เบ้ืองตน้ของการออกแบบแฟชั่น  

ทั้ งของตะวนัออกและตะวนัตก  การสร้างสรรค์
แนวคิด  รูปแบบของแฟชั่นออกเป็นงานแสดง
แฟชัน่  ประโยชน์ของแฟชัน่ต่อสงัคม 

- วชิาใหม่ 
 

 GE410   การท าอาหาร                              3 (2-2-5) 
(Cooking) 
ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัอาหาร

ทั้งของไทย ตะวนัออกและตะวนัตก  ฝึกปรุงอาหาร
และท าขนมอยา่งง่าย 

- วชิาใหม่ 
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 GE411   การดูแลสุขภาพและความงาม      3 (3-0-6) 
(Health and Beauty Care) 
หลกัการดูแลร่างกาย การนวด โภชนาการ 

และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและความงาม  
รวมถึงสมาธิและจิตแจ่มใส ตลอดจนผลิตภัณฑ์
เสริมความงาม 

- วชิาใหม่ 
 

 - กลุ่มสังคมยัง่ยืน 
GE451   ศาสตร์ของพระราชา                  3 (3-0-6) 

(Knowledge of the King) 
การพัฒนาสั งคมไทยตั้ ง แต่ อ ดีต ถึ ง

ปัจจุบนั  เน้นสังคมสมยัใหม่  การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม แนวคิด ความหมาย และการประยุกต์ภูมิ
ปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในระดับ
ครอบครัว  ชุมชน และสังคมเศรษฐกิจพอเพียงกบั
การด ารงอยูใ่นกระแสโลกาภิวฒัน์และในฐานะเป็น
ทางออกในการเผชิญกับวิกฤติโลกในยุคปัจจุบัน 
และการด าเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- วชิาใหม่ 

 

 GE452   หอการค้าไทยและมหาวทิยาลยัของเรา  

3 (3-0-6) 

(TCC and Our UTCC) 

ประวัติความเป็นมาของหอการค้าไทย  
เครือข่ายของหอการคา้ไทย บทบาทของหอการคา้
ไทยและมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยต่อสังคมและ
ประเทศในระดบัภูมิภาคและสากล  บุคคลส าคญัท่ีมี
คุ ณูปการต่อหอการค้าไทยและมหาวิทยาลัย
หอการคา้ไทย 

- วชิาใหม่ 
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 GE453   สังคมศึกษาเพ่ือสังคมทีย่ัง่ยืน      3 (3-0-6) 
(Social Studies for Sustainable Society) 
ห ลั ก ก า ร  แ น ว คิ ด พ้ื น ฐ า น เ ก่ี ย ว กับ

สถานการณ์ เหตุการณ์ ปัญหาท่ีส าคญัของสงัคมไทย
และสังคมโลก  ระบบครอบครัว ระบบเศรษฐกิจ  
ระบบการเมืองการปกครอง ระบบการศึกษา ระบบ
สุขภาพ การวิเคราะห์เหตุปัจจัยและผลกระทบ 
รวมถึงการสังเคราะห์แนวทางแกไ้ข ป้องกนัปัญหา 
หรือแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อตนเอง  ผูอ่ื้น และสงัคมท่ีย ัง่ยนื 

- วชิาใหม่ 
 

 GE454   กฎหมายส าหรับชีวติประจ าวนั   3 (3-0-6) 
(Law for Everyday Life) 
ความหมายและลกัษณะของกฎหมาย  บ่อ

เ กิดและวิว ัฒนาการของกฎหมาย  ระบบของ
กฎหมายท่ีส าคัญ  ท่ีมาของกฎหมาย  ชนิดและ
ประเภทของกฎหมาย การจัดท ากฎหมายและ
กระบวนการนิติบญัญติั  การบงัคบัใชก้ฎหมายการ
ตีความ   การ อุดช่องว่าง  การยกเลิกกฎหมายและ
กฎหมายท่ีส าคญัในชีวติประจ าวนั  บุคคล นิติบุคคล 
นิติกรรม บุคคลสิทธิทรัพยสิทธิ และกฎหมายอาญา  

- วชิาใหม่ 
 

 GE455   ทรัพย์สินทางปัญญา                  3 (3-0-6) 
(Intellectual Property) 
กฎหมายคุ้มครองเก่ียวกับทรัพย์สินทาง

ปัญญา   ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบตัร  เคร่ืองหมายทางการคา้  
การคุม้ครองผลงานท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นทางปัญญา  
การอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา การเอาผิดกับผูล้ะเมิด รวมถึงคดีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 

- วชิาใหม่ 
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 GE456   การท่องเทีย่วในเชิงภูมศิาสตร์และ
วฒันธรรม                              3 (3-0-6) 
(Geography and Cultural Tourism) 
ลกัษณะ และความส าคญัของภูมิศาสตร์ ท่ี

มี อิทธิพลต่อวัฒนธรรมและการท่องเ ท่ียวเ ชิง
สร้างสรรค์  เอกลักษณ์และลักษณะเฉพาะทาง
ภูมิศาสตร์และวฒันธรรม  การวางแผนกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวให้สอดคลอ้งกับลกัษณะภูมิศาสตร์และ
วฒันธรรม  การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการท่องเท่ียว 

- วชิาใหม่ 
 

 GE457   ภูม-ิประวตัศิาสตร์การท่องเทีย่วไทย  
3 (3-0-6) 

(Geography and History for Thai 
Tourism) 
ลักษณะทางกายภาพและประวติัศาสตร์

ของแหล่งท่องเท่ียวในประเทศไทย  รวมถึงสังคม  
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปกรรม 
ปัญหาและผลกระทบท่ีมีต่อการท่องเท่ียวไทย 

- วชิาใหม่ 
 

 GE458   มโนทศัน์เร่ืองความตาย             3 (3-0-6) 
(Concept of Death) 
ปรัชญา เ ก่ี ยวกับความตายในศาสนา 

แนวความคิดเก่ียวกบัความตายของนกัปรัชญาส าคญั
ของโลก  วเิคราะห์โลกทศัน์เก่ียวกบัความตายจากวา
ทะ ภาษิต เร่ืองเล่าวรรณคดีเพ่ือให้เขา้ใจถึงระบบ
ความคิดเก่ียวกบัความตายของคนไทย  ภาวะคนใกล้
ตาย  การเตรียมตวัตายอย่างมีสติ  แนวคิดเร่ืองชีวิต
หลงัความตาย 

- วชิาใหม่ 
 

 GE459   พุทธธรรมกบัการแก้ปัญหาชีวติ   3 (3-0-6) 
(Buddhist Principles and Life 
Solutions) 

หลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อน ามาใช้
แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั ทั้ งในชีวิตส่วนตวั การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม โดยใช้
กรณีศึกษาเหตุการณ์ในชีวติจริงท่ีเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ  

- วชิาใหม่ 
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 GE460   นิเวศส านึก                                 3 (3-0-6) 
(Ecological Consciousness) 
มโนทัศน์เ ร่ืองนิเวศส านึกของคนไทย  

ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์ับธรรมชาติจากบท
อ่านต่าง ๆ  ก าเนิดและพฒันาการของแนวคิดเร่ือง
การอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในสังคม  
แนวทางการสร้างนิเวศส านึก การสร้างสรรคส่ื์อเพื่อ
รณรงคเ์ร่ืองนิเวศส านึก อาทิ การสร้างภาพยนตร์สั้น 
การผลิตโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์ การด าเนิน
โครงการเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม  การแสดงละคร
เวที 

- วชิาใหม่ 
 

 GE461   ส่ิงแวดล้อมในอาเซียน                3 (3-0-6) 
(ASEAN Environment) 
ปรากฏการณ์  ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  

อันเน่ืองมาจากระบบวฒันธรรม  ระบบการเมือง  
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม โครงสร้างทาง
ภูมิศาสตร์และการเคล่ือนยา้ยของกลุ่มชาติพนัธ์ุ
นโยบายและขอ้ตกลงความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ส่ิงแวดล้อมของประชาคมอาเซียน  โครงสร้าง
องค์กรและกลไกความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
อาเซียน และแนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมใน
อาเซียนอยา่งย ัง่ยนื 

- วชิาใหม่ 
 

 
  



 
 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะ  99  หน่วยกติ 
ก. กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ  51  หน่วยกติ 
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BA102 การจดัองค์การและการบริหาร
 3 (3-0-6) 
(Organization and Management) 
การด าเนินงานขององค์กรธุรกิจอยา่ง

เป็นระบบ  การก าหนดทิศทางและนโยบายของ
องค์กร  กระบวนการทางการจดัการในองค์กร
สมยัใหม่  ความสัมพนัธ์ระหว่างกนัของหนา้ท่ี
ท า ง ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีต่อองค์กร  เพ่ือให้
สามารถเช่ือมโยงการปฏิบัติการเขา้กับหน้าท่ี
อ่ืนๆ ขององคก์รสมยัใหม่อยา่งมีประสิทธิภาพ 

BA103 องค์การและการจดัการ 3 (3-0-6) 
(Organization and Management) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองค์การ 

อง ค์ประกอบเ เละสภาพแวดล้อมในการ
ด าเนินงานขององค์การ ทักษะและหน้าที่งาน
ทางการจัดการ กระบวนทางการจัดการ การ
วางแผน การจัดองค์การ การช้ีน า และ การ
ควบคุม 

- ปรับช่ือวชิาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
 

BA201 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 
(Principles of Marketing) 
ความหมายและความส าคัญของ

แนวความคิดทางการตลาดยคุใหม่ต่อภาคธุรกิจ
และเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลของ
การตลาดต่อระบบตลาด   การวิ เ คราะ ห์
พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด  การ
ก าหนดตลาดเป้าหมาย  การวางต าแหน่งสินคา้
และบริการในใจผูบ้ริโภค ส่วนประสมการตลาด 
น าการพฒันาการของเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชใ้นส่วนประสมทางการตลาดรูปแบบใหม่ 

BA201 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 
(Principles of Marketing) 
ความหมายและความส าคัญของ

แนวความคิดทางการตลาดยคุใหม่ต่อภาคธุรกิจ
และเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลของ
การตลาดต่อระบบตลาด   การวิ เ คราะ ห์
พฤติกรรมผูบ้ริโภค การแบ่งส่วนตลาด  การ
ก าหนดตลาดเป้าหมาย  การวางต าแหน่งสินคา้
และบริการในใจผูบ้ริโภค ส่วนประสมการตลาด 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
ส่วนประสมทางการตลาด 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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BA203 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
 3 (3-0-6) 
(Management Information 
Systems) 
ความหมาย แนวคิดและโครงสร้าง

ของระบบสารสนเทศท่ีมีต่อองค์การ การ
วิเคราะห์ ออกแบบการพัฒนาระบบข้อมูล  
ความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของ
ผู ้บ ริหาร  การน า เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   
โทรคมนาคม และการจัดการองค์ความ รู้   
ประยุกต์ใช้ในระบบข้อมูลด้านต่างๆ  การ
จัดระบบฐานข้อมูล และระบบรักษาความ
ปลอดภัย ข อ ง ข้อ มู ล  เ พ่ื อ ให้ ทัน กับก า ร
เปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับการบริหาร
องค์การ  ผลกระทบของการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ท่ีมีต่อทักษะการท างานของ
ผูบ้ริหาร โครงสร้าง และวฒันธรรมขององคก์าร 
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั 

BA203 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
 3 (3-0-6) 
(Management Information 
Systems) 
แนวคิดและโครงสร้างของระบบ

สารสนเทศในองค์การ การวิ เคราะห์และ
ออกแบบการพฒันาระบบขอ้มูล  ความตอ้งการ
ใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและการ
จดัการองคค์วามรู้   การรักษาความปลอดภยัของ
สารสนเทศ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงและ
เหมาะสมกับการบริหารองค์การ ทักษะการ
ท างานของผูบ้ริหาร โครงสร้าง และวฒันธรรม
องคก์าร น าไปสู่การสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนั  ตลอดจนจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

BA205 การเงนิธุรกจิ 3 (2-2-5) 
(Business Finance) 
ศึกษาก่อน AC914  หลกัการบญัชี 
บทบาท  หนา้ท่ี  และเป้าหมายของการ

บริหารทางการเงินของธุรกิจ   การวางแผนและ
การตดัสินใจดา้นการเงินของธุรกิจ  การจดัหา
เงินทุนในระยะต่างๆ   โครงสร้างทางการเงิน
และต้นทุนเงินทุน  การตัดสินใจลงทุน การ
จัดท างบประมาณลงทุน  การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน   การวิเคราะห์ทางการเงิน  นโยบาย
เงินปันผล  ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆ ทางการเงิน 

BA205 การเงนิธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Finance) 
บทบาท  หนา้ท่ี  และเป้าหมายของการ

บริหารทางการเงินของธุรกิจ   การวางแผนและ
การตดัสินใจดา้นการเงินของธุรกิจ  การจดัหา
เงินทุน โครงสร้างทางการเงินและตน้ทุนเงินทุน  
การตดัสินใจลงทุน การจดัท างบประมาณลงทุน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน   การวิเคราะห์ทาง
การเงิน  นโยบายปันผล   

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
-  ปรับจ านวนชัว่โมง
บรรยาย ปฏิบติั และ
ศึกษาดว้ยตนเอง 

-ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BA206 การประกอบการ 3 (3-0-6) 
(Entrepreneurship) 
แนวคิดการเป็นเจา้ของธุรกิจ หลกัการ 

แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง
ผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์และประเมินปัจจยั
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีส่งผลต่อโอกาสและ
อุปสรรคในการประกอบการ โดยใชก้รณีศึกษา
ต่าง ๆ ศึกษาวิธีการบริหารจัดการองค์การ 
การตลาด  การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการวางแผนและประเมิน
ความเป็นไปไดใ้นการประกอบธุรกิจ  

BA206 ความเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
(Entrepreneurship) 
เ เ น วคิ ด โ ด ยทั่ ว ไ ป เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประกอบธุรกิจ การเเสวงหาโอกาสเเละการ
ค้นพบธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์เเละประเมิน
โอกาสทางธุรกจิ   ผลกระทบของสภาพเเวดล้อม
ด้านเทคโนโลยีใหม่ การเเข่งขัน เเละโลกาภิวตัน์
ที่มีต่อการประกอบธุรกิจ การประกอบธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การประเมนิความเส่ียงเเละอุปสรรค
ในการประกอบธุรกิจ การระดมเงินทุนเพ่ือ
เร่ิมต้นธุรกิจ เเละการเก็บเกี่ยวผลตอบเเทนจาก
การประกอบธุรกจิ 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกจิ
 3 (3-0-6) 
(Quantitative Analysis for 
Business) 
ศึกษาก่อน SC911  สถิตธุิรกจิ 
ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติท่ีใช้

ในการวเิคราะห์เชิงปริมาณ  เทคนิคการตดัสินใจ
ภายใต้ความไม่แน่นอน การตัดสินใจภายใต้
ความเส่ียง การวิจัยด าเนินงานเบ้ืองต้น การ
โปรแกรมเชิงเส้น ปัญหาการขนส่ง ปัญหาการ
จดัสรรงาน การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ตวัแบบ
สินคา้คงเหลือ ทฤษฎีเกม ทฤษฎีการรอคอย การ
จ าลองสถานการณ์เบ้ืองตน้ เป็นตน้ 

BA207 การวเิคราะห์เชิงปริมาณส าหรับธุรกจิ
 3 (3-0-6) 
(Quantitative Analysis for 
Business) 
เทคนิคการตัดสินใจภายใต้ความไม่

แน่นอน การโปรแกรมเชิงเส้นตรง ปัญหาการ
ขนส่ง ปัญหาการจัดสรรงาน การวิเคราะห์
โครงข่ายงาน ตวัแบบสินคา้คงเหลือ ทฤษฎีเกม 
ทฤษฎีการรอคอย การจ าลองสถานการณ์
เบ้ืองตน้  

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BA208 พฤตกิรรมองค์การ 3 (3-0-6) 
(Organization Behavior) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การ

และการบริหาร 
แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฏี  ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

พฤ ติกรรม บุคคล   ก าร รับ รู้   ก าร เ รี ยน รู้   
บุคลิกภาพ  ทศันคติ  ค่านิยม แรงจูงใจ  ความพึง
พอใจในการท างาน  พฤติกรรมกลุ่ม เช่น ภาวะ
ผูน้ า กลุ่ม ทีมงาน การติดต่อส่ือสาร   การบริหาร
ความขัดแย้ง  อ าน าจและการ เ มือง  และ 
พฤติกรรมองค์การ   โครงสร้างองค์การ
วฒันธรรมองคก์าร การเปล่ียนแปลงและพฒันา
องค์การ  เ พ่ือช่วยในการคาดคะเน  ท านาย 
ควบคุม และจูงใจพฤติกรรมของบุคคล กลุ่มคน
รวมทั้งศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม 
เ พื่ อ ก า ร ท า ง า น ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะ
ประสิทธิผลขององคก์าร 

BA208 พฤตกิรรมองค์การ 3 (3-0-6) 
(Organization Behavior) 
แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฏี  ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

พฤติกรรมระดับบุคคล  การรับรู้  การเรียนรู้  
บุคลิกภาพ  ทศันคติ  ค่านิยม แรงจูงใจ  ความพึง
พอใจในการท างาน  พฤตกิรรมระดบักลุ่ม ภาวะ
ผูน้ า กลุ่ม ทีมงาน การติดต่อส่ือสาร   การบริหาร
ความขัดแย้ง  อ าน าจและการ เ มือง  และ 
พฤติกรรมระดับองค์การ  ได้แก่โครงสร้าง
องค์การ วฒันธรรมองค์การ การเปล่ียนแปลง
และพฒันาองคก์าร 

- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
-  ปรับค าอธิบายรายวชิา 

BA209 การภาษอีากร 3 (3-0-6) 
(Taxation) 
ลกัษณะและหลกัการของภาษีอากรซ่ึง

ร วม ถึ งภ า ษีอ ากรตามประมวล รัษฎากร   
หลกัเกณฑ ์ วิธีการประเมินและการจดัเก็บภาษี
ตามประมวลรัษฎากร   ได้แก่  ภาษีเงินได้  
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยทัว่ไป  เช่น ภาษีศุลกากร  
ภาษีสรรพสามิต รวมทั้งภาษีท่ีจดัเก็บโดยองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

BA209 การภาษอีากร 3 (3-0-6) 
(Taxation) 
ลกัษณะและหลกัการของภาษีอากรซ่ึง

ร วม ถึ งภ า ษีอ ากรตามประมวล รัษฎากร   
หลกัเกณฑ ์ วิธีการประเมินและการจดัเก็บภาษี
ต า มป ร ะ ม วล รั ษฎ า ก ร      ภ า ษี เ งิ น ได้   
ภาษีมลูค่าเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยทัว่ไป ภาษีศุลกากร  ภาษี
สรรพสามิต รวมทั้ งภาษีท่ีจัดเก็บโดยองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- คงเดิม 

BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Research Methodology) 
ศึกษาก่อน SC911  สถิตธุิรกจิ 
ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง ธุ ร กิ จ  

กระบวนการท าวิจยั วิธีการจดัท าโครงร่างของ
งานวิจยัและการเขียนโครงร่างงานวิจยั การวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีการเขียนรายงาน
และเทคนิคการน าเสนองานวจิยั 

BA302 ระเบียบวธีิวจิยัทางธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Research Methodology) 
ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง ธุ ร กิ จ  

กระบวนการท าวิจยั วิธีการจดัท าโครงร่างของ
งานวิจยัและการเขียนโครงร่างงานวิจยั การวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิธีการเขียนรายงาน
และเทคนิคการน าเสนองานวจิยั 

- คงเดิม 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BA303 การบริหารต้นทุนเพ่ือการตดัสินใจ
 3 (2-2-5) 
(Cost Management for Decision 
Making) 
ศึกษาก่อน AC914  หลกัการบญัชี 
การน าข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ใน

การวางแผน  ตัดสินใจและการควบคุมการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  โดยศึกษาถึงการ
จ าแนกตน้ทุนในรูปแบบต่างๆ  แนวคิดเก่ียวกบั
การบนัทึกตน้ทุนสินคา้  การจดัสรรตน้ทุน  การ
วิเคราะห์ต้นทุนผสม  การวิเคราะห์ต้นทุน-
ปริมาณ-ก าไร  การจดัท างบก าไรขาดทุนตามวธีิ
ต้นทุนผนัแปรและต้นทุนรวม  การใช้ข้อมูล
ตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์  การจัดท า
งบประมาณ  การประเมินผลการปฏิบติังานโดย
ใช้ต้นทุนมาตรฐาน การวดัผลการด าเนินงาน
ตามศูนยค์วามรับผิดชอบ  การก าหนดราคาโอน 
และการจดัท าการวเิคราะห์รายจ่ายลงทุน 

BA303 การบริหารต้นทุนเพ่ือการตดัสินใจ
 3 (3-0-6) 
(Cost Management for Decision 
Making) 
การน าข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ใน

การวางแผน  ตัดสินใจและการควบคุมการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  โดยศึกษาถึงการ
จ าแนกตน้ทุนในรูปแบบต่างๆ  แนวคิดเก่ียวกบั
การบนัทึกตน้ทุนสินคา้  การจดัสรรตน้ทุน  การ
วิเคราะห์ต้นทุนผสม  การวิเคราะห์ต้นทุน-
ปริมาณ-ก าไร  การจดัท างบก าไรขาดทุนตามวธีิ
ต้นทุนผนัแปรและต้นทุนรวม  การใช้ข้อมูล
ตน้ทุนเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์  การจัดท า
งบประมาณ  การประเมินผลการปฏิบติังานโดย
ใช้ต้นทุนมาตรฐาน การวดัผลการด าเนินงาน
ตามศูนยค์วามรับผิดชอบ  การก าหนดราคาโอน  

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
- ปรับจ านวนชัว่โมง
บรรยาย ปฏิบติั และ
ศึกษาดว้ยตนเอง 

-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

BA304 การจดัการการปฏิบตักิาร 3 (3-0-6) 
(Operations Management) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การ

และการบริหาร 
ลักษณะและความส าคัญของการ

บริหารการจดัการการผลิต  การพยากรณ์ความ
ต้องการของลูกค้า  การออกแบบสินค้าและ
บริการ  การตัดสินใจด้านการผลิต  การเลือก
ท าเลท่ีตั้ ง  การวางผังโรงงาน  การบริหาร
โครงการ  การจดัการห่วงโซ่อุปทาน  การจดัการ
ด้านคุณภาพ  ระบบความปลอดภยัในโรงงาน  
ระบบการจดัซ้ือ  ระบบการควบคุมสินคา้คงคลงั  
ระบบการบ ารุงรักษา  การวางแผนความตอ้งการ
วัต ถุ ดิบ   ตัวแบบการขนส่ง   และการใช้
โปรแกรมสั่งซ้ือเขา้ช่วยในการจดัการด้านการ
ผลิต 

BA304 การจดัการการปฏิบตักิาร 3 (3-0-6) 
(Operations Management) 
ลักษณะและความส าคัญของการ

บริหารการจดัการการผลิต  การพยากรณ์ความ
ต้องการของลูกค้า  การออกแบบสินค้าและ
บริการ  การตัดสินใจด้านการผลิต  การเลือก
ท าเลท่ีตั้ ง  การวางผังโรงงาน  การบริหาร
โครงการ  การจดัการห่วงโซ่อุปทาน  การจดัการ
ด้านคุณภาพ  ระบบความปลอดภยัในโรงงาน  
ระบบการจดัซ้ือ  ระบบการควบคุมสินคา้คงคลงั  
ระบบการบ ารุงรักษา  การวางแผนความตอ้งการ
วัต ถุ ดิบ   ตัวแบบการขนส่ง   และการใช้
โปรแกรมสั่งซ้ือเขา้ช่วยในการจดัการด้านการ
ผลิต 

- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BA402 การจดัการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
(Strategic Management) 
ศึกษาก่อน BA208  พฤตกิรรม

องค์การ 
ความส าคญัดา้นการคิดเชิงกลยทุธ์ของ

ผูบ้ริหารองคก์าร การก าหนดนโยบาย และการ
ก าหนดกลยุทธ์ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ขององค์การ ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์และกลวิธีในระดับ
ต่ า ง ๆ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก า ร  ก า ร ว า ง แ ผ น 
กลยุทธ์ การตดัสินใจ และการควบคุมกลยุทธ์ 
จากกรณีศึกษาเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมกบัองคก์าร 

BA402 การจดัการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
(Strategic Management) 
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ การ

วเิคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ กลยุทธ์แต่ละ
ระดับในองค์การ การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่มี
ผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัต ิการควบคุมและประเมนิผลกลยุทธ์ 

 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
 

AC914 หลกัการบัญชี 3 (2-2-5) 
(Principles of Accounting) 
แนวความคิด และวธีิการทางบญัชีตาม

หลกัการบัญชีคู่   รวมทั้ งการจัดท างบการเงิน
เพื่อแสดงผลการด าเนินงาน และฐานะทางการ
เงินของธุรกิจให้บริการ  ธุรกิจซ้ือขายสินค้า 
ธุรกิจอุตสาหกรรม และวิธีการบัญชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

AC914 หลกัการบัญชี 3 (3-0-6) 
(Principles of Accounting) 
ความหมายและวัตถุประสงค์ของการ

บัญชี แนวความคิดและวิธีการทางบัญชีตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งการจดัท า
งบการเงินเพื่อแสดงผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ 
ธุรกิจอุตสาหกรรม และวิธีการบัญชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

- ปรับจ านวนชัว่โมง
บรรยาย ปฏิบติั และ
ศึกษาดว้ยตนเอง 

-  ปรับค าอธิบายรายวชิา 
 

EC911 หลกัเศรษฐศาสตร์ 1 3 (3-0-6) 
(Principles of Economics 1) 
แนวความคิดและการค านวณรายได้

ป ร ะช าช า ติ  ก า ร ก า หนด ข้ึน เ ป็นร า ย ได้
ประชาชาติ การคา้ระหวา่งประเทศและการเงิน
ระหวา่งประเทศ การเงินการธนาคาร และปัญหา
เศรษฐกิจบางประการ อาทิ เงินเฟ้อ เงินฝืด การ
ว่างงาน ตลอดจนการใชน้โยบายทางเศรษฐกิจ
ในการแกปั้ญหาดงักล่าว 

EC915 เศรษฐศาสตร์มหภาค 3 (3-0-6) 
(Macroeconomics) 
แ น ว ค ว า ม คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ท า ง

เศรษฐศาสตร์มหภาค รายไดป้ระชาชาติ  ระบบ
เศรษฐกิจแบบปิดและแบบเปิด การคา้ระหว่าง
ประเทศและการเงินระหว่างประเทศ นโยบาย
การเงิน การเงินการธนาคาร นโยบายการคลัง
ปัญหาเศรษฐกิจบางประการ อาทิ เงินเฟ้อ เงิน
ฝืด การวา่งงาน  

- ปรับช่ือวชิาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

-  ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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EC912 หลกัเศรษฐศาสตร์ 2 3 (3-0-6) 
(Principles of Economics 2) 
แนวความคิดเก่ียวกบัอุปสงค ์อุปทาน

และความยืดหยุ่น การตั้งราคาผลผลิต โดยอุป
สงค์และอุปทาน ทฤษฎีการบริโภค ทฤษฎีการ
ผลิตและการก าหนดราคาผลผลิตในตลาดแบบ
ต่าง ๆ  การประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์เพื่อใชใ้น
การตดัสินใจแกปั้ญหาทางธุรกิจ 

EC916 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 (3-0-6) 
(Microeconomics) 
แนวความคิดเก่ียวกบัอุปสงค ์อุปทาน

และความยืดหยุ่น การตั้ งราคาผลผลิต ทฤษฎี
การบริโภค ทฤษฎีการผลิต ประเภทของตลาด  
การประยุกต์หลกัเศรษฐศาสตร์จุลภาคในการ
ตดัสินใจทางธุรกิจ 

- ปรับช่ือวชิาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

-  ปรับค าอธิบายรายวชิา 
 

LW911 กฎหมายธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Law) 
หลักทั่วไปของกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ เ ร่ืองบุคคล นิติกรรม  สัญญา  หน้ี  
ล ะ เ มิ ด  เ อก เทศสัญญาประ เภทต่ า งๆ  ท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นทางธุรกิจ  รวมทั้งหลกักฎหมาย
และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัตั้ง  อ านาจหน้าท่ี  
การด าเนินงาน  และการเลิกประกอบธุรกิจของ
ธุรกิจรูปแบบต่างๆโดยค านึงถึงการมีจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ 

LW911 กฎหมายธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Law) 
หลักทั่วไปของกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์เร่ืองบุคคล ทรัพย ์นิติกรรม สัญญา หน้ี 
ละเ มิด เอกเทศ สัญญาประเภท ต่างๆ และ
กฎหมายท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในทางธุรกิจ รวมทั้ ง
หลกักฎหมาย และวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการจัดตั้ง  
อ านาจหน้าท่ี   การด าเนินงาน  และการเลิก
ประกอบธุรกิจของธุรกิจรูปแบบต่างๆโดย
ค านึงถึงการมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

SC911 สถิตธุิรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Statistics) 
ศึกษาก่อน SG005  คณิตศาสตร์และ

สถิตสิ าหรับ
ชีวติประจ าวนั 

ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจก
แจงตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า 
การทดสอบสมมติฐาน ในกรณีประชากรหน่ึง
กลุ่มและประชากรสองกลุ่ม  การวเิคราะห์ความ
แปรปรวน การวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ การ
วิเคราะห์ถดถอย และการทดสอบแบบไคส
แควร์ 

SC911 สถิตธุิรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Statistics) 
ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจก

แจงตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า 
การทดสอบสมมติฐาน ในกรณีประชากรหน่ึง
กลุ่มและประชากรสองกลุ่ม  การวเิคราะห์ความ
แปรปรวน การวิ เคราะห์สหสัมพันธ์  การ
ทดสอบแบบไคสแควร์และการวเิคราะห์ถดถอย 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

 
 
 
 
  



 
 

 

ข. กลุ่มวชิาเอก  48  หน่วยกติ 
กลุ่มวชิาเอกบงัคบั (33 หน่วยกิต) 
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BH302 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

 3 (3-0-6) 
(Human Resource Management) 
ศึกษาก่อน  BA102  การจดัองค์การ
และการบริหาร 
แนว คิ ดสมัย ให ม่ ในการจัด การ

ทรัพยากรมนุษยใ์นเร่ือง การวางแผนก าลงัคน 
การสรรหา คัดเลือก การฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ ความ
ปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุ ตลอดจนการ
ธ ารงรักษาบุคลากรให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน 

 กลุ่มวชิาเอกบงัคบั  (33 หน่วยกติ) 
BH201 การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

 3 (3-0-6) 
(Human Resource Management) 
แนว คิ ดสมัย ให ม่ ในก า ร จัด ก า ร

ทรัพยากรมนุษยใ์นเร่ือง การวางแผนก าลงัคน 
การสรรหา คัดเลือก การฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ ความ
ปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุ ตลอดจนการ
ธ ารงรักษาบุคลากรให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน 

 
- ปรับรหสัวชิา 
- ปรับรหสัและช่ือวชิา
ศึกษาก่อน 

-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

   

BH305 การสรรหาและคดัเลือก 3 (3-0-6) 
(Recruitment and Selection) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหาและคัด เ ลือกบุคคลท่ี

เหมาะสมเขา้ปฏิบติังานจากภายในและภายนอก
องค์การดว้ยเทคนิควิธีการต่างๆ ได้แก่ การใช้
แบบทดสอบ การสัมภาษณ์งาน รวมทั้ งการ
โยกย้ายและแต่งตั้ งบุคคลให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน เพ่ือท างานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อองคก์าร 

BH305 การสรรหาและคดัเลือก 3 (3-0-6) 
(Recruitment and Selection) 
การน าแนวคิดสมรรถนะในการ

ท างาน  (Competencies) มาใช้ในการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าปฏิบัติงาน
จากภายในและภายนอกองค์การด้วยเทคนิค
วิธีการต่างๆ ได้แก่ การใช้แบบทดสอบ การ
สัมภาษณ์งาน รวมทั้ งการโยกยา้ยและแต่งตั้ ง
บุคคลให้เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน เพ่ือท างาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์าร 

 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BH306 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 
 3 (3-0-6) 
(Compensation Management and 
Benefits) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารค่าจ้าง  เ งินเ ดือน และ

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ การประเมินค่างาน เ พ่ือ
ก าหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ รูปแบบการจัด
ประโยชน์และการบริการให้พนักงาน รวมทั้ง
การบริหารโครงการกองทุน กองทุนสวสัดิการ
แบบต่าง ๆ 

BH306 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 
 3 (3-0-6) 
(Compensation Management and 
Benefits) 
การบริหารค่าจ้าง  เ งินเ ดือน และ

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ การประเมินค่างาน เ พ่ือ
ก าหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ รูปแบบการจัด
ประโยชน์และการบริการให้พนักงาน รวมทั้ง
การบริหารโครงการกองทุน กองทุนสวสัดิการ
แบบต่าง ๆ 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

BH405 การฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ 3 (3-0-6) 
(Human Resource Training and 
Development) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อ
การพฒันาองค์การ  การส ารวจความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม  การจดัท าโครงการฝึกอบรม  การ
ก าหนดเป้าหมายหลกัสูตร  เน้ือหา และเทคนิค
วิธีการฝึกอบรม  การประเมินผลการฝึกอบรม  
รวมทั้ งการวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล  การ
พัฒนาสายอาชีพ และการวางแผนผู ้สืบทอด
ต าแหน่ง 

BH307 การฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ 3 (3-0-6) 
(Human Resource Training and 
Development) 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ฝึกอบรมและการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อ
การพฒันาองค์การ  การส ารวจความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม  การจดัท าโครงการฝึกอบรม  การ
ก าหนดเป้าหมายหลกัสูตร  เน้ือหา และเทคนิค
วิธีการฝึกอบรม  การประเมินผลการฝึกอบรม  
รวมทั้ งการวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล  การ
พฒันาสายอาชีพ  

-  ปรับรหสัวชิา 
- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
- ปรับรายละเอียดวชิา 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BH408 จติวทิยาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
                                           3 (3-0-6)  

                (Psychology in  Human Resource 
Management)  
ศึกษาก่อน BH201  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
            หลกัจิตวทิยาท่ีสามารถน ามาประยกุต ์
ใชใ้นการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นการ
คดัเลือก  การฝึกอบรม  การประเมินผลการ
ปฎิบติังาน  ความปลอดภยัในการท างาน  การ
วดัทศันคติ  การออกแบบงาน  การจูงใจ และ
การสร้างมนุษยส์มัพนัธ์  ตลอดจนศึกษาผล การ
วจิยัทางจิตวทิยาและปัญหาต่างๆท่ีเก่ียว ขอ้งกบั
การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พื่อน ามาใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหา 

BH308 จติวทิยาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
                                           3 (3-0-6)  

                (Psychology in  Human Resource 
Management)  
หลกัจิตวทิยาท่ีสามารถน ามาประยกุต ์

ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในด้านการ
คัดเลือก  การฝึกอบรม  การประเมินผลการ
ปฎิบติังาน  ความปลอดภยัในการท างาน  การ
วดัทัศนคติ  การออกแบบงาน  การจูงใจ และ
การสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์  ตลอดจนศึกษาผล การ
วิจยัทางจิตวิทยาและปัญหาต่างๆท่ีเก่ียว ขอ้งกบั
การจดัการทรัพยากรมนุษยเ์พื่อน ามาใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหา 

- ปรับรหสัวชิา 

- เดิมเป็นวชิาเอกเลือก
ปรับมาเป็นวชิาเอก
บงัคบั 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 

-  ยกเลิกวิชาศึกษาก่อน 

BH407 แรงงานสัมพนัธ์ 3 (3-0-6) 
(Labour Relations) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ความเป็นมาของแรงงานสัมพันธ์  

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน  การท างาน
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ค่าจา้ง  กระบวนการ
เจรจาต่อรอง  การระงบัขอ้พิพาทแรงงาน  การ
ดูแลในเ ร่ืองคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง   การ
ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกจ้างและ
นายจ้า ง   รวมทั้ งการสร้ าง กิจกรรม ท่ีท า
ประโยชน์เพื่อสงัคม 

BH310 แรงงานสัมพนัธ์ 3 (3-0-6) 
(Labour Relations) 
ความเป็นมาของแรงงานสัมพันธ์  

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน  การท างาน
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ค่าจา้ง  กระบวนการ
เจรจาต่อรอง  การระงบัขอ้พิพาทแรงงาน  การ
ดูแลในเ ร่ืองคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง   การ
ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกจ้างและ
นายจ้า ง   รวมทั้ งการสร้ าง กิจกรรม ท่ีท า
ประโยชน์เพื่อสงัคม 

- ปรับรหสัวชิา 
- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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 BH 311 การจดัการความรู้และการพฒันา 
                องค์การ                                 3 (3-0-6) 

(Knowledge Management and 
Organizational Development) 

                แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการความรู้และการพฒันาองคก์าร กระบวน 
การพฒันาองคก์ารการวิเคราะห์แนวโนม้   การ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาในอนาคต    การ
ปรับโครงสร้างองค์การ การออกแบบงานและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน กลยทุธ์
การแข่ งขันและความร่วมมือ   การพัฒนา
องค์การในบริษทัระดับโลกและแนวโน้มการ
พฒันาองคก์ารในอนาคต   
 

- วชิาใหม่ 

BH409 ระบบสารสนเทศในการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5) 
(Human Resource Information 
System) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
การใช้ระบบสารสน เทศในการ

วางแผน  ควบคุม  และช่วยในการตดัสินใจเพ่ือ
การจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นหนา้ท่ีต่างๆตั้งแต่
การวางแผนก าลังคน การสรรหา คัดเลือก 
ประ เ มินผล การ จ่ ายค่ าตอบแทน การจัด
สวสัดิการ การฝึกอบรมและแรงงานสัมพนัธ์  
รวมทั้งการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับระบบ
สารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

BH409 ระบบสารสนเทศในการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5) 
(Human Resource Information 
System) 
การใช้ระบบสารสน เทศในการ

วางแผน  ควบคุม  และช่วยในการตดัสินใจเพ่ือ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน้าท่ีต่าง ๆ 
ตั้งแต่การวางแผนก าลงัคน การสรรหา คดัเลือก 
ประ เ มินผล การ จ่ ายค่ าตอบแทน การจัด
สวสัดิการ การฝึกอบรมและแรงงานสัมพนัธ์  
รวมทั้งการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับระบบ
สารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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BH412 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์
 3 (3-0-6) 
(Seminar in Human Resource 
Management) 
ศึกษาก่อน ศึกษาวชิาเอกบังคบั

มาแล้วไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกติ 

ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้ง
ภายในและภายนอกขององค์การท่ีมีผลกระทบ
ต่อการจัดการทรัพยากรมนุษยอ์ย่างเป็นระบบ  
รวมทั้งบทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
โดยศึกษาจากกรณีศึกษาและการค้นคว้าจาก
แหล่งขอ้มูล พร้อมกับการน าเสนอผลงานเพ่ือ
อภิปรายในชั้นเรียน 

BH412 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย์
 3 (3-0-6) 
(Seminar in Human Resource 
Management) 
ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้ง

ภายในและภายนอกขององค์การท่ีมีผลกระทบ
ต่อการจัดการทรัพยากรมนุษยอ์ย่างเป็นระบบ  
รวมทั้งบทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 
โดยศึกษาจากกรณีศึกษาและการค้นคว้าจาก
แหล่งขอ้มูล พร้อมกับการน าเสนอผลงานเพ่ือ
อภิปรายในชั้นเรียน 

- คงเดิม 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

BH413 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
 3 (3-0-6) 
(Performance Management) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
หลกัการ วิธีการของการประเมินผล

งาน และกระบวนการบริหารผลการปฏิบติังาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดการบริหารผลการ
ปฏิบติังาน   ความเช่ือมโยงกนัของการบริหาร
ผลการปฏิบติังานและกลยทุธ์ขององคก์าร  การ
ใชเ้คร่ืองมือการบริหารผลการปฏิบติังาน และ
การพฒันาผลการปฏิบติังาน เพื่อสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชเ้ม่ือเขา้สู่การปฏิบติังานจริงได ้

BH413 การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
 3 (3-0-6) 
(Performance Management) 
หลกัการ วิธีการของการประเมินผล

งาน และกระบวนการบริหารผลการปฏิบติังาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดการบริหารผลการ
ปฏิบติังาน   ความเช่ือมโยงกนัของการบริหาร
ผลการปฏิบติังานและกลยทุธ์ขององคก์าร  การ
ใชเ้คร่ืองมือการบริหารผลการปฏิบติังาน และ
การพฒันาผลการปฏิบติังาน เพื่อสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชเ้ม่ือเขา้สู่การปฏิบติังานจริงได ้

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
- ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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-BH416 การจดัการทรัพยากรมนุษย์เชิง 
กลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
(Strategic Human Resource 
Management) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ และ 
BA402  การจดัการเชิง 
กลยุทธ์ 

             แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เ ชิงกลยุทธ์  บทบาทของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจ  
ผลกระทบของปัจจัยแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองคก์ารต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
รวมทั้งศึกษาหนา้ท่ีการจดัการทรัพยากรมนุษย์
ในมุมมองเชิงกลยุทธ์  ได้แก่  การวางแผน
ท รัพย ากรม นุษย์ให้สอดคล้อ งกับความ
เปล่ียนแปลงของโลกาภิวตัน์  การวิเคราะห์งาน
และตัวแบบสมรรถนะบุคคล (Competency) 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของระบบการจดัการทรัพยากร
ม นุ ษ ย์   ก า ร พัฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน  การออกแบบ
ค่าตอบแทนเพื่อรักษาบุคลากร  ตลอดจนการหา
แนวทางในการปรับแผนและกลยุทธ์ให้ทนักบั
ความเปล่ียนแปลงต่างๆ 

BH418 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์         
               เชิงกลยุทธ์                           3 (3-0-6) 

(Strategic Human Resource 
Planning) 

              
 

แนวคิด ทฤษฎีการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เ ชิงกลยุทธ์  บทบาทของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจ  
ผลกระทบของปัจจัยแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองคก์ารต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
ร วมทั้ ง ก ารวางแผนท รัพยากรม นุษย์ให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ขององค์การ และสอดรับ
กับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์โดยการพยากรณ์
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การศึกษา 
ความตอ้งการทางทรัพยากรมนุษย ์ การจัดหา
ทรัพยากรมนุษย ์การบริหารผูสื้บทอดต าแหน่ง
งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ในการลด
ขนาดองค์การ และการปรับโครงสร้างองคก์าร 
การควบรวมกิจการ และการซ้ือกิจการ และการ
จา้งหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประเมินผล
ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์     
                

- เดิมเป็นวชิาเอกเลือก
ปรับเป็นวชิาเอกบงัคบั 

- ปรับช่ือวชิา 
- ปรับรหสัรายวชิาศึกษา
ก่อน 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 
-  ยกเลิกวิชาศึกษาก่อน 
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- 
 

 กลุ่มวชิาเอกเลือก  (12  หน่วยกติ) 
 
BH 202 การพฒันาบุคลกิภาพ 3 (3-0-6) 

(Personality Development) 
           ศึกษาเ ก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ท ฤ ษ ฎี บุ ค ลิ ก ภ า พ  ห ลั ก ก า ร ท า ง า น ใ น
ชีวิตประจ าวนั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
การรับรู้เก่ียวกับตนเองและผูอ่ื้นในสังคม การ
ปรับตวัรวมถึงการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ ต่อผูอ่ื้น 
การวางตวัต่อชุมชน  การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ี
ดี  ศิลปะในการแต่งกาย  ศิลปะในการพูด 
มารยาททางสงัคม  และฝึกปฏิบติัเพื่อการพฒันา
บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ 

 
 
- วชิาใหม่ 

BH304 กฎหมายแรงงาน 3 (3-0-6) 
(Labour Law) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  กฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน  กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสัญญาการ
จ้างงาน  กฎหมายประกันสังคม  ศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  กรณีศึกษา และค า
พิพากษาท่ีเก่ียวกบักรณีพิพาทแรงงาน 

BH304 กฎหมายแรงงาน 3 (3-0-6) 
(Labour Law) 
ความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  กฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน  กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสัญญาการ
จ้างงาน  กฎหมายประกันสังคม  ศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  กรณีศึกษา และค า
พิพากษาท่ีเก่ียวกบักรณีพิพาทแรงงาน 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

BH307 การจดัการความรู้ 3 (3-0-6) 
(Knowledge Management) 

ความหมาย  พฒันาการของแนวความคิดและ
ทฤษฎีท่ีน ามาสู่การจดัการความรู้  คุณลกัษณะ
และประเภทของความรู้  ประโยชน์ของการ
จัดการความรู้  ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการจัดการ
ความรู้ในองคก์าร  กระบวนการของการจดัการ
ความรู้  การถ่ายโอนความรู้  การจดัเก็บความรู้  
กระบวนการพัฒนาการ เ รี ยน รู้   ปั จ จัย ท่ี
สนบัสนุนความส าเร็จของการจดัการความรู้ใน
องคก์าร 

 - ยกเลิก 
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 BH309      องค์การแห่งความสุขและคุณภาพ   

                 ชีวติในการท างาน             3 (3-0-6) 
(Happy Workplace and Quality of 
Work Life) 
ศึกษาก่อน BH201  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์  
 หลักการและแนวคิดในการสร้าง

องค์การแห่งความสุข และคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน ปัจจัยท่ีมีผลต่อการสร้างองค์การแห่ง
ความสุข  และคุณภาพชีวิตในการท าง าน 
แนวทางปฏิบัติ ในการสร้างองค์การแห่ง
ความสุข และคุณภาพชีวิตในการท างาน ผลท่ี
ได้รับจากการสร้างองค์การแห่งความสุข 
ตัวช้ีวดัในการประเมินองค์การแห่งความสุข 
กรณีศึกษาขององค์การแห่งความสุข และ
คุณภาพชีวติในการท างาน 

- วชิาใหม่ 

 BH312 การฝึกงาน 
              (Internship) 
             เง่ือนไข  ลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 90     
                            หน่วยกติ 

การให้นักศึกษาได้ฝึกปรื ะสบการณ์
วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ใน
สถาน ประกอบการในภาครัฐหรือเอกชน 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของสถานประกอบการ 
อาจารยนิ์เทศ และอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงอาจจดัให้
ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์
และท าโครงการพิเศษ เพ่ือให้เกิดความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ และประสบการณ์เก่ียวกบังานทางด้าน
การบริหาร ทรัพยากรมนุษย ์
 

- วชิาใหม่ 
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BH414 การเปลีย่นแปลงและการพฒันา
องค์การ 3 (3-0-6) 
(Organizational Change and 
Development) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การ

และการบริหาร 
ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง

องค์การ  รูปแบบการเปล่ียนแปลงองค์การ  
อุปสรรคของการเปล่ียนแปลงองคก์ารและการ
แกไ้ข  การวางแผนพฒันาองคก์าร  กระบวนการ
และขั้ นตอนของการพัฒนา  เคร่ืองมือและ
กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า รพัฒน า อ ง ค์ ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพทั้ งในระดับบุคคล กลุ่มและ
องคก์าร 

 - ยกเลิก 

BH415 การวจิยัการจดัการทรัพยากรมนุษย์
 3 (2-2-5) 
(Research in Human Resource 
Management) 
ศึกษาก่อน BH302  การจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ และ 
BA302  ระเบียบวธีิวจิยั
ทางธุรกจิ 

ด าเนินการวิจยัในขอบข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัทฤษฎี 
และกระบวนการวิ ธีวิจัยภายใต้หัวข้อ ท่ี มี
ประโยชน์ เ ชิงวิชาการ หรือท าการวิจัยเพื่อ
หาทางแกปั้ญหาดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย์
ขององค์การในภาพรวม  พร้อมเสนอแนะการ
น าผลวิจยัท่ีไดไ้ปใชใ้นทางปฏิบติัและสามารถ
น าไปต่อยอดส าหรับการท าวิจยัในอนาคตอยา่ง
เป็นระบบ 

BH415 การวจิยัการจดัการทรัพยากรมนุษย์
 3 (2-2-5) 
(Research in Human Resource 
Management) 
ด าเนินการวิจยัในขอบข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัทฤษฎี 
และกระบวนการวิ ธีวิจัยภายใต้หัวข้อ ท่ี มี
ประโยชน์ เ ชิงวิชาการ หรือท าการวิจัยเพื่อ
หาทางแกปั้ญหาดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย์
ขององค์การในภาพรวม  พร้อมเสนอแนะการ
น าผลวิจยัท่ีไดไ้ปใชใ้นทางปฏิบติัและสามารถ
น าไปต่อยอดส าหรับการท าวิจยัในอนาคตอยา่ง
เป็นระบบ 

- ปรับรหสัวชิาศึกษาก่อน 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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 BH419 การส่ือสารข้ามวฒันธรรมในองค์การ
 3 (3-0-6) 
(Cross-Cultural Communication in 
Organization) 
แนวคิดทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวข้องกับการ

ส่ือสารในวฒันธรรมท่ีหลากหลายในองค์การ
ปัญหาและช่องวา่งของการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนจาก
วฒันธรรมท่ีแตกต่าง ปัจจยัของการส่ือสารอยา่ง
มีประสิทธิภาพในองค์การท่ีมีว ัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย รวมไปถึงทักษะและความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษท่ีใช้ในการส่ือสารทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์าร  

 

- วชิาใหม่ 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน  

 BH 420 การจดัการทรัพยากรมนุษย์แบบดจิทิลั                                                                                               
                                                           3 (3-0-6) 
             (Digital Human Resource  
              Management) 
             แนวคิดทฤษฏี เทคนิค วธีิการในการน า
เทคโนโลยดิีจิตลัมาช่วยในงานการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยท์างดา้นการวางแผนก าลงัคน 
การสรรหา คดัเลือก การบริหารผลการ
ปฏิบติังาน การบริหารค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ การฝึกอบรม และพฒันาในการเพ่ิม
ความมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของ
องคก์าร รวมทั้งใชใ้นการสร้างการมีส่วนร่วม 
และใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการกระตุน้การ
เปล่ียนแปลงองคก์าร 
 

- วชิาใหม่ 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 
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 BH 421 การให้ค าปรึกษาทางอาชีพและ 
             การสอนงาน                           3 (3-0-6) 
             (Career Counseling and Coaching) 
            แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการตดัสินใจทาง
อาชีพ และการสอนงาน เคร่ืองมือในการ
ประเมินตนเองเพื่อการเลือกอาชีพ ทกัษะ
จิตวทิยาในการใหค้  าปรึกษา และการสอนงาน 
แนวทางปฏิบติัในการใหค้  าปรีกษาทางอาชีพ
และสอนงาน จรรยาบรรณในการใหค้  าปรึกษา
และการสอนงาน กรณีศึกษาของการใหป้รึกษา
ทางอาชีพและการสอนงาน 

- วชิาใหม่ 
-  ยกเลิกวชิาศึกษาก่อน 

BH800 สหกจิศึกษา 6 (0-40-20) 
(Co-operative Education) 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ใ น ส ถ า น

ประกอบการอยา่งมีระบบ ตามสาขาวิชาท่ีศึกษา
เ ป็นระยะเวลา  1  ภาคการศึกษา ในฐานะ
พนักงานชั่วคราว นักศึกษาจะต้องเข้ารับการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางดา้นวิชาการ และการ
ปฏิบติัตนในสงัคมการท างาน รวมทั้งด าเนินการ
ตามขั้นตอนของสหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด  การปฏิบติังานและการประเมินผลอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
สาขาวิชา  และพนักงานท่ีปรึกษา ท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมาย 

BH800 สหกจิศึกษา 6 (0-40-20) 
(Co-operative Education) 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ใ น ส ถ า น

ประกอบการอยา่งมีระบบ ตามสาขาวิชาท่ีศึกษา
เ ป็นระยะเวลา  1  ภาคการศึกษา ในฐานะ
พนักงานชั่วคราว นักศึกษาจะต้องเข้ารับการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางดา้นวิชาการ และการ
ปฏิบติัตนในสงัคมการท างาน รวมทั้งด าเนินการ
ตามขั้นตอนของสหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด  การปฏิบติังานและการประเมินผลอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
สาขาวิชา  และพนักงานท่ีปรึกษา ท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมาย 

- คงเดิม 

 
  



 
 

 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี 
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BA001 สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Environment) 
บทบาทและความรับผิดชอบของธุรกิจ

ในสังคมอิทธิพลของสภาวะแวดล้อมทางด้าน
ประวติัศาสตร์สงัคม  การเมือง  เศรษฐกิจ ฯลฯ  ท่ีมี
ต่อธุรกิจ  การปรับตัวของธุรกิจให้เข้ากับการ
เ ป ล่ี ย น แป ล ง ข อ ง สภ าพแ ว ด ล้อ ม เ ห ล่ า น้ี   
ความสมัพนัธ์ระหวา่งภารกิจหลกัของธุรกิจ (Major 
Function Areas) 

- - ยกเลิก 

BA002 หลกัการประกนัชีวติและสุขภาพและการ
ประกนัทรัพย์สิน 3 (3-0-6) 
(Life, Health, and Property Insurance) 
หลกัการของการประกนัชีวิต แบบและ

การเลือกแบบประกนัชีวิตและการประกนัสุขภาพ 
เง่ือนไข การคุม้ครอง การเวนคืนกรมธรรม์  การ
จ่ายค่าสินไหมทดแทน  การประกนัทรัพยสิ์น อาทิ 
อคัคีภยั  การขนส่งทางบก  ทางทะเล  โจรกรรม  
เป็นตน้  ศึกษาเน้นถึงความส าคญัของการประกนั
ชีวิตและสุขภาพ และการประกนัทรัพยสิ์นท่ีมีต่อ
ธุรกิจ การลดภาระความเส่ียงของธุรกิจด้านการ
ประกนัในกรณีต่างๆ 

- - ยกเลิก 

BA071 มนุษยสัมพนัธ์และการบริหาร 
 3 (3-0-6) 
(Human Relations and Management) 

ก า รน า ม นุ ษ ยสั มพัน ธ์ ม า ใ ช้ ใ นก า ร
บริหารงานในองค์การเพื่อให้การบริหารงาน
ประสบความส าเร็จโดยศึกษาถึงแนวทางในการ
ส ร้ า ง ม นุ ษ ยสั ม พัน ธ์ ท่ี ดี กั บ บุ ค ค ล อ่ื น  ทั้ ง
ผูบ้ ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคบับัญชา  เพ่ือนร่วมงาน
หรือลูกค้า  ด้วยการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มี
บุคลิกภาพท่ีดีและมีความสามารถในการสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้นท่ีเหมาะสม 

- - ยกเลิก 
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BA004 การบริหารทมีงานและการแก้ปัญหา  
     3 (3-0-6) 

(Team Management and Problem 
Solving) 
แนวคิดและวิธีการต่างๆในการสร้าง

ทีมงานให้มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนศึกษาถึงกล
ยุทธ์การจัดการทีมงานทั้ งในด้านการจัดการใน
ทีมงานการประสานงาน  การสร้างความสมดุลใน
ทีมงาน การพัฒนาทีมงาน การแก้ปัญหาความ
ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานร่วมกันให้เป็นไป
อยา่งสร้างสรรคแ์ละเป็นระบบเพ่ือใหก้ารแกปั้ญหา
มีการตดัสินใจท่ีดีมีคุณภาพ 

- - ยกเลิก 

BA007 การประชาสัมพนัธ์เพ่ือธุรกจิและ
อุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 
(Public Relations for Business and 
Industry) 
ความหมายและแนวความคิดเก่ียวกบัการ

ประชาสัมพันธ์ด้านธุรกิจและอุตสาหกรรมรม  
จรรยาบรรณ และกฎหมายเก่ียวกบังานน้ี  การจดั
รูปงานแบบต่างๆ  การด าเนินนโยบายการใชเ้คร่ือง
ส่ือสาร  การจดัการและการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
แต่ละกรณี  รวมทั้งการวเิคราะห์งานประชาสมัพนัธ์ 

- - ยกเลิก 

BA009 การบริหารโลจสิตกิส์ 3 (3-0-6) 
(Logistics Management) 
ความส าคญัของโลจิสติกส์  ท่ีมีต่อธุรกิจ

การวางแผนโลจิสติกส์  การบริหารวัสดุ  การ
ควบคุมสินคา้คงคลงั  การขนส่ง  การบรรจุภณัฑ์
เพ่ือการขนส่ง  การคลงัสินคา้ ตลอดจนปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโลจิสติกส์ 

- - ยกเลิก 
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BA012 การจดัการธุรกจิอุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดย่อม 3 (3-0-6) 
(Small and Medium Business 
Management) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การและ

การบริหาร 
รูปแบบโครงสร้างและการจัดตั้ งธุรกิจ

อุ ต ส าห ก ร ร มขน า ดกล า ง แล ะขน าด ย่ อ ม  
ความส าคญัของเจา้ของหรือผูป้ระกอบการกบัการ
ปฏิบติังาน  การวางแผน  การควบคุมทรัพยากรใน
โรงงาน  ข้อจ ากัดและเง่ือนไขทางการค้าเน้น
การศึกษากรณีตัวอย่างและการศึกษาดูงานจาก
สถานประกอบการภายนอก 

- - ยกเลิก 

BA072 โปรแกรมประยุกต์เพ่ืองานเอกสารไทย  
   3 (2-2-5) 

(Applied Program for Thai Document) 
ฝึ กฝน เทค นิคก ารใช้คอมพิ ว เ ตอ ร์

เบ้ืองตน้ โดยใชโ้ปรแกรมฝึกพิมพเ์พ่ือพฒันาทกัษะ
ในการสร้างความแม่นย  าและความเร็วในการพิมพ ์ 
รวมทั้ งการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิต
เอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นธุรกิจปัจจุบนั ไดแ้ก่ บทความ 
ตาราง บนัทึก และจดหมายธุรกิจ เป็นตน้ 

- - ยกเลิก 

BA073 โปรแกรมประยุกต์เพ่ืองานเอกสาร
องักฤษ 3 (2-2-5) 
(Applied Program for English 
Document) 
ฝึกฝนเทคนิคการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ 

โดยใชโ้ปรแกรมฝึกพิมพเ์พื่อพฒันาทกัษะในการ
สร้างความแม่นย  าและความเ ร็วในการพิมพ์  
รวมทั้ งการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิต
เอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นธุรกิจปัจจุบนั ไดแ้ก่ บทความ 
ตาราง บนัทึก และจดหมายธุรกิจ เป็นตน้ 

- - ยกเลิก 
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BA015 การประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์ในส านักงาน

 3 (2-2-5) 
(Computer Applications for Office 
Management) 
พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ

ประยกุตใ์ชใ้นการท างานต่าง ๆ ในส านกังาน งาน
เอกสาร งานการค านวณ และงานการน าเสนอ
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
MS Word,  MS Excel, MS PowerPoint เป็นตน้ 

- - ยกเลิก 

BA018 การคดิอย่างเป็นระบบและการตดัสินใจ  
  3 (3-0-6) 

(Systematic Thinking and Decision 
Making) 
การเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างเป็น

ระบบ การจัดกลุ่มและระเบียบข้อมูล เพ่ือความ
เขา้ใจประเด็นปัญหาและการพิจารณาทางเลือกต่าง 
ๆ ในการด าเนินงานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์อนัเป็นหวัใจ
ส าคัญของการท างานท่ีมีเหตุผล และสามารถ
อธิบายให้ผูร่้วมงานเขา้ใจได ้อนัจะน าไปสู่ความมี
ประสิทธิภาพ 

- - ยกเลิก 

BA019 การบริหารการจดัซ้ือ 3 (3-0-6) 
(Purchasing Management) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
นโยบายการจดัซ้ือ วตัถุดิบ ส่วนประกอบ 

และสินค้าส าเร็จรูปส าหรับกิจการอุตสาหกรรม
และกิจการท่ีประกอบการคา้ ระเบียบวิธีการจดัซ้ือ 
การเจรจาต่อรอง การควบคุมสินค้าคงคลัง การ
ควบคุมคุณภาพ การจัดหาเงินทุนเพ่ือการจัดซ้ือ 
การผลิตเองหรือเลือกซ้ือ การเก็บสถิติรายงาน
เก่ียวกบัการสัง่ซ้ือ การเส่ียงภยั การวเิคราะห์ตน้ทุน 
ปัญหาการสั่งซ้ือ และปัญหาในแง่กฎหมาย รวมทั้ง
การน าเอาเทคโนโลยสีารสนเทศมาในกระบวนการ
จดัซ้ือ 

- - ยกเลิก 
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BA020 เทคนิคการขาย 3 (3-0-6) 
(Selling Techniques) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
บทบาทความส าคญัของหน้าท่ีการขาย

ในระบบการตลาด ประเภทของงานขาย  หลกัและ
กระบวนการการเสนอขายสินคา้  คุณสมบติัท่ีดีของ
นักขาย กระบวนการตัดสินใจซ้ือของผู ้บริโภค  
หลกัจิตวิทยาเพ่ือจูงใจการซ้ือ  เทคนิคและวิธีการ
เข้าถึงตลาดเป้าหมาย   การแสวงหาลูกค้า การ
เตรียมตวัก่อนเขา้พบ การเขา้พบลูกคา้ ศิลปะการ
เสนอขายสินคา้และการเจรจาต่อรอง  การจดัการ
ขอ้โตแ้ยง้ เทคนิคการปิดการขาย  การบริการหลงั
การขายและการแกไ้ขปัญหาการขาย การเสนอ
ขายให้กบับุคคล การเสนอขายให้แก่องค์กรธุรกิจ 
จริยธรรมและความรับผิดชอบของนักขาย 

- - ยกเลิก 

BA021 การโฆษณา 3 (3-0-6) 
(Advertising) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
หลักการโฆษณาในฐานะท่ี เ ป็นการ

ส่งเสริมการตลาด การใชโ้ฆษณาเป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารการตลาด เ รียนรู้ขั้ นตอนการวาง
แผนการโฆษณาจากแผนการตลาด การสร้างสรรค์
แนวความคิด พิจารณาความสอดคล้องของบท
โฆษณา ส่ือโฆษณาประเภทต่าง ๆ รวมถึงการ
โฆษณาทางอินเตอร์เน็ต การจัดท างบประมาณ
โฆษณา การประเมินผลโฆษณา ข้อจ ากัดการ
โฆษณาในประเทศและการโฆษณาระดบัสากล 

- - ยกเลิก 
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BA022 การส่งเสริมการขาย 3 (3-0-6) 

(Sales Promotion) 
แนวคิด กลยุทธ์การส่งเสริมการขายท่ีมี

บทบาทส าคญัในแผนการตลาด  การวางแผนการ
ส่งเสริมการขายท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมการ
บริโภค  กระบวนการวางแผนและการบริหารการ
ส่งเสริมการตลาดในระดบัการส่งเสริมการขายท่ีมุ่ง
สู่ผู ้บริโภค  การส่งเสริมการขายท่ีมุ่งสู่คนกลาง  
และการส่งเสริมการขายท่ีมุ่งสู่พนักงานขาย  การ
ทดสอบโปรแกรมการด าเนินงานตามโปรแกรม 
และการประเมินผลการส่งเสริมการขาย 

- - ยกเลิก 

BA074 การบริหารตราสินค้า 3 (3-0-6) 
(Brands Management) 
การจัดการตราสินคา้  ซ่ึงประกอบด้วย

บทบาทการจดัตราสินคา้  วิสัยทัศน์  และกลยุทธ์
ตราสินคา้  การก าหนดต าแหน่ง  บุคลิกภาพของ
ตราสินคา้  เอกลกัษณ์ตราสินคา้  การส่ือสารตรา
สินคา้  การจัดการตราสินคา้อิเล็กทรอนิกส์  และ
การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้  การประเมิน
ตราสินคา้ 

- - ยกเลิก 

BA029 การตลาดอุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 
(Industrial Marketing) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
ค ว า ม รู้ ทั่ ว ไ ป เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ต ล า ด

อุตสาหกรรม  การจัดการธุรกิจในรูปแบบของ 
Business to Business  ศึกษารูปแบบของการ
สั่งซ้ือ  การส่งมอบคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้กับ
ลูกคา้  (Value chain)  การประยกุตใ์ชก้ลยทุธ์ทาง
การตลาดในตลาดสินคา้อุตสาหกรรม 

- - ยกเลิก 
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BA030 การตลาดสินค้าเกษตร 3 (3-0-6) 

(Agricultural Marketing) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
ลกัษณะตลาดสินคา้เกษตร การผลิต การ

เก็บรักษา การขนส่ง การตดัสินใจด้านราคา การ
ส่ ง เส ริมการตลาด  และการจัดจ าห น่ ายทั้ ง
ภายในประเทศและการส่งออก การวิเคราะห์ตลาด
สินค้าเกษตรกรรม ตลาดซ้ือขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า การตลาดส่งสินค้าเกษตรครบวงจร 
บทบาทและนโยบายของรัฐในตลาดสินคา้เกษตร 
ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบในตลาดสินคา้
เกษตร 

- - ยกเลิก 

BA036 การบูรณาการการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
 3 (3-0-6) 
(Integrated Supply Chain 
Management) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
การปฏิบัติการด้านการจัดการ  ศึกษา

แนวความคิดและพฒันาการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
ในเชิงบูรณาการ กระบวนการการบริหารห่วงโซ่
อุปทานตั้งแต่ ผูส่้งวตัถุดิบ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ผ่าน
ผูผ้ลิต คนกลาง จนถึงผูใ้ช้ขั้นสุดท้าย  การจัดซ้ือ 
การวางแผนความตอ้งการใชว้สัดุและวตัถุดิบ การ
ผลิตสินคา้และบริการ  โดยผ่านองค์กรหรือกลุ่ม
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ ผูส่้งวตัถุดิบ  ผูผ้ลิต คน
กลาง จนถึงลูกค้าคนสุดท้าย โดยเน้นการน า
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้ในการปรับป รุง
ประสิทธิภาพในแต่ละห่วงโซ่และทั้งระบบ รวม
ไปถึงระบบการกระจายสินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดและลดตน้ทุนต่างๆ
ไดต้ลอดระบบของห่วงโซ่อุปทาน 

- - ยกเลิก 
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BA041 การเงนิส่วนบุคคล 3 (3-0-6) 

(Personal Finance) 
ศึกษาก่อน BA205  การเงนิธุรกจิ 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  แนวคิด

และเคร่ืองมือทางการเงิน  ซ่ึงประกอบไปด้วย 
บญัชีเงินฝากธนาคาร การกูย้มื  บตัรเครดิต  กองทุน
การเงินต่างๆ ทางเลือกและการจดัการงบประมาณ
การลงทุนส่วนบุคคล  รวมถึงการจดัการ Portfolio 
ส่วนบุคคล 

- - ยกเลิก 

BA050 หลกัรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
(Principles of Political Science) 
วิว ัฒนาการของรัฐศาสตร์   ลักษณะ

รูปแบบของ รัฐและการปกครองตลอดจน
วัตถุประสงค์  ในการปกครอง  สถาบันทาง
การเมือง  ลทัธิทางการเมือง  ท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะ
การปกครองและการเปล่ียนแปลงของสังคม  
นอกจากนั้ นย ังศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ  การเมืองการปกครองไทย 

- - ยกเลิก 

BA053 บุคคลกบัองค์การ 3 (3-0-6) 
(Man and Organization) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การและ

การบริหาร 
จิตวิทยาการเรียนรู้  การรับรู้ค่านิยม 

ทศันคติ  บุคลิกภาพเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มโดยทั่วไปขององค์การ  ตลอดจน
เสริมสร้างระบบย่อยต่างๆในการจัดการให้
สอดคลอ้งกบัการสร้างทศันคติและความรู้สึกใน
การมีส่วนร่วมกับองค์การของบุคลากรภายใน
องคก์าร 

- - ยกเลิก 
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BA054 จรรยาบรรณและมารยาทพธีิการทาง

ธุรกจิ 3 (3-0-6) 
(Business Ethics and Etiquette) 
ค ว า มหม า ย แ ล ะค ว า มส า คัญขอ ง

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หลักธรรมาภิบาล และ
บรรษทัภิบาล จริยธรรมส่วนบุคคล จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ส านึกคุณธรรมส าหรับผูบ้ริหารหรือ
ผู ้ประกอบการและบุคลากรภายในองค์การ 
ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจขององคก์ารท่ีมีต่อ
ความมัน่คงทางเศรษฐกิจของชาติ สภาพแวดลอ้ม
และสงัคมโดยรวม มารยาทและพิธีการทางธุรกิจ 

- - ยกเลิก 

BA056 การจดัการแนวความคดิ 3 (3-0-6) 
(Idea Management) 
การเสริมสร้างทักษะ วิธี  กระบวนการ  

เกณฑ์และเหตุผลในการคิดสร้างสรรค์ในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ  เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การ
เกิดมูลค่าเพ่ิม (Value Added)  และความสามารถ
ในการแข่งขนั (Competitiveness) รวมทั้งการแกไ้ข
ปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการด าเนินธุรกิจ 

- - ยกเลิก 

BA075 การจดัการธุรกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมส าหรับผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
(Small and Medium Enterprise 
Management for Entrepreneur) 
กระบวนการจดัการในธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม  ทั้ งธุรกิจการผลิต การบริการ การ
จดัจ าหน่าย รวมถึงการวิเคราะห์สภาพการแข่งขนั
ทั้ งภายนอกและภายในองค์กรเ พ่ือให้ ธุรกิจมี
ประสิทธิภาพในการแข่งขนั 

- - ยกเลิก 

  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
BA059 การจดัการเชิงพุทธศาสตร์ 3 (3-0-6) 

(Management in Buddhism Path) 
ศึกษาก่อน BG002  ธุรกจิสมยัใหม่ หรือ  

BA102  การจดัองค์การและ
การบริหาร 

แนวคิดและค าสอนของพุทธศาสนาเพื่อ
น าไปประยุกต์ใช้กับการจัดการสมัยใหม่  ซ่ึงมี
เน้ือหาเก่ียวกบัการปฏิบติัของผูป้ระกอบการ การ
วางแผนธุรกิจอย่าง มีจ ริยธรรม แนวคิดการ
ประกอบสัมมาชีพท่ีไม่ขัดทั้ งทางโลกและทาง
ธรรม ได้แก่ การบริหารความคิดตามหลกัสติปัฏ
ฐานส่ี การบริหารตามหลกัพรหมวิหารส่ี การคิด
แบบเหตุปัจจยัตามหลกัอิทปัปัจจยัยตา  การก าหนด
แนวทางการด าเนินงานในปัจจุบนัตามหลกัทิฏฐธมั
มิ กัต ถะ   ก า รมองแนวท าง ในอนาคตต าม
หลักสัมปรายิกัตถประโยชน์โดยใช้พุทธประวติั
ประกอบ 

- - ยกเลิก 

BA060 การจดัการธุรกจิการเกษตร 3 (3-0-6) 
(Management in Agriculture Business) 

ศึกษาก่อน BG002  ธุรกจิสมยัใหม่ หรือ  
BA102  การจดัองค์การและ
การบริหาร 

แนวคิดในการวางแผน  การจัดองค์กร 
การควบคุมและการประเมินผล  การควบคุมและ
การประเมินในการด าเนินธุรกิจดา้นเกษตร ได้แก่ 
พันธ์ุท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูก สภาพดินฟ้า
อากาศ  การรวมก ลุ่มของ เกษตรห รือ ธุร กิจ
การเกษตร การวางแผนการผลิต รูปแบบของการ
จัดจ าหน่าย และวิธีการช าระเงิน รวมทั้ งนโยบาย
ภาครัฐท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานและปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินธุรกิจของธุรกิจการเกษตรท่ี
มีช่ือเสียง 

- - ยกเลิก 

  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
BA061 การจดัการธุรกจิค้าปลกี 3 (3-0-6) 

(Management in Retail Business) 
ศึกษาก่อน BG002  ธุรกจิสมยัใหม่ หรือ  

BA102  การจดัองค์การและ
การบริหาร 

แนวคิดในการวางแผน การจัดองค์กร 
การควบคุมและการประเมินผลในธุรกิจคา้ปลีก 
การวางแผนธุรกิจ การจัดโครงสร้างองค์กร การ
บริหารการกระจายสินคา้ การบริหารสินคา้คงคลงั 
รูปแบบการช าระเงินต่าง ๆ เป็นตน้ รวมทั้งนโยบาย
ภาครัฐและการเปิดเสรีการค้าปลีกขององค์การ
การคา้โลกท่ีส่งผลด าเนินการด าเนินงานของธุรกิจ
คา้ปลีกของไทยในปัจจุบนั 

- - ยกเลิก 

BA062 การจดัการธุรกจิบริการ 3 (3-0-6) 
(Management in Service Business) 
ศึกษาก่อน BG002  ธุรกจิสมยัใหม่ หรือ  

BA102  การจดัองค์การและ
การบริหาร 

แนวคิดและเคร่ืองมือในการจดัการและ
การบริหารธุรกิจ  การวางแผน  การจดัโครงสร้าง
องค์กร  การฝึกอบรมพนักงาน  รูปแบบการ
บริหารงานท่ีนิยมในปัจจุบนั  รวมทั้งผลกระทบท่ีมี
ต่อการด าเนินธุรกิจภายใตส้ภาพแวดลอ้มของการ
เปิดเสรีการคา้บริการขององคก์ารการคา้โลก 

- - ยกเลิก 

BA063 การจดัการความรู้ 3 (3-0-6) 
(Knowledge Management) 
ศึกษาก่อน BA102  การจดัองค์การและ

การบริหาร 
แนวความคิดและทฤษฎีการจัดการ

ความรู้  ลกัษณะของความรู้ ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการ
จัดการความรู้ในองค์การ กระบวนการของการ
จัดการความรู้ในองค์การและประโยชน์ของการ
จดัการความรู้ท่ีมีต่อองคก์าร- 

- - ยกเลิก 

  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
BA064 การบริหารองค์การทีไ่ม่แสวงก าไร  

3 (3-0-6) 
(Non Profit Organization Management) 
หลักการภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  

มุมมองของจรรยาบรรณเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
และภาวะผู ้น า ในองค์ก า ร ท่ี ไ ม่ แสวงก า ไร  
วิวฒันาการขององค์การท่ีไม่แสวงก าไร การมีอยู่
ขององคก์ารท่ีไม่แสวงก าไร ลกัษณะเฉพาะท่ีสร้าง
ความแตกต่ างขององค์การ ท่ี ไ ม่แสวงก าไร  
โครงสร้างขององค์การท่ีไม่แสวงก าไร และ
ประเด็นปัจจุบัน ท่ีส าคญัต่อการตดัสินใจในการ
ด าเนินงานขององคก์ารไม่แสวงก าไร- 

- - ยกเลิก 

BA065 การบริหารความขัดแย้ง 3 (3-0-6) 
(Conflict Management) 
แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกบัความขดัแยง้

ในองค์ก าร   สา เหตุ ของความขัดแย้ง และ
กระบวนการในการบริหารความขดัแยง้ ทกัษะท่ี
จ าเป็นในการบริหารความขดัแยง้  กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริง 

- - ยกเลิก 

BA066 จริยธรรมธุรกจิและความรับผดิชอบต่อ
สังคม 3 (3-0-6) 
(Business Ethics and Social 
Responsibility) 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การศึกษา

กรณีศึกษาด้านจริยธรรมธุรกิจ ความรับผิดชอบ
ของธุรกิจท่ีควรมีต่อสังคม ในด้านส่ิงแวดล้อม 
ลู กค้า  พนักง าน  และผู ้ล ง ทุน  รวม ถึ งความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

- - ยกเลิก 

  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
BA067 การบริหารเวลาส าหรับผู้บริหาร  

  3 (3-0-6) 
(Time Management for Executive) 
หลกัการ และเทคนิคในการบริหารเวลา

ให้สอดคลอ้งกับรูปแบบการด าเนินชีวิต และการ
ด าเนินธุรกิจ   การบริหารจดัสรรเวลาในการบริหาร
จัดการให้เหมาะกับการเติบโตและวงจรชีวิตของ
ธุรกิจ 

- - ยกเลิก 

BA068 การจดัการธุรกจิอเิลก็ทรอนิกส์  
  3 (3-0-6) 

(Electronic Business Management) 
การวางแผนกลยทุธ์ดิจิตอล การประเมิน

และพยากรณ์เทคโนโลยี  แผนปฏิบัติงานและ
รูปแบบโครงสร้างองค์กรส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  การพฒันาแผนธุรกิจและองค์กร
ส าหรับการปฏิบติัการพฒันาพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

- - ยกเลิก 

BA069 ความคดิสร้างสรรค์เชิงธุรกจิ 
(Business Creativity) 3 (3-0-6) 
แนวคิดและเทคนิคในการท าให้เ กิด

ความคิดสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้  การ
ปฏิสัมพนัธ์เพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์  การคิด
สร้างสรรคแ์ละการท าใหเ้กิดนวตักรรม  การเรียนรู้
ถึงการสร้างสรรคโ์อกาสต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึน 

- - ยกเลิก 

  



 
 

 

หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2554 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
BA070 การบริหารลูกค้าสัมพนัธ์ 3 (3-0-6) 

(Customer Relation Management) 
ศึกษาก่อน BA201  หลกัการตลาด 
ความหมายและความส าคัญของการ

จดัการลูกคา้สัมพนัธ์ แนวคิด โอกาสและอุปสรรค
ในการสร้างความสัมพนัธ์กับลูกคา้องค์ประกอบ
หลกัในการจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ การน าเสนอกล
ยทุธ์ทางการตลาดท่ีมุ่งเนน้การรักษาลูกคา้และการ
สร้างความจงรักภกัดี กลยุทธ์การจดัการวงจรชีวิต
ของลูกคา้ หลกัการปฏิบติัและวิเคราะห์คุณค่าของ
ลูกคา้ ความส าคญัของกระบวนการขดุเหมืองขอ้มลู 
และการจดัการลูกคา้สมัพนัธ์เชิงอิเลก็ทรอนิกส์ 

- - ยกเลิก 

 
  



 
 

 

ภาคผนวก ค. 
การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลกัสูตรสู่รายวชิา หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (Learning Outcome) 
 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา (Learning Outcome)  หมวดศึกษาทัว่ไป มีดงัน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 

1) มีวนิยั ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
2) มีความซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ี 
3) เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของส่วนรวม 
4) มีจิตส านึกท่ีดีต่อสงัคม 
5) มีความเสียสละและมีความอดทน 

1.2 วธีิการสอน 
1) สอนโดยเป็นตน้แบบท่ีดี เพ่ือเป็นตวัอยา่งทีดีใหแ้ก่นกัศึกษา 
2) มอบหมายงานใหน้กัศึกษาท างานทั้งท่ีเป็นงานเด่ียวและงานกลุ่ม โดยก าหนดเวลาส่งงานชดัเจน 
3) บรรยาย  /ฝึกปฏิบติั /กรณีศึกษา /กิจกรรม ) activity base) 

 1.3 วธีิการประเมินผล 
1) การเช็คช่ือเขา้หอ้งเรียนระบบ student attendance 
2) การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
3) การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายครบถว้น 

4) มีการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 
 1) ความรู้พ้ืนฐานดา้นธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  และการบญัชี 
 2) ความรู้และทกัษะการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษธุรกิจ และสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3) ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
 4) ความรู้และตระหนกัในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม 
 5) ความรู้ ความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น 
2.2 วธีิการสอน 
 บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ สถานการณ์จ าลอง การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและศึกษาผา่น
ระบบ e-learning 
2.3 วธีิการประเมินผล 
 1) การน าเสนองานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 2) ทดสอบยอ่ยในหอ้งเรียน 
 3) สอบกลางภาคและปลายภาค 
 4) ศึกษาและทดสอบยอ่ยผา่นระบบ e-learning 



 
 

 

 3. ทกัษะทางปัญญา 
  3.1 ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 
   1) มีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
   2) มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
   3) มีความสามารถในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
   4) มีความสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
  3.2 วธีิการสอน 
   กรณีศึกษา โครงงาน การแกปั้ญหา การจ าลองสถานการณ์ อภิปรายกลุ่ม ระดมสมอง 
  3.3 วธีิการประเมินผล 
   สอบยอ่ย สอบกลางภาพ และสอบไล่ปลายภาค โดยเนน้ขอ้สอบท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ การน าไปใช ้การ
แสดงเหตผุล ประเมินผลงานของนกัศึกษา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตอ้งพฒันา 

1) พฒันาทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน  ตลอดจน

สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

2) มีการพฒันาภาวะผูน้ า 

3) เคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

4) สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

5) มีบุคลิกภาพท่ีดีทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งมีความสามารถในการเขา้สงัคม 

4.2 วธีิการสอน 

1) มอบหมายงานทั้งงานเด่ียว และงานกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน 

2) การท ากิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

3) สถานการณ์จ าลอง 

4.3 วธีิการประเมินผล 

1) ท าแบบทดสอบ on-line ในระบบ e-learning 

2) การส่งงานผา่นระบบ web board 

3) ประเมินการน าเสนอผลงาน 
 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 

1) ทกัษะการคิดค านวณเชิงตวัเลข 

2) ทกัษะในการส่ือสาร ไดแ้ก่ การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน โดยการท างานกลุ่ม 

3) ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลจาก internet 

4) ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อค านวณ น าเสนอ วเิคราะห์ และแปลผลขอ้มูล 

5) ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยระบบ e-learning 



 
 

 

6) ทกัษะในการน าเสนอขอ้มูล โดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

5.2 วธีิการสอน 

1) มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึกฝนดว้ยตนเองจากโปรแกรมส าเร็จรูป 

2) มอบหมายควา้ขอ้มูลจาก website และส่ือการสอน e-learning โดยเนน้ขอ้มูลเชิงตวัเลขและสถิติ

อา้งอิง 

3) ฝึกทกัษะทางการส่ือสาร 

5.3 วธีิการประเมินผล 

1) ท ารายงาน และน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ  

2) ท าแบบฝึกทกัษะแบบ on-line 

 
 แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Learning Outcome) 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีวนิยั ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
  2) มีความซ่ือสตัยต์่อหนา้ท่ี 
  3) เคารพกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของส่วนรวม 
  4) มีจิตส านึกท่ีดีต่อสงัคม 
  5) มีความเสียสละและมีความอดทน 
 2. ความรู้ 
  1) ความรู้พ้ืนฐานดา้นธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการบญัชี 
  2) ความรู้และทกัษะการใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษธุรกิจ และสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมี 
      ประสิทธิภาพ 
  3) ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
  4) ความรู้และตระหนกัในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม 
  5) ความรู้ความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้น 
 3. ทกัษะทางปัญญา 
  1) มีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
  2) มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
  3) มีความสามารถในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
  4) มีความสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1) พฒันาทกัษะในการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน 
       ตลอดจนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
  2) มีการพฒันาภาวะผูน้ า 
  3) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  4) สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 
  5) มีบุคลิกภาพท่ีดีทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งมีความสามารถในการเขา้สงัคม 



 
 

 

 5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1) ทกัษะการคิดค านวณเชิงตวัเลข 
  2) ทกัษะในการส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดู การฟัง การอ่าน และการเขียน โดยการท างานกลุ่ม 
  3) ทกัษะการสืบคน้ขอ้มูลจาก internet 
  4) ทกัษะการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อค านวณ น าเสนอ วเิคราะห์ และแปลผลขอ้มูล 
  5) ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยระบบ e-learning 
       6) ทกัษะในการน าเสนอขอ้มลู โดยใชรู้ปแบบ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
 



 
 

 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 

 ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป - บังคบั                          

GE001 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ                          

GE002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 1                          

GE003 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2                          

GE004 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 1                          

GE005 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ 2                          

GE101 การประกอบการท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม                          

GE201 การคิดเชิงนวตักรรมทางดิจิทลัและการโคด้                          

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป - เลือก                          

กลุ่มวชิาภาษาและทกัษะการส่ือสาร                          

 กลุ่มภาษา                          

 ภาษาต่างประเทศ                          

GE006 ภาษามาเลยเ์พื่อการส่ือสาร                           

GE007 ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสาร                          

GE008 ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสาร                           



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

 กลุ่มทกัษะการส่ือสาร                          

GE051 มิติแห่งศพัท ์                          

GE052 การเขียนโครงการทางวชิาการและวจิยั                          

GE053 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ                          

GE054 การอ่านเพ่ือพฒันาชีวติ                          

GE055 ทกัษะการพดูและการน าเสนอผลงาน                          

GE056 การส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม                          

GE057 นกัข่าวพลเมือง                          

   กลุ่มวชิาธุรกจิและการประกอบการ                          

GE102 จริยธรรมธุรกิจและความรับผดิชอบต่อสงัคม                          

GE103 การคิดเชิงออกแบบ                          

GE104 ธุรกิจออนไลน ์                          

GE105 กฎหมายเบ้ืองตน้ส าหรับผูป้ระกอบการ                          

GE106 กฎหมายพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์                          

GE107 การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์                          

GE108 การบริหารความมัง่คัง่                          

GE109 ธุรกิจอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม                          

                           



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 
   กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                          

GE202 นวตักรรมทางเทคโนโลยสีมยัใหม่                          

GE203 การคิดเชิงวเิคราะห์ส าหรับธุรกิจ                          

GE204 เกษตรอจัฉริยะ                          

GE205 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอางเพื่อสุขภาพและความงาม                          

GE206 ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย                          

GE207 เทคโนโลยดิีจิทลั                          

GE208 เกมดิจิทลั                          

   กลุ่มวชิาสุนทรียศาสตร์และวฒันธรรม                          

 กลุ่มสุนทรียศาสตร์                          

GE301 ปรัชญาความรัก                          

GE302 ปรัชญาศิลปะ                          

GE303 รูปรสกล่ินสีเสียง                          

GE304 เร่ืองเล่าในโลกสมยัใหม่                          

GE305 การตีความละครและภาพยนตร์                          

GE306 นิทานของโลก                          



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

GE307 พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา       
เจา้ฟ้ามหาจกัรีสิรินธร รัฐสีมา คุณากรปิยชาติ         
สยามบรมราชกมุารี 

                         

GE308 วรรณกรรมสร้างสรรคย์อดเยีย่มแห่งอาเซียน                          

GE309 การอ่านร้อยกรองไทย                          

GE310 นาฎศิลป์ไทย                          

GE311 แดนซ ์                          

GE312 การขบัร้อง                          

GE313 ดนตรีวจิกัษณ์                          

GE314 การจดัดอกไม ้                          

GE315 พสัตราภรณ์                          

GE316 การออกแบบเคร่ืองแต่งกายและการแต่งหนา้                          

GE317 ศิลปะวจิกัษณ์                          

GE318 การละเล่นและเพลงพ้ืนบา้นไทย                          

 กลุ่มวฒันธรรม                          

GE351 วฒันธรรมประชานิยม                          

GE352 ส่ือบนัเทิงอาเซียน                          

GE353 ศิลปวฒันธรรมอาเซียน                           



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

GE354 อิทธิพลวฒันธรรมต่างชาติในศิลปะไทย                          

GE355 ประวติัศาสตร์สงัคมไทยหลงัการเปล่ียนแปลง
การปกครอง 

                         

GE356 อุดมการณ์สร้างชาติของจีน                          

GE357 เหตุการณ์ปัจจุบนัของโลก                          

GE358 ภาวะหลายภาษา                          

GE359 การจดัการพิพิธภณัฑ ์                          

GE360 ปรัชญาตะวนัตก                          

GE361 ปรัชญาตะวนัออก                          

GE362 วฒันธรรมชา                          

GE363 วฒันธรรมขา้ว                          

GE364 วฒันธรรมน ้ า                          

GE365 ศาลเจา้และการไหวเ้จา้ของชาวจีนในประเทศไทย                          

GE366 ความหลากหลายของกลุ่มชาติพนัธ์ุใน
สงัคมไทย 

                         

GE367 ความหลากหลายทางเพศในสงัคมไทย                          

GE368 คติชนสร้างสรรค ์                          

GE369 โบราณคดีของไทยและประเทศใกลเ้คียง                          



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

GE370 ทอ้งถ่ินกบัการสร้างสรรคสิ์นคา้ทางวฒันธรรม                          

GE371 ราชประเพณีและพระราชพิธีในสงัคมไทย                          

GE372 ประเพณีประดิษฐ ์                          

GE373 ประเพณีและเทศกาลในสงัคมไทย                          

GE374 ประวติัศาสตร์ของภาพถ่าย                          

GE375 ประวติัศาสตร์แอนิเมชัน่                          

GE376 ความเช่ือในสงัคมไทย                          

GE377 โหราศาสตร์และการพยากรณ์                          

GE378 ศาสนาของโลก                          

GE379 หมากลอ้ม                          

GE380 หมากรุกไทยและสากล                          

   กลุ่มวชิาคุณภาพชีวติและสังคมยัง่ยืน                          

 กลุ่มคุณภาพชีวติ                          

GE401                                                             ทกัษะการรู้สารสนเทศในสงัคมดิจิทลั                          

GE402 เปิดโลกกวา้งสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้                          

GE403 ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ                          

GE404 เจนเนอเรชัน่ ซี กบัคุณภาพชีวติ                          

GE405 จิตวทิยาพฒันาการ                          



 
 

 

รหัสวชิา รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

GE406 จิตวทิยากบัการบริหารตนเอง                          

GE407 จิตวทิยาการท างานเป็นทีม                          

GE408 การพฒันาบุคลิกภาพผูน้ า                          

GE409 แฟชัน่                          

GE410 การท าอาหาร                          

GE411 การดูแลสุขภาพและความงาม                          

 กลุ่มสังคมยัง่ยืน                          

GE451 ศาสตร์ของพระราชา                          

GE452 หอการคา้ไทยและมหาวทิยาลยัของเรา                          

GE453 สงัคมศึกษาเพ่ือสงัคมท่ีย ัง่ยนื                          

GE454 กฎหมายส าหรับชีวติประจ าวนั                          

GE455 ทรัพยสิ์นทางปัญญา                          

GE456 การท่องเท่ียวเชิงภูมิศาสตร์และวฒันธรรม                          

GE457 ภูมิ-ประวติัศาสตร์การท่องเท่ียวไทย                          

GE458 มโนทศัน์เร่ืองความตาย                          

GE459 พทุธธรรมกบัการแกปั้ญหาชีวติ                          

GE460 นิเวศส านึก                          

GE461 ส่ิงแวดลอ้มในอาเซียน                          
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