
ขอปฏิบัติ
ของ

อาจารย
ที่ปรึกษา



1. ศกึษารายละเอยีดในแฟมอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อใหทราบกฎ ระเบียบ บริการและวธีิดําเนนิการขอมูลในแงมุมตาง ๆ

1) นัดพบนักศกึษาในความดูแล นัดพบคร้ังแรกกอนลงทะเบียนเรียน ซ่ึงอาจเปนวันปฐมนเิทศนักศกึษาใหมก็ได 

2) ควรเรียกพบนักศกึษาท้ังหมด เพื่อแนะนําช้ีแจงเก่ียวกับ

 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาและหนาท่ีของนักศกึษา 

 ระเบียบ ขอบังคับ บริการ ลักษณะของหลักสูตร การเลอืกวชิาเรียน วธีิการลงทะเบยีน 

 จัดตารางเวลาใหนักศกึษาเขาพบประจําสัปดาห 

 ตองตดิตารางเวลานัดพบไวหนาหองพักอาจารยเพื่อใหนักศกึษาเห็นไดชัด

 ตองนัดหมายนักศกึษาเขาพบอยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง 

 ตองอยูประจําท่ีหองพักอาจารย  

 แจงใหนักศกึษาทราบเก่ียวกับการนัดพบนักศกึษาในความดูแลรับผิดชอบท้ังหมดหลังสอบ เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําเปนกลุม

เก่ียวกับปญหาการเรียน การสอบ 

ขอปฏบัิติท่ัวไป



3) การนัดพบเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําเปนกลุมเก่ียวกับปญหาการเรียน การทํากิจกรรมนักศึกษา การคบเพื่อน และ

ปญหาดานอื่น ๆ 

4) ตองใหความสนใจเปนพเิศษแกนักศกึษาในโครงการพเิศษหรือผูที่มีปญหาดานสุขภาพจิต

5) เม่ือมีปญหาเก่ียวกับการใหคําปรึกษาแนะนํานักศกึษาใหขอคําแนะนําจากกองบริการนักศึกษาและศษิยเกาสัมพันธ 

6) ขอใหสนใจติดตามขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชนจากกองกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการให

คําปรึกษาแนะนํา

7) อาจารยท่ีปรึกษาตองสนใจตดิตามขาวสังคมและการเมืองเพื่อใหเปนผูท่ีทันตอเหตุการณทันสมัยอยูเสมอ 

ขอปฏบัิติท่ัวไป



ขอปฏบัิติท่ัวไป

1) มีมนุษยสมัพันธดี

2) มีความรับผิดชอบดี

3) ใจกวางและรับฟงความคดิเห็นของนักศกึษา

4) มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจสังคม 

และการเมือง

5) มีความจริงใจและเห็นใจผูอื่น

6) มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกปญหาปรึกษา

7) มีความเมตตากรุณา

8) ไวตอการรับรูและสามารถเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดรวดเร็ว

9) มีหลักจิตวทิยาในการใหคําปรึกษา

10) มีความประพฤตเิหมาะสมที่จะเปนแบบอยางที่ดไีด

11) รูบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี

12) สรางเสริมประสบการณในหนาที่งานอาจารยที่ปรึกษา

8) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา และสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองในดานเทคนิค                     

การใหคําปรกึษาและคุณสมบัติดานอื่น  เพื่อใหมีลักษณะของอาจารยท่ีปรกึษาท่ีดท้ัีง 12 ประการ 



ขอปฏบัิตใินกรณเีฉพาะ

1. การลงทะเบยีน
 ควรนัดนักศกึษามาพบกอนลงทะเบียนเพื่อปรึกษาหารือ ใหคําแนะนํา และช้ีแจงเก่ียวกับการลงทะเบียน 

 ตองอยูปฏิบัติหนาที่ในวันลงทะเบียนโดยกําหนดเวลาและสถานท่ีแนนอนใหนักศกึษาทราบและตดิตอได 

 ในกรณทีี่อาจารยที่ปรึกษาไมสามารถอยูปฏิบัติหนาที่

 แจงใหหัวหนาหลักสูตรและนักศกึษาทราบ กอนวันลงทะเบียน

 ระบุวาจะใหอาจารยทานใดเปนผูปฏิบัตหินาท่ีแทน ผูทําหนาที่แทนที่ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาในสาขาวชิาเดยีวกัน 

 ตองมีการมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

 แจงใหนักศกึษาทราบ 

 อาจารยท่ีปรึกษาตองปฏิบัตติามข้ันตอนการลงทะเบียนตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดไว 

 กอนลงช่ือในใบลงทะเบียนจะตองตรวจสอบความถูกตองของรหัสวิชา ช่ือวิชา หมวดวิชา จํานวนหนวยกิตใหถูกตองตามระเบียบ

มหาวทิยาลัยหอการคาไทย วาดวยการศกึษาระบบหนวยกิต



ขอปฏบัิตใินกรณเีฉพาะ

2. การเพิ่มเติม-เพกิถอนรายวชิา

 จะตองถามถึงสาเหตุของการเพิ่มเติมหรือเพิกถอนวิชานัน้ ๆ กอนการลงช่ือในใบลงทะเบียน 

 ตองตรวจสอบวาการเพิ่มเติม เพิกถอนรายวิชานั้นถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย วาดวยการศึกษาระบบ

หนวยกิตหรือไม 

 หากไมถูกตองตามระเบียบดังกลาวใหนักศกึษาผูนัน้ยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษาตอคณบดี

3. ทุนการศึกษา

 ควรสอบถามความตองการของนักศึกษาวามีความตองการทุนการศึกษาหรือไม 

 ศกึษาขอมูลเพิ่มเตมิเก่ียวกับความจําเปนท่ีจะตองใหการชวยเหลือดานทุน-การศึกษาเปนกรณีพิเศษและบันทึกขอมูลเหลานั้น

ไวเพื่อใหสามารถใชไดทันทวงที 

 พิจารณาคัดเลือกจัดอันดับนักศึกษาท่ีสมควรไดรับทุนการศึกษาไวเพื่อใหเปนขอมูลสําหรับการเสนอช่ือนักศึกษาเพื่อขอรับ

ทุนอุดหนุนการศกึษา 

 บันทึกแจงความจําเปนและขอมูลประกอบเก่ียวกับความตองการทุนการศึกษาของนักศึกษาใหผูรับผิดชอบเก่ียวกับ

ทุนการศกึษาทราบ (รายละเอยีดเก่ียวกับเร่ืองทุนการศกึษาตดิตอที่ฝายกิจการนักศกึษา)
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4. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหนักศึกษาในทุกรายวชิา

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  ไดบัญญัติสาระแนวทางปฏิรูปการศึกษาไทยในหมวดความมุงหมายและหลักการ (หมวด 1) แนวทางจัดการศึกษา 

(หมวด 4) วาการจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา ความรู และคุณธรรม           มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดาํรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6) การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) การจัดการศึกษาตองเนน

ความสําคัญทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู (มาตรา 23 ) โดยสถานศกึษาจัดการประเมินผูเรยีนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรยีน ความประพฤติ การสังเกต

พฤตกิรรมการเรยีน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอน (มาตรา 26)

จากสาระแนวทางปฏิรูปการศกึษาไทยดังกลาว การบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจดัการศกึษา จําเปนจะตองสรางกระบวนทัศนใหมของการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการ

สอน ซ่ึงถอืเปนหนาที่หลักอยางหนึ่งของผูสอนที่จะตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธผิลและประสทิธิภาพ

อนึ่ง ทบวงมหาวทิยาลัย ไดดําเนนิโครงการนํารอง “การทดลองสรางรูปแบบเพื่อพัฒนาบัณฑติอุดมคตไิทย” และคัดเลือกมหาวิทยาลัยหอการคาไทย เปนสถาบันหนึ่งเพื่อ

ดําเนนิโครงการดังกลาวนัน้ มหาวทิยาลัยไดจัดทําโครงการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของทบวงมหาวทิยาลัย จํานวน 9 โครงการ หนึ่งในโครงการเหลานั้นคือ การใหผูสอน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชาประมาณ 10 นาที กอนเลิกเรียนทุกคาบ โดยใหดําเนินการตลอดทั้งปการศึกษา ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดตั้งคําถามเรื่องการ

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ไวเปนขอหนึ่งในแบบประเมินการสอนโดยนักศกึษาที่ผูเรยีนตองประเมินผูสอนดวย

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารพฒันาบณัฑิตอดุมคติไทยในโครงการนีบ้รรลผุลดงักลา่วขา้งตน้ มหาวิทยาลยัจึงขอความร่วมมือจากอาจารยท์ุกท่านไดช้่วยกันอบรมสั่งสอน

เพื่อสรา้งคุณธรรม จริยธรรมใหน้ักศึกษา และพรอ้มกันนีข้อใหน้ักศึกษาเห็นความสาํคัญ ในการท่ีจะเป็นผูเ้รียนรูท่ี้ดีดว้ยการรับการสั่งสอนจากอาจารยด์ว้ย

ความตัง้ใจ และนาํไปประพฤติปฏิบติัดว้ย
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5) ปญหาของนักศกึษา
เมื่อนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ หรือการเลือกสาขาวิชาเอกหรือปญหาดานสวนตัวที่ลึกซึ้ง อาจารยที่ปรึกษาควรใหขอมูลโดยทั่ว ๆ ไป

เกี่ยวกับอาชีพหรอืสาขาวชิาเอกนัน้ ๆ อาจารยที่ปรกึษาไมควรแนะนําหรอืตัดสนิใจใหนักศึกษา การใหคําปรกึษาเกี่ยวกับปญหาดังกลาวมีความลึกซึ้งมาก 

ควรใหผูที่ศึกษาเลาเรียนทางดานการใหคําปรึกษา (counseling) มาโดยตรงจึงควรแนะนําใหนักศึกษาไปใชบริการที่กองบริการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธ เมื่อนักศึกษามปีญหาดานสวนตัวมากและมีอาการที่แสดงถึงการไมสามารถควบคุมตัวเองได อาจารยที่ปรึกษาควรสงนักศึกษาตอไปยังคลีนิค

จติวทิยา ซึ่งมีนักจิตวิทยาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท คอยประจําใหการชวยเหลืออยูและควรติดตามผูปกครองนักศึกษาใหนํานักศึกษาไปทําการ

รักษา

 ขอมูลที่สําคัญสําหรับอาจารยที่ปรึกษา

1) ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาของนักศึกษา

2) ขอมูลเกี่ยวกับระเบยีบ ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

3) ขอมูลเกี่ยวกับบรกิารที่มหาวทิยาลัยใหแกนักศึกษา

4) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัย

5) ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ในสาขาที่อาจารยสอน
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