
ดานวิชาการ

ดานอื่น ๆหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา
ใหคําปรึกษาและคําแนะนํา
 ดานวิชาการ

 ดานบริการและพัฒนานักศึกษา

 ดานอื่น ๆ

กําหนดวันและเวลาใหนักศึกษาเขาพบ

เพื่อขอคําปรึกษาแนะนําอยางสมํ่าเสมอ

1. หลักสูตรและการเลือกรายวิชา

2. การลงทะเบียนเรียน

3. ค ว บ ค ุม ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ร ีย น ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม

ระเบียบของบังคับของมหาวิทยาลัย

4. การเลือกวิชาเอก-โท และการวางแผนการศึกษา

5. วิ ธีการเรียน การคนควา ติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ

6. ยับย้ังการลงทะเบียนเรียนบางวิชา เมื่อ เห็นวาไม

เหมาะสม หรือกอให เกิดผลเสียแก นักศึกษา

7. ให คําปรึกษา แนะนํา ตัก เตือน เมื่อผลการเรียน

ไม เปนที่นาพอใจ

8. ให คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหา

อุปสรรคในการเรียน

9. ใหความรู ความ เขาใจ เกี่ยวกับการคิดคาคะแนน

ระดับเฉลี่ยของนักศึกษา

10. ใ ห  คํ า ป ร ึก ษ า  แ น ะ นํา  เ พื ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ต อ ใ น

ระดับสูง

ดานบริการและพัฒนานักศึกษา

1. ระเบียบ ขอบังคับ และบริการตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน

2. ปญหาสวนตัว ไดแก ปญหาสุขภาพอนามัย 

ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต

3. ปญหาสังคม ไดแก ปญหาการปรับตัวใน

สังคม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ปญหาการคบเพ่ือน

4. การพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และ

จรยิธรรม

5. ขอมูลดานอาชีพในแงมุมตางๆ เชน ลักษณะ

ของงาน สภาพแวดลอมของงาน 

ความกาวหนา แนวโนมของตลาดแรงงาน 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่นักศึกษา

กําลังศึกษาอยู

1. พิจารณาคํารองในเรื่องตาง ๆ และดําเนินการให

ถูกตองตามระเบียบ

2. ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน กองกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 

กองบริการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เพ่ือ

ชวยเหลือและประโยชนของนักศึกษา

3. เก็บขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษาที่อยู ในความ

รับผิดชอบ เพ่ือใชกับระเบียนสะสมของนักศึกษา 

4. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวาง

นักศึกษา อาจารย คณะ และมหาวิทยาลัย

5. ใหคํารับรองนักศึกษา เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

แลว

6. Feedback มายังผูบริหารเพ่ือทราบเกี่ยวกับเรื่องการ

เรียน และปญหาดานตาง ๆ ของนักศึกษา

7. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการของคณะ

8. ในกรณีที่ นักศึกษาแตงกายไมเรียบรอยหรือมีความ

ประพฤติไมเหมาะสม จะตองวากลาวตักเตือน หาก

นักศึกษาขัดขืนไมเ ช่ือฟงใหรายงานกองวินัยนักศึกษา

ดําเนินการ

9. ช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจหนาที่ของนักศึกษาตออาจารย

ที่ปรึกษา


	หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา

