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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
Campus/School:   School of Business                                       
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ 

 
Part 1. General Information 

1.  Program Title 
 Curriculum Code 25500561107815 

 Thai    หลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาติ) 
 English   Master of Business Administration Program (International Program)  
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร  25500561107815 

 ภาษาไทย  หลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาติ) 
 ภาษาองักฤษ  Master of Business Administration Program (International Program)  
 
2. Degree Title  
 2.1 Full Title (Thai)  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  

2.2 Abbreviation (Thai)  บธ.ม.  
         2.3 Full Title (English)  Master of Business Administration  
 2.4 Abbreviation (English) M.B.A.  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
 ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.ม.  
 ชื่อเต็ม (องักฤษ) : Master of Business Administration  
 ชื่อย่อ (องักฤษ) : M.B.A.  
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3. Specialization      
3. วิชาเอก / หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
   3.1 The MBA specialization arranged at University of the Thai Chamber of Commerce 
(Bangkok) is International Business Management  
 3.1 การเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย มี 1 กลุ่มวิชาเอก คือ สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  
 3.2 The specialization offered in the Republic of the Union of Myanmar Offshore 
Program at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry (UMFCCI) is 
International Business Management  
 3.2 การเรียนการสอน ณ เมืองย่างกุง้ สาธารณฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์มี 1 กลุม่วิชาเอก คือ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 3.3 The specialization offered in the Republic of the Union of Myanmar Offshore 
Program at Mandalay region Chambers of Commerce and Industry (MRCCI) is International 
Business Management.  
 3.3 การเรียนการสอน ณ เมืองมณัฑะเลย ์สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์มี 1 กลุ่มวิชาเอก คือ 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
4. Total Credits for the Program 
       42 credits        
4. จ านวนหน่วยกิตทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 

42 หน่วยกิต 
 
5.  Program Specifications 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 Format 
2-year master degree program 

5.1 รูปแบบ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท หลกัสตูร 2 ปี 

5.2 Medium of instruction 
English 

5.2 ภาษาทีใ่ช้ 
ภาษาองักฤษ 
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5.3 Admission 
Thai and non-Thai students who are proficient in English 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รบันกัศกึษาไทยและนกัศึกษาชาวต่างชาติที่สามารถฟัง พดู อ่าน เขียน และเขา้ใจภาษาองักฤษได้

เป็นอย่างดี 
5.4 Collaboration with Other Institutions 

-In Thailand, teaching and learning of this curriculum are entirely organized by 
University of the Thai Chamber of Commerce. 

-At Yangon, Republic of the Union of Myanmar, teaching and learning of this curriculum 
are coordinately organized by University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC) and the 
Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry (UMFCCI) 

-At Mandalay, Republic of the Union of Myanmar, teaching and learning of this 
curriculum are coordinately organized by University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC) 
and Mandalay region Chamber of Commerce and Industry (MRCCI)   

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
-ใน ประเทศไทย เป็นหลกัสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
-ที่ย่างกุ้ง สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

หอการคา้ไทย กบัสภาหอการคา้ไทยและอตุสาหกรรม 
- ที่มัณฑะเลย ์สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เป็นหลกัสูตรความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย กบัภาคหอการคา้และอตุสาหกรรมมณัฑะเลย ์
5.5 Type of Conferred Degree 

A single-degree awarded 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ใหป้รญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. Program status and the Curriculum Approval 

        Revised curriculum 2019 
       Revised from the Master of Business Administration Curriculum in International Business 

(International Program) (Revised curriculum 2017). 
 - The Curriculum Development Committee has agreed with the revised curriculum at the 

meeting no. 1 held on 5 June 2019 
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 -  The Academic Council of the University of the Thai Chamber of Commerce has 
considered and agreed with the revised curriculum at meeting no. 3/2019 held on 12 June 2019 

 - The council of University of the Thai Chamber of Commerce has approved the revised 
curriculum at the meeting no. 4/2019 held on 12July 2019 

- The new curriculum will be effective in the first semester of academic year 2019 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562  
ปรบัปรุงจากหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาติ) หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

- คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาติ) หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2562  ใหค้วามเห็นชอบการปรบัปรุงหลกัสตูรครัง้ที่ 1 เมื่อวนัที่ 5 มิถนุายน 2562 

-  สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  พิจารณากลั่นกรองหลกัสตูร และใหค้วามเห็นชอบใน
การประชมุครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัที่ 12 มิถนุายน 2562 

- สภามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 12 
กรกฎาคม 2562 

- เปิดสอนในภาคการศกึษาที่  1  ปีการศกึษา 2562 
 
7. Readiness to Demonstrating the Program’s Quality and Standard  

The curriculum will be ready to demonstrate its quality and standards complied with the Thai 
Qualification for Higher Education, 2009, in the academic year 2020. 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรมีความพรอ้มในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552   ในปีการศกึษา 2563 
8. Prospect Careers after Graduation 

1) Officer and manager in import-export companies 
2) International business researcher 
3) Entrepreneur in international business 
4) International business manager and executive 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1) เจา้หนา้ที่และผูจ้ดัการบริษัทสง่ออก-น าเขา้  
 2) นกัวิจยัธุรกิจระหว่างประเทศ 
 3) ผูป้ระกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 4) ผูจ้ดัการและผูบ้รหิารบรษิัทที่ด  าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
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9. Faculty Member Responsible for the Curriculum 
9.1 For the program taught at University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand 

3*  

No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr. Nattapan 
Buavaraporn 

Ph.D. Operations 
Management 

The University of Nottingham, UK 2010 

M.Res. 
M.Eng. 
B.Eng. 

Management Science 
Industrial Engineering 
Industrial Engineering 

Lancaster Unviersity, UK 
Chulalongkorn University 
Kasetsart University 

2007 
2002 
2000 

2 Lecturer Dr. Siriphan 
Wongintavung 

D.M. 

M.B.A. 
 

B.B.A. 

Business Management 

Business 
Administration 
 
Marketing Management 

Suan Dusit Rajabhat University 
University of the Thai Chamber of 
Commerce 
University of the Thai Chamber of 
Commerce 

2010 
1996 

 
1989 

3 Lecturer Dr.Naree 
Wonglertkunakorn 

Ph.D. Marketing Burapha University 2013 
M.A. International Business Shorter University, USA 2007 

B.B.A. Leadership Shorter University, USA 2006 
 
9. รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

9.1 ส าหรับหลกัสูตรทีส่อน ณ มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย ประเทศไทย 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา มหาวทิยาลัย ปี พ.ศ. 

1 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(บรหิารธุรกิจ) 

ดร. ณฐัพนัธ ์
บวัวราภรณ ์

Ph.D. Operations 
Management 

The University of Nottingham, UK 2553 

M.Res. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Management Science 
วิศวกรรมอตุสาหกรรม 
วิศวกรรมอตุสาหกรรม 

Lancaster Unviersity, UK 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2550 
2545 
2543 

2 อาจารย ์ ดร.สิรพินัธว์งศ ์
อินทวงั 

กจ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 
บรหิารธุรกิจ 
การบรหิารการตลาด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2553 
2539 
2532 

3 อาจารย ์ ดร.นาร ี
วงศเ์ลิศคณุากร 

Ph.D. การตลาด มหาวิทยลยับรูพา 2556 
M.A. International Business Shorter University, USA 2550 

B.B.A. Leadership Shorter University, USA 2549 
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9.2 For the program taught at Yangon, Myanmar 

 
9.2 ส าหรับหลกัสูตรทีส่อน ณ ย่างกุ้ง สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
 
 

 
 
 
 

No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 Assistant 
Professor 

Dr. Panita 
Surachaikulw
attana 

Ph.D. Organization and Management Imperial College London, UK 2014 
M.Sc. Management Lancaster University, UK 2006 
B.A. Bachelor of Arts Chulalongkorn University 2005 

3 
 

Lecturer 
 

Dr. Sirirat  
Rattanapitak 

Ph.D. Organisation and management Imperial London, UK. 2016 
M.B.A. Marketing National Institute of Development 

and Administration 
2009 

 
ศศ.บ. Business English Assumption University 2007 

3 Assistant 
Professor 

Dr. Li Li Ph.D. Finance Thammasat University 2007 
M.B.A. Business Administration Monash University, Australia 1997 
B. Eng. 
&Sci. 

Engineering Mechanics Hunan University, China 1990 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปี 

พ.ศ. 

1 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(บรหิารธุรกิจ) 

ดร. พนิตา 
สรุชยักลุวฒันา 

Ph.D. Organization and Management Imperial College London, UK 2557 
M.Sc. Management Lancaster University, UK 2549 
อ.บ. อกัษรศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2548 

3 อาจารย ์ ดร. ศิรริตัน ์
รตันพิทกัษ ์
 

Ph.D. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

Organisation and Management 
การตลาด 
องักฤษธุรกจิ 

Imperial London, UK 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

2559 
2552 
2550 

3 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

 

ดร. Li Li Ph.D. Finance มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2550 
M.B.A. Business Administration Monash University, Australia 2540 
B. Eng. 
&Sci. 

Engineering Mechanics Hunan University, China 2533 
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9.3 For the program taught at Mandalay, Myanmar 
 

No. 
Academic 
Position 

Name 
Qualificatio

n 
Major University Year 

1 Lecturer 
  

Dr. Pussadee 
Polsaram   

D.B.A. 
 M.B.A. 
M.Ed. 
B.B.A. 

Business Administration 
International Business  
Higher Education 
Secretarial 
(1st Class Honors) 

Chulalongkorn University 
University of Wisconsin, USA 
Chulalongkorn University 
University of the Thai Chamber of 
Commerce 

1999 
1991 
1989 
1984 

2 Lecturer Dr. Pitsamorn 
Kilenthong 

Ph.D. Business Administration 
(Marketing) 

University of Illinois at Chicago, 
USA 

2011 

   M.A. Economics The Ohio State University, USA 2004 
   M.A. 

B.B.A. 
Economics 
Banking and Finance 

Kobe University, Japan 
Chulalongkorn University 

2002 
1999 

3 Lecturer Dr. Sumitra 
Auschaitrakul  

Ph.D. 
 

M.B.A 
 
 

B.A. 

Management  
(Concentration in Marketing) 
Marketing and Finance 
(English Program, 
1st Class Honors) 
Journalism 

McGill University, Canada 
 
National Institute of Development 
Administration 
 
Thammasat University 

2016 
 

2010 
 
 

2006 
 
9.3 ส าหรับหลกัสูตรทีส่อน ณ มัณฑะเลย ์สาธารณัฐแหง่สหภาพเมียนมาร ์ 
 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปี 

พ.ศ. 

1 อาจารย ์ ดร. ผสุดี 
พลสารมัย ์

บธ.ด. บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2542 
M.B.A. International Business University of Wisconsin, USA 2534 
ค.ม. อดุมศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2532 
บธ.บ. การเลขานกุาร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 2527 

2 อาจารย ์ ดร. พิศมร 
กิเลนทอง 

Ph.D. Business Administration University of Illinois at Chicago, 
USA 

2554 

M.A. Economics The Ohio State University, USA 2547 
M.A. 
บธ.บ. 

Economics 
การธนาคารและการเงิน 

Kobe University, Japan 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2545 
2542 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปี 

พ.ศ. 

3 อาจารย ์
  

ดร. สมุิตรา  
อศัวไ์ชยตระกลู 
 

Ph.D. 
 

M.B.A 
 

B.A. 

Management  
(Concentration in Marketing) 
Marketing and Finance 
(English Program, 1st Class 
Honors) 
วารสารศาสตรแ์ละส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 
 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2559 
 

2553 
 

2549 

 
10. Instructional Venues 

10.1 In Thailand: at School of Business, University of the Thai Chamber of Commerce 
10.2 At Yangon, Republic of the Union of Myanmar: at Union of Myanmar Federation of 

Chamber of Commerce and Industry (UMFCCI), Yangon 
10.3 At Mandalay, Republic of the Union of Myanmar: at Mandalay Region Chamber of 

Commerce and Industry   
   (MRCCI), Mandalay 

10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
10.1 คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  ประเทศไทย 
10.2 หอการคา้พม่า เมืองย่างกุง้ สาธารณฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์
10.3 หอการคา้มณัฑะเลย ์เมืองมณัฑะเลย ์สาธารณฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

 
11. External Situation or Development Affecting Curriculum Planning 
 11.1 Economic Situations and Developments 
 At present, the development of world economy changes dramatically. Thus, business 
requires knowledge of international business management, financial management, marketing 
management, tourism management and logistics management. Further, businesses have grown 
extensively throughout the world together with the advancement in technology. Thus, investors 
are able to access information quickly and widely. As a result, competition is increasing, so 
business must rely on managers that are knowledgeable, efficient, and able to use new 
technology effectively. School of Business recognizes the importance and the need to produce 
graduates to meet the needs of the nation in economic development, particularly personnel with 
expertise in both the business English and skills in international business management, financial 
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management, marketing management, tourism management and logistics management, which 
are still in high demand. 
 Therefore, School of Business proposes the curriculum to produce graduates with the 
knowledge of international business management, financial management, marketing 
management, tourism management and logistics management, together with the good command 
of English and business ethics. This will enable qualified personnel to be the major force  
in developing the nation. This will help alleviate the burden of higher education in public 
universities, also to save foreign currency to pay for the graduate studies abroad. Finally, it can 
prepare the human resources for the country to compete in the global business world. 
11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ปัจจุบันการพัฒนาเศรฐกิจของโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดั งนั้นการด าเนินธุรกิจ

จ าเป็นตอ้งอาศัยความรูท้างดา้นการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  การจดักการตลาด การจดัการการเงิน
และการจัดการโลจิสติกส ์ตลอดจนธุรกิจต่างๆ  ไดข้ยายตัวอย่างกวา้งขวางไปทั่วโลก ประกอบกับความ
เจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  ท าใหน้ักลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างรวดเร็วและกวา้งไกล   
เป็นผลให้การแข่งขันทางธุรกิจเพิ่มมากขึน้  ดังนั้น ธุรกิจจึงต้องอาศัยนักบริหารที่มีคว ามรอบรู้  มี
ความสามารถไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ ใหบ้งัเกิดผลไดอ้ย่างเต็มที่ในจ านวน
ที่เพิ่มมากขึน้   คณะบริหารธุรกิจได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องผลิตบุคลากรเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศชาติในการพฒันาเศรษฐกิจ    โดยเฉพาะบุคลากรที่มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญทั้งการใช้ภาษาอังกฤษธุรกิจ และมีทักษะ ด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  การจัดก
การตลาด การจดัการการเงินและการจดัการโลจิสติกสซ์ึ่งยงัขาดแคลนอยู่จ  านวนมาก 

คณะบรหิารธุรกิจจึงไดเ้สนอหลกัสตูรบรหิารธุรกิจ  เพื่อผลิตบคุลากรที่มีความรูท้างดา้นการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  การจดักการตลาด การจดัการการเงินและการจดัการโลจิสติกสก์ารใชภ้าษาองักฤษ
ธุรกิจ  และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ     ซึ่งจะท าใหม้ีบุคลากรที่มีคณุภาพ เพื่อเป็นก าลงัส าคญัใน
การพฒันาประเทศ  ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระของการจดัการศึกษาระดบัอดุมศึกษาของภาครฐัและเป็นการ
ประหยดัเงินตราต่างประเทศในการที่จะตอ้งใชจ้่ายในการศึกษาในระดบัปริญญาโทในต่างประเทศ   และ
เป็นการเตรียมพรอ้มทรพัยากรมนษุยข์องประเทศเพื่อแข่งขนัในโลกธุรกิจไรพ้รมแดน 

11.2 Social and Cultural Developments 
Social and cultural environments have played the important role and changed rapidly. 

This has the impact on doing business such as the problem of global warming which affects the 
well being of people in the society. The concepts of business administration for environment and 
business administration for society are raised to improve the relationship between environment 
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and humans. In addition, people in the society should have good understanding of culture, 
business morality and ethics. If people or businessmen have established this kind of principle, 
then ethical behavior will be the result. School of Business, University of the Thai Chamber of 
Commerce, has taken these factors into consideration in developing improving curriculum for 
preparing business administration personnel who are able to respond to the changes in the world. 

11.2 สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สงัคมและวฒันธรรมมีบทบาทต่อการด าเนินธุรกิจระหว่างเป็นอย่างมากอีกทัง้ปัจจยัภายนอกทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่ส  าคัญได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เช่น ปัญหาของสภาวะโลกรอ้น ที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของคนในสงัคมโดยตรง การมีแนวคิดการบริหารธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอ้ม และการ
บริหารธุรกิจเพื่อสงัคม จึงถูกหยิบยกขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางปรบัสภาพแวดลอ้มและปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
สิ่งแวดลอ้มกบัมนุษย ์นอกจากนัน้การที่จะมีสงัคมเช่นนีไ้ด ้คนในสงัคมจะตอ้งมีวฒันธรรมที่ดี มีคณุธรรม
และจริยธรรมในการท าธุรกิจ ซึ่งถา้หากบุคลากรหรือนกัธุรกิจมีหลกัการอันมั่นคงแลว้ การมีจรรยาบรรณก็
จะเกิดขึน้ตามมา แนวคิดเช่นนี ้คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย จึงไดน้ ามาพิจารณาในการ
พฒันา/ปรบัปรุงหลกัสตูร เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรดา้นการบริหารธุรกิจที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกได ้
 
12. Effects from Topic 11 on Curriculum Development and the Relevance to the Mission of the 
Institution 
 12.1 Curriculum Development 
 The principle of curriculum development or improvement aims to develop business 
managers, executives, and entrepreneurs: who will have the knowledge and ability in doing 
business internationally; who can apply the knowledge to the changes of business world such as 
the changes in economy, technology, society and culture; who will see through the changes in 
different aspects of business; who can adapt in a complex environment, who can compete in 
global labor market and who can enter in ASEAN Economic Community.  
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

หลกัการของการพัฒนาหรือปรบัปรุงหลกัสูตรนีมุ้่งพฒันาผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารและผูป้ระกอบการ 
ใหม้ีความรูค้วามสามารถดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ การจดักการตลาด การจดัการการเงินและ
การจดัการโลจิสติกส ์สามารถน าความรูด้า้นการบรหิารมาประยกุตใ์ชก้บัการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ ที่
ไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงโดยสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
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สังคมและวัฒนธรรม รู ้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอย่างรอบด้าน สามารถปรับตัวได้ใน
สภาพแวดลอ้มที่เขา้มาจากหลายทิศทางและมีความสามารถในการแข่งขนัในตลาดต่างประเทศ 
 12.2 Relevance to the Mission of the Institution 
 The mission of University of the Thai Chamber of Commerce is to produce graduates with 
knowledge and skills in business (Business Smart) and to be at the forefront of the country. Hence, 
the aim of producing graduates of this curriculum is aligned with the mission of University of the 
Thai Chamber of Commerce that this curriculum focuses on producing students with the 
knowledge and skills in international business management, financial management, marketing 
management, tourism management and logistics management who can work professionally, 
adapt to changes in the business world, have good ethics,  are responsible and honest to self 
and society, can work hard to develop business and economic prosperity of the country to be the 
same as other countries around the world. 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
พนัธกิจของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ไดก้ล่าวว่า จะมุ่งผลิตบณัฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถ

ดา้นธุรกิจ (Business Smart) ใหอ้ยู่ในระดบัแนวหนา้ของประเทศ  ในการผลิตมหาบณัฑิตในหลกัสตูรนีจ้ึง
เป็นไปทิศทางเดียวกันกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย ที่มุ่งเนน้ใหน้ักศึกษาเป็นคนมีความรู้
ความสามารถดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  การจดัการตลาด การจดัการการเงินหรือการจดัการโล
จิสติกสส์ามารถประกอบวิชาชีพของตนเองได ้สามารถปรบัตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ มี
จรรยาบรรณ มีความรบัผิดชอบและความซื่อสัตยต่์อตนเองและสงัคม ท างานหนักเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
เศรษฐกิจของประเทศไทยใหเ้จรญิกา้วหนา้ทดัเทียมกบันานาประเทศทั่วโลก 
 
13. Relationship with Other Programs Offered by Other Schools / Majors in the University 
 13.1 Courses/Groups of courses in the program taught by other schools/majors/programs 

Core courses: 
- Accounting courses: taught by professors from School of Accountancy 
- Economics courses: taught by professors from School of Economics 
13.2 Courses/Groups of courses in the program offered to other majors/programs 
No. 
13.3 Program Management 
13.3.1 The Director of the program is responsible for appointing the course coordinator 

for all subjects to coordinate with the course instructor, to organize the teaching and learning 
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evaluation, to ensure that learning quality standards are achieved in accordance with the TQF: 
Higher Education. 

13.3.2 The Director of the program is responsible for the curriculum supervision and 
development in coordination with the committee appointed by the University and the Commission 
on Higher Education. 
13. ความสัมพันธก์ับหลักสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
1) กลุม่วิชาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไดแ้ก่ 

- กลุม่วิชาภาษา มนษุยศาสตร ์และพฒันาคณุภาพชีวิตเปิดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร ์
- กลุม่วิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์ปิดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

2) กลุม่วิชาแกน ไดแ้ก่ 
- กลุม่วิชาดา้นบญัชีเปิดสอนโดยคณะบญัชี 
- กลุม่วิชาดา้นเศรษฐศาสตรเ์ปิดสอนโดยคณะเศรษฐศาสตร ์
- กลุม่วิชาดา้นกฎหมายเปิดสอนโดยคณะนิติศาสตร ์

3) กลุม่วิชาโทของคณะต่าง ๆ 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

ไม่ม ี
13.3 การบริหารจัดการ 

13.3.1 ผูอ้  านวยการหลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งผูป้ระสานงานรายวิชาทุกวิชา เพื่อท าหน้าที่
ประสานงานกับอาจารยป์ระจ าวิชา  เพื่อการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผลการศึกษา ให้
เป็นไป ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  โดยสอดคลอ้งกับมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปรญิญาโท 

13.3.2 ผูอ้  านวยการหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและพัฒนาหลักสูตร โดยประสานกับคณะ 
ภายใตก้ฎเกณฑข์องมหาวิทยาลยั  และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

Part 2. Specific information of the Program 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. Philosophy, Significance and Objectives 

1.1 Philosophy 
To develop competent human capital to handle international business management, 

financial management, marketing management, tourism management and logistics management 
efficiently, to communicate in English fluently, to apply technology for new business model, to 
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conduct business ethically, and to analyze international environment in order to expand business 
opportunities in competitive market in order to succeed in globalization era. 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
ธุรกิจระหว่างประเทศมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อใหธุ้รกิจระหว่าง

ประเทศประสบความส าเรจ็ จึงจ าเป็นตอ้งมีบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถดา้นการจดัการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การจดัการการตลาด การจดัการการเงิน และการจดัการโลจิสติกส ์ อีกทัง้ความสามารถดา้น
ภาษา การประยุกตเ์ทคโนโลยี การด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม
ระหว่างประเทศเพื่อแสวงหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใหป้ระสบความส าเรจ็ในโลกยุค
โลกาภิวตัน ์

1.2 Objectives  
1. To provide graduates with strength in international business management, financial 
management, marketing management,    tourism management and logistics 
management skills. 
2. To prepare and provide graduates to meet the needs of international business 
management, financial management, marketing management, tourism management and 
logistics management. 
3. To produce graduates with high moral and ethical standards to engage in social 
responsibilities. 
4. To provide graduates with an excellent English business communication. 

1.2 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความรูค้วามสามารถและจุดแข็งในดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  

การจดัการการตลาด การจดัการการเงินและการจดัการโลจิสติกส ์
2. เพื่อเป็นการสรา้งมหาบณัฑิตที่มีคณุภาพระดบัสากล 
3. เพื่อเป็นการเตรียมและสรา้งบคุลากรที่ขาดแคลนทางดา้นการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  

การจดัการการตลาด การจดัการการเงินและการจดัการโลจิสติกส ์
4. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตที่มีจรยิธรรมและมีจิตส านึกที่ดีในการด าเนินธุรกิจและมีความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม 
5. เพื่อช่วยใหม้หาบณัฑิตสามารถพฒันาการใชภ้าษาองักฤษในการติดต่อสื่อสารในธุรกิจ 

 
2. Program Improvement/Revision Plan 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
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Improvement/Revision Plan Strategies  Evidences/KPIs 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

Teaching and learning 
development 

 

Constantly monitoring 
changes in the economic, 
social, cultural and 
technological trends in order 
to adjust and advance the 
teaching and learning. 

Minutes of the curriculum 
committee meetings.  

 

▪ การพฒันาการเรียนการสอน 
 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และ
เทคโนโลยี อยู่เสมอ เพื่อน ามา
ปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการ
สอน 

- รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

Student development  
 

Create events that focus on 
experience in the business 
area. 

Number of activities, number 
of students participating in the 
activities. 

▪ การพฒันานกัศกึษา 
 

สรา้งกิจกรรมที่เนน้ใหน้กัศกึษาได้
มีประสบการณใ์นดา้นธุรกิจ 

- จ านวนกิจกรรมและจ านวน
นกัศกึษาเขา้รว่มโครงการ 

Adjusting the focus of the 
program by adding new 
contents 

 

Develop the program to meet 
the global demand of the 
economic and social 
development. Bringing 
modern technology to use in 
teaching and learning; 
Organizing practical activities 
to enhance students’ business 
knowledge 

- Satisfaction of the employers 
and graduates in the 
knowledge and skills.  
- Documents regarding the 
curriculum revision. 
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▪ การเปลี่ยนแปลงจุดเนน้ของ
หลกัสตูร โดยการเพิ่มเนือ้หา
ใหม่ๆ ที่ส  าคญั 

 

พฒันาเนือ้หาของหลกัสตูรใหเ้ป็น
ที่ตอ้งการของการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของโลก มี
กิจกรรมเชิงปฏิบติัการที่ที่
สนบัสนนุความรูท้างธุรกิจแก่
นกัศกึษา 

- ผูใ้ชบ้ณัฑิต และตวับณัฑิตเอง 
มีความพงึพอใจในความรู้
ความสามารถ ทกัษะในการ
ท างานในระดบัดี 

- เอกสารการปรบัปรุงหลกัสตูร 
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Part 3.  Education Management System, Implementation, and Curriculum Structure 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. Educational Management System 

1.1 System 
       The regular academic year is divided into two semesters. 
1.2 Summer session 
      The summer session will be held depending on the consideration of program 

committees.  
1.3 Credits comparable to the regular semesters 
       None 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจดัการศกึษาเป็นแบบทวิภาค 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอ้น ทั้งนีข้ึน้อยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจ า
หลกัสตูร 

1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่ม ี

 
2. Program management 

2.1 Study Period 
      First semester  August – December 
      Second semester January – May 
      Summer session June – July 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน- เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศกึษาที่ 1         เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
ภาคการศกึษาที่ 2         เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
ภาคการศกึษาที่ 3         เดือนมิถนุายน – เดือนกรกฎาคม 
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2.2 Qualifications and Entry requirements 

2.2.1 Applicants interested in the program at University of the Thai Chamber of 
Commerce must possess all of the following qualifications: 

1) Obtain an undergraduate degree or equivalent. 
2) Good personality and good health:  No serious illness which may obstruct their 

studies. 
3) Obtain a G.P.A. of 2.5 or higher in undergraduate degree and/or have at least one 

year working experience preferably related to the field of business. 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศกึษาจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้
1) เป็นผูส้  าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
2) มีบคุลิกภาพดีและไม่มีโรครา้ยแรงที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียน 
3) มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดบัปรญิญาตรีตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป และ/หรือ เป็นผูม้ีประสบการณ์

ท างานอย่างนอ้ย  1 ปี โดยเนน้ผูท้ี่มีประสบการณท์ี่เก่ียวกบังานทางดา้นธุรกิจ 
 2.2.2 Entry requirements for applicants interested in the program at the University of 
the Thai Chamber of Commerce: 

1) Applicants must pass the interview in accordance with the regulations of University 
of the Thai Chamber of Commerce.   

2) Applicants must have a minimum score of IELTS (Academic Band) of 5.5 with 
minimum of 5 in every band, a minimum TOEFL of 500 (Paper-Based Test), 173 
(Computer - Based Test), or 61 (Internet - Based Test), CUTEP of 500, or BEST of 
500.  

3)  Applicants from overseas who use English as a first language are exempted from 
the requirement number 2) above. However, they must pass the interview. 

4) Applicants who graduated from the International program where English is used as 
the medium of instruction are exempted from the requirement number 2) above. 
However, they must pass the interview. 

5) Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ 
recommendation. 

6) In case an applicant’s academic qualifications do not meet the above requirements, 
the application may be reviewed and approved by the Committee of the School of 
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Business. The committee will take into consideration the university’s academic 
standard prior to the acceptance of applicants.   

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศกึษา 
1) ผูส้มคัรจะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณต์ามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
2) ผูส้มคัรตอ้งมีคะแนน IELTS  (Academic Band) โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 5.5 และตอ้งได้

คะแนนในแต่ละ Band ไม่ต ่ากว่า 5.0 หรือคะแนน TOEFL ตัง้แต่ 500  ขึน้ไป (Paper Based) 
หรือ  173 (Computer Based) หรือ 61 (Internet Based) หรือคะแนน CUTEP ตัง้แต่ 500 
ขึน้ไป หรือคะแนน BEST ตัง้แต่ 500 ขึน้ไป  

3) ผูส้มคัรต่างชาติที่ใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาแรกในการเรียน  จะไดร้บัการยกเวน้ในขอ้ 2) 
ขา้งตน้ แต่จะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณ ์ 

4) ผูส้มคัรที่จบการศกึษาในหลกัสตูรนานาชาติที่ใชภ้าษาองักฤษในการเรียน  จะไดร้บัการยกเวน้
ในขอ้ 2)ขา้งตน้ แต่จะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณ ์ 

5) ผูส้มคัรตอ้งผ่านการเรียนปรบัพืน้ฐานตามดลุพินิจของคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
ในกรณีที่คณุสมบติัของผูส้มคัรไม่ตรงตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการของ
คณะบรหิารธุรกิจ โดยค านึงถึงมาตรฐานการศกึษา 

2.2.3 Applicants interested in the program at Union of Myanmar Federation of Chamber 
of Commerce and Industry and Mandalay region Chambers Commerce and Industry must 
possess all of the following qualifications: 

1) Obtain an undergraduate degree or equivalent. 
2) Good personality and good health:  No serious illness which may obstruct their 

studies. 
3) Obtain a G.P.A. of 2.5 or higher in undergraduate degree and/or have at least one 

year working experience preferably related to the field of business. 
2.2.3 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศกึษา ณ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าจะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นผูส้  าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
2) มีบคุลิกภาพที่ดีและไม่มีโรครา้ยแรงที่เป็นอปุสรรคต่อการเรียน 
3) มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดบัปรญิญาตรีตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป และ/หรือ เป็นผูม้ีประสบการณ์
ท างานอย่างนอ้ย 1ปี โดยเนน้ผูท้ี่มีประสบการณท์ี่เก่ียวกบังานดา้นธุรกิจ 

2.2.4 Entry requirements for applicants interested in the program at Union of Myanmar 
Federation of Chamber of Commerce and Industry and Mandalay region Chambers 
Commerce and Industry: 
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1) Applicants must pass the interview in accordance with the regulations of University 
of the Thai Chamber of Commerce.   

2) Applicants must have a minimum score of IELTS (Academic Band) of 5.5 with 
minimum of 5 in every band, a minimum TOEFL of 500 (Paper-Based Test), 173 
(Computer - Based Test), or 61 (Internet - Based Test). 

3)  Applicants from overseas who use English as a first language are exempted from 
the requirement number 2) above. However, they must pass the interview. 

4) Applicants who graduated from the International program where English is used as 
the medium of instruction are exempted from the requirement number 2) above. 
However, they must pass the interview. 

5) Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ 
recommendation. 

6) In case an applicant’s academic qualifications do not meet the above requirements, 
the application may be reviewed and approved by the Committee of the School of 
Business. The committee will take into consideration the university’s academic 
standard prior to the acceptance of applicants.   

2.2.4 การคัดเลือกผู้เข้าศกึษา ณ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 
1)  ผูส้มคัรจะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณต์ามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
2)  ผูส้มคัรตอ้งมีคะแนน IELTS (Academic Band) โดยไดค้ะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 5.5 และตอ้งได้
คะแนนในแต่ละ Band ไม่ต ่ากว่า 5.0 หรือคะแนน TOEFL ตัง้แต่ 500 ขึน้ไป (Paper-Based) หรือ 
173 (Computer-Based)  
     หรือ 61 (Internet-Based)  
3)  ผูส้มคัรต่างชาติที่ใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาแรกในการเรียน จะไดร้บัการยกเวน้ในขอ้ 2) 
ขา้งตน้ แต่จะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณ ์ 
4)  ผูส้มคัรที่จบการศกึษาในหลกัสตูรนานาชาติที่ใชภ้าษาองักฤษในการเรียน จะไดร้บัการยกเวน้
ในขอ้ 2) ขา้งตน้ แต่จะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณ ์ 
5)  ผูส้มคัรตอ้งผ่านการเรียนปรบัพืน้ฐานตามดลุพินิจของคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
6)  ในกรณีที่คณุสมบติัของผูส้มคัรไม่ตรงตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของ
คณะกรรมการของคณะบรหิารธุรกิจ โดยค านึงถึงมาตรฐานการศกึษา 
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 2.3  Problems with new students 
 New students have different backgrounds from their undergraduate degrees; therefore 
they have some limitations in business background.  The program may suggest applicants in 
attending the pre-study courses as important requirement before attending MBA program. 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

นกัศกึษาที่เขา้ใหม่มีพืน้ฐานความรูใ้นระดบัปรญิญาตรีจากหลากหลายสาขา ท าใหต้อ้งมีพืน้
ความรูท้ี่จ  าเป็นต่อการเรียนดา้นธุรกิจที่จ  ากดั 
 2.4 Strategy to solve the problem mentioned in 2.3 
 New students without business background must take the pre-study courses to improve 
their skills before the first semester starts. 
 2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
นกัศกึษาที่ไม่มีพืน้ฐานความรูด้า้นธุรกิจ ตอ้งไดร้บัการเรียนวิชาปรบัพืน้ฐานก่อนเริ่มเรียนในภาคการศกึษา
แรก 

2.5 Projected number of students and graduates in 5 years  
     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

2.5.1 Projected number of students and graduates in 5 years at University of the Thai 
Chamber of Commerce, Thailand 

2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี ณ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย ประเทศไทย 

Year 
ระดับชั้นปี 

Number of students 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 
 B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 
Study Plan (แผนการศึกษา) A 

ก 
B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

 First year (ชั้นปีที ่1) 20 10 25 15 30 20 35 25 40 30 
Second year (ชั้นปีที ่2) - - 20 10 25 15 30 20 35 25 

Total (รวม) 20 10 45 25 55 35 65 45 75 55 
Projected graduates 

(คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา) 
- - - - 20 10 25 15 30 20 
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2.5.2 Projected number of students and graduates in 5 years at Union of Myanmar 
Federation of Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Yangon) 

Year 
ระดับชั้นปี 

Number of students 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 
 B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 
Study Plan (แผนการศึกษา) A 

ก 
B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

 First year (ชั้นปีที ่1) - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 
Second year (ชั้นปีที ่2) - - - 50 - 50 - 50 - 50 

Total (รวม) - 50 - 100 - 100  100 - 100 
Projected graduates 

(คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา) 
- - - - - 50 

- 50 - 50 

 
2.5.3 Projected number of students and graduates in 5 years at Mandalay Region 

Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Mandalay) 
Year 

ระดับชั้นปี 
Number of students 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 
 2017 2018 2019 2020 2021 
 B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 
Study Plan (แผนการศึกษา) A 

ก 
B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

A 
ก 

B 
ข 

 First year (ชั้นปีที ่1) - 30 - 30 - 30 - 30 - 30 
Second year (ชั้นปีที ่2) - - - 30 - 30 - 30 - 30 

Total (รวม) - 30 - 60 - 60 - 60 - 60 
Projected graduates 

(คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา) 
- - - - - 30 

- 30 - 30 
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2.6 Projected budget 
2.6.1 Projected budget for the program at University of the Thai Chamber of 

Commerce, Thailand 

Category  
Annual expenses (Baht) 

2017 2018 2019 2020 2021 
Salary  264,000 290,400 319,440 351,384 386,523 
เงินเดือน (อตัราใหม่)      
Compensation  315,000 337,500 337,500 337,500 337,500 
ค่าตอบแทน      
Stationary   6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 
ค่าวสัด ุ      
Other       
รายจ่ายอ่ืน ๆ      

Operating budget 585,000 634,400 663,940 696,384 732,023 
รวมงบด าเนินการ      

Durable goods 30,000 - - - - 
ค่าครุภณัฑ ์      
Land - - - - - 
ค่าที่ดิน      
Building materials - - - - - 
ค่าสิ่งก่อสรา้ง      

Total investment 30,000 - - - - 
รวมงบลงทุน      

Total  615,000 634,400 663,940 696,384 732,023 
รวมทัง้สิน้      
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 2.6.2 Projected budget for the program at Union of Myanmar Federation of Chamber of 
Commerce and  
 Industry, Myanmar (Yangon) 

Category  
Annual expenses (Baht) 

2017 2018 2019 2020 2021 
Salary  1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 
เงินเดือน (อตัรา
ใหม่) 

     

Compensation  1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 
ค่าตอบแทน      
Stationary        
ค่าวสัด ุ      
Other  960,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 
รายจ่ายอ่ืน ๆ      
Operating budget      
รวมงบด าเนินการ      
Durable goods      
ค่าครุภณัฑ ์      
Land      
ค่าที่ดิน      
Building materials      
ค่าสิ่งก่อสรา้ง      
Total investment      
รวมงบลงทุน      

Total  3,414,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 
รวมทัง้สิน้      
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2.6.3 Projected budget for the program at Mandalay Region Chamber of 
Commerce and Industry, Myanmar (Mandalay) 

Category  
Annual expenses (Baht) 

2017 2018 2019 2020 2021 
Salary  1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 
เงินเดือน (อตัรา
ใหม่) 

     

Compensation  1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 
ค่าตอบแทน      
Stationary        
ค่าวสัด ุ      
Other  960,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 
รายจ่ายอ่ืน ๆ      
Operating budget      
รวมงบด าเนินการ      
Durable goods      
ค่าครุภณัฑ ์      
Land      
ค่าที่ดิน      
Building materials      
ค่าสิ่งก่อสรา้ง      
Total investment      
รวมงบลงทุน      

Total  3,414,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 
รวมทัง้สิน้      
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2.7 Academic System 
Academic system is classroom type as stated in the regulations of University of the Thai 

Chamber of Commerce entitled of graduate studies, year 2015 (Appendix A). 
 2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเป็นแบบชัน้เรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 

2.8 Transfer Admission 
Credit Transfer rules and cross-studying university refer to the regulations of Office of 

the Higher Education Commission entitled of credit transfer admission in 2002 and the 
regulations of  University of the Thai Chamber of Commerce entitled of graduate studies, year 
2004 (Appendix B). 
 2.8  การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

นกัศกึษาที่เคยศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษาอ่ืนมาก่อน  เมื่อเขท้ี่มีเนือ้หาวิชาที่สามารถเทียบเคียง
กันได ้ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าดว้ย การเทียบโอนความรู ้ทักษะและ
ประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขา้สู่การศึกษาในระบบ ตาม
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก ข)  
 
3. Curriculum and Lecturers  
3. หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 

3.1 Curriculum Structure 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 Total Credits                                         42 credits 
    3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสตูร   42 หน่วยกิต 

3.1.2 Curriculum Structure 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

  Plan A (Thesis) 
Core Courses   21 Credits 
Specialization Courses    9 Credits 
Thesis    12 Credits 

 แผน ก (วิทยานิพนธ)์ 
  วิชาแกน   21 หน่วยกิต 
  วิชาเอก    9 หน่วยกิต 
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  วิทยานิพนธ ์   12 หน่วยกิต 
 Plan B (Non-Thesis) 

Core Courses   21 Credits 
Specialization Courses    9 Credits 
Elective Courses    9 Credits 
Independent Study    3 Credits 

 แผน ข (การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
  วิชาแกน   21 หน่วยกิต 
  วิชาเอก    9 หน่วยกิต 
  วิชาเลือกเสรี   9 หน่วยกิต 
  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  3 หน่วยกิต 
 List of Courses  

3.1.3.1 Code Description 
Each course for the Master of Business Administration Degree (International 

Program) of the School of Business has a code using English alphabets and numbers as 
shown below: 

   First two letters (Abbreviation of the program and school) 
   BA  =  School of Business  
     AC   = School of Accounting 
    EC = School of Economics 
    MN = School of Engineering 
 First digit  
  500-600 = graduate courses, thesis, independent study 
 Second digit  
   1 = core courses 

    2 – 8 = elective courses 
    9 = core courses of other faculties 

0 = pre-study courses 
  Last digit  = course number 

3.1.3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
3.1.3.1 รหัสวิชา 

(1) รายวิชาต่างๆ ในหลกัสตูรนานาชาติ ระดบัปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ จะมีรหสัน าหนา้
ชื่อวิชาโดยใชแ้ทนดว้ยตวัอกัษรและตวัเลข  ซึ่งมีความหมายดงันี  ้
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 ตวัอกัษรสองตวัแรก  
   BA หมายถึง  วิชาที่คณะบรหิารธุรกิจรบัผิดชอบ 
   AC หมายถึง  วิชาที่คณะบญัชีรบัผิดชอบรบัผิดชอบ 
   EC หมายถึง  วิชาที่คณะเศรษฐศาสตรร์บัผิดชอบ 

MN หมายถึง  วิชาที่คณะวิศวกรรมรบัผิดชอบ 
 เลขหลกัรอ้ย 

เลข 500 – 600   หมายถึง วิชาในระดบัปริญญาโท, วิทยานิพนธ ์การศกึษาคน้ควา้
อิสระ 

 เลขหลกัสิบ  
   เลข 1 หมายถึง  กลุม่วิชาแกน 
   เลข 2-8 หมายถึง  กลุม่วิชาเลือกเสรี 

เลข 9 หมายถึง  กลุม่วิชาเฉพาะหรือคณะอื่นๆ 
เลข 0 หมายถึง   กลุม่วิชาปรบัพืน้ฐาน 

เลขหลกัหน่วย หมายถึง ล าดบัประจ าวิชา 
 

3.1.3.2  List of courses 
3.1.3.2  รายวิชา 
(A) Pre-study courses:  4 subjects (None credits) 
Code  Course name Credits 

(Lecture-Practice-Self study) 
Prerequisite 
 

BA 501 Intensive English for Business 3 (3-0-6) - 
 ภาษาองักฤษส าหรบัธุรกิจแบบเรง่รดั   
BA 502 Quantitative Analysis  3 (3-0-6) - 
 การวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ   
BA 503 Financial Accounting for Managers  3 (3-0-6) - 
 การบญัชีการเงินส าหรบัผูบ้ริหาร   
BA 504 Business and the Economics 

Environment  
3 (3-0-6) - 

 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร ์

  

Remarks: Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ 
recommendation. 
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หมายเหต:ุ ผูส้มคัรตอ้งเรียนวชิา ปรบัพืน้ฐานตามผลการสอบสมัภาษณ์ของคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
 
(B) Core courses: 7 subjects (Total 21 credits)  
Code  Course name Credits Prerequisite 
  (Lecture-Practice-Self study)  
BA 511 Marketing Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการดา้นการตลาด    
BA 512 Organizational Behavior 3 (3-0-6) - 
 พฤติกรรมองคก์ร   
EC  591 Managerial Economics 3 (3-0-6) - 
 เศรษฐศาสตรเ์พื่อการจดัการ   
BA 513 Operations Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการการด าเนินงาน   
BA 514 Financial Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการการเงิน   
AC 591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) - 
 การบญัชีบรหิาร   
BA 515 Strategic Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการเชิงกลยทุธ ์   
 
(C) Specialization courses in International Business Management: 3 subjects (Total 9 credits) 
(ค) กลุ่มวิชาเอกสาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มี 3 รายวิชา จ านวนรวม  9 หน่วยกิต   
Code Course name Credits Prerequisite 
  (Lecture-Practice-Self study)  
BA 521 Global Business Management (Globalisation) 3 (3-0-6) - 
 การจดัการธุรกิจในยคุโลกาภิวตัน ์   
BA 524 Managing innovations 3 (3-0-6) - 
 การจดัการนวตักรรม   
BA 525 Global Entrepreneurship 3 (3-0-6) - 
 การเป็นผูป้ระกอบการยุคโลกาภิวตัน ์   
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(D) Elective courses:                9 credits 
Students who select Plan B (Non-Thesis) are able to choose the following elective courses or 
Specialization courses with a minimum of 9 credits.     
(ง) กลุ่มวิชาเลือก                    9 หน่วยกิต 
นกัศกึษาแผน ข (ไม่มีวิทยานิพนธ)์ สามารถเลือกศกึษารายวิชาในกลุม่วิชาเลือกหรือกลุม่วิชาเอกอย่างนอ้ยจ านวน 
9 หน่วยกิต 
Code  Course Name Credits Prerequisite 
  (Lecture-Practice-Self study)  
BA 522 International Trade and International Trade Law 3 (3-0-6) - 
 การคา้และกฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ   
BA 523 International Financial Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการการเงินระหว่างประเทศ   
BA 532  Financial Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6) - 
 อนพุนัธท์างการเงินและการจดัการความเสี่ยง   
BA 533 Investment Analysis and Portfolio Management 3 (3-0-6) - 
 การวิเคราะหแ์ละการจดัสรรการลงทนุ   
BA 541 Consumer Behavior and Marketing Strategy 3 (3-0-6) - 
 พฤติกรรมผูบ้รโิภคและกลยุทธก์ารตลาด   
BA 543 Global Marketing Strategy 3 (3-0-6) - 
 กลยทุธก์ารตลาดโลก   
BA 553 Current Issues in Global Tourism 3 (3-0-6) - 
 ประเด็นปัจจบุนัในการท่องเที่ยวระดบัโลก   
BA 561 Family Business Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการธุรกิจครอบครวั   
BA 562 Human Resource Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์   
BA 563 Management Information Systems 3 (3-0-6) - 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ   
BA 571  Business Research 3 (3-0-6) - 
 การวิจยัธุรกิจ   
BA 572  Current Issues in Global Business 3 (3-0-6) - 
 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัธุรกิจระหว่างประเทศ   
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BA 573  Global Service Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการธุรกิจบรกิารยุคโลกาภิวตัน ์   
BA 574  Financial Markets and Institutions 3 (3-0-6) - 
 ตลาดและสถาบนัทางการเงิน   
BA 575  Corporate Financial Analysis 3 (3-0-6) - 
 การวิเคราะหก์ารเงินระดบัองคก์ร   
BA 576 Marketing Innovation and Differentiation 3 (3-0-6) - 
 นวตักรรมและการสรา้งความแตกต่างทางการตลาด   
BA 582 Luxury Marketing 3 (3-0-6) - 
 การตลาดสินคา้ระดบัสงู   
BA 583 Starting a New Venture 3 (3-0-6) - 
 การเริ่มตน้ธุรกิจใหม่   
BA 584 New Products and Service Management 3 (3-0-6) - 
 การบริหารผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่   
BA 585 Current Issues in Managing Innovations 3 (3-0-6) - 
 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการจดัการนวตักรรม   
BA 586 Current Issues in Entrepreneurship 3 (3-0-6) - 
 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ   
BA 587 Current Issues for Leaders in Globalization  3 (3-0-6) - 
 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผูน้  าในยคุโลกาภิวตัน์   
BA 588 Current Issues in Doing Business in ASEAN plus 

Countries 
3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปัจจบุนัในการท าธุรกิจในกลุม่ประเทศ
อาเซียน 

  

BA 589 Enterprise Development and Growth 3 (3-0-6)  
 การพฒันาองคก์รและการเติบโต   
BA 590 Integrated Marketing Communications 3 (3-0-6)  
 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    
BA 591 Entrepreneurship and Innovation 3 (3-0-6)  
 ผูป้ระกอบการและนวตักรรม    
BA 592 Critical & Creative Thinking 3 (3-0-6)  
 การคิดเชิงวิพากษ์และสรา้งสรรค ์   
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BA 593 Systems and Society 3 (3-0-6)  
 ระบบสงัคม   
BA 594 Financial Planning 3 (3-0-6)  
 การวางแผนทางการเงิน   
BA 595 Managing Operational Complexity 3 (3-0-6)  
 การจดัการความซบัซอ้นในการปฎิบติังาน    
BA 596 Statistics-based Inference, Computational and 

Information-based Decision-making 
3 (3-0-6)  

 การอนมุานเชิงสถิติการค านวณและการตดัสินใจบน
ฐานขอ้มลู 

  

BA 597 Study Design & Big Data Analysis (Quantitative, 
Qualitative, & Mixed Methods) 

3 (3-0-6)  

 การออกแบบการศกึษาและการวิเคราะหข์อ้มลูขนาด
ใหญ่ (เชิงปรมิาณ, เชิงคณุภาพและวิธีผสม) 

  

BA 598 Information-Base Decisions 3 (3-0-6)  
 การตดัสินใจเก่ียวกบัฐานขอ้มลู   
MN 561 Supply Chain Management 3 (3-0-6) - 
 การจดัการห่วงโซ่อปุทาน   
BA 600 Thesis 12 (0-0-36)   
 วิทยานิพนธ ์   
BA 601 Independent Study 3 (0-0-9)  
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ   
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3.1.4 Study Plan  

Plan A: (Thesis)    
 

Year 
Academic 
Session 

Course 
Number of 

Credits 
1 First semester BA 511 Marketing Management 3 (3-0-6) 

 BA 512 Organizational Behavior 3 (3-0-6) 
 EC 591 Managerial Economics 3 (3-0-6) 
 Total 9 

 Second 
semester 

BA 513 Operations Management 3 (3-0-6) 
 BA 514 Financial Management  3 (3-0-6) 
 AC 591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
 Total 9 

 Summer 
session 

BA 515 Strategic Management 3 (3-0-6) 
 Specialization Course 3 (3-0-6) 
 Total 6 

2 First semester Specialization Course 3 (3-0-6) 
  Specialization Course 3 (3-0-6) 
  BA 600 Thesis 3 (0-0-9) 

  Total 9 

 Second 
semester 

BA 600 Thesis 9 (0-0-27)   
 Total 9  

  Grand Total 42  
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 Plan B: (Non-Thesis)   
 

Year 
Academic 
Session 

Course 
Number of 

Credits 
1 First semester BA 511 Marketing Management 3 (3-0-6) 

  BA 512 Organizational Behavior 3 (3-0-6) 
  EC 591 Managerial Economics 3 (3-0-6) 
  Total 9 

 Second 
semester 

BA 513 Operations Management 3 (3-0-6) 
 BA 514 Financial Management  3 (3-0-6) 
 AC 591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
 Total 9 

 Summer session BA 515 Strategic Management 3 (3-0-6) 
  Specialization Course 3 (3-0-6) 
  Total 6 

2 First semester Specialization Course 3 (3-0-6) 
  Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Elective Course 3 (3-0-6) 
  Total 9 

 Second 
semester 

Elective Course 3 (3-0-6) 
 Elective Course 3 (3-0-6) 
 BA 601 Independent Study 3 (0-0-9) 
  Total 9  

  Grand Total 42  
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3.1.5 Course Description 
A. Pre-study Courses includes 5 subjects (No credits) 
BA 501 Intensive English for Business      - 
Development of reading and writing skills in theoretical analysis and in case studies; written 
practice of business letters, memorandum, business essay, reports; and communication skills in 
class presentation, listening, conversation, discussion and seminar participation. 
BA 501 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจแบบเร่งรัด      - 
การพฒันาทกัษะการอ่าน และการเขียนเพื่อใชใ้นการวิเคราะหท์างทฤษฎี และในกรณีศกึษา ฝึกการเขียน
จดหมายทางธุรกิจ การจดบนัทกึ การเขียนเรียงความธุรกิจภาษาองักฤษ และทกัษะการติดต่อสื่อสารเพื่อ
ใชใ้นการน าเสนอรายงาน ทกัษะการฟัง บทสนทนา การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นในการสมัมนา 
 
BA 502 Quantitative Analysis        - 
Advanced methods in quantitative analysis; topics covered in operations management such as 
forecasting, inventory management, project management and statistics. 
BA 502 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ       - 
การวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณขัน้สงู โดยครอบคลมุการจดัการผลิตและด าเนินงาน เช่น การพยากรณ ์การ
จดัการสินคา้คงคลงั การจดัการโครงการ และสถิติ 
 
BA 503 Financial Accounting for Managers      - 
The assumptions and decision usefulness of financial statements that are prepared for creditors 
and shareholders; emphasis is placed on interpretation of financial statements, using examples 
from several companies. 
BA 503 การบัญชีการเงนิส าหรับผู้บริหาร      - 
สมมติฐานและการตดัสินใจที่เป็นประโยชนจ์ากงบการเงิน ซึ่งจดัท าไวส้  าหรบัเจา้หนีแ้ละผูถื้อหุน้ โดยเนน้
การอ่านงบการเงินโดยใชต้วัอย่างจากหลากหลายบรษิัท 
 
BA 504 Business and the Economics Environment     - 
An overview of the economics environment within which business must operate, understanding 
some of the analytical tools that economists use to solve business and economic problems. 
Emphasis is on identifying, understanding and evaluating the domestic and global forces causing 
economic change; key concepts and ideas from microeconomics, macroeconomics, and 
international economics.  Topics relevant to real-world issues and problems provide the focus for 
in–class discussion.   
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BA 504 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร ์     - 
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจในการด าเนินธุรกิจ เครื่องมือที่นกัเศรษฐศาสตรใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจ โดยเนน้ความเขา้ใจและการประเมินปัจจยัผลกัดนัระดบัโลกที่ท าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ แนวคิดเบือ้งตน้เก่ียวกบัเศรษฐศาสตรจ์ลุภาค เศรษฐศาสตรม์หภาค และ
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ การมีสว่นรว่มในชัน้เรียนเก่ียวกบัประเด็นปัจจุบนัและปัญหาของโลก
ปัจจบุนั 

 
B. Core Courses includes 7 subjects (Total 21 credits) 
BA 511 Marketing Management       3 (3-0-6) 
Marketing planning and operations; a practical knowledge of the marketing management 
system and its key components, including marketing planning, control and coordination, 
branding, integrated marketing communications, product development, pricing and distribution 
channels. Emphasis is placed on developing skills for entering new markets and maintaining or 
growing current markets. 
BA 511 การจัดการด้านการตลาด       3 (3-0-6) 
การวางแผนและการด าเนินงานทางการตลาด ความรูเ้ชิงปฏิบติัและองคป์ระกอบหลกั ของระบบการ
จดัการทางการตลาด ซึ่งรวมถึง การวางแผน การควบคมุ และการประสานงานทางการตลาด ตรายี่หอ้ การ
ติดต่อสื่อสารเชิงบูรณาการ การพฒันาผลิตภณัฑ ์ราคา และช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยเนน้การพฒันา
ทกัษะความรูใ้นการเขา้ตลาดใหม่ การรกัษา หรือการเติบโตของตลาดปัจจบุนั 
 
BA 512 Organizational Behavior       3 (3-0-6) 
The knowledge on developing organizational competence; the relationships between 
organizational performance and the behavior of individuals, groups and overall organizations.  In 
the process, emphasis is given to the importance of interpersonal issues and to issues arising 
from technological change, workforce diversity, ethical challenges and internationalization.  
BA 512 พฤติกรรมองคก์าร        3 (3-0-6) 
การพฒันาศกัยภาพขององคก์ร ความสมัพนัธร์ะหว่างศกัยภาพขององคก์รและพฤติกรรมของแต่ละบคุคล 
กลุม่ และภาพรวมขององคก์ร ทางดา้นกระบวนการ จะเนน้ใหค้วามส าคญัในเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคล กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี ความแตกต่างของกลุม่ต่างๆในองคก์ร จรรยาบรรณ 
และการจดัการระหว่างประเทศ  
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EC 591 Managerial Economics          3 (3-0-6) 
The nature and determinants of decisions about profit maximizing production and pricing; the 
economics of competition within individual industries. The emphasis is on diagnosing the 
determinants of an industry’s structure and formulating a rational, competitive strategy for 
coping with that structure. Special attention is given to problems of entry, exit and pricing. 
EC 591 เศรษฐศาสตรเ์พ่ือการจัดการ    3 (3-0-6) 
ปัจจยัก าหนดการตดัสินใจเก่ียวกบัการตัง้ราคาและการผลิตที่จะท าใหเ้กิดก าไรสงูสดุ การแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจในแต่ละอตุสาหกรรม เนน้การวิเคราะหปั์จจยัที่ก าหนดโครงสรา้งอตุสาหกรรมและกลยทุธก์าร
แข่งขนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการเขา้ การออก และการตัง้ราคา 
 
BA 513 Operations Management        3 (3-0-6) 
The processes used to deliver products in the marketplace, the key operations and logistical 
issues in service and manufacturing operations, strategic as well as tactical implications, both 
quantitative and qualitative techniques and principles used by leading organizations are 
examined.  Examples of world class operations are drawn from both the manufacturing and 
service sectors. 
BA 513   การจัดการการด าเนินงาน       3 (3-0-6) 
การผลิตสินคา้และบรกิาร การวิเคราะหก์ระบวนการด าเนินงาน ประเด็นของการปฏิบติัการ และการจดัการ
ห่วงโซ่อปุทานทัง้ในกระบวนการผลิตและบรกิารเชิงกลยุทธ ์การวิเคราะหเ์ทคนิคเชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพ ตวัอย่างของการด าเนินงานระดับโลกจากการผลิตและการบรกิาร  
 
BA 514 Financial Management       3 (3-0-6) 
The investment decision and resource allocation of projects in the organization; asset valuation, 
capital budgeting, risk management, working capital management and performance 
assessment; sources of cash to finance the investment decisions; capital structure, financial 
instruments, the risk-return trade-off, financial planning and the cost of capital.  Ethical 
considerations and management in the global context are integrated into these topics. 
BA 514   การจัดการการเงนิ        3 (3-0-6) 
การลงทนุและการจดัหาเงินทนุ การตดัสินใจลงทนุในโครงการต่างๆขององคก์ร การประเมินมลูค่าสินทรพัย ์
งบประมาณเงินทนุ การจดัการความเสี่ยง การจดัการเงินทนุหมนุเวียน การประเมินผลการด าเนินงาน การ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัหาเงินทนุเพื่อใชใ้นการลงทนุ โครงสรา้งเงินทนุ เครื่องมือทางการเงิน การ
เปรียบเทียบความคุม้ค่าของความเสี่ยงและผลตอบแทน การวางแผนทางการเงิน และตน้ทนุเงินทนุ โดย
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ค านึงถึงการมีจรยิธรรมทางธุรกิจภายใตส้ภาพแวดลอ้มระดบัโลก 
 
AC 591 Managerial Accounting       3 (3-0-6) 
An introduction to management accounting techniques that is useful in management decision-
making situations such as performance appraisal, price-setting, determining output or service 
levels, financing and investing. 
AC 591   การบัญชีบริหาร         3 (3-0-6) 
เทคนิคการจดัการบญัชีบรหิารเบือ้งตน้ ซึ่งใชใ้นการตดัสินใจภายใตส้ถานการณต่์างๆ การประเมินผลการ
ด าเนินงาน การตัง้ราคา การก าหนดผลผลิตหรือระดบัการบรกิาร การจดัการการเงินและการลงทนุ  
 
BA 515 Strategic Management       3 (3-0-6) 
Strategic interaction and conflict resolution in competitive and cooperative environments; 
principles of strategic reasoning and related mathematical formulas through real-life examples 
and in-class games; external business competition and internal organization management; an 
understanding of strategic management in a global context. 
BA 515   การจัดการเชิงกลยุทธ ์       3 (3-0-6) 
การมีปฏิสมัพนัธเ์ชิงกลยทุธ ์ และการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสภาพแวดลอ้มที่ตอ้งสรา้งความรว่มมือ 
และการไดเ้ปรียบในการแข่งขนั หลกัการของการใหเ้หตผุลเชิงกลยทุธ ์และสตูรการค านวนทางคณิตศาสตร ์
เรียนรูผ้่านตวัอย่างจรงิและเกมส ์ ในดา้นการแข่งขนัภายนอกธุรกิจ และการจดัการภายในองคก์ร ความ
เขา้ใจทางการจดัการเชิงกลยุทธใ์นยุคโลกาภิวตัน ์
 
C. Specialized Courses  
Specialized Course in International Business Management includes 3 subjects (Total 9 credits) 
BA 521 Global Business Management  (Globalisation)     3 (3-0-6) 
The development, formulation, implementation and control of the strategies for any companies or 
organizations to get into or expand in international markets specially ASEAN Economic 
Community (AEC) .  The study of global marketing, international consumer behavior, and cross 
culture management. 
BA 521 การจัดการธุรกิจในยุคโลกาภวิัตน ์(โลกาภวิัฒน)์    3 (3-0-6) 
กระบวนการขัน้ตอนที่ส  าคญั การก าหนดวิธีการต่างๆและ กลยทุธข์องธุรกิจในยุคโลกาภิวตัน ์ รวมทัง้การ
ควบคมุกลยุทธต่์างๆ เพื่อเขา้สูต่ลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   การศกึษา
การตลาดในยคุโลกาภิวตันพ์ฤติกรรมผูบ้รโิภคนานาชาติ และการจดัการวฒันธรรมขา้มชาติ 
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BA 522 Managing Innovation         3 (3-0-6) 
This course examines theories of innovation and their application to real- world business 
opportunities.   A particular focus is placed on emerging scientific and technical innovations and 
the opportunities and challenges they present to both existing businesses and new venture 
entrepreneurs.  This course explains how do firms and entrepreneurs bring in new business 
models and get new products and services to the market for enhancing the competitive 
advantage 
BA 522 การจัดการนวัตกรรม        3 (3-0-6) 
ทฤษฎี หลกัการ กรอบแนวคิด รวมถึงกระบวนการในการพฒันา และจดัการนวตักรรมใหเ้กิดขึน้ในธุรกิจ
และองคก์ร โดยมุ่งเนน้ที่จะใหผู้เ้รียนเขา้ใจ สามารถน าองคค์วามรูไ้ปสู่การปฏิบติัในการพฒันานวตักรรม
ประเภทต่างๆ เช่น นวตักรรมผลิตภณัฑ ์ นวัตกรรมบรกิาร นวตักรรมกระบวนการเป็นตน้ เพื่อเปา้หมายใน
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัใหแ้ก่องคก์รอย่างยั่งยืน 

 
BA 523 Global Entrepreneurship       3 (3-0-6) 
This course is designed to help students to understand the importance of entrepreneurship in 
today's global economy and to cultivate an entrepreneurial mind- set in doing business in multi-
cultural environments.  Students will broaden their knowledge in exploring problem solving 
techniques, opportunities identification, business concept development & venture planning using 
standard business model framework and bringing ideas for doing business globally. 
BA 523 การเป็นผู้ประกอบการยุคโลกาภวิัตน ์  3 (3-0-6) 
ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในการเป็นผูป้ระกอบการในยุคโลกาภิวตันภ์ายใตส้ภาวการณก์ารแข่งขนัที่ทวี
ความรุนแรง เนือ้หาจะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีแนวคิด หลกัการ และ กระบวนการในการพฒันาธุรกิจเพื่อน าไปสู่
การเป็นผูป้ระกอบการในระดบัโลกาภิวตัน ์
 
D. Elective Courses for Study Plan B (Non-Thesis) (Total 9 Credits) 
BA 524 International Trade and International Trade Law    3 (3-0-6) 
Modern theories of international trade including factors relevant to international trade, regional 
economic integration, commercial policy and tariff problems that affect the operational realities of 
management and global business. 
BA 524 การค้าและกฏหมายการค้าระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) 
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ทฤษฎีสมยัใหม่การคา้ระหว่างประเทศ รวมถึงปัจจยัที่ส  าคญัที่มีผลต่อการคา้ระหว่างประเทศ    นอกจากนี ้
รวมถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายระหว่างประเทศที่ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวตัน ์
 
BA 525 International Financial Management      3 (3-0-6) 
Integration of financial activities, institutions, and multinationals of the global finance arena; the 
tools of financial analysis to an international setting, the strategies available to multinational 
companies.  Topics include foreign currency and political risk, capital budgeting in a 
multinational setting, and cash flow management between countries. 
BA 525 การจัดการการเงนิระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
การรวบรวมกิจกรรมทางการเงิน สถาบนัการเงิน และบริษัทขา้มชาติ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเงิน
ระดบัโลก เครื่องมือทางการเงิน และกลยุทธท์างการเงินส าหรบับริษัทขา้มชาติที่ตอ้งด าเนินธุรกิจในหลาย
ประเทศ ในการจดัการความเสี่ยงจากค่าเงิน ความเสี่ยงทางการเมือง การท างบประมาณเงินทุน และการ
จดัการกระแสเงินสดระหว่างประเทศ 
 
BA 532 Financial Derivatives and Risk Management     3 (3-0-6) 
Characteristics, valuation and application of alternative financial derivatives and innovations: 
futures, options, futures on stock indices, portfolio insurance, interest rate swaps, credit default 
swaps, collateralized debt obligations, and others. Alternative tools or techniques for measuring, 
monitoring and managing the risk. Current issues and cases. 
BA 532 ตราสารอนุพันธท์างการเงนิและการจัดการความเส่ียง   3 (3-0-6) 
คุณลักษณะการประเมินมูลค่า และการน าไปใช ้ของตราสารอนุพันธ์และนวัตกรรมทางการเงิน ไดแ้ก่ 
สญัญาซือ้-ขายล่วงหนา้ สิทธิการซือ้-ขายล่วงหนา้ สญัญาซือ้-ขายล่วงหนา้บนดัชนีตลาดหลกัทรพัย ์การ
ประกนักลุม่หลกัทรพัย ์สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ สญัญาแลกเปลี่ยนการผิดนดัช าระหนี ้การกูย้ืมที่
มีหลกัประกัน และอ่ืนๆ ตลอดจนเครื่องมือหรือเทคนิคต่าง ๆ ส าหรบัการวัด การควบคุม และการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการใชป้ระเด็นปัจจบุนัและกรณีศกึษา 
 
BA 533 Investment Analysis and Portfolio Management    3 (3-0-
6)Analysis techniques on investment assets such as equity and fixed income securities. 
Theories on optimal portfolio selection and management. Fund management and performance 
evaluation. Current issues and cases. 
BA 533 การวิเคราะหแ์ละการจัดสรรการลงทุน     3 (3-0-6) 
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เทคนิคการวิเคราะหก์ารลงทนุในสินทรพัย ์ตราสารทนุ และตราสารหนี ้ทฤษฎีการจดัการและการเลือกกลุ่ม
หลกัทรพัยท์ี่เหมาะสม การจัดการกองทุนและการประเมินผลการด าเนินงาน โดยการใช้ประเด็นปัจจุบนั
และกรณีศกึษา 
 
BA 541 Consumer Behavior and Marketing Strategy     3 (3-0-6) 
Conceptual and theoretical aspects of consumer psychology and behavior principles in the 
global markets; internal and external factors influencing consumers’ consumption behavior 
including perception, attitudes, motivations, personality, lifestyle, family life cycle, and cultural 
groups; consumer psychology models, consumption behavior process to develop consumer 
marketing strategy.  
BA 541 พฤติกรรมผู้บริโภคและกลยุทธก์ารตลาด     3 (3-0-6) 
ทฤษฎี และการวิเคราะหจ์ิตวิทยาและพฤติกรรมผูบ้ริโภคในตลาดโลก ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภคของผู้บริโภค รวมถึง การรับรู ้การจูงใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ วิถีการ
ด ารงชีวิต และกลุ่มวัฒนธรรมย่อย ตัวแบบการวิเคราะหจ์ิตวิทยาผูบ้ริโภค และกระบวนการตัดสินใจของ
ผูบ้รโิภค เพื่อก าหนดกลยทุธก์ารตลาด 
 
BA 543 Global Marketing Strategy       3 (3-0-6) 
Global marketing paradigms and theories in a global context; external and internal factors 
affecting global marketing decisions, their inter-relationships and the way these influence 
marketing decision processes and outcomes. Future trends in ethics, changes in consumption 
behavioral patterns, influence of technologies and culture on the strategic decision making; the 
global marketing mix strategy;  marketing plan; the planning process; planning and control 
systems; implementation; performance evaluation. 
BA 543   กลยุทธก์ารตลาดโลก       3 (3-0-6) 
ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดเชิงลกึในการจดัการตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก การจดัการปัจจยัทาง
สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในซึ่งมีผลต่อการจัดการการตลาดโลก และความสัมพันธ์ที่มีต่อการ
ตัดสินใจทางดา้นกระบวนการการตลาดระหว่างประเทศและผลกระทบ แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผูบ้ริโภค การตัดสินใจเลือกตลาด การจัดการทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรม และการพัฒนา
สว่นผสมการตลาด การประเมินผล การควบคมุ ตลอดจนการด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวขอ้ง 
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BA 553 Current Issues in Global Tourism      3 (3-0-6) 
Analysis of current political, technological, and economic trends and a framework of exploration 
relative to the tourism industry; identification of issues and trends that impact destination planning, 
development, and growth; examination of the impact of trends on the destination;  comprehensive 
discussion from various disciplinary points of departure. 
BA 553 ประเด็นปัจจุบันในการท่องเทีย่วระดับโลก     3 (3-0-6) 
การวิเคราะหแ์นวโนม้ทางดา้นการเมือง เทคโนโลยี และเศรษฐกิจปัจจุบนั  และกรอบการศึกษาคน้ควา้ซึ่ง
เก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การบ่งชีป้ระเด็นและแนวโนม้ที่ส่งผลกระทบต่อการวางแผน การ
พัฒนา และการขยายตัวของแหล่งท่องเที่ยว การประเมินผลกระทบของแนวโน้มต่างๆ ที่มีต่อแหล่ง
ท่องเที่ยว รวมถึงการอภิปรายที่เก่ียวขอ้งกบัการท่องเที่ยวผ่านมมุมองของหลากหลายแขนงวิชา 
 
BA 561 Family Business Management      3 (3-0-6) 
Family business management, characteristics, practices, possible conflicts or problems; further 
family business development and expansion; study from successful family business cases; 
solutions to the family business problems for entrepreneurs.  
BA 561 การจัดการธุรกิจครอบครัว        3 (3-0-6) 
การบริหารธุรกิจครอบครวั คณุลกัษณะ รูปแบบ ความขดัแยง้หรือปัญหาที่อาจเกิดขึน้ รวมไปถึงการพฒันา
ธุรกิจครอบครวัแบบต่อยอด ขยายธุรกิจใหเ้ติบโต โดยเรียนรูจ้ากกรณีศกึษา ตวัอย่างธุรกิจครอบครวัที่
ประสบความส าเรจ็ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูป้ระกอบการในธุรกิจครอบครวั 
 
BA 562 Human Resource Management      3 (3-0-6) 
Modern concepts in human resource management, manpower planning, recruitment, selection, 
training and development, and performance assessment; compensation management; labor 
reletiaons; safety and accident prevention; sustainably workplace—satisfaction management.  
BA 562  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์       3 (3-0-6) 
แนวคิดสมยัใหม่ในการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นเรื่อง การวางแผนก าลงัคน การสรรหา คดัเลือก การ
ฝึกอบรมและ พฒันาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบติังาน การบรหิารค่าตอบแทน แรงงานสมัพนัธ ์ความ
ปลอดภยัและการปอ้งกนัอบุติัเหต ุตลอดจนการธ ารงรกัษาบคุลากรใหเ้กิดความพงึพอใจในการท างาน 
 
BA 563 Management Information Systems      3 (3-0-6) 
Structures and concepts of organization’s information technology system; analyses and designs 
for data system development, information needs for executives’ decision making; organization 
knowledge management; information security; applying information technology to business 
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environment changes and organization management, executive skills, organizational structure, 
and organizational cultures to develop competitive advantages; ethics relevant to information 
technology practices. 
BA 563 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3 (3-0-6) 
แนวคิดและโครงสรา้งของระบบสารสนเทศในองคก์าร การวิเคราะหแ์ละออกแบบการพฒันาระบบขอ้มลู  
ความตอ้งการใชข้อ้มลูเพื่อการตดัสินใจของผูบ้รหิารและการจดัการองคค์วามรู ้การรกัษาความปลอดภยั
ของสารสนเทศ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์ชใ้หท้นักบัการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการ
บรหิารองคก์าร ทกัษะการท างานของผูบ้รหิาร โครงสรา้ง และวฒันธรรมองคก์าร น าไปสูก่ารสรา้งความ
ไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ตลอดจนจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
BA 571 Business Research        3 (3-0-6) 
The fundamentals of research methodology both in qualitative and quantitative method, 
research paradigms and various stages of the research process including research design by 
using parameter and non-parameter, identifying a research topic, collecting and analyzing data, 
interpreting and presenting the findings, and finally writing a research report.  
BA 571 การวิจัยธุรกิจ          3(3-0-6) 
การก าหนดปัญหาการวิจัย การสรา้งกรอบแนวความคิด การเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการต่าง ๆ ทัง้เชิงปริมาณ
และคุณภาพ รวมทั้งการวิเคราะหข์อ้มูลพารามิเตอร ์ และไม่ใชพ้ารามิเตอร ์และการเขียนอภิปรายผล 
รวมถึงการน าเอาผลวิจยัไปใชใ้นธุรกิจ    
 
BA 572 Current Issues in Global Business      3 (3-0-6) 
Important global issues such as patterns of economic environment and policies, cultural 
traditions, political environment, historical development, geographic environment, legal 
environment, and major current issues in domestic and international organizations. 
BA 572 ประเด็นปัจจุบันด้านธุรกิจโลกาภวิัตน ์     3(3-0-6) 
ประเด็นปัจจุบันด้านธุรกิจโลกาภิวัตน ์ เช่น ดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภูมิศาสตร ์องคก์รระหว่าง
ประเทศ กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศที่ส  าคญั   
 
 
BA 573 Global Service Management       3 (3-0-6) 
Operating management in service industries; emphasis is on the principles of design, operation 
and control of service delivery systems, delivery system design, client interfaces, operations 
control, capacity management and quality control. 
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BA 573 การจัดการธุรกิจบริการยุคโลกาภวิัตน์      3(3-0-6) 
การจัดการธุรกิจบริการในยุคโลกาภิวัตน์ หลักการส าคัญในธุรกิจบริการ การออกแบบบริการ การ
ปฏิสมัพนัธแ์ละการดแูลลกูคา้ คณุภาพการใหบ้รกิาร การควบคมุคณุภาพ การสง่มอบบรกิารใหล้กูคา้ 
  
BA 574 Financial Markets and Institutions      3 (3-0-6) 
Types and functions of financial markets; term structure of interest, fund raising in financial 
markets, determinants of interest rate, domestic and international financial markets. Banking 
and non-banking financial institutions, their characteristics, roles and functions, operations and 
performance evaluation, current issues and cases. 
BA 574 ตลาดและสถาบันการเงนิ        3(3-0-6) 
ประเภทและหนา้ที่ของตลาดการเงิน โครงสรา้งอตัราดอกเบีย้ การระดมทุนในตลาดการเงิน ปัจจยัก าหนด
อัตราดอกเบีย้ ตลาดการเงินภายในประเทศและระหว่างประเทศ คุณลักษณะ บทบาทและหน้าที่ การ
ด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบนัการเงินที่เป็นธนาคารและที่ไม่ใช่ธนาคาร โดย
การใชป้ระเด็นปัจจบุนัและกรณีศกึษา  
 
BA 575 Corporate Financial Analysis       3 (3-0-6) 
Spreadsheet tools for corporate financial analysis: preparing financial statements; performing 
vertical and horizontal analysis of financial statements; forecasting sales revenue and customer 
demands; calculating and applying time value of money; managing inventories, safety stocks, 
and the allocation of resources; capital budgeting, case studies. 
BA 575 การวิเคราะหท์างการเงนิระดับองคก์ร      3(3-0-6) 
การวิเคราะหท์างการเงินระดับองคก์รโดยใชเ้ครื่องมือตารางท าการคอมพิวเตอร ์ประกอบดว้ย การจัดท า
งบการเงิน การวิเคราะหง์บการเงินแนวด่ิงและแนวราบ การพยากรณย์อดขายและความตอ้งการของลูกคา้ 
การค านวณและการน าไปใช ้ค่าเงินตามเวลา การจดัการสินคา้คงเหลือ สินคา้ส ารองเพื่อความปลอดภัย 
และการจดัสรรทรพัยากร การจดัท างบประมาณเงินทนุโดยการใชก้รณีศกึษา 
 
BA 576 Marketing Innovation and Differentiation     3 (3-0-6) 
Impact of creativity and technological changes result in innovations; characteristics and 
application of differentiation and innovation for marketing strategy; classic analytical innovation 
models with modern tools, techniques and processes to put concept of innovation development 
into practice. 
BA 576 นวัตกรรมและการสร้างความแตกต่างทางการตลาด    3 (3-0-6) 
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ผลกระทบและบทบาทของการน าความคิดสรา้งสรรคแ์ละการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีที่มีต่อการ
พัฒนานวัตกรรม แนวคิดกลยุทธ์ทางการตลาดโดยการสร้างความแตกต่างและการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการวิเคราะหแ์ละพฒันานวตักรรมโดยการน าเครื่องมือสมยัใหม่มาใชร้่วมกบัการประยุกตรู์ปแบบ
ร่วมสมยัเพื่อการสรา้งความแตกต่าง พรอ้มดว้ยเทคนิค และกระบวนการทางเลือกต่างๆ เพื่อการก่อก าเนิด
และพฒันาแนวคิดส าหรบัน ามาปฏิบติัจรงิในเชิงพาณิชยแ์ละธุรกิจ  
 
BA 582 Luxury Marketing        3 (3-0-6) 
This course provides students with good understanding of the specificities and current evolution 
of Luxury marketing. This course explains the fundamentals of luxury brand marketing, 
consumer behavior of the luxury sector, concept of brand equity, corporate design strategy, 
and consumer-based model relating to effective communications practices in luxury sector. 
BA 582 การตลาดสินค้าระดับสูง       3 (3-0-6) 
วิวฒันาการของการตลาดส าหรบัสินคา้ระดับสงู โดยอธิบายความเขา้ใจพืน้ฐานของตราสินคา้ของสินคา้
ระดบัสงู พฤฒิกรรมของผูบ้รโิภคสินคา้ระดบัสงู หลกัการของคณุค่าตราสินคา้ การออกแบบกลยุทธอ์งคก์ร
ของสินคา้ระดบัสงู การสื่อสารการตลาดของสินคา้ระดบัสงู 
 
BA 583 Starting a New Venture       3 (3-0-6) 
This course is designed for students with interest in starting a new business.  Students will explore 
the entrepreneurship process including how entrepreneurs discover and evaluate the sources 
and opportunities for new business ventures; how they assemble the resources, how they operate 
and grow a new business. The course covers a variety of topics associated with launching and 
running a new business venture, such as marketing, financing, building the venture team, legal 
and regulatory issues, and social and environmental issues. 
BA 583 การเร่ิมต้นธุรกิจใหม่        3(3-0-6) 
กระบวนการในการเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ การคน้หาแนวทางและการประเมินโอกาสส าหรบัการเริ่มตน้ธุรกิจใหม่ 
ซึ่งจะครอบคลมุในส่วนของการประเมินทรพัยากร กระบวนการด าเนินงาน การเติบโตของธุรกิจ การสรา้ง
ทีมงานทางธุรกิจ เพื่อการกา้วสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการที่ประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน 
 
BA 584 New Products and Services Management     3 (3-0-6) 
This course focuses on the process of new product & service development and marketing . 
Emphasis is given on market opportunity identification, R&D-marketing interface, business model 
development, market potential estimation, and market entry timing. 
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BA 584 การบริหารผลิตภัณฑแ์ละบริการใหม่      3(3-0-6) 
กระบวนการในการพฒันาสินคา้และบริการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด การเขา้ใจถึงการ
วิเคราะห์กลุ่มตลาดเป้าหมาย การเชื่อมโยงและท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายวิจัยและพัฒนากับฝ่าย
การตลาดเพื่อพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการร่วมกนั การวิเคราะหศ์กัยภาพของตลาด และการเขา้สู่ตลาดใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 
BA 585 Current Issues in Managing Innovations     3 (3-0-6) 
Concerning the change in business environment, it is imperative that business organizations 
and entrepreneur prepare for managing innovation of attaining the sustainability objective. 
Students will explore and broaden their ideas in managing innovation with firms and business 
through various perspectives from both academicians and practitioners. 
BA 585 ประเด็นปัจจุบันส าหรับการจัดการนวัตกรรม     3(3-0-6) 
ประเด็นปัจจุบันที่เก่ียวขอ้งกับความเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความส าคัญในการพัฒนา
นวตักรรมใหเ้กิดขึน้ภายในองคก์รและผูป้ระกอบการ เนือ้หาจะมุ่งเนน้เรียนรูก้ารจดัการนวตักรรม แนวคิด
ในการพฒันานวัตกรรมรูปแบบใหม่ใหเ้กิดขึน้ รวมถึงกระบวนการพฒันาความคิดสรา้งสรรคผ์่านมุมมอง
ทางวิชาการและผูม้ีประสบการณใ์นการท าธุรกิจเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการท าธุรกิจ
อย่างยั่งยืน 
 
BA 586 Current Issues in Entrepreneurship      3 (3-0-6) 
Current issues in entrepreneurship related to the new concept of being success entrepreneur 
concerning the highly competitive situation. Students can broaden their ideas in doing businesses 
globally from various aspects.  
 
 
BA 586 ประเด็นปัจจุบันส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
ประเด็นปัจจุบันด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่ในการพัฒนาธุรกิจเพื่อการเป็น
ผูป้ระกอบการที่ประสบความส าเรจ็ภายใตส้ภาวการณก์ารแข่งขนัของธุรกิจในยุคโลกาภิวตัน ์
 
BA 587 Current Issues for Leaders in Globalization     3 (3-0-6) 
Current issues of being leaders in the disruptive era.  Important issues related to change 
management in the businesses and organization. This course provides opportunities for students 
to learn from various aspects of being a global leader in a highly competitive situation. 
BA 587 ประเด็นปัจจุบันส าหรับการเป็นผู้น าในยุคโลกาภวิัตน ์   3(3-0-6) 
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ประเด็นปัจจบุนัที่เก่ียวขอ้งการเป็นผูน้  าในยุคโลการภิวตันท์ี่ตอ้งพบกบัความเปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆ การ
จดัการการเปลี่ยนแปลงใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร พรอ้มทัง้แนวคิดในการเป็นผูน้  าในการบรหิารองคก์รสู่ความ
ยั่งยืน 
 
BA 588 Current Issues in Doing Business in ASEAN plus Countries  3 (3-0-6) 
Current issues in doing businesses in ASEAN countries related to economic environment and 
policies, cultural traditions, political environment, historical development, geographic 
environment, legal environment. Students can broaden opportunities in starting up businesses in 
ASEAN. 
BA 588 ประเด็นปัจจุบันส าหรับการท าธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน   3(3-0-6) 
ประเด็นปัจจุบันที่ เก่ียวข้องกับการท าธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ภูมิศาสตร ์องคก์รระหว่างประเทศ กฎระเบียบขอ้บงัคับต่างๆ ทัง้ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่ส  าคัญ รวมถึง
แนวทางใหม่ในการพฒันาธุรกิจในกลุม่ประเทศอาเซียน 
 
BA 589 Enterprise Development and Growth      3 (3-0-6) 
This course examines how enterprise leaders and senior managers develop organisational 
capabilities, competencies and strategies to create and achieve appropriate strategic objectives 
in increasingly volatile national and global environments. The focus is upon ways to pursue 
enterprise success in the context of dramatic environmental change, increasing competitor 
activity, and the enterprise's ability to develop and implement strategies. Enterprise Development 
and Growth also emphasises development of critical enterprise decision-making, problem solving 
and communication abilities by enterprise leaders and senior managers. 
BA 589 การพัฒนาองคก์รและการเติบโต      3 (3-0-6) 
หลกัสตูรนีจ้ะตรวจสอบว่าผูน้  าองคก์รและผูจ้ดัการอาวโุสพฒันาความสามารถขององคก์รสมรรถนะและกล
ยุทธใ์นการสรา้งและบรรลวุตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธท์ี่เหมาะสมอย่างไรในสภาพแวดลอ้มระดบัประเทศและ
ระดบัโลกที่มีความผันผวนมากขึน้ การมุ่งเนน้ไปที่วิธีการที่จะไล่ตามความส าเร็จขององคก์รในบริบทของ
การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้มอย่างมากการเพิ่มกิจกรรมของคู่แข่งและความสามารถขององคก์รในการ
พฒันาและด าเนินการตามกลยทุธ ์การพฒันาและการเติบโตขององคก์รยงัเนน้การพฒันาการตดัสินใจของ
องคก์รที่ส  าคญัการแกปั้ญหาและความสามารถในการสื่อสารโดยผูน้  าองคก์รและผูจ้ดัการอาวโุส 
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BA 590 Integrated Marketing Communications     3 (3-0-6) 
Integrated Marketing Communications is an extremely important part of the marketing mix and is 
vital to effectively and efficiently communicate your message about your product, service and/or 
idea to the marketplace. This course examines integrated marketing communications in marketing 
management from both theoretical and practical perspectives.  Students investigate topics which 
include the role of IMC, the use of agencies, communication/behavioural aspects of advertising, 
planning, budgeting and decision-making, media selection and controls on communication 
activities. 
BA 590 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ      3 (3-0-6) 
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งของส่วนประสมทางการตลาดและมี
ความส าคญัต่อการสื่อสารขอ้ความอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพเก่ียวกบัผลิตภณัฑบ์ริการและ / 
หรือความคิดของคณุสู่ตลาด วิชานีศ้ึกษาการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในการจดัการการตลาดจาก
มมุมองเชิงทฤษฎีและปฏิบติั นกัเรียนส ารวจหวัขอ้ซึ่งรวมถึงบทบาทของ IMC การใชง้านของหน่วยงานการ
สื่อสาร / พฤติกรรมดา้นการโฆษณาการวางแผนการจดัท างบประมาณและการตัดสินใจการเลือกสื่อและ
การควบคมุกิจกรรมการสื่อสาร 
 
BA 591 Enterpreneurship and Innovation      3 (3-0-6) 
The course provides a framework for understanding the process of creating and managing 
innovative organisations. This involves examining methods of analysing new venture opportunities 
and ideas; approaches to assessing and acquiring resources; strategies for acquiring existing 
businesses; as well as developing knowledge and competency in meeting the unique challenges 
of managing and marketing a growing organisation.  Innovation is an important prerequisite for 
gaining a competitive advantage and for building a strong and sustainable business. The scope 
and richness of theoretical developments in the discipline of innovation, offers potential for 
students to develop substantial skills in understanding the discipline, its role in entrepreneurship 
and in the development of successful, contemporary organisations. 
BA 591 ผู้ประกอบการและนวัตกรรม       3 (3-0-6) 
หลกัสูตรนีใ้หก้รอบส าหรบัการท าความเขา้ใจกระบวนการสรา้งและจัดการองคก์รที่เป็นนวัตกรรม สิ่งนี ้
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบวิธีการวิเคราะหโ์อกาสและแนวคิดในการลงทุนใหม่ แนวทางในการประเมินและ
รบัทรพัยากร กลยุทธ์ในการรบัธุรกิจที่มีอยู่ รวมถึงการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถในการรบัมือกับ
ความท้าทายที่ไม่เหมือนใครของการจัดการและการตลาดขององค์กรที่ก าลังเติบโต นวัตกรรมเ ป็น
ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ที่ส  าคัญส าหรบัการสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขันและเพื่อสรา้งธุรกิจที่แข็งแกร่ง
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และยั่งยืน ขอบเขตและความร ่ารวยของการพัฒนาเชิงทฤษฎีในสาขาวิชานวัตกรรมมีศักยภาพส าหรบั
นักเรียนในการพัฒนาทักษะที่ส  าคัญในการท าความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบวินัยบทบาทในการเป็น
ผูป้ระกอบการและในการพฒันาองคก์รที่ประสบความส าเรจ็ในปัจจบุนั 
 
BA 592 Critical & Creative Thinking       3 (3-0-6) 
Logical reasoning, problem solving, and recognizing and mitigating cognitive biases are among 
the most fundamental skills that facilitate effective work in any area. In this course, we 
systematically practice these skills, learning to apply them to concrete problems across 
domains. Students will gain a foundation in critical and creative thinking upon which they can 
build expertise in disciplinary knowledge. 
BA 592 การคิดเชิงวิพากษแ์ละสร้างสรรค ์      3 (3-0-6) 
การใหเ้หตผุลเชิงตรรกะ การแกปั้ญหา และ การรบัรูแ้ละการเขา้ใจลดความเอนเอียงการตดัสินใจเป็น
ทกัษะจ าเป็นพืน้ฐานในการท างานที่มีประสิทธิภาพอย่างกวา้งขวาง รายวิชานีฝึ้กทกัษะเหลา่นีอ้ย่างเป็น
ระบบ เรียนรูแ้ละประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหา นกัศกึษาจะไดร้บัความรูก้ารคิดเชิงวิพากษแ์ละสรา้งสรรคอ์ย่าง
ช านาญและเป็นระเบียบ 
 
BA 593 Systems and Society        3 (3-0-6) 
This course focuses on effective engagement in social systems. Students will examine social 
interaction through the lens of complex systems theory, which provides a powerful framework 
for understanding human behavior and group dynamics. Students learn to recognize that they 
are embedded within many different complex social systems, and they apply their 
understanding of these systems to analyzing and improving social interactions. 
BA 593 ระบบสังคม         3 (3-0-6) 
รายวิชานีมุ้่งเนน้ไปที่ประสิทธิภาพการมีสว่นรว่มในระบบสงัคม นกัเรียนจะตรวจสอบการปฏิสมัพนัธท์าง
สงัคมผ่านเลนสข์องทฤษฎีระบบท่ีซบัซอ้นซึ่งเป็นกรอบที่ทรงพลงัส าหรบัการท าความเขา้ใจพฤติกรรมของ
มนษุยแ์ละการเปลี่ยนแปลงของกลุม่ นกัเรียนจะซมึซบัและรบัรูว้่าพวกเขาถกูฝังอยู่ในระบบสงัคมที่ซบัซอ้น
หลายแห่งและพวกเขาใชค้วามเขา้ใจในระบบเหลา่นีเ้พื่อวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
 
BA 594 Financial Planning        3 (3-0-6) 
Explore tools used in quantitative modeling to solve common business problems and create 
processes. Study aspects of the business process through a financial lens with applied 
modeling and scenario-based exercises. Key topics include financial returns of projects, supply 
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chain management, human resources allocation and budgeting, networks and marketplace 
driven business designs, inventory, and scenario planning 
BA 594 การวางแผนทางการเงนิ       3 (3-0-6) 
เครื่องมือส ารวจที่ใชใ้นการสรา้งแบบจ าลองเชิงปรมิาณเพื่อแกปั้ญหาธุรกิจทั่วไปและสรา้งกระบวนการ 
ศกึษาแง่มมุของกระบวนการทางธุรกิจผ่านเลนสท์างการเงินพรอ้มแบบจ าลองประยกุตแ์ละแบบฝึกหดัตาม
สถานการณ ์หวัขอ้ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ผลตอบแทนทางการเงินของโครงการการจดัการห่วงโซ่อปุทานการ
จดัสรรทรพัยากรมนษุยแ์ละการจดัท างบประมาณเครือข่ายและการออกแบบทางธุรกิจที่ขบัเคลื่อนดว้ย
ตลาดสินคา้คงคลงัและการวางแผนสถานการณ ์
 
BA 595 Managing Oprational Complexity      3 (3-0-6) 
Study how to balance an intricate array of constituents, systems, and environmental factors 
when growing a business. The Managing Operational Complexity concentration provides 
students with advanced modeling tools and specific strategies to manage large employee 
bases, navigate multinational laws and regulations, create scalable IT infrastructures, and 
optimize global supply chains 
BA 595 การจัดการความซับซ้อนในการปฎิบัติงาน     3 (3-0-6) 
ศกึษาวิธีการสรา้งสมดลุขององคป์ระกอบระบบและปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ซบัซอ้นเมื่อมีการเติบโตของ
ธุรกิจ ความเขม้ขน้ของการจดัการความซบัซอ้นในการด าเนินงานช่วยใหน้กัเรียนมีเครื่องมือการสรา้ง
แบบจ าลองขัน้สงูและกลยุทธเ์ฉพาะเพื่อจดัการกลุม่พนกังานขนาดใหญ่ ส ารวจกฎหมายและขอ้บงัคบัขา้ม
ชาติสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานขอ้มลูดา้นเทคโนโลยีที่ปรบัขนาดไดแ้ละเพิ่มประสิทธิภาพห่วงโซ่อปุทานทั่วโลก 
 
BA 596 Statistics-based Inference, Computational and Information-based Decision-making 
           3 (3-0-6) 
This course focuses on mathematical and statistical models, algorithms and introductory 
machine learning, and key elements of decision theory. A key component of the course is 
learning to identify the biases and other pitfalls that may color the formulation and interpretation 
of models and decisions. 
BA 596 การอนุมานเชิงสถิติการค านวณและการตัดสินใจบนฐานข้อมูล  3 (3-0-6) 
หลกัสตูรนีมุ้่งเนน้ไปที่แบบจ าลองทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติอลักอริทมึและการเรียนรูข้องเครื่องจกัรเบือ้งตน้
และองคป์ระกอบส าคญัของทฤษฎีการตดัสินใจ องคป์ระกอบส าคญัของหลกัสตูรคือการเรียนรูท้ี่จะระบุ
อคติและขอ้ผิดพลาดอ่ืน ๆ ที่อาจก าหนดสีและการตีความของแบบจ าลองและการตดัสินใจ 
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BA 597 Study Design & Big Data Analysis (Quantitative, Qualitative, & Mixed Methods) 
           3 (3-0-6) 
This course covers applications of research methods and data analysis. In the first half of the 
course, we use primary research literature related to seven case studies to examine different 
forms of quantitative, qualitative, and mixed methods research, and to understand the ways in 
which these techniques help address specific research questions. Primary texts for the course 
cover the broader context of research designs and the use of the R programming language for 
data analysis and visualization. Secondary texts relate to the case studies. In the second half of 
the semester, students facilitate class sessions, choosing and assigning to the rest of the class 
their own readings and original framing of a research approach to an assigned topic. 
BA 597 การออกแบบการศึกษาและการวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่ (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพและ
วิธีผสม)          3 (3-0-6) 
หลกัสตูรนีค้รอบคลมุการประยกุตใ์ชว้ิธีการวิจยัและการวิเคราะหข์อ้มลู ในช่วงครึง่แรกของหลกัสตูรเราใช้
วรรณกรรมการวิจยัขัน้พืน้ฐานที่เก่ียวขอ้งกบักรณีศกึษาเจ็ดกรณีเพื่อตรวจสอบการวิจยัเชิงปรมิาณเชิง
คณุภาพและรูปแบบที่แตกต่างกนัและเพื่อท าความเขา้ใจถึงวิธีการท่ีเทคนิคเหลา่นีช้่วยตอบค าถามการวิจยั
โดยเฉพาะ ขอ้ความเบือ้งตน้ส าหรบัหลกัสตูรครอบคลมุบรบิทท่ีกวา้งขึน้ของการออกแบบการวิจยัและการ
ใชภ้าษาการเขียนโปรแกรม R ส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูและการมองเห็น ขอ้ความที่สองเก่ียวขอ้งกบั
กรณีศกึษา ในครึง่ปีที่สองของภาคการศึกษานกัเรียนจะช่วยอ านวยความสะดวกในชัน้เรียนการเลือกและ
การมอบหมายใหส้ว่นที่เหลือของชัน้เรียนของตนเองอ่านและวางกรอบตน้ฉบบัของวิธีการวิจยัในหวัขอ้ที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 
BA 598 Information-Base Decisions       3 (3-0-6) 
The course focuses on understanding and applying causal and predictive statistical inference 
for strategic decision making across a wide range of scenarios and contexts. Technical aspects 
of the course focus on computational approaches and real-world challenges, drawing cases 
from the life sciences, public policy and politics, education, and business. This course will also 
emphasize the importance of being able to articulate one’s findings effectively and tailor 
methodology and policy/decision-relevant recommendations for different audiences. 
BA 598 การตัดสินใจเกี่ยวกับฐานข้อมูล      3 (3-0-6) 
หลกัสตูรนีมุ้่งเนน้ไปที่การท าความเขา้ใจและการใชก้ารอนมุานเชิงสถิติเชิงสาเหตแุละการคาดการณ์
ส าหรบัการตดัสินใจเชิงกลยุทธใ์นหลากหลายสถานการณแ์ละบรบิท ดา้นเทคนิคของหลกัสตูรมุ่งเนน้ไปที่
วิธีการค านวณและความทา้ทายในโลกแห่งความจรงิ, การวาดกรณีจากวิทยาศาสตรเ์พื่อชีวิต, นโยบาย
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สาธารณะและการเมือง, การศกึษา, และธุรกิจ หลกัสตูรนีจ้ะเนน้ความส าคญัของความสามารถในการ
สื่อสารสิ่งที่คน้พบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงวิธีการปรบัแต่งและค าแนะน านโยบาย / การตดัสินใจที่
เก่ียวขอ้งกบัผูช้มที่แตกต่างกนั 
 
MN 561 Supply Chain Management       3 (3-0-6) 
Supply chain conceptualization, design, and implementation; supply chain strategies and 
practices, including logistics, digital coordination of decisions and resources, inventory and risk 
management, procurement and supply contracting, product and process design, and revenue 
management, and the relationship between producers and consumers in supply chain and case 
studies. 
MN 561 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน       3(3-0-6) 
ระบบห่วงโซ่อปุทาน การปฏิบติัการ ระบบสารสนเทศ  การจดัซือ้ การขนสง่และ การตลาด รวมถึงเทคนิคที่
ส  าคญัที่เก่ียวกบัการจดัหา การเก็บ การบริหารวตัถุดิบและสินคา้คงคลงั และความสมัพนัธข์องผูผ้ลิตและ
ผูบ้รโิภคในห่วงโซ่อปุทาน และการศกึษาจากกรณีศกึษา 
 
E. Thesis and Independent Study  
BA 600 Thesis          12 (0-0-36) 
Students who have chosen plan A (Thesis) must write and defend their thesis. Topics must be in 
student’s area of expertise and approved by advisors.  The completed thesis must be approved 
by the appointed thesis committee. 
BA600 วิทยานิพนธ ์         12 (0-0-36) 
นกัศกึษาที่เลือกเรียนแผนการศกึษา ก ตอ้งจดัท าวิทยานิพนธแ์ละสอบป้องกนัวิทยานิพนธ ์โดยหวัขอ้
วิทยานิพนธต์อ้งอยู่ในขอบเขตสาขาวิชาที่ตนศึกษา และไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรกึษา 
วิทยานิพนธฉ์บบัสมบรูณต์อ้งไดร้บัอนมุติัเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท์ี่ไดร้บั การแต่งตัง้ 
 
BA 601 Independent Study        3 (0-0-9) 
Students who have chosen plan B (Non-thesis) must report their independent study based in 
their area of expertise to their advisors, and must be approved from the appointed examination 
committee. 
BA 601 การศึกษาค้นคว้าอิสระ       3 (0-0-9) 



52 

 
 

นกัศกึษาที่เลือกเรียนแผนการศึกษา ข ตอ้งจดัท ารายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระในขอบเขตสาขาวิชาที่ตน
ศึกษา โดยมีอาจารยท์ี่ปรกึษาก ากับดแูล และตอ้งไดร้บัอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบที่ไดร้บัการ
แต่งตัง้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 List of Lecturers 
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3.2.1 Faculty responsible for the curriculum at University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand 

No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 Assistant 
Professor 
(Operation 

Managements) 

Dr. Nattapan 
Buavaraporn 

Ph.D. Operation 
Managements 

University of 
Nottingham, UK 

2010 

 M.Res 
 

Operation 
Management 

Lancaster University, 
UK 

2006 

 B.E. Industrial 
Engineering 

Kasetsart University 2000 

2 Lecturer ดร.สิรพินัธ ์ 
วงศอ์ินทวงั 

กจ.ด. 
 

การจดัการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดสิุต 

2010 

   M.B.A. บรหิารธุรกิจ University of the Thai 
Chamber of 
Commerce 

1996 

   B.B.A. การบรหิารการตลาด University of the Thai 
Chamber of 
Commerce 

1989 

3 Lecturer ดร.นารี  
วงศเ์ลิศคณุากร 

Ph.D. 
 
 

การพฒันาองคก์าร
และการจดัการ 

Burapha University 
 

2013 
 
 

   M.A. 
 

สมรรถนะของมนษุย ์
 

Shorter University, 
USA. 

2007 
 

   B.B.A. Leadership Shorter University, 
USA. 

2006 

3* 
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3.2 รายชื่ออาจารย ์
3.2.1 รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ประเทศไทย 

ล าดับ ต าแหน่งวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา มหาวทิยาลัย ปี พ.ศ. 

1 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(การจดัการ
อตุสาหกรรม) 

ดร.ณฐัพนัธ ์
บวัวราภรณ ์

    

       
       

2 อาจารย ์ ดร.สิรพินัธ ์
วงศอ์ินทวงั 

กจ.ด. 
 

การจดัการธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุต 2553 
 

   บธ.ม. บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 2539 
 

   บธ.บ. การบรหิารการตลาด มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 2532 

3 อาจารย ์ ดร.นารี วงศ์
เลิศคณุากร 

ปร.ด. 
 
 

การพฒันาองคก์ารและการ
จดัการ 

มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 

2556 
 
 

   M.A. สมรรถนะของมนษุย ์ Shorter University, USA. 2550 
 

   B.B.A. Leadership Shorter University, USA. 2549 
3* เช็คคุณวุฒิของ ดร. สิริพันธ ์ อีกคร้ังนะคะ  
วุฒิของ ด 
ร. สิริพันธ ์ อีกคร้ังนะคะ  
3.2.2 Publications and Teaching Load of the faculty members responsible for the program at University of the 

Thai Chamber of Commerce, Thailand 

No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

1 Assistant 
Professor 
(Operation 

Managemen
ts) 

Dr.Nattapan 
Buavaraporn 

 - -  
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

       

       

2 Lecturer  ดร.สิรพินัธ ์ 
วงศอ์ินทวงั 

ผจงพิชญ ์วรรกัษ์ และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาความสมัพนัธข์องระดบัความพรอ้มกบั
ระดบัความส าคญัของสว่น ประสมทางการตลาด
บรกิารต่อการสมคัรใชบ้วัหลวงเอม็แบงกก์ิง้ 
กรณีศกึษา ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขาสพุรรณบรุี, การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิาร ธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 
4 (14-15 พฤษภาคม 2559) หนา้ 1465-1475 
 

- - - 

   ชาญชยั โอฬารเวช และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการใชง้านกบัปัจจยัทางส่วนประสม
ทางการ ตลาดธุรกิจบรกิารคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค, 
รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 
3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 2121-2130 
 

   

   หทยัชนก แสงโชติ และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการบรโิภคและปัจจยัส่วนประสมทาง
การตลาดใน การตดัสินใจซือ้เครือ่งดื่มน า้อดัลม
รสโคล่า, รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทาง
วิชาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธรุกิจและการ
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

บญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 
2294-2304 

3 Lecturer ดร.นารี  
วงศเ์ลิศคณุากร 

อรอรุณ เมียนแกว้, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2559). 
ศกึษาความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารท าบตัร
อิเล็กทรอนิกส ์(ATM) ดว้ยระบบ CardM โดยใช้
อปุกรณ ์PINPAD. วารสารวชิาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (4 
พฤษภาคม 2559). 
 

- - - 

   วิภาวรรณ เอง่ฉว้น, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2559). 
ปัจจยัที่มีผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของ
พนกังานธนาคารออมสินในสงักดัธนาคารออม
สินเขตกระบี่. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย (8 พฤษภาคม 2559). 
 

   

   วิไลวรรณ สงัขจร, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2560). 
ปัจจยัที่มีผลต่อการคา้งชาระหนีเ้งินกูข้องลกูคา้
ธนาคารออมสิน สาขาเชียรใหญ่ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (20 
สิงหาคม 2560). 
 

   

   อนสุรา บรรดาศกัดิ์, นารวีงศเ์ลิศคณุากร (2560). 
อิทธิพลของการตลาดภายในต่อความภกัดีของ
พนกังานธนาคารออมสิน จงัหวดัสระบรุี. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (10 พฤษภาคม 
2560). 
 

   

   นารี วงศเ์ลิศคณุากร (2561). ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การพฒันาทรพัยากรมนษุยข์องพนกังานภาค
ธุรกิจเอกชนในยคุโลกาภิวตัน.์ เศรษฐศาสตรแ์ละ
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

บรหิารธุรกิจปรทิศัน ์มหาวิทยาลยัรงัสิต ปีที่ 14 
ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 

 
3.2.2 ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ประเทศไทย 

ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

1 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(การจดัการ
อตุสาหกรรม) 

ดร.ณฐัพนัธ ์บวัว
ราภรณ ์

    

       

       

2 อาจารย ์ ดร.สิรพินัธ ์ 
วงศอ์ินทวงั 

ผจงพิชญ ์วรรกัษ์ และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาความสมัพนัธข์องระดบัความพรอ้มกบั
ระดบัความส าคญัของสว่น ประสมทางการตลาด
บรกิารต่อการสมคัรใชบ้วัหลวงเอม็แบงกก์ิง้ 
กรณีศกึษา ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขาสพุรรณบรุี, การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิาร ธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 
4 (14-15 พฤษภาคม 2559) หนา้ 1465-1475 
 

 - - 

   ชาญชยั โอฬารเวช และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการใชง้านกบัปัจจยัทางส่วนประสม
ทางการ ตลาดธุรกิจบรกิารคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค, 
รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 
3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 2121-2130 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

 

   หทยัชนก แสงโชติ และ สิรพินัธ ์วงศอ์ินทวงั, 
การศกึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้น
พฤติกรรมการบรโิภคและปัจจยัส่วนประสมทาง
การตลาดใน การตดัสินใจซือ้เครือ่งดื่มน า้อดัลม
รสโคล่า, รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทาง
วิชาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธรุกิจและการ
บญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 
2294-2304 

   

3 อาจารย ์ ดร.นารี  
วงศเ์ลิศคณุากร 

อรอรุณ เมียนแกว้, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2559). 
ศกึษาความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารท าบตัร
อิเล็กทรอนิกส ์(ATM) ดว้ยระบบ CardM โดยใช้
อปุกรณ ์PINPAD. วารสารวชิาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (4 
พฤษภาคม 2559). 

 - - 

   วิภาวรรณ เอง่ฉว้น, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2559). 
ปัจจยัที่มีผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของ
พนกังานธนาคารออมสินในสงักดัธนาคารออม
สินเขตกระบี่. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย (8 พฤษภาคม 2559). 

   

   วิไลวรรณ สงัขจร, นารีวงศเ์ลิศคณุากร (2560). 
ปัจจยัที่มีผลต่อการคา้งชาระหนีเ้งินกูข้องลกูคา้
ธนาคารออมสิน สาขาเชียรใหญ่ จงัหวดั
นครศรีธรรมราช. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (20 
สิงหาคม 2560). 
 

   

 
 

  อนสุรา บรรดาศกัดิ์, นารวีงศเ์ลิศคณุากร (2560). 
อิทธิพลของการตลาดภายในต่อความภกัดีของ
พนกังานธนาคารออมสิน จงัหวดัสระบรุี. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
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ล า
ดับ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (10 พฤษภาคม 
2560). 

   นารี วงศเ์ลิศคณุากร (2561). ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การพฒันาทรพัยากรมนษุยข์องพนกังานภาค
ธุรกิจเอกชนในยคุโลกาภิวตัน.์ เศรษฐศาสตรแ์ละ
บรหิารธุรกิจปรทิศัน ์มหาวิทยาลยัรงัสิต ปีที่ 14 
ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
3. 2. 3 For the program taught at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry, 

Myanmar (Yangon) 
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No. 
Academic 
Position 

Name 
Qualifi
cation 

Major University Year 

1 Lecturer  ดร.สมุิตรา  
อศัวไ์ชยตระกลู 

Ph.D. 
 

Management (Concentration in 
Marketing) 

McGill University, Canada 
 

2016 
 

   M.B.A. 
 

Marketing and Finance 
 

National Institute of 
Development and 
Administration 

2010 
 

   B.A. วารสารศาสตรแ์ละส่ือสารมวลชน Thammasat University 2006 

2 Assistant 
Professor 
(Business 

Administrati
on) 

ดร.กญัช ์ 
อินทรโกเศศ 

Ph.D. 
 

Marketing  
 

Texas Tech University, USA. 
  

2003 
 

   บธ.ม. การเงิน,การตลาด Chulalongkorn University 1997 
   วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ Chulalongkorn University       1993 

3 Lecturer ดร.ศิรริตัน ์ 
รตันพิทกัษ ์

Ph.D. 
 

Organisation and management 
 

Imperial London, UK. 
 

2016 
 

   บธ.ม. 
 

การตลาด 
 

National Institute of 
Development and 
Administration 

2009 
 

   ศศ.บ. องักฤษธุรกจิ Assumption University 2007 

 
3.2.3 ส าหรับหลกัสตูรทีส่อน ณ ย่างกุ้ง สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
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ล าดั
บ 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา มหาวทิยาลัย ปี พ.ศ. 

1 อาจารย ์ ดร.สมุิตรา  
อศัวไ์ชยตระกลู 

Ph.D. 
 

Management (Concentration in 
Marketing) 

McGill University, Canada 
 

2559 
 

   M.B.A. Marketing and Finance สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 2553 
   B.A. วารสารศาสตรแ์ละส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2549 

2 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(บรหิารธุรกิจ) 

ดร.กญัช ์ 
อินทรโกเศศ 

Ph.D. 
 

Marketing  
 

Texas Tech University, USA. 
 

2546 
 

   บธ.ม. การเงิน,การตลาด จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั          2540 
   วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั          2536 

3 อาจารย ์ ดร.ศิรริตัน ์ 
รตันพิทกัษ ์

Ph.D. 
 

Organisation and management 
 

Imperial London, UK. 
 

2559 
 

   บธ.ม. การตลาด สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 2552 
   ศศ.บ. องักฤษธุรกจิ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.4 Publications of the faculty responsible for the curriculum at Union of Myanmar Federation of Chamber of 

Commerce and Industry, Myanmar (Yangon) 

No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

1 Lecturer  ดร.สมุิตรา  
อศัวไ์ชย
ตระกลู 

ชตุิพงศ ์นิยมเดช และ สมุิตรา อศัวไ์ชยตระกลู 
การแบ่งกลุ่มผูใ้ชร้ถจกัรยานยนตบ์ิก๊ไบค ์
ขนาดตัง้แต่ 650 ซีซีขึน้ไป โดยใชพ้ฤติกรรม
ผูบ้รโิภคและทฤษฎีแรงจงูใจในเขต
กรุงเทพมหานคร การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

ครัง้ที่ 5 (27-28 พฤษภาคม 2560) (หนา้ 369-
377) 

   สรุยิา พงษว์รวจิิตร และ สมุิตรา อศัวไ์ชย
ตระกลู การแบ่งกลุ่มผูบ้รโิครบา้นเดี่ยวราคา 8 
แสนถึง 1.2 ลา้นบาท โดยใชรู้ปแบบในการ
ด าเนินชีวติ และความตอ้งการสวนประสมทาง
การตลาดใน อ าเภอพฒันานคิม จงัหวดัลพบรุี 
การประชมุทางวิชาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 5 (27-28 
พฤษภาคม 2560) (หนา้ 1912-1921) 

   

   สมุิตรา อศัวไ์ชยตระกลู Online Display 
Advertising : The Influence of Web Site 
Type on Advertising Effectiveness 
Psychology and Marketing, Vol.34 Issue 
1, pp.463-480, April 2017 

   

2 Assistant 
Professor 
(Business 

Administrati
on) 

ดร.กญัช ์ 
อินทรโกเศศ 

ปรียาภรณ ์ศรีทวี และ กญัช ์อินทรโกเศศ การ
แบ่งกลุ่มผูโ้ดยสารสายการบินตน้ทนุต ่าที่ซือ้ตั๋ว
เครื่องบินออนไลน ์ภายในประเทศโดยใช้
ทศันคติที่มตี่อประกนัภยัอบุตัเิหตกุารเดินทาง
ส าหรบั ผูโ้ดยสารสายการบิน กรณีศกึษา 
ผูโ้ดยสารท่ีท่าอากาศยานดอนเมอืง การ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 
พฤษภาคม 2559) หนา้ 2881-2891 
 

   

   กญัช ์อินทรโกเศศ การแบ่งส่วนตลาดนดั: การ
คน้หาทรพัยากรเพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบ  การ
ประชมุวชิาการระดบัชาติ Utcc Academic 
Day ประจ าปีการศกึษา 2559 วนัท่ี 7 
มิถนุายน 2560 ม.หอการคา้ไทย (หนา้ 39-53) 
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

   ชญัญา นิยมพงศ ์และ กญัช ์อินทรโกเศศ การ
แบ่งส่วนตลาดของผูบ้รโิภคที่มีปัญหาผิวหนงั
แพง้่าย โดยใชพ้ฤตกิรรมการซือ้ผลิตภณัฑม์า
แกปั้ญหาในเขตกรุงเทพมหานคร การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 มถินุายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (หนา้ 119-127) 

   

3 Lecturer ดร.ศิรริตัน ์ 
รตันพิทกัษ ์

ธีรวฒัน ์ จนัทรส์ว่าง และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์, 
การแบ่งกลุ่มลกูคา้ที่เขา้รบับรกิาร ศนูยบ์รกิาร
โตโยตา้ สาขาราชพฤกษ์ โดยใชปั้จจยัดา้น
ความพึงพอใจต่อส่วนประสมทางการตลาด
บรกิาร (7Ps), การประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) หนา้ 1865-
1875 
 
 

   

   เปรมจิต  โขนภเูขียว และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์ 
การแบ่งกลุ่มนกัศกึษา มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย โดยใชปั้จจยัระดบัความส าคญัของส่วน
ประสมทางการตลาดบรกิารต่อการตดัสินใจ
เช่าของนกัศกึษาที่อาศยัอยู่ในหอพกั รายงาน
สืบเนื่องจากการประชมุการประชมุน าเสนอ
ผลงานวิจยับณัฑิตศกึษาระดบัชาติ ครัง้ที่ 12 
ปีการศกึษา 2560 (หนา้ 613) 

   

   ชชัวตัถ ์วงศแ์สน และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์ การ
แบ่งกลุ่มผูซ้ือ้ขนมสนุขัในจงัหวดันนทบรุี โดย
ใชพ้ฤติกรรมการซือ้และความตอ้งการ ในส่วน
ประสมการตลาดของขนมสนุขั การประชมุทาง
วิชาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธรุกิจและการ
บญัชี ครัง้ที่ 5 (27-28 พฤษภาคม 2560) (หนา้ 
301-309) 
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3.2.4 ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลกัสูตร ณ ย่างกุ้ง สาธารณัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร ์
 

ล าดั
บ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

1 อาจารย ์ ดร.สมุิตรา  
อศัวไ์ชย
ตระกลู 

ชตุิพงศ ์นิยมเดช และ สมุิตรา อศัวไ์ชยตระกลู 
การแบ่งกลุ่มผูใ้ชร้ถจกัรยานยนตบ์ิก๊ไบค ์
ขนาดตัง้แต่ 650 ซีซีขึน้ไป โดยใชพ้ฤติกรรม
ผูบ้รโิภคและทฤษฎีแรงจงูใจในเขต
กรุงเทพมหานคร การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 5 (27-28 พฤษภาคม 2560) (หนา้ 369-
377) 
 

   

   สรุยิา พงษว์รวจิิตร และ สมุิตรา อศัวไ์ชย
ตระกลู การแบ่งกลุ่มผูบ้รโิครบา้นเดี่ยวราคา 8 
แสนถึง 1.2 ลา้นบาท โดยใชรู้ปแบบในการ
ด าเนินชีวติ และความตอ้งการสวนประสมทาง
การตลาดใน อ าเภอพฒันานคิม จงัหวดัลพบรุี 
การประชมุทางวิชาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 5 (27-28 
พฤษภาคม 2560) (หนา้ 1912-1921) 
 

   

   สมุิตรา อศัวไ์ชยตระกลู Online Display 
Advertising : The Influence of Web Site 
Type on Advertising Effectiveness 
Psychology and Marketing, Vol.34 Issue 
1, pp.463-480, April 2017 

   

2 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(บรหิารธุรกิจ) 

ดร.กญัช ์ 
อินทรโกเศศ 

ปรียาภรณ ์ศรีทวี และ กญัช ์อินทรโกเศศ การ
แบ่งกลุ่มผูโ้ดยสารสายการบินตน้ทนุต ่าที่ซือ้ตั๋ว
เครื่องบินออนไลน ์ภายในประเทศโดยใช้
ทศันคติที่มตี่อประกนัภยัอบุตัเิหตกุารเดินทาง
ส าหรบั ผูโ้ดยสารสายการบิน กรณีศกึษา 
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ล าดั
บ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

ผูโ้ดยสารท่ีท่าอากาศยานดอนเมอืง การ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 
พฤษภาคม 2559) หนา้ 2881-2891 

   กญัช ์อินทรโกเศศ การแบ่งส่วนตลาดนดั: การ
คน้หาทรพัยากรเพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบ  การ
ประชมุวชิาการระดบัชาติ Utcc Academic 
Day ประจ าปีการศกึษา 2559 วนัท่ี 7 
มิถนุายน 2560 ม.หอการคา้ไทย (หนา้ 39-53) 

   

   ชญัญา นิยมพงศ ์และ กญัช ์อินทรโกเศศ การ
แบ่งส่วนตลาดของผูบ้รโิภคที่มีปัญหาผิวหนงั
แพง้่าย โดยใชพ้ฤตกิรรมการซือ้ผลิตภณัฑม์า
แกปั้ญหาในเขตกรุงเทพมหานคร การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 มถินุายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (หนา้ 119-127) 

   

3 อาจารย ์ ดร.ศิรริตัน ์ 
รตันพิทกัษ ์

ธีรวฒัน ์ จนัทรส์ว่าง และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์, 
การแบ่งกลุ่มลกูคา้ที่เขา้รบับรกิาร ศนูยบ์รกิาร
โตโยตา้ สาขาราชพฤกษ์ โดยใชปั้จจยัดา้น
ความพึงพอใจต่อส่วนประสมทางการตลาด
บรกิาร (7Ps), การประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) หนา้ 1865-
1875 
 

   

   เปรมจิต  โขนภเูขียว และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์ 
การแบ่งกลุ่มนกัศกึษา มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย โดยใชปั้จจยัระดบัความส าคญัของส่วน
ประสมทางการตลาดบรกิารต่อการตดัสินใจ
เช่าของนกัศกึษาที่อาศยัอยู่ในหอพกั รายงาน
สืบเนื่องจากการประชมุการประชมุน าเสนอ
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ล าดั
บ 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ผลงานทางวิชาการ 
ประสบการณ์
และการ
ฝึกอบรม 

ภาระงานสอน  
(คาบ/สัปดาห)์ 

ทีมี่อยู่
แล้ว 

ทีมี่ใน
หลักสูตรที่
จะเปิดใหม ่

ผลงานวิจยับณัฑิตศกึษาระดบัชาติ ครัง้ที่ 12 
ปีการศกึษา 2560 (หนา้ 613) 
 

   ชชัวตัถ ์วงศแ์สน และ ศิรริตัน ์รตันพิทกัษ์ การ
แบ่งกลุ่มผูซ้ือ้ขนมสนุขัในจงัหวดันนทบรุี โดย
ใชพ้ฤติกรรมการซือ้และความตอ้งการ ในส่วน
ประสมการตลาดของขนมสนุขั การประชมุทาง
วิชาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธรุกิจและการ
บญัชี ครัง้ที่ 5 (27-28 พฤษภาคม 2560) (หนา้ 
301-309) 

   

 
 
 
 
 
3.2.5 For the program taught at Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry, Myanmar 
(Mandalay) 
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No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer  ดร.ผสุดี  
พลสารมัย ์

D.B.A. 
 

บรหิารธุรกิจ 
 

Chulalongkorn University 
 

1999 
 

   M.B.A. International Business University of Wisconsin, USA 1991 
   ค.ม. อดุมศกึษา Chulalongkorn University    1989 
   บธ.บ. การเลขานกุาร University of the Thai Chamber 

of Commerce 
1984 

2 Lecturer  ดร.พิศมร   
กิเลนทอง 
 
 

Ph.D. 
 
 

Business Administration 
 
 

University of Illinois at Chicago, 
USA. 
 
 

2011 
 
 

   M.A. Economics The Ohio State University, USA. 2004 
   M.A. Economics Kobe University, Japan.  2002 
   บธ.บ. การธนาคารและการเงิน (เกียรติ

นิยมอนัดบัหนึ่ง) 
Chulalongkorn University  1999 

3 Assistant 
Professor 
(Business 
Administr

ation) 

ดร.พนิตา  
สรุชยักวุฒันา 
  
 

Ph.D 
 
 

Organization and Management 
 

Imperial College London, UK.  
 
 

2014 
 
 

   M.Sc. Management Lancaster University, UK. 2006 
   อ.บ. อกัษรศาสตรบณัฑิต  

(เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) 
Chulalongkorn University 2005 

 
3.2.5 ส าหรับหลกัสตูรทีส่อน ณ มัณฑะเลย ์สาธารณัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
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No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 อาจารย ์ ดร.ผสุดี  
พลสารมัย ์

บธ.ด. 
 

บรหิารธุรกิจ 
 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั    
 

2542 
 

   M.B.A. International Business University of Wisconsin, USA 2534 
   ค.ม. อดุมศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั    2532 
   บธ.บ. การเลขานกุาร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 2527 

2 อาจารย ์ ดร.พิศมร   
กิเลนทอง 
 
 

Ph.D. 
 
 

Business Administration 
 
 

University of Illinois at Chicago, 
USA. 
 

2554 
 
 

   M.A. Economics The Ohio State University, USA. 2547 
   M.A. Economics Kobe University, Japan.  2545 
   บธ.บ. การธนาคารและการเงิน (เกียรติ

นิยมอนัดบัหนึ่ง) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2542 

3 ผูช้่วย
ศาสตราจา

รย ์
(บรหิารธุร
กิจ) 

ดร.พนิตา  
สรุชยักวุฒันา 
  
 

Ph.D 
 
 

Organization and Management 
 

Imperial College London, UK.  
 
 

2557 
 
 

   M.Sc. Management Lancaster University, UK. 2549 
   อ.บ. อกัษรศาสตรบณัฑิต  

(เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2548 

3.2.6 Publications of the faculty responsible for the curriculum at Mandalay Region Chamber of Commerce 
and Industry, Myanmar (Mandalay) 

No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

1 Lecturer  ดร.ผสุดี  
พลสารมัย ์

คู่มือการคา้ การลงทนุในสาธารณรฐัสหภาพ
เมีนยมาร ์(2557) ส านกังานพาณิชยป์ระจ า
กรุงยา่งกุง้ เมยีรม์าร ์
 

   

   ชมพนูชุ แตงอ่อน และ ผสุดี พลสารมัย ์การรบั
คณุภาพการใหบ้รกิารและพฤติกรรมการใช้
งานระบบพรอ้มเพยท์ี่มีผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผูใ้ชบ้รกิารธนาคาร ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

การประชมุทางวิชาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 
มิถนุายน 2561 ณ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
(หนา้ 78-87) 

   ศศพรรณ พวงนาค และ ผสุดี พลสารมัย ์
ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของธุรกิจ (CSR) กบัความยั่งยืนของ
กลุ่มบรษิัทเบญจินดา การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 มถินุายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (หนา้ 913-920) 

   

2 Lecturer  ดร.พิศมร   
กิเลนทอง 
 
 

กานตส์ภุคั คงบาล และ พิศมร กเิลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารรา้นเบเกอรี่ ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใชร้ะดบัความส าคญัของ
ส่วนประสมทางการตลาดบรกิาร, การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) 
หนา้ 1374-1384 
 
 

   

   อิทธิพล อ่อนพลบั และ พิศมร กิเลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูบ้รโิภคอาหารญ่ีปุ่ น โดยใชร้ะดบั
ความส าคญัของส่วนประสมทางการตลาด
บรกิาร ในเขตกรุงเทพมหานคร,  การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) 
หนา้ 2587-2596 

   

   ปวรศิร ์ดาวมณี และ พิศมร กเิลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูพ้กัอาศยัอาคารชดุโดยใชปั้จจยั
ความพึงพอใจในการบรกิารของนิติบคุคล
อาคารชดุ กรณีศกึษา ซิตีโ้ฮม รตันาธิเบศร ์
คอนโดมิเนียม, รายงานสืบเนื่องจากการ
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 
พฤษภาคม 2558) หนา้ 1720-1730 

3 Assistant 
Professor 
(Business 

Administrati
on) 

ดร.พนิตา  
สรุชยักวุฒันา 
  
 

นสัรา บญุส่ง และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา, 
การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมการ
ซือ้กบัการใหร้ะดบัความส าคญัตอ่ส่วนประสม
การคา้ปลีกของรา้นจ าหน่ายเครือ่งส าองค ์เขา้
จากประเทศเกาหลี เขตกรุงเทพมหานคร, การ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 
พฤษภาคม 2559) หนา้ 990-998 
 

   

   นภวรรณ นิธิกลุ และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา, 
ความแตกต่างดา้นระดบัความ ส าคญัของ
ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดส าหรบัธุรกิจ
บรกิารประกนัชวีิต ระหวา่งกลุ่มลกูคา้ผ่าน
ธนาคารออมสินกบัลกูคา้ผ่านธนาคารอื่น ใน
เขตกรุงเทพมหานคร, รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 
พฤษภาคม 2558) หนา้ 1842-1852 
 

   

   กมลทิพย ์เสือสมิง และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา
ความแตกต่างดา้นระดบัความส าคญัของส่วน
ประสมการคา้ปลีกที่ใชใ้นการตดัสินใจเลือก
รา้นวสัดกุ่อสรา้งระหวา่งกลุ่มชา่งและ
ผูร้บัเหมา Generation X กบัGeneration Y,
รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 2189-
2200 
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3.2.6 ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ณ มัณฑะเลย ์สาธารณัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร ์

No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

1 อาจารย ์ ดร.ผสุดี  
พลสารมัย ์

คู่มือการคา้ การลงทนุในสาธารณรฐัสหภาพ
เมีนยมาร ์(2557) ส านกังานพาณิชยป์ระจ า
กรุงยา่งกุง้ เมยีรม์าร ์

 

   

   ชมพนูชุ แตงอ่อน และ ผสุดี พลสารมัย ์การรบั
คณุภาพการใหบ้รกิารและพฤติกรรมการใช้
งานระบบพรอ้มเพยท์ี่มีผลต่อความเชื่อมั่นของ
ผูใ้ชบ้รกิารธนาคาร ในเขตกรุงเทพมหานคร 
การประชมุทางวิชาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 
มิถนุายน 2561 ณ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
(หนา้ 78-87) 
 

   

   ศศพรรณ พวงนาค และ ผสุดี พลสารมัย ์
ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของธุรกิจ (CSR) กบัความยั่งยืนของ
กลุ่มบรษิัทเบญจินดา การประชมุทางวิชาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 6 วนัท่ี 2 มถินุายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (หนา้ 913-920) 

   

2 อาจารย ์ ดร.พิศมร   
กิเลนทอง 
 
 

กานตส์ภุคั คงบาล และ พิศมร กเิลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารรา้นเบเกอรี่ ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใชร้ะดบัความส าคญัของ
ส่วนประสมทางการตลาดบรกิาร, การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) 
หนา้ 1374-1384 
 

   

   อิทธิพล อ่อนพลบั และ พิศมร กิเลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูบ้รโิภคอาหารญ่ีปุ่ น โดยใชร้ะดบั
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

ความส าคญัของส่วนประสมทางการตลาด
บรกิาร ในเขตกรุงเทพมหานคร,  การประชมุ
ทางวชิาการระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและ
การบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 พฤษภาคม 2559) 
หนา้ 2587-2596 
 

   ปวรศิร ์ดาวมณี และ พิศมร กเิลนทอง, การ
แบ่งกลุ่มผูพ้กัอาศยัอาคารชดุโดยใชปั้จจยั
ความพึงพอใจในการบรกิารของนิติบคุคล
อาคารชดุ กรณีศกึษา ซิตีโ้ฮม รตันาธิเบศร ์
คอนโดมิเนียม, รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 
พฤษภาคม 2558) หนา้ 1720-1730 

   

3 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(บรหิารธุรกิจ) 

ดร.พนิตา  
สรุชยักวุฒันา 
  
 

นสัรา บญุส่ง และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา, 
การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมการ
ซือ้กบัการใหร้ะดบัความส าคญัตอ่ส่วนประสม
การคา้ปลีกของรา้นจ าหน่ายเครือ่งส าองค ์เขา้
จากประเทศเกาหลี เขตกรุงเทพมหานคร, การ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 4 (14-15 
พฤษภาคม 2559) หนา้ 990-998 
 

   

   นภวรรณ นิธิกลุ และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา, 
ความแตกต่างดา้นระดบัความ ส าคญัของ
ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดส าหรบัธุรกิจ
บรกิารประกนัชวีิต ระหวา่งกลุ่มลกูคา้ผ่าน
ธนาคารออมสินกบัลกูคา้ผ่านธนาคารอื่น ใน
เขตกรุงเทพมหานคร, รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุทางวชิาการระดบัชาติ สาขา
บรหิารธุรกิจและการบญัชี ครัง้ที่ 3 (23-24 
พฤษภาคม 2558) หนา้ 1842-1852 
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No. 
Academic 
Position 

Name Publications (Research or Textbook) 
Experience and 

Training 

Teaching Burden  
(Period/ Week) 

Existing This New 
Curriculum 

   กมลทิพย ์เสือสมิง และ พนิตา สรุชยักลุวฒันา
ความแตกต่างดา้นระดบัความส าคญัของส่วน
ประสมการคา้ปลีกที่ใชใ้นการตดัสินใจเลือก
รา้นวสัดกุ่อสรา้งระหวา่งกลุ่มชา่งและ
ผูร้บัเหมา Generation X กบัGeneration Y,
รายงานสืบเนื่องจากการประชมุทางวชิาการ
ระดบัชาติ สาขาบรหิารธุรกิจและการบญัชี 
ครัง้ที่ 3 (23-24 พฤษภาคม 2558) หนา้ 2189-
2200 

   

 
 
3.2.7 Faculty Members of the Program 

No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer  ดร.พีรพงษ ์ฟูศิริ D.B.A. 
 

Management 
 

Nova Southeastern University, Florida, 
USA. 

2002 
 

   M.B.A. Management Information 
System 

Nova Southeastern University, Florida, 
USA. 

1998 
 

   B.B.A Marketing Florida Metropolitan University, USA. 1997 

2 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.วรรณรพี 
บานช่ืนวิจิตร 

Ph.D. 
 
 

Finance  
 
 

Southern Illinois University at Carbondale, 
USA.  
  

2006 
 
 

   M.B.A. Management Information 
System 

The University of Texas at Arlington, USA. 
 

1999 

   บธ.บ. การธนาคารและการเงิน Chulalongkorn University 1995 

3 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.เอกชยั  
อภิศกัด์ิกุล 

D.B.A. 
 
 

บริหารธุรกิจ 
 
 

Nova Southeastern University, Florida, 
USA.  
 

2000 
 
 

   บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัศรีปทุม 1996 

   บธ.บ. การจดัการงานก่อสร้าง มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 1995 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 1991 
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No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

4 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ปราณี   
เอี่ยมละออภกัดี
  

D.B.A. 
 

Commerce  
 

Agra University, India.  
  

2009 
 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 1995 
   ค.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและแนะ

แนว 
Chulalongkorn University 1988 

5 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.กญัช์  
อินทรโกเศศ 

Ph.D. 
 

Marketing  
 

Texas Tech University, USA. 
  

2003 
 

   บธ.ม. การเงิน,การตลาด Chulalongkorn University 1997 
   วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ Chulalongkorn University 1993 
6 Assistant 

Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.นภวรรณ  
คณานุรักษ ์ 

กจ.ด. 
 

การจดัการธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
 

2010 

   M.B.A. Marketing University of New Haven, USA.  1994 
   บธ.บ. การบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 1992 
7 Lecturer  ดร.นงนภสั  

แกว้พลอย 
D.B.A. 

 
 

Business 
 

Swinburne University of Technology, 
Australia 
 

2005 

   พบ.ม. การบริหารการเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 1994 
   วท.บ. เกษตรศาสตร์ (เกียรตินิยม

อนัดบัหน่ึง) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 1989 

8 Lecturer ดร.ภูษิต  
วงศห์ล่อสายชล 

D.B.A. 
 

Business 
 

Nova Southeastern University, Florida, USA 
 

2002 

   M.B.A. Business Administration University of Indianapolis, Indiana, USA 1995 

   B.S. Material Science, Ceramics Chulalongkorn University 1993 
9 Lecturer ดร.ผุสดี  

พลสารัมย ์
บธ.ด. 

 
บริหารธุรกิจ 
 

Chulalongkorn University 
 

1999 

   M.B.A. International Business University of Wisconsin, USA 1991 
   ค.ม. อุดมศึกษา Chulalongkorn University 1989 
   บธ.บ. การเลขานุการ University of the Thai Chamber of 

Commerce 
1984 

10 Lecturer ดร.สิริพนัธ์  
วงศอิ์นทวงั 

กจ.ด. 
 

การจดัการธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 

2010 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ University of the Thai Chamber of 
Commerce 

1996 
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   บธ.บ. การบริหารการตลาด University of the Thai Chamber of 
Commerce 

1989 

11 Lecturer ดร.ประสิทธ์ิ 
มะหะหมดั 

D.B.A. 
 

Business Administration 
 

University of Manchester 2009 

   M.B.A. International Banking and 
Finance 

University of Birmingham, UK. 
 

1995 

   M.A. Economics (First class Hons.) University of Karachi, Pakistan. 1991 
   B.A. Economics  

(First class Hons)  
University of Karachi, Pakistan. 
 

1990 

12 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ฐานิตา ฆอ้ง
ฤกษ ์

D.B.A. 
 
 

Business Administration 
(International Program) 
 

University of the Thai Chamber of 
Commerce 
 

2016 

   M.B.A. Business Administration The American College in London, UK. 1997 
   ศ.บ. เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัรามค าแหง 1985 
13 Lecturer ดร.อศัวิณ  

ปสุธรรม 
Ph.D. 

 
Operation Management 
 

Aston University, UK. 2011 

   M.M. Telecommunications University of Dallas, USA. 1996 

   M.B.A. Industrial Management University of Dallas, USA. 1995 
   บธ.บ. การจดัการอุตสาหกรรม University of the Thai Chamber of 

Commerce 
1992 

14 Lecturer ดร.รวิดา วิริย
กิจจา 

Ph.D. 
 
 

Family Business 
Entrepreneurship and Service 
Quality 

University of Central Lancashire, UK. 
 
 

2014 

   M.Sc. International Hotel 
Management 

University of Surrey, UK. 
 

2004 

   บธ.บ. การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

University of the Thai Chamber of 
Commerce 

2000 

15 Lecturer ดร.สิริพนัธ์  
ดีศีลธรรม 

Ph.D. 
 

Management (Marketing) 
 

Royal Holloway University of London, UK. 
 

2016 

   บธ.ม. การตลาด University of the Thai Chamber of 
Commerce 

1998 

   วท.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 1991 
16 Lecturer ดร.อนุฉตัร 

ช ่าชอง 
D.B.A. 

 
Business 
 

University of the Thai Chamber of 
Commerce  

2012 

   M.B.A. Business University of Southern Colorado, USA. 2002 
   วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 1998 
17 Assistant 

Professor 
(Marketing) 

Dr.Rojanasak 
Chomvilailuk 

PhD 
 

Marketing and Management 
 

Charles Sturt University, Australia. 
 

2003 
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   M.B.A. Marketing Management National Institute of Development and 
Administration 

1992 

   B.Sc. Medical Technology Chulalongkorn University 1985 
18 Assistant 

Professor 
(Business 

Administration) 

Dr.Li Li D.B.A. 
 

Finance 
 

Thammasart University 
 

2007 

   M.B.A. Business Administration Monash University, Australia 1997 
   B.Eng and Sci Engineering Mechanics Hunan University, China 1990 

19 Lecturer ดร.จกัรกรินทร์ 
ศรีมูล 

Ph.D. 
 

International Marketing 
 

Kyoto University, Japan 
 

2001 

   M.A. International Marketing Kyoto University, Japan 1998 
   B.B.A. International Business 

Management 
Assumption University 1995 

20 Lecturer ดร.สุทธาวรรณ  
จีระพนัธุ 

Ph.D. 
 
 
 

M.C. 
 

ร.บ. 

International Management 
and Marketing 
Diploma Social Science 
Research Method 
Small Business Management 
and Entrepreneurship 
บริหารรัฐกิจ 

Strategy, University of Leeds, UK. 
 
Cardiff University, UK. 
 
The University of New England, Australia. 
 
Chulalongkorn University 

2007 
 

2004 
 

2001 
 

2000 
21 Assistant 

Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.สุวรจน์  
เขมาวุฒานนท์ 

Ph.D. 
M.P.A. 

 
ศศ.บ. 

Commerce 
Public Administration 
 
รัฐศาสตร์ 

University of Birmingham, UK. 
National Graduate Institute for policy 
Studies, Japan 
Chulalongkorn University 

2007 
2003 

 
1999 

22 Lecturer ดร.แสงดาว  
ประสิทธิสุข 

Ph.D. 
 

M.A. 
 

M.A. 
 

B.A. 

Labor and Employment 
Relations 
Human Resources and 
Industrial Relations 
Labor Economies and Human 
Resources Management 
Political Science 

The University of Illinois, USA. 
 
University of Minnesota, USA 
 
Chulalongkorn University 
 

Michigan State University, USA. 

2016 
 

2008 
 

2004 
 

2002 
23 Lecturer ดร.ศิริรัตน์  

รัตนพิทกัษ ์
Ph.D. 
บธ.ม. 

 
ศศ.บ. 

Organisation and management 
การตลาด 
 
องักฤษธุรกิจ 

Imperial London, UK. 
National Insitute of Development and 
Administration 
Assumption University 

2016 
2009 

 
2007 

24 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ศกัดิพล   
เจือศรีกุล 

Ph.D. 
 

M.B.A. 
B.A. 

Strategic Management and 
Entrepreneurship 
Business Administration 
Economics 

Washington State University, USA 
 
Chiang Mai University 
Thammasat University 

2015 
 

2008 
1998 
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25 Lecturer ดร.กิตตินนัท ์
พนัธุมสุต 

Ph.D. 
 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

Business Administration 
(Marketing) 
การตลาด 
 
การตลาด 

Old Dominion University 
 
National Institute of Development and 
Administration 
Chulalongkorn University 

2017 
 

1999 
 

1996 
26 Associate 

Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ลดัดาวลัย ์ 
เลขมาศ 

Ph.D. 
 

M.Com. 
M.Sc. 

 
B.B.A. 

Entrepreneurship and 
Innovation 
Business 
Internet and E-Commerce 
Technology 
International Business 
Management 

Swinburne University of 
Technology,Australia. 
Macquarie University, Australia 
Assumption University 

 
Assumption University 

2009 
 

2005 
2002 

 
1999 

27 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ณัฐพนัธ์  
บวัวราภรณ์ 

Ph.D. 
M.Res. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Operations Management 
Management Science 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 
Lancaster University, UK. 
Chulalongkorn University  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2010 
2007 
2002 
1999 

28 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.บุญเลิศ  
จิตรมณีโรจน์ 

Ph.D. 
บธ.ม. 
วศ.บ. 

Finance 
บริหารธุรกิจ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

University of Essex, UK. 
Chulalongkorn University  
Chulalongkorn University 

2010 
2004 
1995 

29 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.ลลิตา  
หงษรั์ตนวงศ์ 

Ph.D. 
M.S. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Finance 
Finance 
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
การบญัชี 

Illinois Institute of Technology, USA. 
Illinois Institute of Technology, USA. 
Chulalongkorn University 
Chulalongkorn University 

2011 
2010 
2003 
1999 

30 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.สวรส  
ศรีสุตโต 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 
ศ.บ. 

Marketing 
General Business 
การตลาด 
สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

Lincoln University, New Zealand 
Tennessee State University, USA. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2010 
1996 
1992 
1990 

31 Lecturer ดร.พิศมร   
กิเลนทอง  

Ph.D. 
M.A. 
M.A. 
บธ.บ. 

Business Administration 
Economics 
Economics 
การธนาคารและการเงิน 

University of Illinois at Chicago, USA. 
The Ohio State University, USA 
Kobe University, Japan 
Chulalongkorn University 

2011 
2004 
2002 
1999 

32 Lecturer ดร.ศิวฤทธ์ิ  
สุนทรเสณี 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
วศ.บ. 

Interdisciplinary Engineering 
Electrical and Computer 
Engineering 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

Northeastern University, Boston, USA. 
University of Massachusetts, USA. 

 
University of the Thai Chamber of 
Commerce 

2012 
2007 

 
2003 
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33 Lecturer ดร.ธฤตพน  
อู่สวสัด์ิ 

Ph.D. 
M.S. 

M.B.A. 
วศ.บ. 

Finance 
Finance 
Finance 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Illinois Institute of Technology, USA. 
Illinois Institute of Technology, USA. 
University of Oregon, USA. 
Chulalongkorn University 

2013 
2008 
2005 
2001 

34 Assistant 
Professor 
(Business 

Administration) 

ดร.พนิตา  
สุรชยักุลวฒันา 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
อ.บ. 

Organization and 
Management 
Management 
อกัษรศาสตรบณัฑิต 

Imperial College London, UK. 
 
Lancaster University, UK. 
Chulalongkorn University 

2014 
 

2006 
2005 

35 Lecturer ดร.จรัชวรรณ 
จนัทรัตน์ 

Ph.D. 
 

M.M. 
 

B.B.A. 

Marketing (International 
Program) 
General Management 
(International Program) 
Marketing (International 
Program) (First Class Honors) 

Mahidol University 
 
Mahidol University 
 
Mahidol University 

2014 
 

2011 
 

2003 

36 Lecturer ดร.องัศุธร  
ศรีสุทธิสอาด 

Ph.D. 
M.S. 

 
ร.บ. 

Business Administration 
Human Resources and 
Organization Development 
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

Syracuse University, USA. 
The Johns Hopkins University, USA. 
 
Chulalongkorn University 

2014 
2007 

 
1999 

37 Lecturer ดร.นารี  
วงศเ์ลิศคุณากร 

ปร.ด. 
M.A. 

B.B.A. 

การพฒันาองคก์ารและการ
จดัการสมรรถนะของมนุษย ์
Leadership 

มหาวิทยาลยับูรพา 
Shorter University, USA. 
Shorter University, USA. 

2013 
2007 
2006 

38 Lecturer ดร.สุมิตรา  
อศัวไ์ชยตระกูล 

Ph.D. 
 

M.B.A. 
 

B.A. 

Management (Concentration 
in Marketing) 
Marketing and Finance 
 
วารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 
 
National Institute of Development and 
Administration 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2016 
 

2010 
 

2006 

39 Lecturer  ดร.ศุภสัณห์  
ปรีดาวิภาต 

D.B.A. 
 

M.Sc. 
 

วศ.บ. 

Doctor of Business 
Administration 
Manufacturing Systems 
Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

University of the Thai Chamber of 
Commerce 
University of Warwick, UK 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

2015 
 

2003 
 

2001 

 
3.2.7 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
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1 อาจารย ์ ดร.พีรพงษ ์ฟูศิริ D.B.A. 
 

M.B.A. 
 

B.B.A. 

Management 
 
Management Information 
System 
Marketing 

Nova Southeastern University, Florida, 
USA. 
Nova Southeastern University, Florida, 
USA. 
Florida Metropolitan University, USA. 

2545 
 

2541 
 

2540 
2 ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.วรรณรพี 
บานช่ืนวิจิตร 

Ph.D. 
 

M.B.A. 
 

บธ.บ. 

Finance  
 
Management Information 
System 
การธนาคารและการเงิน 

Southern Illinois University at Carbondale, 
USA.  
The University of Texas at Arlington, USA. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          

2549 
 

2542 
 

2538 
3 ผูช่้วย

ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.เอกชยั  
อภิศกัด์ิกุล 

D.B.A. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 
วศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
การเงินการธนาคาร 
การจดัการงานก่อสร้าง 
วิศวกรรมโยธา 

Nova Southeastern University, Florida, 
USA.  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2543 
 

2539 
2538 
2534 

4 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ปราณี   
เอ่ียมละออภกัดี
  

D.B.A. 
บธ.ม. 
ค.บ. 

Commerce  
บริหารธุรกิจ 
จิตวิทยาการปรึกษาและแนะ
แนว 

Agra University, India.  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          

2552 
2538 
2531 

5 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.กญัช์  
อินทรโกเศศ 

Ph.D. 
บธ.ม. 
วศ.บ. 

Marketing  
การเงิน,การตลาด 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

Texas Tech University, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          

2546 
2540 
2536 

6 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.นภวรรณ  
คณานุรักษ ์ 

กจ.ด. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 
Marketing 
การบญัชี 

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
University of New Haven, USA.  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2553 
2537 
2535 

7 อาจารย ์ ดร.นงนภสั  
แกว้พลอย 

D.B.A. 
 

พบ.ม. 
วท.บ. 

Business 
 
(การบริหารการเงิน) 
(เกษตรศาสตร์)  เกียรตินิยม
อนัดบัหน่ึง 

Swinburne University of Technology, 
Australia 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2548 
 

2537 
2532 

8 อาจารย ์ ดร.ภูษิต  
วงศห์ล่อสายชล 

D.B.A. 
M.B.A. 

B.S. 

Business 
Business Administration 
Material Science, Ceramics. 

Nova Southeastern University, Florida, USA 
University of Indianapolis, Indiana, USA 
Chulalongkorn University. 

2545 
2538 
2536 

9 อาจารย ์ ดร.ผุสดี  
พลสารัมย ์

บธ.ด. 
M.B.A. 
ค.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
International Business 
อุดมศึกษา 
การเลขานุการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
University of Wisconsin, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2542 
2534 
2532 
2527 

10 อาจารย ์ ดร.สิริพนัธ์  
วงศอิ์นทวงั 

กจ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2553 
2539 
2532 
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11 อาจารย ์ ดร.ประสิทธ์ิ 
มะหะหมดั 

D.B.A. 
M.B.A. 

 
M.A. 
B.A. 

Business Administration 
International Banking and 
Finance 
Economics (First class Hons.) 
(Hons) Economics  
(First class) 

University of Manchester 
University of Birmingham, UK. 
 
University of Karachi, Pakistan. 
University of Karachi, Pakistan. 

2552 
2538 

 
2534 
2533 

12 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ฐานิตา ฆอ้ง
ฤกษ ์

D.B.A. 
 

M.B.A. 
ศ.บ. 

Business Administration 
(International Program) 
Business Administration 
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 

University of the Thai Chamber of 
Commerce 
The American College in London, UK. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2559 
 

2540 
2528 

13 อาจารย ์ ดร.อศัวิณ  
ปสุธรรม 

Ph.D. 
M.M. 

M.B.A. 
บธ.บ. 

Operation Management 
Telecommunications 
Industrial Management 
การจดัการอุตสาหกรรม 

Aston University, UK. 
University of Dallas, USA. 
University of Dallas, USA. 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2554 
2539 
2538 
2535 

14 อาจารย ์ ดร.รวิดา วิริยกิจจา Ph.D. 
 

 
M.Sc. 

 
บธ.บ. 

Family Business 
Entrepreneurship and Service 
Quality 
International Hotel 
Management 
การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

University of Central Lancashire, UK. 
 
 
University of Surrey, UK. 
 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2557 
 

 
2547 

 
2543 

15 อาจารย ์ ดร.สิริพนัธ์  
ดีศีลธรรม 

Ph.D. 
บธ.ม. 
วท.บ. 

Management (Marketing) 
การตลาด 
คณิตศาสตร์ 

Royal Holloway University of London, UK. 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2559 
2541 
2534 

16 อาจารย ์ ดร.อนุฉตัร ช ่าชอง D.B.A. 
M.B.A. 
วศ.บ. 

Business 
Business 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
University of Southern Colorado, USA. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2555 
2545 
2541 

17 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์
(การตลาด) 

ดร.โรจนศกัด์ิ 
โฉมวิไลลกัษณ์ 

PhD 
พบ.ม. 
วท.บ. 

Marketing and Management 
การจดัการตลาด 
เทคนิคการแพทย ์

Charles Sturt University, Australia. 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2546 
2535 
2528 

18 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.Li Li D.B.A. 
M.B.A. 

B.Eng and Sci 

Finance 
Business Administration 
Engineering Mechanics 

Thammasart University 
Monash University, Australia 
Hunan University, China 

2550 
2540 
2533 

19 อาจารย ์ ดร.จกัรกรินทร์ 
ศรีมูล 

Ph.D. 
M.A. 

B.B.A. 

International Marketing 
International Marketing 
International Business 
Management 

Kyoto University, Japan 
Kyoto University, Japan 
Assumption University 

2544 
2541 
2538 
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No. 
Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

20 อาจารย ์ ดร.สุทธาวรรณ  
จีระพนัธุ 

Ph.D. 
 
 
 

M.C. 
 

ร.บ. 

International Management 
and Marketing 
Diploma Social Science 
Research Method 
Small Business Management 
and Entrepreneurship 
บริหารรัฐกิจ 

Strategy, University of Leeds, UK. 
 
Cardiff University, UK. 
 
The University of New England, Australia. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 
 

2547 
 

2544 
 

2543 
21 ผูช่้วย

ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.สุวรจน์  
เขมาวุฒานนท์ 

Ph.D. 
M.P.A. 

 
ศศ.บ. 

Commerce 
Public Administration 
 
รัฐศาสตร์ 

University of Birmingham, UK. 
National Graduate Institute for policy 
Studies, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2550 
2546 

 
2542 

22 อาจารย ์ ดร.แสงดาว  
ประสิทธิสุข 

Ph.D. 
 

M.A. 
 

M.A. 
 

B.A. 

Labor and Employment 
Relations 
Human Resources and 
Industrial Relations 
Labor Economies and Human 
Resources Management 
Political Science 

The University of Illinois, USA. 
 
University of Minnesota, USA 
 
Chulalongkorn University 
 

Michigan State University, USA. 

2559 
 

2551 
 
2547 

 
2545 

23 อาจารย ์ ดร.ศิริรัตน์  
รัตนพิทกัษ ์

Ph.D. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

Organisation and management 
การตลาด 
องักฤษธุรกิจ 

Imperial London, UK. 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

2559 
2552 
2550 

24 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ศกัดิพล   
เจือศรีกุล 

Ph.D. 
 

M.B.A. 
B.A. 

Strategic Management and 
Entrepreneurship 
Business Administration 
Economics 

Washington State University, USA 
 
Chiang Mai University 
Thammasat University 

2558 
 

2551 
2541 

25 อาจารย ์ ดร.กิตตินนัท ์
พนัธุมสุต 

Ph.D. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

Business Administration 
(Marketing) 
การตลาด 
การตลาด 

Old Dominion University 
 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2560 
 

2542 
2539 

26 รอง
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ลดัดาวลัย ์ 
เลขมาศ 

Ph.D. 
 

M.Com. 
M.Sc. 

 
B.B.A. 

Entrepreneurship and 
Innovation 
Business 
Internet and E-Commerce 
Technology 
International Business 
Management 

Swinburne University of 
Technology,Australia. 
Macquarie University, Australia 
Assumption University 

 
Assumption University 

2552 
 

2548 
2545 

 
2542 

27 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ณัฐพนัธ์  
บวัวราภรณ์ 

Ph.D. 
M.Res. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Operations Management 
Management Science 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 
Lancaster University, UK. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2553 
2550 
2545 
2543 
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Academic 
Position 

Name Qualification Major University Year 

28 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.บุญเลิศ  
จิตรมณีโรจน์ 

Ph.D. 
บธ.ม. 
วศ.บ. 

Finance 
(บริหารธุรกิจ) 
(วิศวกรรมไฟฟ้า)  
เกียรตินิยมอนัดบัสอง 

University of Essex, UK. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2553 
2547 
2538 

29 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.ลลิตา  
หงษรั์ตนวงศ์ 

Ph.D. 
M.S. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Finance 
Finance 
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
การบญัชี 

Illinois Institute of Technology, USA. 
Illinois Institute of Technology, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 
2553 
2546 
2542 

30 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.สวรส  
ศรีสุตโต 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 
ศ.บ. 

Marketing 
General Business 
การตลาด 
สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

Lincoln University, New Zealand 
Tennessee State University, USA. 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2553 
2539 
2535 
2533 

31 อาจารย ์ ดร.พิศมร   
กิเลนทอง  

Ph.D. 
M.A. 
M.A. 
บธ.บ. 

Business Administration 
Economics 
Economics 
การธนาคารและการเงิน 

University of Illinois at Chicago, USA. 
The Ohio State University, USA 
Kobe University, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 
2547 
2545 
2542 

32 อาจารย ์ ดร.ศิวฤทธ์ิ  
สุนทรเสณี 

Ph.D. 
M.Sc. 

 
วศ.บ. 

Interdisciplinary Engineering 
Electrical and Computer 
Engineering 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

Northeastern University, Boston, USA. 
University of Massachusetts, USA. 

 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2555 
2550 

 
2546 

33 อาจารย ์ ดร.ธฤตพน  
อู่สวสัด์ิ 

Ph.D. 
M.S. 

M.B.A. 
วศ.บ. 

Finance 
Finance 
Finance 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

Illinois Institute of Technology, USA. 
Illinois Institute of Technology, USA. 
University of Oregon, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2556 
2551 
2548 
2544 

34 ผูช่้วย
ศาสตราจารย์
(บริหารธุรกิจ) 

ดร.พนิตา  
สุรชยักุลวฒันา 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
อ.บ. 

Organization and 
Management 
Management 
อกัษรศาสตรบณัฑิต 

Imperial College London, UK. 
 
Lancaster University, UK. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2557 
 

2549 
2548 

35 อาจารย ์ ดร.จรัชวรรณ 
จนัทรัตน์ 

Ph.D. 
 

M.M. 
 

B.B.A. 

Marketing (International 
Program) 
General Management 
(International Program) 
Marketing (International 
Program) (First Class Honors) 

Mahidol University 
 
Mahidol University 
 
Mahidol University 

2557 
 

2554 
 

2546 

36 อาจารย ์ ดร.องัศุธร  
ศรีสุทธิสอาด 

Ph.D. 
M.S. 

 
ร.บ. 

Business Administration 
Human Resources and 
Organization Development 
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

Syracuse University, USA. 
The Johns Hopkins University, USA. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2557 
2550 

 
2542 
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37 อาจารย ์ ดร.นารี  
วงศเ์ลิศคุณากร 

ปร.ด. 
M.A. 

B.B.A. 

การพฒันาองคก์ารและการ
จดัการสมรรถนะของมนุษย ์
Leadership 

มหาวิทยาลยับูรพา 
Shorter University, USA. 
Shorter University, USA. 

2556 
2550 
2549 

38 อาจารย ์ ดร.สุมิตรา  
อศัวไ์ชยตระกูล 

Ph.D. 
 

M.B.A. 
B.A. 

Management (Concentration 
in Marketing) 
Marketing and Finance 
วารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 
 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2559 
 

2553 
2549 

39 อาจารย ์ ดร.ศุภสัณห์  
ปรีดาวิภาต 

D.B.A. 
 

M.Sc. 
 

วศ.บ. 

Doctor of Business 
Administration 
Manufacturing Systems 
Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 
University of Warwick, UK 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

2558 
 

2546 
 

2544 
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Part 4. Learning Outcomes, Teaching strategies, and Assessment 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 
1. Development of students’ Features 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

Desired Features/Characteristics Strategies or Activities 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 

Network  
Able to build up the business network and 
adapt in a rapidly changing business 
environment. 

Learn from guest speakers and business case 
studies, and let students understand and able 
to build up the business network.  

เครือข่าย 
สามารถสรา้งเครือข่ายได ้ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 

จดัระบบการเรียนการสอนโดยใหน้กัศกึษาไดเ้รียนรู้
จากวิทยากร จากกรณีศกึษาในภาคธุรกิจ ทัง้นี ้
เพื่อใหน้กัศกึษาไดรู้ ้เขา้ใจ และสามารถน าความรู้
มาสรา้งเครือข่ายระหว่างกนัไดเ้ป็นอย่างดี 

Experience 
Have knowledge and experience to apply for 
the actual work. 

The learning system must emphasize real 
practical implication. This will focus on 
increasing more knowledge which will allow 
students learn more than in the classroom.    

ประสบการณ ์
มีความรูค้วามสามารถและน าประสบการณม์า
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานจรงิ 

ใชร้ะบบการเรียนการสอนในเชิงประยกุตเ์พื่อปฏิบติั
จรงิ เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถของนกัศึกษา 
เพื่อใหน้กัศกึษามีความรูม้ากกว่าการเรียนการสอน
ในหอ้งเรียน 

 
2.  Development of learning outcomes on each area 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 Ethics and Morals 
2.1.1 Learning outcomes of ethics 

(1) Honest to duty, self and others; don’t take advantage of others; has 
characteristics of patience, sacrificing and not giving up.  

(2) Hold sufficiency idea in daily life; know how to create immunity and be 
reasonable. 
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(3) Respect to the rules, policies of the organization; be responsible to the society 
and be ethical when conducting business.   

(4) Know how to differentiate the good from bad, right from wrong. 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ซื่อสตัยส์จุริต ซื่อตรงต่อหนา้ที่ ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น ไม่เอารดัเอาเปรียบผูอ่ื้น มีความ
อดทน เสียสละและเพียรพยายาม 

(2) รูจ้กัความพอเพียงเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต โดยยดึแนวคิดความพอประมาณ ความมี
เหตผุล และการสรา้งภมูิคุม้กนั 

(3) เคารพต่อกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับต่าง ๆ ขององคก์รและและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
โดยรวม และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(4) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมที่จะแยกแยะความถกูตอ้ง ความดี และความชั่ว 
2.1.2 Teaching strategies for developing learning outcomes of ethics 

(1) Insert ethics in relevant courses.  
(2) Learn from the real situation, organize activities or use case studies in the 

course.  
 2.1.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาสอดแทรกจริยธรรมในเนือ้หาวิชาเรียน 
(2) การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ การจดักิจกรรมในชัน้เรียนหรือการศึกษาจากกรณีศกึษา 

2.1.3 Evaluation of learning outcomes of ethics 
(1) Evaluate from the class attention, punctuality, and paper submission deadline.  
(2) Evaluate from the honest of the examination. 
(3) Evaluate from the responsibility of duty designed in class. 
(4) Evaluate behavior by advisor and/or lecturers. 

2.1.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้น เรียน การส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย 
(2) ปรมิาณการกระท าทจุรติในการสอบ 
(3) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
(4) ประเมินพฤติกรรมจากอาจารยผ์ูส้อน 
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2.2 Knowledge 
2.2 ความรู้ 

2.2.1 Learning outcomes of knowledge 
(1) Able to develop oneself to become a professional businessman 
(2) Have the knowledge and the ability to analyze fundamental theories in 

business administration, strategies, marketing, finance, operations, 
economics, organizational behavior and leadership in order to apply these 
principles into practice.  

(3) Have the knowledge and the ability to analyze business science in each 
specialization in order to apply these principles into practice.  

(4) Have the ability to integrate knowledge relating to the business operation such 
as planning, implementing, controlling, and evaluating business performance. 

(5) Able to organize and manage the change in global business environment. 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความสามารถในการพฒันาตนเองเพื่อเป็นนกัธุรกิจอย่างมืออาชีพ 

(2) มีความรูแ้ละความสามารถในวิเคราะห์ศาสตรท์ี่เป็นพื ้นฐานการบริหารธุรกิจ กลยุทธ์ 
การตลาด การเงิน การด าเนินงาน เศรษฐศาสตร ์พฤติกรรมองคก์ารและภาวะผูน้  า เพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

(3) มีความรูแ้ละความสามารถในการวิเคราะหศ์าสตรด์า้นบริหารธุรกิจแต่ละกลุ่มวิชาเอก 
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

(4) มีความสามารถในการวางแผน การด าเนินงาน การควบคมุและการประเมินผลทางธุรกิจ
อย่างบรูณาการ 

(5) มีความสามารถในการวางแผนและจดัการสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ยคุโลกาภิวตัน ์

2.2.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of knowledge 
(1) Employ various teaching techniques such as lectures, discussions, research, 

independent study, case study, and report writing.  
(2) Organize field trips and/or seminars.   

2.2.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลกัสตูร ไดแ้ก่ การบรรยาย อภิปราย การวิจยั   
        การใหศ้ึกษาคน้ควา้อิสระ กรณีศึกษา การเขียนแผนการธุรกิจ 
  (2)  การศกึษาดงูาน การเขา้รว่มประชมุสมัมนา 
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2.2.3 Evaluation of learning outcomes of knowledge 
(1) Evaluate the students’ learning assessment from written examinations  
(2) Evaluate the students’ learning assessment from case studies, practices, and 

reports.  
(3) Presentation and discussions.   

2.2.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน  
(2) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการวิเคราะหก์รณีศึกษา การท าแบบฝึกหดั การท ารายงาน  
(3)  การน าเสนอรายงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

2.3 Cognitive skill 
2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 Learning outcomes of cognitive skill 
(1) Able to analyze and synthesize the business environment deeply. 
(2) Able to think creatively and enlarge the knowledge scope, and able to 

integrate the knowledge and experience to suggest new activities or new 
directions of business administration.  

(3) Able to search, classify and analyze information systematically to suggest 
alternatives for problems solving and make proper decision. 

(4) Able to analyze the alternatives; and evaluate these alternatives and 
respective effects systematically. 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจไดอ้ย่างถ่องแท ้
(2) รูจ้ักสรา้งสรรคแ์ละต่อยอดองค์ความรูเ้ดิม บูรณาการความรูใ้หม่และประสบการณ์

เพื่อใหเ้กิดนวตักรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการบรหิารธุรกิจใหม่ ๆ 
(3) มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้มาซึ่งสารสนเทศที่เป็น

ประโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหา และตดัสินใจอย่างเหมาะสม 
(4) มีความสามารถในการวิเคราะหท์างเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกอย่างเป็น

ระบบ 
2.3.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of cognitive skill 

(1) Encourage student participation and analytical thinking and discussion with 
lecturers and classmates.  
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(2) Learn from case studies, seminars, term projects, or research field by 
collecting data from various internal and external sources.     

2.3.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีการวิเคราะหแ์ละแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัอาจารยผ์ูส้อน
และเพื่อนรว่มชัน้เรียน 
(2) การวิเคราะหก์รณีศึกษา การสัมมนา การท าโครงงาน  และการท าวิจัย โดยการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก 

2.3.3 Evaluation of learning outcomes of cognitive skill 
(1) Evaluate from learning outcomes and observation of students’ behavior in 

class.  
(2) Evaluate from the outcomes of case studies, seminars, group projects, or 

research papers 
2.3.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชาและสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษาในชัน้เรียน  
(2) ประเมินผลงานจากการการวิเคราะหก์รณีศึกษา การสมัมนา การท าโครงงาน และการ

ท าวิจยั 
 

2.4 Social skill and responsibility 
2.4 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 Learning outcomes of social skill and responsibility 
(1) Have the ability to coordinate and build good relationship with others.  
(2) Able to play the leader role and work in the team appropriately.  
(3) Become a good listener and accept different ideas.  
(4) Able to adjust oneself according to the different situations or cultures. 
(5) Have a good personality and able to be involved in the society.  

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูอ่ื้น 
(2) มีภาวะผูน้  าและรูจ้กัการท างานเป็นทีมไดอ้ย่างเหมาะสม 
(3) รบัฟังความคิดเห็นและยอมรบัความแตกต่างทางความคิดจากผูอ่ื้น 
(4) สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณแ์ละวฒันธรรมที่หลากหลาย 
(5) มีบคุลิกภาพที่ดี สามารถเขา้สงัคมไดอ้ย่างดี 
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2.4.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of social skill and 
responsibility 
(1) Teach in relevant courses with emphasis on teamwork. 
(2) Provide opportunities to work in a team project.  

2.4.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลกัสตูร โดยเนน้การท างานเป็นกลุม่ 
(2) การท าโครงการรว่มกนัเป็นกลุม่ 

2.4.3 Evaluation of learning outcomes social skill and responsibility 
(1) Evaluate the learning of various courses, group work and presentation. 
(2) Evaluate the outcomes from team project in relevant courses.  

2.4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1)   ประเมินการสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลกัสตูร โดยเนน้การท างานเป็นกลุม่  
(2) ประเมินผลการท าโครงการรว่มกนัเป็นกลุม่ 

 
2.5 Quantitative analysis and information, communication and technology 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 Learning outcomes of quantitative analysis and information, communication and 
technology 
(1) Have the ability to analyze quantitative methods and use the tools to make 

business decisions.  
(2) Able to use Business English to communicate efficiently.  
(3) Able to communicate and describe in English both in report writing and oral 

presentation. 
(4) Able to use information and technology as a tool to support operating work. 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) มีความสามารถในการวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณมาใชใ้นการวิเคราะหแ์ละตดัสินใจทางธุรกิจ 
(2) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารภาษาองักฤษทางธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) มีความสามารถในการเขียนรายงานและการน าเสนอดว้ยวาจาดว้ยภาษาองักฤษ 
(4) สามารถน าเทคโนโลยีและสารสนเทศไปเป็นเครื่องมือในการสนบัสนนุในการด าเนินงาน 
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2.5.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of quantitative analysis and 
information, communication and technology 
(1) Teach in relevant courses.  
(2) Have practical exercises, discussions, presentations, business case studies, 

or group projects.  
(3) Search relevant information through the Internet.   

 2.5.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การสอนในรายวิชา 
(2) การท าแบบฝึกหัด การอภิปราย การน าเสนอรายงาน การศึกษากรณีศึกษาทางธุรกิจ 
การท างานโครงการรว่มกนัเป็นกลุม่  
(3)   การสืบคน้ขอ้มลูต่าง ๆ จากแหลง่อินเทอรเ์น็ต 

2.5.3 Evaluation of learning outcomes of quantitative analysis and information, 
communication and technology 
(1) Evaluate students’ learning assessment by written examination, practical 

examination, exercise, reports and presentations.  
(2) Evaluate the learning outcomes from checking data sources. 

2.5.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน การท าแบบฝึกหดั การ
ท ารายงานและการน าเสนอ 

(2)   ประเมินผลจากแหลง่ขอ้มลูที่นกัศกึษาสืบคน้ 
 
3. Curriculum Mapping 

The curriculum mapping display how the teaching of each course meets the standard of 
learning outcomes by indicating the main focus and secondary focus according to the above 
section 2 of Part 4. 
3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum  Mapping) 

แสดงใหเ้ห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลกัสตูรรบัผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรูใ้ดบา้ง (ตามที่ระบุ
ในหมวดที่ 4 ขอ้ 2) โดยระบุว่าเป็นความรบัผิดชอบหลกัหรือรบัผิดชอบรอง 
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Learning outcomes: 
ผลการเรียนรู้ 

Ethics and Morals 
(1) Honest to duty, self and others; don’t take advantage of others; has 

characteristics of patience, sacrificing and not giving up.  
(2) Hold sufficiency idea in daily life; know how to create immunity and be 

reasonable. 
(3) Respect to the rules, policies of the organization; be responsible to the society 

and be ethical when conducting business.   
(4) Know how to differentiate the good from bad, right from wrong. 

คุณธรรม จริยธรรม 
(1) ซื่อสัตยส์ุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ ต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น ไม่เอารดัเอาเปรียบผูอ่ื้น มีความ

อดทน เสียสละและเพียรพยายาม 
(2) รูจ้ักความพอเพียงเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมี

เหตผุล และการสรา้งภมูิคุม้กนั 
(3) เคารพต่อกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ขององคก์รและและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม

โดยรวม และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(4) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมที่จะแยกแยะความถกูตอ้ง ความดี และความชั่ว 

 
Knowledge  

(1) Able to develop oneself to become a professional businessman 
(2) Have the knowledge and the ability to analyze fundamental theories in business 

administration, strategies, marketing, finance, operations, economics, 
organizational behavior and leadership in order to apply these principles into 
practice.  

(3) Have the knowledge and the ability to analyze business science in each 
specialization in order to apply these principles into practice.  

(4) Have the ability to integrate knowledge relating to the business operation such 
as planning, implementing, controlling, and evaluating business performance. 

(5) Able to organize and manage the change in global business environment. 
ความรู้ 

(1) มีความสามารถในการพฒันาตนเองเพื่อเป็นนกัธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
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(2) มีความรูแ้ละความสามารถในวิเคราะหศ์าสตรท์ี่เป็นพืน้ฐานการบริหารธุรกิจ กลยุทธ์ 
การตลาด การเงิน การด าเนินงาน เศรษฐศาสตร ์พฤติกรรมองคก์ารและภาวะผูน้  า เพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

(3) มีความรูแ้ละความสามารถในการวิเคราะหศ์าสตรด์า้นบริหารธุรกิจแต่ละกลุ่มวิชาเอก 
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

(4) มีความสามารถในการวางแผน การด าเนินงาน การควบคมุและการประเมินผลทางธุรกิจ
อย่างบรูณาการ 

(5) มีความสามารถในการวางแผนและจดัการสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ยคุโลกาภิวตัน ์

 
Cognitive skills 

(1) Able to apply the knowledge into daily life. 
(2) Able to think creatively and enlarge the knowledge scope, and able to integrate 

the knowledge and experience to suggest new activities or new directions of 
business administration.  

(3) Able to search, classify and analyze information systematically to suggest 
alternatives for problems solving and make proper decision. 

(4) Able to think and search new alternatives; and analyzing alternatives and 
respective effects thoroughly and make appropriate decision according to the 
situation. 

ทักษะทางปัญญา 
(1) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจไดอ้ย่างถ่องแท ้
(2) รูจ้กัสรา้งสรรคแ์ละต่อยอดองคค์วามรูเ้ดิม บรูณาการความรูใ้หม่และประสบการณเ์พื่อให้
เกิดนวตักรรม  
       กิจกรรม หรือแนวทางในการบรหิารธุรกิจใหม่ ๆ 
(3) มีความสามารถในการสืบคน้และวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสารสนเทศที่เป็น
ประโยชนใ์น 
        การแกไ้ขปัญหา และตดัสินใจอย่างเหมาะสม 
(4) มีความสามารถในการวิเคราะหท์างเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกอย่างเป็น
ระบบ 
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Social skill and responsibility 
(1) Have the ability to coordinate and build good relationship with others.  
(2) Able to play the leader role and work in the team appropriately.  
(3) Become a good listener and accept different ideas.  
(4) Able to adjust oneself according to the different situations or cultures. 
(5) Have a good personality and able to be involved in the society.  

ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1)   มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูอ่ื้น 
(2)   มีภาวะผูน้  าและรูจ้กัการท างานเป็นทีมไดอ้ย่างเหมาะสม 
(3)   รบัฟังความคิดเห็นและยอมรบัความแตกต่างทางความคิดจากผูอ่ื้น 
(4)   สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณแ์ละวฒันธรรมที่หลากหลาย 
(5)   มีบคุลิกภาพที่ดี สามารถเขา้สงัคมไดอ้ย่างดี 

 
Quantitative analysis and information, communication and technology 

(1) Have the ability to analyze quantitative methods and use the tools to make 
business decisions.  

(2) Able to use Business English to communicate efficiently.  
(3) Able to communicate and describe in English both in report writing and oral 

presentation. 
(4) Able to use information and technology as a tool to support operating work. 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีความสามารถในการวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณมาใชใ้นการวิเคราะหแ์ละตดัสินใจทางธุรกิจ 
(2) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารภาษาองักฤษทางธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) มีความสามารถในการเขียนรายงานและการน าเสนอดว้ยวาจาดว้ยภาษาองักฤษ 
(4) สามารถน าเทคโนโลยีและสารสนเทศไปเป็นเครื่องมือในการสนบัสนนุในการด าเนินงาน 
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Curriculum mapping 
(แผนทีก่ระจายความรับผิดชอบ) 

⚫  Main focus (ความรับผิดชอบหลัก)    Secondary focus (ความรับผิดชอบรอง) 

Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication 
and technology (ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
Pre-study courses (วิชาศึกษาก่อน)                       

BA501 Intensive English for Business 
BA 501ภาษาองักฤษส าหรบัธุรกจิแบบเรง่รดั ⚫ ⚫        ⚫    ⚫  

  
 

 
⚫  

 

BA 502 Quantitative Analysis  
BA 502 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

⚫     ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫      ⚫   ⚫ 

BA 503 Financial Accounting for Managers  
BA 503 การบญัชีการเงินส าหรบัผูบ้รหิาร ⚫  ⚫       ⚫     ⚫    ⚫    

BA 504 Business and the Economics Environment  
BA 504 สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์  ⚫       ⚫ ⚫     ⚫      ⚫  

Core courses (วชิาแกน)                       

BA 511  Marketing Management 
BA 511 การจดัการดา้นการตลาด ⚫  ⚫   ⚫ ⚫     ⚫   ⚫ ⚫   ⚫    

BA 512 Organizational Behavior 
BA 512 พฤติกรรมองคก์ร ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication 
and technology (ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
EC 591 Managerial Economics 
EC 591 เศรษฐศาสตรเ์พื่อการจดัการ ⚫     ⚫    ⚫  ⚫           

BA 513  Operations Management 
BA 513   การจดัการการด าเนินงาน      ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫      ⚫    

BA 514 Financial Management 
BA 514   การจดัการการเงิน ⚫  ⚫    ⚫   ⚫     ⚫    ⚫    

AC 591 Managerial Accounting 
AC 591   การบญัชีบรหิาร ⚫  ⚫   ⚫  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫    

BA 515  Strategic Management 
BA 515   การจดัการเชิงกลยทุธ ์       ⚫  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫       

Specialization in International Business Management 
(วิชาเอกส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 

                      

BA 521 Global Business Management 
BA 521 การจดัการธุรกิจในยคุโลกาภิวตัน ์ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  

BA 524 Managing Innovation 
BA 524 การจดัการนวตักรรม ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  

BA 525 Global Entrepreneurship ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication 
and technology (ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
BA 525 การเป็นผูป้ระกอบการยคุโลกาภิวตัน ์

 
Curriculum mapping 

(แผนทีก่ระจายความรับผิดชอบ) 
⚫  Main focus (ความรับผิดชอบหลกั)    Secondary focus (ความรับผิดชอบรอง) 

Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication and 
technology (ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Elective Courses (วชิาเลือกอสิระ)                       

BA 522 International Trade and International Trade Law 
BA 522 การคา้และกฏหมายการคา้ระหวา่งประเทศ   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫     ⚫ 

BA 523 International Financial Management 
BA 523 การจดัการการเงินระหวา่งประเทศ ⚫  ⚫    ⚫   ⚫     ⚫    ⚫    

BA 532 Financial Derivatives and Risk Management 
BA 532 ตราสารอนพุนัธท์างการเงินและการจดัการความเส่ียง ⚫  ⚫    ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    ⚫  ⚫  
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication and 
technology (ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA 533 Investment Analysis and Portfolio Management 
BA 533 การวเิคราะหแ์ละการจดัสรรการลงทนุ ⚫  ⚫    ⚫     ⚫   ⚫    ⚫  ⚫  

BA 541 Consumer Behavior and Marketing Strategy 
BA 541 พฤติกรรมผูบ้รโิภคและกลยทุธก์ารตลาด ⚫  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  

BA 543 Global Marketing Strategy 
BA 543   กลยทุธก์ารตลาดโลก ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  

BA 553 Current Issues in Global Tourism 
BA 553 ประเด็นปัจจบุนัในการท่องเที่ยวระดบัโลก ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫                  

BA 561 Family Business Management 
BA 561 การจดัการธุรกิจครอบครวั ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫    

BA 562 Human Resource Management 
BA 562 การจดัการทรพัยากรมนษุย ์ ⚫       ⚫  ⚫    ⚫        ⚫ 

BA 563 Management Information Systems 
BA 563 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 571 Business Research 
BA 571 การวจิยัธุรกจิ ⚫  ⚫         ⚫    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

BA 572 Current Issues in Global Business 
BA 572 ประเด็นปัจจบุนัดา้นธุรกิจโลกาภิวตัน ์ ⚫  ⚫      ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication and 
technology (ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA 573 Global Service Management 
BA 573 การจดัการธุรกิจบรกิารยคุโลกาภิวตัน ์ ⚫  ⚫      ⚫   ⚫ ⚫        ⚫ ⚫ 

BA 574 Financial Markets and Institutions 
BA 574 ตลาดและสถาบนัการเงนิ ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 575 Corporate Financial Analysis 
BA 575 การวเิคราะหท์างการเงนิระดบัองคก์ร ⚫   ⚫        ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

BA 576 Marketing Innovation and Differentiation 
BA 576 นวตักรรมและการสรา้งความแตกต่างทางการตลาด ⚫  ⚫  ⚫  ⚫     ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ 

BA 582 Luxury Marketing 
BA 582 การตลาดสินคา้ระดบัสงู ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 583 Starting A New Venture 
BA 583 การเริ่มตน้ธุรกิจใหม ่ ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 584 New Products and Services Management 
BA 584 การบรหิารผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 585 Current Issues in Managing Innovations 
BA 585 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการจดัการนวตักรรม ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 586 Current Issues in Entrepreneurship 
BA 586 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผูป้ระกอบการ ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication and 
technology (ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA 587 Current Issues for Leaders in Globalization 
BA 587 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการเป็นผูน้  าในยคุโลกาภิวตัน ์ ⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 588 Current Issues in Doing Business in ASEAN Plus 
Countries 
BA 588 ประเด็นปัจจบุนัส าหรบัการท าธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

⚫  ⚫ ⚫        ⚫ ⚫   ⚫     ⚫ ⚫ 

BA 589 Enterprise Development and Growth 
BA 589 การพฒันาองคก์รและการเติบโต ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  

BA 590 Integrated Marketing Communications 
BA 590 การส่ือสารการตลาดแบบบรูณาการ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  

BA 591 Entrepreneurship and Innovation 
BA 591 ผูป้ระกอบการและนวตักรรม ⚫  ⚫  ⚫  ⚫     ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ 

MN 561 Supply Chain Management 
MN 561 การจดัการห่วงโซ่อปุทาน ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 

Thesis and Independent Study 
(วทิยานิพนธแ์ละการศึกษาคน้คว้าดว้ยตนเอง) 

                      

BA 600 Thesis  
BA 600 วิทยานิพนธ ์ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 

BA 601 Independent Study ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ 
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Course  
(รายวิชา) 

Ethics 
(คุณธรรม
จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้)  

Cognitive skill 
(ทกัษะทางปัญญา) 

Social skills and 
responsibility (ทกัษะ
ความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ) 

Quantitative analysis and 
information, communication and 
technology (ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA 601 การศกึษาคน้ควา้อิสระ 
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Part 5.  Criteria for Evaluating Students 
หมวดที ่5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. Regulation or guidelines on grade 
 Evaluation and graduation is subject to the “Academic Regulations of University of the Thai 
Chamber of Commerce: 2015” (see Appendix A). 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวดัผลและการส าเรจ็การศกึษา เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ยการศกึษา
ในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 (ภาคผนวก ก) 
 
2. Process of verification of student achievement standards 
 2.1 Reviewing test of knowledge standard in semester 
 The system of reviewing test for success of learning in semester is determined to be one of 
the parts of university’s self assessment report under the higher education institution.  The students 
have to evaluate teaching assessment in each subject.  There is an external evaluation committee 
for the evaluation of the student exam papers and grading.   
 The system must be proceeded until achieve the gold and outside evaluators can 
investigate. 
 2.2  Reviewing test of knowledge standard after graduated 
 The system of reviewing test for success of learning after graduated should focus on 
conducting the research to examine the success in alumni’s careers as follows. 

2.2.1 Inquiring the satisfaction of entrepreneurs to alumni by interviewing or questionnaires.  
2.2.2 Evaluate the job position and successive of their careers. 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะทีนั่กศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ใหก้ าหนดระบบทวนผลสอบสมัฤทธิ์การเรียนรูข้องนกัศึกษาเป็นสว่นหน่ึงของระบบการประกนั
คณุภาพภายในของสถาบนัอดุมศกึษา การทวนสอบในระดบัรายวิชาจะตอ้งใหน้กัศึกษามีการประเมินการ
สอนในแต่ละวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากนกัศกึษาส าเรจ็การศกึษา    ควรเนน้การท าวิจยั
ผลสมัฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของบณัฑิต โดยท าการวิจยัเชิงส ารวจ ดงันี ้
                 2.2.1 การตรวจสอบความพงึพอใจของนายจา้ง 
                2.2.2 การประเมินความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
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3. Criteria for graduation 
 Students who are eligible for a degree must complete the followings: 

(1) Completion of all courses required by the curriculum 
(2) GPA is at least 3.00 
(3) Pass the final defense of their thesis if they select plan A and submit the complete 

thesis to university.  Furthermore, a part of their thesis must be published in academic 
publishing, or journal, or present to an academic conference which provides 
proceeding. 

(4) Pass comprehensive examination if they select plan B. 
(5) Good behavior. 
(6) No debts to university. 

3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นกัศกึษาจะส าเรจ็การศึกษา และขอรบัปรญิญาได ้ตอ้งมีคณุสมบติั ดงัต่อไปนี ้

 (1) ศกึษาและสอบไดค้รบถว้นตามหลกัสตูร ซึ่งมีหน่วยกิตสะสมไม่นอ้ยกว่า 42 หน่วยกิต 
 (2) ไดค้ะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 
 (3) ไดส้อบผ่านการสอบวิทยานิพนธ ์ในกรณีเรียนตามหลกัสตูร แผน ก (มีวิทยานิพนธ)์ และไดส้่ง

วิทยานิพนธฉ์บบัสมบรูณแ์ลว้ และผลงานวิทยานิพนธจ์ะตอ้งไดร้บัการตีพิมพ ์หรืออย่างนอ้ยด าเนินการให้
ผลงานหรือสว่นหนึ่งของผลงานไดร้บัการยอมรบัใหตี้พิมพใ์นวารสารหรือสิ่งพิมพท์างวิชาการ หรือเสนอต่อที่
ประชมุวิชาการที่มีรายงานการประชมุ 

 (4) ไดส้อบผ่านการสอบประมวลความรู ้ในกรณีที่เรียนตามหลกัสตูร แผน ข (ไม่มีวิทยานิพนธ)์ 
 (5) มีความประพฤติดี 
 (6) ไม่มีหนีส้ินใดๆ กบัทางมหาวิทยาลยั 
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Part 6. Lecturer Development 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย ์

 
1. Preparation for the new lecturers 

1.1 To attend the training program “New lecturers development” organized by the University.  
From the program, new lecturers will have the knowledge and understanding of the academic 
programs and the administration of the university; also the responsibility, moral of conduct of the 
lecturers, student-centered teaching skill, how to insert the content of moral and ethics into 
teaching and how to use multimedia and technology in teaching.   

1.2 Assign supervising lecturer to provide advice and consulting in teaching and learning.   
1.3 Explain and recommend the curriculum and courses in the curriculum.  
1.4 Assign new lecturer to prepare teaching notes on the topic that the lecturer is good at. Try 

to teach under the guidance of the supervising lecturer or the chairman of the course.   
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่ 

1.1 การใหเ้ขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร “การพฒันาอาจารยใ์หม่” ของมหาวิทยาลยั ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์
ใหอ้าจารยใ์หม่ทุกคนตอ้งเขา้รบัการอบรม ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสตูรและการบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลยั บทบาทหนา้ที่ของอาจารยม์หาวิทยาลยัและจรรยาบรรณครู และใหม้ีทักษะเก่ียวกับการ
จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอนสอดแทรกคณุธรรมและจรยิธรรม และการสอนโดยใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าและเป็นที่ปรกึษาแก่นกัศึกษาในกลุม่วิชา 
1.3 การชีแ้จงและแนะน าหลกัสตูร รายวิชาในหลกัสตูร 
1.4 การมอบหมายใหอ้าจารยใ์หม่ศกึษาคน้ควา้ จดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการสอน ในหวัขอ้หนึ่งหรือ

หลายหวัขอ้ที่อาจารยใ์หม่มีความรูแ้ละถนดั เพื่อทดลองท าการสอนภายใตค้ าแนะน าของผูอ้  านวยการ
หลกัสตูร 

 
2. Knowledge and skills development 
 2.1 The development of teaching skills, measurement and evaluation  

(1) Lecturers are required to attend the training programs for self-developing in teaching 
skills, measurement and evaluation. This is also the policy of the University since the university 
organizes training programs each year such as organizing teaching, research, and paper 
publications, etc.  

(2) Provide opportunity for team teaching, let the lecturers have the opportunity to 
experience the role of course leader, course coordinator and team member.   
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(3) Promote the opportunity for lecturers to share their knowledge and teaching 
experiences, or research or academic publication that can present at the academic conference.   
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย ์
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) ก าหนดใหอ้าจารยต์อ้งเขา้รบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มหาวิทยาลยัมีการเปิดหลกัสูตรอบรมเพื่อพัฒนาอาจารยใ์นหัวขอ้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจยั การผลิตผลงานทางวิชาการ เป็นประจ าทกุปี 

(2) การจัดให้มีการสอนแบบเป็นทีม ซึ่งจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอน
รว่มกบัคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสไดเ้ป็นผูร้บัผิดชอบรายวิชา ผูป้ระสานงาน และผูร้ว่มทีมการสอน 

(3) การสง่เสรมิหรือสรา้งโอกาสใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณด์า้นการจดัการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารยใ์นหลกัสูตร หรือท าวิจยัการเรียนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มี
การจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกนัของหลายๆ สถาบนั 
 2.2 Academic and professional development  

(1) Encourage lecturers to participate in training, seminars in academic or professional 
areas organized by both inside and outside the university, at least once a year.  

(2) Encourage lecturers to produce academic or research papers or in other formats, or to 
present the paper in the academic or professional conferences, at least 1 paper a year.   
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

(1) การส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการอบรม การประชุมสมัมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่จดัทัง้
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(2) การสง่เสรมิใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการน าเสนอผลงานในการ
ประชมุวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างนอ้ยใหม้ีผลงานการเขียนหรือการน าเสนอปีละ 1 เรื่อง 
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Part 7.  Program Quality Assurance 
หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  Standard Monitoring 

 The management of the curriculum is operated under the announced Curriculum Standard 
and according to Thai Qualifications Framework for Higher Education or Qualifications Framework 
for Program, as the following procedure: 
1.  การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชแ้ละเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคณุวฒุิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดงัต่อไปนี ้

1.1 Faculties responsible for the curriculum are appointed from the assigned faculties and 
have responsibilities to manage and improve the curriculum, studying, and teaching.  Three of the 
faculties responsible for the curriculum must graduate with Doctoral Degree or equivalence, or a 
Assistant Professor holding at least Master Degree or equivalence, and have an academic 
publication that is not part of the Doctoral Degree’s graduation requirement, and have at least 3 
academic publications published within 5 years according to the criteria of the academic position 
appointment, and at least 1 publication is research publication. 

1.1 การแต่งตั้งอาจารยผ์ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบจ านวน 3 คน มี
คณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิ ชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
    1.2   Planning, improving, and evaluating the curriculum on the specified timeframe. The 
curriculum performance will be planned, evaluated, and reported every academic year (TQF.7). 
Data from the evaluation outcomes will be used to gradually improve the curriculum at least every 
5 years by the approval of the Committees of Curriculum Improvement and Education Standard. 

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการ
วางแผน มีการประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าขอ้มลูที่ได้
ไปปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา 

1.3 Performance based on the key performance indicators for the quality assurance of the 
curriculum and teaching under Thai Qualifications Framework for Higher Education as follows: 
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1.3 การด าเนินงานตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา ดงันี ้

1.3.1 Faculties responsible for the curriculum must participated in the meeting at 
least 80 percent to plan, follow, and review the curriculum performance. 

1.3.1 ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มีสว่นรว่มในการประชมุเพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

1.3.2 Curriculum has detail based on TQF. 2 template related to Thai Qualifications 
Framework for Higher Education or Qualifications Framework for Program. 

1.3.2 มีรายละเอียดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคณุวฒุิสาขาวิชา 

1.3.3 Performance of all courses are reported based on TQF.  5 template within 30 
days after the end of semester. 

1.3.3 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 ภายใน 30 วนั
หลงัจากสิน้สดุภาคการศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทกุรายวิชา 

1.3.4  Performance of the curriculum is reported based on TQF. 7 template within 
60 days after the end of academic year. 

1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิน้สดุปีการศกึษา 
 
2. Graduates 
2. บัณฑิต 
 Quality of the graduate is evaluated based on the desired attributes specified by the 
curriculum. Graduate having the desired attributes are the following: 
 มีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตว่ามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร โดยบัณฑิตที่พึง
ประสงคต์อ้งมีคณุลกัษณะดงัต่อไปนี ้ 
 1) Have morals and ethics 
 1)  เป็นผูท้ี่มีคณุธรรม จรยิธรรม  
  1.1)  Have knowledge and understanding on business administration and research 
to develop an independent study or a thesis. 
  1.1)  มีความรู ้ความเขา้ใจ ดา้นการบริหารธุรกิจและการวิจยัเพื่อท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ
หรือวิทยานิพนธน์ิพนธ ์
  1 .2 )  Have intellectual skills in creatively analyzing, criticizing, suggesting, and/or 
evaluating. Able to apply academic skill and/or understanding in systematic problem solving.  
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 1.2) มีทกัษะดา้นปัญญา สามารถคิดวิเคราะห ์วิจารณ ์เสนอแนวความคิด และ/หรือประเมิน
ค่าอย่างสรา้งสรรค ์รวมทัง้สามารถประยกุตใ์ชท้กัษะและ/หรือความรูค้วามเขา้ใจทางวิชาการในการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบ   
  1 . 3 )  Have interpersonal skills and responsibilities.  Able to provide appropriate 
opinion. Able to adjust to work with others and have responsibility for constant self-improvement. 
  1.3)  มีทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ สามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอ้ย่างเหมาะสมและปรบัตัวท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดโ้ดยมีความรบัผิดชอบในการที่จะพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
  1 .4 )  Have skills in quantitative analysis, communication, and usage of information 
technology.  Able to apply fundamental mathematical and statistical techniques with appropriate 
information technology to analyze data and effectively communicate both in speaking and writing . 
Know how to select and use appropriate form of presentation for different issues and groups of 
audiences. 
  1.4) มีทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
ใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติร่วมกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมวิเคราะหข์อ้มูลโดย
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รูจ้กัเลือกและใชรู้ปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม
ส าหรบัปัญหาและกลุม่ผูฟั้งที่ต่างกนั  
 
3. Students 
3. นักศึกษา 
 Have admission process, prior study preparation, academic suggestions and consultants, 
retention, graduation, satisfaction, and appeal management of students as follows: 
 มีกระบวนการรบันักศึกษา การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา การใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนว การคงอยู่ การส าเรจ็การศกึษา ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนนกัศกึษาดังต่อไปนี ้
3.1 Admission Process 
3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
 The curriculum has set the qualifications of the applicants as the following: 

หลกัสตูรก าหนดคณุสมบติัของผูท้ี่จะเขา้ศกึษาในหลกัสตูรไว ้คือ  
 1)  Obtain an undergraduate degree or equivalent accredited by the Ministry of Education, 
or successful completion of a Bachelor’s Degree from universities in Thailand or overseas accredited 
by the Ministry of Education. 
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2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่ง จากมหาวิทยาลัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศที่ไดร้บัการรบัรองจากส านักงานขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือส านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา (สกอ.) หรือเทียบเท่า 
 3 )  Applicants must take pre- study courses acceptable to the interview committee's 
recommendations. 
 3) ผูส้มคัรตอ้งผ่านการเรียนปรบัพืน้ฐานตามดลุพินิจของคณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
 4) If the applicants have a minimum IELTS (Academic Band) of 5.5, or a minimum TOEFL of 
500 (Paper-Based Test), 173 (Computer - Based Test), or 61 (Internet - Based Test), or CUTEP of 
500, or BEST of 500, or have graduated from an international program where English is used as the 
medium of instruction, then they are exempted from the requirement to take an  Intensive English 
pre-study course. 
 4) หากผูส้มัครมีคะแนนเฉลี่ย IELTS  (Academic Band) ตั้งแต่ 5.5 ขึน้ไป หรือคะแนน TOEFL 
ตั้งแต่ 500  ขึน้ไป (Paper Based) หรือ  173 (Computer Based) หรือ 61 (Internet Based) หรือคะแนน 
CUTEP ตั้งแต่ 500 ขึน้ไป หรือคะแนน BEST ตั้งแต่ 500 ขึน้ไป หรือจบการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี
นานาชาติที่ใชภ้าษาองักฤษในการเรียน  จะไดร้บัการยกเวน้การเรียนปรบัพืน้ฐานวิชาภาษาองักฤษ 
 5 )  In case where an applicant’ s academic qualifications do not meet the above 
requirements, the application may be reviewed and approved by the Curriculum Committee.  The 
committee will take into consideration the university’s academic criterion prior to the acceptance of 
applicants.   
 5) ในกรณีที่คุณสมบัติของผู้สมัครไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการหลกัสตูร และบณัฑิตวิทยาลยั โดยค านึงถึงมาตรฐานการศกึษา 
3.2 Preparation before Study 
3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

Curriculum has system and mechanism in the operation of the faculties responsible for the 
curriculum to arrange meeting for planning in the preparation of the new intakes and assigning 
responsibilities to the advisor. 

หลกัสตูรมีระบบและกลไกเพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานโดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรในการประชุม
วางแผนในการด าเนินการเพื่อการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและมอบหมายหน้าที่
รบัผิดชอบใหแ้ก่อาจารยท์ี่ปรกึษา 
3.3 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
3.3 Academic Advice and Guidance, Retention, and Graduation 

Curriculum has system and mechanism in giving academic advice and guidance to students 
for heighten the level of retention and graduation.  Facilities responsible for the curriculum will 
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arrange meeting to set system and mechanism in giving academic advice and guidance to students, 
as well as appointing an advisor to take care of students as follows: 

หลกัสูตรมีระบบและกลไกเก่ียวกับการดูแลใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาเพื่อใหม้ี
แนวโนม้อตัราการคงอยู่ และอตัราการส าเร็จการศึกษาในระดับที่สงู โดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรมีการ
ประชมุเพื่อก าหนดระบบและกลไกการดแูลใหค้ าปรกึษาทางดา้นวิชาการและแนะแนวแก่นกัศกึษา  และมีการ
ก าหนดอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อดแูลนกัศกึษา ดงันี ้

3.3.1 The program will assign a supervisor to each student and specify the role 
and responsibility of the supervisor. 
3.3.1 หลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาที่มีความรูแ้ละความช านาญตรงกับหัวขอ้
ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา พรอ้มทัง้ระบุความรบัผิดชอบและหน้าที่ของที่ปรึกษาอย่าง
ชดัเจน 
3 .3 .2  The supervisor will arrange regular meetings with his student, aiming to 
provide supervision and to monitor the progress of study. Supervision forms will 
be submitted to the program every semester to ensure proper supervision is 
provided by the supervisor   
3.3.2 อาจารยท์ี่ปรึกษาทุกคนก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษาเขา้พบอย่างสม ่าเสมอ
เพื่อใหค้ าแนะน าและตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาในการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ 
โดยจะตอ้งมีการบนัทกึการเขา้พบเป็นเอกสารเพื่อจดัสง่ใหแ้ก่หลกัสตูร  
3 . 3 . 3  The advisor has the duty to advise students in academic area and 
activities. 
3.3.3 อาจารยท์ี่ปรึกษาท าหน้าที่ใหค้  าแนะน าทางวิชาการและกิจกรรมแก่นักศึกษา
  

Satisfaction and Appeals of Students 
ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

  University and the School offer the opportunity for the students to appeal on various issues 
by defining rules and procedures for consideration of the appeal, and promoting the channels for 
student to appeal.   

 มหาวิทยาลยัและคณะเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาอทุธรณใ์นเรื่องต่าง ๆ โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบและ
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ พรอ้มทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการอุทธรณ์ใหแ้ก่นักศึกษา โดย
สามารถรอ้งเรียนผ่านผูอ้  านวยการหลกัสตูรของแต่ละสาขาโดยตรง 
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4. Faculty Members 
4. อาจารย ์
 4.1 System and Mechanism of Faculty Recruitment  

Faculties responsible for the curriculum arrange meeting to plan and investigate the 
qualifications of the curriculum faculty based on the qualification framework of Doctoral Degree year 
2558.  Number of existing and retired faculties will be assessed to plan for the required manpower. 
If there is inadequate number of manpower, the curriculum will submit the new faculty recruitment 
for approval by the Scholl of Business and university according to the university regulations . 
Applicants will be screened using written examination, interview, and teaching demonstration based 
on the qualification framework of Doctoral Degree year 2558. Moreover, the curriculum will assigned 
the curriculum faculty having high experience to give suggestion about teaching.  
 4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารยใ์หม่   

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2558 จากนั้นจึงส ารวจ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก  เพื่อวางแผน
อัตราก าลงัในอนาคต  หากอัตราก าลงัไม่เพียงพอ หลกัสูตรเสนอขออนุมัติรบัอาจารยเ์พิ่มต่อคณะวิชา และ
มหาวิทยาลยัตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่โดยพิจารณาคณุสมบติัใหส้อดคลอ้ง
กับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2558 และมีการสอบคัดเลือก โดยสอบขอ้เขียน สอบ
สัมภาษณ์ และสาธิตการสอน  นอกจากนี ้หลักสูตรยั งได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ประสบการณเ์ป็นพี่เลีย้งใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
 4.2 System and Mechanism of Faculty Management and Improvement 

Faculties responsible for the curriculum arrange meeting to plan on enhancing and 
improving potential of the faculties for higher standard by providing support and encourage them to 
participate in research training, develop academic work, which will affect quality of the curriculum . 
If he or she is a new faculty, the curriculum will promote and support him or her to train in order to 
have knowledge on teaching technique and evaluation, as well as ethics and related rules. 

4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย ์  
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรมีการประชุมร่วมกนั เพื่อวางแผนส่งเสริมและพฒันาอาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร  โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้รว่มอบรมดา้นการวิจยั การท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อพฒันาศกัยภาพของอาจารยป์ระจ าใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมีศกัยภาพที่สงูขึน้ เพื่อส่งผลต่อ
คณุภาพของหลกัสตูร  หากเป็นอาจารยใ์หม่จะสง่เสริมและสนบัสนนุใหอ้าจารยใ์หม่เขา้อบรมเพื่อใหม้ีความรู้
ในดา้นเทคนิควิธีการสอน การวดัผลประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
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5. Curriculum, Courses, Students Evaluation 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 Process of Curriculum Design 
Process of curriculum design includes assessment of current economic, social, and cultural 

situation, assessment of employers’  satisfaction and graduate’s employment, and assessment of 
alumni’s and current student’s satisfaction on curriculum in order to use these data to design and 
improve the curriculum as well as to update courses. 
 5.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

กระบวนการประกอบไปดว้ย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม 
การส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและภาวะการมีงานท าของบณัฑิต และการส ารวจความพงึพอใจของ
ศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัต่อหลกัสูตร เพื่อน าผลมาใชใ้นการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสตูรตลอดจนถึงการ
จดัท ารายวิชาใหท้นัสมยั 

5.2 System Layout of Lecturer and Process of Teaching Management 
In order to effectively make the progress of teaching, faculties responsible for the curriculum 

will consider the study plan of students to plan for opening courses, setting course schedule and 
lecturers.  The priorities of assignment of lecturers will be considered based on knowledge and 
capabilities in course description, and teaching experience. Overlap and appropriateness of course 
schedule will also be taken into consideration. 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนกัศึกษาเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลา
เรียน-เวลาสอบ และผู้สอน โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ 
ความสามารถในเนือ้หาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ รวมถึง
พิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ  า้ซอ้นกบัวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นกัศึกษาลงทะเบียนเรียน ตารางเวลาที่
เหมาะสมทัง้กบัผูเ้รียนและผูส้อน 
 5.3 Evaluation of Students 

Have system and mechanism to evaluate learning outcomes based on Thai Qualifications 
Framework for Higher Education by having the system or process to evaluate students, which are 
shown in the Evaluation of Learning Outcome Manual based on the Qualifications Framework for 
Program.  The curriculum management committees have duties to supervise and evaluate the 
management of learning and teaching, and evaluate the curriculum under the Qualifications 
Framework for Program. System and mechanism of student evaluation are brought into practice by 
appointing the faculties responsible for the curriculum to supervise and evaluate the outcomes of 
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learning and teaching as well as the curriculum under the Qualifications Framework for Program . 
Evaluation criteria are clearly identified in TQF. 3 within 30 days prior to the semester begins. 
 For the lecturers responsible for each course opening in the particular semester of the 
curriculum, they will be evaluated based on learning outcomes under the Qualifications Framework 
for Program, and the 5 strategies to evaluate learning outcomes. After the completion of both the 
learning and teaching process, and the evaluation of learning outcome of students, faculties 
responsible for each course will develop the learning and teaching report (TQF. 5) of each course 
within 30 days after the end of semester under the directing, following, and investigating of the 
faculties responsible for the curriculum. 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 

มีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ
โดยมีระบบ/ขัน้ตอนการประเมินผูเ้รียนซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือแนวทางการประเมินผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และมีกลไก คือ คู่มือแนวทางการประเมินผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริ
หารหลักสูตรมีหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ  สาขาวิชามีการน าระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียนไปสูก่ารปฏิบติั/ด า เนินงาน โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรเพื่อก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ  มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินซึ่งระบุไวใ้น มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิด
สอนอย่างชดัเจน ภายใน 30 วนั ก่อนเปิดภาคการศกึษา  

ในสว่นของผูส้อนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษานัน้ ๆ ของหลกัสตูรจะ
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิของนกัศึกษาในแต่ละรายวิชา  ตามกลยุทธก์าร
ประเมินผลการเรียนรูท้ัง้ 5 ดา้น หลงัจากเสร็จสิน้กระบวนการจัดการเรียนการสอน และเมื่อประเมินผลการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาแลว้ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบในแต่ละรายวิชาจะด าเนินการจดัท ารายงานผลการจดัการเรียน
การสอน (มคอ. 5) ของรายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาคการศึกษา ภายใตก้ารก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
 
6. Resources for Learning Support 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 Faculties responsible for the curriculum and all faculties will be arranged to meet for setting 
the learning support necessary for learning and teaching. Then, these will be submitted for 
approval by the Scholl of Business and related departments. 

หลักสูตรจัดใหม้ีการประชุมเพื่อใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่าน
ก าหนดสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่จ  าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอน และหลกัสตูรจะน าเสนอต่อคณะวิชาและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการต่อไป 
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Key performance indicators are adjusted based on the Qualifications Framework for Program 
referring to ศธ.0506(1) / ว1639 on 24 December 2015 and getting approval by the University Council 
on the 3th meeting on 4 May 2016. 

Performance Indicator Year1 Year2 Year3 Year4 Year5 
(1) Faculty participation in planning, monitoring and 
reviewing the course is at least 80 percent. 

x x x x x 

(2) Preparation of details of the curriculum in 
accordance with the format of TQF. 2 which is 
consistent with the Thailand Qualifications 
Framework for Higher Education. 

x x x x x 

(3) Preparation of the details of the course and field 
experience (if any) in accordance with the format of 
TQF. 3 and TQF.4 before being offered to all 
students. 

x x x x x 

(4) Preparation of a report on the implementation of 
the course and field experience (if any) in 
accordance with the format of TQF. 5 and TQF.6 
within 30 days after the end of the semester for all 
courses offered. 

x x x x x 

(5) Preparation of a report on the implementation of 
the program in accordance with the format of TQF.7 
within 60 days from the end of the academic year. 

x x x x x 

6) Verification of the achievement of student 
learning outcomes as specified in TQF. 3 and 
TQF.4 (if any) for at least 25 percent of the courses 
offered in each academic year. 

x x x x x 

7) The development / improvement of teaching and 
learning, teaching strategies and the evaluation of 
learning based on the details reported in TQF.  7 of 
the previous year. 

x x x x x 

(8) All new lecturers (if any) have received 
orientation or advice on teaching and learning. 

x x x x x 
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Performance Indicator Year1 Year2 Year3 Year4 Year5 
(9) Each lecturer has the academic and / or 
professional development at least once a year. 

x x x x x 

(10) The number of personnel supporting the 
teaching and learning (if any) has academic and / 
or profession development for at least 50 percent 
per year. 

x x x x x 

(11) The satisfaction of final year students / new 
graduates regarding the quality of the curriculum is 
on average at least 3.51 points out of total 5.0. 

  x x x 

(12) The satisfaction of the employer to the new 
graduates is on average at least 3.51 points out of 
total 5.0. 

   x x 

ปรบัตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิใหเ้หมาะสมโดยเป็นไปตามหนงัสือที่ ศธ.
0506(1) / ว1639 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 และไดร้บัการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัในการ
ประชมุครัง้ที่ 3/2559 เมื่อวนัที่ 4 พฤษภาคม  2559  

 
ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่

1 
ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

(1) อาจารยป์ระจ ามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 

x x x x x 

(2) มีการจดัท ารายละเอียดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 

x x x x x 

(3) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนใหค้รบทกุรายวิชา 

x x x x x 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทกุรายวิชา 

x x x x x 
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

(5) มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

x x x x x 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท้ี่ก  าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

x x x x x 

(7) มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน      กล
ยทุธก์ารสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจ้ากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 x x x x 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน 

x x x x x 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

x x x x x 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ไดร้บัการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

(12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 
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Part 8. Curriculum Evaluation and Development 
หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. Evaluation of teaching effectiveness 

1.1 Evaluation of teaching strategies 
1.1.1 Lecturers have regular meeting together to exchange and discuss the ideas and 

suggestions for teaching strategies. 
1.1.2 Assessment of student learning by observing students’  behavior, interaction 

participation, class activities and examination. 
1.2 Evaluation of teaching skills 

1.2.1 Students will evaluate the lecturer at the end of the semester using the University ’s 
evaluation system. 

1.2.2 Test the learning of students by other comparable student groups in the same 
subjects.  

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

1.1.1 อาจารยป์ระจ าวิชาประชมุรว่มกนั เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะการใชก้ลยุทธ์ 
การสอนในรายวิชา 

1.1.2 ประเมินการเรียนรูข้องนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การอภิปรายโตต้อบ การตอบ
ค าถามในชัน้เรียน การท ากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธก์ารสอน 
1.2.1 เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนในรายวิชา นักศึกษาประเมินการสอนอาจารยป์ระจ าวิชา โดยใช้

แบบประเมินการสอนตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
1.2.2 ทดสอบผลการเรียนรูข้องนกัศกึษาโดยเทียบเคียงกบันกัศึกษากลุม่อ่ืนในวิชาเดียวกนั  

 
2. Overall program evaluation 

2.1 Evaluate the satisfaction of the senior students or new graduates. 
2.2   Evaluate the satisfaction of the employer by survey. 
2.2 Evaluated by the evaluation committee who are experts outside the University. 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนกัศกึษาปีสดุทา้ยหรือบณัฑิต 
2.2 ประเมินจากการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2.3 ประเมินจากรายงานสรุปผลการวิพากษห์ลกัสตูรจากผูท้รงคณุวฒุิภายนอก 
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3. Program implementation evaluation 
3.1 Annual quality assurance according to the indicators of Self Assessment Report. 
3.2 Pass the quality assurance according to the indicators of Self Assessment Report. 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
3.1 การประเมินคณุภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพภายใน ระดบัสาขาวิชา 
3.2 ผ่านการประเมินการประกนัคณุภาพภายในของสาขา 

 
4. Review the results of evaluation and improvement 

4.1 At the end of each semester, lecturers review the students’ teaching evaluation and 
improve the teaching effectiveness. 

4.2 Director and lecturers have meeting together and review the program implementation 
annually, including the teaching assessment, external experts’ evaluation and suggestions, 
alumni and employers’ opinion, etc.   

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 เมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนของภาคการศึกษา อาจารยป์ระจ าวิชาทบทวนผลประเมินการสอนโดย

นกัศกึษา และด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิผลการสอน 
4.2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรและอาจารยป์ระชมุรว่มกนั พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานของหลกัสตูร

ประจ าปีการศึกษา โดยรวบรวมขอ้มลูผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา รายงานผลการวิพากษห์ลกัสตูร
ของคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒุิภายนอก ผูใ้ช้
บณัฑิต และศิษยเ์ก่า ตลอดจนรายงานผล การประเมินคณุภาพภายใน เพื่อวางแผนปรบัปรุงการด าเนินงาน
หลกัสตูรในปีการศึกษาต่อไป 
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Appendix 
 

Appendix A Regulations of University of the Thai Chamber of Commerce entitled of 
graduate studies, year 2010 

Appendix B Regulations of University of the Thai Chamber of Commerce entitled of transfer 
of knowledge, skills and experience from non- formal education and/or formal 
education into the formal undergraduate education and graduate education 
systems, year 2004. 

Appendix C Table of Comparison for Master of Business Administration Program 
(International Program)  

 Between Curriculum 2017 and Curriculums 2019 
Appendix D University Commission’s command in 15/2554 entitled Committees forming 

for program development and education standard in Business Administration 
Program (International Program) 

 
 
 
 
 
  
 


