
 
 

Doctor of Philosophy Program in Economics 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

 (International Program)  

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

Revised Curriculum, Year 2017 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

 
คณะเศรษฐศาสตร ์

School of Economics 

มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

University of the Thai Chamber of Commerce 



สารบัญ 

หมวดที ่1    ข้อมูลท่ัวไป                  หน้า 

1. ช่ือหลกัสตูร         1 

2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา       1 

3. วิชาเอก/หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลกัสตูร     2 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร      2 

5. รูปแบบของหลกัสตูร        2 

6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุตัิ/เห็นชอบหลกัสตูร   3 

7. ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน   4 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา     4 

9. ช่ือ นามสกลุ ต าแหนง่ และคณุวฒุิการศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 5    

10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน       7 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาใน   7 

   การวางแผนหลกัสตูร 

12. ผลกระทบจากขอ้ 11.1 และ 11.2 ตอ่การพฒันาหลกัสตูรและความ   8 

   เก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 

13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลยั 10 

หมวดท่ี 2   ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร    10 

2. แผนพฒันาปรบัปรุง        11 

หมวดท่ี 3  ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสตูร 

1. ระบบการจดัการศกึษา        12 

2. การด าเนินการหลกัสตูร        13 

3. หลกัสตูร         17 

4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณภ์าคสนาม     51 

5. ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั (ถา้มี)    51 



หมวดท่ี 4    ผลการเรียนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนกัศกึษา      54 

2. การพฒันาผลการเรียนรูใ้นแตล่ะดา้น      55 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้าก   63 
หลกัสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 

        4. ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรูเ้ม่ือสิน้ภาคการศกึษา     69 
  (ระบเุป็นแตล่ะปีการศกึษาจนครบระยะเวลาของหลกัสตูร) 
หมวดท่ี 5  หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศกึษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด)    69 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา    69 

3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร      70 

หมวดท่ี 6  การพฒันาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่      71 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์     72 

หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1. การก ากบัมาตรฐาน        74 

2. บณัฑิต          75 

3. นกัศกึษา         75 

4. อาจารย ์         78 

5. หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน     79 

6. สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้        85 

7. ตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)    86 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน      88 

2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม       89 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร    89 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง     89 



ตารางเปรียบเทียบหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์  90 
หลกัสตูรเดมิ พ.ศ. 2555  กบัหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

 

ภาคผนวก ก. ระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยวา่ดว้ยการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2558 
 และประกาศทบวงมหาวิทยาลยั เรื่อง หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนผลการเรียน 
 ระดบัปรญิญาเขา้สูก่ารศกึษาในระบบ พ.ศ. 2545 
ภาคผนวก ข. ค  าสั่งสภามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยท่ี  01/2560 เรื่องแตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา 
 หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

 

 



1 
 

Doctor of Philosophy Program in Economics 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

 (International Program)  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

Revised Curriculum, Year 2017 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

Institution   University of the Thai Chamber of Commerce 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
Campus/School  School of Economics 
วิทยาเขต/คณะ   คณะเศรษฐศาสตร ์
 

Part 1: General Information 
หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. Curriculum Code and Program Title 
Curriculum Code: 255105611007693 
Thai : หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
English : Doctor of Philosophy Program in Economics (International Program) 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
     รหสัหลกัสตูร: 255105611007693 

ภาษาไทย : หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
ภาษาองักฤษ : Doctor of Philosophy Program in Economics ( International Program) 

 
2. Degree title and field of study 

Full (Thai) :  ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (เศรษฐศาสตร)์ 
Abbreviated (Thai) :  ปร.ด. (เศรษฐศาสตร)์ 
Full (English) :  Doctor of Philosophy (Economics) 
Abbreviated (English) : Ph.D. (Economics) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเตม็ (ไทย) : ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (เศรษฐศาสตร)์ 
ช่ือยอ่ (ไทย) : ปร.ด. (เศรษฐศาสตร)์ 
ช่ือเตม็ (องักฤษ) : Doctor of Philosophy (Economics) 
ช่ือยอ่ (องักฤษ) : Ph.D. (Economics) 
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3. Major subject 
- 

3. วิชาเอก 
- 
 

4. Total Credits for the Program 
4.1 Track 2.1 - 63 credits for students who have a master’s degree (Dissertation 36 credits 

and coursework 27 credits) 
4.2 Track 2.2 - 81 credits for students who have a bachelor’s degree (Dissertation 48 credits 

and coursework 33 credits) 
4.  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

4.1 แบบ 2.1 ผูเ้ขา้ศกึษาท่ีส าเรจ็ปรญิญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ ์36 หนว่ยกิต และศกึษางาน 
      รายวิชาจ านวน 27 หนว่ยกิจ รวมจ านวน 63 หนว่ยกิต 
4.2 แบบ 2.2 ผูเ้ขา้ศกึษาส าเรจ็ปรญิญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ ์48 หนว่ยกิตและศกึษางานรายวิชา 
      จ  านวน 33 หนว่ยกิต รวมจ านวน 81 หนว่ยกิต 
 

5. Program Specifications 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 Format 
Four-year doctoral program 

5.1 รูปแบบ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก หลกัสตูร 4 ปี 

5.2 Medium of Instruction 
English 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาองักฤษ 

5.3 Admission 
Thai and non-Thai students who are proficient in English 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รบันกัศกึษาไทยและนกัศกึษาตา่งชาตท่ีิสามารถใชภ้าษาองักฤษไดดี้ทัง้การฟัง พดู อา่น เขียน 
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5.4 Collaboration with Other Institutions 
None 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 Type of Conferred Degree 
A Single degree award 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใหป้รญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. Program Status and the Curriculum Approval 
- Revised curriculum 2017. 

- Revised from the curriculum of the Doctor of Philosophy Program in Economics 
(International Program) 2012.  

- The Program Development and Education Standard Committee have agreed with the 
revised curriculum in the meeting held on February 15th, 2017 

- The Academic Council of the University of the Thai Chamber of Commerce has considered 
and agreed with the revised curriculum at the meeting no. 4/2017 held on May 16th, 2017 

- The Council of the University of the Thai Chamber of Commerce has approved the revised 
curriculum at the meeting no 4/2017 (323)  held on July 3rd , 2017 

- The revised curriculum has been effective since the first semester of academic year 2017. 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 

- หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
- ปรบัปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. 

2555 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือวันท่ี  15 เดือน 
กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 

- สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย พิจารณากลั่นกรองหลกัสตูร และใหค้วามเห็นชอบในการ
ประชมุครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

- สภามหาวิทยาลยั อนมุตัิหลกัสตูรในการประชมุ ครัง้ท่ี 4/2560 (323) เม่ือวนัท่ี  3  เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 

- เปิดสอนในภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 
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7. Readiness to Demonstrating the Program’s Quality Standard
The curriculum will be ready to demonstrate its quality and standard complying with Thai
Qualifications Framework for Higher Education B.E. 2552 in academic year B.E. 2562

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน
หลกัสตูรจะไดร้บัการเผยแพรว่า่เป็นหลกัสตูรที�มีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศกึษา 2562

8. Career Prospects after Graduation
Academician, Economist, Researcher

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
นกัวิชาการ เศรษฐกร นกัวิจยั
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9. Faculty Members Responsible for the Program 
 

No. Name 
National Identity 

Number 
Academic 
Position 

Qualification Major Institution 
Year of 
Graduati

on 
1 Dr. Weerachart Kilenthong 3340200042892 Assistant 

Professor 
(Economics) 

Ph.D. 
M.A. 
M.Sc. 
B.Eng. 

Economics 
Economics 

Physics 
Civil Engineering 

(First class honors with gold medal) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
Chulalongkorn University 
Chulalongkorn University 

2006 
2003 
2000 
1998 

2 Dr. Vasileios Zikos AM1222344 
(Passport No.) 

Assistant 
Professor 

(Economics) 

Ph.D. 
M.Sc. 
M.Sc. 
B.Sc. 

Economics 
Economics 

Economic Theory and Policy 
Economics 

Loughborough University, UK 
University of Essex, UK 

University of Crete, Greece 
University of Crete, Greece 

2009 
2005 
2003 
2002 

3 Dr. Sasiwimon Warunsiri 
Paweenawat 

3479900135599 Assistant 
Professor 

(Economics) 

Ph.D. 
 

M.A. 
 

M.AppEc. 
B.A. 

Economics 
 

Economics 
 

Economics 
Economics 

(First class honors) 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

Monash University, Australia 
Thammasat University  

2010 
 

2007 
 

2002 
2000 

 
 



6 
 

9. อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
เลขทีบ่ัตรประจ าตวั

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 ดร. วีระชาติ กิเลนทอง 3340200042892 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 
M.A. 
วท.ม. 
วศ.บ. 

Economics 
Economics 
ฟิสกิส ์

วิศวกรรมโยธา  
(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่ เหรยีญทอง) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2549 
2546 
2543 
2541 

2 Dr. Vasileios Zikos AM1222344 
(เลขที่หนงัสอื
เดินทาง) 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 
M.Sc. 
M.Sc. 
B.Sc. 

Economics 
Economics 

Economic Theory and Policy 
Economics 

Loughborough University, UK 
University of Essex, UK 

University of Crete, Greece 
University of Crete, Greece 

2552 
2548 
2546 
2545 

3 ดร. ศศิวิมล วรุณศิร ิ
ปวีณวฒัน ์

3479900135599 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 
 

M.A. 
 

M.AppEc. 
ศ.บ. 

Economics 
 

Economics 
 

Economics 
เศรษฐศาสตร ์

(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

Monash University, Australia 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

2553 
 

2550 
 

2545 
2543 
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10.  Instructional Venue 
University of the Thai Chamber of Commerce 

10.  สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 
11.  External Situations and Developments Affecting Curriculum Planning 
11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 Economic Situations and Development 
In 2003, members of the Association of the Southeast Asian Nations (ASEAN) agreed to move 
the ASEAN toward the establishment of the ASEAN community. At the 13th ASEAN summit in 
2007, the ASEAN leaders confirmed their goal to successfully create the ASEAN Economic 
Community (AEC) in 2015. The AEC will strengthen the connection between Thai economy 
and other ASEAN members. Moreover, Thai economy has also increasingly connected with 
the rest of the world. Therefore, there exists a demand from both public and private sectors 
for economists who thoroughly understand the changing economic situation and who are 
able to analyze its effects on Thai economy, at both macro- and micro-level. 
11.1 สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ตามท่ีประเทศสมาชิกของสมาคมประชาชาตเิอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรืออาเซียน (ASEAN) ไดแ้สดง
เจตนารมณใ์นการน าอาเซียนไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เม่ือปี พ.ศ. 2546 
และในการประชมุสดุยอดผู้น  ากลุ่มสมาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรือ ASEAN Summit 
ครัง้ท่ี 13 ในปี พ.ศ. 2550 ผูน้  าของประเทศสมาชิกไดยื้นยนัเจตนารมณใ์นการตัง้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ใหส้  าเรจ็ลลุว่งภายในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งจะท าให้
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียนมากขึน้ นอกจากนี ้เม่ือ
มองในภาพรวมจะพบวา่ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกบัตา่งประเทศมากขึน้อย่าง
ตอ่เน่ืองเช่นกัน ดว้ยเหตนีุ ้หน่วยงานทัง้ในภาครฐัและเอกชนจึงมีความตอ้งการนกัเศรษฐศาสตรท่ี์มี
ความเขา้ใจอย่างลกึซึง้ถึงสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป และสามารถวิเคราะหถ์ึงผลกระทบท่ีมีตอ่ระบบ
เศรษฐกิจไทยทัง้ในระดบัมหภาคและจลุภาค 
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11.2 Social and Cultural Developments 
After the establishment of AEC in 2015, goods, capital, and skilled labor will be able to move 
freely between Thailand and other ASEAN members. As a result, Thailand will also face the 
increasing social and cultural differences. In addition, there will be an increasing demand for 
economists who can skillfully communicate and publish their research in English. 
11.2 สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ภายหลงัจากการก่อตัง้ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ภายในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งจะเป็นการ
เปิดเสรีทางการคา้ การเคล่ือนยา้ยของทุน และการเคล่ือนยา้ยของแรงงานมีฝีมือ ดว้ยเหตนีุ ้ความ
แตกตา่งทางสงัคมและวฒันธรรมภายในประเทศจะมีมากขึน้ นอกจากนี ้ยงัท าใหเ้กิดความตอ้งการ
นกัเศรษฐศาสตรท่ี์สามารถส่ือสารและผลิตผลงานวิจยัเป็นภาษาองักฤษมากขึน้ 

 
12. Effects from Topics 11.1 and 11.2 on Program Development and Relevance to the Missions 

of the Institution 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน 
12.1 Curriculum development 
External situations create the demand for economists who thoroughly understand the effects 
of free trade on the economy and who can skillfully communicate and publish their research 
in English.  Therefore, it is necessary to have an international program that creates high-
caliber economists. 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณภ์ายนอก ก่อให้เกิดความตอ้งการนักเศรษฐศาสตรท่ี์มีความเข้าใจถึง
ผลกระทบของระบบการคา้เสรีท่ีมีตอ่ระบบเศรษฐกิจ รวมทัง้มีความสามารถในการส่ือสารและผลิตผล
งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษมากขึน้ ท าใหเ้กิดความจ าเป็นท่ีจะพัฒนาหลักสูตรนานาชาติท่ีจะผลิต
บคุลากรท่ีมีความเขา้ใจในวิชาเศรษฐศาสตรข์ัน้สงู  
 
12.2 Relevance to the Missions of the Institution 
The University of the Thai Chamber of Commerce announced its missions in four areas, which 
are teaching, research, social service, and cultural. The Doctor of Philosophy program in 
Economics will support the university’s missions as follows: 
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(1) The program aims to graduate students who possess the desired traits from the 
university’s identity, which are active learning, continuous self-development, and 
having international business image. 

(2) The program encourages students to conduct research which will extend the current 
body of knowledge, to present their research at national and international 
conferences, and to publish the results of their research in national and international 
academic journals. 

(3) The program encourages its faculty members to conduct research which will extend 
the current body of knowledge, to present their research at national and international 
conferences, and to publish the results of their research in national and international 
academic journals. 

(4) Being taught in English, the program employs foreign faculty members and admits 
foreign students. The diversity of nationalities in the program helps move the university 
toward global environment. 

(5) The program aims to create the academic networks at both national and international 
levels. 

(6) The program encourages its faculty members to participate in meetings/ workshops/ 
conferences both inside and outside the university. 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยไดก้ าหนดพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยัใน 4 ดา้น คือ ดา้นการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการส่งเสริมและบริการสังคม และด้านท านุบ  ารุงศิลปวัฒนธรรม การ
ด าเนินการของหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์จะช่วยส่งเสริมพนัธกิจหลกัของ
มหาวิทยาลยั ดงัตอ่ไปนี ้

(1) หลักสูตรมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีลกัษณะพึงประสงคต์ามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย ไดแ้ก่ ใฝ่รู ้
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง และมีภาพลกัษณท์างธุรกิจระดบัสากล  

(2) หลักสูตรมุ่งเนน้ใหน้ักศึกษาในหลักสูตรท าการวิจัยเพ่ือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ และน าเสนอ
ผลการวิจัยในท่ีประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมทัง้ตีพิมพผ์ลงานวิจัยใน
วารสารทางวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

(3) หลักสูตรสนับสนุนใหค้ณาจารยป์ระจ าหลักสูตรท าการวิจัยเพ่ือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ และ
น าเสนอผลการวิจยัในท่ีประชมุทางวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิรวมทัง้ตีพิมพผ์ลงานวิจยั
ในวารสารทางวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
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(4) หลกัสตูรด าเนินการสอนเป็นภาษาองักฤษ ท าใหส้ามารถรบันกัศกึษาตา่งชาติ และมีอาจารย์
ตา่งชาตเิป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ซึ่งชว่ยเพิ่มความเป็นนานาชาตขิองมหาวิทยาลยั  

(5) หลกัสตูรมุง่สรา้งเครือขา่ยพนัธมิตรทางวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ  
(6) หลกัสตูรสนบัสนนุใหค้ณาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้รว่มการประชมุ/อบรม/สมัมนาทางวิชาการ

ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั  
 

13. Relationship (if any) with other program offered by other schools / majors in the university 
None 

13. ความสัมพันธ ์(ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 ไมมี่ 

 
Part 2: Program-Specific Information 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. Program’s philosophy and objectives 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

1.1 Philosophy 
To develop economists with knowledge, skills, and integrity.  

1.1 ปรัชญา 
สรา้งนกัเศรษฐศาสตรท่ี์มีความรูค้วามสามารถ คูค่ณุธรรม 

 
1.2 Objectives 
The program will produce the professional academician, economist, researcher in the field 
of Economics. The doctoral graduates from the program will have in-depth knowledge and 
understanding in the field of Economics, will be professional, and will possess the skills 
necessary for conducting advanced researches to extend the body of knowledge in the field 
of Economics. 
1.2 วัตถุประสงค ์
หลกัสตูรมุ่งผลิตนกัวิชาการ เศรษฐกร นกัวิจยัมืออาชีพในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์โดยดษุฎีบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรมีความรู ้ความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์มีความเป็น
มืออาชีพ และมีทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การท าวิจยัขัน้สงูเพ่ือขยายองคค์วามรูใ้นสาขาวิชา 
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2. Program Improvement/Revision Plan 
Improvement/Revision Plan Strategies Evidences/KPIs 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
 Program development Regularly revise the program to make it 

consistent with the regulations announced by 
the Office of the Higher Education 
Commission. 

The program is revised every 5 years.  

 การพฒันาหลกัสตูร ปรบัปรุงหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจและเกณฑท่ี์ สกอ. ก าหนดอย่าง
สม ่าเสมอ 

หลกัสตูรฯ มีการปรบัปรุงอย่างนอ้ยทกุๆ 5 ปี 
 

 Student development Support students to present their research at 
national/international conferences or to 
publish their research in national/international 
journals. 

1. The number of works that are 
presented at national/international 
conferences. 

2. The number of works that are 
published in national/international 
journals. 

 การพฒันานกัศกึษา ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดเ้ผยแพรผ่ลงานวจิยัในเวที
ระดบัชาตแิละนานาชาติ 

1. จ านวนผลงานท่ีไดร้บัการน าเสนอในงาน
ประชมุวชิาการระดบัชาต/ินานาชาติ 
2. จ านวนผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบัชาต/ินานาชาติ 

 Staff development 1. Support faculty members to present their 
research at national/international 
conferences or to publish their research in 
national/international journals. 

2. Encourage faculty members to participate 
in academic and/or professional 
conferences/workshops/ 
seminars. 

1. The number of works that are 
presented at national/international 
conferences. 

2. The number of works that are 
published in national/international 
journals. 

3. The percentage of faculty members 
who attend academic and/or 
professional conferences/ 
workshops/seminars. 

 การพฒันาอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

1. ส่งเสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดเ้ผยแพร่
ผลงานวิจยัในเวทีระดบัชาตแิละนานาชาติ 
2. ส่งเสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดร้บัการ
พฒันาทางวิชาการ และ/หรือ วชิาชีพ 

1. จ านวนผลงานท่ีไดร้บัการน าเสนอในงาน
ประชมุวชิาการระดบัชาต/ินานาชาติ 
2. จ านวนผลงานท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบัชาต/ินานาชาติ 

3. รอ้ยละของบคุลากรท่ีเขา้รว่มการประชมุ/
อบรม/สมัมนา ทางวชิาการ และ/หรอื วชิาชีพ 
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Part 3: Academic System, Program Management, and Program Structure 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. Education Management System 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 System 
The regular academic year is divided into two semesters, which are the first and the 

second semesters. A summer session may be offered. The first and the second semesters have 
a minimum of fifteen weeks each, excluding the examination period, while the summer semester 
has minimum of eight weeks with an equivalent number of class periods to a semester. 

1.1 ระบบ 
  จดัการศึกษาแบบทวิภาค แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 15 
สัปดาห์ ไม่รวมการจัดสอบ และมีจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวน 8 สัปดาห์โดยมีสัดส่วน
เทียบเคียงกนัไดก้บัการศกึษาภาคปกติ 
 

1.2 Summer session 
The summer session has minimum of eight weeks with an equivalent number of class 

periods to a semester. A summer session may be offered based on the decision of the program 
committee. 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจดัการเรียนการสอนภาคฤดรูอ้น  1 ภาค จ านวน 8 สปัดาหมี์สดัสว่นเทียบเคียงกนัไดก้ับภาค

การศกึษาปกต ิทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
 

1.3 Credit comparison to the bi-semester system 
None 

1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี่ 
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2. Program Implementation 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 Study Period  
- First semester : August – December 
- Second semester : January – May 
- Summer semester : June – July 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศกึษาท่ี 1: เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
ภาคการศกึษาท่ี 2: เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
ภาคฤดรูอ้น: เดือนมิถนุายน – เดือนกรกฎาคม 
 

2.2 Qualifications of the Applicants 
2.2.1 Applicants 
Applicants must have a master’s degree or a bachelor’s degree with good GPA and have 
an official result of the Test of English as a Foreign Language in accordance with the 
regulations of University of the Thai Chamber of Commerce. 
(1) Applicants must submit an official result of the Test of English proficiency based on 

one of the test scores listed below, or other equivalent standardized test scores.  
Standardized Test Scores 

TOEFL 
(paper) 

TOEFL 
(CBT) 

TOEFL 
(IBT) 

TOEIC IELTS CU TEP UTCC 
BEST 

UTCC 
Advanced 

BEST 
500 173 61 600 5.0 60 485 60 

(2) If an applicant’s qualifications do not meet the above requirements, the application 
may be reviewed and approved by the University’s Committee of the Graduate 
Studies based on the condition, which will require applicants to submit an official 
result of the Test of English proficiency within the first two academic years. 

2.2.1 ผู้เข้าศึกษา 
จะตอ้งเป็นผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีหรือเทียบเทา่ ท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยก าหนด 
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้



14 
 

(1) ผูจ้ะเขา้ศกึษาระดบัปริญญาเอกตอ้งย่ืนผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐานอย่าง
ใดอย่างหนึ่งต่อไปนี ้ หรือตามเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนใดท่ีได้รับการยอมรับและสามารถ
เทียบเคียงกนัได ้ดงันี ้ 

เกณฑม์าตรฐานภาษาอังกฤษ และ ระดับเกณฑค์ะแนนผลการสอบ 
TOEFL 
(paper) 

TOEFL 
(CBT) 

TOEFL 
(IBT) 

TOEIC IELTS CU TEP UTCC 
BEST 

UTCC 
Advanced 

BEST 
500 173 61 600 5.0 60 485 60 

 ในกรณีผูจ้ะเขา้ศึกษาระดบัปริญญาเอกมีผลการสอบภาษาองักฤษไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้หลักสูตรอาจพิจารณารบัเขา้ศึกษาโดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีจะตอ้งมีผลการสอบภาษาองักฤษตามเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ่ ง
ขา้งตน้ ย่ืนตอ่บณัฑิตวิทยาลยั ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 2 ปีการศกึษาแรก  

2.2.2 Admission criteria 
(1) Applicants must pass the interview in accordance with the regulations of 

University of the Thai Chamber of Commerce. 
(2) Applicants must submit a standardized test score such as TOEFL, IELTS, or their 

equivalences, subjected to the decision of the admission committee. 
(3) Applicants must follow the study plan according to the interview committees’ 

recommendation, which may require applicants to take additional courses. 
(4) If an applicant’s qualifications do not meet the above requirements, the 

application may be reviewed and approved by the University’s Committee of the 
Graduate Studies. 

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
(1) ผูส้มคัรจะตอ้งผ่านการสอบสมัภาษณโ์ดยคณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์ทัง้นีใ้หเ้ป็นไป

ตามระเบียบของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
(2) ผูส้มคัรตอ้งย่ืนคะแนนสอบมาตรฐานทางภาษาองักฤษ เช่น TOEFL IELTS หรือคะแนน

อ่ืนท่ีเทียบเทา่ โดยใหอ้ยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
(3) ผูส้มคัรจะตอ้งศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีคณะกรรมการสอบสมัภาษณก์ าหนดซึ่งอาจ

รวมถึงการศกึษารายวิชาเพิ่มเตมิจากท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 
(4) ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ศกึษามีคณุสมบตัิไม่ตรงตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด ใหอ้ยู่ในดลุย

พินิจของคณะกรรมการบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
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2.3 Problems of incoming students 
Incoming students might have different level of proficiency in Mathematics, Economics, and 
English. 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรอาจมีพืน้ฐานการศึกษาท่ีแตกต่างกัน ทัง้ทกัษะทางคณิตศาสตรแ์ละ
ทกัษะทางภาษาองักฤษ 

2.4 Strategies to solve the students’ problems/limitations in 2.3 
If necessary, the program will provide the pre-study courses for the incoming students. 
2.4 กลยุทธใ์นการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาข้อ 2.3 
หลกัสตูรอาจจดัใหมี้การเรียนปรบัพืน้ฐานตามความจ าเป็นของนกัศกึษา 

2.5 Five-year projection on the number of students and graduates 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

Number of students 
(จ านวนนักศกึษา) 

Academic year 
(ปีการศกึษา) 

2017 (2560) 2018 (2561) 2019 (2562) 2020 (2563) 2021 (2564) 
Plan
(แบบ) 
2.1 

Plan/
(แบบ) 

2.2 

Plan
(แบบ) 
2.1 

Plan/
(แบบ) 

2.2 

Plan
(แบบ) 
2.1 

Plan/
(แบบ) 

2.2 

Plan
(แบบ) 
2.1 

Plan/
(แบบ) 

2.2 

Plan
(แบบ) 
2.1 

Plan/
(แบบ) 

2.2 
First year (ช้ันปีที ่1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Second year (ช้ันปีที ่2) - - 4 4 4 4 4 4 4 4 

Third year (ช้ันปีที ่3) - - - - 4 4 4 4 4 4 

Forth year (ช้ันปีที ่4) - - - - - - 4 4 4 4 

Total (รวม) 5  9 13 17 17 
Projected graduates 

(จ านวนบัณฑิตทีค่าดว่าจะ
ส าเร็จการศกึษา) 

- - - 4 4 

17 5 

- 

 9 

- 

13 

4 

17 

4 - 
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2.6 Budget plan and Expenses per head per year (งบประมาณตามแผนและค่าใช้จ่ายต่อหวัต่อปี) 

2.6.1 Salary rate for new faculty members(เงินเดือนอตัราอาจารยใ์หม่) 

Expenses (ค่าใช้จ่าย) 
Academic Year (ปีงบประมาณ) 

2017 (2560) 2018 (2561) 2019 (2562) 2020 (2563)  2021 (2564) 
Salaries (เงินเดือน) 270,000 283,500 297,675 312,559 328,187 
Compensation for dissertation  
committee members and advisors 
(คา่ตอบแทนอาจารยท่ี์ปรกึษาและ
กรรมการสอบวทิยานิพนธ)์ 

- 24,000 25,200 541,120 548,176 

Expenses on non-durable goods 
(คา่วสัดสุิน้เปลือง) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

Total operating expenses 
(รวมงบด าเนินการ) 285,000 322,500 337,875 868,679 891,363 

Expenses on durable goods 
(คา่ครุภณัฑ)์ - - - - - 
Rooms(คา่สถานท่ี) - - - - - 

Total expenses 
(รวมทั้งสิน้) 285,000 322,500 337,875 868,679 891,363 

 2.6.2 Expenses per head per year 220,000 baht  (คา่ใชจ้า่ยตอ่หวัตอ่ปี  220,000 บาท) 
 

2.7 Academic System 
The program uses the in-class system following the regulations of the University of the Thai 
Chamber of Commerce on the Graduate Studies, Year 2015 (Appendix A). 
2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศกึษาเป็นแบบชัน้เรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 

 

2.8 Transfer Admission 
Credit transfer procedure follows the regulations of the Office of the Higher Education 
Commission on Credit Transfer, Year 2002, and the Academic Regulations of the University of 
the Thai Chamber of Commerce on the Graduate Studies, Year 2015 (Appendix A). 
2.8 การเทยีบโอนหน่วยกิต 
หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนหน่วยกิต ใหเ้ป็นไปตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลยั เรื่องหลกัเกณฑก์าร
เทียบโอนผลการเรียนระดบัปรญิญาเขา้สูร่ะบบการศกึษาในระบบ พ.ศ. 2545 และหลกัเกณฑก์ารเทียบ
วิชาและโอนหน่วยกิต ในระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การศกึษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 
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3. Curriculum and instructors 
3. หลักสูตรและอาจารยผู้์สอน 

3.1  Curriculum 
3.1  หลักสูตร 

 3.1.1 Number of credits 
For students who have a master’s degree: total credits 63 credits. 
For students who have a bachelor’s degree: total credits 81 credits. 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 2.1 ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร 63 หนว่ยกิต 
แบบ 2.2 ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี จ  านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูร 81 หนว่ยกิต 
 
3.1.2 Curriculum structure 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
Plan 2.1 - 63 credits for students who have a master’s degree (Dissertation 36 credits 
and coursework 27 credits) 
 Required courses 12 credits 
 Elective courses 12 credits 
 Research methodology 3 credits 
 Dissertation 36 credits 
Plan 2.2 - 81 credits for students who have a bachelor’s degree (Dissertation 48 credits 
and coursework 33 credits) 

 Required courses 12 credits 
 Elective courses 18 credits 
 Research methodology 3 credits 
 Dissertation 48 credits 

แบบท่ี 2.1 ผูเ้ขา้ศกึษาท่ีส าเร็จปรญิญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ ์36 หน่วยกิตและศกึษางาน
รายวิชาจ านวน 27 หนว่ยกิต รวมจ านวน 63 หนว่ยกิต  
     วิชาบงัคบั 12 หนว่ยกิต 
 วิชาเลือก  12 หนว่ยกิต 
 วิชาระเบียบวิธีวิจยั  3 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ ์  36 หนว่ยกิต 
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แบบท่ี 2.2 ผูเ้ขา้ศกึษาท่ีส าเร็จปรญิญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ ์48 หน่วยกิตและศกึษางาน
รายวิชาจ านวน 33 หนว่ยกิต รวมจ านวน 81 หนว่ยกิต  
 วิชาบงัคบั 12 หนว่ยกิต 
 วิชาเลือก 18 หนว่ยกิต 
 วิชาระเบียบวิธีวิจยั   3 หนว่ยกิต 
 วิทยานิพนธ ์ 48 หนว่ยกิต 
 
3.1.3 Qualifying Examination 
The program will admit all incoming students as Ph.D. students. Students must take the 
qualifying examination and will be given an evaluation result: “Ph.D. Pass” or “Fail”. 
Students will have two opportunities to take the qualifying examination and must receive 
“Ph.D. Pass” in order to be eligible to continue in the Ph.D. program.   
3.1.3 การสอบวัดคุณสมบัต ิ
หลกัสตูรจะรบันกัศกึษาทกุคนเขา้มาเรียนในแผนการศกึษาระดบัปริญญาเอก นกัศกึษาจะตอ้งผ่าน
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ซึ่งมีผลการสอบ 2 ระดับ ไดแ้ก่ “Ph.D. Pass” 
หรือ “Fail” นกัศกึษาจะตอ้งไดผ้ลการสอบระดบั “Ph.D. Pass” ในการสอบไมเ่กิน 2 ครัง้ จงึจะมีสิทธิ
ศกึษาตอ่ในหลกัสตูร 
 

3.1.4 List of courses and total credit 
3.1.4 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 

3.1.4.1 Code description 
Each course in the Doctor of Philosophy program in Economics (International 
Program) of the School of Economics has a code using English alphabets and 
numbers as shown below: 
First two letters 
 EP  =  Responsible for by the School of Economics 
First digit 
 6 = Independent study 
 7 = Doctoral-level courses 
 8 = Dissertation  
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Second digit 
 0 = Pre-study courses 
 1 = Required courses 
 2-8 = Elective courses 
 9 = Research methodology and seminar 
Third digit = Course number 
 
3.1.4.1 รหัสวิชา 
รายวิชาตา่งๆ ในหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรนานาชาติ) 
จะมีรหสัน าหนา้ช่ือวิชาโดยใชแ้ทนดว้ยตวัอกัษรและตวัเลข ซึ่งมีความหมายดงันี ้
ตวัอกัษรสองตวัแรก 
 EP หมายถึง วิชาท่ีคณะเศรษฐศาสตรร์บัผิดชอบ 
เลขหลกัรอ้ย 
 เลข 6 หมายถึง การคน้ควา้อิสระ 
 เลข 7 หมายถึง วิชาในระดบัปริญญาเอก 
 เลข 8 หมายถึง วิทยานิพนธ ์
เลขหลกัสิบ 
 เลข 0 หมายถึง วิชาปรบัพืน้ฐาน 
 เลข 1 หมายถึง วิชาบงัคบั 
 เลข 2-8 หมายถึง วิชาเลือก 
 เลข 9 หมายถึง วิชาระเบียบวิธีวิจยัและวิชาสมัมนา 
เลขหลกัหนว่ย หมายถึง ล าดบัประจ าวิชา  
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3.1.4.2 List of courses 
3.1.4.2 รายวิชา 

 A. Pre-study courses 3 courses (non-credit) 
ก. วิชาปรับพืน้ฐาน มี 3 วิชา ไมน่บัหนว่ยกิต ประกอบดว้ย 

Code 
รหสัวิชา 

Course name 
ช่ือวิชา 

Credits 
(Lecture-Practice-Self study) 

จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาดว้ยตนเอง) 

EP701 Introductory Microeconomics 
(เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคเบือ้งตน้) 

- 

EP702 Introductory Macroeconomics 
(เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งตน้) 

- 

EP703 Introductory Mathematics for Economists 
(คณิตศาสตรส์  าหรบันกัเศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้) 

- 

  
B. Required courses 4 courses (total 12 credits) 
ข. วิชาบังคับ   มี 4 วิชา จ านวนหนว่ยกิตรวม 12 หนว่ยกิต 

Code 
รหสัวิชา 

Course name 
ช่ือวิชา 

Credits 
(Lecture-Practice-Self study) 

จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาดว้ยตนเอง) 

EP711 Microeconomic Theory 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 

3 (3-0-6) 

EP712 Macroeconomic Theory 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค 

3 (3-0-6) 

EP713 Mathematics and Statistics for Economists 
คณิตศาสตรแ์ละสถิติส  าหรบันกัเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) 

EP714 Advanced Econometrics I 
เศรษฐมิติขัน้สงู I 

3 (3-0-6) 
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 C. Elective courses 
ค. วิชาเลือก 

 For students who have a master’s degree: 4 courses (total 12 credits) 
 ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท เลือกศกึษาจ านวน 4 วิชา จ านวนหนว่ย
กิตรวม 12 หน่วยกิต 

 For students who have a bachelor’s degree: 6 courses (total 18 credits) 
ส าหรบัผูส้  าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรี เลือกศกึษาจ านวน 6 วิชา จ านวนหนว่ย
กิตรวม 18 หน่วยกิต 

Code 
รหสัวิชา 

Course name 
ช่ือวิชา 

Credits 
(Lecture-Practice-Self study) 

จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาดว้ยตนเอง) 

EP721 Advanced Econometrics II 
เศรษฐมิติขัน้สงู II 

3 (3-0-6) 

EP722 Computational Methods for Economists 
ระเบียบวิธีการค านวณส าหรบันกัเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) 

EP731 Monetary Theory and Policy 
ทฤษฎีและนโยบายการเงิน 

3 (3-0-6) 

EP732 Financial Markets and Institutions 
ตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน 

3 (3-0-6) 

EP733 Advanced Financial Economics 
เศรษฐศาสตรก์ารเงินขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP734 Advanced Corporate Finance 
การเงินธุรกิจขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP741 Advanced Labor Economics 
เศรษฐศาสตรแ์รงงานขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP742 Advanced Development Economics 
เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP751 Advanced International Trade 
การคา้ระหวา่งประเทศขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP752 Advanced International Finance 
การเงินระหวา่งประเทศขัน้สงู 

3 (3-0-6) 
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EP761 Theory of Economic Growth 
ทฤษฎีการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

3 (3-0-6) 

EP771 Advanced Public Economics 
เศรษฐศาสตรส์าธารณะขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP781 Advanced Game Theory 
ทฤษฎีเกมขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP782 Advanced Industrial Organization 
องคก์รอตุสาหกรรมขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP783 Advanced Contract Theory 
ทฤษฎีสญัญาขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP784 Advanced Time Series Econometrics 
เศรษฐมิติอนกุรมเวลาขัน้สงู 

3 (3-0-6) 

EP785 Special Topics in Economics 
หวัขอ้พิเศษเฉพาะดา้นทางเศรษฐศาสตร ์

3 (3-0-6) 

 
D. Research methodology and Seminar (total 3 credits) 
ง. วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนา จ านวนหน่วยกิตรวม 3 หน่วยกิต 

Code 
รหสัวิชา 

Course name 
ช่ือวิชา 

Credits 
(Lecture-Practice-Self study) 

จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาดว้ยตนเอง) 

EP791 Research Methodology 
ระเบียบวิธีวิจยั 

3 (3-0-6) 

EP792 Seminar in Economics 
สมัมนาทางเศรษฐศาสตร ์

- 
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E. Dissertation for Doctor of Philosophy (Economics) 
จ. วิทยานิพนธส์ าหรับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

Code 
รหสัวิชา 

Course name 
ช่ือวิชา 

Credits 
(Lecture-Practice-Self study) 

จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศกึษาดว้ยตนเอง) 

Remarks 
(หมายเหต)ุ 

EP801 Dissertation I 36 (0-0-108) For students who have a 
master’s degree: Total 36 credits  
ส  าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาโท จ านวนหน่วยกิตรวม 36 
หน่วยกิต 

EP802 Dissertation II 48 (0-0-144) For students who have a 
bachelor’s degree: Total 48 
credits 
ส  าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาตรี จ านวนหน่วยกิตรวม 48 
หน่วยกิต 
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3.1.2 Study plan for Doctor of Philosophy (Economics) 
3.1.2 แผนการเรียนส าหรับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
 

Plan 2.1 For students who have a master’s degree:(ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

 
Year Semester Course Number of Credits 
1 First semester EP711 Microeconomic Theory  

(EP711 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ลุภาค) 
3 (3-0-6) 

EP712 Macroeconomic Theory 
(EP712 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค) 

3 (3-0-6) 

EP713 Mathematics and Statistics for Economists 
(EP713คณิตศาสตรแ์ละสถิติส  าหรบันกัเศรษฐศาสตร)์ 

3 (3-0-6) 

EP714 Advanced Econometrics I 
(EP714 เศรษฐมติิขัน้สงู I) 

3 (3-0-6) 

Total 12 
Second 

semester 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 

Total 12 
2 First semester EP791 Research Methodology (EP791 ระเบียบวธีิวจิยั) 3 (3-0-6) 

EP792 Seminar in Economics (EP792สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 
Total 3 

Second 
semester 

EP801 Dissertation I (EP801 ระเบยีบวิธีวจิยั I) 12 (0-0-36) 
EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 

Total 12 
3 First semester EP801 Dissertation I (EP801 ระเบยีบวิธีวจิยั I) 12 (0-0-36) 

EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 
Total 12 

Second 
semester 

EP801 Dissertation I (EP801 ระเบยีบวิธีวจิยั I) 12 (0-0-36) 
EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 

Total 12 
  Grand Total 63 
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Plan 2.2 For students who have a bachelor’s degree:(ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) 
Year Semester Course Number of 

Credits 
1 First semester EP711 Microeconomic Theory  

(EP711 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ลุภาค) 
3 (3-0-6) 

EP712 Macroeconomic Theory 
(EP712 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค) 

3 (3-0-6) 

EP713 Mathematics and Statistics for Economists 
(EP713คณิตศาสตรแ์ละสถิติส  าหรบันกัเศรษฐศาสตร)์ 

3 (3-0-6) 

EP714 Advanced Econometrics I 
(EP714 เศรษฐมติิขัน้สงู I) 

3 (3-0-6) 

Total 12 
Second 

semester 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 

Total 12 
2 First semester Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 

Elective course (วิชาเลอืก) 3 (3-0-6) 
EP791 Research Methodology (EP791 ระเบียบวธีิวจิยั) 3 (3-0-6) 
EP792 Seminar in Economics (EP792สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 

Total 9 
Second 

semester 
EP802 Dissertation II (EP802 ระเบียบวิธีวจิยั II) 12 (0-0-36) 
EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 

Total 12 
3 First semester EP802 Dissertation II (EP802 ระเบียบวิธีวจิยั II) 12 (0-0-36) 

EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 
Total 12 

Second 
semester 

EP802 Dissertation II (EP802 ระเบียบวิธีวจิยั II) 12 (0-0-36) 
EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 

Total 12 
4 First semester EP802 Dissertation II (EP802 ระเบียบวิธีวจิยั II) 12 (0-0-36) 

EP792 Seminar in Economics  (EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ - 
Total 12 

  Grand Total 81 
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3.1.3 Course description 
3.1.3 รายละเอียดวิชา 
 

A. Pre-study courses 3 courses (non-credit) 
ก.  วิชาปรับพืน้ฐาน มี 3 วิชา (ไม่มีหน่วยกิต) 
EP701 Introductory Microeconomics   - 
 (เศรษฐศาสตรจุ์ลภาคเบือ้งต้น) 

Demand and supply, choices and limited budget, trade-off and opportunity cost, utility 
and the indifference curve, production and exchange, and risks and uncertainty. 
อปุสงคแ์ละอปุทาน การตดัสินใจภายใตง้บประมาณท่ีจ ากดั การไดอ้ยา่งเสียอยา่งและตน้ทนุคา่
เสียโอกาส อรรถประโยชนแ์ละเสน้ความพอใจเท่ากนั การผลิตและการแลกเปล่ียน และความ
เส่ียงและความไมแ่นน่อน 

 
EP702 Introductory Macroeconomics   - 
 (เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งต้น) 

Consumption-saving problem, neoclassical growth models, labor-leisure choice and 
implications for the labor market, intertemporal decision analysis, and time inconsistency 
of policies. 
ปัญหาการบริโภคและการออม แบบจ าลองการเติบโตแบบนีโอคลาสสิก การตดัสินใจเรื่ องการ
ท างานและการพกัผ่อน ผลกระทบท่ีมีต่อตลาดแรงงาน การวิเคราะหก์ารเลือกขา้มเวลา และ
ความไมส่อดคลอ้งของเวลาในการด าเนินนโยบาย 

 
EP703 Introductory Mathematics for Economists   - 

 (คณิตศาสตรส์ าหรับนักเศรษฐศาสตรเ์บือ้งต้น) 
Vector space, matrix algebra, system of linear equations, calculus of several variables, 
and an introduction to optimization. 
ปริภูมิเวกเตอร ์พีชคณิตของเมทริกซ ์ระบบสมการเชิงเสน้ แคลคูลัสของฟังกช์ั่นหลายตวัแปร 
และปัญหาการหาจดุท่ีเหมาะสมเบือ้งตน้ 
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B. Required courses 4 courses (total 12 credits) 
ข. วิชาบังคับ มี 4 วิชา จ านวนหน่วยกิตรวม 12 หน่วยกิต 
EP711 Microeconomic Theory       3 (3-0-6) 

 (ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค) 
Consumer theory, theory of firms, decisions under uncertainty, market equilibrium and 
welfare, game theory, and information economics. 
ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีบริษัท การตัดสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน ดุลยภาพของตลาดและ
สวสัดกิาร ทฤษฎีเกม และเศรษฐศาสตรส์ารสนเทศ 

 
EP712 Macroeconomic Theory       3 (3-0-6) 
 (ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค) 

The overlapping generation model, neoclassical growth models, welfare theorems, 
general equilibrium, the real business cycle model, the permanent income hypothesis, 
decisions under uncertainty, asset pricing, adjustment costs, and the Ramsey taxation. 
แบบจ าลองรุ่นอายุเหล่ือมกันแบบจ าลองการเติบโตแบบนีโอคลาสสิก ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
สวัสดิการ แบบจ าลองดุลยภาพทั่วไป แบบจ าลองวัฏจักรธุรกิจท่ีแทจ้ริง ขอ้สันนิษฐานรายได้
ถาวร การตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน การประเมินมูลค่าสินทรพัย ์ตน้ทุนของการปรบัตวั 
และภาษีแบบแรมซีย ์

 
EP713 Mathematics and Statistics for Economists     3 (3-0-6) 
 (คณิตศาสตรแ์ละสถติสิ าหรับนักเศรษฐศาสตร)์ 

Probability concepts, confidence intervals, hypothesis testing, matrix algebra, the 
techniques of integration and differentiation, unconstrained optimization problems, 
constrained optimization problems with equality and inequality constraints, an 
introduction to optimal control problems, parametric and non- parametric  statistics. 
ความน่าจะเป็น การสรา้งและแปรผล ช่วงความเช่ือมั่น การสรา้งและทดสอบสมมตุิฐาน เทคนิค
การอินทิเกรตและการหาค่าอนุพันธ์ ปัญหาการหาจุดท่ีเหมาะสมแบบไม่มีเง่ือนไขขอบเขต 
ปัญหา การหาจุดท่ีเหมาะสมแบบมีเง่ือนไขขอบเขต ปัญหาระบบควบคุมแบบเหมาะสมท่ีสุด
เบือ้งตน้ สถิตท่ีิใชพ้ารามิเตอรแ์ละสถิตท่ีิไมใ่ชพ้ารามิเตอร ์
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EP714 Advanced Econometrics I       3 (3-0-6) 
 (เศรษฐมิตข้ัินสูง I) 

Basic probability theory, classical regression model, the presence of econometric 
problem such as multicollinearity, heteroscedasticity, autocorrelation, how to test and 
deal with these problems, instrumental variables (IV) and maximum likelihood estimation 
(MLE).   
ทฤษฎีความน่าจะเป็นเบือ้งตน้ การวิเคราะหก์ารถดถอยดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสดุ ปัญหาทาง
เศรษฐมิติ เช่น ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตอ่กนัของตวัแปรอิสระ ความไม่คงท่ีของความแปรปรวนใน
ตวัแปรสุ่มคลาดเคล่ือน ความสมัพนัธก์ันเองของตวัแปรสุ่มคลาดเคล่ือน รวมถึงวิธีการทดสอบ
และการจดัการกบัปัญหา วิธีประมาณคา่แบบตวัแปรเครื่องมือ วิธีภาวะนา่จะเป็นสงูสดุ 

 
C. Elective Courses 
For students who have a master’s degree: 4 courses (total 12 credits) 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท เลือก 4 วิชา จ านวนหน่วยกิตรวม 12 หน่วยกิต 
For students who have a bachelor’s degree: 6 courses (total 18 credits) 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี เลือก 6 วิชา จ านวนหน่วยกิตรวม 18 หน่วยกิต 
 
EP721 Advanced Econometrics II       3 (3-0-6) 
 (เศรษฐมิตข้ัินสูง II) 

The econometrics method applying to panel data and time series such as estimation of 
simultaneous equation models and panel data models. 
กระบวนการทางเศรษฐมิตท่ีิใชป้ระยกุตก์บัขอ้มลูผสม Panel Data และอนกุรมเวลา เชน่ การ
ประมาณคา่แบบจ าลองสมการหลายชัน้และแบบจ าลอง Panel Data 

 
EP722 Computational Methods for Economists     3 (3-0-6) 

 (ระเบียบวิธีการค านวณส าหรับนักเศรษฐศาสตร)์ 
Computational tools for solving economic model. Solution methods for linear and 
nonlinear equations, optimization algorithms, function approximation techniques, 
methods for numerical integration and differentiation, and perturbation methods. 
เครื่องมือทางการค านวณเพ่ือการแกปั้ญหาทางเศรษฐศาสตร ์วิธีการแกปั้ญหาเชิงเสน้และไม่เชิง
เสน้ ขัน้ตอนการหาจดุท่ีเหมาะสม เทคนิคการประมาณฟังกช์ั่น การอินทิเกรตเชิงตวัเลข การหา
คา่อนพุนัธเ์ชิงตวัเลข และระเบียบวิธีการรบกวน 
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EP731 Monetary Theory and Policy       3 (3-0-6) 
 (ทฤษฎีและนโยบายการเงิน) 

Money and inflation, welfare cost of inflation, search theoretic models of money, and 
money policy over business cycle. These topics would be investigated, from both theory 
and empirical perspectives, through the framework of general equilibrium models. This 
approach covers various classes of model, including the New Keynesian 
macroeconomic models or the Dynamic Stochastic General Equilibrium (DSGE) model. 
เงินกบัอตัราเงินเฟ้อ ตน้ทนุสวสัดิการของเงินเฟ้อ ทฤษฏีการเงินในแบบจ าลองเสริชแ์ละบทบาท
ของนโยบายการเงินในวัฏจักรธุรกิจ โดยการศึกษาผ่านแบบจ าลองดุลยภาพทั่วไป รวมถึง
แบบจ าลองเคนสใ์หม ่หรือแบบจ าลองสมดลุทั่วไปแบบเฟ้นสุม่แบบไดนามิก 

 
EP732 Financial Markets and Institutions      3 (3-0-6) 
 (ตลาดการเงนิและสถาบันการเงนิ) 

Agency problems and financial contracts, the role of banks, private information and 
market liquidity, bank runs, financial crises, and microfinance. 
ปัญหาตวัแทนและสัญญาทางการเงิน บทบาทของธนาคาร ขอ้มูลส่วนตวัและสภาพคล่องใน
ตลาด วิกฤตของธนาคาร วิกฤตการเงิน ระบบการเงินในระดบัจลุภาค 
 

EP733 Advanced Financial Economics      3 (3-0-6) 
 (เศรษฐศาสตรก์ารเงนิข้ันสูง) 

The modern portfolio theory, the capital asset pricing model (CAPM), consumption-
based asset pricing models, production-based asset pricing models, the equity 
premium puzzle, asset pricing with incomplete markets, and derivatives pricing. 
ทฤษฏีการบริหารจัดการการลงทุนสมัยใหม่ แบบจ าลอง แบบจ าลองการตัง้ราคาหลักทรัพย ์
แบบจ าลองการก าหนดราคาสินทรพัยบ์นพืน้ฐานของการบริโภค แบบจ าลองการก าหนดราคา
สินทรพัย ์บนพืน้ฐานของการผลิต ปริศนาอตัราผลตอบแทนส่วนเกินของหลกัทรพัย ์การก าหนด
ราคาสินทรพัยใ์นตลาดท่ีไมส่มบรูณ ์การก าหนดราคาตราสารอนพุนัธ ์
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EP734 Advanced Corporate Finance      3 (3-0-6) 
 (การเงนิธุรกิจข้ันสูง) 

The Modigliani-Miller proposition, corporate financing and capital structure, financial 
contracting and security design, asymmetric information problems, theory of firms, 
control right and corporate governance, and merger and acquisitions. 
ขอ้เสนอของ โมดกิลิลินี-มิลเลอรก์ารระดมทนุของธุรกิจและโครงสรา้งทนุ การท าสญัญาทางการ
เงินและการออกแบบหลกัทรพัย ์ ปัญหาความไมเ่ทา่เทียมกนัทางดา้นขา่วสาร ทฤษฎีบรษัิท สิทธ์ิ
ในการควบคมุและบรรษัทภิบาล การควบรวมกิจการ 
 

EP741 Advanced Labor Economics       3 (3-0-6) 
(เศรษฐศาสตรแ์รงงานข้ันสูง) 
The concepts and theories of labor market, theories of labor demand and supply, wage 
determination, human capital investment in education, rate of returns to education, the 
gender issue, and   the relation between human capital and economic growth. 
หลกัการและทฤษฎีของตลาดแรงงาน ทฤษฎีอปุสงคแ์ละอุปทานต่อแรงงาน การก าหนดค่าจา้ง 
การลงทนุในทนุมนุษยใ์นประเด็นเรื่องการศกึษา อตัราผลตอบแทนทางการศึกษา ประเด็นทาง
เพศ และประเดน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งทนุมนษุยแ์ละการเตบิโตทางเศรษฐกิจ 
 

EP742 Advanced Development Economics      3 (3-0-6) 
 (เศรษฐศาสตรก์ารพัฒนาข้ันสูง) 

Risk sharing, occupational choice models, the roles of finance on economic growth, 
microfinance, economic inequality, poverty, and the policies related to economic 
development. 
การแบง่ปันความเส่ียง แบบจ าลองท่ีมีการเลือกอาชีพ บทบาทของภาคการเงินท่ีมีตอ่การเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ไมโครไฟแนนซ ์ความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ ปัญหาความยากจน และ
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
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EP751 Advanced International Trade      3 (3-0-6) 
(การค้าระหว่างประเทศข้ันสูง) 
The theory of comparative advantage, the Ricardian model, the Heckscher-Ohlin model, 
the monopolistic competition model, the gravity equation, and the recent development 
in the theory of international trade which emphasizes the firm-level heterogeneity, 
regionalism, conglomeration and fragmentation. 
ทฤษฎีความไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบ แบบจ าลองของ ริคาโด แบบจ าลองของเฮกเชอร-์โอลิน 
แบบจ าลองตลาดกึ่งแขง่ขนักึ่งผกูขาด และสมการแรงโนม้ถ่วง แบบจ าลองทางดา้นทฤษฎีการคา้
ระหว่างประเทศท่ีเนน้พิจารณาความแตกตา่งในระดบัหน่วยย่อย เช่น ระดบับริษัท ภูมิภาคนิยม 
การควบกิจการและการแยกกิจการ 

EP752 Advanced International Finance      3 (3-0-6) 
(การเงนิระหว่างประเทศข้ันสูง) 
The macroeconomic models of a small open economy, current account theories, 
international financial markets, exchange rate theories, and crises. 
แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตรม์หภาคในระบบเศรษฐกิจเปิดขนาดเล็ก ทฤษฎีของดุลบัญชี
เดนิสะพดั ตลาดการเงินระหวา่งประเทศ ทฤษฎีอตัราแลกเปล่ียน วิกฤตเศรษฐกิจ 

EP761 Theory of Economic Growth       3 (3-0-6) 
(ทฤษฎีการเตบิโตทางเศรษฐกิจ) 
Exogenous and endogenous growth models in the neoclassical framework, including 
the AK model, the R&D-based models, and the models with human capital. 
แบบจ าลองการเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งแบบภายนอกและแบบภายในภายใต้กรอบแบบ 
นีโอคลาสสิค โดยรวมถึง แบบจ าลอง AK แบบจ าลองท่ีอยู่บนพืน้ฐานของการวิจัยและพัฒนา 
และแบบจ าลองท่ีมีทนุมนษุย ์

EP771 Advanced Public Economics       3 (3-0-6) 
(เศรษฐศาสตรส์าธารณะข้ันสูง) 
Theoretical and empirical analyses of taxation and government expenditures. Topics 
include fundamental welfare theorem, the optimal design of tax and social insurance 
policies, efficiency costs and incidence of taxation, transfer and welfare programs, 
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public goods and externalities, effects of social insurance and fiscal policy on 
individuals' decisions and social welfare, and local public finance. 
การวิเคราะหก์ารจัดเก็บภาษีและการใชจ้่ายของภาครฐัในเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ ทฤษฎี
สวัสดิการขั้นพืน้ฐาน การออกแบบการจัดเก็บภาษีและนโยบายประกันสังคมท่ีเหมาะสม 
ประสิทธิภาพของการจดัเก็บและการแบกรบัภาระภาษี นโยบายสวสัดกิารสงัคม สินคา้สาธารณะ
และผลกระทบภายนอก ผลกระทบของการประกันสงัคมและนโยบายการคลงัต่อการตดัสินใจ
ของปัจเจกและสวสัดกิารสงัคม และการด าเนินนโยบายการคลงัของรฐับาลทอ้งถ่ิน 

 
EP781 Advanced Game Theory       3 (3-0-6) 
 (ทฤษฎีเกมข้ันสูง) 

Four classes of games, namely, static games of complete information, dynamic games 
of complete information, static games of incomplete information, and dynamic games of 
incomplete information. Applications of these games in different areas of economics, 
such as industrial economics. 
เกมทัง้ส่ีประเภท ไดแ้ก่  เกมแบบสถิตภายใตข้อ้มูลข่าวสารท่ีสมบูรณ ์เกมแบบพลวัตภายใต้
ขอ้มูลข่าวสารท่ีสมบูรณ ์เกมแบบสถิตภายใตข้อ้มูลข่าวสารท่ีไม่สมบูรณ ์และเกมแบบพลวัต
ภายใต้ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่สมบูรณ์ และการประยุกต์ใช้เกมทั้ง ส่ีประเภทกับปัญหาทาง
เศรษฐศาสตรด์า้นตา่งๆ เชน่ เศรษฐศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
 

EP782 Advanced Industrial Organization      3 (3-0-6) 
 (องคก์รอุตสาหกรรมข้ันสูง) 

The theory of the firm and the industry, with an emphasis upon oligopoly theory, while 
there will be occasional consideration of competitive and monopolistic markets. Market 
structure, firm strategic behavior in both price and non-price competition, and also 
economic performance of the industries, including welfare. 
ทฤษฎีผูป้ระกอบการและอุตสาหกรรม โดยเนน้ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับโครงสรา้งตลาดแบบผูแ้ข่งขัน
น้อยรายเป็นหลัก และในบางโอกาสจะค านึงถึงโครงสรา้งตลาดแข่งขันสมบูรณ์ และตลาด
ผูกขาดดว้ย  โครงสรา้งตลาด กลยุทธข์องผูป้ระกอบการ ทัง้ท่ีเป็นกลยุทธร์าคาและไม่ใช่ราคา 
รวมทัง้หลกัการวิเคราะหผ์ลของกลยทุธด์งักลา่วตอ่สวสัดกิารสงัคม. 
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EP783 Advanced Contract Theory       3 (3-0-6) 
 (ทฤษฎีสัญญาข้ันสูง) 

The models with asymmetric information, hidden actions, limited commitment, costly 
state verification, and the models with intermediaries. 
แบบจ าลองท่ีมีความไม่เท่าเทียมกันทางดา้นข้อมูลข่าวสาร แบบจ าลองท่ีมีการกระท าท่ีไม่
สามารถตรวจสอบได ้แบบจ าลองภายใตข้อ้ผกูมดัท่ีจ  ากดั และแบบจ าลองท่ีการพิสจูนส์ถานะมี
ตน้ทนุสงู แบบจ าลองท่ีมีตวักลาง 

 
EP784 Advanced Time Series Econometrics     3 (3-0-6) 
 (เศรษฐมิตอินุกรมเวลาข้ันสูง) 

Advanced topics include Box Jenkin Model, Stationarity, Unit roots test, Vector 
Autoregression (VAR), Impulse Response Function, Co-integration and Vector Error 
Correction Model. 
หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกับเศรษฐมิติอนกุรมเวลาขัน้สงู ไดแ้ก่ Jenkin Model, Stationarity, Unit roots 
test, Vector Autoregression (VAR), Impulse Response Function, Co-integration and 
Vector Error Correction Model. 
 

EP785 Special Topics in Economics       3 (3-0-6) 
 (หัวข้อพเิศษเฉพาะด้านทางเศรษฐศาสตร)์ 

This course explores special topics in theoretical and empirical economics. Topics will 
vary according to lecturer specialization. 
หวัขอ้พิเศษเฉพาะดา้นทางเศรษฐศาสตรท์ัง้เชิงทฤษฎีและเชิงประจกัษ์ โดยหวัขอ้จะเปล่ียนไป
ตามความเช่ียวชาญของอาจารยผ์ูส้อน 

 
D. Research methodology and Seminar (total 3 credits) 
ง. วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสัมมนา  
EP791 Research Methodology       3 (3-0-6) 
 (ระเบียบวิธีวิจัย) 

Developing research topics, literature review, model formulation, data collection, 
formulating and testing hypotheses, data analyses, constructing research arguments 
and conclusions, and research presentation. 
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การตัง้หัวข้อวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การสรา้งแบบจ าลอง การเก็บข้อมูล การก าหนด
สมมตุิฐานและการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหข์อ้มลู การสรุปผลการวิจยัและการน าเสนอ
ผลการวิจยั 
 

EP792 Seminar in Economics  - 
 (สัมมนาทางเศรษฐศาสตร)์ 

This seminar will provide an opportunity for doctoral students, faculty members, and 
guest speakers to present their research and to receive feedbacks from their colleagues 
and faculty members in a rigorous but supportive environment. 
การสมัมนาท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา คณาจารย ์และนกัวิจยัภายนอกไดน้ าเสนอผลงานวิจยัของ
ตนเองและแลกเปล่ียนความเห็นกับนักศึกษาและคณาจารยใ์นหลักสูตรอย่างเขม้ขน้ภายใต้
บรรยากาศท่ีสนบัสนนุการท าวิจยั 

 
E. Dissertation for Doctor of Philosophy in Economics 
จ. วิทยานิพนธ ์ส าหรับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
For students who have a master’s degree: Total 36 credits 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท จ านวนหนว่ยกิตรวม 36 หน่วยกิต 
EP801 Dissertation I        36 (0-0-108) 

 (วิทยานิพนธ ์1) 
Students must write a dissertation and pass the dissertation defense. The dissertation 
topic must be within the field of economics and must be approved by the dissertation 
advisor. The completed dissertation must be approved by the dissertation committee. 
นกัศึกษาตอ้งจดัท าวิทยานิพนธแ์ละสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์โดยหวัขอ้วิทยานิพนธ์ตอ้งอยู่ใน
ขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
วิทยานิพนธฉ์บบัสมบูรณต์อ้งไดร้บัการเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ี์ไดร้บัการ
แตง่ตัง้ 
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For students who have a bachelor’s degree: Total 48 credits 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี จ  านวนหน่วยกิตรวม 48 หน่วยกิต 
EP802 Dissertation II        48 (0-0-144) 
 (วิทยานิพนธ ์2) 

Students must write a dissertation and pass the dissertation defense. The dissertation 
topic must be within the field of economics and must be approved by the dissertation 
advisor. The completed dissertation must be approved by the dissertation committee. 
นกัศึกษาตอ้งจดัท าวิทยานิพนธแ์ละสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์โดยหวัขอ้วิทยานิพนธ์ตอ้งอยู่ใน
ขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
วิทยานิพนธฉ์บบัสมบูรณต์อ้งไดร้บัการเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ี์ไดร้บัการ
แตง่ตัง้  
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3.2 Faculty Members (รายชื่ออาจารย)์ 
3.2.1 Full time lecturers (อาจารยป์ระจ าหลักสูตร) 

No. Name 
National Identity 

Number 
Academic 
Position 

Qualification Major Institution 
Year of 
Graduati

on 
1 Dr. Weerachart Kilenthong 3340200042892 Assistant 

Professor 
(Economics) 

Ph.D. 
M.A. 
M.Sc. 
B.Eng. 

Economics 
Economics 

Physics 
Civil Engineering 

(First class honors with gold 
medal) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
Chulalongkorn University 
Chulalongkorn University 

2006 
2003 
2000 
1998 

2 Dr. Vasileios Zikos AM1222344 
(Passport No.) 

Assistant 
Professor 

(Economics) 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
M.Sc. 
B.Sc. 

Economics 
 

Economics 
Economic Theory and Policy 

Economics 

Loughborough University, 
UK 

University of Essex, UK 
University of Crete, Greece 
University of Crete, Greece 

2009 
 

2005 
2003 
2002 

3 Dr. Sasiwimon Warunsiri 
Paweenawat 

3479900135599 Assistant 
Professor 

(Economics) 

Ph.D. 
 

M.A. 
 

M.AppEc. 
B.A. 

Economics 
 

Economics 
 

Economics 
Economics 

(First class honors) 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

Monash University, Australia 
Thammasat University  

2010 
 

2007 
 

2002 
2000 
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No. Name 
National Identity 

Number 
Academic 
Position 

Qualification Major Institution 
Year of 
Graduati

on 
4 Dr.Dusanee Kesvayuth 3100503054538 Assistant 

Professor 
(Economics) 

Ph.D. 
M.A.
B.A.

Economics 
Economics 
Economics 

University of Essex, UK 
Thammasat University 
Thammasat University 

2010 
2001 
1997 

5 Dr.Poomtham 
Rangkakulnuwat 

3100502478857 Professor 
(Economics) 

Ph.D. 

M.S.

M.A.
B.A.

Economics 

Statistics 

Economics 
Economics 

Washington State 
University, USA 

Washington State 
University, USA 

Thammasat University 
Thammasat University 

2005 

2005 

1998 
1994 
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3.2.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
เลขทีบ่ัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 ดร. วีระชาติ กิเลนทอง 3340200042892 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 
M.A.
วท.ม.
วศ.บ.

Economics 
Economics 
ฟิสกิส ์

วิศวกรรมโยธา  
(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่ เหรยีญทอง) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2549 
2546 
2543 
2541 

2 Dr. Vasileios Zikos AM1222344 
(เลขที่หนงัสอื
เดินทาง) 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 

M.Sc.
M.Sc.
B.Sc.

Economics 

Economics 
Economic Theory and Policy 

Economics 

Loughborough University, 
UK 

University of Essex, UK 
University of Crete, Greece 
University of Crete, Greece 

2552 

2548 
2546 
2545 

3 ดร. ศศิวิมล วรุณศิร ิ
ปวีณวฒัน ์

3479900135599 ผูช้่วย
ศาสตราจารย์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 

M.A.

M.AppEc.
ศ.บ.

Economics 

Economics 

Economics 
เศรษฐศาสตร ์

(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

University of Colorado at 
Boulder, USA 

Monash University, Australia 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2553 

2550 

2545 
2543 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
เลขทีบ่ัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4 ดร. ดษุณี เกศวยธุ 3100503054538 ผูช้่วย
ศาสตราจารย์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 
ศ.ม.

ศ.บ.

Economics 
เศรษฐศาสตร ์

เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)

University of Essex, UK 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2553 
2544 
2540 

5 ดร. ภมูิฐาน รงัคกลู
นวุฒัน ์

3100502478857 ศาสตราจารย์
(เศรษฐศาสตร)์ 

Ph.D. 

M.S.

ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 

Statistics 

เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์

Washington State 
University, USA 

Washington State 
University, USA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2548 

2548 

2541 
2537 

Prapadson
Highlight

Prapadson
Highlight

Prapadson
Highlight

Prapadson
Highlight

Prapadson
Highlight
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3.2.2 Publications of the full time lecturer  
 

No. Name Publication 

Teaching Load 
(Period/Week) 

Current With New 
Curriculum 

1 Asst. Prof. Dr.Weerachart 
Kilenthong 

[1] Kilenthong, W.T., Madeira, G.A. Observability and endogenous organizations (2016) 
Economic Theory, pp. 1-33. (Article in Press).  
[2] Kilenthong, W.T., Correction for “Collateral premia and risk sharing under limited 
commitment” [Econ. Theory 46, 475–501 (2011)] (2014) Economic Theory Bulletin, 2 (1), pp. 
115-118. 
[3] Kilenthong, W.T., Odton, P. Access to ICT in rural and urban Thailand (2014) 
Telecommunications Policy, 38 (11), pp. 1146-1159.  
[4] Kilenthong, W.T., Qin, C.-Z. Trade through endogenous intermediaries (2014) Journal of 
Mathematical Economics, 50 (1), pp. 262-268.  

3 3 

2 Asst. Prof. Dr. Vasileios 
Zikos 

[1] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Retirement, personality, and well-being (2016) 
Economic Inquiry, 54 (2), pp. 733-750.  
[2] Kesavayuth, D., Zikos, V. Price or Quantity? A New Irrelevance Result for Mixed Markets 
(2016) Australian Economic Papers, 55 (1), pp. 29-42.  
[3] Kesavayuth, D., Manasakis, C., Zikos, V. Endogenous R and D Networks among 
Upstream Firms (2016) Managerial and Decision Economics, 37 (2), pp. 79-94.  
[4] Rickman, N., Zikos, V. Endogenous R&amp;D networks when labour unions have 
preferences over wages and employment 

3 3 
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No. Name Publication 

Teaching Load 
(Period/Week) 

Current With New 
Curriculum 

(2016) Economics of Innovation and New Technology, 25 (1), pp. 1-13.  
[5] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Personality and health satisfaction (2015) 
Journal of Behavioral and Experimental Economics, 54, pp. 64-73.  
[6] Manasakis, C., Petrakis, E., Zikos, V. Downstream research joint venture with upstream 
market power (2014) Southern Economic Journal, 80 (3), pp. 782-802.  
[7] Ferrett, B., Zikos, V. Wage-setting institutions and R&amp;D collaboration networks 
(2013) Australian Economic Papers, 52 (2), pp. 61-78.  
[8] Kesavayuth, D., Zikos, V. International and National R&amp;D Networks in Unionized 
Oligopoly (2013) Labour, 27 (1), pp. 18-37.  
[9] Kesavayuth, D., Zikos, V. R&D versus output subsidies in mixed markets (2013) 
Economics Letters, 118 (2), pp. 293-296.  

3 Asst. Prof. Dr. Sasiwimon 
Warunsiri Paweenawat 

[1] Mohamed, A., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. Decomposition of agricultural 
productivity growth in Africa (2016) African Journal of Economic and Management Studies, 
7(4), pp.497-509 
[2] Vechbanyongratana, J., Paweenawat, S.W. Transfer payments and upper secondary 
school outcomes: The case of low-income female students in Thailand (2015) Singapore 
Economic Review, 60 (5), 1550082 [19 pages] 

3 3 
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No. Name Publication 

Teaching Load 
(Period/Week) 

Current With New 
Curriculum 

[3] Paweenawat, S.W., Vechbanyongratana, J. The impact of a universal allowance for older 
persons on labor force participation: The case of Thailand (2015) Population Review, 54 (1), 
pp. 53-68.  
[4] Paweenawat, S.W., Vechbanyongratana, J. Wage consequences of rapid tertiary 
education expansion in a developing economy: The case of Thailand (2015) Developing 
Economies, 53 (3), pp. 218-231.  
[5] Xaypanya, P., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The determinants of foreign direct 
investment in ASEAN: The first differencing panel data analysis (2015) International Journal 
of Social Economics, 42 (3), pp. 239-250.  
[6] Ko, K.M., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The effect of international trade on 
labor demand in ASEAN5 (2015) Economics Bulletin, 35 (2), pp. 1034-1041.  
[7] Paweenawat, S.W., McNown, R. The determinants of income inequality in Thailand: A 
synthetic cohort analysis (2014) Journal of Asian Economics, 31-32, pp. 10-12.  

4 Asst. Prof. Dr.Dusanee 
Kesvayuth 

[1] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Retirement, personality, and well-being (2016) 
Economic Inquiry, 54 (2), pp. 733-750.  
[2] Kesavayuth, D., Zikos, V. Price or Quantity? A New Irrelevance Result for Mixed Markets 
(2016) Australian Economic Papers, 55 (1), pp. 29-42.  
[3] Kesavayuth, D., Manasakis, C., Zikos, V. Endogenous R and D Networks among 
Upstream Firms (2016) Managerial and Decision Economics, 37 (2), pp. 79-94.  

3 3 
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No. Name Publication 

Teaching Load 
(Period/Week) 

Current With New 
Curriculum 

[4] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Personality and health satisfaction (2015) 
Journal of Behavioral and Experimental Economics, 54, pp. 64-73.  
[5] Kesavayuth, D., Zikos, V. International and National R&amp;D Networks in Unionized 
Oligopoly (2013) Labour, 27 (1), pp. 18-37.  
[6] Kesavayuth, D., Zikos, V. R&D versus output subsidies in mixed markets (2013) 
Economics Letters, 118 (2), pp. 293-296. 

5 Prof. Dr.Poomtham 
Rangkakulnuwat 

[1] Mohamed, A., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. Decomposition of agricultural 
productivity growth in Africa (2016) African Journal of Economic and Management Studies, 
7(4), pp.497-509 
[2] Xaypanya, P., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The determinants of foreign direct 
investment in ASEAN: The first differencing panel data analysis (2015) International Journal 
of Social Economics, 42 (3), pp. 239-250.  
[3] Ko, K.M., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The effect of international trade on 
labor demand in ASEAN5 (2015) Economics Bulletin, 35 (2), pp. 1034-1041.  

3 3 
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3.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตร
เปิดสอน
ใหม่ 

1 ผศ. ดร. วีระชาติ กิเลนทอง [1] Kilenthong, W.T., Madeira, G.A. Observability and endogenous organizations (2016) 
Economic Theory, pp. 1-33. (Article in Press).  
[2] Kilenthong, W.T., Correction for “Collateral premia and risk sharing under limited 
commitment” [Econ. Theory 46, 475–501 (2011)] (2014) Economic Theory Bulletin, 2 (1), pp. 
115-118. 
[3] Kilenthong, W.T., Odton, P. Access to ICT in rural and urban Thailand (2014) 
Telecommunications Policy, 38 (11), pp. 1146-1159.  
[4] Kilenthong, W.T., Qin, C.-Z. Trade through endogenous intermediaries (2014) Journal of 
Mathematical Economics, 50 (1), pp. 262-268.  

3 3 

2 ผศ. Dr. Vasileios Zikos [1] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Retirement, personality, and well-being (2016) 
Economic Inquiry, 54 (2), pp. 733-750.  
[2] Kesavayuth, D., Zikos, V. Price or Quantity? A New Irrelevance Result for Mixed Markets 
(2016) Australian Economic Papers, 55 (1), pp. 29-42.  

3 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตร
เปิดสอน
ใหม่ 

[3] Kesavayuth, D., Manasakis, C., Zikos, V. Endogenous R and D Networks among 
Upstream Firms (2016) Managerial and Decision Economics, 37 (2), pp. 79-94.  
[4] Rickman, N., Zikos, V. Endogenous R&amp;D networks when labour unions have 
preferences over wages and employment 
(2016) Economics of Innovation and New Technology, 25 (1), pp. 1-13.  
[5] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Personality and health satisfaction (2015) 
Journal of Behavioral and Experimental Economics, 54, pp. 64-73.  
[6] Manasakis, C., Petrakis, E., Zikos, V. Downstream research joint venture with upstream 
market power (2014) Southern Economic Journal, 80 (3), pp. 782-802.  
[7] Ferrett, B., Zikos, V. Wage-setting institutions and R&amp;D collaboration networks 
(2013) Australian Economic Papers, 52 (2), pp. 61-78.  
[8] Kesavayuth, D., Zikos, V. International and National R&amp;D Networks in Unionized 
Oligopoly (2013) Labour, 27 (1), pp. 18-37.  
[9] Kesavayuth, D., Zikos, V. R&D versus output subsidies in mixed markets (2013) 
Economics Letters, 118 (2), pp. 293-296.  



46 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตร
เปิดสอน
ใหม่ 

3 ผศ. ดร. ศศิวิมล วรุณศิร ิ
ปวีณวฒัน ์

[1] Mohamed, A., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. Decomposition of agricultural 
productivity growth in Africa (2016) African Journal of Economic and Management Studies, 
7(4), pp.497-509 
[2] Vechbanyongratana, J., Paweenawat, S.W. Transfer payments and upper secondary 
school outcomes: The case of low-income female students in Thailand (2015) Singapore 
Economic Review, 60 (5), 1550082 [19 pages] 
[3] Paweenawat, S.W., Vechbanyongratana, J. The impact of a universal allowance for older 
persons on labor force participation: The case of Thailand (2015) Population Review, 54 (1), 
pp. 53-68.  
[4] Paweenawat, S.W., Vechbanyongratana, J. Wage consequences of rapid tertiary 
education expansion in a developing economy: The case of Thailand (2015) Developing 
Economies, 53 (3), pp. 218-231.  
[5] Xaypanya, P., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The determinants of foreign direct 
investment in ASEAN: The first differencing panel data analysis (2015) International Journal 
of Social Economics, 42 (3), pp. 239-250.  
[6] Ko, K.M., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The effect of international trade on 
labor demand in ASEAN5 (2015) Economics Bulletin, 35 (2), pp. 1034-1041.  

3 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตร
เปิดสอน
ใหม่ 

[7] Paweenawat, S.W., McNown, R. The determinants of income inequality in Thailand: A 
synthetic cohort analysis (2014) Journal of Asian Economics, 31-32, pp. 10-12.  

4 ผศ.ดร. ดษุณี เกศวยธุ [1] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Retirement, personality, and well-being (2016) 
Economic Inquiry, 54 (2), pp. 733-750.  
[2] Kesavayuth, D., Zikos, V. Price or Quantity? A New Irrelevance Result for Mixed Markets 
(2016) Australian Economic Papers, 55 (1), pp. 29-42.  
[3] Kesavayuth, D., Manasakis, C., Zikos, V. Endogenous R and D Networks among 
Upstream Firms (2016) Managerial and Decision Economics, 37 (2), pp. 79-94.  
[4] Kesavayuth, D., Rosenman, R.E., Zikos, V. Personality and health satisfaction (2015) 
Journal of Behavioral and Experimental Economics, 54, pp. 64-73.  
[5] Kesavayuth, D., Zikos, V. International and National R&amp;D Networks in Unionized 
Oligopoly (2013) Labour, 27 (1), pp. 18-37.  
[6] Kesavayuth, D., Zikos, V. R&D versus output subsidies in mixed markets (2013) 
Economics Letters, 118 (2), pp. 293-296. 

3 3 

5 ศ. ดร. ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ [1] Mohamed, A., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. Decomposition of agricultural  
Productivity growth in Africa (2016) African Journal of Economic and Management Studies,  
7(4), pp.497-509 

3 3 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตร
เปิดสอน
ใหม่ 

 [2] Xaypanya, P., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The determinants of foreign direct 
investment in ASEAN: The first differencing panel data analysis (2015) International Journal 
of Social Economics, 42 (3), pp. 239-250.  
[3] Ko, K.M., Rangkakulnuwat, P., Paweenawat, S.W. The effect of international trade on 
labor demand in ASEAN5 (2015) Economics Bulletin, 35 (2), pp. 1034-1041.  

3.2.3 Lecturer 

No. Name 
National Identity 

Number 
Academic 
Position 

Qualification Major Institution 
Year of 

Graduation 

1 Dr. Archawa 
Paweenawat 

3101701522911 lecturer Ph.D. 
M.A. 

M.Eng. 
B.Eng. 

Economics 
Economics 
Mechanical 
Engineering 
Mechanical 
Engineering 

(Second class honors) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
Chulalongkorn University 
Chulalongkorn University 

2009 
2005 
2003 
2000 
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3.2.3 อาจารยผู้์สอน 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
เลขทีบ่ัตรประจ าตวั

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 ดร. อาชว ์ปวณีวฒัน ์ 3101701522911 อาจารย ์ Ph.D. 
M.A. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Economics 
Economics 

วิศวกรรมเครือ่งกล 
วิศวกรรมเครือ่งกล 

(เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

University of Chicago, USA 
University of Chicago, USA 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2552 
2548 
2546 
2543 

 
3.2.4 Publications of lecturer 

No. Name 

 
 

Publication 

Teaching Load 
(Period/Week) 

Current With new 
curriculum 

1 Dr. Archawa Paweenawat [1] Paweenawat, A., The Information Content of the Term Structure of Interest Rates in 
Emerging Economies: The Case of Thailand, The Journal of Emerging Market Finance 
(Forthcoming).   

3 3 
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3.2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์สอน  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

 
 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (คาบ/สัปดาห)์ 
 

ที่มีอยูแ่ล้ว ที่จะมีใน
หลักสูตรเปิด
สอนใหม ่

1 ดร. อาชว ์ปวณีวฒัน ์ [1] Paweenawat, A., The Information Content of the Term Structure of Interest Rates in 
Emerging Economies: The Case of Thailand, The Journal of Emerging Market Finance 
(Forthcoming).   

3 3 
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4. Components of Co-Operative Education (if any) 
None 

4. องคป์ระกอบเกี่ยวกับประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) 
- 
 

5. Dissertation Regulations 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระ 

 
5.1 Brief description 

Dissertation is an outcome of the attempt to study the advanced topics in order to expand 
the body of knowledge in the field of economics with standard research methodology. The 
dissertation topic must be within the field of economics and must be approved by the 
dissertation advisor. The completed dissertation must be approved by the dissertation 
committee. 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
วิทยานิพนธ์ เป็นการศึกษาประเด็นปัญหาขั้นสูง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะขยายองคค์วามรูใ้น
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรโ์ดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัท่ีเป็นมาตรฐานสากล หวัขอ้วิทยานิพนธต์อ้งอยู่ใน
ขอบเขตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรแ์ละได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
นกัศกึษาตอ้งจดัท าวิทยานิพนธแ์ละสอบปอ้งกนัวิทยานิพนธ ์วิทยานิพนธฉ์บบัสมบรูณต์อ้งไดร้บั
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ี์ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

5.2 Learning Outcomes 
Learning outcomes (see detail - EP801 Dissertation I and EP802 Dissertation II). 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้(ดรูายละเอียด - วิชา EP801 วิทยานิพนธ ์1 และ วิชา EP802 วิทยานิพนธ ์ 
2) 

5.3  Qualifications of students who are eligible to register for dissertation credits 
To be eligible to register for dissertation credits, students must have the following 

qualifications: 
(1) Pass all required courses and have the cumulative credit at least 27 credits for 

students who have a master’s degree or 33 credits for students who have a bachelor’s 
degree. 

(2) Have at least 3.00 GPA. 
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(3) Pass the qualifying examination with “Ph.D. Pass.” 
(4) Receive “Pass” in the dissertation proposal. 
(5) Receive approval from the dissertation advisor. 
(6) Other qualifications as required by the announcements of the Ministry of Education 

and by the academic regulation of the University of the Thai Chamber of Commerce 
on the Graduate Studies, Year 2015 (Appendix A). 

5.3 คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ ์
(1) นกัศกึษาจะลงทะเบียนท าวิทยานิพนธไ์ด ้จะตอ้งสอบผา่นวิชาบงัคบัตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร 

และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิตส าหรับผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
หรือไมน่อ้ยกวา่ 33 หนว่ยกิตส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

(2) ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่  ่ากว่า 3.00 
(3) ผา่นการสอบวดัคณุสมบตัโิดยไดร้บัผลการสอบระดบั “Ph.D. Pass” 
(4) นกัศกึษาจะตอ้งสอบผา่นโครงรา่งวิทยานิพนธก่์อน จงึจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเพ่ือท าวิทยานิพนธ ์
(5) นกัศกึษาจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรกึษา ในการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
(6) คุณสมบัติ อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบมหาวิทยาลัย

หอการคา้ไทย วา่ดว้ย การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 
5.4 Credits 

36 credits for students who have a master’s degree 
48 credits for students who have a bachelor’s degree 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท  36 หนว่ยกิต 
ส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี  48 หนว่ยกิต 

5.5 Preparation 
(1) The student must submit the dissertation title, the proposal, and the name of the 

dissertation advisor to the International College within the period specified in the 
program’s academic calendar. 

(2) Whether or not to have the dissertation proposal examination in any semester is at the 
discretion of the program committee. 

(3) After the advisor agrees that the student is ready to have the dissertation defense, the 
student must submit the form to the International College at least four weeks before 
the day of the dissertation defense. 
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(4) The program committee recommends the members of the dissertation committee to 
the dean of the School of Economics. 

(5) The dean of the School of Economics appoints the members of the dissertation 
committee. 

(6) The number of the committee members cannot be more than five.  
(7) Other conditions follow the academic regulation of the University of the Thai Chamber 

of Commerce on the Graduate Studies, Year 2014 (Appendix A). 
5.5 การเตรียมการ 

(1) นกัศกึษาจะตอ้งเสนอหวัขอ้และโครงรา่งวิทยานิพนธ ์และรายช่ืออาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ตอ่วิทยาลยันานาชาต ิตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินการศกึษาของหลกัสตูร 

(2) การจะจัดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาใดนั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจ าหลกัสตูร 

(3) เม่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เห็นว่านักศึกษาพรอ้มท่ีจะสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ให้
นกัศกึษาย่ืนค ารอ้งตอ่วิทยาลยันานาชาต ิก่อนวนัสอบอยา่งนอ้ย 4 สปัดาห ์

(4) คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าหลกัสูตรพิจารณาเสนอแตง่ตัง้กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตอ่คณบดี 

(5) คณบดีเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
(6) กรรมการสอบวิทยานิพนธมี์จ านวนไมเ่กิน 5 คน 
(7) เง่ือนไขอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การศึกษาในระดบั

บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 
5.6 Evaluation 

Dissertation 
(1) The dissertation committee is responsible for evaluating the dissertation and reports 

to the dean of School of Economics. 
(2) The dissertation will be evaluated as “S” or “U” and the dissertation that receives “S” 

must be approved by the majority of the dissertation committee. 
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5.6 กระบวนการประเมินผล 
วิทยานิพนธ ์
(1) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจวิทยานิพนธน์ัน้ และรายงานผล

ตอ่คณบดี 
(2) การวดัผลวิทยานิพนธใ์หใ้ชส้ญัลกัษณ ์“S” และ “U” โดยวิทยานิพนธท่ี์ไดส้ญัลกัษณ ์“S” 

จะตอ้งไดม้ตเิสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์
 

Part 4: Learning Outcomes, Teaching Strategies, and Evaluation Strategies 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

 
1. Development of students’ special traits 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 

Special traits Strategies or students’ activities 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 

Ability to systematically think and analyze Use in-class discussions to create opportunities for 
students to exchange their opinions with instructors and 
classmates and create the opportunities for students to 
present their researches and to receive responses from 
instructors and classmates. 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหอ์ยา่งเป็น
ระบบ 

ใชก้ารอภิปรายในชัน้เรยีนท าใหน้กัศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกบัอาจารยแ์ละเพือ่นนกัศกึษา รวมทัง้เปิดโอกาสให้
นกัศกึษาไดน้ าเสนอผลงานวิจยัของตนเองเพื่อแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นกบัอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศกึษา 

Leadership and responsibility 
 

Use individual assignments and group assignments and 
have students present their works to develop their 
leaderships and responsibility. 

มีภาวะผูน้  าและความรบัผิดชอบ 
 

ก าหนดใหม้ีรายวชิาที่นกัศกึษาตอ้งท างานเป็นกลุม่และเดี่ยว 
และใหน้กัศกึษาไดน้ าเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกใหน้กัศกึษา
ไดส้รา้งภาวะผูน้  าและความรบัผิดชอบ 
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2. Development of learning outcomes in each area 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 Moral and ethics 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 Learning outcomes on moral and ethics 
(1) Can deal with the existing problems fairly. 
(2) Being considerate when dealing with the existing problems. 
(3) Show their leadership in supporting moral and ethics both at their workplaces and 

in the society. 
(4) Can deal with the academic and professional issues in moral and ethics. 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้ดว้ยความยตุธิรรม 
(2) สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้โดยค านงึถึงความรูส้กึของผูอ่ื้นท่ีจะไดร้บัผลกระทบ 
(3) มีภาวะผู้น  าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ี

ท างานและในชมุชนท่ีกวา้งขวางขึน้ 
(4) สามารถจดัการเก่ียวกบัปัญหาทางคณุธรรม จรยิธรรมท่ีซบัซอ้นในบรบิททางวิชาการหรือ

วิชาชีพได ้
2.1.2 Teaching strategies to develop learning outcomes on moral and ethics 

(1) In-class teaching. 
(2) Activities inside and/or outside classrooms. 
(3) Guidance from dissertation advisors. 

2.1.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) สอดแทรกในเนือ้หา รายวิชาท่ีเรียน 
(2) การจดักิจกรรมใน และ/หรือ นอกชัน้เรียน 
(3) การใหค้  าปรกึษาโดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์

2.1.3 Evaluation strategies for learning outcomes on moral and ethics 
(1) Behavioral evaluations by instructors and dissertation advisors. 
(2) Graduate evaluations by employers. 

2.1.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินพฤตกิรรมโดยอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรกึษา 
(2) ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 



56 
 

2.2 Knowledge  
2.2 ความรู้ 

2.2.1 Learning outcomes on knowledge 
(1) Understand and can use the advanced tools necessary for economic research. 
(2) Have a thorough understanding in the core knowledge in Economics. 
(3) Be familiar with the advanced topics on the frontier of economic science. 
(4) Can extend the body of knowledge in Economics. 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรูค้วามเขา้ใจในเครื่องมือขัน้สงูทางเศรษฐศาสตร ์
(2) มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละลกึซึง้ในองคค์วามรูท่ี้เป็นแก่นในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(3) มีความคุน้เคยกบัประเดน็ปัญหาท่ีก าลงัเกิดขึน้ในพรมแดนของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(4) สามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่นสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

2.2.2 Teaching strategies to develop learning outcomes on knowledge 
(1) Various teaching methods as specified in course descriptions such as lecture, 

discussion, or self-study. 
(2) Dissertation. 
(3) Students’ participation in national and international academic conferences. 

2.2.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การสอนหลายรูปแบบตามท่ีก าหนดในรายวิชาของหลกัสูตร เช่น การบรรยาย อภิปราย 
การใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
(2) การท าวิทยานิพนธ ์
(3) ใหน้กัศกึษาเขา้รว่มประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.2.3 Evaluation strategies for learning outcomes on knowledge 
(1) Written examinations, in-class discussions, and presentations in each course. 
(2) Evaluation by the dissertation advisor. 
(3) Presentations at national and international academic conferences. 
(4) Graduate evaluations by employers. 

2.2.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน การอภิปรายและการ
น าเสนอรายงานในชัน้เรียน 
(2) ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
(3) การน าเสนอผลงานในการประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
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(4) ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2.3 Cognitive skills 
2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 Learning outcomes on cognitive skills 
(1) Can think and analyze systematically. 
(2) Can apply their knowledge and skills to suitably solve economic problems. 
(3) Can synthesize theory and results from previous researches to develop new body 

of knowledge. 
(4) Can design and operate research projects to develop new body of knowledge.  

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถคดิและวิเคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ 
(2) สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตรไ์ด้อย่าง

เหมาะสม 
(3) สามารถสงัเคราะหผ์ลงานการวิจยัและทฤษฎีเพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 
(4) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 

2.3.2 Teaching strategies to develop learning outcomes on cognitive skills 
(1) Various teaching methods as specified in course descriptions such as lecture, 

discussion, or self-study. 
(2) Dissertation. 

2.3.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การสอนหลายรูปแบบตามท่ีก าหนดในรายวิชาของหลกัสูตร เช่น การบรรยาย อภิปราย 

การใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
(2) การท าวิทยานิพนธ ์

2.3.3 Evaluation strategies for learning outcomes on cognitive skills 
(1) Written examinations, in-class discussions, and presentations in each course. 
(2) Evaluation by dissertation advisors. 
(3) Graduate evaluation by employers. 

2.3.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน การอภิปรายและ 
      การน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 
(2) ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
(3) ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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2.4 Social skills and responsibility 
2.4 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 Learning outcomes on social skills and responsibility 
(1) Can effectively express their opinions and conclusions to the experts and non-

experts in their fields. 
(2) Can make improvement plans for themselves and their organizations. 
(3) Can creatively interact in group activities. 
(4) Show their leaderships to solve the existing problems. 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถแสดงความคดิเห็นและขอ้สรุปตอ่กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญและกลุม่ท่ีไมใ่ชผู่เ้ช่ียวชาญใน   
     สาขาวิชาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
(2) สามารถวางแผนในการปรบัปรุงตนเองและองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นกิจกรรมกลุม่อยา่งสรา้งสรรค ์
(4) มีภาวะผูน้  าในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

2.4.2 Teaching strategies to develop learning outcomes on social skills and 
responsibility. 

(1) Various teaching methods as specified in course descriptions such as group 
assignments, in-class discussions, or self-study. 

(2) Dissertation. 
(3) Encourage students to present their research inside and outside classrooms. 
(4) Students’ participation at national and international academic conferences. 

2.4.2 กลยุทธก์ารสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) การสอนหลายรูปแบบตามท่ีก าหนดในรายวิชาของหลักสูตร เช่น การมอบหมายงาน
กลุม่ การอภิปราย และการใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(2) การท าวิทยานิพนธ ์
(3) เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาน าเสนอผลการวิจยัทัง้ในและนอกชัน้เรียน 
(4) ใหน้กัศกึษาเขา้รว่มประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.4.3 Evaluation strategies for learning outcomes on social skills and responsibility 
(1) Written examinations, in-class discussions, and presentations in each course. 
(2) Evaluation by dissertation advisors. 
(3) Graduate evaluation by employers. 
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(4) Students’ presentations at national and international academic conferences. 
2.4.3 กลยุทธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน การอภิปรายและการ
น าเสนอรายงานในชัน้เรียน 

(2) ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
(3) ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(4) การน าเสนอผลงานในการประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

 
2.5 Quantitative analysis, communication, and information-technology skills 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 Learning outcomes on quantitative analysis, communication, and information-
technology skills 

(1) Possess advanced quantitative skills necessary for conducting research. 
(2) Can efficiently search for past researches published in dissertations, academic 

journals and other media and for the data necessary for their research.  
(3) Can effectively communicate with experts and non-experts in their fields. 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) มีทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขขัน้สงูท่ีจ  าเป็นตอ่การวิจยั 
(2) มีทกัษะในการสืบคน้งานวิจยัจากวิทยานิพนธ ์วารสารทางวิชาการและส่ืออ่ืนๆ รวมทัง้

สามารถหาขอ้มลูท่ีจ  าเป็นตอ่การวิจยัในฐานขอ้มลูตา่งๆได ้
(3) สามารถส่ือสารกับกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลุ่มท่ีไม่ใช่ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล 
2.5.2 Teaching strategies to develop learning outcomes on quantitative analysis, 

communication, and information-technology skills 
(1) Various teaching methods as specified in course descriptions such as lectures, 

in-class discussions, or self-study. 
(2) Dissertation. 
(3) Encourage students to present their research inside and outside classrooms. 
(4) Students’ participation at national and international academic conferences. 
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2.5.2 กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) การสอนหลายรูปแบบตามท่ีก าหนดในรายวิชาของหลักสูตร เช่น การบรรยาย 
อภิปราย การใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(2) การท าวิทยานิพนธ ์
(3) เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาน าเสนอผลการวิจยัทัง้ในและนอกชัน้เรียน 
(4) ใหน้กัศกึษาเขา้รว่มประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.5.3 Evaluation strategies for learning outcomes on quantitative analysis, 
communication, and information-technology skills 

(1) Written examinations, in-class discussions, and presentations in each course. 
(2) Evaluation by dissertation advisors. 
(3) Graduate evaluation by employers. 
(4) Students’ presentations at national and international academic conferences. 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะด้านการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอ้เขียน การอภิปรายและ
การน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 

(2) ประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
(3) ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิต โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(4) การน าเสนอผลงานในการประชมุวิชาการทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

 
3 Curriculum Mapping 

The curriculum mapping displays how the teaching of each course meets the standard of 
learning outcomes by indicating the primary and secondary responsibilities according to the 
description above. 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
แสดงใหเ้ห็นว่าแตล่ะรายวิชาในหลกัสตูรรบัผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรูใ้ดบา้ง (ตามท่ีระบุ

ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 2) โดยระบวุา่เป็นความรบัผิดชอบหลกัหรือความรบัผิดชอบรอง 
 
 
 



61 
 

Learning Outcomes: 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
Ethics and Morals 
(1) Can deal with the existing problems fairly. 
(2) Being considerate when dealing with the existing problems. 
(3) Show their leadership in supporting moral and ethics both at their workplaces and in the 

society. 
(4) Can deal with the academic and professional issues in moral and ethics. 

 คุณธรรม จริยธรรม 
(1) สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้ดว้ยความยตุธิรรม 
(2) สามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได ้โดยค านงึถึงความรูส้กึของผูอ่ื้นท่ีจะไดร้บัผลกระทบ 
(3) มีภาวะผูน้  าในการส่งเสริมใหมี้การประพฤติปฏิบตัิตามหลกัคณุธรรม จริยธรรมในท่ีท างานและใน

ชมุชนท่ีกวา้งขวางขึน้ 
(4) สามารถจดัการเก่ียวกบัปัญหาทางคณุธรรม จรยิธรรมท่ีซบัซอ้นในบรบิททางวิชาการหรือวิชาชีพได ้
 
Knowledge 
(1) Understand and can use the advanced tools necessary for economic research. 
(2) Have a thorough understanding in the core knowledge in Economics. 
(3) Be familiar with the advanced topics on the frontier of economic science. 
(4) Can extend the body of knowledge in Economics. 
ความรู้ 
(1) มีความรูค้วามเขา้ใจในเครื่องมือขัน้สงูทางเศรษฐศาสตร ์
(2) มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละลกึซึง้ในองคค์วามรูท่ี้เป็นแก่นในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(3) มีความคุน้เคยกบัประเดน็ปัญหาท่ีก าลงัเกิดขึน้ในพรมแดนของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
(4) สามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่นสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
 
Cognitive skills 
(1) Can think and analyze systematically. 
(2) Can apply their knowledge and skills to suitably solve economic problems. 
(3) Can synthesize theory and results from previous researches to develop new body of 

knowledge. 
(4) Can design and operate research projects to develop new body of knowledge.  
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ทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถคดิและวิเคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ 
(2) สามารถประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะในการแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
(3) สามารถสงัเคราะหผ์ลงานการวิจยัและทฤษฎีเพ่ือพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 
(4) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาองคค์วามรูใ้หม่ 
 
Social skill and responsibility 
(1) Can effectively express their opinions and conclusions to the experts and non-experts in 

their fields. 
(2) Can make improvement plans for themselves and their organizations. 
(3) Can creatively interact in group activities. 
(4) Show their leaderships to solve the existing problems. 
ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถแสดงความคิดเห็นและขอ้สรุปตอ่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลุ่มท่ีไม่ใชผู่เ้ช่ียวชาญในสาขาวิชา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
(2) สามารถวางแผนในการปรบัปรุงตนเองและองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นกิจกรรมกลุม่อยา่งสรา้งสรรค ์
(4) มีภาวะผูน้  าในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 
Quantitative analysis, communication, and information-technology skills 
(1) Possess advanced quantitative skills necessary for conducting research. 
(2) Can efficiently search for past researches published in dissertations, academic journals 

and other media and for the data necessary for their research.  
(3) Can effectively communicate with experts and non-experts in their fields. 
ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1) มีทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขขัน้สงูท่ีจ  าเป็นตอ่การวิจยั 
(2) มีทกัษะในการสืบคน้งานวิจยัจากวิทยานิพนธ ์วารสารทางวิชาการและส่ืออ่ืนๆ รวมทัง้สามารถหา

ขอ้มลูท่ีจ  าเป็นตอ่การวิจยัในฐานขอ้มลูตา่งๆได ้
(3) สามารถส่ือสารกบักลุม่ผูเ้ช่ียวชาญและกลุม่ท่ีไมใ่ชผู่เ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
Course (รายวชิา) Moral and Ethics 

(คุณธรรม  จริยธรรม) 
Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ) 

Quantitative Analysis, 
Communication, and 

IT Skills 
(ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

Required courses (วชิาบังคับ)                    

EP711 Microeconomic Theory 
(EP711 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ลุภาค) 

  
  

         
 

 
 

 
  

EP712 Macroeconomic Theory 
(EP712 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค) 

  
  

         
 

 
 

 
  

EP713 Mathematics and Statistics for Economists 
(EP713 คณิตศาสตรแ์ละสถิตสิ  าหรบันกัเศรษฐศาสตร)์                    

EP714 Advanced Econometrics I 
(EP714 เศรษฐมิตขิัน้สงู I) 

  
  

         
 

 
 

 
  

Elective courses (วชิาเลือก)                    

EP721 Advanced Econometrics II 
(EP721 เศรษฐมิตขิัน้สงู II) 

  
  

         
 

 
 

 
  



64 
 

Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
 

Course (รายวชิา) Moral and Ethics 
(คุณธรรม  จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ) 

Quantitative Analysis, 
Communication, and IT 

Skills 
(ทักษะการวเิคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
EP722 Computation Methods for 
Economists 
(EP722 ระเบียบวธีิการค านวณส าหรบันกั
เศรษฐศาสตร)์ 

                   

EP731 Monetary Theory and Policy 
(EP731 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน) 

                   

EP 732 Financial Markets and Institutions 
(EP732 ตลาดการเงินและสถาบนัการเงิน) 

                   

EP733 Advanced Financial Economics 
(EP733 เศรษฐศาสตรก์ารเงินขัน้สงู) 

                   
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Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
Course (รายวชิา) Moral and Ethics 

(คุณธรรม  จริยธรรม) 
Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

Quantitative 
Analysis, 

Communication, and 
IT Skills 

(ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
EP734 Advanced Corporate Finance 
(EP734 การเงินธุรกิจขัน้สงู) 

   
  

  
 

  
  

 
 

 
 

   

EP741 Advanced Labor Economics 
(EP741 เศรษฐศาสตรแ์รงงานขัน้สูง) 

   
  

  
 

  
  

 
 

 
 

   

EP742 Advanced Development 
Economics 
(EP742 เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาขัน้สงู) 

                   

EP751 Advanced International Trade 
(EP751 การคา้ระหว่างประเทศขัน้สงู) 

   
  

  
 

  
  

 
 

 
 

   
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Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
Course (รายวชิา) Moral and Ethics 

(คุณธรรม  จริยธรรม) 
Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

Quantitative 
Analysis, 

Communication, and 
IT Skills 

(ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
EP752 Advanced International 
Finance 
(EP752 การเงินระหวา่งประเทศขัน้สงู) 

                   

EP761 Theory of Economic Growth 
(EP761 ทฤษฎีการเตบิโตทางเศรษฐกิจ)                    

EP771 Advanced Public Economics 
(EP771 เศรษฐศาสตรส์าธารณะขัน้สงู)                    

EP781 Advanced Game Theory 
(EP781 ทฤษฎีเกมขัน้สงู)                    
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Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
 

Course (รายวชิา) Moral and Ethics 
(คุณธรรม  จริยธรรม) 

Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

Quantitative 
Analysis, 

Communication, and 
IT Skills 

(ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
EP782 Advanced Industrial Organization 
(EP782 องคก์รอตุสาหกรรมขัน้สงู)                    

EP783 Advanced Contract Theory 
(EP783 ทฤษฎีสญัญาขัน้สงู)                    

EP784 Advanced Time Series 
Econometrics 
(EP784 เศรษฐมิตอินกุรมเวลาขัน้สงู) 

                   

EP785 Special Topic in Economics 
(EP785 หวัขอ้เฉพาะดา้นทางเศรษฐศาสตร)์                    
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Curriculum Mapping 

  Primary responsibility                   Secondary responsibility 
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

   ความรบัผิดชอบหลกั          ความรบัผิดชอบรอง 
Course (รายวชิา) Moral and Ethics 

(คุณธรรม  จริยธรรม) 
Knowledge 
(ความรู้) 

Cognitive Skills 
(ทักษะทางปัญญา) 

Social Skills and 
Responsibility 

(ทักษะความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 

Quantitative 
Analysis, 

Communication, and 
IT Skills 

(ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
Research methodology and Seminar 
(วชิาระเบียบวธิีวจิัยและสัมมนา) 

                   

EP791 Research Methodology 
(EP791 ระเบียบวธีิวจิยั) 

                   

EP792 Seminar in Economics 
(EP792 สมัมนาทางเศรษฐศาสตร)์ 

                   

Dissertation                    
EP801 Dissertation I 
(EP801 วิทยานิพนธ ์1) 

                   

EP802 Dissertation II 
(EP802 วิทยานิพนธ ์2) 

                   
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4. The expectations of learning outcomes at the end of the semester. (Specified in each 
academic year until the completion of the course.) 
4. ความคาดหวังของผลลัพธก์ารเรียนรู้เมื่อสิน้ภาคการศึกษา (ระบุเป็นแต่ละปีการศึกษาจนครบ
ระยะเวลาของหลักสูตร) 

Year of Program (ชัน้ปี) Description (รายละเอียด) 

Year 1  
(ชัน้ปีที่ 1) 

Capacity to learn and understand the advanced economics course work in Ph.D 
Level 
มีความรูแ้ละมคีวามเขา้ใจ ในรายวิชาทางเศรษฐศาสตรข์ัน้สงูระดบัปรญิญาเอก 

Year 2  
(ชัน้ปีที่ 2) 

Capacity to integrate knowledge on advance economics to design and conduct 
the research proposal for the dissertation 
มีความสามารถในการน าความรูท้างเศรษฐขัน้สงู มาออกแบบและด าเนินการจดัท า
ขอ้เสนอโครงการวิจยัของวิทยานพินธ ์

Year 3  
(ชัน้ปีที่ 3) 

Capacity to conduct dissertation research project 
มีความสามารถในการจดัท าโครงการวิจยัวิทยานิพนธ ์ 

Year 4  
(ชัน้ปีที่ 4) 

Capacity to complete dissertation research project and publish a part of 
dissertation in academic journal 
มีความสามารถในการจดัท าวิทยานิพนธใ์หเ้สรจ็สมบรูณ ์และตีพมิพผ์ลงานท่ีเป็นสว่นหนึง่
ของวิทยานิพนธใ์นวารสารวชิาการ 

 
 

Part 5: Criteria for Student Evaluations 
หมวดที ่5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 

1. Rules, regulations, or criteria for grading 
Evaluation and graduation are subjected to the Academic Regulations of the University of 

the Thai Chamber of Commerce on the Graduate Studies, Year 2015 (Appendix A).  
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การศกึษาในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 (ภาคผนวก ก) 
 

2. Process of verification of student achievement standards 
The program verifies student achievement standards as follows: 

(1) The program committee evaluates the grading process in each course. 
(2) The program directors evaluate results of the qualifying examination with the members of 

the qualifying examination committee. 
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(3) Assessment of employer's satisfaction toward graduates' performances  
(4) Assessment of graduates' satisfaction toward their own performances 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
หลกัสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาโดย 

(1) กรรมการหลกัสตูรท าการประเมินการใหค้ะแนนในแตล่ะรายวิชา 
(2) ผู้อ  านวยการหลักสูตรประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ร่วมกับ

คณะกรรมการสอบวดัคณุสมบตัิ 
(3) การประเมินความพงึพอใจตอ่สมรรถนะของบณัฑิตโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(4) การประเมินสมรรถนะของตนเองโดยบณัฑิต 
 

3. Graduation criteria 
The graduating students must meet the following criteria: 

(1) Complete all courses required by the curriculum with at least 3.00 grade point average 
(GPA). 

(2) Pass the qualifying examination with “Ph.D. Pass.” 
(3) Pass the dissertation proposal, present the dissertation, and pass the dissertation defense 

with the dissertation committee appointed by university; consisting of experts within and 
outside the institution and must be an open system for interested parties to attend. The 
dissertation, or a part of dissertation must be published or at least be accepted for 
publication in national journals or international journals as required by the announcement 
of the Office of Higher Education Committee regarding the criteria for academic journals 
for publishing academic work. 

(4) The total period of studies must not exceed 6 years for students with a master’s degree 
and not exceed 8 years for students with a bachelor’s degree. 

(5) Meet the other criteria set up by the University. 
3. เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นกัศกึษาจะส าเรจ็การศกึษาได ้ตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้
(1) สอบผ่านรายวิชาต่างๆ ครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต  ่า

กวา่ 3.00 
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(2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) โดยไดร้ับผลการสอบระดับ “Ph.D.-
Pass” 

(3) สอบผ่านโครงรา่งวิทยานิพนธ ์น าเสนอวิทยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ยโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากสถาบนั  ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิจาก
ภายในและภายนอกสถาบนั และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รว่มฟังได ้ และผลงานวิทยานิพนธ์
หรือสว่นหนึ่งของผลงานจะตอ้งไดร้บัการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยไดร้บัการยอมรบัใหตี้พิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 

(4) ใชร้ะยะเวลาศกึษาในหลกัสตูรไมเ่กิน 6 ปีการศกึษาส าหรบัผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท และ
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาส าหรบัผูส้  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยนบัตัง้แต่วนัขึน้ทะเบียนเป็น
นกัศกึษา 

(5) คณุสมบตัอ่ืินๆ เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 

Part 6: Lecturer Professional Development 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย ์

1. Preparation for new faculty members 
The program will prepare every new faculty member as follows: 

(1) Every new faculty member will participate in the “New Faculty Member Development 
Program” organized by the university. In this program, the faculty member will be 
introduced to the curriculum, to the role and ethics of the university professors, to the 
student-based learning methods, to moral and ethics teaching, and to the teaching 
methods using media and information technology. 

(2) The director of the program or the assigned faculty member will introduce the new faculty 
member to the details of the curriculum and related regulations. 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่ 
หลกัสตูรมีการเตรียมความพรอ้มใหก้บัอาจารยใ์หม่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดใหอ้าจารยใ์หม่เขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร “การพฒันาอาจารยใ์หม่” ของมหาวิทยาลยั 
เพ่ือใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาท
หนา้ท่ีของอาจารยม์หาวิทยาลยัและจรรยาบรรณครู และใหมี้ทกัษะเก่ียวกับการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอนสอดแทรกคณุธรรมและจรยิธรรม และการสอนโดยใชส่ื้อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(2) ผูอ้  านวยการหลักสูตรหรืออาจารยท่ี์ไดร้บัมอบหมาย แนะน าหลักสูตร ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การ
จดัการเรียนการสอน และรายวิชาในหลกัสตูรใหก้บัอาจารยใ์หมไ่ดร้บัทราบ 
 

2. Knowledge and skill development 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย ์

2.1 Development of skills in teaching, measurement, and evaluation 
Encourage the faculty members to attend the training program in teaching, 

measurement, and evaluation as demanded by the faculty members and following the 
university’s policies. Every year, the university administers the programs to help faculty 
members develop their skills in teaching, measurement, and evaluation. 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รบัการอบรมเพ่ือพฒันาตนเองในดา้นการจดัการเรียนการสอน การวดั
และการประเมินผล ตามความตอ้งการของอาจารย ์และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลยัมีการจดัการอบรมเพ่ือพฒันาอาจารยใ์นหวัขอ้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการ
สอน การวดัและการประเมินผล เป็นประจ าทกุปี 

2.2 Academic and professional developments 
(1) Encourage faculty members to participate in academic or professional conferences 

organized both within and outside the university at least once a year. 
(2) Support faculty members to produce academic works and to present their research at 

academic or professional conferences. 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

(1) สนบัสนนุใหอ้าจารยเ์ขา้รว่มการอบรม การประชมุสมัมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งทัง้
ท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยัหรือหนว่ยงานภายนอก อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(2) สนับสนุนใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ และน าเสนอ
ผลงานในการประชมุทางวิชาการ  

 
 
 
 
 

Part 7: Program Quality Assurance 
หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
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1. Standard Monitoring 
The Doctor of Philosophy Program in Economics (International Program) has the system 

and mechanism for internal quality assurance based on the standard criteria of the Thai 
Qualifications Framework (TQF) for Higher Education that are required by the Office of Higher 
Education Committee (OHEC). The program has evaluated the quality of the program every 
academic year and must meet all following criteria: 

1. A number of full-time lecturers are not less than 5 persons. These lecturers must be 
full-time in this program. 

2. Qualification of full-time lecturers – The full-time lecturers must be qualified to be a 
responsible lecturer for the program or dissertation advisor or dissertation committee 
or lecturer. 

3. Qualifications of lecturers responsible for program – At least three qualified lecturers 
must hold doctoral degree or equivalent or professorship position in this field or 
related fields. 

4. Qualifications of lecturers – 1. Full-time lecturer or external committee must hold 
doctoral degree or be at least associate professorship position in this field or other 
related fields; 2. have teaching experiences; and 3. have research experience (that 
are not part of a study to obtain the degree). 

5. Qualifications of dissertation and independent study advisors – 1. Full-time lecturer 
must hold doctoral degree or be at least associate professorship position in this field 
or other related fields; 2. have research experience (that are not part of a study to 
obtain the degree). 

6. Qualifications of dissertation co-advisors (if applicable) – 1. Full-time lecturer or 
external committee must hold doctoral degree or be at least associate professorship 
position in this field or other related fields; 2. have research experience (that are not 
part of a study to obtain the degree). 

7. Qualifications of dissertation examiners – 1. Full-time lecturer or external committee 
must hold doctoral degree or be at least associate professorship position in this field 
or other related fields; 2. have research experience (that are not part of a study to 
obtain the degree). 
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8. Publication and dissemination of graduates - Academic journal or academic 
publication that have been judged by the external committee (peer reviewed 
publication) in the forms of documents or electronic media. 

9. Work loads of dissertation advisors in graduate programs – Five students per one 
lecturer 

10. Dissertation advisors in the program must regularly have research output (at least one 
study in 5 years, including the year of assessment). 

11. The program must be revised every five years (needed to be successfully improved 
and approved/endorsed by the university/institutional council to implement in the 6th 
year). 
 

1. การก ากับมาตรฐาน   
หลกัสูตร ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสูตรนานาชาติ) มีระบบและกลไก

ส าหรบัใชใ้นการประกันคณุภาพภายในหลกัสูตรฯ ตามตวับ่งชีแ้ละเกณฑม์าตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิการศกึษาแหง่ชาติ (TQF) ท่ีส  านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ก าหนด โดยหลกัสูตรฯ
ไดมี้การประเมินคณุภาพของหลกัสตูรทกุปีการศกึษา โดยตอ้งผา่นเกณฑท์กุขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

2. คุณสมบตัิของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีคุณสมบตัิเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์หรืออาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธห์รืออาจารยผ์ูส้อน 

3. คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร คณุวฒุิไม่ต  ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยข์ึน้ไป ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธก์ันจ านวนอย่าง
นอ้ย 3 คน 

4. คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูส้อน 1.อาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต  ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานัน้หรือ
สาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นั และ 2.มีประสบการณด์า้นการสอน และ 3. มีประสบการณใ์นการท า
วิจยัท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรบัปรญิญา 

5. คุณสมบตัิของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  1. 
เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต  ่ากว่าร อง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นัและ 2. มีประสบการณใ์นการท าวิจยั
ท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรบัปรญิญา 



75 
 

6. คณุสมบตัขิองอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม (ถา้มี) 1.เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่  ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์น
สาขานัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์ันและ 2. มีประสบการณใ์นการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศกึษาเพ่ือรบัปรญิญา 

7. คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ ์1.อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคณุวฒุิภายนอกสถาบนั 
ท่ี มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต  ่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธ์กันและ 2. มีประสบการณใ์นการท า
วิจยัท่ีไมใ่ชส่ว่นหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรบัปรญิญา 

8. การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้  าเร็จการศึกษา วารสารหรือสิ่งพิมพว์ิชาการท่ีมีกรรมการ
ภายนอกมารว่มกลั่นกรอง(peer review) ซึ่งอยูใ่นรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

9. ภาระงานอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธใ์นระดบับณัฑิตศกึษา วิทยานิพนธ ์อาจารย ์1 คน ตอ่ 
นกัศกึษา 5 คน 

10. อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอย่าง
ตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ ควรมีอยา่งนอ้ย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี โดยนบัรวมปีท่ีประเมิน 

11. การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ตอ้งไม่เกิน 5 ปี (จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สร็จ
และอนมุตั/ิใหค้วามเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบนั/ เพ่ือใหห้ลกัสตูรใชง้านในปีท่ี 6) 

2. Graduates  
2.1 Quality of graduates refers to the characteristics of doctoral graduates enumerated in the Thai 
Qualifications Framework for Higher Education as specified by the Commission on Higher 
Education (CHE). 
2.2 Percentage of Doctoral Dissertations that are Published or Disseminated at the National or 
International Level 
 
2. บัณฑิต 
2.1 คณุภาพบณัฑิตอา้งอิงตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
2.2 สดัส่วนรอ้ยละผลงานของนกัศกึษาและผูส้  าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอกท่ีไดร้บัการตีพิมพห์รือ
เผยแพร ่
 
3. Students 
3. นักศึกษา 
3.1 Student Admission   
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- The full-time lecturers jointly review the documents and the admission criteria in 
order to set a number of new students in the program, selection criteria and 
admission procedures for each academic year 

- In the case of a student, whose qualification does not meet some admission criteria 
and is conditionally admitted, this student must be prepared and developed their 
qualification until meeting all minimum requirements. 

3.1 การรบันกัศกึษา 
-      อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรรว่มกนัทบทวนเอกสารและเกณฑก์ารรบันกัศกึษา เพ่ือก าหนด

จ านวนรบันกัศกึษาของหลกัสตูรฯ เกณฑก์ารรบันกัศกึษา และกระบวนการรบันกัศกึษาในแต่
ละปีการศกึษา 

-      การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ในกรณีท่ีนกัศกึษามีคณุสมบตัไิมค่รบถว้นตามเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศรบั และมีการรบัเขา้ศกึษาแบบมีเง่ือนไข นกัศกึษาจ าเป็นตอ้งไดร้บัการ
เตรียมความพรอ้มทางการเรียนหรือไดร้บัการพฒันาจนมีคณุสมบตัคิรบผา่นเกณฑข์ัน้ต  ่า 

3.2 Student support and development  
-      Dissertation monitoring and supervising system - The program has an agreement to  

  monitor and supervise the dissertation progress as follows:  
1.  A student must submit a progressive report of dissertation and a plan, which have 
been approved by advisor, to the program director every semester.  
2.  A students must present the progress of his/her dissertation at least once a year. 
3.  If an advisor and/or a student find a problem on dissertation, he/she must report a 
problem to the program director as soon as possible. 

-   The program has a cooperation with the Research Institute of Policy Evaluation and  
    Design (RIPED) to develop the working plan on student capability and learning skills    
    development in the 21st century as follows: 
    1. Having a monthly seminar and workshop in economics and business on a regular    
    basis. 
    2. Having domestic and international networks by inviting a visiting professor to teach   
    and/or share experience with students and foreign exchange programs, that allows  
    students to study abroad. 

3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
 -   การควบคมุระบบการดแูลการใหค้  าปรกึษาวิทยานิพนธ ์หลกัสตูรฯ มีขอ้ตกลงรว่มกนัในการ 
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ควบคมุและดแูลการใหค้  าปรกึษาวิทยานิพนธ ์ดงันี ้
1. การออกระเบียบใหน้กัศกึษาสง่แบบรายงานความกา้วหนา้ของการท าวิทยานิพนธแ์ละ
แผนการท าวิทยานิพนธต์อ่ผูอ้  านวยการหลกัสตูรทกุภาคการศกึษา โดยแบบรายงานจะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรกึษา 
2. นกัศกึษาท่ีอยูใ่นขัน้ตอนการท าวิจยัทกุคนจะตอ้งน าเสนอความกา้วหนา้ของการวิจยัอยา่ง
นอ้ย 1 ครัง้ตอ่ปีการศกึษา 
3. หากอาจารยท่ี์ปรกึษา และ/หรือ นกัศกึษา เห็นวา่การท าวิทยานิพนธข์องนกัศกึษามีปัญหา 
จะตอ้งแจง้ใหผู้อ้  านวยการหลกัสตูรรบัทราบโดยเรว็ท่ีสดุ 

-  การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 หลกัสตูรฯ     
   รว่มกบัสถาบนัเพ่ือการวิจยัและออกแบบนโยบายจดัท าแผนงานการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา 
   และทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
   1. การจดักิจกรรมสมัมนาวิชาการเศรษฐศาสตรร์ายเดือนและสมัมนาเชิงปฏิบตักิารการวิจยัดา้น 
    เศรษฐศาสตรแ์ละธุรกิจเป็นประจ า  
   2. การสรา้งเครือข่ายระหว่างสถาบนัการศกึษาและสถาบนัวิจยัภายในประเทศและตา่งประเทศ   
   มี Visiting Professors ท่ีมาชว่ยสอนหรือใหป้ระสบการณแ์ก่นกัศกึษา และการสง่นกัศกึษาไป 
   แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นตา่งประเทศ 

3.3 Student outcomes  
(1) Retention - Student retention rate in each academic year 
(2) Graduation - Graduation rate and a number of article published in the journal in each 
academic year 
(3) Student satisfaction and results of handling student complaints - The level of student 

satisfaction toward the quality of the program 
3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษา 

(1) การคงอยู ่- อตัราการคงอยู ่ในแตล่ะปีการศกึษา   
(2) การส าเรจ็การศกึษา - อตัราการส าเรจ็การศกึษา และการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารในแต่
ละปีการศกึษา   
(3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ้เรียกรอ้งของนกัศึกษา - การวดัระดบัความพึงพอใจต่อ
คณุภาพหลกัสตูรฯ 
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4. Faculty members 
4. อาจารย ์
4.1 Faculty management and development 

1. Recruitment and appointment system of full-time lecturer in the program 
The program has recruitment and appointment systems of full-time lecturer in the program 
based on the TQF2 of the revised program academic year 2555. 
2. Management system of lecturer 
The full-time program lecturers must hold the degree, academic position as targeted by 
the program and the faculty (following the long-term plan required by the Office of the 
Higher Education Commission). The program has a job description for a full-time lecturer. 
The management system of full-time lecturer must be transparent. 
3. Supporting and development system of lecturer 
The faculty has supporting and development system of lecturer. The administration 
department of the faculty has supporting staffs, who are responsible for coordinating and 
managing the lecturer development project. The faculty has the annual action plan for 
promoting lecturers. 
 

4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
1. ระบบการรบัและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
มีการสรา้งระบบ การแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา 2558 เป็นไปตาม มคอ. 2 
หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2555 

 2. ระบบการบริหารอาจารย ์
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมีคณุวฒุิ ต  าแหนง่ทางวิชาการ ตามเปา้หมายท่ีก าหนด หลกัสตูรรว่มกบั
คณะวิชามีการวางแผนระยะยาวดา้นอตัราก าลงัดา้นอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการ
อดุมศกึษา มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่ง
ชดัเจน การบรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสชดัเจน 
3. ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์
คณะฯ มีระบบในการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ ฝ่ายบรหิารของคณะมีเจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ
ประสานงานและจดัท าโครงการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ คณะฯ มีการจดัท าแผนพฒันาและ
สง่เสรมิการพฒันาอาจารย ์และมีการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีส าหรบัการพฒันาอาจารย ์
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4.2 Quality of Lecturer  
The program has criteria for evaluation as follows:    
4.2.1 Percentage of full-time lecturer holding PhD degrees. 
4.2.2 Percentage of full-time lecturers holding academic position. 
4.2.3 Number of publication of full-time lecturers holding PhD degree (within one year 
based on calendar year).  
4.2.4 Number of publication of full-time lecturers, that has been cited on TCI and Scopus 
database (per one lecturer)  

4.2 คณุภาพอาจารย ์มีเกณฑก์ารพิจารณาตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิปรญิญาเอก  
4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีด  ารงต าแหนง่ทางวิชาการ  
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ระดบัปรญิญาเอก (นบั 1 ปี ตามปีปฏิทิน) 
4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกท่ีไดร้บัการอา้งอิงในฐานขอ้มลู 
TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 
4.3 Lecturer outcome  

4.3.1 Retention - Retention rate of lecturer in the program in each academic year    
4.3.2 Satisfaction - Level of full-time lecturer satisfaction toward (1) Program management 

(2) Student Dissertation Monitoring and Supervising System (3) Learning resource. 
4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์

4.3.1 การคงอยู ่– อตัราการคงอยูข่องอาจารยใ์นหลกัสตูรตลอดปีการศกึษานัน้ๆ 
4.3.2 ความพงึพอใจ - การสอบถามความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีมีตอ่ (1) การบรหิาร

หลกัสตูร (2) การควบคมุ ดแูล การใหค้  าปรกึษาวิทยานิพนธแ์ก่นกัศกึษา (3) สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
 
5. Curriculum, Courses, Student Evaluation  
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 Course content in the program 

 5.1.1 Course and curriculum design in the program 
1. Having curriculum design system in accordance with the Thai Qualification Framework 

(TQF) and standard criteria for high education. The open and closed course system follows the 
university rules.  
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2. Having a management mechanism system for the implementation and appointing 
committee members for curriculum development and full-time lecturer in order to design and 
develop the curriculum.  

3. Having a meeting for lecturers in order to participate in the curriculum development, to 
criticize the curriculum, and to understand standard requirements, TQF. 

4. Developing the curriculums based on the opinion of stakeholders e.g. students, 
graduates, faculty, scholars, entrepreneurs or professionals and external committee members. 

5. The curriculum development committee prepares revised curriculums to propose to the 
faculty committee, academic committee, university committee, university council committee and 
the Office of Higher Education Committee for the approval. 

6. Having a meeting for full-time lecturers to evaluate program performance, to discuss 
best practices, to develop teaching method at least twice a semester and to monitor the 
documentation of TQF 3- TQF 7.  

7. The program specifies course content in theory and in practice in order to develop 
knowledge and skill efficiency. 
 5.1.2 Curriculum improvement to keep up with academic advancement 
 Curriculum improvement planning requires strategies in accordance with economic 
environment and criteria designated by the Office of Higher Education Committee with 
improvement evidence for at least every 5 years. 
 
5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 
 5.1.1 ออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร 

1. มีระบบการออกแบบหลกัสตูรใหมี้ความสอดคลอ้งตามกรอบ TQF และเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา โดยระบบการเปิด-ปิด หลกัสตูรตามแนวทางปฏิบตัขิองมหาวิทยาลยั 

2. มีกลไกการด าเนินงานตามระบบ โดยมีค าสั่งแตง่ตัง้กรรมการพฒันาหลกัสตูร กรรมการวิพากษ์
หลกัสตูร อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ในการด าเนินงานเพ่ือออกแบบและพฒันาน าหลกัสตูร  

3. จดัประชมุใหอ้าจารยท์กุคนท่ีมีสว่นรว่มในการพฒันาและวิพากษห์ลกัสตูร การสรา้งความ
เขา้ใจในเรื่องเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ TQF  

4. พฒันาหลกัสตูรภายใตค้วามคดิเห็นของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เชน่ นกัศกึษา บณัฑิต 
ผูป้ระกอบการ คณาจารย ์ผูท้รงคณุวฒุิหรือผูเ้ช่ียวชาญ เป็นตน้ 
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5. คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรจดัท ารูปเลม่หลกัสตูรฉบบัปรบัปรุงเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะ กรรมการวิชาการ กรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยั และ สกอ. 
เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 

6. มีการจดัประชมุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รว่มหารือ
แนวปฏิบตัแิละพฒันาการเรียนการสอนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ และมีการควบคมุ
ก ากบัติดตามการจดัท า มคอ.3 - มคอ.7 ใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา 

7. หลกัสตูรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบตัท่ีิชว่ยพฒันาความรู ้ทกัษะอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 5.1.2 การปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ ๆ 
 การวางแผนพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูร โดยมีกลยทุธใ์นการปรบัปรุงหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและเกณฑท่ี์ สกอ. ก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ โดยหลกัฐานฯ มีการปรบัปรุงอย่าง
นอ้ยทกุๆ 5 ปี 
 
5.2 Establishment of Systems for Lecturers and Procedures for Learning and Teaching 

5.2.1 Lecturer selection 
 The program committee is to take into consideration in selecting lecturer based on 
teaching assignment in the past three years, assessment results, courses in each academic year, 
and lecturer qualifications. 

5.2.2  Monitoring and examining the preparation of TQF 3 and TQF 4 and the teaching-
learning process  
 Having an implementation follows the plan and report to full-time program lecturer meeting 
twice a year.  

5.2.3. Monitoring the dissertation topic in accordance with the academic advancement 
The program committee sets up the guidelines of dissertation topic as follows: 

1. The program must have an adequate number of qualified full-time lecturers with the 
knowledge, experience, and time needed to advice and develop students. 

2. To make joint understanding between the full-time lecturers and instructors on student 
dissertation in accordance with the academic advancement. 

3. The dissertation topic must be approved by full-time lecturer before an appointment of 
dissertation committee members. 
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4. Appointment of dissertation advisor, who specializes in the field related to dissertation 
topic. 

A dissertation advisor will be formally appointed after the student passes proposal 
defense. The program director must report the list of committee members and dissertation topic 
to the full-time lecturers before appointing dissertation committee. If the full-time lecturers agree 
on the qualification of dissertation advisor and committee, the program will formally appoint the 
dissertation committee members. However, if there is disagreement, at least three full-time must 
review the list of committee members. 

5. Assisting and monitoring on dissertation process and publication 
 1. An advisor is responsible for assisting and monitoring dissertation process and 
publication.  

2. A student must submit a progressive report of dissertation and plan approved by his/her 
advisor, to director every semester.  

3. A student, who is in the process of doing research, must present the progress of his/her 
dissertation at least one time per academic year. 

4. If dissertation advisor and/or student find the problem, he/she must report to the director 
as soon as possible. 
 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

5.2.1 การก าหนดผูส้อน 
การพิจารณาก าหนดผูส้อน คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรเป็นผูพ้ิจารณา โดยพิจารณาจากการ

ก าหนดผูส้อนในอดีตยอ้นหลงั 3 ปี ผลการประเมินอาจารยผ์ูส้อน รายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปี และ
คณุสมบตัขิองผูส้อน 

5.2.2 การก ากบั ตดิตามและตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู(้มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จดัการเรียนการสอน 

มีการด าเนินงานตามแผน และรายงานตอ่ท่ีประชมุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปีละ 2 ครัง้ 
5.2.3 การควบคมุหวัขอ้วิทยานิพนธใ์นระดบับณัฑิตศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวิชาและ

ความกา้วหนา้ของศาสตร ์ 
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวางแนวทางการควบคมุหวัขอ้วิทยานิพนธส์  าหรบันกัศกึษาระดบั 

ปรญิญาเอก ดงันี ้
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1. หลกัสตูรตอ้งมีอาจารยเ์ต็มเวลาในปรมิาณท่ีเพียงพอ มีคณุสมบตัดิา้นความรู ้ประสบการณ ์
เวลาในการใหค้  าปรกึษาและการพฒันานกัศกึษา 

2. มีการท าความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่งอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนทกุทา่นถึงการ
เขียนวิทยานิพนธข์องนกัศกึษาวา่จะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาและความกา้วหนา้ของศาสตร ์

3. หวัขอ้วิทยานิพนธจ์ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทกุทา่นก่อนท่ีจะมี
การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ ์

5.2.4 การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ ์
 อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธจ์ะถกูแตง่ตัง้อยา่งเป็นทางการเม่ือนกัศกึษาสอบผา่นโครงรา่ง
วิทยานิพนธแ์ลว้เทา่นัน้ โดยผูอ้  านวยการหลกัสตูรฯ จะแจง้รายช่ือกรรมการและหวัขอ้วิทยานิพนธใ์ห้
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทกุท่านรบัทราบก่อนท่ีจะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการฯ เม่ืออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
เห็นชอบวา่อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธแ์ละกรรมการมีคณุสมบตัเิหมาะสม มีความเช่ียวชาญสอดคลอ้ง
หรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธ ์จงึจะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ ์แตห่ากมีผู้
คดัคา้นจะตอ้งมีการพิจารณารายช่ือกรรมการอีกครัง้โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอย่างนอ้ย 3 ทา่น 

5.2.5 การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตามในการท าวิทยานิพนธแ์ละการตีพิมพผ์ลงาน 
1. อาจารยท่ี์ปรกึษามีหนา้ท่ีในการชว่ยเหลือ ก ากบั ตดิตามในการท าวิทยานิพนธแ์ละการตีพิมพ์

ผลงานของนกัศกึษา 
 2. นกัศกึษาจะตอ้งสง่แบบรายงานความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธแ์ละแผนการท า
วิทยานิพนธต์อ่ผูอ้  านวยการหลกัสตูรทกุภาคการศกึษา โดยแบบรายงานจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
อาจารยท่ี์ปรกึษา 

3. นกัศกึษาท่ีอยูใ่นขัน้ตอนการท าวิจยัทกุคนจะตอ้งน าเสนอความกา้วหนา้ของการวิจยัอยา่งนอ้ย 
1 ครัง้ตอ่ปีการศกึษา 

4. หากอาจารยท่ี์ปรกึษา และ/หรือ นกัศกึษา เห็นวา่การท าวิทยานิพนธข์องนกัศกึษามีปัญหา 
จะตอ้งแจง้ใหผู้อ้  านวยการหลกัสตูรรบัทราบโดยเรว็ท่ีสดุ 
 
5.3 Student Evaluation  

5 . 3 . 1  Assessment of learning outcomes based on Thai Qualifications Framework for 
Higher Education 

All courses have an evaluation of learning outcome in accordance with TQF2. 
 5.3.2  Verification of an evaluation of student learning outcome 
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The program verifies the student achievement standards as follows:  
1.  The program committee members evaluate the grading of each course. 
2. The program director and committee member evaluate the results of qualifying 
examination.  
3. Monitoring, evaluating and, reporting the problem to the committee meeting. 

 5.3.3  Supervision of an evaluation of learning-teaching process and curriculum (TQF 5, 
TQF 6, and TQF 7) 
 A lecturer prepares the performance report for each course based on TQF5 and TQF6 
forms within 30 days after the end of the semester. 
 5.3.4 Assessment of dissertation 

1. Appointment of committee for dissertation proposal and defense. 
2. Student dissertation or a part of dissertation is required to be published in journal, or 

academic publication, which has professional peer review process before publication. 
 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

 การก าหนดใหท้กุรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิท่ีสอดคลอ้งกบั 
มคอ.2 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา 
หลกัสตูรทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาโดย 
1. กรรมการหลกัสตูรท าการประเมินการใหค้ะแนนในแตล่ะรายวิชา 
2. ผูอ้  านวยการหลกัสตูรประเมินผลการสอบวดัคณุสมบตัิ (Qualifying Examination) รว่มกบั
คณะกรรมการสอบวดัคณุสมบตัิ 
3. มีการติดตามและประเมินผล และรายงานปัญหาท่ีเกิดขึน้ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
5.3.3 การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสตูร(มคอ.5 ,มคอ.6 และ

มคอ.7) 
 อาจารยผ์ูส้อนจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5และมคอ.6 ภายใน 
30 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษา 

5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ ์
 1. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบโครงรา่งและการสอบวิทยานิพนธ์ 
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 2. ผลงานวิทยานิพนธข์องนกัศกึษาจะตอ้งไดร้บัการตีพิมพ ์หรือสว่นหนึ่งของผลงานไดร้บัการ
ยอมรบัใหตี้พิมพใ์นวารสาร หรือสิ่งพิมพท์างวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกรว่มกลั่นกรอง (Peer Review) 
ก่อนการตีพิมพ ์
 
6. Resources for learning support  
 6.1 Resource management system of Department/ Faculty/ Institution with an involvement 
of full-time lecturers 

The program has a participating system of full-time lecturers to indicate the resources 
needed for learning support and then report to the faculty in order to purchase for students. 
 6 .2  Resources for learning support are adequate and appropriate for learning-teaching 
process 

1. The program provides resources for learning-teaching process as follows: 
1.1. One classroom (for learning and seminar activities)  
1.2. One student room (for self-study)  

2. The study materials and Wi-Fi networks with internet access are available for all 
students in a classroom and student room. The central library has book/text books/databases for 
students to  

3. The faculty participates in selection process of book/textbook/database used in 
the central library.  

4. Durable and supporting materials for student provided in the learning process. 
 6 .3  Improvement process based on  the results of student/lecturer satisfaction survey 
toward the resources for learning support 

The program has student/lecturer satisfaction survey toward the resources for learning 
support and improvement process based on the results. 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมีสว่นรว่มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
เพ่ือใหมี้สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้
 หลกัสตูร มีระบบการมีสว่นรว่มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพ่ือใหมี้สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูโ้ดยมี
การก าหนดใหห้ลกัสตูรจดัท าบนัทกึระบคุวามตอ้งการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูเ้พ่ือท่ีคณะฯ จะไดด้  าเนินการ
จดัซือ้ตอ่ไป 
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6.2 จ านวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท่ี้เพียงพอและเหมาะสมตอ่การจดัการเรียนการสอน 
1. หลกัสตูรมีการจดัการสิ่งสนบัสนนุการเรียนการสอนดงันี ้

1.1. หอ้งเรียน 1 หอ้ง (ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและสมัมนา) 
1.2. หอ้งพกันกัศกึษา 1 หอ้ง (ใชใ้นการเรียนรูด้ว้ยตนเอง) 

2. อปุกรณก์ารศกึษาและจดุเช่ือมตอ่อินเตอรเ์น็ตระบบไรส้ายส าหรบันกัศกึษาใน
หอ้งเรียนและหอ้งพกันกัศกึษา และมีหอ้งสมดุท่ีเป็นหอ้งสมดุกลางท่ีมีหนงัสือ ต ารา รวมถึงฐานขอ้มลูให้
นกัศกึษาสืบคน้ได ้

3. คณะวิชามีสว่นรว่มในการคดัเลือกหนงัสือ ต าราและฐานขอ้มลูท่ีทนัสมยัส าหรบัใชง้าน
ในหอ้งสมดุกลาง 

4. ครุภณัฑแ์ละอปุกรณท่ี์ใชส้นบัสนนุการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัเตรียมไวใ้ชใ้น
กระบวนการเรียนรู ้

6.3 กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาและอาจารยต์อ่สิ่ง
สนบัสนนุการเรียนรู ้

หลกัสตูรมีการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาและอาจารยต์อ่สิ่งสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละมี
กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมิน 

7. Key performance indicators
Key Performance Indicators Year 

1 
Year 
2 

Year 
3 

Year 
4 

Year 
5 

(1) At least 3 faculty members, who are responsible for the program,
participate in the meeting for planning, monitoring, and revising the
program.

X X X X X 

(2) The curriculum’s details in accordance with the format of TQF 2 which is
consistent with the Thailand Qualifications Framework for Higher
Education.

X X X X X 

(3) The course’s details in accordance with the format of TQF 3 and TQF4 at
least before the beginning of each semester for every course offered.

X X X X X 

(4) Preparation of a report on the course operation in accordance with the
format of TQF 5 and TQF6 within 30 days after the end of each semester
for every course offered.

X X X X X 

(5) Preparation of a report on the program operation in accordance with the
format of TQF 7 within 60 days after the end of each academic year.

X X X X X 

(6) Verification of the student achievement standards as specified in TQF 3
for at least 40 per cent of the courses offered in each academic year.

X X X X X 
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(7) Development/improvement on the learning management system,
teaching strategies, or evaluation strategies based on the TQF 7 report
of the previous academic year.

X X X X 

(8) All new faculty members (if any) pass the orientation process and
receive advices on the learning management system.

X X X X X 

(9) Every faculty member receives the academic and/or professional
development at least once a year.

X X X X X 

(10) At least 50 per cent of the supporting staff members receive the
academic and/or professional development in each year.

X X X X X 

(11) The average satisfaction level of graduating students/new graduates
on the quality of the program is at least 3.51 on the 5.00 scale.

X X 

(12) The average satisfaction level of employers on new graduates is at
least 3.51 on the 5.00 scale.

X 

7. ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

(1) อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรีอย่างนอ้ย 4 คน และอาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท/เอก อย่างนอ้ย 3 คน ท่ีมีส่วนรว่มในการ
ประชมุแตล่ะครัง้  เพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร

x x x x x 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิหรือ มาตรฐานคณุวฒุสิาขา/สาขาวชิา (ถา้มี)

x x x x x 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี)
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษาใหค้รบทกุรายวชิา

x x x x x 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้มี)  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั
หลงัสิน้สดุการสอบวนัสดุทา้ยของภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทกุรายวชิา

x x x x x 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 ก่อนการตรวจ
ประเมินหลกัสตูรแตไ่ม่เกิน 60 วนั หลงัสิน้สดุ    ปีการศกึษา

x x x x x 

(6) มีการทวนสอบผลการเรียนรูข้องนักศกึษาตามมาตรฐาน        ผลการเรียนรูท่ี้
ก าหนด อย่างนอ้ยรอ้ยละ 40 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดา้น กลุ่มวิชา
แกนและกลุ่มวชิาเอกท่ีเปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษาของทกุหลกัสตูร

x x x x x 

(7) มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธก์ารสอน หรอื การประเมินผล
การเรียนรูจ้ากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้

x x x x 
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(8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค  าแนะน าดา้นการจัดการ
เรียนการสอน

x x x x x 

(9) อาจารยป์ระจ าทกุคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพอย่างนอ้ยปี
ละหนึ่งครัง้

x x x x x 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดร้บัการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ตอ่ปี

x x x x x 

(11) ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุทา้ย/บณัฑติใหม่ที่มีตอ่คณุภาพหลกัสูตร
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00

x x 

(12) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติท่ีมีตอ่บณัฑติใหม่ เฉล่ีย
ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00

x 

Part 8: Evaluations and Improvement Plans for the Program’s Operation 
หมวดที ่8.  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. Evaluations of teaching effectiveness
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1  Evaluation of teaching strategies
1.1.1 Faculty members meet regularly to exchange their ideas and teaching strategies. 
1.1.2 Faculty members evaluate their teaching strategies by observing students’ behavior 

and in-class interactions, by having activities both inside and outside classroom, and 
by examinations. 

1.1  การประเมินกลยุทธก์ารสอน 
1.1.1 คณาจารยใ์นหลกัสตูรมีการพบปะเป็นประจ าเพ่ือแลกเปล่ียนแนวคดิและกลยทุธก์ารสอน 
1.1.2 คณาจารย์ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและการมี

ปฏิสมัพนัธใ์นชัน้เรียน การท ากิจกรรมในและนอกชัน้เรียน และการสอบ 
1.2 Evaluation of teaching skills 
 Students will have opportunities to evaluate the instructors on their teaching skills and 
strategies at the end of each semester.  
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธก์ารสอน  

เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาประเมินผลการสอนของอาจารยท์กุรายวิชาในแตล่ะภาคการศกึษา 
2. Overall program evaluation

2.1 Evaluation of the graduating students’ satisfaction on the program.
2.2 Evaluation of the graduates’ knowledge and skills by the employers.

Prapadson
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 2.3 Evaluation of the program by the outside distinguished committee. 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรโดยนกัศกึษาท่ีก าลงัจะส าเรจ็การศกึษา 
 2.2 ประเมินคณุลกัษณะบณัฑิตโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 2.3 ประเมินหลกัสตูรโดยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอก 
3. Evaluation of the program’s operation 

3.1 Annual evaluation of the program’s quality according to the program’s key performance 
indicators. 

3.2 Pass the annual quality assurance. 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 การประเมินคณุภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีตวับง่ชีก้ารประกนัคณุภาพภายในระดบัสาขาวิชา  
3.2 ผา่นการประเมินการประกนัคณุภาพภายในของหลกัสตูร 

4. Evaluation analyses and improvement plans. 
4.1 At the end of each academic year, instructors will receive the course evaluation by students 

and will use the results to improve their teaching efficiency. 
4.2 The director will have a meeting with the program’s instructors to evaluate and analyze 

the program’s operation, including course evaluations by students, graduate evaluations 
by employers, and program evaluation by the outside distinguished committee. 

4 .3  The program will be revised every 5 year to make the program up-to-date and to make 
sure that the program is consistent with the regulations announced by the Office of the 
Higher Education Commission. 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธก์ารสอน  
4.1 เม่ือสิน้ปีการศกึษา ผูส้อนจะไดร้บัผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษา เพ่ือน าไปใชป้รบัปรุงและ

พฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
4.2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรประชมุรว่มกบัคณาจารยใ์นหลกัสตูรเพ่ือท าการวิ เคราะหผ์ลการด าเนินงาน

ของหลักสูตร โดยรวมถึง ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินบณัฑิตโดยผู้ใช้
บณัฑิต และผลการประเมินหลกัสตูรโดยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอก 

4.3 ท าการปรบัปรุงหลกัสตูรทกุๆ 5 ปี เพ่ือใหห้ลกัสตูรมีความเหมาะสมกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ สกอ. ก าหนด 
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Curriculum-Comparison Table for the Doctor of Philosophy Program in Economics (International 
Program) Revised Curriculum Year 2012 and the Revised Curriculum Year 2017. 
ตารางเปรียบเทียบหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2555 กบัหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
















































































