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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

หมวดที ่1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 

ภาษาไทย  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ   Doctor of Philosophy Program in Business Economics 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
   ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
   ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)    Doctor of Philosophy (Business Economics)  
   ชื่อย่อ (ภาษาไทย)   ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  Ph.D. (Business Economics) 
 

3. วิชาเอก  
      - 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
  แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาส าเร็จปริญญาโท จะต้องศึกษารายวิชาจ านวน 12 หน่วยกิต และต้องท าดุษฎี
นิพนธ์ 36 หน่วยกิต รวมจ านวน 48 หน่วยกิต 
 
 5. รูปแบบของหลักสูตร  

 5.1  รูปแบบ  

    หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี 

 5.2 ภาษาที่ใช้  

       จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
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 5.3 การรับเข้าศึกษา  

   รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาชาวต่างชาติที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท โดยผ่านการคัดเลือก
จากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  

 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยที่จัดการเรียนการสอนเอง  

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

        ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
    หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564  เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564     

1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ พิจารณาและให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญษดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  ในการประชุมเมื่อวันที่ 11  มกราคม พ.ศ. 2564 

 2)   สภาวิชาการ พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบหลักสูตร                                                   
       ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 3)   สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร                                                                
       ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 (345)  เมื่อวันที่ 3  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 ดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพในแขนงที่ต้องการผู้บริหารที่มีความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์และมีภาวะผู้น าการบริหารจัดการระดับสูง เช่น  
 8.1 ผู้บริหารในหน่วยงานภาคธุรกิจ  
 8.2 ผู้บริหารในหน่วยงานภาครัฐระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น 
 8.3 นักเศรษฐศาสตร์ อาจารย์ นักวิชาการ หรือนักวิจัยในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 8.4 ผู้ประกอบการอิสระ 
 8.5 นักวิจัย ที่ปรึกษาโครงการ 
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9.   ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ชื่อ-สกุล/ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ/  
การวิจัย/การแต่งต ารา 

1. นายภูมิฐาน  
    รังคกูลนุวัฒน์ 

3100502478857 

ศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

Ph.D. (Economics), Washington State University, U.S.A. 
M.S. (Statistics), Washington State University, U.S.A. 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2548 
2548 
2541 
2537 

 
มีผลงานทางวิชาการ 5 ปี
ย้อนหลังผ่าน ตามเกณฑ์ 
(ดังรายละเอียดใน 
ภาคผนวก ข) 

2. นางสาวรุ่งระวี  
   วีระเวสส์ 

3101201482911 

รองศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 
2529 
2525 

 

3. นายอัทธ์  
   พิศาลวานิช 

3939900181898 
 

รองศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

Ph.D. (Agricultural Economics), University of Giessen, Germany 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 
2535 
2530 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 สืบเนื่องจากสถานการณ์การแข่งขันทางการค้าและการลงทุนที่รุนแรงในปัจจุบัน ซึ่งในระดับโลกนั้น
ได้มีการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรีทั้งในระดับอนุภูมิภาค พหุภาคี และทวิภาคี และยังมีการกีดกันทางการค้าด้วย
มาตรการทางด้านภาษีอากร (Tariffs Barriers) และมาตรการที่มิใช่ภาษีอากร (Non-tariffs Barriers: NTBs) ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการส่งออกของประเทศไทยที่มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 70 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) นอกจากนี้รูปแบบการค้าทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศได้พัฒนามากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะ
การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อธุรกิจ 
กล่าวคือ ธุรกิจที่สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ก็สามารถยืนหยัดได้ต่อไป และอาจมีผลก าไรจากการ
ประกอบการที่สูงขึ้นอีกด้วย ส่วนธุรกิจที่ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้แล้ว ในที่สุดกต้องปิดกิจการ
ลง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทั้งผู้บริหารองค์กรธุรกิจและผู้บริหารภาครัฐทุกระดับจะต้องมีความรู้ด้านการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจได้อย่างถูกต้องและแม่นย า  แล้วน าไปจัดท ากลยุทธ์ แผนงาน หรือนโยบายที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา จึงจะสามารถน าพาธุรกิจและประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้าภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการหลักสูตรฯ จึงได้จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นข้างต้น หลักสูตรนี้จะพัฒนาบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนให้มี
คุณภาพ สามารถเข้าใจและวิเคราะห์สภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นและแนวโน้มในอนาคต ท าให้
สามารถบริหารจัดการองค์กรได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานใน
องค์กรธุรกิจและองค์กรรัฐบาล  ซึ่งจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ 
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ บนพ้ืนฐานของการก ากับ
มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการมีเครือข่ายในระดับอุดมศึกษา
บนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การท าการค้าและการลงทุนในปัจจุบัน ผู้ก าหนดนโยบายและผู้บริหารนอกจากต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สถานการณ์การเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการแล้ว ยังต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรมของประเทศหรือท้องถิ่นที่เข้าไปท าการค้าหรือลงทุนอย่างถ่องแท้ จึงจะสามารถครองใจผู้บริโภคและ
แรงงานในพ้ืนที่นั้น ๆ นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ยังมีความเชื่อมโยงกับสังคมและ
วัฒนธรรมของแตล่ะท้องถิ่นหรือประเทศอย่างใกล้ชิดอีกด้วย 
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 คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยและของประเทศอ่ืน ๆ ที่มีการติดต่อค้าขายกันอย่างใกล้ชิดโดยพยายามส่งเสริมความร่วมมือและท าให้มี
เชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน   รวมทั้งน าทุน
ทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ โดยน าไปสู่การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คือ “ เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าด้านธุรกิจการค้าและอุตสาหกรรมบริการใน
อาเซียน (UTCC is Top University in Trade & Services in ASEAN )”  และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย คือ  (1) มหาวิทยาลัยมีความมั่นคง ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง (Business Sustainability with Customer Oriented) (2) มหาวิทยาลัยมีส่วน
ส าคัญสนับสนุนให้เกิดการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยนวัตกรรม (Key Contributor of 
Economic Reform with Innovation)  และ (3) ได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพและมีชื่อเสียงโดดเด่นด้าน
การค้าและอุตสาหกรรมบริการในระดับสากล (Recognition by Quality)    

12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการจัดท าหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

       12.1 การจัดท าหลักสูตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เป็นหลักสูตรที่จัดท าข้ึนเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความจ าเป็นของปัจจัยสภาพภายนอกและปัจจัยภายในทั้งทางธุรกิจและเศรษฐกิจ ใน
ปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ จากปรัชญาของหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักบริหารธุรกิจที่มีความสามารถในการ
จัดการและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ  และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถบริหารจัดการองค์กรธุ รกิจและ
องค์กรของรัฐบาลได้อย่างเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทาง
วิชาการอย่างประจักษ์ผ่านการเรียนรู้ที่มีวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) ที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการ
เรียนรู้ได้เองตลอดชีวิต ตลอดจนมีการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

 หลักสูตรนี้จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้บริหารที่มีความสามารถในการจัดการและการ
วิเคราะห์เศรษฐกิจ สามารถปรับตัวได้ทันต่อนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันจะเป็นประโยชน์ในการ
บริหารจัดการองค์กรธุรกิจ ตลอดจนการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กรในภาครัฐทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ เป็นผู้บริหารใน
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรธุรกิจ ผู้น าชุมชนและท้องถิ่น หรือคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีบทบาทหน้าที่ที่
ต้องบริหารหน่วยงาน หรือเป็นผู้สอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ดังนั้น หลักสูตรจึงต้องมุ่งพัฒนานักบริหาร 
นักวิชาการ นักวิจัย ให้มีความรู้ด้านการจัดการและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ  หลักสูตรนี้จะเน้นการเรียนรู้การ
บริหารจัดการและการวิเคราะห์เศรษฐกิจด้วยการวิจัยและวิเคราะห์เชิงลึก อันเป็นองค์ความรู้ที่สามารถต่อยอด
ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหารจัดการงาน
ขององค์กรตนเองหรือการถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลอ่ืน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเน้นในด้านจริยธรรมของผู้บริหาร 
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เพ่ือให้สามารถเป็นต้นแบบในองค์กรต่าง ๆ รวมถึงสังคมวิชาการและสังคมทั่วไปได้อย่างมีหลักการ มีความ
น่าเชื่อถือ  ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาสังคมได้ทั้งในระดับประเทศ ระดับชุมชน ระดับองค์การ ระดับกลุ่ม 
และระดับบุคคล 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย    

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คือ การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง (Business Sustainability with Customer Oriented)  มีส่วนส าคัญสนับสนุนให้เกิดการ
ปฏิรูปด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยนวัตกรรม (Key Contributor of Economic Reform with 
Innovation)  และได้รับการยอมรับในด้านคุณภาพและมีชื่อเสียงโดดเด่นด้านการค้าและอุตสาหกรรมบริการใน
ระดับสากล (Recognition by Quality) ซึ่งหลักสูตรนี้สามารถเชื่อมโยงพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 
เพราะเป็นหลักสูตรที่เน้นการบริหารจัดการองค์กรที่ต้องมีความเข้าใจถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ และการ
น าทรัพยากรทุกภาคส่วนมาพัฒนาให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด นอกจากนี้ องค์ความรู้ที่จะได้จากหลักสูตรนี้
ยังท าให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการธุรกิจทันต่อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมจากการพัฒนานวัตกรรม
ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันจะท าให้เกิดการพัฒนาด้านธุรกิจและประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน และน าความอยู่ดี
กินดีสู่ประชาชนในที่สุด 

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี 

  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ไม่มี 

  13.3  การบริหารจัดการ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการบริหารจัดการ ตลอดจน
กระบวนการในการบริหารจัดการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
ตลอดจนแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับผู้เรียน ในการดูแลและให้ความช่วยเหลือในเรื่องการศึกษาจนจบ
หลักสูตร และคณะกรรมการใช้หลักความร่วมมือในการท างาน   
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หมวดที่ 2.  ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เป็นหลักสูตรที่ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็น
ผู้บริหารที่มีความรู้ด้านวิจัย สามารถผสมผสานความรู้ด้านการบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ ขั้นสูง มีความ
เป็นผู้น าองค์กรอย่างมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  

1.2 ความส าคัญ 

 หลักสูตรนี้จัดท าข้ึนเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริหารจัดการขององค์กรให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศจนน าองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ อันจะส่งผลต่อเนื่องต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน ประกอบกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมีความพร้อมของ
บุคลากร ทั้งบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านวิชาการ การบริหาร และด้านเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนยังมีเครือข่ายกับ
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ที่จะสามารถเสริมสร้างประสบการณ์จริงทางธุรกิจให้แก่ผู้ เรียน นอกจากนี้
ผลการส ารวจความต้องการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของนักศึกษาระดับปริญญาโทในปัจจุบัน ศิษย์
เก่า ผู้บริหาร และผู้ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ มีสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย จึงได้จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธ ุรกิจ  เพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ 

1.3 วัตถุประสงค์ 
  1.3.1 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์และการจัดการธุรกิจทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติขั้นสูง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการภาคธุรกิจและภาครัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิผล 
และเกิดผลเชื่อมโยงถึงการพัฒนาระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับสากล 
 1.3.2  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นผู้บริหารที่มีความสามารถในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ ทั้งระดับ
จุลภาคและมหภาค และมีองค์ความรู้ที่มีความเชื่อมโยงด้านบริหารจัดการอันจะน าไปสู่นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่องและทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 
 1.3.3  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผลงานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อันสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการองค์กร การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน    และมี
คุณค่าทางวิชาการท่ีนักวิชาการทุกระดับสามารถน าไปใช้อ้างอิงได้ 
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2. แผนการจัดท าหลักสูตร / แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผน กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนการจัดท าหลักสูตร 
 

- จัดท าหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากปัญหา
ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ
ของสังคม  

- จัดท าหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์
ของ สกอ.  

- จัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามข้ันตอน
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ก าหนด 

- เอกสารหลักสูตร  
- ข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย  
 

2. แผนการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรจะมีการปรับปรุงทุก ๆ  ห้าปี
การศึกษา เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ
ปัจจัยดังต่อไปนี้ 

- การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการ
จัดการ เศรษฐกิจ และสังคม 

- การพัฒนารายวิชาที่ต้องตอบสนองการ
เป็นผู้บริหารที่มีความสามารถในการ
วิเคราะห์เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

- ผลการส ารวจจากนักศึกษา 
- ผลการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
 1.1 ระบบ  

 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา โดย 1 ภาคการศึกษามี
ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  มีจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 1 ภาคการศึกษา  ซึ่งระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร หรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

   – 

2. การด าเนินการหลักสูตร  

 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

    ภาคเรียนที่ 1   เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
    ภาคเรียนที่ 2  เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
    ภาคฤดูร้อน   เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยในประเทศหรือต่างประเทศที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  

  2.2.2 ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาเอกต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่าง
หนึ่งต่อไปนี้  หรือตามเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนใดที่ได้รับการยอมรับและสามารถเทียบคียงได้ ดังนี้ 

 

Standardized Test Scores 

TOEFL 
(paper) 

TOEFL 
(CBT) 

TOEFL 
(IBT) 

TOEIC IELTS CU TEP 
UTCC 
BEST 

UTCC 
Advanced 

BEST 

500 173 61 600 5.0 60 485 60 

   
       ในกรณีผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาเอกมีผลการสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
หลักสูตรอาจพิจารณารับเข้าศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใต้เงื่อนไขที่
จะต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งข้างต้น ยื่นต่อบัณฑิตวิทยาลัย ภายในระยะเวลาไม่เกิน 
2 ปีการศึกษาแรก  
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  2.2.3   มีคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  
    ในกรณีที่ผู้จะเข้าศึกษามีคุณสมบัติไม่ตรงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

   นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรอาจมีพ้ืนฐานการศึกษาที่แตกต่างกัน ทั้งทักษะทางคณิตศาสตร์และ
ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาของข้อ 2.3  

    หลักสูตรอาจจัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานตามความจ าเป็นของนักศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

    จ านวนนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ที่คาดว่าจะรับแต่ละปี
การศึกษาคือ 20 คน 
 

จ านวนนักศึกษา 
 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 
(แบบ 2.1) 

2565 
(แบบ 2.1) 

2566 
(แบบ 2.1) 

2567 
(แบบ 2.1) 

2568 
(แบบ 2.1) 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3 - - 20 20 20 
รวม 20 40 60 60 60 
จ านวนบัณฑิตท่ีคาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 

- - 20 20 20 

 

 2.6  งบประมาณตามแผน  

  งบประมาณในการด าเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เป็นดังนี้ 
       2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 
 

      รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

      2564      2565     2566      2567      2568 
ค่าบ ารุงการศึกษา/ 
ค่าลงทะเบียน 

4,130,000 4,130,000 4,130,000 4,130,000 4,130,000 
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  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

           หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

    2564      2565       2566       2567     2568 
ค่าสอน 546,000 546,000 546,000 546,000 546,000 
ค่าใช้จ่ายคงที่อ่ืน ๆ เช่น ค่า
สอบประมวลความรู้ ค่าคุมสอบ 

36,500 36,500 36,500 36,500 36,500 

ต้นทุนแปรผันรวม   540,000   540,000   540,000   540,000   540,000 
รวมทั้งสิ้น 1,122,500 1,122,500 1,122,500 1,122,500 1,122,500 

  2.6.3 ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 166,983 บาท  
  หมายเหตุ  ไม่รวมค่าดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

2.7 ระบบการศึกษา 
   ระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน  

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา  

   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่มีวิทยฐานะเทียบเท่า
มหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมา
เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและได้รับอนุ มัติจาก
มหาวิทยาลัย  
   หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

 ระบุจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา ในแต่ละแบบที่สัมพันธ์กับ
การเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา หรือแบบศึกษาบางเวลาและสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

 3.1 หลักสูตร  

  3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  
         แบบ 2.1 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต  
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   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 ผู้เรียนต้องศึกษาหมวดวิชาแกนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์
ผลงานด้วยการวิจัยและพัฒนา โดยมุ่งหวังให้เป็นผู้บริหารที่มีความรู้ด้านวิจัย สามารถผสมผสานความรู้ด้านการ
บริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ ขั้นสูง มีความเป็นผู้น าองค์กรอย่างมืออาชีพที่มี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน     ไม่มีหน่วยกิต 
  2) หมวดวิชาแกน     12 หน่วยกิต 
  3) ดุษฎีนิพนธ์     36 หน่วยกิต 

    รวม      48 หน่วยกิต 
 
 

   3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 
  รหัสวิชาและรายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วย 
  ตัวอักษรตัวที่หนึ่งและสอง  = ชื่อย่อของสาขาวิชา 
  เลขหลักร้อย   = ระดับวิชา (1-9) 
   6   = วิชาปรับพื้นฐาน 

7   = รายวิชาระดับปริญญาเอก 
8   =  การสอบวัดคุณสมบัติ 
9   = ดุษฎีนิพนธ์ 

เลขหลักสิบและหลักหน่วย =       ล าดับประจ าวิชา (01-99) 

 (1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน     ไม่มีหน่วยกิต 
รหัสวิชา    ชื่อวิชา          หน่วยกิต                                                 
EC 601  ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       - 
   English for Business Economics     
EC 602  เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักบริหาร 1       - 
   Economics for Executives 1  
EC 603  เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักบริหาร 2       - 
   Economics for Executives 2 
EC 604  สถิติส าหรับนักบริหาร        - 
   Statistics for Executives 
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(2) หมวดวิชาแกน       12  หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 711  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิงกลยุทธ์      3 (3–0–6) 
   Strategic Business Economics 
EC 712   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3 (3–0–6) 
   Advanced Research Methods and Quantitative Analysis in Business Economics 
EC 713  สัมมนาประเด็นการวิจัยเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิงกลยุทธ์      3 (3–0–6) 
   Seminar on strategic business economics research issues  
EC 714  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม      3 (3–0–6) 
   Seminar in Business Economics for Innovation Development 
 

  (3) หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์       36 หน่วยกิต  
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 900    ดุษฎีนิพนธ์     36 (0-0-108) 
   Dissertation 
 

3.1.4 แผนการศึกษา แผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร มีดังนี ้
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 711  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิงกลยุทธ์     3 (3–0–6) 
   Strategic Business Economics  
EC 713  สัมมนาประเด็นการวิจัยเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิงกลยุทธ์     3 (3–0–6) 
   Seminar on strategic business economics research issues  
   รวม               6 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2   
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 712   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3 (3–0–6) 
   Advanced Research Methods and Quantitative Analysis in Business Economics 
EC 714  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม      3 (3–0–6) 
   Seminar in Business Economics for Innovation Development 
   รวม             6 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน  
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 800  การสอบวัดคุณสมบัติ       – 
   Qualifying Examination 

  รวม           – หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1    
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 900  ดุษฎีนิพนธ์            9 (0–0–27) 
   Dissertation 
   รวม              9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฏีนิพนธ์ตามตารางที่ก าหนด และได้รับการอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์จาก
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  2    
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 900  ดุษฎีนิพนธ์           9 (0–0–27) 
   Dissertation 
   รวม              9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องสอบผ่านการเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ จากคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 900  ดุษฎีนิพนธ์           9 (0–0–27) 
   Dissertation 
   รวม              9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาฯตามตารางที่ก าหนด เพ่ือแสดงผลการศึกษาในหัวข้อดุษฏีนิพนธ์แก่
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  2   
รหัสวิชา    ชื่อวิชา         หน่วยกิต      
                                        (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)                                            
EC 900  ดุษฎีนิพนธ์           9 (0–0–27) 
   Dissertation 
   รวม              9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องสอบผ่านการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ จากคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
 
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. สอบผ่านทุกรายวิชาแกนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 2. สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

 3. ได้รับความเห็นชอบจากประธานที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และคณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต กรณีท่ีไม่เป็นไปตามข้อ 1 และ 2 
 
3.1.5 ค าอธิบายวิชา (Course Description) 

(1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

EC 601 ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       - 
  (English for Business) 
  การใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านต ารา บทความวิจัย ดุษฎีนิพนธ์  และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
  English language reading of textbooks, research articles, theses, and research related 
to business economics. 
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EC 602  เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักบริหาร 1       - 
   Economics for Executives 1  
  หลักแนวคิดเศรษฐศาสตร์จุลภาคเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้บริโภค การผลิต ต้นทุนการผลิต และกลยุทธ์
การแข่งขันในธุรกิจ โดยการประยุกต์ใช้กับกรณีศึกษาในภาคธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 
  Principles of microeconomics about consumer behavior, production, cost of production, 
and competitive strategies in business by applying them to case studies in both domestic and 
international business sectors. 
 

EC 603  เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักบริหาร 2       - 
   Economics for Executives 2 
  หลักแนวคิดเศรษฐศาสตร์มหภาคเก่ียวกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ การบริโภค การออม การลงทุนของ
ภาครัฐและภาคเอกชน ภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด และวัฏจักรธุรกิจ นโยบายการเงิน นโยบายการค้า และศักยภาพ
การแข่งขันเชิงธุรกิจระหว่างประเทศ โดยการประยุกต์ใช้กับกรณีศึกษาสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจมหภาคทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  Principles of Macroeconomics on economic growth, consumption, savings, public and 
private investment, inflation, deflation and business cycle; Monetary Policy, Trade Policy and 
International Business Competitiveness By application to case studies of the macroeconomic 
environment both in the country and abroad 
 
 

EC 604  สถิติส าหรับนักบริหาร       - 
   Statistics for Executives 
  การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจเบื้องต้นด้วยการใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป  การเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ
ที่ถูกต้องกับตัวแปรที่มีมาตรวัดแบบต่าง ๆ  การประมาณค่าพารามิเตอร์และการทดสอบสมมติฐานค่าเฉลี่ยและ
สัดส่วนของประชากรหนึ่งกลุ่มและสองกลุ่ม การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
  Basic business data analysis by using statistical software. Selection of suitable statistical 
techniques for variables with different scales.  Parameter estimation and hypothesis testing, 
mean and proportion of one and two population groups, analysis of variance. 
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(2) หมวดวิชาแกน      12  หน่วยกิต 
    (2.1) หมวดวิชาบังคับ   
EC 711  เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจเชิงกลยุทธ์      3 (3–0–6) 
   Strategic Business Economics 
      การประยุกต์หลักเศรษฐศาสตร์เพื่อใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์ของธุรกิจ การตัดสินใจภายใต้สภาวะ
ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน ทฤษฏีเกมส์ การสร้างความสามารถในการแข่งขันสูง กลยุทธ์การจัดการความ
เสี่ยง กรณีศึกษาการจัดการเชิงกลยุทธ์ของภาคธุรกิจทั้งในระดับประเทศและระดับโลกรวมทั้งคุณธรรมและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 
   Application of Economics to strategic business management, decisions making under 
risk and uncertainty, game theory,  the creation of high competitiveness, risk management 
strategy.  Case studies of strategic management of the business sector, both nationally and 
globally including morality and business ethics. 
 

EC 712   ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3 (3–0–6) 
   Advanced Research Methods and Quantitative Analysis in Business Economics 
   การวิเคราะห์และวิจารณ์งานวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เช่น การทบทวนวรรณกรรม การ
ก าหนดปัญหาหัวข้อ การก าหนดแนวคิดในงานวิจัย  การจัดท าโครงร่างงานวิจัย  การน าเสนอกระบวนการ
จัดเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเศรษฐมิติข้ันสูงเพื่อการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
   Analysis and critique of research related to business economics, such as literature 
reviews, statement of the problem, conceptualization of research, research proposal 
preparation. Presentation of the data collection process, data analysis.  Data analysis with 
advanced econometrics methods for Business Economics research 
 

EC 713  สัมมนาประเด็นการวิจัยเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิงกลยุทธ์      3 (3–0–6) 
   Seminar on strategic business economics research issues 
   การสัมมนาด้านการประยุกต์ใช้เศรษฐศาสตร์ธุรกิจกับการจัดการกลยุทธ์ขององค์กร การร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้ เกิดแรงบันดาลใจและความคิดสร้างสรรค์ใน
ประเด็นปัญหาใหม่ ๆ ของการท าดุษฎีนิพนธ์ 
   Seminar on the application of business economics to organizational strategy 
management.  Participation in discussions and expressing opinions with strategic experts to 
achieve inspiration and creativity in new issues of dissertation. 
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EC 714  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพื่อการพัฒนานวัตกรรม      3 (3–0–6) 
   Seminar in Business Economics for Innovation Development 
   การสัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่กับการ
จัดการทางธุรกิจ กฎระเบียบทางการค้าระหว่างประเทศ เศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือธุรกิจที่ยั่งยืน นักศึกษาสามารถ
ขยายพรหมแดนแห่งความรู้ในการวิจัย 
   Seminar on creative economy and innovation.  Application of modern digital 
technology to business management, International trade regulations, green economy for 
sustainable business. Students can expand the frontiers of knowledge in research 
 

EC 800 การสอบวัดคุณสมบัติ       - 
  (Qualifying Examination) 
  การสอบวัดคุณสมบัติเป็นสอบข้อเขียนในรายวิชาด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพ่ือประเมินความรู้ของ
นักศึกษาว่ามีความพร้อมเพียงพอที่จะเริ่มท าเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์หรือไม่ 
  The qualifying examination is a written examination in a business economics to assess 
the students' knowledge and whether they are sufficient to start the dissertation outline or not. 
 
  (3) หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์ 
 

EC 900 ดุษฏีนิพนธ์    36 (0 – 0 – 108) 
  Dissertation 
  นักศึกษาน าเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์และสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ต้องอยู่ในขอบเขต
สาขาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการดุษฎีนิพนธ์ และ
การจัดท าดุษฎีนิพนธ์เป็นการศึกษาค้นคว้าวิจัยในลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
  Students take a dissertation proposal and a dissertation defense exam. The dissertation 
topic must be within the scope of the program, with the consent of the dissertation advisor and 
committees. Dissertation preparation is a research study in a way that shows creativity, new 
contribution of knowledge. The proposal dissertation and completed dissertation must be 
approved by the appointed dissertation examination committee. 
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3.2   ชื่อ นามสกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทาง
วิชาการ/  

การวิจัย/การ
แต่งต ารา 

1. นายภูมิฐาน  
    รังคกูลนุวัฒน์ 

3100502478857 

ศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

Ph.D. (Economics), Washington State University, U.S.A. 
M.S. (Statistics), Washington State University, U.S.A. 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2548 
2548 
2541 
2537 

มีผลงานทาง
วิชาการ 5 ปี
ย้อนหลังผ่าน 
ตามเกณฑ์ 

ดัง
รายละเอียด

ใน  
ภาคผนวก ข 

 

2. นางสาวรุ่งระวี  
   วีระเวสส์ 

3101201482911 

รองศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 
2529 
2525 

3. นายอัทธ์  
   พิศาลวานิช 

3939900181898 

รองศาสตราจารย์ 
(เศรษฐศาสตร์) 

Ph.D. (Agricultural Economics), University of Giessen, Germany 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 
2535 
2530 

4.นายธนวรรธน์   รองศาสตราจารย์ PhD (Applied Statistics and Research  Methods: Measurement), University of Northern  Colorado, U.S.A. 2538 
พลวิชัย (เศรษฐศาสตร์) พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ-วางแผนเศรษฐกิจ) (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2530 
  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงิน) (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2528 

5.นางสาวลัดดาวัลย์  
  เลขมาศ 

รองศาสตราจารย์ 
(บริหารธุรกิจ) 

Ph.D. (Entrepreneurship and Innovation), Swinburne University of Technology, Australia 
M. Com. (Business) Maquarie University, Australia 

2552 

2548 
  วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2545 

  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2542 

6. นางสาวสิริพันธ์  
    ดีศีลธรรม 

อาจารย์ Ph.D. Management (Marketing) Royal Holloway University of London 
บธ.ม. (การตลาด)  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 

2559 
2541 
2534 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
              ไม่มี 
         4.2 ช่วงเวลา  
              ไม่มี 

       4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
             ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

วัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรนี้ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพชั้นสูงให้มีการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจนวัตกรรม(Innovative Economy) และเศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing Economy) รวมถึงการพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในอนาคตภายใต้เศรษฐกิจยุค New Normal รู้จักการวิจัย
อันเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และน าผลการวิจัยไปสู่การแก้ปัญหาขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เมื่อนักศึกษาได้ผ่านการเรียนรายวิชามาแล้วไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต และสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ นักศึกษาต้องปรึกษาหารือ และขอรับค าแนะน าจากอาจารย์
ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลาการด าเนินการวิจัยจนส าเร็จผล  

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
       มีศักยภาพทางด้านการวิจัยสูง 

      5.3  ช่วงเวลา  
       เริ่มตั้งแต่ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์เป็นต้นไป 

 5.4  จ านวนหน่วยกิต 
       จ านวน 36 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  

       มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย มีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล   

        ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมนักศกึษา 

ด้านการถ่ายทอดความรู้ - มอบหมายงานให้ค้นคว้าหาข้อมลูและวเิคราะห์องค์ความรู ้
ด้านการวิจัย - มอบหมายงานให้ค้นคว้า เขียนรายงานหรือจัดท าโครงการวิจยั โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
ด้านบุคลิกภาพ - สร้างวัฒนธรรมตัวแบบด้านพฤตกิรรมผู้น าการเปลีย่นแปลงทางสังคมที่ครอบคลมุ

พฤติกรรมด้านบุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอกให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้จากตัวแบบ คือ 
อาจารยผ์ู้สอนและวิทยากรบนพ้ืนฐานองค์ความรู้ของทฤษฎีและผลการวิจัยใหม่ ๆ 
รวมทั้งการฝึกปฏิบัติ สังเกตและการประเมินในกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ นอกช้ัน
เรียน ตลอดหลักสตูรการศึกษา  

ด้านภาวะผู้น าและความรับผดิชอบ 
ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง  
 
 
 

- ก าหนดสมรรถนะไว้ในหมวดวิชาบังคับ โดยทุกรายวิชามีการสอดแทรกเนื้อหาและ
ทักษะในด้านองค์ความรู้ และทักษะการศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ก้าวทันความรู้ใหม่ในแวด
วงของเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

- สอดแทรกทักษะและวิธีการ รวมทั้งให้มีการถ่ายทอดทักษะที่สามารถส่งผ่านไปยัง
นักศึกษา 

ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพและ
ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของกลุ่ม 

 

-  นักศึกษากับอาจารย์ร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นที่สรา้ง ความตระหนักให้
ระมัดระวังเรื่อง คุณธรรมส่วนบุคคลและจริยธรรมในทางวิชาการ เช่น ความซื่อสัตย์
ซื่อตรงในทางวิชาการ ยกกรณตีัวอย่างของความบกพร่องในด้านเหล่านี้ และผลลัพธ์
ที่ต้องเผชิญมาเป็นกรณีศึกษาประกอบรายวิชาในหลักสตูร  

-  กิจกรรมเสริมการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความเข้าใจอย่างมีระบบของความรับผิดชอบต่อ
สังคมในฐานะพลเมืองของประเทศ และให้ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนและความยั่งยืน
ของชุมชนสังคมในการปรับปรุงคณุภาพมนุษย ์

ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

 

-  จัดการสอนเพิ่มเติมและก าหนดกิจกรรมเพิ่มเตมิในภาคเรียน ทุกภาคเรยีนให้
ตระหนักเข้าใจและให้ความเคารพต่อคุณค่า และความรู้ของภูมิปญัญาชุมชน ปัญญา
ท้องถิ่น ความเช่ือและแนวประพฤติปฏิบัติที่เป็นมรดกของสังคมในท้องถิ่น และของ
ชาติ รวมทั้งแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวท่ีทรงพระราชทาน
แก่ประชาชนไทย เพื่อแก้ไขปญัหาวิกฤติต่าง ๆ ในสังคม  

-  สอดแทรกในการสอนรายวิชาและทดสอบความเข้าใจและประยุกต์ใช้จรรยาบรรณ
วิชาชีพในเชิงปฏิบัติสม่ าเสมอ ตลอดหลักสตูร  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่าง
มีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  การจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา อาจารย์ต้องพยายามสอดแทรก
เรื่องท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ 
ที่ศึกษาอย่างน้อย 7 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
 2.1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 2.1.1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 2.1.1.3  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 
และล าดับความส าคัญ 
 2.1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์   
  2.1.1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  2.1.1.6  สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่สัมพันธ์กับสังคม และแนวทางแก้ไขโดย
ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ บนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 
  2.1.1.7  เคารพและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  นักศึกษาต้องมี

ความรับผิดชอบโดยการท างานกลุ่ม  ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความ
ซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงานของผู้อ่ืน   นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้อง
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เช่น  การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี  ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสียสละ 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.3.1  อาจารย์ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
  2.1.3.2   ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
  2.1.3.3  ประเมินจากคุณธรรม  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  2.1.3.4  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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      2.2 ความรู้ 

  2.2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 2.2.1.1   มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ ในเนื้อหา

สาระของเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 2.2.1.2 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ และวิเคราะห์ผลกระทบ

ของผลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ 
 2.2.1.3 มีความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางด้านการวิจัยอย่าง 

ต่อเนื่อง 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 2.2.2.1 ความรู้ กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีและการสรุปย้ าความรู้ใหม่หลังจากการเรียนรู้ กรอบ
แนวคิดการเชื่อมโยงความรู้ 

 2.2.2.2  การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.2.2.3  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

  2.2.2.4   การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
 2.2.2.5   การศึกษาค้นคว้าการท าโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 

   2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    2.2.3.1   นักศึกษาประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
    2.2.3.2   ประเมินจากโครงงานและการวิจัยที่น าเสนอ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
    2.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่าง
เหมาะสม 

2.3.1.2 สามารถรวบรวม สืบค้น ประเมินข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

2.3.1.3   สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้ 

2.3.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจใน
บริบทใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

2.3.1.5 สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน 
เพ่ือให้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.3.1.6 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการ
ได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและเทคนิคการวิจัย 
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  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   2.3.2.1 ความรู้ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและการสรุปย้ าความรู้ใหม่หลังการเรียนรู้ การเชื่อมโยง
ความรู้ 
   2.3.2.2 การอภิปรายกลุ่ม 
   2.3.2.3 ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
   2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   2.3.3.1 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตนในแต่ละ
ขั้นตอน 
   2.3.3.2 อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญา ทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการ
แสดงออกท่ีเป็นรูปธรรมในหลายรูปแบบ 

2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.4.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายพร้อมทั้งแสดงจุดยืนในการตัดสินใจ จัดการข้อ
โต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ ทั้งของตนเองและของกลุ่มอย่างเหมาะสม 

2.1.4.2  แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่าง
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 

2.1.4.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของตนเองและของกลุ่ม 

2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

2.4.2.1 สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
2.4.2.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
2.4.2.3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความสามารถในการท างานเป็นทีมที่บรรลุสู่เป้าหมายร่วมกันและประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษา ในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 
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2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.5.1.1  สามารถเลือกใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในการท างาน
ทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้อย่างเหมาะสม 

2.5.1.2 สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกต์เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.5.1.3 สามารถเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมในการสื่อสาร/การน าเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งปากเปล่าและการเขียนในทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง สถานการณ์
เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลาย
สถานการณแ์ละการศึกษาค้นคว้าในการท าโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
 

3. ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ และผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดมาตรฐานที่ 1 ด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน ดังนี้ 

1.1 เป็นบุคคลที่มีความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรมความเพียร 
มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.2 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมพูนมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  

1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความ 
เป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  
สังคมและประชาคมโลก 
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ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ด้าน ผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผู้มีความรู้

ความสามารถ
รอบด้าน 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

พลเมืองท่ี
เข้มแข็ง 

คุณธรรม  จริยธรรม 1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม 

3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง และล าดบัความส าคญั 

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   

5) เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและ
สังคม 

6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีสัมพันธ์กับ
สังคม และแนวทางแกไ้ขโดยใช้หลักเศรษฐศาสตร์ บน
พื้นฐานของธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 

7) เคารพและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ✓ 

ความรู ้ 1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญ ในเนื้อหาสาระของเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

2) สามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ และวิเคราะห์ผลกระทบของผลงานวิจัยได้
อย่างเป็นระบบ 

3) มีความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจพัฒนาความรู้ความ
ช านาญทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

✓   

ทักษะทางปัญญา 1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ดุลย
พินิจในการตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

2) สามารถรวบรวม สืบค้น ประเมินข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพื่อใช้
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) สามารถพัฒนาแนวคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ เพื่อ
ตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธรุกิจได ้

4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปญัหา
ทางเศรษฐศาสตร์ธุรกจิในบริบทใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

 ✓  
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ด้าน ผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผู้มีความรู้

ความสามารถ
รอบด้าน 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

พลเมืองท่ี
เข้มแข็ง 

5) สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน เพื่อให้ข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค ์

6) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคญัหรือ
โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติและเทคนิคการวิจยั 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายพร้อมท้ังแสดง
จุดยืนในการตดัสินใจ จดัการข้อโต้แย้งและปญัหาตา่ง ๆ 
ทั้งของตนเองและของกลุ่มอย่างเหมาะสม 

2) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น า มคีวามรับผิดชอบในการ
กระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ 

3) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง
และทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ในการท างานของตนเองและของกลุ่ม 

✓   

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1)  สามารถเลือกใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในการท างานทางด้านเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ ได้อย่างเหมาะสม 

2)  สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้
สารสนเทศทางคณติศาสตรห์รือการแสดงสถิติประยุกต์
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจได้อยา่ง
สร้างสรรค ์

3)  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมในการ
สื่อสาร/การน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งปากเปล่าและ
การเขียนในทางวิชาการและวิชาชีพ 

✓   

 (หมายเหตุ ใส่เครื่อง  ผลลัพธ์ผู้เรียนตามาตรฐานการอุดมศึกษา) 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
  แผนที่จะแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวด
ที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่ผลการเรียนรู้บาง
เรื่อง  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

 คุณธรรม จริยธรรม 
1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง และล าดับ

ความส าคัญ 
4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   
5. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
6. สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่สัมพันธ์กับสังคม และแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก

เศรษฐศาสตร์ บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 
7. เคารพและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 ความรู้ 
1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแทเ้กี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ ในเนื้อหาสาระของ

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

2. สามารถน าความรู้มาประยุกต์ในการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ และวิเคราะห์ผลกระทบของผลงานวิจัย
ได้อย่างเป็นระบบ 

3. มีความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ทักษะทางปัญญา 
1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

2. สามารถรวบรวม สืบค้น ประเมินข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาทางเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3. สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ได ้

4. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจในบริบทใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม 

5. สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน เพ่ือให้ข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค์ 
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6. สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและเทคนิคการวิจัย 

  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายพร้อมทั้งแสดงจุดยืนในการตัดสินใจ จัดการข้อโต้แย้งและปัญหา

ต่าง ๆ ทั้งของตนเองและของกลุ่มอย่างเหมาะสม 
2. แสดงออกซ่ึงทักษะการเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ 

3. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของตนเองและของกลุ่ม 

  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถเลือกใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน ในการท างานทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. สามารถเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมในการสื่อสาร/การน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง

ปากเปล่าและการเขียนในทางวิชาการและวิชาชีพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

( = ความรับผิดชอบหลัก  = ความรับผิดชอบรอง) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 
EC 601 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ธุรกิจ 

                      

EC 602 เศรษฐศาสตรส์ าหรับ
นักบริหาร 1 

                      

EC 603 เศรษฐศาสตรส์ าหรับ
นักบริหาร 2 

                      

EC 604 สถิติส าหรับนักบริหาร                       

EC 711 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิง 
กลยุทธ์ 

                      

EC 712 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง
และการวเิคราะห์เชิงปริมาณ
ทางเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

                      

EC 713 สัมมนาประเด็นการ
วิจัยเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเชิง   
กลยุทธ์ 

                      

EC 714 สัมมนาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจเพื่อการพัฒนานวัตกรรม
  

                      

EC 900 ดุษฎีนิพนธ์                       
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5.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคการศกึษา (ระบุเป็นแต่ละปีการศึกษาจนครบระยะเวลา
ของหลักสูตร) 

 

ชั้นป ี รายละเอียด 

ชั้นปีที่ 1 นักศึกษามีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ ประกอบกับมีพ้ืนฐานความรู้
เพียงพอที่จะน าไปใช้ท าวิจัย 

ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาพัฒนาการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้ 
ชั้นปีที่ 3 นักศึกษามีความรู้ในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจอย่างเป็นระบบ  
 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และสามารถประยุกต์ใช้ในการ

ก าหนดกลยุทธ์บริหารจัดการได้ 
 

หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 1.1 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   การวัดและประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 1.2 การสอบประมวลความรู้และการสอบวัดคุณสมบัติ 
   การสอบวัดคุณสมบัติให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. กระบวนการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   ก าหนดระบบการทดสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา อาจ
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนหรืออาจมีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอก 
   การทดสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
   การก าหนดกลวิธีการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการ
สอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล  
โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
 
 



 

32 
 

   2.2.1 การตรวจสอบหรือสอบถามจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรืออาจใช้การส่ง 
แบบสอบถาม  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น  ๆ ใน
คาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น หลังจากบัณฑิตเริ่มเข้าท างาน เป็นต้น 
   2.2.2 การประเมินต าแหน่ง/และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   2.2.3 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรือที่เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เมื่อผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้  
 3.1  สอบผ่านรายวิชาที่ต้องศึกษา โดยได้เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3.2 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือให้มีสิทธิ์ขอท าดุษฎีนิพนธ์ 
 3.3  เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสถาบัน  ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้าร่วมฟังได้  และผลงานทางดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่   
 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งจัดอาจารย์พี่เลี้ยงคอยแนะน า 
 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย ์
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
   2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  การสนับสนุนด้านการศึกษา ต่อการฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การไปน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
   2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
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 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
   2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
   2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรง  
   2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 
   2.2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   2.2.5 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่ 7.   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
  หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มีระบบและกลไกส าหรับใช้ในการประกัน
คุณภาพภายในหลักสูตรฯ ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด โดยหลักสูตรฯได้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรทุกปี
การศึกษา โดยต้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
  2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์

ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 
  3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 
คน 

  4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 1.อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 2.มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 1. เป็น
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 1.เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 
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  7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ 1.อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอก
มาร่วมกลั่นกรอง(peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์ 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน  

  10. อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

  11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน/ เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตอ้างอิงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.2 สัดส่วนร้อยละผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
  -   อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันทบทวนเอกสารและเกณฑ์การรับนักศึกษา เพ่ือก าหนดจ านวนรับ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ เกณฑ์การรับนักศึกษา และกระบวนการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
  -   การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  -   การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรฯ มีข้อตกลงร่วมกันในการควบคุม
และดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ดังนี้ 

1. การออกระเบียบให้นักศึกษาส่งแบบรายงานความก้าวหน้าของการท าดุษฎีนิพนธ์และแผนการท า
ดุษฎีนิพนธ์ต่อผู้อ านวยการหลักสูตรทุกภาคการศึกษา โดยแบบรายงานจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. นักศึกษาที่อยู่ในขั้นตอนการท าวิจัยทุกคนจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าของการวิจัยอย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 
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3. หากอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือ นักศึกษา เห็นว่าการท าดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษามีปัญหา จะต้อง
แจ้งให้ผู้อ านวยการหลักสูตรรับทราบโดยเร็วที่สุด 

  -  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21หลักสูตรฯ ร่วมกับ
สถาบันเพ่ือการวิจัยและออกแบบนโยบายจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 

1. การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการเศรษฐศาสตร์รายเดือนและสัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจเป็นประจ า  

2. การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ   
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   1. การคงอยู่ - อัตราการคงอยู่ ในแต่ละปีการศึกษา   
   2. การส าเร็จการศึกษา - อัตราการส าเร็จการศึกษา และการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารในแต่
ละปีการศึกษา   
   3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา-การวัดระดับความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสูตรฯ 
 

4. อาจารย์ 
  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  1. ระบบการบริหารอาจารย์ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ตามเป้าหมายที่ก าหนด หลักสูตรร่วมกับคณะ
วิชามีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษามีการก าหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปด้วยความโปร่งใสชัดเจน 
  2. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  คณะฯ มีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ฝ่ายบริหารของคณะมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ประสานงานและจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ คณะฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย์ และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีส าหรับการพัฒนาอาจารย์  
  4.2 คุณภาพอาจารย์ มีเกณฑ์การพิจารณาต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
   4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
   4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระดับปริญญาเอก (นับ 1 ปี ตามปีปฏิทิน) 
   4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  
          และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
   4.3.1 การคงอยู่ – อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตรตลอดปีการศึกษานั้นๆ 
   4.3.2 ความพึงพอใจ - การสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ  
    (1) การบริหารหลักสูตร (2) การควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แก่นักศึกษา  
    (3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   5.1.1 ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1) มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบ TQF และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยระบบการเปิด-ปิด หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

2) มีกลไกการด าเนินงานตามระบบ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการด าเนินงานเพ่ือออกแบบและพัฒนาน าหลักสูตร 

3) จัดประชุมให้อาจารย์ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร การ
สร้างความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF 

4) พัฒนาหลักสูตรภายใต้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา บัณฑิต 
ผู้ประกอบการ คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

5) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดท ารูปเล่มหลักสูตรเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะกรรมการวิชาการ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และ สป.อว. เพื่อให้ความเห็นชอบ 

6) มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ร่วมหารือแนวปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการควบคุมก ากับติดตามการจัดท า มคอ.3 - มคอ.
7 ให้เป็นไปตามก าหนดเวลา 

7) หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยพัฒนาความรู้ 
ทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
   การวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกลยุทธ์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและเกณฑ์ที่ สป.อว.ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ โดยหลักฐานฯ มีการปรับปรุงอย่างน้อย
ทุกๆ 5 ปี 
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  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
   การพิจารณาก าหนดผู้สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจากการ
ก าหนดผู้สอนในอดีตย้อนหลัง 3 ปี ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี และคุณสมบัติของ
ผู้สอน 
   5.2.2 การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรปีละ 2 ครั้ง 
   5.2.3 การควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแนวทางการควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

1) หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ 
ประสบการณ์ เวลาในการให้ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

2) มีการท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก
ท่านถึงการเขียนดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาว่าจะต้องมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

3) หัวข้อดุษฎีนิพนธ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ก่อนที่จะมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

   5.2.4 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
    อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์จะถูกแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อนักศึกษาสอบผ่านโครงร่าง
ดุษฎีนิพนธ์แล้วเท่านั้น โดยผู้อ านวยการหลักสูตรฯ จะแจ้งรายชื่อกรรมการและหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่านรับทราบก่อนที่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นชอบว่าอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และกรรมการมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎี
นิพนธ์ จึงจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ แต่หากมีผู้คัดค้านจะต้องมีการพิจารณารายชื่อ
กรรมการอีกครั้งโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 ท่าน 
   5.2.5 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าดุษฎีนิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน 

 1) อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ในการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าดุษฎีนิพนธ์และการ
ตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา 

 2) นักศึกษาจะต้องส่งแบบรายงานความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ์และแผนการท าดุษฎี
นิพนธ์ต่อผู้อ านวยการหลักสูตรทุกภาคการศึกษา โดยแบบรายงานจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

 3) นักศึกษาที่อยู่ในขั้นตอนการท าวิจัยทุกคนจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าของการวิจัย
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
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 4) หากอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือ นักศึกษา เห็นว่าการท าดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษามี
ปัญหา จะต้องแจ้งให้ผู้อ านวยการหลักสูตรรับทราบโดยเร็วที่สุด 

  5.3  การประเมินผู้เรียน 
   5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    การก าหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่
สอดคล้องกับ มคอ.2 
   5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    หลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 
    1) กรรมการหลักสูตรท าการประเมินการให้คะแนนในแต่ละรายวิชา 
    2) ผู้อ านวยการหลักสูตรประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

ร่วมกับคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
    3) มีการติดตามและประเมินผล และรายงานปัญหาที่เกิดขึ้นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
   5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  (มคอ.5 ,มคอ.6 และ
มคอ.7) 
    อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5  และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   5.3.4 การประเมินดุษฎีนิพนธ์ 
    1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างและการสอบดุษฎีนิพนธ์ 

2) ผลงานดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   หลักสูตร มีระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยมี 
การก าหนดให้หลักสูตรจัดท าบันทึกระบุความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือที่คณะฯ จะได้ด าเนินการจัดซื้อ 
ต่อไป 
   6.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
   1) หลักสูตรมีการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดังนี้ 
    1.1. ห้องเรียน 1 ห้อง (ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสัมมนา) 
    1.2. ห้องพักนักศึกษา 1 ห้อง (ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
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   2) อุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายส าหรับนักศึกษาในห้องเรียน 
และห้องพักนักศึกษา และมีห้องสมุดท่ีเป็นห้องสมุดกลางที่มีหนังสือ ต ารา รวมถึงฐานข้อมูลให้นักศึกษาสืบค้นได้ 
   3) คณะวิชามีส่วนร่วมในการคัดเลือกหนังสือ ต าราและฐานข้อมูลที่ทันสมัยส าหรับใช้งานใน 
ห้องสมุดกลาง 
   4) ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่จัดเตรียมไว้ใช้ในกระบวนการ 
เรียนรู้ 
   6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

  หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และมี 
                     กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระดบัปริญญาตรีอยา่งน้อย 4 คน และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปรญิญาโท/เอก อย่างน้อย 3 คน ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ประชุมแตล่ะครั้ง  เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

x x x x x 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดการสอบวันสดุท้ายของภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

x x x x x 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ก่อนการตรวจ
ประเมินหลักสูตรแต่ไม่เกิน 60 วัน หลังสิ้นสดุ    ปีการศึกษา 

x x x x x 

(6) มีการทวนสอบผลการเรยีนรู้ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
อย่างน้อยร้อยละ 40 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกนและกลุม่
วิชาเอกท่ีเปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษาของทุกหลักสูตร 

x x x x x 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 

 x x x x 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน 

x x x x x 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

x x x x x 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  x x x 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

   x x 

 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
  
  
  
  
  

 



  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 -ว่าด้วย การศึกษาระบบหน่วยกิตข้ันปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2545 
 -ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 -ว่าด้วย การศึกษาระบบหน่วยกิตข้ันปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2563 
 -ประกาศมหาวิทยาลัยที่ 259/2559 เรื่อง เกณฑ์ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้จะ

เข้าศึกษาะระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
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ยกเลิกตามระ
เบียบมหาวทิ

ยาลัยหอการค
า้ไทยวา่ดว้ย  

การศึกษาระบ
บหน่วยกิตขัน้

ปรญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554
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1 ~1~fum J'tl n ~~t.l!Ol'ln rl'lVIt.l~ ~'J~'l~un Mn~'l!Ol ~~'e:l'l M n~11 ~~'l ~~!OlJl'ltJ1 t.lJ'~tJ~~'J~'l ~'l~~'e:l 8 

11 .1 o Jl 1 t1 1 ~ ~ 'e:l u Hi u ~ 'e:l 11 . 5 ~ ~ 'e:l '!!' n M n ~ 1 ~ M n ~ 1 ~ 1 ~ ~~ eJ u n 1 J' M n ~ 1 ~~ u u 

~'r)'Vl tJ'l\l~ufil~VItJ'Jtl n l?1 ~ ~~~"ll'e:l'l J''ltJ'r)"J!'lV11'e:l'r)'Vl tl'l \1~ 'Wfl folJ'tJ ~'Jt.ll?l'l ~ ~1'e:lt.ll "11~ rl'l Vlt.l~ l ~1 t.!VIi n ~ l?1 J' 
"' 

on'£1 12. n1-abcVi!.I1.Jbb~::1'£1tJ,..,l-J!.IniPI 

m n VJtJ u bb~ ~t'e:luVIt.l'J tJn ~1 ~ ~tl u1iJ l?l'l ~VIi n ~n rusr1 m n V1 tJu'r)"lf'l bb~ ~t'e:lu VltJ'J tJn l?1 

~ 1 VI fuVIi n ~ ~ J'~ ~u u ru41 ~ M n ~'l b ~'e:l ~~1M n ~11 u~ ~ 1 Ut.l'e:l ~ ~ M n ~'l ~ iJ J>~n 1 ~t~ t1 ~ 1 '!!' n-.:~ 1 u 
"' ' 

v ~ Q 

"ll'£1 13. n1-ab vnm~::n1'i{l'£11..1'i1!.11"lf1 

13.1 n'lJ'"ll'e:l ~~~J''ltJ'r)"lf'l!Ol~m~v111~Jl'ltJ1 u 3 iiJ~'l~~bJ>n"ll'e:l'IJl'l foln'lJ'Mn~1iJn ~ Vl1'e:l 

Jl'ltJ1 u 2 iiJ ~'l~~~J>n"ll'e:l'IJl'l fol~ ~~'e:lu t~tJ1~fu'e:l~~!Ol'l n'e:l'l!Ol'lJ'~~mn~'l bb~~fol ruu ~ 

13.2 mJ>"ll'e:l~'e:ltJJ''ltJ'r)"lf'l ~'e:l-.:~1~fu'e:lu~1i!Ol'l n'e:l'l!Ol'lJ'~~mn~'l ~~~ ~fol ruu ~ ~~~ ~1 ~~ eJ ~ 
' 

' ~ 

2 iiJ ~'l~b~m"ll'e:l'IJl'l fol~ ~~'e:lu J>'ltJ'r)"lf'lVJ"ll'e:l~'e:luuu!Ol~ 1~iJJ>1 n!J1 uJ>~butJu 

13.2.2 ~'l"ll'e:l~'e:lt.l~~'e:l~t.ln'lVIt.l~ 3 iiJ~'l~~~J>n"ll'e:l'IJl'lfoln'lJ>Mn~'liJn~ Vl1'e:l 
' ~ ' 

~iJ'e:l~urhVIu~ 2 liJ ~'l~~~m"ll'e:l'IJl'l fol ~ ~~'e:lt.l~'e:l~ 11!n M n~1 ~'e:lur;i'J!Ol'l nmJ>M n~1 ntJ'r)"lf'lUt.l ~'I!Ol~1~fu 
~ 

i'1Jin~nr "W" 1untJ'r)"lf'luu 
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' ~ ~ 

L~'elfllVI'Wt?l 6 ~\Jt?l1'1fLLm"ll'el~Jl1rl~~~'el'W unMm~1'"l~b~~uon'W "F" 1'WntJ~"l!1U'W LL~~bihJ1l-J1~1'W'Jn.l 
1 I i.l I 

J'~~U rl~ LL 'W'WL'U~tJ ~1'VI~lJJl1 r1 LL~ ~J'~~U rl ~LL 'W'WL'U~ m'~ ~~ l-J'Vl n rl ~~ bi_j tJ n L~'W1 'Wn n1'J~ rl n.llJ ~'el'Wml • • 

13.3 'l!n Pi nM1~ MnM11h~ Lll'Vl L~l-J L'J ~1 (Full-time Status) '"l ~"ll'eltl'el'WJ'1tJ~"l!1'"l'WL Vl~'el 

~1'W'J'WVIU'JtJn~~1n~1 6 VIU'JtJn~ 1'Wll1r1n1tMnM1Un~hib~ 

en'fl 14. n1~'i1-rrnn1~Pim~1 

14.1 1 'Wn tru~~ LVI ~'fi'W~ l-J rJ'J t '!! n Pi nM1'el1'"l ~1~ n n 1 tM nM11 'Wll1 r1 n1 tM nM11t?l • 

~ 

14.2 mt~1~n 1'Wt~VI~1~ll1r1n1tMnM1'"l~~~~~~ lYi'fl hHl 

14.2.1 ~1i'W"ll'fl~1~n'fltJ1'Wt~VI~1~ 3 iut?l1'1fLLm"ll'fl~ll1r1mtMnM1un~ Vl1'fl 
"' 

' ~ 

2 iu t?11'1fLLJ'n"ll'el~ll1 rl~ ~~'el'W t1tJ~"l!1Vl~~'Vl~LUtJ'Wi~VI:i-J t?l'"l~hJut1 n~ 1 'WJ'~LUtJ'W 

14.2.2 ~1i'W~"ll'fl~1~nYl'WrhVI'Wt?l 3 iut?l1'1fLLm"ll'fl~ll1r1mtPinM1un~ Vl1'fl 

L~ 'el Vi w11 VI'Wt?l 2 iu t?l1'1f LLtn "1l 'fl~ n1 r1 ~ ~~'fl'W Hhr'W Vi n i '1! in Mru "W" ~ 1 VI ~u n tJ~ "1! 1YJ n ~ "1!1 

' ~ 

~~~'Vl~LUtJ'WMnM11 'Wll1 r1n1tMnM1U'W 

14.2.3 L~'flYl'Wfl1VI'Wt?l 3 iut?l1'1fLLtn"ll'fl~Jl1rln1J'MnM1Un~ Vl1'flYl'Wrl1VI'Wt?l 

2 iut?l1'1fLLm"ll'el~Jl1rl~~~'el'W 'l!nMnM1'el1'"l~1~nb~1'Wmru~~LVIl?J~t?l~itJ L"li'W L~UthtJ Vl1'flUJ'~~U 

'elml LVI~ 1 ~'l!n Mn'M1VI1'el ~ LL 'Vl'Wm'W~1~'el~~~'ell-JVIi n lii1'WlYi'el rl ruu ~ ~1'W'el1'"l1J'tJ~mnM1 LL~~~~1'W'JtJ n1 J' 
q q qJ 09 ClJ 

~ ' 
Vlin~~t mt~'"l1tn.l1'el'W:i-J'1i1~~'W'eltJ1'Wt?l~tJ~i'l'"l"ll'el~rJruu~ L~'elrJruU~'el'W:i-J'1i1~~1~nU1LL~'J 1~1T'WVin 

ClJ q ClJ q q 

~ ' 
14.31'Wmt~1~nrJ~~VI.w~1 'l!nMnM1'"l~~1~mn'W 2 ll1rJmtMnM1Un~~t?ll9i'fln'WhJi,~ 

L~ 'WLLlYi'"l ~i,~ ~1J'el'W,Y~'"l1 n r1 n.li.J~U rusfi ~~ 'Vl tJ 1 i tJ/ r1 ru i.J~~ 'Vl tJ 1 i tJ 'W 1 'W 1"1! 1 ~bt?l tJ rl'J 1l-J L ~'W"l!'eli.J"ll 'el~ • 
~ ~ 

r1ru~mt:i-Jmt1Trusfi~MnM1/r1ru~mt:i-Jn1t~'VlmitJ'W1'W1"1!1~ i~tii,~'I!Ull1rl~~~'el'W 

14.4 mt~1~n mtMnM1 1,~~1 ~i'JmVIl?J1t?l1 mt~n 1 ~~nmtMnM1 LL~~mmiw;1 

Pi nM11 VI~ 1,~ LU'WLVI~1 ~"llmtJt~tJ~L'J~1~'1!n MnM1 ~'el~~1 L~'"lmtMnM1 ~1l-JVIi n~ ~t~b~t~i.Jb~1 'W~'el 8 . .. . 
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...;, 
\UJ'JI?I'VI 3 

I !V 

15.1 m~1'1?le.~~m~~m~1'fl1"'l"'l:::Vi11~'ll?lt.Jm~~'flu1~bn'fl~'W.n1~m~~m~n Vl1'fl'Vll?l~'flu 
"' ~:::VI~1\Ill1 ~m~~mj-1 Vl1'flVi 1~1t.J\11'W"'l1 nm ~'fl1'Wbb~:::~u~~1 b'fl..:JVI1'fl b~1f'd~'flJi!JntJ1 uiu Vl1'fl..:J1'W 

~mt1~1~fu~'fl1JVI~1t.J"'l1n'fl1"'11~~w~'fl'W Vl1'fl'Vlnn~ru~n~1'd~1~1..:~~u~'d~riu 
'!J ' 

"' "' 
15.2 m~1'1?lt:-~~m~~mj-1bbU\Ibll'W 8 ~1~uiu~..:~l?l'fl11.Jt1 

"' 0 "" "" ~11?11J"Jl'W ~'d1~VI~1t.J 

A ~b~f"l (Excellent) 4.00 

B+ ~~1n (Very Good) 3.50 

B ~(Good) 3.00 

C+ ~~'fl1-ii (Fairly Good) 2.50 

c ~1'\.J (Fair) 2.00 

D+ 'fi'fl'W (Poor) 1.50 

D 'fi'fl'W~1n (Very Poor) 1.00 

F l?ln (Fail) 0 

15.2.1 trn~mj-1b~1~'fl1Jbb~:::~'fl1JI?ln 

15.2.2 trn~mj-1"1J11?l~'fl1Jbl?lt.JhJ1~fu'fl'W~1i"'l1n~ruu~ 
' 

!V !V I 

15.3 'W'fln"'l1n~1~uiu'Vi..:~ 8 ~..:~n~1'db'W~'fl 15.2 bb~'d e.~~m~~mj'1"1J'fl\l';j"Jl1VIU\11 'fl1"'l"'l::: 

"' 
bb~l?l..:~1~~'dt.l~b1Jimm11?1'fl11.Jt1 

W (Withdrawn with Permission) 

I (Incomplete) 

S (Satisfactory) 

U (Unsatisfactory) 
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CO (Credits form Other Institutions) 

CS (Credits from Standardized Test) 

CE (Credits form Exam) 

CT (Credits form Training) 

"lltl-.:ll-JV!1~'Vlt.J1it.J 

Vl~~t.Jn~~1nn1t~nt1~t~ 

i?h-:!1 

CP (Credits from Portfolio) VI~~ tJ n ~~ 1 n n 1 tb~ 'Wtl bb YJ ~ 

... ' 
n. 'I! n ~ n ~1 "11 t1 b ~ n n t1 u ~ "ll 1 'I! u 11 1 tJ 1 u b ~ ~ 1 VI t ~ 1J 1 ~ ~ 1 ~ u lJ Vi 'W 

"lltJ-:JuniVi ~~'Vltnit.J bb~~1~f~'El'Wl-l1i~1 n '"'ru~ ~ q 

~"ll1 ~~'~'Vl~but.J'W'I'Jn~"ll1ll1t.J'VIi-:~ 4 iu1P11~bbtn"llt1-:!ll1'"'~~~t1'W 

'"'. i!n ~n~1u~t.J ri'El'W~tl~ bb~ ~hJ~1l-l1tn b ·~h ~t1~1 'W~1-:J~"ll1VI1'El'Vl n~"ll1 
q 

tiPlt.J m~~ IPl~it.J 1 ~i!n ~n~1VI1tJ ~ bb'Vl'Wbb~ IPl-:~VIin lii1'Wi7l'El'El1~1 t~~mn~1 b~'EltJ1~1t~~mn~1~U~ltt.J 
q q qJ d.9 

9.1 t I 9.1 

iu~u ~1~b'VI~~~'"'~t 1~~1~'El-:J"ll'El'El'W~1i~1n'"'ru~~b~'El1~iruin~ru "W" ~1VIf~t1t.J~"ll1i!u ll1t.J1u 
q q ~ 

9/ I I 9.1 

1 o iu 'I!~ l?i-:~ bbi?liu~'El~VIunniJ~1~ ~1t1-:J~t1~ ~1 '"'ru~ ~1~t1'*~1i1 ~~t1~1~';mVI"111 IPl~tJ~i!u1~'"'~bb'W'W 
... 

bU'WPI'W~bb~~1 ~tJ1~1t~~~tJu1 ~~1 ~~iu~1~ '"'~bb 'W'W~'El~nm-:~ll1'"' 
'lJ 'lJ 

... 
15.3.2 mt1~ "I" 1u~"ll111Pl~~m~vh1~1unnui?ltJ1utl 

' ... 

VI bU'W~ ~uut~n'El~ n 1 t~ n ~1"11'El-:J ~"ll1i! u hJ ~ ~~tru 
'lJ 
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' ~ 

iuV1 ~'fl-:~~'fl'Uij"l!1iwflr11·.:1'w'flt.J 1 iu t~?~uiJ1'U~'UJ''fl'lbbV'l'VltJ bb~~IV11'fl 1'Ubb~~?~-:~mJ>~mj'1"lJ'fl-:~ 

~rnu~tn'U1~ "ll'fl'I'Vl1'1J'1"1!1n1J' Vl1'fl bJ''I~tn'U1~ b'fln"l!u 

r~. in ~m~nu'Jt.J bb~~1~~11 uiu~iJmJ>~'fl'U bbi?lhl~1~1J>m11 m J'~'fl'U 

1~~m'U1~"ll'fl'I~VI11j'Vlmiu bb~~r~ru~mJ>~mJ'~1'W'JtJn1J'~'fl'U 2 'Yl1u~1~~'U~'fl'UVI~1t.Jf'J~nu~91J'ru1 
9.1 iJ I 9.1 

bb~'J b~u~1 hl r~'JJ>1 ~vh mJ>~'fl'U i?l'fl hJ 'Vi-:~ \lin ~m~n ~'fl'l~1n1VI'WI?l b'J~1V1iJ~'Vlfib~1 ~'fl'U1 u!j"1!1iu 

-:~. in~mj-11h~~'U'flmJbVII?l 1uiu~iJmJ>~'fl'U9'Whl~1~1J'tlvhmJ'~'fl'U 
q q 

~ ~ 

'Vi-:~\1 1~~1b~bbi?l~'fl'l'flr11u"ll'J'Ib'J~1 7 iu ri'flumJ'~'fl'U 
'lJ 

~ ~ ~ 

~VI11j'Vltl1 it.J J'~~'U"l!1 ~ V11'flJ'~~'U'W1'W1"1!1 ~ 'Vi'IUJ'~t.J~ b'J ~1 n1J'bn'U ~'J bb~ ~n1 m"li-:~iurhi1i'W~'fl'l'fl~b 'W 

9,1 I 9,1 if iJ 

i?l1'11h~b 'Vl Plb 'WJ'~t.J~b'J~1tl'Wi'W 1 'W"ll'J'IVliJ n1J'~'fl'U'Vi'luin ~ n'Jj'19~~'fl'l bbf.l'l n J'tU~1 bU'Wb VI~1Ui?l'fl'fl191J'tJ 
9.1 I I 9.1 

~~ 'fl'W1 u!j"1!1iu1 bb~ ~~'fl'~ ~'W~1'f'fl-:~ i?l'fl'fl191J'tJVJmn'EI'1VIi-:~91 niuin ~ n'EI'1 ~'fl-:~~1 n 1 J'~'fl'U bb~ ~/V11'fl 

~ 1-:11u b ~ ~ b~ ~1 ~ b~~9 b ~ 'fl1 ~'fl191 J'tJ~ ~ 'fl'W J'1 t.J-:11 u~ ~ m J'~ 'fl'Ub~.rn t1 1 u 30 i'W91 niubtl~?~.n 1 r~ 
'lJ 

~ ' ~ 

mJ>~n'E1'1ti~?~hJ ilru~iuitl,!in'El'ru "I" 9~btJ~tJ'WbU'W~1~'Uiu "F" 

ru. in~ n'Et1 hl ~ 1 ~1 J'tlb~1 ~'fl'Ub~bl?lt.J n ~1 b VI(?]~ 1 bU'W bb~ ~hn"ll 
q 

~ ~ 

r~'J1~ Fj 1?1 'Vi-:~tl9~~'fl-:~1~~'U r~'d1~ b~'W"l!'fl'U91n r~ru'U ~ 

1unn1l~~~mJ>~n'EI'1hJ~~\lJ>ru1 'WJ'1tJ'!j"J!11~?~11~1TuVinitl,!in'EI'ru "I" 1~1 u 

J'~bUtJ'WbU'WmJ>i'd r!J'1'd bb'Vl'WmJ>i 1?1 ~~ (~1in ~n'EI'11~itl,!i n'Etru "I" 1 'WJ'1t.J'!j"l!1 bl?lt.Jt.Jm~ulj'Vlmi'l~ufi 
~ 

9~~'fl-:~iJmJ>il?l~~1untJ'!j"J!1i'W .n1t11u 30 iu i'U91niubtl~?~.n1r~mJ>~n'Et1tll?lLtJ) 

15.3.3 mJ>i 1?1 ~~n1J'~n'Et1~1VI~'Uij"l!1~hJi'UVItJ'dt.Jn 1?11 ~bbD'I bU'W 2 J'~~'U ~'fl 
~ 

"S" (~.humru"Vi) bb~~ "U" (hl~humru"Vi) b~?~t.JhJiJ~1~'Uiu 
I il 9.1 9.1 

15.4 in~n'EI'1V11~itl,!in'EI'ru "U" ~1~'Uiu "D+" ~1~'Uiu "D" Vl1'fl~1~'Uiu "F" 1u 
' ~ ~ 

J'1 t.J'!j"J!1b~?~VJ buu!j"l!11T-:~ f0i'U1 uVIi n~ 1?1 J'9~~'fl'~ ~'~'Vl ~but.Ju~n'EI'1~11 unt.J'!j"J!1i'W9'Wn~19 ~t~~'Ui ru i n'Etru 
'lJ ~ 

it I I 9.J 9.1 

"S" Vl1'fl~1~'Uiuhi~1n~1 "C" V11nJ'1tJ'!j"J!1Vlb~itl,!in'Etru "U" ~1~'Ui'W "D+" ~1~'Ui'W "D" Vl1'fl~1~'U 
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" " 
i'W "F" btl'WJ'1tJ';j"Jl1 b~'flnt!n ~ mj-1'fl1'"l'"l~'tl~'Vl~biltJ'W~ fl'lj-1~11 'WJ'1tJ';j"Jl1Vf~''fl'fl1'"l'"l ~'tl~'Vl~ biltJ'W~ m~n 

ntJ-;s"ll1 b~'fln~'Wbb 'Vl'Wn1~ 
' " ' 

trn~m~nV11~~mj-1J'1tJ';j"Jl1br;J bb'tl~~'flu1~~1t?fui'Whi~1n~1 "C" '"l~hJ~~'Vlfl'tl~'Vl~biltJ'W 

" " ' ~11 'WJ'1tJ';j"ll1U'W~n b~'Wbbl?iV!~n~ (?IJ''"l~n1Vf'Wr;J 1~ btl'W'flth~~'W 
qJ 

" 
15.5 n'lJ'rJr;J~~Hl1J'~mj-1"1J'fl~t!n~mj-1'Vlnf1~~'"l~U'W~n1~1'WJ'~biltJ'W 

q 

on'el 16. n1'1Pim~n'i:f?l~laH'r?l~~ 

16.1 1'Wnnu91 btl'Wt!n ~mj'1'"l~'tl~'Vl~biltJ'W~fl'lj'1J'1tJ-;s"ll11(;)-;s"Jl1VI~~ btl'Wmn~1~ r111~~ 
qJ 

" 
br;JtJiJ ~'fl~~ m J'rJ r;J ~'tl1 'WJ'1tJ';j"Jl1U'Wn1~ bbl?i ~'fl~1~~1J'fl'W~11'"l1 n r1rw~mJ'~ n1 J'VI~n ~ (?IJ' br;JtJ A'd1~ b ~'W"ll'flU 

q qJ 

it il it it 

n1 J'~ fl'lj-1 br;JtJhirf r;J ~ 'tlUb ~U'W ~ m) fl'lj'J' Audit ~ 1VI~U J'1 tJ';j"Jl1 U'W1~1 'WJ'~ bil tl'W ~~ il 
it I it I 

trn ~ m~n ~U'W'"l~1~ b ~1tA1'~ ~1u J'J'tl1tl bb'tl ~~~'d'Wi'd~1 'Wfl'"l mJ'~~'W11 'Wi'Wbtl'Wb'd'tl1 hJ ~1 n ~1~'fltJ 'tl ~ 

" 
80 "ll'fl~b'd'tl1~~Vf~(;) 

16.2 91'W'd'WVIU'dtJ n (?!~~ ~ r;J~un ~ mj-1~~'1'1 fi'tl~'Vl~biltJ'W~ m~n 1~1 'Wbbl?i'tl ~.n1 r1 mJ'~ m~n 
qJ q 

" ' 
(?11~~'fl 11.5 U'W 1~tru';j"Jl1VJ'tl~'Vl~biltJ'Wbr;JtJhJ1'r;J~'tlb~1hJ~'dtJ bbl?i'"l~hit!uJ''d~b~11'W91'W'd'WVIU'dtJn(?l 

~1~r;J~Un~mj'1'"l~~'fl~'tl~'Vl~biltJ'W~m~n1'Wbbl?i'tl~Jl1An'lJ'~m~n 
q 

g., 0 ..ct.. ..ct.. d" 

"ll'el 17. n1'1'VI1"J'VI~1'W~'Wfi 

17.1 trn ~ n'jj-1'"l ~'tl~'Vl ~ bUtJ'W-;s'VltJ 1-tl~'WfiJ'~t?fumqJ '1J1 'l'Vl1~'"l ~~'fl~~VIU'dtJn (?!~ ~~~ 

hJiJ'fltJn~1 18 VIU'dtJfl(?l br;JtJ1~J'~t?fuA~bb'W'Wb'U~tJ~~~~hi~1n~1 3.00 

17.2 t!n ~ n'jj-1'"l ~'tl~'Vl ~ biltJ'Wvl 1';j'Vl tJ1oW~'WflJ'~t?fumqJ '1J 1 b'fl n 1~ '"l ~~'fl~~VIU'd tJ n (?! 

~~~~ (?11~~J'~u1~1 'Wbbl?i'tl~VI~n~ (?JJ' ~J'~t?fu A~bb'W'Wb'U~tJ~~~~hi ~1n~1 3.00 bb'tl~~'flu ~1'Wb~1 bAJ'~i1~ 
q qJ 

' .Q A t/" 1 .c9; .Qjc, Q, .Qj ~ 0 .QQ. ~ 

C?j'jj'i)'W~'Wfin'fl'W '"l~'"l ~~ ~ 'Vl fi'tl~'Vl ~ bUtJ'Wb ~'fl'Vl1 C?j'jj'i)'W~'Wfi 

17.3 trn~n'jj-1"1J'flf1')1~b~'W"ll'flU'"l1n'fl1'"l1J'tJ~mn'jj-1b~'fl'tl~'Vl~butJ'W-;s'Vlm'i1~'Wfi 

17.4 trn ~n'jj-1'"l~~'fl~ b~'W'fltr'd~'fl bb'tl ~'lr1 J'~i1~-;s'Vlm'i1~'Wfibb'tl~J'1tJ~'fl'fl1'"l1J't1"~mn'jj-1 

';j'VlmoW~'Wfil?i'flu rw-Yl (?J';j'Vlm~tJ (?11~ b 'J'tl1~ n1Vf'Wr;J 1 ~1 'WU~~'Wn'lJ'~ n'jj-1"1J'fl~ bbl?i'tl ~VI~ n~ (?JJ' 

" 17.5 n 1 J'rol r;J~ 'flUb AN i1~-;s 'V1 tJ 1-tl ~ 'Wfi1 'WJl1 r1 n 1 J'~ n'jj-11r;Ju'W1 ~'flt.l1 'Wr;J 'tl tJYl oW'"l"ll'fl~ 
qJ q 
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" ' 
17.6 1"1 ruu~ bthJ~~"'l1J'bl.J1 bb~'l ~..:JI"lru::n n~ m J'~'ElU~'VlmU'I"lt.vfim~l1 ~~1'\J'Jtl m J' 

~ ~ 

11.7 'El1"'l1J'tf~mn~1~'VlmU'I"l'WfimJ..:J btl'W 2 th::IJl'Vl ~'El 

17.7.1 'El1"'l1 J>tf~mn~1~'Vlt~1U'I"l'Wfi'VI~ n ~'El'~ bD'W'El1"'l1J>tfth::91fJ l"lru'J ~ 
' ' 

' " 
mru ill1 b'Eln'VI1'El b YltJU b'Vh 'VI1'El bD'W~ ~1 N ~1 bb 'VI'l.i'I'Vl1'1~"111 n1J'hl ~1 n~1J''El'l P\1~ !?IJ'1"'l1J'tJ1 'W~1"1l1~"11TW'W 

~ ~ ~ 

il I I I 

'El1"'l bb~'~ ~'~ ~'Vl N 1"1 ru'J ~fl1t~'W'Eln ~ miJ'Wvh'VIihl1'El1"'l1 J'tfl1mn~1 ~'Vlt~1U'I"l'Wfii'J ~ 1 ~Vi 1'VIihl1 btl'W 
~ ' ' 

' " " 
'El1"'l1 J>tfl1mn~1~'VltJ 1U'I"l'Wfl'VI ~ n 1~t(?l t~'El'W t~~ vi..:Ji11 ~ btl'WhJ l"l'J1 ~ b ~'W"ll'ElU"ll'El'l r1 ru::n J'J'~ n 1 J' 

' 

11 .7.2 m"'l1J'tf~mn~1~'Vlt~1U'I"l'Wfii'J~ (~1fJ) ~'El'~ btl'Wm"'l1J'tfth::91'VI1'El 

~'Vl N 1"1 ru'J ~fl1tJ'W'Eln ~ miJ'W rJ 1"1 ru'J ~mru ru1 b'Eln'VI1'El b l1t~u b'Vh'VI1'El btl'W~ ~1N ~1 bb'VIU'I'Vl1'1~"111 m J' 
'IJ q q q q IV Q;' 'IJ 

' " ' 
hl ~1 n~ 1 J''El'l P\1 ~ !?IJ'1"'l1 J't~1 'W~1"1l1~"111'l!'W 'VI1'El~ 1"1l1~"111Yl i~~'Wfin'W bb~ ::~'El..:JfJth~~um J>ru1 'Wm J'Vl1 

~~t~~il1 "Ji~'J'W'VI~'I"ll'El'lmJ>~n~1 b~'El~Um'kJ '1J1 

' " ' 1 'Wnnul1rJ l"l'J1~91 bD'Wbb~ ~b'VI~1 ~~~ 'El1"'l bb~'~ ~'~ ~ b~m"ll1 ru b'Yl'l"l1~btl'W'El1"'l1 J>tf 
~ ~ 

17.8 lUbbUUn1J'~~'I"l"'lj'VlmU'I"l'Wfil ~ bD'WbU !?11~~iJru-Yi !?l~'Vlm~m11'Vf'W(?l 

17.9 bd'El'El1"'l1J'tf~mn~1~'Vlt~1U'I"l'Wfib ~'W~1'l!n ~ n~1'1"l~'El~~"'l ~b~'W'El~'Vlt~1U'I"l'Wfi 

1~'l!n ~n~1m'W~1~'El'~ ~'eliJru-Yi !?l~'Vlm~t~ ri'El'WtJ'W~'Elu'elti1-.:Ju'Elt~ 4 itl(?l1,r 

" 
17.1 o l"lru~mJ'~ m J>iJru-Yi !?l~n~1UJ'::91'VI~ n~ !?IJ'~'El'l~"'l1J'bl.J1 b~'W'El bb~'l ~'~ nn~ m J' 

~ 

" " ~'Elu~ 'Vltl 1U'I"l'Wfl ~TJI"l ruu~ n 1 J'bb~'l ~'~ mn1 m J'~'ElU~'Vl tJ 1U'I"l'Wfl ~'El'l n J'~Vi 1 ri'El'W~'Wfl11"1 n1 J' ~ n ~1 

~m"'l1J'tf~mn~1~'Vlt~1U'I"l'Wfi"ll'El..:Ji!n~n~1 m(?l~1i!n~n~1"'l~Vi1~'Vlt~1U'I"l'Wfib~~"'l 
" 

17.11 l"lbUU~btl'W~bb~'l~'ll"lbU~nn~mJ'~'ElU~'VlmU'I"l'Wfl 
~ 
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g, I I 

J>'el~ M 1~ t;JJ>1'"l1 J>tJ1 u~ 1"ll1";j"l!1U'W 'VI1'el ~1"ll1";j"J!1~ il-l~'Wflrl'Wbb'c~ :::~'el~i:hh:::~un 1 J>ru1 un 1 J>vh ";j9' tJ~~1 "1i 

~'J'W'VI~~"ll'el~mJ>~mn b~'elfumn.J t1J1 b'eln 

'el1'"l1 J>tf~mm~n";j'VltJ 1U'V'lufimr mb~:::'el1'"l1 J>rJ~ mn'Jj-1";j'VltJ 1UYiufihl-l 'el1'"l btlu 

" 
m'J'l-l n1 J>~'eltJ";j'VlmUYiufil~ bb~ ~'el~ hJ btl'W tJJ>:::n1 un nl-l n1 J> bb~ :::~'el~ b ~ 1~'eltJ";j'VlmUYi'Wfl~'Jtl'VJ n r1f~ 

" 17.13 rJru:::mJ>l-lmJ>~'elu";jvn:.nw'V'lufi btluM.ue1l?l"l!'elu1 umJ>t;JJ>'J'"l";j'VlmUYiufiuu w~::: 
'lJ 

J>1m1'We.J~~'elr1DJU~ Jl1tJ1'W 2 iul?l11X'VIi~'"l1niu~'elu 

17.14 b~'elun ~n'Jj-1~'eJue.h'IJ";j'VlmU'V'l'Wfibb~ 'J 1 ~~~";j'VltJ1U'V'lufib ~1 b~l-ltJ mb ~~91tJ'J'W 

4 ru1Tu 'V'l~'ell-lbb~'W~~J''ell-l 91'\J'J'W 2 bb~'IJ ~'el 1Truo¥it;J";j'VltJ1itJ Jl1tJ1'WJ>:::tJ:::b'J~1~n1'VI'Wl111~1'WtJl)Vi'W 

mJ>~n'Jj-1 

i'el 18. ll1~~~1'1..1;1mn~1~'VI~.nilvn.uhb~~n1~~'WfltJ1ii~~~ 

18.1 'el1'"l1 J>tf~tJJ>:::91 1 1 ~ btl'W'el1'"l1J>tf~mn'Jj-1";j'VlmU'V'lufi "ll'el~un ~n'Jj-1mt1J t1J1 'l 'Vl 

bb~:::mruru1 b'eln 1~hhn'W 5 r1u 'VI1n'VIi n~ t;]J>1l1l~'el1'"l1J>rJ~tJJ>:::91~~ P!ntJJl1'V'l'V'l~'ell-l~'"l:::l?l bb~un ~n'Jj-1 
Ql' Ql' qJ qJ 

mn.Jn.J1b'Vl1~hhn'W 15 rl'IJ 

'VI1 n btl 'IJ'el1 '"l1 J'rJ~ mn 'Jj-1 ";j 'Vl tJ 1 u 'Vi 'Wfl bb~ :::n 1 J' F1 'Wrl ~ 1 ~ ~ J>::: 1 ~ ~ l?l i l?l ~ 'J 'IJ91 'W'J 'IJ 
I I il il 

1!n~n'Jj-1~vh";j'VlmU'V'l'\Jfl 1 rl'W b~tJu1~nu91tJ'J'IJUn~n'Jj-1~Fl'\Jrl~1~M::: 3 rl'IJ vr~tl HuUJ''Jl-.JUn~n'Jj-1 
I g, 

~rr~hl~1 b~'"lmJ>~n'Jj-1vl~'VIl-J l111 '\Jb'J~1 b~tJ'J n'W 

18.3 'el1'"l1J>tf~fue1l?l"l!'elu'VIin~ t;]J> ~'el~VJ1'VIib~'el1'"l1J>tf~mn'Jj-1";j'VlmU'V'l'Wfibb~:::/'V11'el 
'lJ 'lJ 

" tl1'"l1 J>rJ~ ~'elu";j'Vl mUYi'Wfl bb~ :::I'V11'elm'"l1 J>rJ~ ~'el'IJ 1 'W'VIi n ~ t;J J>U'IJ~'J tJ 
'lJ 'lJ 'lJ 

" tJ1 mtJ~11 'W~1"ll1";j"l!1u'W 
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i'£1 20. n1"a~'£11JtJ@IfHU~UiiWi (Qualifying Examination) • 
!,1 I I I 

20.1 'l!n ~ n 1j-1oD'tJ~1j'~U ru.vi ~V\ n '1 ru~ ~u~ r-1 J'U ~1~ b~ 'fl'W1"111 'WVIi n ~ ~J'Vl 9:;~'fl1J 
' ' Q/ a..c:::t. !l.J .dJ 0 I .dJ Q/ ~ 

'd ~ r-1ru~~u ~IOl:;~'fl'ltJ'Wr-l'd1~10l1'W'I ~'fl r-1 ru:;b'v-l'fl"ll'fl~'fltJ'd ~ r-1ru~~u ~ 
q q 

20.2 n 1 J' ~'f) tJ rf ~ r-1 ru ~ ~ u~ iOl :; 1.J J':; n 'f) tJ ~ 'd tJ n 1 J' ~'f) tJ ~'f) b ~ tJ 'W bb ~ :; ~ 'f) tJ 1.J 1 n b 1.J ~ 1 
q 

" 
20.3 'l!n~mj-1~'fl'l~'flurf~r-lru~~u'1i1~1~iruin1j'ru "S" ~'fl eJ1ubnruein1u1u 2 r-1~-:~ 

q ~ 

" 
b ~'W"ll'fltJ"ll'fl'l r-1 ru:;mJ'~ m J'u ru.vi ~ ~ n1j-1 bb~ :;~ ~ m J'~'fluvm r-l~'I~Gl :;uuVi n 1~1 'W'Vl:; d:luu 

q 

21.1.1 ~'fltJeJ1'WJ'1tJ~"ll1j;)1'11 rlJ'U~'d'W~1~~rl1VI'W~ 1'WVIin~~J' 
21.1.21~J>:;C?i'ur-l:;bb'W'Wb'U~tJ~:;~~h1~1n~1 3.00 

21.2 'VI~n~@l-amruru1i:'Vl 
<u .... 

" ~'VlmuY-lufibb~ :;~'flu eJ1umJ'~'fluu1n bu~1"1lu~ ~Vi1u t~u r-1ru:;m-J'~ m J'~'fltJ~'VlmuY-lufibb~:;~~-:~1u 
q 

~'VltJ1UY-l'Wfi9:;~'fl'l1~~u n1J'~~~~VI1'fl ~1 bU'Wm J'1 ~ ~ ~'11'W Vl1'fl~'d'WVI~'I"ll'fl'l ~~'11'W1~~u n1J'tJ'fl~~u 

1 ~~~~'V-l1 'W'd1 J'~1J' Vl1'fl~'I~~~'V11'1~"ll1 m J' ~-:~ r-1 ru:;nn~ m J'u ru.vi ~ ~ n1j-1UJ':;~1VIi n~ ~J'1~1 ~ 
'!J 

r-1 'd 1 ~ b ~'W"ll'fltJVI1'fl b~ 'W'fl j;)'fl~U J':;'U~~"ll1 n 1 J'~n J'1 f.J'I1'Wn 1 J'U J':;'U~ (Proceeding) 
' I .C:::::.. I !l.l ..:::::'11 0 

21.2.2 bb~'W n bbtJU n2 ~'fltJ~1'WJ'1tJ'd"ll1m'l1 r-1J'Um'W~1~'Vln1VI'W~ 

1 'WVIin ~ ~J'1~J':;C?i'u r-1:;bb'W'Wb'U~tJ~:;~~hl ~1 n~1 3.00 ~'flu eJ1u br-lJ''I i1'1~'VltJ1UY-l'Wfi u1 b~'W'fl~'VlmUY-l'Wfi 
'!J 

"' bb~ :;~'flu eJ1um J'~'fluu1 n bu ~ 1 "llu~ ~Vi 1 u t~u r-1 ru:;mJ'~ m J'~'fltJ~'Vl muY-lufibb~ :;~ ~-:~1u~'Vl mu Y-l'Wfi 
q 

9:;~'fl'I1~~1Jn1J'~~~~VI1'fl ~1 bU'Wn1J'1 ~ ~~'11'WVI1'fl~'d'WVI~'I"ll'fl'l ~ ~'11'W1~~Un1J'tJ'fl~ ~UL ~~~~'V-l1 'W 

'd 1J'~1 J' Vl1'fl ~'~~~~'V11'1~"ll1 n1J' ~-:~ r-1 ru:;n J'J'~n 1 J'u ru.vi ~ ~ n1j-1UJ':;~1VIi n ~ ~J'1~1 ~ r-l'd1 ~ b ~'W"ll'fltJVI1'fl 
'!J 
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21.2.3 bbe.J'W "11 MllJ~1'Wnt.J~"ll1t~h'l1 ~J'lJ~'d'W~tl'l'VI'Wt'11'W'VIin~l?lJ' 

1~ J'~ ~u ~ ~ bb 'W 'W b'il.~ t.J ~ ~~ ~hJ ~ 1 n ~ 1 3.00 ~ 'ellJ ~ 1 'W n 1 J'~ 'ellJ'I.h~~ 'd 'tl ~'d 1 ~~ (Comprehensive 
"' 

" "' "'<=~ <!!.I .I'~ "' ""' Examination) t'l'dt.J"ll'el b"1lt.J'Wbb'tl~/'VIJ''elu1 mu'tl1 b'W~1"111'd"ll1'W'W 

21.3 'VI;n~~P~-amruru1b'fln "' .... 
' 

1.911~ bnrusvfV1urusYi l?l~'Vlmit.Jn1'VI'Wt'l ~'ellJ~1'Wn'lJ'~'elur3' t'l '1ru~~u1i (Qualifying Examination) ~'flu ~1'W 
" t~ J''li1-.:~~ 'Vl mil~'Wfi 111 b~'W'el~'Vlmil~'Wfi bb'tl ~~'flu e-~'1'WnJJ'~'flutl1 n bU~1i'W~ t'lVJ 1 t.J bt'lt.J ~ru~mJ'~ m J' 

q 

~'ellJ~'Vlmil~'Wflbb'tl~e.J'tl'I1'W~'Vlmil~'WfitOJ ~~'fl-.:~1~fumJ>~Yl~~ 'VI1'fl ~1 b il'WmJ'1 ~ e.J'tl'I1'W 'VI1'f1~'d'W'VI~'I 
"11 'fl -.:~ e.~ 'tl-.:~ 1 'W 1 ~ f u n 1 J' t.J 'fl ~ f u 1 ~ ~ Yl ~ ~1 'W 'd 1 J' ~ 1 J' 'VI1 'fl ~-.:~ Yl ~ ~ 'Vl 1 -.:~ ~ "11 1 n 1 J' ~ i1 n J' J' ~ n 1 J' fl 1 t.J 'W 'f1 n 

' ' " 
i'd~ ni'WnJ''fl'l (Peer Review) fl'fl'Wn'lJ'~Yl~~bb'tl~bU'WVlt.J'fl~fu1 'W~1"111~'ll1U'W 

21.3.2 bblJlJ~ 2 ~'ellJ~1'WJ"lt.J~"ll1~1'~ 1 ~J'lJ~'d'Wl911~~n1'VI'Wt'11'W 
'VI in~ l?lJ' 1~J'~~u ~~bb'W'Wb'il.~t.J~~~~hJ ~1 n~1 3.00 ~'flub Vlt.JU'VI1'f1~'fllJ ~1'W~'d1~~fl1M1 ~1-.:~tlJ'~b 'Vl fl! 1.911 ~ 

"' "' 

" h-.:~~'Vlt.J 1il~'Wfi u1 b~ 'W'el~'Vl mil~'Wfi bb'tl ~~'elu ~ 1'Wn 1 J'~'fllJU1 n btl ~1i'W~ t'lVJ1 t.J bt'lt.J r1 ru~n J'J'~ m J'~'elu 
q 

~'Vl mil~'Wfl bb'C-l ~e.! 'C-l'l 1'W~'Vlt.J'l u~'Wfl"'l ~ ~'fl-.:!1~ fu n'l J'~Yl~~ 'VI1'f1 ~1 b il'Wn'l J' 1 ~ e-1 'C-l'l 1'W 'VI1'f1 ~ 'd'W'VI~'I"ll'el'l 
e.~ 'tl'I1'W1~fu m J't.J'fl~ fu1 ~~Yl~~1 'W'd1 J'~ 1 J' 'VI1'f1~'1Yl ~~'Vl1'1~"111 m J'~i! n n~ m J' fl1t.J'W'fl n i'd ~ n -i'Wm'el-.:~ 

' " 
(Peer Review) fl'fl'Wn'lJ'~Yl~~bb'tl~bU'WVlt.J'el~fu1'W~1"111~"111U'W 

" " ' 
21.3.3 ~1J'~'VIu~'W~'~'VI~ t'l~'fl~'VI1~'Vlmit.J btl'WV1 !St.Ju~'flt.J bb~'d 

21.3.4 tl~u1il?l1~b1'f1'W1"11~'W11.911~~~'VI1~'Vlmit.J ~ru~bb'tl~'VIin~l?lJ' 

il !I I I 

~-.:~ u 'VI 1 n 1.91 J' 'd tOJ ~ 'ellJ ~ u ~ 1 i1 n 1 J' 'Vl tOJ)I?l 'VI1 'fl ~ t'l b~ 'f1 'W 1 "111.91 1 ~ V1 ~ 'VI 1 ~ 'Vl t.J 1 i t.J 
q 

~'fl 22. mJ>v:i'W~fl1~'l!n ~nM1 

mJ>v:i'W~fl1~'l!n ~nM11 ~ bU'W1tll?l1~'VIin bn rusvf ~'fl1utf 

22.1 1.911t.J 
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22.31~A:;bb'W'Wb'U~t.Jb'WJl1An1~Mm~1bbJ'n~'1n~1 2.50 1u~:;~m.fh1)'1J1b'Vl 

22.4 1~A:;bb'W'Wb'Yl~m-q:;~lJ1'WJl1An1~Mm111t?11 ~1n~1 2.50 1u~:;~Ull'l.J'l.J1b'Vl 

22.51~A:;bb'W'Wb'U~t.J~:;~lJ1'WJl1An1~Mmn1t?11 ~1n~1 3.00 1u~:;~Ull'l.J'l.J1b'eln 
22.6 Hb'J~1m~Mm~1bnun~1~rl1'!!1'Wt?11~1'W~tl 8 

22.7 hJ ~1'Wn 1~~'elUfJ'Vlt.J1U~ufi ~1-tl n1 ~~'elUth:;lJ 'J ~ A'J 1lJ~l'11lJ~ rl1~'Wt?1 1~1 'W 
qJ 

n1~~1~~1~~~1'WrJ~1n1~~'Jt.Jl'l'Wb!l~ 

22.1 o lJ~1rJ'Vlmiml!l'W~'el'el'eln'"l1n'Vl:;but.Jul!'n Mm~1 1 umru~1~1 ~lJ~1';j'Vlt.J1it.J 

" 1Xu1 Jl1t.J1u 30 iu 1!ur.nni'WbUt?1Jl1Am~Mm~1 

.... ' .... 
".ll'el 23. Fl1fi'i'i:!Jb'Uti:IJ 

ri1n~~lJ dlt.JlJ ~1~11 i1 bi:JuhJ mlJth:;m f<ll bb~:;~:;but.JU"ll!l~lJ~1';j'Vlmit.J 

" m~"ll!l ~uri1n~~lJ bUt.JlJb i1 biluhJ l'11lJ~i n bn ru"l'l ~tl hJU 

24.1 1XnMm~1~"ll'eltl!l'W~1t.JrJ~11t?1 b~~1:;lJ~1rJ'Vlmimh:;mf<l!~t?lm~~!l'W iJ~'Vlfl"ll!l~'W 
" ri1n~~lJ b Ut.JlJ ~~'Vl :;but.JuMm~n nt.J'J~1 bb~:;~1u1r~~1~fum ~M m~n 1 'WJl1 mJ~u1i~1t.JrJ~111'u1~ b~lJ 

0 

'"l1'W'J'W 

" itJ t?11ibbJ'n"lltl~Jl1 A~ ~~tl'W iJ~'Vlfi'"l:;"lJt) ~'Wrl1fi~~lJ b Ut.JlJ~~'Vl :;bUt.J'WM m~1~1t.JfJ~11l''W bb~:;ri1u1r~~ 1~fu 

m~Mmn 1 'WJl1 AiJ~illint.J';j~1tfu1~ b~lJ~1'W'J'W 
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., 
m~~'l'Vl:;dJt.J'Wnt.J~"lf1 LL~:;r-i11hr'l~1~fum~Plmj-11 u.n1 r1ulju"ii1 u.n1 r1m~Plm:-nt!u LLI?ihl ~'el'l L~t.J 

., 
r-i1n~~~ L~t.J~fmj-1~'Hl1'Wll1~1!n Plmn 1 u.n1 r1 m~Mn'l:'t1U'W 

(5 

' 
(~'l~'el) u1t.J~~~:; ~'el'ln~~niOl • 
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(~'m,n) 

th~n1Pil-l~1iS'Vlm~uwf1mj'R1l'Vlt1 

~~ljq /2559 

~'fl.:~ mru"Yl~fln1j'~'flUJl1M1~.:~n~M'll'fl.:J~9~L-ih~nM1d~~umn.Jn.J1L'fln l-l~1iS'Vlm~u~'flmdR'11'Vlu 

~Jl1l-l~1iS'Vlm~u~'fln1j'R1L'Vltl 1umdtld~~l-lflf.:~~ 6/2559 (319) Ld'flrl'u~ 2 'V'I~PI9muu 2559 ill-1~ 
'fl~lJ~ Ln nJevl ~ fl n1 j'~'flUJl1M1~.:1 n ~M'll'fl.:! ~ b -if 1 ~ nM1 d~Cii'Umn.J n.J1 b 'fl n lJnl-JU d~n 1 PI nd~'Vl j'N ~ nM1fin1j 

~'fl.:~ mru"Yll-J1(;]j'j1'W~~n~(;]j'j'~~uurusn(;]~nM1 'V'I.PI. 2558 -ii'fl 12.4 

'flfimm~ 'fl1 Plti~1'W19(;]1l-J fl'J1l-l1 'Wl-11 (;]d1 43 ( 1) bbll.:J'V'Ij'~d1"JIU ruru~~rl1U'W'fll'll-J~nM1 L'fl n"ll'W 
~ ~ . 

'V'I.PI. 2546 bbrll'llb~l-JL~l-1 ('uUU~ 2) 'V'I.PI. 2550 9.:~tJj~n1PILnnJevl~fln1jMlUJl1M1~.:Jn~M'll'fl.:l~boif1~nM1j~Ci)u 

mn.Jn.J1L'fln b~'fl1~dju1tlml-JUj~n1Pind~'Vld'J.:!~nM1fin1d ~'fl.:! bb'W'J'Vl1.:Jn1jU1'~1dbnruevll-J1(;]dj1'W~~n~(;]t 
., 

t~~uuru-Yi(;]~nM1 'V'I.PI. 2558 ~.:~\1 

1. ~L-ii1~nM1d~~umn.Jn.J1L'fln~'fl.:~~u~~nj1'W~flmt~'flUJl1M1~.:~n~M(;]1l-JLnru"Yll-l1(;]tj1'W'flth.:~1111 
I i.l I I iJ 

'eJu1.:~~il.:~ i1l'fl1tlu ~1-'fl ml-lm mj1u~u 1111VI1c1ffumdu'fll-lfu Lbfl ~~1mnn Vluu L~u.:~ 1c1f ~.:~u 
.r ...., ...., .r 

Lntu'VI~11n~,31'Wil1~1'el·.:int]~ LL'Cl~ ~~r;l'ULntu'VI~~LL 'L!'L!~'Cln1~'i!l'el'U 

TOEFL TOEFL TOEFL TOEIC IELTS CU TEP UTCC UTCC 

(PBT) (CBT) (IBT) BEST Advanced 

BEST 

500 173 61 600 5.0 60 485 60 

2. 1 un n1l~9 ~L -ii1 ~ nM1 d~~umn.JfY1 L'fl nil fl~ LL uu~ fl n 1j'~'flUJl1M1~.:~ n ~M hl Luu1tl (;]1l-J Lnru"Yl~ 

n1~'WI'lltJ ~~n~(;]j''fl19~91j'nJ1fuL-if1~nM1LrJf'i:l'lu1c1ffufl'J1l-lb~'W"ll'flU91nflru~nnl-lmduru-Yi(;]~nM1 mu1~ 

d'flu1 'll~"'l~~'fl.:~il ~fln1j'~'flUJl1M1~.:~n~M(;]1l-J Lnru"Y11111 Ln ru"Yl~~.:~-ii1.:~~u ~ui1l'fluru-Yi (;1'/)'Vlm~u n1u1 u 

d~u~L'Jfl1hhnu 2 tlmd~nM1LLm 

vT.:~il il~fl1-ifu.:~~u ~1~fu ~9~L-ii1~nM1d~~mfin.Jn.J1 L'fln 1ul-l~1iS'Vlm~u~'fln1dR1l'Vlt1~.:~LLlPl 

tl 'V'I.PI. 2560 LU'W~u1tl 

' 
tld~mPI ru rl'uVI J_ 'is fiu'J1fll-l 2559 

0 ., 

~1L'W1tJn!91'fl.:J 

~~ , 
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ภาคผนวก ข 
 ผลงานทางวิชาการต้องมีอย่างน้อย 3 รายการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 



 
 

ผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ศาสตราจารย์ ดร. ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์ 
 
1. ผลงานตีพิมพ์ 

 1.1 ระดับชาติ 
ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์ และ นิติกร ทวีโคตร. (2563) “ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพระยะยาวระหว่างดัชนีราคาหลักทรัพย์หมวดธุรกิจธนาคารกับ 
 ตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคและการเงิน : วิธี ARDL” วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า, 26,  หน้า 130-152.  
วทันยา ผ่องประเสริฐ และ ภูมิฐาน รังคกูลนุวัฒน์. (2562) “ผลกระทบของการจ่ายเงินปันผลที่มีต่อราคาหลักทรัพย์ในบริษัทจดทะเบียน”  

วารสาร บริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 3(3),  หน้า 47–68.   
Rangkakulnuwat, P. and Dunyo, S. K. (2018) “The Impact of Internet on Economic Growth in Africa” Applied Economics Journal,  

Vol. 25 (2), หน้า 19–33.   
 1.2 ระดับนานาชาติ 
Rangkakulnuwat, P. (2019) “Thai Sugar Market Power in Japan  Market” The Asian Journal of Economics and Finance, 1(3),  

P 141–150.   
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รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งระวี วีระเวสส์ 
 

1. ผลงานตีพิมพ์ 
 1.1 ระดับชาติ 
รุ่งระวี วีระเวสส์. (2561) “รูปแบบการค้าและพฤติกรรมการส่งออกของประเทศไทยในตลาดเอเชียตะวันออก” วารสารเกษมบัณฑิต ปีที่ 19  

ฉบับที่ 1 (มกราคม–มิถุนายน), หน้า 169–181.  
รุ่งระวี วีระเวสส์. (2560) “ศักยภาพการแข่งขันการท่องเที่ยวของเมืองพัทยาในตลาดโลก: วิเคราะห์ด้วยดัชนีความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบ”  
 วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีที่10 ฉบับที1่ (มกราคม–มิถุนายน 2559),หน้า 260-268. 
 
2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
รุ่งระวี วีระเวสส์. (2560) “การศึกษาสถานการณ์การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนของห่วงโซ่ อุปทานข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ของประเทศไทย” ภายใต้งบประมาณ

กองทุนสัตว์ป่าโลก ส านักงานประเทศไทย (WWF-Thailand) (หัวหน้านักวิจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ร่วมกับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย). 35 หน้า. 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อัทธ์  พิศาลวานิช 
 

1. ผลงานตีพิมพ์ 
 1.1 ระดับชาติ 
อัทธ์ พิศาลวานิช. (2562) “การศึกษาเปรียบเทียบต้นทุนและศักยภาพผลิตภัณฑ์ยางพาราไทยกับมาเลเซีย”  
 รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ UTCC Academic Day  ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 31 พฤษภาคม 2562, หน้า 1035–1045. 
อัทธ์ พิศาลวานิช. (2561) “วิเคราะห์ศักยภาพตลาดกลางผักและผลไม้ไทยเพ่ือเชื่อมโยงกับประเทศเมียนมา” 
 รายงานการประชุมวิชาการ UTCC Academic Day ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 8 มิถุนายน 2561. หน้า 716–735. 
อัทธ์ พิศาลวานิช (2560) “ผลกระทบจากนโยบายการผลิตรถยนต์ของอินโดนีเซียต่ออุตสาหกรรมรถยนต์และเศรษฐกิจของไทย “วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย ปีที่ 37 ฉบับที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2560. หน้า 129-145. 
 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
อัทธ์ พิศาลวานิช. (2562) "โครงการหุ้นส่วนยุทธศาสตร์การค้าสินค้าอุตสาหกรรม 4.0 จาก CLMVT สู่สากล"  
 (ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์). 367 หน้า. 
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รองศาสตราจารย์. ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 
 
1. ผลงานตีพิมพ์ 
 1.1 ระดับชาติ 

ธนวรรธน์  พลวิชัย. (2560) “แนวทางการแก้ไขปัญหาคอรัปชันเพื่อเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจไทย” 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  37(2),  หน้า 107–118. 

 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ธนวรรธน์ พลวชิัย และคณะ. (2560).  “โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการก าหนดค่าตอบแทนและประโยชน์ที่พึงได้จากการน าระบบคุณวุฒิวิชาชพีไปใช้” 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ. 223 หน้า. 
ธนวรรธน์ พลวชิัย. (2560). โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาจัดท ารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านท ามาค้าขายต้นแบบ (ภาคกลาง), กรมการค้าภายใน 

กระทรวงพาณิชย์. 325 หน้า. 
ธนวรรธน์ พลวชิัย. (2563).  โครงการประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2563,ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล, 646 หน้า. 
ธนวรรธน์ พลวชิัย, (2561). โครงการการศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา (Sports Industry) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561,  
            การกีฬาแห่งประเทศไทย, 350 หน้า 
ธนวรรธน์ พลวชิัย. (2561).  โครงการส ารวจความนิยมของผู้ฟัง (Rating) ความพึงพอใจรายการ \"รู้รักภาษาไทย, สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย.  

78 หน้า. 
ธนวรรธน์ พลวชิัย, (2561).  โครงการการศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา (Sports  Industry) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561,  

การกีฬาแห่งประเทศไทย, 350 หน้า           
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริพันธ์ ดีศีลธรรม. 
1. ผลงานตีพิมพ์ 
 1.1 ระดับนานาชาติ 

Deesilatham, S. (2019). Challenges Facing Hill Tribes’ Women Entrepreneurs in the Northern  
 Regions of Thailand In 26th International Conference on Recent Advances in Retailing and Consumer Science.  Tallinn, Estonia, 

July 8-11, 2019. Recent Advances in Retailing and Consumer Science (RARCS).   
Lim, S. , Hosany, S. & Deesilatham, S. (2018). Identity-based Motivation as Antecedents and Experienced Psychological Benefits as  

Outcomes of  Place Attachment, In 25th International  Conference on Recent Advances in Retailing & Services Science.  
Funchal, Madeira, Protugal, July 16–19, 2018. European Institute of Retailing and Service Studies.  

Deesilatham, S. & Hosany, S. (2017). Segmenting Meditation Tourists Using Partial Least Squares-Prediction Oriented Segmentation 
(PLS-POS), 24th International Conference on Recent Advances in Retailing & Services Science. Vancouver, Canada, June 26-29. 
2017. European Institute of Retailing and Service Studies. 

 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
สิริพันธ์ ดีศีลธรรม. (2562) Newton Fund (British Council ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) Institutional Links: Empowering 

Women Through Arts Entrepreneurship: The Thai Hill Tribes Exchange ร่วมกับ Royal Holloway University of London (หัวหน้า
โครงการ) รับผิดชอบในการท างานวิจัยเรื่องการเสริมสร้างศักยภาพสตรีผ่านการเป็นผู้ประกอบการงาน ศิลปหัตถกรรม: กลุ่มชาวไทยภูเขา และ
จัดการประชุมวิชาการให้กับนักวิจัยไทย และจัดประชุมอบรมความรู้ด้านการตลาดให้กับสตรีที่เป็นผู้ประกอบการงานศิลปหัตถกรรม: กลุ่มชาวไทย
ภูเขา.  221 หน้า. 

  

85



 

7 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. ลัดดาวัณย์ เลขมาศ 
 

1. ผลงานตีพิมพ์ 

 1.1 ระดับชาติ 
ลัดดาวัลย์ เลขมาศ และ แพรวพรรณ อินทรเกษม. (2562) “แนวทางพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs ”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย,  
 39(2), หน้า 104–122.  
ลัดดาวัลย์ เลขมาศ และแพรวพรรณ อินทรเกษม. (2560) “แนวทางการพัฒนากลไกตลาดผู้ให้บริการที่ปรึกษาอุตสาหกรรม”,  

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 37(4), หน้า169–181. 
ลัดดาวัลย์ เลขมาศ และ ลลิตา หงษ์รัตนวงศ์, (2560), "แนวทางการสร้างคุณค่าให้แก่ธุรกิจในอุตสาหกรรมสับปะรด (Value Creation Development in 

Pineapple Industry)", วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 37 (1)  หน้า 79-90. 

 1.2 ระดับนานาชาติ 
Donovan, J.D., Masli, E.K., Topple, M.I., Borgert, T., Vanichseni, T., Lekmat, L., Hongratanawong, L. & Kunthawangso, J. (2017). 

Sustainability practices in Thailand. In Corporate Sustainability Assessments: Sustainability practices of multinational enterprises 
in Thailand, New York: Routledge, pp. 67-140 
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ภาคผนวก ค 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 
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