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สารบญั 

                                                                                                                               หน้า 
หมวดท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไป 
 1.   รหสัและชื่อหลกัสตูร 1 
 2.   ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 1 
 3.   วชิาเอก/ความเชีย่วชาญเฉพาะของหลกัสตูร 1 
 4.   จ านวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 1 
 5.   รปูแบบของหลกัสตูร 1 
 6.   สภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูร 2 
 7.   ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8.   อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา 2 
 9.   ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 3 
 10.  สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 4 
 11.  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพฒันาทีจ่ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณาในการ    

      วางแผนหลกัสตูร 
4 

 12.  ผลกระทบจากขอ้ 11 ต่อการพฒันาหลกัสตูรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิ 
      ของมหาวทิยาลยั 

6 

 13.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสูตรอื่นในมหาวทิยาลยั 6 
หมวดท่ี  2  ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร  
 1.   ปรชัญา ความส าคญั และวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 7 
 2.   แผนพฒันาปรบัปรงุ 8 
หมวดท่ี  3  ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร  
 1.   ระบบการจดัการศกึษา 9 
 2.   การด าเนินการหลกัสตูร 9 
 3.   หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 11 
 4.   องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (Work-Integrated Learning) 46 
 5.   ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรอืงานวจิยั 47 
หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน และการประเมินผล  
 1.   การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา 47 
 2.   การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 48 
 3.   ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 51 
 4.   แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา 

      (Curriculum Mapping) 
53 
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สารบญั (ต่อ) 

                                                                                                                                             หน้า 
หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน และการประเมินผล (ต่อ) 
 5.   ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้มือ่สิน้ปีการศกึษา 60 
 6.   ตารางแสดงความสมัพนัธข์องวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรและผลการ 

      เรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
60 

 7.    ตารางแสดงความสมัพนัธข์องผลลพัธผ์ูเ้รยีนตามมาตรฐานการอุดมศกึษา   
      และผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes:  
      PLOs) 

61 

 8.    ตารางแสดงความสมัพนัธข์องทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และผลการ 
      เรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

62 

หมวดท่ี  5  หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 1.   กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 63 
 2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 63 
 3.   เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 63 
หมวดท่ี  6  การพฒันาคณาจารย ์
 1.   การเตรยีมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 64 
 2.   การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่อาจารย์ 64 
หมวดท่ี  7  การประกนัคณุภาพหลกัสูตร 
 1.   การก ากบัมาตรฐาน 65 
 2.   บณัฑติ 66 
 3.   นกัศกึษา 66 
 4.   อาจารย ์ 67 
 5.   หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 68 
 6.   สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 69 
 7.   ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator) 69 
หมวดท่ี  8  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของหลกัสูตร 
 1.   การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 70 
 2.   การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม 70 
 3.   การประเมนิผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร 70 
 4.   การทบทวนผลการประเมนิ วางแผนปรบัปรงุหลกัสตูรและแผนกลยทุธ ์ 

      การสอน 
70 
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สารบญั (ต่อ) 

                                                                                                                                              หน้า 
ภาคผนวก    117 
 ภาคผนวก ก.  หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2564)  
 ภาคผนวก ข.  ระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- ว่าดว้ย การศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ 
พ.ศ. 2545 
- ว่าดว้ย การเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรยีนรู้
เขา้ศกึษาในระบบ พ.ศ. 2563 
- ว่าดว้ย การศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ 
(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2563 

 

 ภาคผนวก ค.  ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 

 ภาคผนวก ง.  ค าสัง่มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ที ่9/2565 เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์ 
(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565) 
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หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 
 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา      มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 
           สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์
 

หมวดท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 
 
1. รหสัและช่ือหลกัสตูร 
  รหสัหลกัสตูร    : 25570561100578 
  ภาษาไทย     :  หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์
  ภาษาองักฤษ    :  Bachelor of Arts Program in Event Production and Management 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
  ชื่อเตม็ (ไทย)    :  ศลิปศาสตรบณัฑติ (การผลติและการจดัการอเีวน้ท)์  
  ชื่อยอ่ (ไทย)    :  ศศ.บ. (การผลติและการจดัการอเีวน้ท)์ 
  ชื่อเตม็ (องักฤษ)    :  Bachelor of Arts (Event Production and Management)  

 ชื่อยอ่ (องักฤษ)   :  B.A. (Event Production and Management) 
 

3. วิชาเอก / ความเช่ียวชาญเฉพาะหลกัสตูร 
  ไมม่ ี
 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
  132 หน่วยกติ 
 
5. รปูแบบของหลกัสตูร 
  5.1 รปูแบบ  
       เป็นหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร 4 ปี 
  5.2 ประเภทของหลกัสตูร 
   หลกัสตูรทางวชิาการ 
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  5.3  ภาษาท่ีใช้  
   การจดัการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย และ/หรอืภาษาองักฤษ  
  5.4  การรบัเข้าศึกษา  
   รบันักศกึษาไทยและนักศกึษาชาวต่างชาตทิีส่ามารถฟัง พดู อ่าน เขยีน และเขา้ใจภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไดเ้ป็นอยา่งด ี
  5.5 ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน  
   เป็นหลกัสตูรเฉพาะของมหาวทิยาลยัทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยตรง 
  5.6 การให้ปริญญาแก่ผูส้  าเรจ็การศึกษา  
   ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

 

6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร  
  หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ปรบัปรุงมาจากหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
อเีวน้ท ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2561) 
  - คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจดัการ        
อเีวน้ท ์ไดใ้หค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรในการประชุม เมือ่วนัที ่14 มกราคม พ.ศ. 2565 
  - สภาวชิาการมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย พจิารณากลัน่กรองหลกัสูตร และใหค้วามเหน็ชอบ ในการ
ประชุม ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่21 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2565 
  - สภามหาวทิยาลยัหอการค้าไทยอนุมตัิหลกัสูตร ในการประชุม ครัง้ที่ 3/2565 (352) เมื่อวนัที่ 11   
เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  เปิดสอนภาคตน้ ปีการศกึษา 2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ในปีการศกึษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา  
  8.1  นกัวางแผนและผลติงานอเีวน้ท ์
  8.2  นกัออกแบบและสรา้งสรรคง์านอเีวน้ท ์ 
  8.3  นกัประสานงานอเีวน้ท ์ 
  8.4  นกัการตลาดและการขายในธุรกจิอเีวน้ท ์
  8.5   นกัจดัการศลิปินในธุรกจิอเีวน้ท ์
  8.6  ผูจ้ดัการโครงการในธุรกจิอเีวน้ท ์
  8.7  ผูป้ระกอบการธุรกจิในธุรกจิอเีวน้ท ์
  8.8  พนกังานหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอเีวน้ท ์
  8.9  นกัวจิยัและนกัวชิาการในธุรกจิอเีวน้ท ์
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9. ช่ือ นามสกลุ และคณุวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร  
 
ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ สาขาวิชาเอก ส าเรจ็การศึกษา 
จากสถาบนั 

ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

1 อาจารย ์ นาย 
รจุภิาส  
บุญส าเรจ็ 
 

วท.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

การจดัการ
นนัทนาการการ
ท่องเทีย่ว 
การท่องเทีย่ว
และการโรงแรม 

จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
 

2553 
 
 

2548 

2 อาจารย ์ นาง 
เสาวลกัษณ์ 
สุดประเสรฐิ 
 
 

วท.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

การจดัการ
นนัทนาการการ
ท่องเทีย่ว 
การท่องเทีย่ว
และการโรงแรม 

จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2553 
 
 

2545 

3 อาจารย ์ นางสาว 
จารว ี
กมลศริพิชิยัพร 

M.A. 
 
 

ศศ.บ. 

International 
Event 
Management 
ภาษาองักฤษ
ธุรกจิ 

University of  
Brighton, UK 
 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

2551 
 
 

2550 

4 อาจารย ์ นางสาว 
มณฑาทพิย ์ 
หงุย่ตระกูล 
 

M.Sc. 
 
 

ศศ.บ. 

Tourism and 
Event 
Management 
ภาษาองักฤษ 

University of 
Bedfordshire, UK 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2556 
 
 

2554 
5 อาจารย ์ นางสาว

อจัฉรญิาพร 
ตัง้ปิตจิริะ 

M.M. 
 
 

บธ.บ. 

Event 
Management 
 
การตลาด 

University of 
Technology Sydney, 
Australia  
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2551 
 
 

2548 
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10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร  
  11.1  สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  
    อุตสาหกรรมอเีว้นท์ถือเป็นหนึ่งในกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ผ่านการจดังานและกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องด้วยอุตสาหกรรมอีเว้นท์ก่อให้เกิดเงนิหมุนเวียน การสร้างงาน  
การกระจายรายได้  และการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศจากการใช้จ่ายของผู้จ ัดงานและ  
ผู้ที่เข้าร่วมงาน รวมทัง้ก่อให้เกิดการซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินค้า การน าเข้า-ส่งออก และการลงทุนต่าง ๆ 
นอกจากนี้ในการจดังานอีเว้นท์ยงัเกิดประโยชน์ในด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ นวตักรรมและเทคโนโลย ี  
การแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ การขยายฐานกลุ่มตลาดเป้าหมาย ตลอดจนการสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิ
ในอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์ซึ่งเป็นการสรา้งความเข้มแขง็และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรม 
อีเว้นท์ในประเทศไทย โดยส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) ได้รายงาน
สถานการณ์ของอุตสาหกรรมอเีวน้ทใ์นประเทศไทย พบว่า ในช่วงปี พ.ศ. 2562 มนีักเดนิทางจากต่างประเทศ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมอเีวน้ท์มายงัประเทศไทยทัง้หมด 1,273,981 คน ซึง่มอีตัราการขยายตวัรอ้ยละ 19.85 และ
ก่อให้เกิดรายได้เข้าประเทศ 93,971 ล้านบาท สะท้อนให้เห็นว่าอุตสาหกรรมอีเว้นท์ เป็นเครื่องมือใน 
การขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ และสามารถก าหนดนโยบายและยุทธศาสตรข์องประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม
กระแสการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของเทคโนโลยใีนดา้นการผลติและการบรกิาร ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของทาง
รฐับาลและเอกชนต้องปรบัตวัส าหรบัการให้บรกิาร รวมถึงการช่วยส่งเสรมิให้ธุรกิจในอุตสาหกรรมอีเว้นท์
สามารถปรบัตวัและแข่งขนัในระดบันานาชาติ นอกจากนี้ อุตสาหกรรมอีเว้นท์ยงัเผชญิกบัความท้าทายจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้โควดิ-19 ส่งผลท าใหเ้กดิการหดตวัลงและรายไดต้กต ่าสุด เนื่องจากไม่สามารถ
ด าเนินธุรกจิในรปูแบบปกตไิด ้และรปูแบบการด าเนินงานทีข่ดักบันโยบายของภาครฐั 
  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมอีเว้นท์ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ  
การปรบักลุยทธ์ และแผนทางธุรกิจในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมอีเว้นท์ เนื่องด้วยในปัจจุบนัก าลงัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทัง้เชงิปรมิาณและ
คุณภาพ จากวกิฤตการณ์การขาดแคลนแรงงานที่มคีุณภาพในกลุ่มอุตสาหกรรมอีเว้นท์ ท าให้ภาครฐัและ
เอกชนหนัมาให้ความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มสีมรรถนะตามที่สถานประกอบการต้องการ  
เนื่ องจากทักษะบุคลากรในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ยังมีข้อจ ากัดในด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะความช านาญในการจดังาน ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้อง
พฒันาศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมอเีวน้ท์ให้มคีวามสามารถในการแข่งขนัได้ในตลาดแรงงานระดบั
สากล โดยบุคลากรในอุตสาหกรรมอีเว้นท์จะต้องได้รบัการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางด้านวิชาชีพ รวมทัง้ศักยภาพด้านอื่น ๆ ให้ได้
มาตรฐาน เพื่อเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง และยกระดบัธุรกจิในอุตสาหกรรม
อเีวน้ทส์ู่ระดบัสากล 
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  11.2  สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
    อุตสาหกรรมอีเว้นท์ถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ของประเทศให้มี
มูลค่าเพิ่มขึ้น รวมไปถึงการเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของประเทศให้กลายเป็นเมอืงน่าอยู่อาศัย ประชาชนมี
คุณภาพชวีติที่ด ีซึ่งเป็นการประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสรมิศกัยภาพด้านการท่องเที่ยวให้แก่ประเทศเจา้ภาพ 
จาก (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ลว้นมคีวามเกี่ยวเนื่องกบัการพฒันาอุตสาหกรรมอเีวน้ท์ โดยเฉพาะการสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและ
แข่งขนัได้อย่างยัง่ยนื ซึ่งอุตสาหกรรมอเีว้นท์สามารถมสี่วนช่วยในขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมและเศรษฐกจิของ
ประเทศผ่านการจดังานเพื่อก่อให้เกดิการจบัคู่ทางธุรกิจ การซื้อขาย การลงทุน และการสร้างรายได้จากนัก
เดนิทางในกลุ่มธุรกิจอเีว้นท์ นอกจากนี้ ยุทธศาสตรอ์ื่น ๆ ยงัเอื้อต่อการพฒันาอุตสาหกรรมอเีว้นท์ โดยเป็น
การสรา้งความพรอ้มในการพฒันาประเทศเพื่อเป็นจดุหมายปลายทาง รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
การปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างวฒันธรรม การสรา้งความเขม้แขง็ในการแข่งขนั
อย่างยัง่ยนื และการสรา้งความมัน่คง ซึง่ก่อให้เกดิความเชื่อมัน่ให้นักเดนิทางและดงึดูดให้มกีารจดังานอเีวน้ท์
ในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้  ส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)  
ได้ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดังานอเีว้นท์ที่ตระหนักถงึผลกระทบต่อชุมชน โดยการจดังานจะมกีารค านึงถึง
ผลกระทบต่อสงัคมและชุมชน มกีารจดังานที่ไม่สรา้งความเดอืนรอ้นแก่ชุมชนและสิง่แวดล้อม และเพิม่การมี
ส่วนร่วมกบัชุมชน เช่น การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมในรปูแบบต่าง ๆ หรอืการจดักจิกรรมเรยีนรูชุ้มชนเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและเขา้ถงึวถิชีวีติและวฒันธรรมของชุมชน โดยกจิกรรมเหล่านี้จะช่วยสรา้งความสมัพนัธ์อนัดกีบั
คนในชุมชน และสามารถกระจายรายได้ไปสู่ชุมชน นอกจากนี้ ผู้ประกอบการธุรกิจในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ 
ยงัสามารถช่วยสนับสนุนผลติภณัฑใ์นชุมชน เช่น การรบัผลผลติในทอ้งถิน่มาใช้เป็นวตัถุดบิในการปรุงอาหาร 
การรบัรองการจดัประชุมด้วยรายการอาหารท้องถิ่นของชุมชน เปิดโอกาสการเรยีนรูว้ฒันธรรรมการกินและ  
การสนับสนุนผลติภณัฑท์้องถิ่นเพื่อใช้เป็นของที่ระลกึและสรา้งความประทบัใจให้แก่ผู้เขา้ร่วมงาน อกีทัง้ยงัมี
โครงการการพฒันาทุนทางวฒันธรรมเพื่อส่งเสรมิศกัยภาพของอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
หลกัการและเหตุผลทีว่่าทุนทางวฒันธรรมและภมูปัิญญาจะเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาศกัยภาพอุตสาหกรรม
อเีวน้ท ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ ความโดดเด่นของอตัลกัษณ์และความหลากหลายทางวฒันธรรม เพื่อเป็นการสรา้ง
การรบัรูแ้ละเพิม่โอกาสทางธุรกจิของอุตสาหกรรมอเีวน้ทใ์หส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นระดบันานาชาต ิ  
  ดังนั ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางสัง คม และผลักดันให้
อุตสาหกรรมอีเว้นท์มบีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย จ าเป็นอย่างยิง่ต้องพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมอเีว้นท์ นอกจากการพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะทางดา้นวชิาชพี ยิง่ไปกว่านัน้ บุคลากรในอุตสาหกรรมอเีวน้ท์จะต้องเขา้ใจถงึ
การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อให้สามารถเข้าถึงอารมณ์ความรู้ สึกเข้าใจความแตกต่างและความ
หลากหลายทางวฒันธรรม สามารถใช้เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมสร้างสรรค์การจดังานอีเว้นท์ได้ ซึ่งจะเป็น  
การยกระดบัอุตสาหกรรมอเีวน้ทใ์หม้คีวามก้าวหน้า และการพฒันาสู่ระดบัสากล  
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสตูรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
  12.1  การพฒันาหลกัสตูรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
    คณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ตระหนักถึง
สถานการณ์และการพฒันาทางเศรษฐกจิและสงัคมดงักล่าว จงึมเีป้าหมายจะผลติบณัฑติให้เป็นผู้ที่มคีวามรู้
ความสามารถด้านการผลติและการจดัการอเีว้นท์ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีและการ
แสวงหาความรูใ้นระดบัทีสู่งขึน้ คณะการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร จงึไดพ้ฒันาหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีว้นท์ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม รวมทัง้
ความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมอีเว้นท์หลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควดิ-19 โดยมุ่งพฒันา
แรงงานในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ ให้มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค ์ 
ใฝ่ เรียนรู้  มีคุณ ธรรมจริยธรรม  ค่ านิ ยมที่ ดีงาม  รู้จ ักสิท ธิห น้ าที่ ของตนเองและผู้ อื่ น  ควบคู่ กับ  
การเสรมิสรา้งและพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญาและแหล่งเรยีนรูใ้นระดบัชุมชน โดยก าหนดใหม้รีายวชิา
บังคับทัง้ด้านวิชาชีพและวิชาการที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใน อุตสาหกรรมอีเว้นท์  รวมทัง้เน้น 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามพร้อมที่จะก้าวสู่ตลาดแรงงานและ 
มมีาตรฐานการท างานทีส่ามารถแขง่ขนัไดใ้นระดบันานาชาต ิ
       12.2  ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั 
    มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย มพีนัธกจิต่อสงัคมในการจดัการศกึษาและให้บรกิารทางวชิาการ 
รวมทัง้มสี่วนร่วมกบัสงัคมในการสบืสานและสรา้งเสรมิภูมปัิญญาใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ 
สงัคมและวฒันธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อให้มมีาตรฐานเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงาน หลกัสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ จงึมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มคีวามสามารถ         
มีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพด้านการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ มีความสามารถใน 
การปฏบิตัิงาน การให้บรกิาร เทยีบเท่ากบัมาตรฐานสมรรถนะทางวชิาชพีในภูมภิาคอื่นของโลก มคีวามคดิ
กว้างไกล มทีกัษะในการแก้ปัญหาเชงิวเิคราะห์วจิารณ์ และมคีวามคดิเหน็ในทางสรา้งสรรค์ อกีทัง้ยงัเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม เป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาตอิกีดว้ย 
 
13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ่ืนในมหาวิทยาลยั 
  หลกัสตูรน้ี มคีวามสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอื่น ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบนั ดงันี้ 
       13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสตูรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืน 
    รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้  นักศึกษาสาขาวิชาอื่นภายในคณะการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบรกิาร หรอืต่างคณะสามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความสนใจของแต่ละคน โดยเป็นรายวชิาโท หรอื
รายวชิาเลอืกเสร ี  
       13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลกัสตูรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืนต้องมาเรียน 
    รายวชิาทีน่ักศกึษาต้องไปเรยีนในคณะ หรอืสาขาวชิาอื่นประกอบดว้ยวชิาในหมวดวชิาศกึษา
ทัว่ไป และวชิาเลอืกเสร ี
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       13.3  การบริหารจดัการ     
    การจดัการเรยีนการสอน มกีารประสานงานกับคณะ หรอืสาขาวชิาต่าง ๆ ที่จดัรายวชิาซึ่ง
นักศึกษาในหลกัสูตรนี้ต้องไปเรยีน โดยมกีารวางแผนร่วมกนัระหว่างผู้เกี่ยวข้องตัง้แต่ผู้บรหิารและอาจารย์
ผูส้อน เพื่อก าหนดรายวชิาทีเ่ปิดสอนและการจดัตารางสอน เพื่อใหน้กัศกึษาบรรลุผลการเรยีนตามหลกัสตูรน้ี 
 

หมวดท่ี 2 ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
       1.1   ปรชัญา  
    ผลติบณัฑติที่มคีวามรอบรู้ด้านการผลติและการจดัการอีเว้นท์ มทีกัษะในการบรหิารจดัการ 
และการประสานงาน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ ก้าวทันต่อความ
เปลีย่นแปลงในโลกยคุดจิทิลั  
       1.2   ความส าคญั  
    1.2.1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะและศกัยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
อุตสาหกรรมอเีวน้ท ์
              1.2.2 พฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงานสากลดา้นอุตสาหกรรม    
อเีวน้ท ์โดยเฉพาะในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้  
              1.2.3 ส่งเสรมิให้เกิดเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครฐั และ
หน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การใหอ้งคค์วามรู ้การบรกิารวชิาการ และการวจิยั 
       1.3   วตัถปุระสงค ์ 
    1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มคีวามรบัผิดชอบ มีความเป็น
พลเมอืงทีด่ ีและมจีติส านึกต่อโลก 

   1.3.2  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ เหมาะสมส าหรับ 
การท างานในอุตสาหกรรมอเีว้นท์ มทีกัษะในการบรหิารจดัการ และการประสานงานอย่างเป็นระบบ สามารถ
ประยกุตค์วามรูท้างทฤษฎสีู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม มคีวามเป็นมอือาชพี และเป็นตามมาตรฐานสากล  

   1.3.3 เพื่อผลติบณัฑติที่มคีวามสามารถในการคดิสร้างสรรค์ และพฒันานวตักรรมส าหรบั
อุตสาหกรรมอเีวน้ทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก 
ตลอดจนสามารถคดิ วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ 

   1.3.5 เพื่อผลติบณัฑติที่มคีุณลกัษณะที่เหมาะสมส าหรบัการท างานในอุตสาหกรรมอีเว้นท ์  
มมีนุษยสมัพนัธ ์รว่มงานกบับุคคลอื่นไดทุ้กระดบั มรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัตินตามกฎและขอ้บงัคบัขององคก์รและ
สงัคมได ้
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  1.3.6  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข มีประสิทธิภาพใน 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์

  1.3.7  เพื่อผลติบณัฑติทีม่ทีกัษะในการสื่อสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สามารถสื่อสาร
ขา้มวฒันธรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
2. แผนพฒันาปรบัปรงุ 
 

แผนการพฒันา/
เปล่ียนแปลง 

กลยทุธ์ หลกัฐาน / ตวับ่งช้ี 

ปรบัปรงุหลกัสตูรใหเ้ป็น
หลกัสตูรองิฐานสมรรถนะ 
ภายในเวลา 5 ปี 

ส ารวจวจิยัเพื่อวเิคราะหง์าน
(Functional Analysis) และ 
น าผลการวจิยัมาปรบัปรงุเนื้อหาให้
สอดคลอ้งกบัการเป็นหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ตวับ่งช้ี 
หลกัสตูรปรบัปรงุแลว้เสรจ็ 
หลกัฐาน 
ผลการวจิยัเพื่อวเิคราะหง์าน
(Functional Analysis) 
เอกสารปรบัปรงุหลกัสตูร 
รายงานผลการประเมนิหลกัสตูร 

ปรบัปรงุหลกัสตูรใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานไมต่ ่ากว่าที่
กระทรวงอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม ก าหนดภายใน 
ระยะเวลา 5 ปี 

ตดิตามและประเมนิหลกัสตูรอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 

ตวับ่งช้ี 
หลกัสตูรปรบัปรงุแลว้เสรจ็ 
หลกัฐาน 
เอกสารปรบัปรงุหลกัสูตร 
รายงานผลการประเมนิหลกัสตูร 

ปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยั
และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ปรบัปรงุเนื้อหาในแต่ละรายวชิาให้
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของหน่วยงาน องคก์ร และ
สถานประกอบการทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
สาขาวชิา 

ตวับ่งช้ี 
ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติระดบั
มาก (3.51) 
หลกัฐาน 
รายงานการส ารวจความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

พฒันาคุณภาพนกัศกึษาใหม้ี
ความรูแ้ละประสบการณ์
นอกเหนือจากการเรยีนการ
สอนในชัน้เรยีน 

สรา้งกจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัศกึษาไดม้ี
ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์

ตวับ่งช้ี 
จ านวนกจิกรรมและจ านวน
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการไมน้่อย
กว่ารอ้ยละ 80 
หลกัฐาน 
หลกัฐานการเขา้รว่มกจิกรรม 
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แผนการพฒันา/
เปล่ียนแปลง 

กลยทุธ์ หลกัฐาน / ตวับ่งช้ี 

พฒันาคุณภาพของคณาจารย์
ใหม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 

ส่งเสรมิใหค้ณาจารยเ์ขา้รบั 
การอบรมทางวชิาการในศาสตร ์
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตวับ่งช้ี 
จ านวนคณาจารยเ์ขา้รบัการอบรม 
ปีละไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
หลกัฐาน 
หลกัฐานการเขา้อบรมทางวชิาการ 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
 
1.  ระบบการจดัการศึกษา  

  1.1  ระบบ  
    จดัการศกึษาในระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศกึษาปกต ิ1 ภาค 
การศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่า 15 สปัดาห ์   

  1.2  การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน  
    มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน มี 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห์ ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

  1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
    - 
 

2.  การด าเนินการหลกัสตูร  
 2.1   วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

   ภาคตน้   เดอืนสงิหาคม - เดอืนธนัวาคม 
   ภาคปลาย  เดอืนมกราคม - เดอืนพฤษภาคม 
   ภาคฤดรูอ้น   เดอืนมถุินายน - เดอืนกรกฎาคม 

  2.2  คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา  
    ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศกึษาจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
    2.2.1   เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) หรือระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเท่า หรอื 
    2.2.2  เป็นผู้ส าเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) หรอืเทยีบเท่า หรอื
ระดบัอนุปรญิญา (3 ปี) หรอืเทยีบเท่า หรอื  
    2.2.3   เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาขัน้ปรญิญาตรจีากมหาวทิยาลยัใดหรอืสถาบนัการศกึษาชัน้สงูอื่น
ในประเทศหรอืต่างประเทศ ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารรบัรองและสมคัรเขา้ศกึษาในระดบัปรญิญาตรใีนสาขาวชิาอื่น 



 

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565)  10 

 

  2.3   ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
    2.3.1 นักศกึษามปัีญหาการปรบัตวัจากการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา และไม่มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์
    2.3.2 นักศึกษามีปัญหาด้านความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และไม่มีทักษะด้านการใช้
คอมพวิเตอร ์
    2.3.3 นักศึกษามีพื้นฐานภาษาต่างประเทศน้อย โดยเฉพาะค าศัพท์ เฉพาะที่ ใช้ใน
อุตสาหกรรมอเีวน้ท ์
  2.4  กลยทุธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 สรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์รวมทัง้จดัใหม้กีารดแูลอย่าง
ใกล้ชดิโดยอาจารยท์ี่ปรกึษา และนักศกึษารุ่นพี่ พรอ้มทัง้ได้มกีารจดัโครงการเสรมิหลกัสูตรที่เหมาะสมให้กบั
นกัศกึษา  
    2.4.2 จดัใหน้กัศกึษาเรยีนวชิาคณิตศาสตรแ์ละสถติ ิและการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์รวมถงึ
โปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ฉพาะทาง และจดัใหม้กีารสอนเสรมิทกัษะทางดา้นคณติศาสตรแ์ละคอมพวิเตอร ์ 
    2.4.3 มกีารสอดแทรกเนื้อหาที่เป็นภาษาองักฤษเพิ่มมากขึ้นตามล าดบัชัน้ปีของนักศึกษา 
และมกีารฝึกโดยใชบ้ทบาทสมมตเิพื่อใหน้กัศกึษาฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  
 
  2.5   แผนการรบันักศึกษาและจ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชัน้ปีที ่1 120 120 120 120 120 

ชัน้ปีที ่2 - 110 110 110 110 

ชัน้ปีที ่3 - - 110 110 110 

ชัน้ปีที ่4 - - - 110 110 

รวม 120 230 340 450 450 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 110 110 
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  2.6  งบประมาณ  
    2.6.1 งบประมาณตามแผน 
   

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
เงนิเดอืน (อตัราใหม)่ 540,000 540,000 607,500 607,500 607,500 
ค่าตอบแทน 175,000 175,000 275,000 275,000 275,000 

ค่าใชส้อย 4,560 9,480 14,220 16,800 17,040 

ค่าวสัดุ 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 
รวมงบด าเนินการ 720,560 720,980 898,720 901,800 902,540 

  
    2.6.2 ค่าใช้จ่ายต่อหวัต่อปี 
       80,000 บาท 
  2.7  ระบบการศึกษา  
    แบบชัน้เรยีน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าด้วยการศึกษาระบบหน่วยกิต       
ขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545  
  2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลยั 
    นกัศกึษาทีเ่คยศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาอื่นมาก่อน เมื่อเขา้ศกึษาในหลกัสูตรน้ีสามารถเทยีบ
โอนหน่วยกติได ้ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ว่าดว้ย การเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ขา้ศกึษาในระบบ พ.ศ. 2563   
 
3. หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 
  3.1   หลกัสตูร  
    3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  
    ตลอดหลกัสตูร 132 หน่วยกติ 
    3.1.2 โครงสร้างหลกัสตูร   
       1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   จ านวน     30 หน่วยกิต 
         หมายเหต ุเป็นไปตามหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย  
            2)  หมวดวิชาเฉพาะ    จ านวน     90 หน่วยกิต 
         (1)  กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพี   จ านวน    24 หน่วยกติ 
         (2)  กลุ่มวชิาเฉพาะ    จ านวน    66 หน่วยกติ 
           ก.  วชิาเฉพาะบงัคบั   จ านวน   (36) หน่วยกติ 
           ข.  วชิาเฉพาะเลอืก   จ านวน   (15) หน่วยกติ 
           ค.  วชิาภาษาต่างประเทศเพื่ออาชพี จ านวน   (15) หน่วยกติ 
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       3) หมวดวิชาเลือกเสรี   จ านวน      6 หน่วยกิต 
       4) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน      6 หน่วยกิต 
    3.1.3 รายวิชา  
       ความหมายของรหสัวิชา 
       รายวิชาในหลกัสูตรมีหลกัเกณฑ์การใช้รหัสวิชา โดยแทนด้วยตัวอักษร 2 ตัว และ
ตวัเลข 3 หลกั น าหน้าทุกรายวชิาในหลกัสตูร ดงัต่อไปนี้ 
       1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

อ้างถึง หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ทีผ่่านการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ (ภาคผนวก ก.)  
       2) หมวดวิชาเฉพาะ 
         หมวดวชิาเฉพาะประกอบด้วยรายวชิาในกลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชพี และกลุ่มวชิา
เฉพาะ จะมรีหสัน าหน้าชื่อวชิา ซึง่มคีวามหมาย ดงันี้ 
         2.1 กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพี  
           TS หมายถงึ คณะการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 
           เลขหลกัรอ้ย  คอื  ชัน้ปีที ่ ประกอบดว้ย 
           เลข 1 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่1 
           เลข 2 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่2 
           เลข 3 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่3 
           เลข 4 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่4 
           เลขหลกัสบิและหลกัหน่วย  หมายถงึ  ล าดบัวชิาตัง้แต่ 01-99 
         2.2  กลุ่มวชิาเฉพาะ  
           อักษรแรกและตัวที่ สอง คือ  TE หมายถึง  คณ ะการท่ องเที่ ยวและ
อุตสาหกรรมบรกิาร สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์
           เลขหลกัรอ้ย  คอื  ชัน้ปีที ่ ประกอบดว้ย 
           เลข 1 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่1 
           เลข 2 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่2 
           เลข 3 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่3 
           เลข 4 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่4 
           เลขหลกัสบิและหลกัหน่วย  หมายถงึ  ล าดบัวชิาตัง้แต่ 01-99 
       3) วิชาโทการผลิตและการจดัการอีเว้นท ์
         อกัษรแรกและตัวที่สอง คือ TX หมายถึง คณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บรกิาร  
           เลขหลกัรอ้ย คอื ชัน้ปีที ่ประกอบดว้ย 
          เลข 1 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่1 



 

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565)  13 

 

          เลข 2 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่2 
          เลข 3 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่3 
          เลข 4 หมายถงึ จดัสอนในชัน้ปีที ่4 
          เลขหลกัสบิ คอื สาขาวชิา ประกอบดว้ย 
          เลข 1  หมายถงึ สาขาวชิาการจดัการการท่องเทีย่วและนวตักรรมบรกิาร 
          เลข 2 หมายถงึ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิการบนิ 
          เลข 3 หมายถงึ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์
          เลข 4 หมายถงึ สาขาวชิาการจดัการการโรงแรม 
          เลข 5 หมายถงึ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิบรกิาร 
          เลข 7  หมายถงึ  สาขาวิชาศิลปะการประกอบอาหารและการจัดการ
ภตัตาคาร 
          เลขหลกัหน่วย คอื ล าดบัวชิาตัง้แต่ 01-09 
 
       รายวิชา 

      1)   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป จ านวน 30 หน่วยกติ 
         ส่วนที่ 1* เป็นรายวิชากลางของมหาวทิยาลยัที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง
เรยีน 12 หน่วยกติ โดยบงัคบั หรอื บงัคบัเลอืก รายวชิาในขอ้ (1) และ (2)  ดงัต่อไปนี้ 

        (1)  รายวชิาภาษาองักฤษ บงัคบั 3 วชิา จ านวน 9  หน่วยกติ  
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE071 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชวีติประจ าวนั 
(English for Everyday Communication) 

3(3-0-6) - 

GE072 ภาษาองักฤษธุรกจิเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ1 
(Business English for International 
Communication 1) 
 

3(3-0-6) ศกึษาก่อน GE071 
หรอืคะแนนสอบ
ภาษาองักฤษ

มาตรฐานเทยีบเท่า
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

GE073 ภาษาองักฤษธุรกจิเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ2 
(Business English for International 
Communication 2) 

3(3-0-6) ศกึษาก่อน GE072 
หรอืคะแนนสอบ
ภาษาองักฤษ

มาตรฐานเทยีบเท่า
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
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         (2) รายวชิาธุรกจิและการประกอบการ บงัคบัเลอืก 1 วชิา จ านวน 3 หน่วยกิต 
จากวชิาต่อไปนี้  
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE101 การประกอบการทีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม1  
(Innovation-Driven Entrepreneurship)  

3(3-0-6) - 

GE120 จากศูนยส์ู่การเป็นฮโีร่2 
(From Zero to Hero)  

3(3-0-6) - 

GE124 พาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกสเ์บือ้งตน้  
(Introduction to E-Commerce)  

3(3-0-6) - 

GE137  การสื่อสารหวัการคา้  
(Business Communication) 

3(3-0-6) - 

GE138 
 

ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัธุรกจิ 
(Introduction to Business) 

3(3-0-6) 
 

- 

GE154 การคดิเชงินวตักรรมทางดจิทิลัเพื่อธุรกจิ 
(Digital Innovative Thinking for Business 

3(3-0-6) เทยีบเท่า GE201 

 

หมายเหต ุ
  1 บงัคบัเฉพาะนกัศกึษาในหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ ของวทิยาลยัผูป้ระกอบการ  
  2 บงัคบัเฉพาะนักศึกษาหลกัสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการประกอบการเทคโนโลยขีัน้สูง 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ และหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ  
  1,2, ส าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรอื่น สามารถลงเรยีนรายวชิานี้เป็นวชิาเลอืกในส่วนทีส่องหรอืเลอืกเสรไีด้ 
  *ส าหรบัผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส)หรอืเทยีบเท่า  สามารถใช้ผล
คะแนนและการเทยีบโอนหน่วยกติเพื่อขอยกเวน้รายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและประกาศของมหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 
         ส่วนที่ 2**  เป็นรายวชิาที่หลกัสูตรของคณะต่างๆ ก าหนดส าหรบันักศึกษา ให้
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกติ (รายละเอยีดตามขอ้ก าหนดหลักสูตรของ
แต่ละคณะ  โดยบงัคบั หรอื บงัคบัเลอืก หรอื เลอืก รายละเอยีดตามข้อก าหนดของหลกัสูตรของแต่ละคณะ
ส าหรบัหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป รายละเอยีดภาคผนวก ก ในขอ้ 9.5) 
         (หมายเหตุ **ส าหรบัผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส) 
หรอืเทยีบเท่า สามารถใช้ผลคะแนนและการเทยีบโอนหน่วยกติเพื่อขอยกเว้นรายวชิา ให้เป็นไปตามระเบยีบ
และประกาศของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง) 
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       2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 90 หน่วยกติ  
         ประกอบดว้ย 2 กลุ่มวชิา ไดแ้ก่ 

(1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน 24 หน่วยกติ 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TS101 อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(Tourism and Hospitality Industry) 

3(3-0-6) - 

TS102 
 
 

การพฒันาบุคลกิภาพและจติวทิยาการบรกิาร 
(Personality Development and Service 
Psychology) 

3(3-0-6) - 

TS105 อุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ์ 
(Event and MICE Industry) 

3(3-0-6) - 

TS201 พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการสื่อสารขา้มวฒันธรรม
ส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(Consumer Behavior and Cross-Cultural 
Communication for Tourism and Hospitality 
Industry) 

3(3-0-6) - 

TS202 เทคโนโลยดีจิทิลัส าหรบัอุตสาหกรรม 
การท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(Digital Technology for Tourism and 
Hospitality Industry) 

3(2-2-5) - 

TS301 กฏหมาย จรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร
(Laws, Ethics and Social Responsibility for 
Tourism and Hospitality Industry) 

3(3-0-6) - 

TS302 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ าหรบั
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(Human Resource Management and 
Development for Tourism and Hospitality 
Industry) 

3(3-0-6) - 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TS402 การเป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมส าหรบัธุรกจิ
ในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(Innovative Entrepreneurship for Business in 
Tourism and Hospitality Industry) 

3(3-0-6) - 

 
         (2)   กลุ่มวิชาเฉพาะ จ านวน 66 หน่วยกติ ประกอบดว้ย 
           ก.  วิชาเฉพาะบงัคบั จ านวน 36 หน่วยกติ  
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE201 การออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์
(Event Design and Production) 

3(3-0-6) - 

TE204 การจดัการสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก
ส าหรบังานอเีวน้ท์ 
(Venues and Facilities Management for Event) 

3(3-0-6) - 

TE206 เทคโนโลยสี าหรบัการออกแบบและการผลติ 
งานอเีวน้ท ์
(Technology for Event Design and Production) 

3(2-2-5) - 

TE302 การตลาดดจิทิลัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท์ 
(Digital Marketing for Event Business) 

3(3-0-6) - 

TE303 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนส าหรบังาน
อเีวน้ท ์
(Logistic and Supply Chain Management  
for Event) 

3(3-0-6) - 

TE306 การจดัการงานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี 
(Concert and Music Festival Management)  

3(3-0-6) - 

TE309 การจดัการระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั 
งานอเีวน้ท ์  
(Light, Sound and Visual System 
Management for Event) 

3(2-2-5) - 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE312 การบญัชกีารเงนิส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์
(Financial Accounting for Event Business) 

3(3-0-6) - 

TE313 การจดัการอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื  
(Sustainable Event Management) 

3(3-0-6) - 

TE402 โครงงานการผลติและการจดัการอเีวน้ท์ 
(Event Production and Management Project) 

3(2-2-5) - 

TE403 ระเบยีบวธิวีจิยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์
(Research Methodology for Event Business) 

3(3-0-6) - 

TE404 สมัมนาประเดน็รว่มสมยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์
(Seminar on Current Issues for Event 
Business) 

3(3-0-6) - 

 
           ข.   วิชาเฉพาะเลือก จ านวน 15 หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกเรยีนจาก
รายวชิาดงัต่อไปนี้   
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE202 การจดัการประชุมองคก์รและวชิาชพี 
(Meetings and Conventions Management) 

3(3-0-6) - 

TE203 การจดัการนิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ 
(Exhibitions and Trade Shows Management) 

3(3-0-6) - 

TE205 การสรา้งสรรคแ์ละการออกแบบประสบการณ์
ส าหรบังานอเีวน้ท์ 
(Creation and Experience Design for Event) 

3(3-0-6) - 

TE210 อุตสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละบนัเทงิ 
(Creative and Entertainment Industry) 

3(3-0-6) - 

TE211 การจดัการงานอเีวน้ทเ์สมอืนจรงิและ 
การผลติสื่อสตรมีมิง่ 
(Virtual Event Management and Streaming 
Media Production) 

3(3-0-6) - 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE301 การจดัการการท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั 
(Incentive Travel Management) 

3(3-0-6) - 

TE305 การจดัการผูส้นบัสนุนงานอเีวน้ท ์
(Event Sponsorship Management) 

3(3-0-6) - 

TE307 การจดัการอเีวน้ทท์างการกฬีา 
(Sport Event Management) 

3(3-0-6) - 

TE308 การบรกิารจดัเลีย้งส าหรบังานอเีวน้ท ์ 
(Catering Service for Event) 

3(3-0-6) - 

TE314 การจดัการศลิปินส าหรบังานอเีวน้ท ์
(Artist Management for Event) 

3(3-0-6) - 

TE401 การจดัการความเสีย่งและวกิฤตส าหรบั 
ธุรกจิอเีวน้ท ์
(Risk and Crisis Management for Event 
Business) 

3(3-0-6) - 

TE406 การเจรจาต่อรองและการบรหิารความสมัพนัธ์
ส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท์ 
(Negotiation and Relationship Management 
for Event Business) 

3(3-0-6) - 

 
           ค.  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  จ านวน 15 หน่วยกติ 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE208 ภาษาองักฤษส าหรบัการท่องเทีย่วและ
อุตสาหกรรมบรกิาร   
(English for Tourism and Hospitality 
Industry) 

3(2-2-5) - 

TE209 ภาษาองักฤษส าหรบัการปฏบิตังิานอเีวน้ท ์
(English for Event Operation) 

3(2-2-5) - 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE311 ภาษาองักฤษส าหรบัการน าเสนอและ 
เจรจาต่อรองในธุรกจิอเีวน้ท ์
(English for Presentation and Negotiation  
in Event Business) 

3(2-2-5) - 

TE315 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพี 
ดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 1 
(English Proficiency Test for Tourism  
and Hospitality Industry Career 1) 

3(2-2-5) - 

TE411 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพี 
ดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 2 
(English Proficiency Test for Tourism  
and Hospitality Industry Career 2) 

3(2-2-5) - 

 
       3) หมวดเลือกเสรี จ านวน 6 หน่วยกติ 
         นักศกึษาอาจเลอืกเรยีนรายวชิาที่เปิดสอนในสาขาวชิาอื่นในระดบัปรญิญาตร ีใน
คณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ หรือคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย และรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวทิยาลยัอื่นๆ ทัง้ในและต่างประเทศทีม่ขีอ้ตกลง/รว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัหรอืไดร้บัรองจากส านกังาน ก.พ.  
         (หมายเหตุ ***ส าหรบัผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส)
หรอืเทยีบเท่า มคีวามประสงค์ใช้ผลคะแนนและการเทยีบโอนหน่วยกติเพื่อขอยกเว้นรายวชิา ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบและประกาศของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยทีเ่กีย่วขอ้ง) 
 
       4) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกติ 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE499 สหกจิศกึษา 
(Cooperative Education) 

6(0-40-20) - 
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       5) วิชาโทการผลิตและการจดัการอีเว้นท ์จ านวน 15 หน่วยกติ 
         ส าหรบันักศกึษาต่างสาขาวชิาในคณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบรกิาร และ
คณะอื่น ๆ เลอืกเรยีน  
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TX231 อุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ์ 
(Event and MICE Industry) 

3(3-0-6) - 

TX232 การออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์
(Event Design and Production) 

3(3-0-6) - 

TX333 การจดัการสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก
ส าหรบังานอเีวน้ท์ 
(Venues and Facilities Management for 
Event) 

3(3-0-6)  

TX334 เทคโนโลยสี าหรบัการออกแบบและการผลติ 
งานอเีวน้ท ์
(Technology for Event Design and 
Production) 

3(2-2-5) - 

TX435 การจดัการระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั 
งานอเีวน้ท ์  
(Light, Sound and Visual System 
Management for Event) 

3(2-2-5) - 
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    3.1.4 แผนการศึกษา 
     
ปีท่ี 1 ภาคต้น 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (1) 3(3-0-6) - 
GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (2) 3(3-0-6) - 
GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (3) 3(3-0-6) - 
TS101 อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 3(3-0-6) - 
TS102 การพฒันาบุคลกิภาพและจติวทิยาการบรกิาร 3(3-0-6) - 
TS201 พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการสื่อสารขา้ม

วฒันธรรมส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
และการบรกิาร 

3(3-0-6) - 

รวม 18  
 
ปีท่ี 1 ภาคปลาย 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE071 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชวีติประจ าวนั 3(3-0-6) - 
GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (4) 3(3-0-6) - 
GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (5) 3(3-0-6) - 
GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (6) 3(3-0-6) - 
TS105 อุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ์ 3(3-0-6) - 
TS202 เทคโนโลยดีจิทิลัส าหรบัอุตสาหกรรม 

การท่องเทีย่วและการบรกิาร 
3(2-2-5) - 

รวม 18  
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ปีท่ี 2 ภาคต้น 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

GE072 ภาษาองักฤษธุรกจิเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ1 3(3-0-6) ศกึษาก่อน GE071  
หรอืคะแนนสอบ
ภาษาองักฤษ 

มาตรฐานเทยีบเท่า
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

GEXXX วชิาศกึษาทัว่ไป (7) 3(3-0-6) - 
TE206 เทคโนโลยสี าหรบัการออกแบบและการผลติ 

งานอเีวน้ท ์
3(2-2-5) - 

TE302 การตลาดดจิทิลัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท์ 3(3-0-6) - 
TEXXX วชิาเฉพาะเลอืก (1) 3(3-0-6) - 
TE208 ภาษาองักฤษส าหรบัการท่องเทีย่วและ

อุตสาหกรรมบรกิาร 
3(2-2-5) - 

รวม 18  
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ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เงื่อนไขก่อนเรียน 

GE073 ภาษาองักฤษธุรกจิเพื่อการสื่อสารนานาชาต ิ2 3(3-0-6) ศกึษาก่อน GE072  
หรอืคะแนนสอบ
ภาษาองักฤษ 

มาตรฐานเทยีบเท่า 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

TE201 การออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์ 3(3-0-6) - 
TE204 การจดัการสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก

ส าหรบังานอเีวน้ท์ 
3(3-0-6) - 

TE309 การจดัการระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั 
งานอเีวน้ท ์  

3(2-2-5) - 

TEXXX วชิาเฉพาะเลอืก (2) 3(3-0-6) - 
TE209 ภาษาองักฤษส าหรบัการปฏบิตังิานอเีวน้ท์ 3(2-2-5) - 

รวม 18  
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ปีท่ี 3 ภาคต้น 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TS301 กฏหมาย จรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
และการบรกิาร  

3(3-0-6) - 

TE303 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนส าหรบั
งานอเีวน้ท ์

3(3-0-6) - 

TE312 การบญัชกีารเงนิส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ 3(3-0-6) - 
TEXXX วชิาเฉพาะเลอืก (3) 3(3-0-6) - 
TE311 ภาษาองักฤษส าหรบัการน าเสนอและเจรจา

ต่อรองในธุรกจิอเีวน้ท ์
3(2-2-5) - 

 วชิาเลอืกเสร ี(1) 3 - 
รวม 18  

 
ปีท่ี 3 ภาคปลาย 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TS302 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรมนุษย์
ส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและ 
การบรกิาร 

3(3-0-6) - 

TE306 การจดัการงานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี 3(3-0-6) - 
TE313 การจดัการอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื  3(3-0-6) - 
TEXXX วชิาเฉพาะเลอืก (4) 3(3-0-6) - 
TE315 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพี 

ดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 1 
3(2-2-5) - 

 วชิาเลอืกเสร ี(2) 3 - 
รวม 18  
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ปีท่ี 4 ภาคต้น 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TS402 การเป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมส าหรบั 
ธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและ 
การบรกิาร 

3(3-0-6) - 

TE402 โครงงานการผลติและการจดัการอเีวน้ท์ 3(2-2-5) - 
TE403 ระเบยีบวธิวีจิยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ 3(3-0-6) - 
TE404 สมัมนาประเดน็รว่มสมยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ 3(3-0-6) - 
TEXXX วชิาเฉพาะเลอืก (5) 3(3-0-6) - 
TE411 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพี 

ดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 2 
3(2-2-5) - 

รวม 18  
 
ปีท่ี 4 ภาคปลาย 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบติั-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

เง่ือนไขก่อนเรียน 

TE499 สหกจิศกึษา 6(0-40-20) - 
รวม 6  
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    3.1.5   ค าอธิบายรายวิชา 
       1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป จ านวน 30 หน่วยกติ  

         อ้างถงึ หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ทีผ่่านการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ (ภาคผนวก ก.)  
  

       2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 90 หน่วยกติ ประกอบดว้ย 
         ก. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน 24 หน่วยกติ 
 

TS101  อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ         3(3-0-6) 
   (Tourism and Hospitality Industry)  
   ความหมาย ความส าคัญ และวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 
ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ 
การบรกิาร ธุรกิจต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร บทบาทและนโยบายของหน่วยงาน
ภาครฐัต่อการส่งเสรมิและสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร องคก์รระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
ทีม่บีทบาทส าคญัต่อการพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร แนวโน้มและทศิทางของอุตสาหกรรม
การท่องเทีย่วและการบรกิารภายใตพ้ลวตัโลก 
 

TS102  การพฒันาบคุลิกภาพและจิตวิทยาการบริการ                                                         3(3-0-6) 
   (Personality Development and Service Psychology)  
   แนวคดิเกี่ยวกบับุคลกิภาพ บทบาทและความส าคญัของบุคลกิภาพต่อการท างานในอุตสาหกรรม
บรกิาร หลกัการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมบรกิาร มารยาททางสงัคม มนุษยสัมพันธ ์ 
ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทมี การสรา้งเสน่หใ์นตวับุคคลเพื่อก่อใหเ้กดิคุณค่าในงานบรกิาร ความหมาย และ
ความส าคญัของจติวิทยาต่องานบรกิาร การน าหลกัการทางจติวิทยามาประยุกต์ใช้ในงานบรกิาร เทคนิค 
การจูงใจและการสร้างความประทบัในงานบรกิาร การจดัการข้อรอ้งเรยีนของผู้รบับรกิาร การแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบังานบรกิาร  
 

TS105  อตุสาหกรรมอีเว้นทแ์ละไมซ ์           3(3-0-6)
   (Event and MICE Industry)   
   ความหมาย ความส าคญั และววิฒันาการของอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์ประเภทและลกัษณะ
ของอุตสาหกรรมอีเว้นท์และไมซ์ องค์ประกอบและความสมัพนัธ์ของธุรกิจในอุตสาหกรรมอีเว้นท์และไมซ์   
ธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในอุตสาหกรรมอเีว้นท์และไมซ์ ธุรกิจการประชุมองค์กร ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั 
ธุรกจิการประชุมวชิาชพี ธุรกจินิทรรศการและงานแสดงสนิค้า และธุรกจิอเีวน้ท์ การออกแบบและการวางแผน     
งานอีเว้นท์และไมซ์ การด าเนินงานและการบรหิารจดัการงานอีเว้นท์และไมซ์ ผลกระทบของอุตสาหกรรม       
อเีวน้ทแ์ละไมซ ์หน่วยงานและองคก์รทีม่บีทบาทส าคญัต่อการพฒันาอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์แนวโน้มและ
ทศิทางของอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์
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TS201  พฤติกรรมผูบ้ริโภคและการส่ือสารข้ามวฒันธรรมส าหรบัอตุสาหกรรม      3(3-0-6) 
   การท่องเท่ียวและการบริการ      
   (Consumer Behavior and Cross-Cultural Communication for Tourism  
   and Hospitality Industry) 
   แนวคดิเกี่ยวกบัพฤติกรรมผู้บรโิภคในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร การวเิคราะห์
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจซือ้สนิคา้ของ
ผู้บรโิภคในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร กระบวนการตดัสนิใจซื้อสนิค้าทางการท่องเที่ย วและ 
การบรกิาร พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ แนวคิด บทบาท และความส าคัญของ  
การสื่อสารข้ามวฒันธรรม ทฤษฎีและมิติที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทาง
วฒันธรรมระหว่างโลกตะวนัออกกบัโลกตะวนัตก การเขา้ใจวฒันธรรมทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการบรโิภคสนิคา้ใน
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
 
TS202  เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรบัอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ      3(2-2-5) 
   (Digital Technology for Tourism and Hospitality Industry)  
   ความหมาย บทบาท และความส าคญัของเทคโนโลยดีจิทิลัในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ 
การบรกิาร ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละสื่อสงัคมออนไลน์ การจดัการระบบสารสนเทศ เทคโนโลยสี าหรบั
การจดัการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยเีว็บและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แพลตฟอร์มดิจทิลั เทคโนโลยี 
โลกเสมือนจริงและความเป็นจริงเสริม เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การผลิตสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดีย  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลัส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร แนวโน้มและความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยดีจิทิลั ฝึกปฏบิตักิารใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
 
TS301  กฏหมาย จริยธรรม และความรบัผิดชอบต่อสงัคมส าหรบัอตุสาหกรรม      3(3-0-6) 
   การท่องเท่ียวและการบริการ    
   (Laws, Ethics and Social Responsibility for Tourism and Hospitality Industry)  
   กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
แนวคิดเกี่ยวกับจรยิธรรมทางธุรกิจและการท่องเที่ยว ปัญหาทางจรยิธรรมของธุรกิจในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบรกิาร การเสรมิสรา้งจรยิธรรมทางธุรกจิและการท่องเทีย่ว และจรรยาบรรณวชิาชพีส าหรบั
บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร บทบาทและความรบัผดิชอบของธุรกจิในอุตสาหกรรม
การท่องเทีย่วและการบรกิารทีม่ต่ีอผูบ้รโิภค สงัคม และสิง่แวดลอ้ม กรณศีกึษา 
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TS302  การจดัการและการพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว      3(3-0-6) 
   และการบริการ   
   (Human Resource Management and Development for Tourism and  
   Hospitality Industry)  
   แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรมนุษย ์กระบวนการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบรกิาร การวเิคราะห์งาน การวางแผน การสรรหาและการคดัเลอืก การฝึกอบรมและ 
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ การบรหิารค่าตอบแทน การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน วินัยและการร้องทุกข ์ 
ความปลอดภัยและสุขภาพในการท างาน การจัดการแรงงานสัมพันธ์ การบริหารทรพัยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิารภายใตค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม 
 
TS402  การเป็นผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรมส าหรบัธรุกิจในอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว   3(3-0-6) 
   และการบริการ      
   (Innovative Entrepreneurship for Business in Tourism and Hospitality Industry)  
   ความหมาย ความส าคญั ประเภท รูปแบบ และคุณลกัษณะของผู้ประกอบการเชิงนวตักรรม
ส าหรบัธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร การพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ การเริม่ธุรกจิและ
การพฒันาธุรกจิใหม่ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร การวเิคราะห์และประเมนิโอกาสทางธุรกิจ 
การศึกษาความเป็นไปได้ การหาแหล่งเงนิทุน การจดัท าแผนธุรกิจ การด าเนินการธุรกิจที่ขบัเคลื่อนด้วย
นวตักรรม การประกอบการเพื่อสงัคมส าหรบัธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
 
         (2)   กลุ่มวิชาเฉพาะ จ านวน 66 หน่วยกติ ประกอบดว้ย 
           ก.  วิชาเฉพาะบงัคบั จ านวน 36 หน่วยกติ  
 
TE201  การออกแบบและการผลิตงานอีเว้นท ์          3(3-0-6) 
   (Event Design and Production)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัการออกแบบและการผลติงานอีเว้นท์ ขัน้ตอนและกระบวนการจดังานอเีว้นท ์  
การใช้ความคดิสรา้งสรรค์ในการออกแบบและผลติงานอเีว้นท์ การสรรหาและประสานงานกบัซพัพลายเออร์ 
ในธุรกจิอเีว้นท ์การด าเนินงานทางการตลาดเชงิกจิกรรม การวางแผนทางการเงนิและการจดัสรรงบประมาณ  
การจดัการก าลงัคน การเตรยีมการและการจดัการสถานที่ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีี่ใช้ในการจดังานอีเว้นท ์ 
การด าเนินงานและการจดังานอเีวน้ท์ การตดิตามและการประเมนิผลงานอเีวน้ท ์ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแกไ้ข  
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TE204  การจดัการสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรบังานอีเว้นท ์      3(3-0-6) 
   (Venues and Facilities Management for Event)  
   ความหมาย ความส าคญั ประเภท และรปูแบบของสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบังาน
อเีว้นท์ องค์ประกอบที่ใช้ในการพจิารณาและคดัเลอืกสถานที่จดังานอเีว้นท์ พื้นที่และสิง่อ านวยความสะดวก
ส าหรบัการจดังานอเีว้นท์ประเภทต่าง ๆ การวางแผนและการจดัการพื้นที่ภายในสถานที่จดังาน การบรหิาร 
งานขายและการตลาดสถานทีจ่ดังาน อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกภายในสถานที่จดังาน การตดิต่อและ
การประสานงานกับผู้ให้บรกิารในธุรกิจอีเว้นท์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการใช้สถานที่และสิ่งอ านวย 
ความสะดวก คุณภาพและมาตรฐานของสถานที่การจดังาน ความปลอดภยัและสุขอนามยัของสถานที่และ  
สิง่อ านวยความสะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์ 
 
TE206  เทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบและการผลิตงานอีเว้นท ์       3(2-2-5) 
   (Technology for Event Design and Production) 
   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ ยวกับการออกแบบ หลักการและกระบวนการออกแบบกราฟิก              
การใช้ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส าหรบังานอเีว้นท์ นวตักรรมและเทคโนโลยกีารผลติสื่อทาง
ระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท์ เทคโนโลยีเสมือนจรงิในการออกแบบและผลิตงานอีเว้นท ์  
การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการพฒันาและสรา้งสรรคง์านอเีวน้ท ์ฝึกปฏบิตักิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
กราฟิกในการออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์
  
TE302  การตลาดดิจิทลัส าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์              3(3-0-6) 
   (Digital Marketing for Event Business)  
   ความหมาย ความส าคญั และลกัษณะเฉพาะของการตลาดส าหรบัธุรกิจอีเว้นท์ บทบาทของ
การตลาดดจิทิลัต่อธุรกจิอเีว้นท์ สภาพแวดล้อมทางการตลาดดจิทิลัในธุรกจิอีเว้นท์ การวเิคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดกลุ่มตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ ์  
ส่วนประสมทางการตลาด การพฒันาส่วนประสมทางการตลาดในธุรกจิอเีวน้ท ์การออกแบบและการผลติเนื้อหา
ส าหรบัการตลาดดจิทิลั กลยุทธก์ารสื่อสารการตลาดดจิทิลัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์การประยุกตใ์ชแ้พลตฟอรม์และ
สื่อสงัคมออนไลน์ในการตลาดดจิทิลั การจดัการฐานขอ้มลูของลูกคา้ส าหรบัการตลาดดจิทิลั แนวโน้มการตลาด
ดจิทิลัในธุรกจิอเีวน้ท ์
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TE303  การจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชนส าหรบังานอีเว้นท ์       3(3-0-6) 
   (Logistic and Supply Chain Management for Event)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการโลจสิติกส์และซพัพลายเชน บทบาทและความส าคญัของโลจสิตกิส์
และซพัพลายเชนของธุรกจิอีเว้นท์ ประเภทและองค์ประกอบของโลจิสตกิส์และซพัพลายเซน การขนส่งและ
ระบบโลจกิติกส์ส าหรบังานอีเว้นท์ ระบบโลจิสติกส์ของซัพพลายเออร์ ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ          
โลจสิตกิส์ ระบบโลจสิตกิส์ภายในสถานที่จดังาน ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในระบบโลจิสตกิส์และการขนส่งส าหรบั
ธุรกจิอเีวน้ท ์การวางแผนและการด าเนินงานโดยใชก้ระบวนการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนส าหรบังานอเีวน้ท ์  
 
TE306  การจดัการงานคอนเสิรต์และเทศกาลดนตรี              3(3-0-6) 
   (Concert and Music Festival Management)  
   แนวคดิเกีย่วกบังานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ีการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดแ้ละสภาพแวดลอ้ม
ในการจดังาน การวางแผนและการจดัท าข้อเสนอการจดังานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ีการออกแบบและ
สรา้งสรรคง์านคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ีการตลาดเชงิประสบการณ์ส าหรบังานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี
การจดัสรรงบประมาณ การจดัหาผูส้นบัสนุนการจดังาน การประสานงานและตดิต่อซพัพลายเออร ์การวางแผน
ก าลังคน การคัดเลือกและการจดัการสถานที่ การออกแบบแผนผังการจดังานและรูปแบบเวทีการแสดง  
กลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาด ช่องทางและการจดัจ าหน่ายบัตรเข้างาน การจดัการผู้เข้าชมการแสดง  
การด าเนินงานการจดักจิกรรมภายในงานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ีการตดิตามและการประเมนิผลการจดั
งานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี
 
TE309  การจดัการระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท ์        3(2-2-5) 
   (Light, Sound and Visual System Management for Event) 
   แนวคดิเกี่ยวกบัระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท์ หลกัการและกระบวนการท างาน
ของระบบแสง เสียง และภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับระบบแสง เสียง และภาพในงานอีเว้นท ์            
การออกแบบระบบแสง เสียง และภาพ การเลือกใช้รูปแบบระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท ์ 
ประเภทต่าง ๆ  โครงสรา้งระบบแสง เสยีง และภาพในงานอเีวน้ท ์การตดิตัง้และควบคุมระบบแสง เสยีง และภาพ 
การใชเ้ทคโนโลยแีละคอมพวิเตอรก์ราฟิกในการออกแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีวน้ท ์ลขิสทิธิ ์
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีวน้ท ์ 
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TE312  การบญัชีการเงินส าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์              3(3-0-6) 
   (Financial Accounting for Event Business)  
   ลกัษณะและแนวคดิพืน้ฐานของการบญัชกีารเงนิ ประโยชน์ของขอ้มลูทางการบญัช ีหลกัการและ
กระบวนการทางการบัญชี การบันทึกบัญชี การปรบัปรุงรายการบัญชี การปิดบญัชี การจดัท างบการเงนิ  
การบญัชกีารคา้ส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์การบญัชภีาษมีลูค่าเพิม่ สมุดรายวนัเฉพาะและบญัชคีุมยอด การวเิคราะห์
งบการเงนิเบือ้งตน้ส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ 
 
TE313  การจดัการอีเว้นทอ์ย่างยัง่ยืน            3(3-0-6) 
   (Sustainable Event Management)  
   แนวคดิและทฤษฎกีารพฒันาอย่างยัง่ยนื รปูแบบและประเภทของการจดังานอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื 
การประเมนิผลกระทบทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มจากการจดังานอเีวน้ท ์การวางแผน
และการออกแบบการจดังานอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื การจดังานอเีวน้ทแ์บบคารบ์อนต ่า การคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารและ
การจัดการความยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจอีเว้นท์  การจัดการงบประมาณ การตลาดและ 
การประชาสมัพนัธ ์การด าเนินการจดังานอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื การวดัและการประเมนิผลการจดังานอเีวน้ทอ์ย่าง
ยัง่ยนื คุณภาพและมาตรฐานการบรหิารการจดังานอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื กรณีศกึษาการจดังานอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 
TE402  โครงงานการผลิตและการจดัการอีเว้นท ์         3(2-2-5) 
   (Event Production and Management Project)  
   การจดัท าข้อเสนอโครงงานการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ การตัง้เป้าหมาย การวางแผน            
การเตรยีมการจดังานอเีวน้ท์ การจดัท างบประมาณและการควบคุมต้นทุนการด าเนินงาน การวางแผนกลยุทธ์
ทางการตลาดและการขาย การสรรหาผู้สนับสนุนการจดังาน การจดัการก าลงัคน การคดัเลอืกและการจดัการ
สถานที่การจดังาน การออกแบบและการผลติงานอีเว้นท์ การน าเสนอโครงงาน การด าเนิ นงานและการฝึก
ปฏิบัติโครงงานการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ การควบคุมและการปิดโครงงาน การประเมินผล ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข 
 
TE403  ระเบียบวิธีวิจยัส าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์             3(3-0-6) 
   (Research Methodology for Event Business)  
   แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในบริบทของธุรกิจอีเว้นท์  กระบวนการและขัน้ตอนการวิจัย  
การก าหนดประเด็นปัญหาการวจิยัและวตัถุประสงค์การวจิยั การทบทวนวรรณกรรม การสรา้งกรอบแนวคดิ
การวิจัย ตัวแปร และสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ             
การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู จรยิธรรมการวจิยั 
การวเิคราะหข์อ้มลู สรปุผลการวจิยัและการอภปิรายผล การเขยีนรายงานและการน าเสนอผลงานการวจิยั 
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TE404  สมัมนาประเดน็ร่วมสมยัส าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์            3(3-0-6) 
   (Seminar on Current Issues for Event Business) 
   สถานการณ์และแนวโน้มของธุรกจิอเีวน้ท ์พลวตัการเปลีย่นแปลงและผลกระทบต่อธุรกจิอเีวน้ท ์
การน าเสนอ การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นหรอืหัวข้อร่วมสมยัที่เกี่ยวข้องกับ  
ธุรกิจอีเว้นท์ การน าแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาใน 
ธุรกจิอเีวน้ท ์การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิอเีวน้ทท์ีไ่ดร้บัเชญิเขา้รว่มการสมัมนา 
 
           ข.   วิชาเฉพาะเลือก จ านวน 15 หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกเรยีนจาก
รายวชิาดงัต่อไปน้ี   
 
TE202  การจดัการประชุมองคก์รและวิชาชีพ              3(3-0-6) 
   (Meetings and Conventions Management)  
   ความหมาย ความส าคญั เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ของการประชุมองค์กรและการประชุม
วิชาชีพ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและพันธมิตรทางธุรกิจการจดัการประชุม บทบาทผู้ให้บรกิารที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการประชุม การวางแผนและกระบวนการจดัการประชุม การคัดเลือกสถานที่และผู้ให้บริการใน  
การจดัการประชุม การจดัท างบประมาณ การจดัหาผูส้นบัสนุนการจดังาน การจดัการทางการตลาด การจดัการ
ก าลงัคน การจดัการสถานที่ นวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ ใช้ในการจดัการประชุม การจดัการประชุมที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ขัน้ตอนและการด าเนินงานส าหรับการจัดการประชุม การประเมินผลการจัด  
การประชุม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข 
 
TE203  การจดัการนิทรรศการและงานแสดงสินค้า        3(3-0-6) 
   (Exhibitions and Trade Shows Management)  
   ความหมาย ความส าคญั วตัถุประสงค์ และลกัษณะของการจดันิทรรศการและงานแสดงสนิค้า 
ประวตัิความเป็นมาของการจดันิทรรศการและงานแสดงสนิค้า หน่วยงานและผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ ประเภทของผูจ้ดังานนิทรรศการและงานแสดงสนิค้า หลกัการและกระบวนการ
การจดันิทรรศการและงานแสดงสนิค้า การคดัเลอืกสถานที่จดังานและผู้ให้บรกิารในการจดันิทรรศการและ  
งานแสดงสินค้า การก าหนดกลุ่มเป้าหมายทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและการขาย  
การจดัท างบประมาณ การสรรหาผู้สนับสนุนการจดังาน การด าเนินการและการจดันิทรรศการและงานแสดง
สนิคา้ การบรหิารพืน้ทีก่ารจดังาน การประเมนิผลการจดังาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข 
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TE205  การสร้างสรรคแ์ละการออกแบบประสบการณ์ส าหรบังานอีเว้นท์      3(3-0-6) 
   (Creation and Experience Design for Event)  
   ความหมาย ความส าคญั และองค์ประกอบของความคดิสรา้งสรรค์ กระบวนการสรา้งความคดิ
สรา้งสรรคส์ าหรบังานอเีวน้ท ์ความหมายและลกัษณะของการออกแบบประสบการณ์ กระบวนการการออกแบบ
และสร้างสรรค์ประสบการณ์งานอีเว้นท์ การออกแบบประสบการณ์ผ่านแนวคิด  สภาพแวดล้อม และ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในการจดังานอีเว้นท์ การประยุกต์ใช้เครื่องมอืทางธุรกิจในการออกแบบประสบการณ์    
งานอีเว้นท์ การส่งมอบคุณค่าและประสบการณ์ที่น่าจดจ าให้แก่ผู้เขา้ร่วมงาน การผลติเนื้อหาเชงิสรา้งสรรค ์
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลัในการออกแบบและสรา้งประสบการณ์งานอเีวน้ท ์ 
 
TE210  อตุสาหกรรมสร้างสรรคแ์ละบนัเทิง         3(3-0-6) 
   (Creative and Entertainment Industry)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ประเภทของอุตสาหกรรม
สรา้งสรรค์ ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่ออุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ การพฒันาทุนทางวฒันธรรมและความคดิสรา้งสรรค ์
การยกระดบัสนิคา้และบรกิารผ่านเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม แนวคดิเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมบนัเทงิ ประเภทของ
ธุรกจิในอุตสาหกรรมบนัเทงิ อทิธพิลต่อวถิกีารสรา้งสรรคส์ื่อบนัเทงิ บทบาทและหน้าทีข่องธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งใน
อุตสาหกรรมบันเทิง กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดในธุรกิจบนัเทิง กฏระเบียบและข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมบนัเทิง นโยบายของทางภาครฐัต่อการพฒันาและส่งเสรมิอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และบนัเทิง 
แนวโน้มและทศิทางของอุตสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละบนัเทงิ 
 
TE211  การจดัการงานอีเว้นทเ์สมือนจริงและการผลิตส่ือสตรีมม่ิง       3(3-0-6) 
   (Virtual Event Management and Streaming Media Production)  
   แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีเสมือนจรงิ หลักการและกระบวนการของเทคโนโลยเีสมือนจรงิ 
รูปแบบการจัดงานอีเว้นท์เสมือนจริง การออกแบบและการผลิตงานอีเว้นท์เสมือนจริง การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสมอืน และความเป็นจรงิเสรมิในการจดังานอเีวน้ท์ การเลอืกใช้แพลตฟอรม์ส าหรบั
การจดังานอีเว้นท์เสมือนจรงิ แนวคิดเกี่ยวกับสื่อสตรมีมิ่ง การวางแผนและกระบวนการผลิตสื่อสตรมีมิ่ง 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ที่ใช้ในการส่งผ่านสญัญาณสตรมีมิง่ การสร้างเนื้อหาสื่อสตรมีมิง่ การด าเนินการและ    
การจดังานอเีวน้ทเ์สมอืนจรงิและการผลติสื่อสตรมีมิง่ การประเมนิผล ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข 
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TE301  การจดัการการท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั         3(3-0-6) 
   (Incentive Travel Management)  
   แนวคดิและทฤษฎขีองแรงจงูใจ ความหมาย ความส าคญั ประเภท วตัถุประสงค ์และรปูแบบของ
การจดัการธุรกจิการท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั ผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีและหน่วยงานทีส่นับสนุนการท่องเทีย่วเพื่อ
เป็นรางวัล กระบวนการและขัน้ตอนการจดัท าโครงการจูงใจด้วยรางวัลการท่องเที่ยว การวางแผนและ         
การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การเลือกและพิจารณาจุดหมายปลายทางส าหรบัการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั       
การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั การวางแผนกลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาด การจดัท า
งบประมาณและคดิต้นทุนของการจดัโปรแกรมการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั การจดัท าข้อเสนอรายการการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั เทคนิคการน าเสนอขาย กระบวนการด าเนินงานการท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั ปัญหา 
การป้องกนั และแนวทางการแกไ้ข 
 
TE305  การจดัการผูส้นับสนุนงานอีเว้นท์          3(3-0-6) 
   (Event Sponsorship Management)  
   บทบาท หน้าที่ และความส าคญัของผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ ลกัษณะและประเภทของการเป็น
ผูส้นับสนุนงานอเีว้นท์ การดงึดูดใจและการโน้มน้าวใจผู้สนับสนุนงานอเีวน้ท ์กระบวนการสรรหาและคดัเลอืก
ผูส้นับสนุนงานอเีวน้ท ์สทิธปิระโยชน์ของการเป็นผูส้นับสนุนงานอเีวน้ท ์การจดัท าขอ้เสนอโครงการเพื่อขอรบั
การสนับสนุนงานอเีว้นท์ การเป็นผู้สนับสนุนทางการตลาดส าหรบังานอเีวน้ท ์การวางแผนการประชาสมัพนัธ์
งานอีเว้นท์ การประสานงานและการเจรจาต่อรองกับผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ การบรหิารจดัการผู้สนับสนุน     
งานอเีวน้ท ์การวดัและการประเมนิผลของการเป็นผูส้นบัสนุนงานอเีวน้ท์  
 
TE307  การจดัการอีเว้นทท์างการกีฬา           3(3-0-6) 
   (Sport Event Management) 
   ความหมาย ความส าคญั และรปูแบบของอเีวน้ท์ทางการกฬีา การวเิคราะห์ความเป็นไปได้และ
สภาพแวดล้อมในการจดังานอีเว้นท์ทางการกีฬา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดงานอีเว้นท์ทางการกีฬา          
การเสนอตวัขอเป็นเจา้ภาพในการจดังานอเีวน้ทท์างกฬีา การวางแผนการจดังาน การจดัโปรแกรมการแข่งขนั 
การบรหิารจดัการสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเตรยีมการและการด าเนินการจดังานอเีว้นท์ทางการ
กีฬา การจัดท างบประมาณ การสรรหาและบริหารความสัมพันธ์กับผู้สนับสนุน การตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อและจดัหาซัพพลายเออร์ การวางแผนก าลังคน ช่องทางการจดัจ าหน่ายบัตร  
การจดัการผู้เขา้ชมการแข่งขนั การจดักจิกรรมภายในงาน การตดิตามและการประเมนิผลการจดังานอีเว้นท์
ทางการกฬีา  
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TE308  การบริการจดัเล้ียงส าหรบังานอีเว้นท ์          3(3-0-6) 
   (Catering Service for Event)  
   ความหมาย และความส าคญัของการจดัเลี้ยง รูปแบบ ขัน้ตอน และองค์ประกอบในการจดัเลี้ยง
ประเภทต่าง ๆ ประเภทของอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดรายการอาหารและเครื่องดื่มส าหรบังานจดัเลี้ยง 
การค านวณต้นทุนและก าหนดงบประมาณ การออกแบบและสร้างสรรค์งานจัดเลี้ยง การน าเสนอขาย         
งานจดัเลีย้ง การตกแต่งสถานที่งานจดัเลีย้ง การวางแผนและการด าเนินการบรกิารจดัเลีย้งส าหรบังานอเีวน้ท ์
คุณภาพและมาตรฐานในการบรกิารจดัเลีย้ง การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าในงานจดัเลีย้ง   
 
TE314  การจดัการศิลปินส าหรบังานอีเว้นท ์          3(3-0-6) 
   (Artist Management for Event)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการศลิปิน ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการบรหิารจดัการศิลปินส าหรบั 
งานอเีว้นท์ บทบาทและหน้าที่ในการบรหิารจดัการศิลปินส าหรบังานอีเว้นท์ การจดัหาและการประสานงาน  
กบัศลิปิน การวางแผนและกระบวนการทางธุรกิจในการบรหิารจดัการศลิปิน การบรหิารจดัการและการเพิ่ม
มูลค่าให้แก่ศิลปิน การสร้างภาพลกัษณ์และแบรนด์บุคคลให้แก่ศิลปิน การสื่อสารการตลาดระหว่างศิลปิน  
กบัผูบ้รโิภค ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข  
 
TE401  การจดัการความเส่ียงและวิกฤตส าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์        3(3-0-6) 
   (Risk and Crisis Management for Event Business)  
   แนวคดิ หลกัการ และความจ าเป็นในการจดัการความเสี่ยง ประเภทของความเสี่ยง ปัจจยัที่มี
อทิธพิลต่อความเสีย่ง การวเิคราะหแ์ละการประเมนิความเสีย่ง การตดัสนิใจภายใต้ความเสีย่ง การวางแผนและ
การบรหิารความเสี่ยง การรบัมือและการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในธุรกิจอีเว้นท์ การติดตามและ 
การควบคุมความเสี่ยง แนวคดิและหลกัการของวกิฤตการณ์ ประเภทและระยะของการจดัการวกิฤตการณ์       
การควบคุมขอบเขตของวกิฤต การเตรยีมความพรอ้มต่อภาวะวกิฤต กลยุทธก์ารบริหารภาวะวกิฤต ผลกระทบ
และการแกไ้ขภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึน้ในธุรกจิอเีวน้ท ์กรณศีกึษา 
 
TE406  การเจรจาต่อรองและการบริหารความสมัพนัธส์ าหรบัธรุกิจอีเว้นท ์             3(3-0-6) 
   (Negotiation and Relationship Management for Event Business)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ ปัจจยัในการเจรจาต่อรอง กระบวนการเจรจาต่อรอง 
การวเิคราะห์สถานการณ์เพื่อการวางแผนการเจรจาต่อรอง การโน้มน้าวคู่เจรจา กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
แนวคดิและหลกัการเกี่ยวกบัการบรหิารความสมัพนัธ ์บทบาทการสรา้งความสมัพนัธ ์การบรหิารความสมัพนัธ์
กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและพันธมิตรทางธุรกิจในธุรกิจอีเว้นท์ กลยุทธ์การเจรจาต่อรองและการบรหิาร
ความสมัพนัธธ์ุรกจิในธุรกจิอเีวน้ทอ์ยา่งมคีุณธรรมและจรยิธรรม 
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           ค.  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  จ านวน 15 หน่วยกติ 
 
TE208  ภาษาองักฤษส าหรบัการท่องเท่ียวและอตุสาหกรรมบริการ       3(2-2-5) 
   (English for Tourism and Hospitality Industry)  
   ทกัษะการสื่อสารและการสนทนาภาษาองักฤษในสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรรมบรกิาร การทกัทาย การแนะน าตวั การนัดหมาย การต้อนรบั การให้ขอ้มูล การตอบขอ้ซกัถาม 
ภาษาอังกฤษที่เป็นทางการส าหรบัผู้ให้บริการในทุกขัน้ตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวและบรกิาร ธุรกจิการขนส่งและการบนิ ธุรกจิน าเที่ยวและตวัแทนการท่องเที่ยว ธุรกจิที่พกัแรม 
ธุรกจิบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม ธุรกจิอเีวน้ทแ์ละไมซ ์และธุรกจิจ าหน่ายสนิคา้และของทีร่ะลกึ   
 
TE209  ภาษาองักฤษส าหรบัการปฏิบติังานอีเว้นท ์                          3(2-2-5) 
   (English for Event Operation)  
   ทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาองักฤษ ค าศพัท์ และส านวนภาษาองักฤษที่ใช้ส าหรบั 
การปฏิบัติงานอีเว้นท์ การน าเสนอข้อมูล การเขยีนข้อเสนอการจดัโครงการ การเขียนเพื่อการตลาดและ 
การประชาสมัพนัธ์ส าหรบังานอีเว้นท์ การติดต่อประสานงาน ค าศัพท์เทคนิคที่ใช้ในการปฏิบตัิงานอีเว้นท์  
การพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษส าหรบัการปฏบิตังิานอเีวน้ท ์ 
 
TE311  ภาษาองักฤษส าหรบัการน าเสนอและเจรจาต่อรองในธรุกิจอีเว้นท ์          3(2-2-5) 
   (English for Presentation and Negotiation in Event Business)   
   ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและเจร จาต่อรองใน 
ธุรกิจอีเว้นท์ การก าหนดวตัถุประสงค์ของการน าเสนอ การวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง การวางแผนการน าเสนอ              
การจดัเตรยีมโครงร่างของการน าเสนอ ขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน รายงาน สนิค้าและบรกิารในงานอาชพี และ
รปูแบบต่าง ๆ ในการน าเสนอ การพฒันาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษเพื่อใชใ้นการเจรจาต่อรอง การเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจา ศิลปะการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รปูช่วยในการน าเสนอและเจรจาต่อรองในธุรกจิอเีวน้ท ์
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TE315  ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชีพด้านการท่องเท่ียวและ       3(2-2-5)     
                      อตุสาหกรรมบริการ 1                 
   (English Proficiency Test for Tourism and Hospitality Industry Career 1)  
   เท่าเทียบ TT411 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชีพด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บรกิาร 1 (English Proficiency Test for Tourism and Hospitality Industry Career 1) TA407 ภาษาอังกฤษ
ส าหรบัการสอบในอาชพีดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 1 (English Proficiency Test for Tourism 
and Hospitality Industry Career 1) 
   หลกัการ และองคป์ระกอบของแนวการสอบโทอคิ (TOEIC) ส าหรบัการท างานดา้นการท่องเทีย่ว
และอุตสาหกรรมบรกิาร ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเตรยีมตวัสอบ เช่น การฟัง การอ่าน และการเขยีน เพื่อเป็น
แนวทางในการเตรยีมตวัสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแมน่ย า 
  
TE411  ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชีพด้านการท่องเท่ียวและ       3(2-2-5)     
                      อตุสาหกรรมบริการ 2      
   (English Proficiency Test for Tourism and Hospitality Industry Career 2) 
   เท่าเทียบ TT420 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชีพด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บรกิาร 2 (English Proficiency Test for Tourism and Hospitality Industry Career 2) TA408 ภาษาอังกฤษ
ส าหรบัการสอบในอาชพีดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 2 (English Proficiency Test for Tourism 
and Hospitality Industry Career 2) 
   เนื้อหา และหลกัการขัน้สูงเพื่อพฒันาขดีความสามารถในการเตรยีมตวัส าหรบัการสอบโทอิค 
(TOEIC) เพื่อการท างานดา้นการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร ผ่านเทคนิคต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น ได้แก่ การฟัง 
การอ่าน และการเขยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
       3) หมวดเลือกเสรี จ านวน 6 หน่วยกติ 
         นักศึกษาอาจเลอืกเรยีนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชาอื่นในระดบัปรญิญาตรี  
ในคณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบรกิาร หรอืคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลยั และรายวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวทิยาลยัอื่น ๆ ทัง้ในและต่างประเทศทีม่ขีอ้ตกลง/รว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัหรอืไดร้บัรองจากส านกังาน ก.พ.  
         หมายเหตุ ส าหรบัผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 
หรอืเทยีบเท่า ไมต่อ้งศกึษาวชิาในหมวดวชิาเลอืกเสร ี 
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        4)   หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกติ  
 
TE499  สหกิจศึกษา                              6(0-40-20) 
   (Cooperative Education)  
   การปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการอย่างมรีะบบตามสาขาวชิาทีศ่กึษาเป็นระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา ในฐานะพนักงานชัว่คราว นักศึกษาจะต้องเข้ารบัการเตรยีมความพร้อมทัง้ทางด้านวชิาการและ    
การปฏบิตัิตนในสงัคมการท างาน รวมทัง้การด าเนินการตามขัน้ตอนของสหกจิศึกษาที่มหาวทิยาลยัก าหนด 
การปฏบิตังิานและการประเมนิผลอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของอาจารยท์ีป่รกึษาของสาขาวชิา และพนักงานที่
ปรกึษาทีส่ถานการประกอบการมอบหมาย 
 
       5) วิชาโทการผลิตและการจดัการอีเว้นท ์จ านวน 15 หน่วยกติ 
         ส าหรบันักศกึษาต่างสาขาวชิาในคณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบรกิาร และ
คณะอื่น ๆ เลอืกเรยีน  
 
TX231  อตุสาหกรรมอีเว้นทแ์ละไมซ ์           3(3-0-6) 
   (Event and MICE Industry)  
   ความหมาย ความส าคญั และววิฒันาการของอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์ประเภทและลกัษณะ
ของอุตสาหกรรมอีเว้นท์และไมซ์ องค์ประกอบและความสมัพนัธ์ของธุรกิจในอุตสาหกรรมอีเว้นท์และไมซ ์  
ธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในอุตสาหกรรมอเีว้นท์และไมซ์ ธุรกิจการประชุมองค์กร ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั 
ธุรกจิการประชุมวชิาชพี ธุรกจินิทรรศการและงานแสดงสนิค้า และธุรกจิอเีวน้ท ์การวางแผนและการออกแบบ     
งานอีเว้นท์และไมซ์ การด าเนินงานและการบรหิารจดัการงานอีเว้นท์และไมซ์ ผลกระทบของอุตสาหกรรม       
อเีวน้ทแ์ละไมซ ์หน่วยงานและองคก์รทีม่บีทบาทส าคญัต่อการพฒันาอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์แนวโน้มและ
ทศิทางของอุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์
 
TX232  การออกแบบและการผลิตงานอีเว้นท ์          3(3-0-6) 
   (Event Design and Production)  
   แนวคดิเกี่ยวกบัการออกแบบและการผลติงานอีเว้นท์ ขัน้ตอนและกระบวนการจดังานอเีว้นท ์  
การใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบและผลติงานอเีวน้ท ์การสรรหาและประสานงานกบัซพัพลายเออรใ์น
ธุรกิจอีเว้นท์ การด าเนินงานทางการตลาดเชงิกิจกรรม การวางแผนทางการเงนิและการจดัสรรงบประมาณ  
การจดัการก าลงัคน การเตรยีมการและการจดัการสถานที่ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีี่ใช้ในการจดังานอีเว้นท ์ 
การด าเนินงานและการจดังานอเีวน้ท ์การตดิตามและการประเมนิผลงานอเีวน้ท ์ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแกไ้ข 
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TX333  การจดัการสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรบังานอีเว้นท ์      3(3-0-6) 
   (Venues and Facilities Management for Event)  
   ความหมาย ความส าคญั ประเภท และรปูแบบของสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบังาน
อเีว้นท์ องค์ประกอบที่ใช้ในการพจิารณาและคดัเลอืกสถานที่จดังานอเีว้นท์ พื้นที่และสิง่อ านวยความสะดวก
ส าหรบัการจดังานอเีว้นท์ประเภทต่าง ๆ การวางแผนและการจดัการพื้นที่ภายในสถานที่จ ัดงาน การบรหิาร 
งานขายและการตลาดสถานทีจ่ดังาน อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกภายในสถานที่จดังาน การตดิต่อและ
การประสานงานกบัผูใ้หบ้รกิารในธุรกจิอเีวน้ท ์กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัในการใชส้ถานที่และสิง่อ านวยความ
สะดวก คุณภาพและมาตรฐานของสถานที่การจดังาน ความปลอดภยัและสุขอนามยัของสถานทีแ่ละสิง่อ านวย
ความสะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์ 
 
TX334  เทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบและการผลิตงานอีเว้นท ์       3(2-2-5) 
   (Technology for Event Design and Production) 
   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ หลักการและกระบวนการออกแบบกราฟิก              
การใช้ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส าหรบังานอเีวน้ท์ นวตักรรมและเทคโนโลยกีารผลติสื่อทาง
ระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีว้นท์ เทคโนโลยเีสมอืนจรงิในการออกแบบและผลติงานอเีว้นท์ การ
ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการพฒันาและสรา้งสรรคง์านอเีวน้ท ์การฝึกปฏิบตักิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
กราฟิกในการออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์
 
TX435  การจดัการระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท ์        3(2-2-5) 
   (Light, Sound and Visual System Management for Event) 
   แนวคดิเกี่ยวกบัระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอีเว้นท์ หลักการและกระบวนการท างาน
ของระบบแสง เสียง และภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับระบบแสง เสียง และภาพในงานอีเว้นท ์  
การออกแบบระบบแสง เสียง และภาพ การเลือกใช้รูปแบบระบบแสง เสียง และภาพส าหรบังานอีเว้นท ์ 
ประเภทต่าง ๆ  โครงสรา้งระบบแสง เสยีง และภาพในงานอเีว้นท์ การตดิตัง้และควบคุมระบบแสง เสยีง และ
ภาพ การใช้เทคโนโลยแีละคอมพวิเตอรก์ราฟิกในการออกแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีว้นท ์
ลขิสทิธิต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีวน้ท ์
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  3.2  ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง และคณุวฒิุของอาจารย ์ 
     3.2.1   อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 
ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ คณุวฒิุ สาขาวิชาเอก ส าเรจ็การศึกษา 
จากสถาบนั 

ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

1 อาจารย ์ นาย 
รจุภิาส  
บุญส าเรจ็ 
 

วท.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

การจดัการ
นนัทนาการการ
ท่องเทีย่ว 
การท่องเทีย่ว
และการโรงแรม 

จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 
 

2553 
 
 

2548 

2 อาจารย ์ นาง 
เสาวลกัษณ์ 
สุดประเสรฐิ 
 
 

วท.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

การจดัการ
นนัทนาการการ
ท่องเทีย่ว 
การท่องเทีย่ว
และการโรงแรม 

จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2553 
 
 

2545 

3 อาจารย ์ นางสาว 
จารว ี
กมลศริพิชิยัพร 

M.A. 
 
 

ศศ.บ. 

International 
Event 
Management 
ภาษาองักฤษ
ธุรกจิ 

University of  
Brighton, UK 
 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

2551 
 
 

2550 

4 อาจารย ์ นางสาว 
มณฑาทพิย ์ 
หงุย่ตระกูล 
 

M.Sc. 
 
 

ศศ.บ. 

Tourism and 
Event 
Management 
ภาษาองักฤษ 

University of 
Bedfordshire, UK 
 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2556 
 
 

2554 
5 อาจารย ์ นางสาว

อจัฉรญิาพร 
ตัง้ปิตจิริะ 

M.M. 
 
 

บธ.บ. 

Event 
Management 
 
การตลาด 

University of 
Technology Sydney, 
Australia  
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

2551 
 
 

2548 
 
 
 
 
 
 



 

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565)  41 

 

    3.2.2 ผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
    
ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

1 อาจารย ์ นาย 
รจุภิาส  
บุญส าเรจ็ 

บทความวจิยั 
รจุภิาส บุญส าเรจ็ และ 
สนัตธิร ภรูภิกัด.ี (2564). 
ทนุทางสงัคมและทนุทาง
วฒันธรรมของกลุ่มชาตพินัธุ์
อาขา่ส าหรบัการก าหนด 
กลยทุธเ์พือ่สง่เสรมิการ
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม. 
วารสารศรปีทมุปรทิศัน์, 
21(2), 7-18. 
 
 
รจุภิาส บุญส าเรจ็ และ
ประสพชยั พสนุนท.์ (2563). 
การวเิคราะหปั์จจยัการ
จดัการพพิธิภณัฑเ์ชงิ
ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรม
ทีส่ง่ผลต่อการรบัรู้
ประสบการณ์ทางการ
ทอ่งเทีย่ว. วารสารวชิาการ
ศรปีทมุ ชลบรุ,ี 17(1),  
60-70. 
 

การฝึกอบรม 
พ.ศ. 2564 
หลกัสตูรอบรม
เชงิปฏบิตักิาร
ดา้นอตุสาหกรรม
อเีวน้ทแ์ละไมซ ์
(Coach the 
Coaches 
Program for 
Event and MICE 
Industry) 
 
พ.ศ. 2564 
หลกัสตูรอบรม
เชงิปฏบิตักิาร
ดา้นการคดิเชงิ
ออกแบบการ 
จดังานสมยัใหม ่
(Design Thinking 
& Event Design) 

9 9 
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ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

 
 
 

  รุจภิาส บุญส าเรจ็,  
สถริา มะลาสนิ,  
ทศัน์ชยั พฒันโกศยั และ 
เกดิศริ ิเจรญิวศิาล. (2563). 
กลยทุธก์ารสรา้งความส าเรจ็
ของการจดักจิกรรมพเิศษงาน
เทศกาลดนตรใีนประเทศ
ไทย. การประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิม.อ.ตรงั วจิยั  
ครัง้ที ่9 ประจ าปี 2563  
(น. 39-49).  
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์วทิยาเขตตรงั. 
 
รุจภิาส บุญส าเรจ็,  
ทศัน์ชยั พฒันโกศยั และ
พทิกัษ์ ศริวิงศ.์ (2563).  
แนวทางการพฒันาคุณภาพ
ดา้นการบรกิารเชงิสรา้งสรรค์
ของพนกังานรา้นอาหาร
โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์
เซน็ทรลัเวลิด.์ การประชุม
วชิาการน าเสนอผลงานวจิยั 
ระดบับณัฑติศกึษา 
(SYMPOSIUM) ครัง้ที ่12 
ประจ าปี 2563  
(น. 483-493).  
บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัราชภฎั
อุบลราชธานี. 
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ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

2 อาจารย ์ นาง 
เสาวลกัษณ์ 
สุดประเสรฐิ 

บทความวจิยั 
สวุด ีบุญมาจรนินท,์  
เสาวลกัษณ์ สดุประเสรฐิ, 
รศัม ีอจัฉรยิไพศาลกลุ,  
ชนิดาภา วชัรพกุก ์ และ
อจัฉรญิาพร ตัง้ปิตจิริะ. 
(2564). ปัจจยัการสรา้ง
ประสบการณ์อนัน่าจดจ า
ส าหรบัการจดังานอเีวน้ท์
งานแต่งงานขนาดเลก็.  
การประชมุวชิาการและ
น าเสนอผลงานทางวชิาการ
ระดบัชาต ิครัง้ที ่5 (The 5th 
UTCC National 
Conference) ประจ าปี 2564 
(น. 1997-2009). 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

การฝึกอบรม 
พ.ศ. 2564 
หลกัสตูรอบรม
เชงิปฏบิตักิาร
ดา้นอตุสาหกรรม
อเีวน้ทแ์ละไมซ ์
(Coach the 
Coaches 
Program for 
Event and MICE 
Industry) 
 

พ.ศ. 2564 
หลกัสตูรอบรม
เชงิปฏบิตักิาร
ดา้นการคดิเชงิ
ออกแบบการ 
จดังานสมยัใหม ่
(Design Thinking 
& Event Design) 

9 9 
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ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

3 อาจารย ์ นางสาว 
จารว ี
กมลศริพิชิยัพร 

บทความวจิยั 
รศัม ีอจัฉรยิไพศาลกลุ, 
ภาณุมาศ เกตุแกว้ และ 
จารว ีกมลศริพิชิยัพร. 
(2563). การศกึษาคณุภาพ
การบรกิารโรงแรมในเขต
กรงุเทพมหานครกบัความ
ตัง้ใจเดนิทางกลบัมา
รว่มงานทีจ่ดัในประเทศไทย
อกีครัง้ กรณีศกึษา: 
นกัทอ่งเทีย่วต่างชาตกิลุ่ม
ไมซ.์ การประชมุวชิาการ
ศลิปศาสตร ์ระดบัชาต ิ 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2563  
(น. 1-9). คณะศลิปศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรงุเทพ. 
 
รศัม ีอจัฉรยิไพศาลกลุ, 
ภาณุมาศ เกตุแกว้, จารว ี
กมลศริพิชิยัพร และ 
ชนิดาภา วชัรพกุก.์ (2564). 
ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อภาพลกัษณ์
สถานทีจ่ดังานธรุกจิไมซ์
ภายในประเทศ. การประชมุ
วชิาการศลิปศาสตร ์
ระดบัชาต ิครัง้ที ่3  
(น. 603-612). กรงุเทพฯ: 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรงุเทพ. 
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ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

4 อาจารย ์ นางสาว 
มณฑาทพิย ์ 
หงุย่ตระกูล 

บทความวจิยั 
ภาณุมาศ เกตุแกว้,  
รศัม ีอจัฉรยิไพศาลกลุ และ
มณฑาทพิย ์หงยุตระกลู. 
(2563). พฤตกิรรมการ
ทอ่งเทีย่วและความพงึพอใจ
ของนกัท่องเทีย่วเรอืส าราญ
ทีม่ตี่อการจดัการ 
การทอ่งเทีย่วเรอืส าราญ  
อ าเภอเกาะสมยุ จงัหวดั 
สรุาษฎรธ์าน.ี การประชมุ
วชิาการศลิปศาสตร ์
ระดบัชาต ิครัง้ที ่2 ประจ าปี 
2563 (น. 111-124).  
คณะศลิปศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรงุเทพ. 
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ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ ผลงานทางวิชาการ  
(การค้นคว้าวิจยัหรือ

การแต่งต ารา) 

ประสบการณ์ 
และ 

การฝึกอบรม 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สปัดาห)์ 

ท่ีมีอยู่
แล้ว 

ท่ีมีใน
หลกัสตูร
ท่ีจะเปิด
ใหม่ 

5 อาจารย ์ นางสาว
อจัฉรญิาพร 
ตัง้ปิตจิริะ 

บทความวจิยั 
สวุด ีบุญมาจรนินท,์  
เสาวลกัษณ์ สดุประเสรฐิ, 
รศัม ีอจัฉรยิไพศาลกลุ,  
ชนิดาภา วชัรพกุก ์ และ
อจัฉรญิาพร ตัง้ปิตจิริะ. 
(2564). ปัจจยัการสรา้ง
ประสบการณ์อนัน่าจดจ า
ส าหรบัการจดังานอเีวน้ท์
งานแต่งงานขนาดเลก็.  
การประชมุวชิาการและ
น าเสนอผลงานทางวชิาการ
ระดบัชาต ิครัง้ที ่5 (The 5th 
UTCC National 
Conference) ประจ าปี 2564 
(น. 1997-2009). 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
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4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม  
  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีว้นท์ มวีตัถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์ 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
    ความคาดหวงัในผลการเรยีนรูป้ระสบการณ์ภาคสนาม มดีงันี้ 
    4.1.1  ประยุกต์ใช้หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีเข้าไปเพิม่ความช านาญในวชิาชพี สามารถคิด 
วเิคราะห ์คน้ควา้ และวจิยัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 
    4.1.2  ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ เพิม่ภาวะผูน้ าในการท างาน รูจ้กัการคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค ์และมจีรรยาบรรณทางวชิาชพี 
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    4.1.3  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อลดปัญหาการ
ท างานและเพิม่ศกัยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
    4.1.4  รว่มกนัวเิคราะหปั์ญหา และหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนักบัผูบ้งัคบับญัชาขัน้ตน้ได้ 
    4.1.5  สื่อสารกบัผู้มาใช้บรกิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้
เหมาะสมกบัระดบัการท างาน 
  4.2    ช่วงเวลา 
    วชิาสหกจิศกึษา ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 
  4.3    การจดัเวลาและตารางสอน 
    วชิาสหกจิศกึษา จดัเตม็เวลา 1 ภาคการศกึษาปกต ิ
     
5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 
   - 
    

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 
 
 

คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1) ทางกาย 
     การแต่งกายทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 
     การใชท้่าทางในการแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
     การสรา้งบุคลกิภาพในการเคลื่อนไหวที่
ประทบัใจ 
     การเรยีนรูม้ารยาทสากล 
     การแสดงสหีน้า 

- ฝึกการแสดงออกในหอ้งเรยีน 
- ฝึกการแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจคุ าสอนในรายวชิา 
- ฝึกและแสดงบทบาทในหอ้งเรยีน 

(2) ทางวาจา 
     ใชว้าจาสุภาพ 
     รูจ้กักาลเทศะในการพดูตามสถานการณ์ 
     มคีวามสามารถในการอธบิายหรอืสื่อสาร 
     เรยีนรูค้วามเหมาะสมในการพดูกบับุคคลทุก
ระดบั 
     ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

- บรรจคุ าสอนในวชิากฎหมาย จรยิธรรม และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการบรกิาร 
- แสดงบทบาทในหอ้งเรยีนโดยสมมตุสิถานการณ์ 
- ฝึกพดูอธบิายโดยการเล่าเรือ่ง 
- ฝึกโดยใชบ้ทบาทในหอ้งเรยีน 
- ฝึกภาษาในหอ้งปฏบิตักิารทางภาษา 
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คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 
(3) ทางใจ 
     มจีติส านึกในการบรกิาร 
     เขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและรูจ้กัการ
ใหอ้ภยั 
     มคีวามภาคภมูใิจในอาชพีของตนเอง 

- บรรจุรายวชิาการพฒันาบุคลกิภาพและจติวทิยาการ
บรกิาร 
- สอนในรายวชิา 
- สอนประวตัขิองผูม้ชีื่อเสยีงในดา้นการบรกิารที่
ประสบความส าเรจ็หรอืเชญิวทิยากรทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ในวชิาชพีมาพดู 

(4) ศกัยภาพอื่น 
     แสวงหาความรู ้ช่างสงัเกต  
     ตดัสนิปัญหาเฉพาะหน้าไดด้ ี
     มเีทคนิคในการต่อรองและแกปั้ญหารอ้งเรยีน 

- สอบภาคปฏบิตัใินหอ้งเรยีน 
- สอบเชงิวชิาการและกรณีศกึษา 
- ฝึกโดยใชก้รณศีกึษา 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1   คณุธรรม จริยธรรม 
    2.1.1   ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
        (1)  มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ และสามารถจดัการปัญหาดา้นจรยิธรรม และความขดัแยง้
ระหว่างผลประโยชน์ทีไ่ดร้บักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
        (2)  มทีศันคตทิีด่ต่ีออาชพี และแสดงออกซึง่คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
และการปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นอยา่งสม ่าเสมอ 
        (3)  มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ เป็นสมาชกิที่ดี และมสี่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการ
พฒันา มภีาวะผูน้ า และเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอผูอ้ื่น 
        (4)  มวีนิัยในการท างาน และปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบังคบัขององค์กรและ
สงัคม 
    2.1.2   กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
        (1)  ก าหนดใหม้วีชิาจรรยาบรรณโดยเฉพาะ และท ารายงาน 
        (2)  สอนคุณธรรม จรยิธรรมสอดแทรกในบทเรยีนวชิาเฉพาะ 
        (3)  สอนโดยใชก้รณศีกึษาและอภปิรายรว่มกนั 
        (4)  สอนโดยการอา้งองิประมวลกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรรยาบรรณ 
        (5)  การบรรยายพเิศษโดยผูม้ปีระสบการณ์ 
        (6)  การแสดงออกอนัเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองผูส้อน 
    2.1.3   วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
        (1)  ผลการสอบในวิชาคุณธรรม  จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ
กฎหมาย 
        (2)  สงัเกตการแสดงพฤตกิรรมระหว่างผูเ้รยีนรว่มกนัและกบัผูส้อนทุกคน 
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        (3)  ท างานเป็นกลุ่ม และรายงานผลงาน 
        (4)  ก าหนดหวัขอ้ทางคุณธรรม จรยิธรรมใหพ้ดูแสดงออก 
        (5)  ผลการประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยองค์กรที่ผู้เรยีนเข้าฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี 
  2.2   ความรู้ 
    2.2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1)  มีความรู้ในสาขาวิชาการผลิตและการจัดการอีเว้นท์ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตัอิยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 
        (2)  มคีวามรูท้ีเ่กดิจากการบรูณาการความรูใ้นศาสตรต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
        (3)  มคีวามรูใ้นกระบวนการ และเทคนิคการวจิยัเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรูใ้นงานอาชพี 
    2.2.2   กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1)  การบรรยายภายในชัน้เรยีน และการถาม-ตอบ 
        (2)  มอบหวัขอ้เรือ่งใหค้น้ควา้และท ารายงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม 
        (3)  ท ารายงานเปรยีบเทยีบความรูจ้ากหอ้งเรยีนกบัการท างานจรงิ ภาคปฏบิตั ิ
        (4)  อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้สอนตัง้ค าถามตามระบบการสอนโดยยดึผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง 
        (5)  การศกึษานอกสถานทีแ่ละท ารายงาน 
        (6)  สอนโดยการสาธติและฝึกภายในหอ้งปฏบิตักิาร 
        (7)  สอนโดยการตวิ (Tutorial Group) 
    2.2.3   วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1)  ทดสอบทฤษฎแีละปฏบิตั ิโดยการสอบยอ่ย และใหค้ะแนน 
        (2)  ทดสอบโดยการสอบขอ้เขยีนกลางภาคและปลายภาค 
        (3)  ประเมนิผลจากการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและรายงาน 
        (4)  ประเมนิจากรายงานทีใ่หค้น้ควา้ 
  2.3   ทกัษะทางปัญญา 
    2.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
        (1)  สามารถประมวล และศกึษาขอ้มลูเพื่อวเิคราะหส์าเหตุของปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ และ
สงัเคราะห์ไดอ้ย่างถูกต้องตามหลกัการ และตามขัน้ตอนเชงิวทิยาศาสตร์ รวมทัง้หาแนวทางป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้เชงิกวา้งและเชงิลกึ 
        (2)  สามารถสาธติทกัษะในการแกปั้ญหาทีใ่ชเ้หตุผลเชงิวเิคราะหใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจได้ 
        (3)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ ไปสู่การฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และการปฏบิตังิานจรงิตามสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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        (4)  สามารถประยกุต์ใชน้วตักรรมจากภาคธุรกจิ และจากศาสตรอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมา
พฒันาทกัษะการท างานใหเ้กดิประสทิธผิล 
    2.3.2   กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
        (1)  กรณศีกึษาเกีย่วกบัธุรกจิอเีวน้ท ์และการวจิยั 
        (2)  การอภปิรายเป็นกลุ่ม 
        (3)  การท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหค้น้ควา้หรอืงานเกีย่วกบัการพฒันา 
        (4)  การบรรยายโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูป้ระกอบการทีม่คีวามส าเรจ็ในอาชพี 
        (5)  ก าหนดใหม้รีายวชิาทีต่อ้งใชท้กัษะการค านวณ     
    2.3.3   วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
        (1)  ประเมนิผลจากผลงานทีม่อบหมายใหท้ า 
        (2)  การสอบขอ้เขยีน 
        (3)  การเขยีนรายงาน 
  2.4   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
    2.4.1   ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
        (1)  สามารถปฏบิตัแิละรบัผดิชอบงานทีไ่ด้รบัมอบหมายตามหน้าทีแ่ละบทบาทของ
ตนในกลุ่มงานไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้มสี่วนรว่มในการช่วยเหลอืผูร้ว่มงานและแกไ้ขปัญหากลุ่ม 
        (2)  สามารถพฒันาตนเอง และพฒันาวชิาชพีให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง และตรงตาม
มาตรฐานสากล 
        (3)  สามารถจดัการกบัทรพัยากรเพื่อการท างานและการบรหิาร 
    2.4.2   กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรบัผิดชอบ 
        (1)  บรรจเุนื้อหาความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในรายวชิาชพี 
        (2)  มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่ความรบัผดิชอบ โดยหมุนเวยีนกนั
ในกลุ่ม 
        (3)  สอนโดยใชก้รณศีกึษา 
    2.4.3   วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรบัผิดชอบ 
        (1)  ประเมนิจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรยีนในกลุ่มที่ได้รบัมอบหมายให้
ท างาน 
        (2)  ประเมนิตนเอง และประเมนิซึง่กนัและกนั (peer) 
        (3)  ใชป้ระวตัสิะสมงาน (portfolio) ในการประเมนิ 
        (4)  สงัเกตพฤตกิรรมในการเรยีน 
        (5)  ใชผ้ลการประเมนิจากการฝึกงาน 
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  2.5   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง  การพูด การอ่าน        
การเขยีน และการสรปุประเดน็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ       
        (2)  สามารถสื่อสารกบัชาวต่างชาตไิดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์และวฒันธรรม 
        (3)  สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อสื่อสาร รูจ้กัเลอืกรปูแบบของการ
น าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรบัเรือ่ง และผูฟั้งทีแ่ตกต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ    
        (4)  สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล  การแปล
ความหมาย และการวเิคราะหข์อ้มลู 
    2.5.2   กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1)  ทดสอบระดบัความสามารถทางภาษาในการตดิต่อกบัคนไทยและต่างชาตโิดย
การสอบขอ้เขยีนและการสมัภาษณ์ 
        (2)  จดัห้องปฏิบตัิการ ฝึกให้ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ธุรกจิสายการบนิ หรอืธุรกจิอเีวน้ท ์ฯลฯ 
        (3)  ฝึกใหน้ าเสนอผลงานทีค่น้ควา้ดว้ยตนเองในหอ้งเรยีน 
        (4)  บูรณาการการใช้คอมพวิเตอร์ เครอืข่าย และโปรแกรมส าเรจ็รูป หรอืสื่อต่าง ๆ 
ในทุกรายวชิาทีส่ามารถท าได ้
        (5)  ฝึกแกปั้ญหาหรอืโจทยท์ีจ่ าเป็นตอ้งใชแ้บบจ าลองคณติศาสตรห์รอืสถติิ 
    2.5.3   วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1)  ประเมนิผลโดยการสอบขอ้เขยีนและปากเปล่า 
        (2)  ประเมนิผลจากการน าเสนอผลงาน 
        (3)  ประเมนิผลจากการใชค้อมพวิเตอร ์
        (4)  ประเมนิผลจากการสรปุหวัขอ้ทีม่อบหมายใหค้น้ควา้ 
        (5)  ตัง้ค าถามแลว้สงัเกตวธิกีารตอบ (โดยการจบัเวลา) 
        (6)  ประเมนิผลจากการยอ่เรือ่งทีใ่หอ่้านในหอ้งเรยีน 
 
3.   ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  3.1  PLO 1  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  3.2  PLO 2  อธบิายหลกัการผลติและการจดัการอเีวน้ทไ์ด ้
  3.3  PLO 3  ปฏบิตังิานการใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการอเีวน้ทไ์ดต้ามมาตรฐานอาชพี 
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  3.4  PLO 4  วเิคราะห์สถานการณ์ โดยสามารถประยุกต์ใชค้วามรู ้เหตุผล และวจิารณญาณอย่าง
เหมาะสมเมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
  3.5  PLO 5  มบีุคลกิภาพด ีมมีนุษยสมัพนัธ ์สามารถประสานงานและท างานร่วมกบับุคคลอื่นได้
อยา่งเหมาะสม    
  3.6  PLO 6  ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่หมาะสมเพื่อการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์ 
  3.7  PLO 7  แสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบและผลติงานอเีวน้ท์ 
  3.8  PLO 8  สื่อสารไดท้ัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และการสื่อสารขา้มวฒันธรรม 
  3.9  PLO 9  ใช้ เทคนิคพื้นฐานทางคณิ ตศาสตร์ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่ อ  
การวางแผน บรหิารจดัการ และพฒันาธุรกจิอเีวน้ท ์
 
  Categories of program learning outcomes (PLOs) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ของหลกัสตูร  

(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy (Revised) 

Psycho- 
motor 

Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO 1 ปฏบิตัตินอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
มจีรรยาบรรณวชิาชพี  
มจีติบรกิารและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 ✓ ✓    ✓ ✓ 

PLO 2 อธบิายหลกัการผลติ
และการจดัการอเีวน้ทไ์ด ้

✓ ✓ ✓ ✓   ✓  

PLO 3 ปฏบิตังิาน 
การใหบ้รกิารและการบรหิาร
จดัการอเีวน้ทไ์ดต้ามมาตรฐาน
อาชพี 

✓ ✓ ✓    ✓  

PLO 4 วเิคราะหส์ถานการณ์ 
โดยสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้
เหตุผล และวจิารณญาณอย่าง
เหมาะสมเมือ่ตอ้งเผชญิกบั
สถานการณ์ต่างๆ 

 ✓ ✓ ✓ ✓    
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ของหลกัสตูร  

(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’sTaxonomy (Revised) 

Psycho- 
motor 

Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO 5 มบีุคลกิภาพด ีมมีนุษย
สมัพนัธ ์สามารถท างานรว่มกบั
บุคคลอื่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓

PLO 6 ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัที่
เหมาะสมเพื่อการผลติและการ
จดัการอเีวน้ท ์

✓ ✓ ✓ ✓

PLO 7 แสดงออกถึงความคิด 

สรา้งสรรคใ์นการออกแบบและ 
ผลติงานอเีวน้ท ์

✓ ✓

PLO 8 สื่อสารไดท้ัง้ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ และการสื่อสาร
ขา้มวฒันธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓

PLO 9 ใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทาง
คณติศาสตรใ์นการประมวลและ
วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการ
วางแผน บรหิารจดัการ และ
พฒันาธุรกจิอเีวน้ท ์

✓ ✓ ✓ ✓

4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ รายวิชา
(Curriculum Mapping)

ผลการเรยีนรูใ้นตารางมคีวามหมายดงันี้ 
4.1   คณุธรรม จริยธรรม 

 4.1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และสามารถจดัการปัญหาด้านจรยิธรรม  และความขดัแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ทีไ่ดร้บักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

 4.1.2 มทีศันคตทิี่ดต่ีออาชพี และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน และ
การปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นอยา่งสม ่าเสมอ 

 4.1.3 มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ เป็นสมาชกิที่ดี และมสี่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพฒันา 
มภีาวะผูน้ า และเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอผูอ้ื่น 

4.1.4 มวีนิยัในการท างาน และปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคม 
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  4.2   ความรู้ 
    4.2.1 มคีวามรูใ้นสาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท์ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่าง
กวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 
    4.2.2 มคีวามรูท้ีเ่กดิจากการบรูณาการความรูใ้นศาสตรต่์าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
    4.2.3 มคีวามรูใ้นกระบวนการ และเทคนิคการวจิยัเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองคค์วามรูใ้น
งานอาชพี 
  4.3   ทกัษะทางปัญญา 
    4.3. 1 สามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และ
สงัเคราะห์ไดอ้ย่างถูกต้องตามหลกัการ และตามขัน้ตอนเชงิวทิยาศาสตร์ รวมทัง้หาแนวทางป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้เชงิกวา้งและเชงิลกึ 
    4.3.2 สามารถสาธติทกัษะในการแกปั้ญหาทีใ่ชเ้หตุผลเชงิวเิคราะหใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจได้ 
    4.3.3 สามารถประยุกต์ใชค้วามรูภ้าคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
และการปฏบิตังิานจรงิตามสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 
    4.3.4 สามารถประยกุต์ใชน้วตักรรมจากภาคธุรกจิ และจากศาสตรอ์ื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งมาพฒันา
ทกัษะการท างานใหเ้กดิประสทิธผิล 
  4.4   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
    4.4.1 สามารถปฏบิตัิและรบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนใน
กลุ่มงานไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้มสี่วนรว่มในการช่วยเหลอืผูร้ว่มงานและแกไ้ขปัญหากลุ่ม 
    4.4.2 สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่ อง  และตรงตาม
มาตรฐานสากล 
    4.4.3 สามารถจดัการกบัทรพัยากรเพื่อการท างานและการบรหิาร 
  4.5   ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.5.1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน การเขยีน และ
การสรปุประเดน็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    4.5.2 สามารถสื่อสารกบัชาวต่างชาตไิดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์และวฒันธรรม 
    4.5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อสื่อสาร รูจ้กัเลอืกรปูแบบของการน าเสนอ
ทีเ่หมาะสมส าหรบัเรือ่ง และผูฟั้งทีแ่ตกต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    4.5.4 สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติใินการประมวล การแปลความหมาย 
และการวเิคราะหข์อ้มลู 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรบัผดิชอบหลกั ○ ความรบัผดิชอบรอง 

 

รหสัวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3, PLO4, PLO7 PLO5, PLO6 PLO8, PLO9 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
หมวดวิชาเฉพาะ                   
      (1)  กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ                   
TS101 อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● 
TS102 การพฒันาบุคลกิภาพและจติวทิยาการบรกิาร ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TS105 อุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TS201 พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการสือ่สารขา้มวฒันธรรม

ส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ 

TS202 เทคโนโลยดีจิทิลัส าหรบัอตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการบรกิาร ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

TS301 กฏหมาย จรยิธรรม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ● ● ● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ 

TS302 การจดัการและการพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ าหรบั
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3, PLO4, PLO7 PLO5, PLO6 PLO8, PLO9 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
TS402 การเป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมส าหรบัธุรกจิ

ในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิาร ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ 

      (2)  กลุ่มวิชาเฉพาะ 
             ก. วิชาเฉพาะบงัคบั                   

TE201 การออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE204 การจดัการสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก

ส าหรบังานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE206 เทคโนโลยสี าหรบัการออกแบบและการผลติ 
งานอเีวน้ท ์ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ● 

TE302 การตลาดดจิทิลัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● 
TE303 การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนส าหรบั 

งานอเีวน้ท ์ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● 

TE306 การจดัการงานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE309 การจดัการระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั 

งานอเีวน้ท ์  ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE312 การบญัชกีารเงนิส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ● 
TE313 การจดัการอเีวน้ทอ์ย่างยัง่ยนื ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3, PLO4, PLO7 PLO5, PLO6 PLO8, PLO9 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
TE402 โครงงานการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์ ● ○ ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● 

TE403 ระเบยีบวธิวีจิยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● 

TE404 สมัมนาประเดน็ร่วมสมยัส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ○ 
             ข. วิชาเฉพาะเลือก                   

TE202 การจดัการประชมุองคก์รและวชิาชพี ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE203 การจดัการนิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE205 การสรา้งสรรคแ์ละการออกแบบประสบการณ์ 
ส าหรบังานอเีวน้ท ์ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

TE210 อุตสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละบนัเทงิ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE211 การจดัการงานอเีวน้ทเ์สมอืนจรงิและการผลติสือ่ 
สตรมีมิง่ 

● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE301 การจดัการการท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE305 การจดัการผูส้นบัสนุนงานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TE307 การจดัการอเีวน้ทท์างการกฬีา ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE308 การบรกิารจดัเลีย้งส าหรบังานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE314 การจดัการศลิปินส าหรบังานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TE401 การจดัการความเสีย่งและวกิฤตส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ○ ○ ● ○ ● ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3, PLO4, PLO7 PLO5, PLO6 PLO8, PLO9 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
TE406 การเจรจาต่อรองและการบรหิารความสมัพนัธ ์

ส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

            ค. วิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ                   

TE208 ภาษาองักฤษส าหรบัการท่องเทีย่วและ
อุตสาหกรรมบรกิาร ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ 

TE209 ภาษาองักฤษส าหรบัการปฏบิตังิานอเีวน้ท ์ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ 
TE311 ภาษาองักฤษส าหรบัการน าเสนอและเจรจาต่อรอง

ในธุรกจิอเีวน้ท ์ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ 

TE315 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพีดา้น 
การท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 1 ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ 

TE411 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบในอาชพีดา้น 
การท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร 2 ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ● ● ○ ○ 

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   

TE499 สหกจิศกึษา                  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

วิชาโทการผลิตและการจดัการอีเว้นท ์                   

TX231 อุตสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
TX232 การออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
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รหสัวิชา ช่ือวิชา PLO1 PLO2 PLO3, PLO4, PLO7 PLO5, PLO6 PLO8, PLO9 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
TX333 การจดัการสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก 

ส าหรบังานอเีวน้ท ์ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

TX334 เทคโนโลยสี าหรบัการออกแบบและการผลติ 
งานอเีวน้ท ์ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ● 

TX435 การจดัการระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั 
งานอเีวน้ท ์  ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 
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5.   ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา 
 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 ผูเ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์และมบีุคลกิภาพทีเ่หมาะสมส าหรบัการเป็น

บุคลากรในธุรกจิอเีวน้ท ์
2 ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานอเีวน้ทใ์นระดบัปฏบิตักิาร 
3 ผูเ้รยีนมทีกัษะการปฏบิตังิานในธุรกจิอเีว้นท์ในระดบัปฏบิตักิารที่เชี่ยวชาญมากขึน้ มคีวามรูใ้น

การบรหิารจดัการระดบัตน้ในองคก์รหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์
4 ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผน การจัดการ และพัฒนาธุรกิจอีเว้นท์ และสามารถ

ปฏิบตัิงานเสมอืนพนักงานขององค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมอีเว้นท์ได้อย่าง 
มปีระสทิธภิาพ 

 
6.   ตารางแสดงความสมัพนัธข์องวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 
 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

1. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบ และ 
มจีติส านึกต่อโลก 

PLO 1 ปฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม มี
จรรยาบรรณวชิาชพี มจีติบรกิารและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม 

2. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ
คุณลกัษณะทีเ่หมาะสมส าหรบัการท างานใน
อุตสาหกรรมอเีวน้ท ์มทีกัษะในการบรหิารจดัการ และ
การประสานงานอยา่งเป็นระบบ สามารถประยกุต์
ความรูท้างทฤษฎสีู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม  
มคีวามเป็นมอือาชพี และเป็นตามมาตรฐานสากล 

PLO 2 อธบิายหลกัการผลติและการจดัการอเีวน้ทไ์ด ้
PLO 3 ปฏบิตังิานการใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการ
อเีวน้ทไ์ดต้ามมาตรฐานอาชพี 

3. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการคดิ
สรา้งสรรค ์และพฒันานวตักรรมส าหรบัอุตสาหกรรม 
อเีวน้ทไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

PLO 7 แสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรคใ์นการ
ออกแบบและผลติงานอเีวน้ท ์
 

4. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการปรบัตวัต่อ
การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก ตลอดจนสามารถคดิ 
วเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

PLO 4 วเิคราะหส์ถานการณ์ โดยสามารถประยกุตใ์ช้
ความรู ้เหตุผล และวจิารณญาณอยา่งเหมาะสมเมือ่
ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆ 
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

5. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะทีเ่หมาะสมส าหรบั
การท างานในอุตสาหกรรมอเีวน้ท ์มมีนุษยสมัพนัธ ์
รว่มงานกบับุคคลอื่นไดทุ้กระดบั มรีะเบยีบวนิยั 
ปฏบิตัตินตามกฎและขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคมได ้

PLO 5 มบีุคลกิภาพด ีมมีนุษยสมัพนัธ ์สามารถ
ท างานรว่มกบับุคคลอื่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข มปีระสทิธภิาพในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัอุตสาหกรรมอเีวน้ท์ 

PLO 6 ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่หมาะสมเพื่อการผลติ
และการจดัการอเีวน้ท์ 
PLO 9 ใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรใ์นการ
ประมวลและวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการวางแผน  
การบรหิารจดัการ และพฒันาธุรกจิอเีวน้ท์ 

7. เพื่อผลติบณัฑติทีม่ทีกัษะในการสื่อสารทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
สามารถสื่อสารขา้มวฒันธรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

PLO 8 สื่อสารไดท้ัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และการ
สื่อสารขา้มวฒันธรรม 

 
7.   ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของผลลพัธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

 

ผลลพัธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 
Program Learning Outcomes: PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และความรอบ
รูด้า้นต่าง ๆ ในการสรา้งสมัมาอาชพี ความมัน่คง 
และคุณภาพชวีติของตนเอง ครอบครวั ชุมชน และ
สงัคม มทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยเป็นผูม้ ี
คุณธรรม ความเพยีร มุง่มัน่ มานะ บากบัน่ และ 
ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี 

✓ ✓        

2. เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม มทีกัษะศตวรรษ 
ที ่21 มคีวามสามารถในการบรูณาการศาสตรต่์าง ๆ 
เพื่อพฒันาหรอืแกไ้ขปัญหาสงัคม มคีุณลกัษณะ
ความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและ 
เพิม่มลูค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
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ผลลพัธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 
Program Learning Outcomes: PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
3. เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ มคีวามกลา้หาญทาง
จรยิธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและ 
รกัษ์ความเป็นไทย รว่มมอืรวมพลงัเพื่อสรา้งสรรค์
การพฒันาและเสรมิสรา้งสนัตสิุข อยา่งยัง่ยนืทัง้ใน
ระดบัครอบครวั ชุมชน สงัคม และประชาคมโลก 

✓       ✓  

 
8.   ตารางแสดงความสมัพนัธ์ของทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 

ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 Program Learning Outcomes: PLOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และทกัษะ
ในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 

   ✓     ✓ 

2. ทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม 
(Creativity and Innovation)  

      ✓   

3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม  
ต่างกระบวนทศัน์ 
(Cross-Cultural Understanding) 

       ✓  

4. ทกัษะดา้นความรว่มมอื การท างานเป็นทมี และ
ภาวะผูน้ า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) 

✓    ✓     

5. ทกัษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัสื่อ 
(Communications, Information, and Media 
Literacy) 

     ✓    

6. ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
(Computing and ICT Literacy) 

     ✓    

7. ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้ 
(Career and Learning Skills) 

 ✓ ✓       
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
  การวดัผลและการส าเรจ็การศกึษาเป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ว่าด้วยการศกึษา
ระบบหน่วยกติ ขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
  2.1  จดัท าข้อสอบให้มีมาตรฐานตามวตัถุประสงค์ในรายวิชาและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ขอ้สอบแต่ละขอ้ เพื่อใหผู้ส้อนมมีาตรฐานการใหค้ะแนน โดยเฉพาะรายวชิาทีม่ผีูส้อนมากกว่า 1 คน 
  2.2  มีคณะกรรมการประเมินผลการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3 คน พิจารณา
มาตรฐานของขอ้สอบและการใหค้ะแนนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลในรายวชิา 
 
3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร 
 3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิได้รบัอนุปริญญา ปริญญา ต้องมีคณุสมบติัครบถ้วน ดงัต่อไปน้ี 
  3.1.1  การให้อนุปริญญา 
     นกัศกึษาศกึษาไดห้น่วยกติครบถ้วนตามหลกัสูตรขัน้ปรญิญา ไดแ้ต้มเฉลีย่สะสมไม่ถงึ 2.00 
แต่ไมต่ ่ากว่า 1.75 หรอืสอบไดห้น่วยกติตามทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละสาขาวชิาของหลกัสตูร แต่ยงัไมถ่งึขัน้ปรญิญา 
มสีทิธขิอรบัอนุปรญิญาได ้
  3.1.2  การอนุมติัปริญญา 
     3.1.2.1  นกัศกึษาทีจ่ะไดร้บัอนุมตัปิรญิญาจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
         (1) สอบไล่ได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาการศึกษาที่
ก าหนดไวใ้นระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทยว่าดว้ยการศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545  
         (2) ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือ
เทยีบเท่า จงึถอืว่าส าเรจ็การศกึษา 
         (3) มคีวามประพฤตดิ ี
         (4) ไมม่พีนัธะตดิคา้งหนี้สนิใด ๆ กบัมหาวทิยาลยั 
         (5) เข้าร่วมกิจกรรมบัณฑิตอุดมคติไทยรวม 60 ชัว่โมงตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  
         (6) สอบผ่านข้อสอบวดัมาตรฐานความรูด้้านภาษาองักฤษธุรกิจ ตามเกณฑ์ที่
มหาวทิยาลยัก าหนด  
     3.1.2.2  นักศกึษาทีส่อบไล่ไดจ้ านวนหน่วยกติครบตามหลกัสูตร แต่แต้มเฉลีย่สะสมไม่ถงึ 
2.00 จะไดร้บัอนุมตัปิรญิญากต่็อเมือ่ 
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         (1) ลงทะเบยีนศกึษาวชิาทีเ่ปิดสอนตามหลกัสตูรต่อไปอกีจนกว่าจะท าแตม้เฉลีย่
สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 ภายในระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการค้าไทยว่าด้วย
การศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545 ว่าดว้ยเรือ่งระยะเวลาการศกึษา 
         (2) ลงทะเบยีนศกึษาซ ้าเฉพาะวชิาซึง่นักศกึษาเคยสอบไดล้ าดบัขัน้ D+ D หรอื 
F จนกว่าจะท าแต้มเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการค้า
ไทยว่าดว้ยการศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545 ว่าดว้ยเรือ่งระยะเวลาการศกึษา 
     3.1.2.3  ในกรณีทีไ่ดร้บัรอ้งเรยีนหรอืปรากฏแก่มหาวทิยาลยัว่า นักศกึษาผูใ้ดมพีฤตกิรรม
ที่เสื่อมเสยีต่อเกียรติภูมขิองมหาวทิยาลยัอย่างรา้ยแรง สภามหาวทิยาลยัมสีทิธทิี่จะชะลอการอนุมตัิปรญิญา
เอาไวก่้อน เพื่อสอบสวนพฤตกิรรมและหาความจรงิ ในกรณีทีผ่ลของการสอบสวนเป็นทีป่รากฏชดัว่านักศกึษา
ผู้นัน้มพีฤติกรรมที่เสื่อมเสยีต่อเกียรติภูมขิองมหาวทิยาลยัอย่างรา้ยแรงจรงิ สภามหาวทิยาลยัมสีทิธทิี่จะไม่
อนุมตัปิรญิญา 
 

หมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 
  1.1  การให้เข้ารบัการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
หลกัเกณฑใ์ห้อาจารยใ์หม่ทุกคนต้องขา้รบัการอบรม ให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสูตรและการบรหิาร
วชิาการของมหาวทิยาลยั บทบาทหน้าทีข่องอาจารยม์หาวทิยาลยัและจรรยาบรรณคร ูและใหม้ทีกัษะเกี่ยวกบั
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรม และการสอนโดยใช้
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.2  การมอบหมายให้มอีาจารย์พี่เลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรกึษาในด้านการจดัการ
เรยีนการสอน  

1.3   การชีแ้จงและแนะน าหลกัสตูร รายวชิาในหลกัสตูร 
  1.4  การมอบหมายใหอ้าจารยใ์หมศ่กึษาคน้ควา้ จดัท าเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอน ในหวัขอ้หนึ่ง
หรอืหลายหวัข้อที่อาจารยใ์หม่มคีวามรูแ้ละถนัด เพื่อทดลองท าการสอนภายใต้ค าแนะน าของอาจารยพ์ี่เลี้ยง 
หรอืหวัหน้าหลกัสตูร 
 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย ์
  2.1  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
    2.1.1 ก าหนดใหอ้าจารยต์้องเขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาตนเองด้านการจดัการเรยีนการสอน 
การวดัและการประเมนิผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ซึ่ง
มหาวทิยาลยัมกีารเปิดหลกัสูตรอบรมเพื่อพฒันาอาจารยใ์นหวัข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการ
สอน การวจิยั การผลติผลงานทางวชิาการ เป็นประจ าทุกปี 
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    2.1.2 การจดัให้มกีารสอนแบบเป็นทมี ซึ่งจะส่งเสรมิโอกาสให้อาจารยไ์ด้มปีระสบการณ์การ
สอนรว่มกบัคนอื่น รวมถงึการมโีอกาสไดเ้ป็นผูร้บัผดิชอบรายวชิา ผูป้ระสานงาน และผูร้ว่มทมีการสอน 
    2.1.3 การส่งเสรมิหรอืสร้างโอกาสให้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ด้านการจดัการ
เรยีนการสอนระหว่างอาจารยใ์นหลกัสูตร หรอืท าวจิยัการเรยีนการสอนที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการประชุม
วชิาการทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาเดยีวกนัของหลาย ๆ สถาบนั 

2.2   การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
    2.2.1 การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือ
วชิาชพีทีจ่ดัทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
    2.2.2 การส่งเสรมิให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวชิาการในสาขาวชิาการหรอืวชิาชพี อย่างน้อยใหม้ผีลงานการเขยีนหรอืการน าเสนอปีละ 
1 เรือ่ง 
 

หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

1. การก ากบัมาตรฐาน  
  การบรหิารจดัการหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทีป่ระกาศใช้และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตหิรอืมาตรฐานคุณวุฒสิาขาวชิา โดยมกีระบวนการดงัต่อไปนี้ 
  1.1  การแต่งตัง้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตัง้จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ภาระหน้าที่ในการบรหิารและพฒันาหลกัสูตรและการเรยีนการสอน อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบจ านวน 5 คน ต้องมี
คุณสมบตัดิงัต่อไปนี้คอื มคีุณวุฒขิ ัน้ต ่าปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืมตี าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิา
ทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิา และต้องมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ อยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
  1.2  การวางแผน การพัฒนา และการประเมนิหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมกีาร
วางแผน มกีารประเมนิและรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรทุกปีการศกึษา (มคอ.7) และน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ป
ปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี โดยผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการพฒันา
หลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา 
  1.3  การด าเนินงานตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาขอ้ 1-5 ดงันี้ 
    1.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนตดิตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 
    1.3.2 มรีายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาตแิละ/หรอืมาตรฐานคุณวุฒสิาขาวชิา 
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    1.3.3 มรีายละเอยีดของรายวชิา และ/หรอืรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ/หรอื มคอ.4 อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกวชิา 
    1.3.4 มกีารรายงานผลการด าเนินการของรายวชิาและ /หรอืรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ/หรอื มคอ. 6 ภายใน 30 วนัหลงัจากสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิด
สอนใหค้รบทุกรายวชิา 
    1.3.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนัหลงัสิน้สุด
ปีการศกึษา 
 
2. บณัฑิต 
  มกีารประเมนิคุณภาพของบณัฑติว่ามคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร โดยบณัฑติทีพ่งึประสงค์
ตอ้งมคีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้  
  2.1  มคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติบรกิารและความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
  2.2  มีความรอบรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการจดัการธุรกิจบรกิาร มี
ความสามารถในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร และบรหิารจดัการเทยีบเท่ากบัมาตรฐานสมรรถนะทางวชิาชพีใน
ภมูภิาคอื่นของโลก 
  2.3  มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์  โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผลและวิจารณญาณอย่าง
เหมาะสมเมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
  2.4  มบีุคลกิภาพด ีสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในทุกระดบัไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาตนเอง 
ทัง้ดา้นความรูแ้ละทกัษะวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 
  2.5  มปีระสทิธภิาพในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย  2 ภาษา 
โดยเฉพาะภาษาองักฤษ รวมทัง้สามารถสื่อสารขา้มวฒันธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2.6  มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ในการประมวลและ
วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการวางแผน การจดัการ และการพฒันา 
 
3. นักศึกษา 
  มกีระบวนการรบันักศกึษา และการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา การให้ค าปรกึษาวชิาการและ
แนะแนว การคงอยู ่การส าเรจ็การศกึษา ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนนกัศกึษาดงัต่อไปนี้ 
  3.1  กระบวนการรบันักศึกษา 
    สาขาวชิามกีารก าหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเขา้ศกึษาในหลกัสตูรไว ้ คอื เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญั (ม.6) หรอืระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเท่า หรอืเป็น
ผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) หรอืเทยีบเท่า หรอืระดบัอนุปรญิญา (3 ปี) หรอื
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขัน้ปรญิญาตรีจากมหาวิทยาลัยใดหรอืสถาบันการศึกษาชัน้สูงอื่น 
ในประเทศ หรือต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรองและสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในสาขาวชิาอื่น  
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  3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
    สาขาวชิามรีะบบและกลไกเพื่อน าไปสู่การปฏบิตังิานโดยอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรในการ
ประชุมวางแผนในการด าเนินการเพื่อการเตรยีมความพรอ้มให้นักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาและมอบหมายหน้าที่
รบัผดิชอบใหแ้ก่อาจารยป์ระจ าในสาขาวชิา 
  3.3  การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเรจ็การศึกษา 
    สาขาวชิามรีะบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
เพื่อใหม้แีนวโน้มอตัราการคงอยู ่และอตัราการส าเรจ็การศกึษาในระดบัทีส่งู โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมี
การประชุมเพื่อก าหนดระบบและกลไกการดูแลให้ค าปรกึษาทางด้านวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  การ
ก าหนดอาจารยท์ีป่รกึษาเพื่อดูแลนักศกึษา โดยมอีาจารยใ์นสาขาวชิาเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาซึง่จะเป็นผู้นดัหมาย
นักศกึษาในความดูแลเพื่อมาพบ 4-5 ครัง้ต่อหนึ่งภาคการศึกษา เพื่อให้ค าปรกึษาในเรื่อง เกี่ยวกบัการเรยีน
การสอนหรอืช่วยแก้ไขปัญหาในเรือ่งอื่น ๆ ของนักศกึษาต่อไป ดา้นการตดิต่อสื่อสารระหว่างอาจารยท์ีป่รกึษา
กบันักศึกษาในความดูแล อาจารย์ที่ปรกึษาจะเป็นผู้ก าหนดวนัเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวนัเวลาที่
อาจารยก์ าหนดนกัศกึษาสามารถนดัหมายวนัเวลากบัอาจารยท์ีป่รกึษาและเขา้พบเพื่อขอค าปรกึษาได้ 

3.4  ความพึงพอใจและการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    นักศกึษาสามารถยื่นขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนต่อหวัหน้าสาขาวิชา และ
หวัหน้าสาขาวิชาน าเข้าสู่การประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและหาทางแก้ไข หากที่ประชุมอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรแกไ้ขไมไ่ดใ้หพ้จิารณาส่งต่อคณบดเีพื่อหาวธิกีารแกไ้ขในระดบัคณะวชิา 
 
4. อาจารย ์
  4.1  ระบบและกลไกการรบัอาจารยใ์หม่    
    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมกีารประชุมรว่มกนัเพื่อวางแผนและตรวจสอบคุณสมบตัอิาจารย์
ประจ าหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 จากนัน้จงึส ารวจจ านวน
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่จะเกษียณหรอืลาออก เพื่อวางแผนอตัราก าลงัใน
อนาคต  หากอตัราก าลงัไม่เพยีงพอ สาขาวชิาเสนอขออนุมตัริบัอาจารยเ์พิม่ต่อคณะวชิา และมหาวทิยาลยัตาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั  มกีารคดัเลอืกอาจารยใ์หม่โดยพจิารณาคุณสมบตัใิห้สอดคล้องกบัเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 และมกีารสอบคดัเลอืก โดยสอบขอ้เขยีน สอบสมัภาษณ์ และสาธติการ
สอน นอกจากนี้สาขาวชิายงัได้มอบหมายให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่มปีระสบการณ์เป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า
เกีย่วกบัการเรยีนการสอน 
  4.2  ระบบและกลไกการบริหารและการพฒันาอาจารย ์  
    อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรมกีารประชุมร่วมกัน  เพื่อวางแผนส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  โดยส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรมดา้นการวจิยั การท าผลงาน
ทางวชิาการเพื่อพฒันาศกัยภาพของอาจารยป์ระจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานและมศีกัยภาพที่สูงขึน้ เพื่อส่งผล
ต่อคุณภาพของหลกัสตูร  หากเป็นอาจารยใ์หมจ่ะส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยใ์หมเ่ขา้อบรมเพื่อใหม้คีวามรู้
ในดา้นเทคนิควธิกีารสอน การวดัผลประเมนิผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  
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5. หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
  5.1  กระบวนการออกแบบหลกัสตูร  
    กระบวนการประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม การส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและภาวะการมงีานท าของบณัฑติ และการส ารวจความพงึ
พอใจของศษิยเ์ก่าและศษิยปั์จจุบนัต่อหลกัสูตร เพื่อน าผลมาใชใ้นการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรตลอดจน
ถงึการจดัท ารายวชิาใหท้นัสมยั  
  5.2   การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
    เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนของหลกัสตูรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรจะพจิารณาแผนการศกึษาของนักศกึษาแต่ละกลุ่มแต่ละชัน้ปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวชิา
ที่จะเปิดสอน เวลาเรยีน-เวลาสอบ และผู้สอน ทัง้รายวชิาบงัคบั และวชิาเลอืกซึ่งรายวชิาเลอืกที่จะเปิดสอนนี้ 
สาขาวชิาไดใ้หน้ักศกึษาเป็นผูเ้สนอใหอ้าจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรพจิารณา  หลงัจากรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบั
รายวชิาทีจ่ะเปิดสอนแลว้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนจะประชุมรว่มกนัเพื่อก าหนดผูส้อนใน
แต่ละรายวิชา โดยการจดัผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานัน้ได้พิจารณาทัง้จากความรู้ ความสามารถใน
เนื้อหาวชิาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถอืว่ามคีวามส าคญัเป็นอนัดบัต้น ๆ รวมถงึพจิารณาเรื่องเวลาเรยีน 
และเวลาสอบทีไ่มซ่ ้าซอ้นกบัวชิาในสาขาอื่น ๆ ทีน่กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีน ตารางเวลาทีเ่หมาะสมทัง้กบัผูเ้รยีน
และผูส้อน   
  5.3  การประเมินผูเ้รียน  
    มรีะบบและกลไกในการประเมนิผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยมรีะบบ/ขัน้ตอนการประเมนิผู้เรยีนซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มอืแนวทางการประเมนิผู้เรยีนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และมีกลไก คือ คู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรมหีน้าทีก่ ากบัดูแลและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ สาขาวชิามกีารน าระบบและกลไกการประเมนิผู้เรยีนไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
โดยมกีารแต่งตัง้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรเพื่อก ากับดูแลและประเมินผลการจดัการเรยีนการสอนและ
ประเมนิหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิซึง่ระบุไวใ้น มคอ.3 ของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนอยา่งชดัเจน ภายใน 30 วนั ก่อนเปิดภาคการศกึษา  
    ในส่วนของผู้สอนอาจารย์ผู้รบัผดิชอบในแต่ละรายวชิาที่เปิดสอนในปีการศึกษานัน้ ๆ ของ
หลักสูตรจะด าเนินการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  
ตามกลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ทัง้ 5 ด้าน หลงัจากเสร็จสิ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน และ 
เมือ่ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาแลว้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบในแต่ละรายวชิาจะด าเนินการจดัท ารายงานผล
การจดัการเรยีนการสอน (มคอ. 5) ของรายวชิา ภายใน 30 วนัหลงัสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใต้การก ากับ 
ตดิตาม และตรวจสอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
 สาขาวชิาจดัใหม้กีารประชุมเพื่อใหอ้าจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่าน

ก าหนดสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่จ าเป็นต่อการจดัการเรยีนการสอน และสาขาวชิาจะน าเสนอต่อคณะวชิาและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อด าเนินการต่อไป 

7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)
 ปรบัตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้เหมาะสมโดยเป็นไปตามหนังสือที ่

ศธ.0506 (1) / ว1639 ลงวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 และได้รบัการอนุมตั/ิเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัในการ
ประชุมครัง้ที ่3/2599 เมือ่วนัที ่4 พฤษภาคม 2559) 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 มสี่วนรว่มในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. มรีายละเอยีดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดการสอบวนัสุดทา้ยของภาค
การศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.7
ก่อนการตรวจประเมนิหลกัสตูรแต่ไมเ่กนิ 60 วนั หลงัสิน้สุดปี
การศกึษา

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6. มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ีม่รีายละเอยีดครอบคลุมหวัขอ้ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4
อยา่งน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7. มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอน หรอื
การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน
มคอ.7 ปีทีแ่ลว้

✓ ✓ ✓ ✓

8. อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น
การจดัการเรยีนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื
วชิาชพีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ✓ ✓ ✓

✓

✓✓
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ไดร้บัการ
พฒันาวชิาการ และ/หรอืวชิาชพีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี ✓ ✓ ✓ ✓

11. ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสุดทา้ย/บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอ
คุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 ✓ ✓

12. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 ✓

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของหลกัสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน
1.1  การประเมินกลยทุธ์การสอน 

 1.1.1 อาจารยป์ระจ าวชิาประชุมร่วมกนั เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะการใช้
กลยทุธก์ารสอนในรายวชิา 

 1.1.2 ประเมนิการเรยีนรูข้องนกัศกึษาจากพฤตกิรรมการแสดงออก การอภปิรายโตต้อบ การ
ตอบค าถามในชัน้เรยีน การท ากจิกรรม และผลการสอบ 

1.2  การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธก์ารสอน 
 1.2.1 เมือ่สิน้สุดการเรยีนการสอนในรายวชิา นกัศกึษาประเมนิการสอนอาจารยป์ระจ าวชิา 

โดยใชแ้บบประเมนิการสอนตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
1.2.2 ทดสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาโดยเทยีบเคยีงกบันักศกึษากลุ่มอื่นในวชิาเดยีวกนั 

2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม
2.1 ประเมนิจากนกัศกึษาปีสุดทา้ยหรอืบณัฑติ 
2.2 ประเมนิจากการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
2.3 ประเมนิจากรายงานสรุปผลการวพิากษ์หลกัสตูรจากผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร
3.1 การประเมนิคุณภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีตวับ่งชีก้ารประกนัคุณภาพภายใน ระดบั

สาขาวชิา 
3.2 ผ่านการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของสาขาวชิา 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุ
4.1 เมือ่สิน้สุดการเรยีนการสอนของภาคการศกึษา อาจารยป์ระจ าวชิาทบทวนผลประเมนิการสอน

โดยนกัศกึษา และด าเนินการปรบัปรงุประสทิธผิลการสอน 

✓
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  4.2  หวัหน้าสาขาวชิาและอาจารยป์ระชุมร่วมกนั พจิารณาทบทวนผลการด าเนินงานของหลกัสูตร
ประจ าปีการศกึษา โดยรวบรวมขอ้มูลผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา ผลการประเมนิการปฏบิตังิานใน
สถานประกอบการของนกัศกึษาในรายวชิาสหกจิศกึษา ผลการพจิารณาขอ้สอบและคะแนนสอบปลายภาคของ
คณะกรรมการประเมนิผลการศึกษา รายงานผลการวพิากษ์หลกัสูตรของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและ
มาตรฐานการศกึษา ความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ผูใ้ชบ้ณัฑติ และศษิยเ์ก่า ตลอดจนรายงานผลการ
ประเมนิคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนปรบัปรงุการด าเนินงานหลกัสตูรในปีการศกึษาต่อไป 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการอีเว้นท์ 
(หลกัสตูรเดิม พ.ศ. 2561) 

กบั หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ 
(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565) 

1. ช่ือหลกัสตูร

หลกัสตูรเดิม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 เหตผุล 
ภาษาไทย 
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิาการจดัการอเีวน้ท ์
ภาษาองักฤษ 
Bachelor of Arts Program in Event 
Management 

ภาษาไทย 
หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท์
ภาษาองักฤษ 
Bachelor of Arts Program in Event 
Production and Management 

ปรบัชื�อสาขาวชิา 

2. ช่ือปริญญา

หลกัสตูรเดิม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 เหตผุล 
ช่ือเตม็ (ไทย)    
ศลิปศาสตรบณัฑติ (การจดัการอเีวน้ท)์  

ช่ือย่อ (ไทย)   
ศศ.บ. (การจดัการอเีวน้ท)์ 
ช่ือเตม็ (องักฤษ)     
Bachelor of Arts (Event Management) 

ช่ือย่อ (องักฤษ)    
B.A. (Event Management) 

ช่ือเตม็ (ไทย)    
ศลิปศาสตรบณัฑติ (การผลติและ 
การจดัการอเีวน้ท)์  
ช่ือย่อ (ไทย)   
ศศ.บ. (การผลติและการจดัการอเีวน้ท)์ 
ช่ือเตม็ (องักฤษ)     
Bachelor of Arts (Event Production 
and Management)  
ช่ือย่อ (องักฤษ)    
B.A. (Event Production and 
Management) 

ปรบัชือ่สาขาวชิา 
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3.  โครงสร้างหลกัสตูร 
 

หลกัสตูรเดิม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 เหตผุล 
ประเภทวิชา หน่วย

กิต 
ประเภทวิชา หน่วย

กิต 

ปรบัหน่วยกติใน
หมวดวชิา และ
แบ่งแยกหมวดวชิา
ฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 102 2) หมวดวิชาเฉพาะ 90 
     (1) กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพี 
     (2) กลุ่มวชิาเฉพาะ 
           ก. วชิาเฉพาะบงัคบั 
           ข. วชิาเฉพาะเลอืก 
           ค. วชิาภาษาต่างประเทศ 
               เพือ่งานอาชพี 
     (3) กลุ่มวชิาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี 

24 
69 
(39) 

(15/18) 
(15) 

 
 

6/9 

     (1) กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพี 
     (2) กลุ่มวชิาเฉพาะ 
           ก. วชิาเฉพาะบงัคบั 
           ข. วชิาเฉพาะเลอืก 
           ค. วชิาภาษาต่างประเทศ 
               เพือ่งานอาชพี 
 

24 
66 
(36) 
(15) 
(15) 

 
 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 
  4) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
6 

รวม 138 รวม 132 
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4.  ค าอธิบายรายวิชา 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 102 หน่วยกติ 

(1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
จ านวน 24 หน่วยกติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 90 หน่วยกติ 
(1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

จ านวน 24 หน่วยกติ 

ปรบัจ านวนหน่วยกติ 

TS101 การท่องเท่ียวและอตุสาหกรรม
บริการในพลวตัโลก                    3(3-0-6) 
(Tourism and Hospitality Industry in 
Global Dynamics) 
ความหมาย ความส าคญั ววิฒันาการ และ
องคป์ระกอบของอตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการบรกิาร ผลกระทบจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบรกิาร บทบาทและ
นโยบายของหน่วยงานรฐัต่อการส่งเสริม
และสนับสนุนการท่องเที่ยว องค์กรที่มี
บทบาทส าคญัต่อการพฒันาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบรกิาร แนวโน้มและ
ทศิทางของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบรกิารในพลวตัโลก 

TS101 อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
การบริการ                                   3(3-0-6) 
(Tourism and Hospitality Industry)  
ความหมาย ความส าคัญ และวิวฒันาการ
ขอ งอุ ต ส าห กรรมก ารท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ 
การบริการ ผลกระทบจากอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวและการบรกิาร องค์ประกอบ
ของอุ ต ส าห กรรมก ารท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ 
การบริการ ธุรกิจต่างๆ ในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวและการบรกิาร บทบาทและ
น โย บ า ย ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รัฐ ต่ อ 
การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม 
การท่ องเที่ ย วและการบ ริการ องค์กร
ระดบัชาติและนานาชาติที่มบีทบาทส าคญั
ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ แนวโน้มและทิศทางของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร
ภายใตพ้ลวตัโลก 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TS102 การพฒันาบคุลิกภาพส าหรบั 
การท างานในอตุสาหกรรม 
การท่องเท่ียวและการบริการ      3(3-0-6) 
(Personality Development for Working 
in Tourism and Hospitality Industry) 
ความหมาย ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
ปัจจยัทีท่ าใหบุ้คคลมบีุคลกิภาพแตกต่างกนั 
บทบาทและความส าคญัของบุคลกิภาพต่อ
การท างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบรกิาร หลกัการพฒันาบุคลิกภาพ
ทัง้ภายในและภายนอก มารยาททางสงัคม 
มนุษยสัมพันธ์ ภาวะผู้น าและการท างาน
เป็นทมี ตลอดจนการสรา้งเสน่หใ์นตวับุคคล
เพือ่กอ่ใหเ้กดิคณุคา่ในงานบรกิาร 

TS102 การพฒันาบคุลิกภาพและ
จิตวิทยาการบริการ                     3(3-0-6) 
(Personality Development and Service 
Psychology)  
แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ บทบาทและ
ความส าคญัของบุคลกิภาพต่อการท างานใน
อุตสาหกรรมบริก าร หลักการพัฒ น า
บุคลิกภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรม
บรกิาร มารยาททางสงัคม มนุษยสมัพนัธ ์
ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทมี การสรา้ง
เสน่หใ์นตวับุคคลเพือ่กอ่ใหเ้กดิคณุค่าในงาน
บริการ ความหมาย และความส าคัญของ
จติวทิยาต่องานบรกิาร การน าหลกัการทาง
จติวทิยามาประยกุตใ์ชใ้นงานบรกิาร เทคนิค
การจูงใจ และการสรา้งความประทบัในงาน
บ ริก า ร  ก ารจัด ก ารข้อ ร้อ ง เรีย น ขอ ง
ผูร้บับรกิาร การแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบังานบรกิาร 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

TS103 จิตวิทยาการบริการ         3(3-0-6) 
(Service Psychology) 
ความหมาย และความส าคญัของจิตวิทยา
กบังานบรกิาร การน าหลกัการทางจติวทิยา
มาประยุกต์ใช้ในงานบริการ เทคนิคการ 
จู ง ใจ  ก า รส ร้ า ง ไม ต รีจิ ต  เท คนิ ค ใน 
การใหบ้รกิารและการสรา้งความประทบัใน
งานบรกิาร ประเภทของขอ้รอ้งเรยีน สาเหตุ
ที่ท าให้ เกิดข้อร้องเรียน  การรับมือกับ 
ขอ้รอ้งเรยีน ระบบการจดัการข้อรอ้งเรยีน
และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ทีเ่กดิขึน้กบังานบรกิาร 

 ปรบัออกน าไปรวม
กบัรายวชิา 
TS102 การพฒันา
บุคลกิภาพและ
จติวทิยาการบรกิาร                      
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TS105 ธรุกิจการจดัอีเว้นท์ 
และไมซ ์                                      3(3-0-6)  
(Event and MICE Business) 
ความหมาย ความส าคัญ  วิวัฒนาการ 
องค์ประกอบ และประเภทของธุรกจิการจดั
อเีว้นท์ ความสมัพนัธ์ของธุรกจิอเีว้นท์และ
อุตสาหกรรมไมซ์ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
การจดัอเีว้นท์และไมซ์ ภาพรวมของธุรกจิ
การจัดอีเว้นท์และไมซ์ ในประเทศไทย 
ผลกระทบของธุรกจิการจดัอเีว้นท์และไมซ ์
นโยบายของรฐัต่อการสง่เสรมิและสนบัสนุน
ธุรกิจการจัดอีเว้นท์และไมซ์ องค์กรที่มี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจการจัด 
อีเว้นท์และไมซ์ การวางแผนและพัฒนา 
แนวโน้มและทศิทางของธุรกจิการจดัอเีวน้ท์
และไมซ ์   

TS105 อตุสาหกรรมอีเว้นท์ 
และไมซ ์               3(3-0-6) 
(Event and MICE Industry)  
ความหมาย ความส าคัญ และวิวฒันาการ
ของอุตสาหกรรมอเีว้นท์และไมซ์ ประเภท
และลักษณะของอุตสาหกรรมอีเว้นท์และ
ไมซ์ องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
ธุ รกิจ ในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ และไมซ ์  
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมอีเว้นท ์
และไมซ์ ธุรกิจการประชุมองค์กร ธุรกิจ 
ก ารท่ อ ง เที่ ย ว เพื่ อ เป็ น รางวัล  ธุ รกิ จ 
การประชุมวิช าชีพ  ธุ รกิจนิ ท รรศการ 
และงานแสดงสินค้า และธุรกิจอีเว้นท ์ 
การออกแบบและการวางแผนงานอีเว้นท์
และไมซ์ การด าเนินงานและการบริหาร
จดัการงานอเีว้นท์และไมซ์ ผลกระทบของ
อุตสาหกรรมอีเว้นท์และไมซ์ หน่วยงาน 
และองค์กรทีม่บีทบาทส าคญัต่อการพฒันา
อุตสาหกรรมอเีว้นท์และไมซ์ แนวโน้มและ
ทศิทางของอตุสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ์ 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TS201 พฤติกรรมผู้บริโภคและ 
การส่ือสารข้ามวฒันธรรมส าหรบั
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและ 
การบริการ                                   3(3-0-6) 
(Consumer Behavior and Cross-
Cultural Communication Tourism and 
Hospitality Industry) 
แน วคิ ด พื้ น ฐ าน เกี่ ย ว กับ พ ฤติ ก ร รม 
การบริโภค รูปแบบการท่องเที่ยวและ 
การจ าแนกประเภทของนักท่องเที่ยว  
ความตอ้งการและแรงจูงใจในการท่องเทีย่ว 
ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจท่องเทีย่ว
ก ระบ วน ก ารตั ด สิน ใจซื้ อ สิน ค้ าแ ล ะ 
บริการทางการท่องเที่ยว พฤติกรรมของ
นักท่องเทีย่วชาวไทยและต่างชาติ แนวคดิ 
บทบาท  ความส าคัญ ของการสื่ อสาร 
ขา้มวฒันธรรม ทฤษฎแีละมติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความคิด
ระห ว่ า งโลกต ะวัน ออกและต ะวัน ตก  
การเข้าใจวัฒนธรรมที่มีผลต่อพฤติกรรม
ของนกัทอ่งเทีย่ว 

TS201 พฤติกรรมผู้บริโภคและ 
การส่ือสารข้ามวฒันธรรมส าหรบั
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและ 
การบริการ                                   3(3-0-6) 
(Consumer Behavior and Cross-
Cultural Communication Tourism and 
Hospitality Industry) 
แนวคิด เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
ก ารวิ เค ราะห์ พ ฤติ ก ร รม ผู้ บ ริโภ ค ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
ปัจจยัที่มีอทิธิพลต่อการตัดสนิใจซื้อสนิค้า
ของผู้บรโิภคในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ กระบวนการตัดสินใจซื้อ
สินค้าทางการท่องเที่ยวและการบริการ 
พฤติกรรมนั กท่ องเที่ ย วชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศ แนวคิด บทบาท และ
ความส าคญัของการสื่อสารข้ามวฒันธรรม 
ทฤษฎีและมติทิี่เกีย่วขอ้งกบัความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม ความแตกต่างทางวฒันธรรม
ระหว่างโลกตะวันออกกับโลกตะวันตก  
การเข้าใจวฒันธรรมที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ก า ร บ ริ โ ภ ค สิ น ค้ า ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
การทอ่งเทีย่วและการบรกิาร 

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 
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TS202 นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรบัอตุสาหกรรม 
การท่องเท่ียวและการบริการ      3(2-2-5) 
(Innovation and Information 
Technology for Tourism and 
Hospitality Industry) 
ความส าคญัของนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบรกิาร การจัดการฐานข้อมูลและ
ร ะบ บ เค รือ ข่ า ย สั งค ม อ อน ไล น์ เพื่ อ 
การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และการบรกิาร การน านวตักรรมและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนา
ฐานข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การจดัการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบรกิาร 

TS202 เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรบั
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและ 
การบริการ               3(2-2-5) 
(Digital Technology for Tourism and 
Hospitality Industry)  
ความหมาย บทบาท และความส าคญัของ
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ใน อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
การท่ อ ง เที่ ย วแ ล ะการบ ริก า ร  ร ะบ บ
เครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละสื่อสงัคมออนไลน์  
การจัดการระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
ส าหรับการจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยีเว็บและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
แพลตฟอร์มดิจิทัล เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริงและความเป็นจริงเสริม เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ การผลิตสื่อดิจิทัลและ
มลัติมีเดีย และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดจิทิลัส าหรบัอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วและ
การบรกิาร แนวโน้มและความกา้วหน้าของ
เทคโนโลยดีจิทิลั ฝึกปฏบิตักิารใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูส าหรบัอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว
และการบรกิาร 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TS301 กฎหมาย จริยธรรม และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมส าหรบัอตุสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการบริการ      3(3-0-6) 
(Laws, Ethics and Social 
Responsibility for Tourism and 
Hospitality Industry) 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการในประเทศไทย 
บทบาทและความรบัผิดชอบของธุรกิจใน
อตุสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบรกิารที่
มีต่อลูกค้าและสังคม แนวคิด เกี่ยวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ ปัญหาทางจริยธรรม
ของธุรกจิในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและ
การบริการ การเสริมสร้างจริยธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับ
บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
การบรกิาร กรณีศกึษา 

TS301 กฎหมาย จริยธรรม และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมส าหรบัอตุสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการบริการ      3(3-0-6) 
(Laws, Ethics and Social 
Responsibility for Tourism and 
Hospitality Industry) 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบรกิาร แนวคิดเกี่ยวกบัจรยิธรรม
ทางธุรกิจและการท่องเที่ยว ปัญหาทาง
จริยธรรมของธุรกิจในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ การเสริมสร้าง
จรยิธรรมทางธุรกจิและการท่องเที่ยว และ
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
บทบาทและความรบัผิดชอบของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
ที่มีต่อผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม 
กรณีศกึษา 

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 
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TS302 การจดัการและพฒันาทุนมนุษย์
ส าหรบัอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
การบริการ                                   3(3-0-6) 
(Human Capital Management and 
Development for Tourism and 
Hospitality Industry) 
ความส าคญัของทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบรกิาร กระบวนการ
จดัการทรพัยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรมการ
ท่องเทีย่วและการบรกิาร การวเิคราะห์งาน 
การวางแผน การสรรหาและการคดัเลือก 
การฝึกอบรมและการพัฒนา การบริหาร
ค่าตอบแทน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
วินัยและการร้องทุกข์ ความปลอดภัยและ
สุขภาพในการท างาน การจัดการแรงงาน
สมัพนัธ์ การบรหิารทุนมนุษย์ภายใต้ความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 

TS302 การจดัการและการพฒันา
ทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัอตุสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการบริการ      3(3-0-6)  
(Human Resource Management and 
Development for Tourism and  
Hospitality Industry)  
แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการทรพัยากรมนุษย์ 
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร 
การวเิคราะห์งาน การวางแผน การสรรหา
แล ะก า รคัด เลื อ ก  ก า ร ฝึ ก อบ รม แ ล ะ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ค่าตอบแทน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
วินัยและการร้องทุกข์ ความปลอดภัยและ
สุขภาพในการท างาน การจัดการแรงงาน
สัมพันธ์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร
ภายใตค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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 TS402 การเป็นผูป้ระกอบการเชิง

นวตักรรมส าหรบัธรุกิจในอตุสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการบริการ  3(3-0-6) 
(Innovative Entrepreneurship for 
Business in Tourism and Hospitality 
Industry)  
ความหมาย  ความส าคัญ  ป ระเภท 
รู ป แ บ บ  แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมส าหรบัธุรกจิ
ใน อุ ต สาหก รรมก ารท่ อ ง เที่ ย วแล ะ 
ก ารบ ริก า ร  ก า รพั ฒ น าค ว าม เป็ น
ผู้ ป ร ะก อบ ก าร  ก าร เริ่ม ธุ รกิ จ แ ล ะ 
การพัฒนาธุรกิจใหม่ในอุตสาหกรรม 
การท่องเทีย่วและการบรกิาร กาวเิคราะห์
และประเมนิโอกาสทางธุรกิจ การศึกษา
ความเป็นไปได้ การหาแหล่งเงินทุน  
การจดัท าแผนธุรกจิ การด าเนินการธุรกจิ
ที่ ข ั บ เค ลื่ อ น ด้ ว ย น วั ต ก ร รม  แ ล ะ 
การประกอบการเพื่อสงัคมส าหรบัธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บรกิาร 

รายวชิาใหม ่
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(2) กลุ่มวิชาเฉพาะ จ านวน 69 หน่วยกติ 
ประกอบดว้ย 
          ก. วิชาเฉพาะบงัคับ จ านวน 39 
หน่วยกติ 

(2) กลุ่มวิชาเฉพาะ จ านวน 66 หน่วยกติ 
ประกอบดว้ย 
          ก. วิชาเฉพาะบังคับ จ านวน 36 
หน่วยกติ 

ปรบัจ านวนหน่วยกติ 

TE201 การจดัการธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                              3(3-0-6) 
(Event Business Management) 
แนวคิด วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ 
การจัดอีเว้นท์  ป ระเภท รูปแบบ  และ
ลกัษณะของงานอเีว้นท์ องค์ประกอบของ
งานอเีวน้ท ์ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและพนัธมติร
ทางธุ รกิจ  การวางแผน  ขัน้ ตอน  และ
ก ระบ วน ก ารจัด งาน อี เว้น ท์  ก ารท า
ป ระชาสัมพัน ธ์และการตลาด  การใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและ 
ตกแต่งงาน การจัดการด้านงบประมาณ 
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน 
การจัดการก าลังคน การจัดเตรียมและ
ด าเนินงาน การประเมนิผล ปัญหา อปุสรรค 
และแนวทางการแกไ้ข 

TE201 การออกแบบและการผลิต 
งานอีเว้นท์               3(3-0-6) 
(Event Design and Production) 
แนวคดิเกี่ยวกบัการออกแบบและการผลิต
งานอเีวน้ท ์ขัน้ตอนและกระบวนการจดังาน
อีเว้นท์  การใช้ค วามคิดสร้างสรรค์ ใน 
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต ง า น อี เว้ น ท ์ 
การสรรหาและประสานงานกบัซพัพลายเออร์
ใน ธุ รกิจ อี เว้น ท์  ก ารด า เนิ น งานท าง
การตลาดเชิงกิจกรรม การวางแผนทาง
ก า ร เงิน แ ล ะก ารจัด ส ร รงบ ป ร ะม าณ  
การจัดการก าลังคน การเตรียมการและ 
การจดัการสถานที ่อุปกรณ์และเทคโนโลยทีี่
ใช้ในการจัดงานอีเว้นท์ การด าเนินงาน 
และการจัดงานอีเว้นท์  การติดตามและ 
การประเมนิผลงานอเีวน้ท์ ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE202 การจดัการธรุกิจ 
การประชุม               3(3-0-6) 
(Meeting and Convention Business 
Management) 
ความหมาย ความส าคัญ เป้าหมาย และ
วัต ถุ ป ระส งค์ข องการป ระชุ ม องค์ ก ร 
(Meeting) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ชี พ 
(Convention) ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสีย แ ล ะ
พันธมิตรทางธุรกิจ บทบาทผู้ให้บริการที่
เกี่ย วข้องกับ ธุ รกิจการจัดการประชุม  
การวางแผน การเตรียมการ การตลาด  
การหาผู้สนับสนุนการจดังาน การจัดการ
ก าลังคน การจัดการสถานที่ ข ัน้ตอนการ
ด าเนิ น งานส าหรับการจัดการประชุม  
การประเมินผล ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแกไ้ข 

TE202 การจดัการประชุมองคก์ร 
และวิชาชีพ   3(3-0-6) 
(Meetings and Conventions 
Management)  
ความหมาย ความส าคัญ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของการประชุมองค์กรและ 
การประชุมวชิาชพี ผู้ที่มสี่วนเกีย่วขอ้งและ
พันธมิตรทางธุ รกิจการจัดการประชุม 
บทบาทผูใ้หบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการ
ประชุม การวางแผนและกระบวนการจดัการ
ประชุม การคดัเลอืกสถานทีแ่ละผูใ้หบ้รกิาร
ในการจดัการประชุม การจดัท างบประมาณ 
การจดัหาผูส้นับสนุนการจดังาน การจดัการ
ท า งก า รต ล าด  ก า รจัด ก า รก า ลั งค น  
การจดัการสถานที ่นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทีใ่ชใ้นการจดัการประชมุ การจดัการประชุม
ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม ขัน้ตอนและ 
การด าเนินงานส าหรบัการจัดการประชุม 
การประเมินผลการจัดการประชุม ปัญหา 
อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะเลอืก ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา  
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TE203 การจดัการธรุกิจการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสินค้า 3(3-0-6) 
(Exhibition and Trade Show Business 
Management) 
ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะ ประเภท 
วตัถุประสงคข์องการจดันิทรรศการและงาน
แสดงสนิคา้ ประวตัคิวามเป็นมาของการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสนิค้า การเสนอ
ขอเป็น เจ้าภ าพการจัด งาน  หลักการ 
กระบวนการ และองค์ประกอบของการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสินค้า การเลือก
สถานที่ การคิดต้นทุน การก าหนดกลุ่ม
ตลาดเป้ าหมาย การวางแผนกลยุทธ์
การตลาดและการขาย การจับคู่ ธุ รกิจ 
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและสนับสนุนการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ ปัญหาและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาในธุ รกิจการจัด
นิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ 

TE203 การจดัการนิทรรศการและ 
งานแสดงสินค้า   3(3-0-6) 
(Exhibitions and Trade Shows 
Management) 
ความหมาย ความส าคญั วตัถุประสงค์ และ
ลกัษณะของการจดันิทรรศการและงานแสดง
สินค้า ประวัติความเป็นมาของการจัด
นิทรรศการและงานแสดงสนิค้า หน่วยงาน
และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดันิทรรศการ
และงานแสดงสินค้า ประเภทของผู้จดังาน
นิทรรศการและงานแสดงสินค้า หลักการ
และกระบวนการการจัดนิทรรศการและ 
งานแสดงสนิคา้ การคดัเลอืกสถานทีจ่ดังาน
และผู้ให้บริการในการจัดนิทรรศการและ 
งานแสดงสนิค้า การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์ทาง
ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ก า ร ข า ย  ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ การสรรหาผู้สนับสนุนการจัด
งาน การด าเนินการและการจดันิทรรศการ
และงานแสดงสินค้า  การบริห ารพื้ นที่ 
การจัดงาน การประเมินผลการจัดงาน 
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะเลอืก ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา  
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TE204 การจดัการสถานท่ีและส่ิงอ านวย
ความสะดวกส าหรบังานอีเว้นท์ 3(3-0-6) 
(Venues and Facility Management for 
Event) 
ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และ
รูปแบบของสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรบังานอีเว้นท์ สถานที่จัดงาน 
อเีวน้ท์ทีส่ าคญัทัง้ในและต่างประเทศ พื้นที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรบัการจัด
งานอเีวน้ทป์ระเภทต่างๆ การบรหิารจดัการ
พืน้ทีภ่ายในสถานทีจ่ดังาน การบรหิารงาน
ขายพื้นที่ การจัดการตารางงานอีเว้นท ์
อปุกรณ์ ป้ายประชาสมัพนัธ ์ระบบภาพและ
เสียง และสิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
สถานที่ จัด งาน  ก ารป ระส าน งานกับ
ผู้รบัเหมา ผู้ให้บรกิารด้านการขนส่ง และ 
ผูใ้หบ้รกิารดา้นอืน่ๆ กฎ ขอ้บงัคบัในการใช้
ส ถ าน ที่ แ ล ะสิ่ ง อ าน วยค วาม ส ะด วก 
มาตรฐานและความปลอดภัยของสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับงาน 
อีเว้นท์ กรณีศึกษาสถานที่จัดงานอีเว้นท์ 
ทีส่ าคญัทัง้ของไทยและนานาชาต ิ

TE204 การจดัการสถานท่ีและส่ิงอ านวย
ความสะดวกส าหรบังานอีเว้นท์  3(3-0-6) 
(Venues and Facilities Management 
for Event)  
ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และ
รูปแบบของสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์องคป์ระกอบทีใ่ช้
ในการพจิารณาและคดัเลอืกสถานทีจ่ดังาน 
อีเว้นท์ พื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับการจัดงานอีเว้นท์ประเภทต่าง ๆ 
การวางแผนและการจัดการพื้นที่ภายใน
สถานที่จัดงาน การบริหารงานขายและ
การตลาดสถานที่จัดงาน อุปกรณ์ และ 
สิง่อ านวยความสะดวกภายในสถานทีจ่ดังาน 
การติดต่อและการประสานงานกับผู้ให้
บริการในธุรกิจอีเว้นท์ กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับในการใช้สถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก คุณภาพและมาตรฐานของ
สถานที่การจัดงาน ความปลอดภัยและ
สุขอนามยัของสถานที่และสิง่อ านวยความ
สะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา  
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TE205 ความคิดสร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรมส าหรบัธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                              3(3-0-6) 
(Creativity and Innovation for Event 
Business) 
แนวคดิ ความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค ์
กระบวนการสร้างความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับธุรกิจการจัดอีเว้นท์ การพัฒนา
ความคดิสรา้งสรรค์ให้กลายเป็นนวตักรรม 
นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ
ส าหรบัธุรกจิการจดัอเีวน้ท ์การพฒันาสูก่าร
เป็นองค์กรธุรกจิแห่งนวตักรรม การรบัมือ
ต่ อการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตก รรม 
กรณีศึกษาองค์กรธุรกิจการจัดอีเว้นท์ที่
ขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม 

TE205  การสร้างสรรคแ์ละการออกแบบ
ประสบการณ์ส าหรบังานอีเว้นท์ 3(3-0-6) 
(Creation and Experience Design for 
Event)  
ความหมาย ความส าคญั และองค์ประกอบ
ของความคดิสรา้งสรรค์ กระบวนการสรา้ง
ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับงานอีเว้นท ์
ความหมายและลกัษณะของการออกแบบ
ประสบการณ์ กระบวนการการออกแบบและ
ส ร้า งส รรค์ป ระสบ ก าร ณ์ งาน อี เว้น ท ์ 
การออกแบบประสบการณ์ผ่านแนวคิด 
สภาพแวดล้อม และองค์ประกอบต่าง ๆ  
ในการจัดงานอีเว้นท์  การประยุกต์ ใช้
เค รื่ อ งมื อ ท า งธุ รกิ จ ใน ก ารอ อกแบ บ
ประสบการณ์งานอเีวน้ท์ การส่งมอบคุณค่า
และประสบการณ์ทีน่่าจดจ าให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม
งาน การผลิตเนื้อหาเชงิสร้างสรรค์ การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ออกแบบและสรา้งประสบการณ์งานอเีวน้ท ์

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะเลอืก ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา  
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TE301 การจดัการธรุกิจการท่องเท่ียว
เพ่ือเป็นรางวลั                             3(3-0-6)   
(Incentive Travel Business 
Management) 
ประวตัิความเป็นมาและแนวคดิของการจูง
ใจ ความหมาย ความส าคัญ  ประเภท 
วัตถุประสงค์ และรูปแบบของการจัดการ
ธุรกจิท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั แนวทางและ
ขัน้ตอนการจดัท าโครงการจูงใจด้วยรางวลั
การท่องเทีย่ว การวางแผนและการก าหนด
กลุ่มตลาดเป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์
ก ารตลาด  การคิด ต้น ทุ น ของการจัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การ
จัดท าข้อเสนอรายการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และศิลปะการขายส าหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวเพื่ อเป็นรางวัล กระบวนการ
ด าเนินงานการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
หน่วยงานที่สนับสนุนการจดัการท่องเทีย่ว
เพื่ อ เป็ น รางวัล  แล ะสม าคมต่ างๆ  ที่
เกีย่วขอ้ง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในธุรกจิ
ทอ่งเทีย่วเพือ่เป็นรางวลั 

TE301 การจดัการการท่องเท่ียว 
เพ่ือเป็นรางวลั               3(3-0-6) 
(Incentive Travel Management)  
แนวคดิและทฤษฎขีองแรงจงูใจ ความหมาย 
ความส าคัญ ประเภท วัตถุประสงค์ และ
รูปแบบของการจดัการธุรกจิการท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
หน่วยงานทีส่นับสนุนการท่องเทีย่วเพื่อเป็น
รางวลั กระบวนการและขัน้ตอนการจดัท า
โครงการจูงใจด้วยรางวัลการท่องเที่ยว  
การวางแผนและการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การเลือกและพิจารณาจุดหมายปลายทาง
ส าห รับ การท่ อ งเที่ ย ว เพื่ อ เป็ น รางวัล       
การออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวลั การวางแผนกลยุทธ์การสื่อสาร
ทางการตลาด การจัดท างบประมาณและ 
คดิตน้ทุนของการจดัโปรแกรมการท่องเทีย่ว
เพื่อเป็นรางวลั การจัดท าขอ้เสนอรายการ
การท่ องเที่ ย ว เพื่ อ เป็ น รางวัล  เทคนิ ค 
การน าเสนอขาย กระบวนการด าเนินงาน
การท่ องเที่ ย ว เพื่ อ เป็ น รางวัล  ปัญ ห า  
การป้องกนัและแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะเลอืก ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา  
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TE302 การบริหารงานขายและ
การตลาดส าหรบัธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                           3(3-0-6)                                                            
(Sales and Marketing Management for 
Event Business) 
ควาหมาย ความส าคญัของการบรหิารงาน
ขายและการตลาดในธุรกิจการจัดอีเว้นท ์
บทบาท หน้าที่ของผู้บริหารงานขายใน
ธุรกิจการจัดอีเว้นท์ การวางแผนการขาย 
การจัดหาพนักงานขาย การคัดเลือกและ
พฒันาพนกังานขาย การมอบหมายงานและ
เขตการขาย ลกัษณะเฉพาะของการตลาด
ในธุรกจิการจดัอเีว้นท์ ปัจจยัทีม่ผีลกระทบ
ต่อการตลาด พฤติกรรมการบริโภค การ
แบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย 
การวางต าแหน่งผลติภณัฑ ์สว่นประสมทาง
การตลาด และการพัฒนาส่วนประสมทาง
การตลาดในธุรกจิการจดัอีเว้นท์ แนวโน้ม
การตลาดในธุรกจิอเีวน้ท ์

TE302 การตลาดดิจิทลัส าหรบั 
ธรุกิจอีเว้นท์                            3(3-0-6) 
(Digital Marketing for Event Business)  
ความหมาย ความส าคญั และลกัษณะเฉพาะ
ของการตลาดส าหรบัธุรกจิอเีว้นท์ บทบาท
ของการตลาดดิ จิทัล ต่ อ ธุ รกิจอี เว้น ท ์
สภาพแวดล้อมทางการตลาดดจิทิลัในธุรกจิ
อเีว้นท์ การวเิคราะห์พฤตกิรรมผูบ้รโิภคใน
ยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การก าหนด
กลุ่มตลาดเป้ าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์  ส่ วนประสมทางการตลาด  
การพฒันาสว่นประสมทางการตลาดในธุรกจิ
อีเว้นท์ การออกแบบและการผลิตเนื้อหา
ส าหรบัการตลาดดิจทิัล กลยุทธ์การสื่อสาร
การตลาดดิ จิทัลส าห รับ ธุ รกิจอี เว้น ท ์ 
การประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มและสื่อสังคม
ออนไลน์ในการตลาดดิจิทัล การจัดการ
ฐานขอ้มูลของลูกคา้ส าหรบัการตลาดดจิทิลั 
แนวโน้มการตลาดดจิทิลัในธุรกจิอเีวน้ท์ 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE303 การจดัการโลจิสติกสแ์ละ 
ซพัพลายเชนส าหรบังานอีเว้นท์ 3(3-0-6)                      
(Logistic and Supply Chain 
Management for Event) 
แนวคดิเกีย่วกบัโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน 
ความส าคญัของโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน
ส าหรบังานอเีว้นท์ ระบบโลจสิตกิส์ส าหรบั
งานอเีวน้ท ์ประเภทและองคป์ระกอบของโล
จสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักระบวนการโลจสิตกิส ์การเคลื่อนทีท่าง
กายภาพ การเคลื่อนที่ของข้อมูลข่าวสาร 
แล ะการ เคลื่ อน ที่ ท างก าร เงิน  ระบ บ 
โลจิสติกส์ภายในสถานที่จัดงาน ผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งในระบบโลจสิตกิสแ์ละการขนสง่ 

TE303 การจดัการโลจิสติกสแ์ละ 
ซพัพลายเชนส าหรบังานอีเว้นท์  3(3-0-6) 
(Logistic and Supply Chain 
Management for Event)  
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน บทบาทและความส าคัญ
ของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนของธุรกิจ 
อีเว้นท์  ประเภทและองค์ป ระกอบของ 
โลจสิติกส์และซพัพลายเซน การขนส่งและ
ระบบโลจกิตกิสส์ าหรบังานอเีวน้ท ์ระบบโลจิ
สตกิส์ของซพัพลายเออร ์ปัจจยัที่เกีย่วขอ้ง
กบักระบวนการโลจสิติกส์ ระบบโลจสิติกส์
ภายในสถานทีจ่ดังาน ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใน
ระบบโลจสิติกส์และการขนส่งส าหรบัธุรกจิ 
อเีวน้ท ์การวางแผนและการด าเนินงานโดย
ใชก้ระบวนการโลจสิตกิส์และซพัพลายเชน
ส าหรบังานอเีวน้ท ์

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 

TE304 การจดัการซพัพลายเออร์
ส าหรบัธรุกิจการจดัอีเว้นท์         3(3-0-6)                 
(Suppliers Management for Event 
Business) 
แนวคิด ประเภท และบทบาทหน้าที่ของ 
ซัพพลายเออร์ในธุ รกิจการจัดอีเว้นท ์ 
ซัพพลายเออร์ที่ส าคัญในอีเว้นท์ประเภท
ต่างๆ การจัดหา การบริหารจัดการ และ
ติดต่อประสานงานกับซัพพลายเออร ์ 
การค านวณค่าใช้จ่าย การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การประเมินผลซัพพลายเออร ์
และมาตรฐานเกีย่วกบัซพัพลายเออรส์ าหรบั
ธุรกจิการจดัอเีวน้ท ์

 ยกเลกิรายวชิา 
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TE401 การจดัการวิกฤตและความเส่ียง
ส าหรบัธรุกิจการจดัอีเว้นท์         3(3-0-6)                  
(Risk and Crisis Management for 
Event Business) 
แนวคิด  หลักการ และความจ า เป็นใน 
การบริหารความเสี่ยง ประเภทของความ
เสีย่ง ความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง  
การประเมนิความเสีย่ง การวเิคราะห์ความ
เสีย่ง การตดัสนิใจภายใต้ความเสีย่ง วธิใีน
การจดัการความเสีย่ง และการป้องกนัความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในธุรกิจการจัดอีเว้นท ์
การรับรู้วิกฤต การควบคุมขอบเขตของ
วิกฤต การแก้ไขภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นใน
ธุรกจิการจดัอเีวน้ท ์กรณีศกึษา 

TE401 การจดัการวิกฤตและความเส่ียง
ส าหรบัธรุกิจอีเว้นท์                     3(3-0-6)                  
(Risk and Crisis Management for 
Event Business) 
แนวคิด หลักการ และความจ าเป็นในการ
จดัการความเสี่ยง ประเภทของความเสี่ยง 
ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ค ว า ม เสี่ ย ง  
การวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง 
การตดัสนิใจภายใตค้วามเสีย่ง การวางแผน
และการบริหารความเสี่ยง การรบัมือและ
การป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในธุรกจิ
อีเว้นท์ การติดตามและการควบคุมความ
เสีย่ง แนวคดิและหลกัการของวกิฤตการณ์ 
ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ร ะ ย ะ ข อ งก า ร จั ด ก า ร
วกิฤตการณ์ การควบคุมขอบเขตของวกิฤต 
การเตรียมความพร้อมต่อภาวะวิกฤต  
กลยุทธ์การบรหิารภาวะวิกฤต ผลกระทบ
และการแก้ไขภาวะวิกฤตที่เกดิขึ้นในธุรกจิ 
อเีวน้ท ์กรณีศกึษา 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะเลอืก และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE402 การบริหารโครงการและ
งบประมาณส าหรบั 
การจดัอีเว้นท์                3(3-0-6)  
(Project Management and Budgeting 
for Event) 
แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารโครงการส าหรบั
การจัดอีเว้นท์ เป้าหมายของการบริหาร
โครงการ ขัน้ตอนการบริหารโครงการ  
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีและพนัธมติรทางธุรกิจ 
บทบาทผู้ให้บรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัอี
เว้นท์ การด าเนินการในการเสนอขอเป็น
เจ้าภ าพการจัดงาน การตั ้งเป้ าหมาย  
การวางแผน การเตรียมการ การเตรียม
คณะท างาน การจดัท างบประมาณและการ
ควบคุมต้นทุนการด าเนินงาน การตลาด 
การหาผู้สนับสนุนการจดังาน การจัดการ
ก าลังคน การจัดการสถานที่ ข ัน้ตอนการ
ด าเนินงานส าหรับการบริหารโครงการ
ส าหรับการจัดอีเว้นท์  การควบคุมและ 
การปิดโครงการ การประเมินผล ปัญหา
อปุสรรคและแนวทางการแกไ้ข 

TE402 โครงงานการผลิตและ 
การจดัการอีเว้นท์   3(2-2-5) 
(Event Production and Management 
Project)  
การจัดท าข้อเสนอโครงงานการผลิตและ 
การจัด ก ารอี เว้น ท์  ก ารตั ้ง เป้ าหม าย  
การวางแผน การเตรยีมการจดังานอเีว้นท ์
การจดัท างบประมาณและการควบคมุตน้ทุน
การด าเนินงาน การวางแผนกลยุทธ์ทาง
ก า รต ล าด แ ล ะก า รข าย  ก า ร ส ร รห า
ผูส้นับสนุนการจดังาน การจดัการก าลงัคน 
ก ารคัด เลือ ก แล ะการจัด ก ารส ถ านที่ 
การจัดงาน การออกแบบและการผลิต 
ง า น อี เว้ น ท์  ก า ร น า เส น อ โค ร ง ง า น  
การด าเนินงานและการฝึกปฏิบัติโครงงาน
การผลติและการจดัการอเีว้นท ์การควบคุม
และการปิดโครงงาน การประเมนิผล ปัญหา 
อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัชือ่วชิา 
ค าอธบิายรายวชิา 
และปรบัลกัษณะ 
การบรรยาย-ปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตนเอง 
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TE403 ระเบียบวิธีวิจยัส าหรบัธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                              3(3-0-6) 
(Research Methodology for Event 
Business)  
แนวคดิเกีย่วกบัการวจิยัส าหรบัธุรกจิการจดั
อเีว้นท์ รูปแบบ กระบวนการและขัน้ตอน
การวจิยั การก าหนดประเดน็ปัญหาการวจิยั 
ก ารทบท วน วรรณ กรรมที่ เกี่ ย วข้ อ ง  
การก าหนดวตัถุประสงค์และกรอบแนวคดิ 
การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ และ 
การวจิยัเชงิคุณภาพ การก าหนดประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิ เคราะห์ข้อมู ล  สถิติที่ ใช้ส าห รับ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การอภิปรายและสรุป
ผลการวจิยั ตลอดจนการเขยีนรายงานการ
วจิยั และการน าเสนอผลงานการวจิยั 

TE403 ระเบียบวิธีวิจยัส าหรบั 
ธรุกิจอีเว้นท์               3(3-0-6) 
(Research Methodology for Event 
Business)  
แนวคิด เกี่ยวกับการวิจัยในบริบทของ 
ธุรกจิอเีว้นท์ กระบวนการและขัน้ตอนการ
วจิยั การก าหนดประเดน็ปัญหาการวจิยัและ
วัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ก า ร วิ จั ย  ก า รท บ ท ว น
วรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง การสร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัย ตัวแปร และสมมติฐาน 
การวิจยั การออกแบบการวิจยัเชงิปรมิาณ
และการวิจัย เชิงคุณภาพ  การก าหนด
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล  สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
จรยิธรรมการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล สรุป
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล การเขยีน
รายงานและการน าเสนอผลงานการวจิยั 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

TE404 สมัมนาประเดน็ร่วมสมยัในธรุกิจ
การจดัอีเว้นท์                              3(3-0-6)  
(Seminar on Current Issues in Event 
Business)        
การน า เสน อ  ก ารอภิ ป ราย  แล ะการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นหรือ
หวัขอ้ร่วมสมยัที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจการจัด 
อีเว้นท์ การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในธุรกิจการจัด     
อเีวน้ท์ การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัผูม้ ี
ประสบการณ์ในวชิาชพีทีไ่ดร้บัเชญิเขา้ร่วม
การสมัมนา 

TE404 สมัมนาประเดน็ร่วมสมยัส าหรบั
ธรุกิจอีเว้นท์   3(3-0-6) 
(Seminar on Current Issues for Event 
Business) 
สถานการณ์และแนวโน้มของธุรกจิอเีว้นท ์
พลวัตการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่อ
ธุรกจิอเีวน้ท ์การน าเสนอ การอภปิราย และ
การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในประเดน็หรอื
หวัข้อร่วมสมยัที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจอีเว้นท ์
การน าแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และการแก้ไข
ปัญหาในธุรกิจอีเว้นท์  การแลกเปลี่ยน 
ความคดิเหน็กบัผู้ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิ 
อเีวน้ทท์ีไ่ดร้บัเชญิเขา้รว่มการสมัมนา 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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 TE312 การบญัชีการเงินส าหรบั 

ธรุกิจอีเว้นท์   3(3-0-6) 
(Financial Accounting for Event 
Business)  
ลักษณะและแนวคิดพื้นฐานของการบัญชี
การเงนิ ประโยชน์ของขอ้มูลทางการบัญช ี
หลักการและกระบวนการทางการบัญช ี 
การบนัทกึบญัช ีการปรบัปรุงรายการบญัช ี
การปิดบญัช ีการจดัท างบการเงนิ การบญัชี
การค้าส าหรับธุ รกิจอีเว้นท์  การบัญ ชี
ภาษีมลูค่าเพิม่ สมุดรายวนัเฉพาะและบญัชี
คุมยอด การวิเคราะห์งบการเงนิเบื้องต้น
ส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์

รายวชิาใหม่ 
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          ข. วิชาเฉพาะเลือก จ านวน 15 หรอื 
18 หน่วยกติ 

         ข. วิชาเฉพาะเลือก จ านวน 15 
หน่วยกติ 

ปรบัจ านวนหน่วยกติ 

TE206 เทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบ
และสร้างสรรคง์านอีเว้นท์  3(2-2-5) 
(Technology for Design and Creativity 
in Events) 
แนวคดิ หลกัจิตวทิยาในการออกแบบและ
สร้างสรรค์งานอีเว้นท์ หลักการออกแบบ 
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ใ น 
การออกแบบ และน าเสนอรูปแบบงาน 
วิเคราะห์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ 
งานอีเว้นท์  วิเคราะห์จุดมุ่ งหมายของ 
การออกแบบ ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการ
ออกแบบโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สรา้งและพฒันางานอเีวน้ท ์

TE206 เทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบ
และการผลิตงานอีเว้นท์              3(2-2-5) 
(Technology for Event Design and 
Production) 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ 
หลกัการและกระบวนการออกแบบกราฟิก              
การใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ
กราฟิกส าหรับ งานอีเว้นท์  น วัตกรรม 
และเทคโนโลยี การผลิตสื่อทางระบบแสง 
เสี ย ง  แ ล ะ ภ าพ ส า ห รับ ง า น อี เ ว้ น ท ์
เทคโนโลยเีสมือนจรงิในการออกแบบและ
ผลิตงานอเีว้นท์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนาและสร้างสรรค์งาน 
อี เว้ น ท์  ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ใช้ โ ป ร แ ก รม
คอมพิวเตอร์กราฟิกในการออกแบบและ 
การผลติงานอเีวน้ท ์

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะบงัคบั ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา 
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TE207 การจดัการอีเว้นท์เฉพาะบคุคล
และองคก์ร                            3(3-0-6) 
(Personal and Coorperate Event 
Management) 
แนวคิด วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ 
การจดัการอเีว้นท์เฉพาะบุคคลและองค์กร 
ป ระ เภ ท  รูป แ บ บ  แ ล ะลัก ษณ ะข อ ง 
งาน อี เว้น ท์ เฉพ าะบุ คคลแล ะองค์ ก ร 
องค์ประกอบของงานอีเว้นท์เฉพาะบุคคล
และองคก์ร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและพนัธมติร
ทางธุรกจิ กระบวนการจดังานอเีวน้ทเ์ฉพาะ
บุคคลและองคก์ร การท าประชาสมัพนัธแ์ละ
การตลาด การใชค้วามคดิสรา้งสรรค์ในการ
ออกแบบและตกแต่งงาน การจัดการด้าน
งบประมาณ เทคโนโลยแีละอุปกรณ์ทีใ่ชใ้น
การจัด งาน  การจัดการก าลังคน  การ
จดัเตรียมและด าเนินงาน การประเมินผล 
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

 ยกเลกิรายวชิา  
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TE305 การจดัการผู้สนับสนุน 
งานอีเว้นท์                                  3(3-0-6) 
(Event Sponsorship Management) 
บทบาท  ห น้ าที่  และความส าคัญ ของ
ผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ การดึงดูดใจ และ
การโน้มน้าวใจผู้สนับสนุนงานอีเว้นท ์
กระบวนการจัดหาผู้สนับสนุนงานอีเว้นท ์
การประสานงานกบัผู้สนับสนุนงานอเีว้นท ์
เทคนิคการได้มาซึ่งผูส้นับสนุนทีม่คีุณภาพ
และสรา้งชือ่เสยีงแกง่านอเีวน้ท ์

TE305 การจดัการผู้สนับสนุน 
งานอีเว้นท์                            3(3-0-6) 
(Event Sponsorship Management)  
บทบาท  ห น้ าที่  แล ะความส าคัญ ของ
ผูส้นับสนุนงานอเีวน้ท ์ลกัษณะและประเภท
ขอ งก าร เป็ น ผู้ ส นั บ ส นุ น งาน อี เว้ น ท ์ 
การดึงดูดใจและการโน้มน้าวใจผู้สนับสนุน
งานอเีวน้ท ์กระบวนการสรรหาและคดัเลอืก
ผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ สิทธิประโยชน์ของ
การเป็นผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ การจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอรบัการสนับสนุน
งาน อี เว้น ท์  ก าร เป็ น ผู้ ส นั บ ส นุ นท าง
การตลาดส าหรบังานอีเว้นท์ การวางแผน
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น อี เ ว้ น ท ์ 
การประสานงานและการเจรจาต่อรองกับ
ผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์ การบริหารจัดการ
ผู้สนับสนุนงานอีเว้นท์  การวัดและการ
ประเมินผลของการเป็นผู้สนับสนุนงาน 
อเีวน้ท ์

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 
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TE306 การจดัการเทศกาลและงาน
คอนเสิรต์                3(3-0-6) 
(Festival and Concert Management) 
แนวคิดและประเภทของงานเทศกาลและ
งานคอนเสริต์ การวเิคราะห์ความเป็นไปได้
ในการจัดงาน การวางแผนการจัดงาน  
การจดัโปรแกรมงาน การเสนอแผนการจดั
ง า น เท ศ ก า ล แ ล ะ ง า น ค อ น เ สิ ร์ ต  
การออกแบบงานเทศกาลและงานคอนเสริต์ 
การจัดการธุ รกิจงานเทศกาลและงาน
คอนเสริต์ การจดัท างบประมาณ การจดัหา
สป อน เซ อร์  ก ารป ระชาสัมพัน ธ์ แ ล ะ
ก ารตลาด  ก ารจัด ห าซัพ พ ลาย เออ ร ์ 
ก า รว า งแ ผ น ก า ลั งค น  ขั ้น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ช่องทางการจัดจ าหน่ายบัตร 
การจัดการผู้ เข้าชมการแสดง การจัด
กจิกรรมภายในเทศกาลและงานคอนเสริ์ต 
การประ เมินผลงาน เทศกาลและงาน
คอนเสริต์ 

TE306 การจดัการงานคอนเสิรต์และ
เทศกาลดนตรี                             3(3-0-6) 
(Concert and Music Festival 
Management)  
แนวคดิเกี่ยวกบังานคอนเสริ์ตและเทศกาล
ดนตรี การวิเคราะห์ความเป็นไปได้และ
สภาพแวดล้อมในการจดังาน การวางแผน
และการจดัท าขอ้เสนอการจดังานคอนเสริ์ต
และเทศกาลดนตรี การออกแบบและ
สรา้งสรรค์งานคอนเสริ์ตและเทศกาลดนตร ี
การตลาดเชิงประสบการณ์ส าหรับงาน
คอนเสิร์ตและเทศกาลดนตรี การจัดสรร
งบประมาณ การจัดหาผู้สนับสนุนการจัด
งาน การประสานงานและติดต่อซัพพลาย
เออร ์การวางแผนก าลงัคน การคดัเลอืกและ
การจดัการสถานที ่การออกแบบแผนผงัการ
จัดงานและรูปแบบเวทีการแสดง กลยุทธ์
การสื่อสารทางการตลาด ช่องทางและ 
การจัดจ าหน่ายบัตรเข้างาน การจัดการ 
ผู้เข้าชมการแสดง การด าเนินงานการจัด
กจิกรรมภายในงานคอนเสิร์ตและเทศกาล
ดนตรี การติดตามและการประเมินผล 
การจดังานคอนเสริต์และเทศกาลดนตร ี

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะบงัคบั ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา 
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TE307 การจดัการอีเว้นท์ทาง 
การกีฬา                            3(3-0-6) 
(Sport Event Management) 
แนวคิด ประเภท และรูปแบบของอีเว้นท์
ทางการกฬีา การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ในการจดังานอเีวน้ทท์างการกฬีา การเสนอ
ตวัขอเป็นเจา้ภาพในการจดัอเีวน้ทท์างการ
กีฬ า การวางแผนการจัดงาน  การจัด
โปรแกรมการแข่งขัน การบริหารจัดการ
สถ านที่ แ ล ะสิ่ ง อ าน วยค วาม ส ะด วก  
การเตรยีมการและด าเนินการจดังานอเีวน้ท์
ทางการกีฬา การจัดท างบประมาณ การ
จัด ห าแ ล ะบ ริห า รค ว าม สัม พั น ธ์ กั บ
สป อน เซ อร์  ก ารป ระชาสัมพัน ธ์ แ ล ะ
ก ารตลาด  ก ารจัด ห าซัพ พ ลาย เออ ร ์ 
การวางแผนก าลังคน ช่องทางการจัด
จ าหน่ายบัตร การจัดการผู้ เข้าชมการ
แข่ งขัน  ก ารจัด กิ จ ก รรมภ าย ใน งาน  
ปัจจยัต่างๆทีส่ง่ผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย 
การประเมนิผลอเีวน้ทท์างการกฬีา 

TE307 การจดัการอีเว้นท์ทาง 
การกีฬา               3(3-0-6) 
(Sport Event Management) 
ความหมาย ความส าคญั และรูปแบบของ 
อีเว้นท์ทางการกีฬา การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้และสภาพแวดล้อมในการจดังาน 
อีเว้นท์ทางการกีฬา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การจดังานอเีวน้ทท์างการกฬีา การเสนอตวั
ขอเป็นเจ้าภาพในการจัดงานอีเว้นท์ทาง
กีฬ า การวางแผนการจัด งาน  การจัด
โปรแกรมการแข่งขัน การบริหารจัดการ
ส ถ าน ที่ แ ล ะสิ่ ง อ า น วย ค ว าม ส ะด วก  
การเตรียมการและการด าเนินการจัดงาน 
อเีว้นท์ทางการกฬีา การจดัท างบประมาณ 
การส รรห าและบ ริห ารความสัมพัน ธ์ 
กั บ ผู้ ส นั บ ส นุ น  ก า ร ต ล า ด แ ล ะก า ร
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อและจัดหาซัพ
พ ล า ย เอ อ ร์  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ลั ง ค น  
ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด จ า ห น่ า ย บั ต ร  
การจัดการผู้เข้าชมการแข่งขัน การจัด
กิจกรรมภ ายในงาน  การติดตามและ 
การประเมินผลการจัดงานอีเว้นท์ทางการ
กฬีา 

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 
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TE308 การบริการจดัเล้ียงส าหรบั 
งานอีเว้นท์                                  3(3-0-6) 
(Catering Service for Event) 
ความหมาย ความส าคัญของการจัดเลี้ยง 
รปูแบบ ขัน้ตอน และองคป์ระกอบในการจดั
เลี้ยงประเภทต่างๆ ประเภทของอาหารและ
เครื่องดื่ม เทคนิคการออกแบบและการตก
แต่งงานจัดเลี้ยง การจัดรูปแบบรายการ
อาหาร การก าหนดรายการอาหารเพื่อการ
จัดเลี้ยงส าหรับงานอีเว้นท์ การค านวน
ต้นทุนและก าหนดก าไร การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าในการบรกิารจดัเลีย้ง 

TE308 การบริการจดัเล้ียงส าหรบั 
งานอีเว้นท์                                  3(3-0-6) 
(Catering Service for Event) 
ความหมาย และความส าคัญของการจัด
เลี้ยง รูปแบบ ขัน้ตอน และองค์ประกอบใน
การจัดเลี้ยงประเภทต่าง ๆ ประเภทของ
อาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดรายการ
อาหารและเครื่องดื่มส าหรับงานจัดเลี้ยง  
การค านวณต้นทุนและก าหนดงบประมาณ 
การออกแบบและสร้างสรรค์งานจัดเลี้ยง 
การน าเสนอขายงานจัดเลี้ยง การตกแต่ง
สถานที่งานจัดเลี้ยง การวางแผนและการ
ด าเนินการบรกิารจดัเลี้ยงส าหรบังานอเีวน้ท ์
คณุภาพและมาตรฐานในการบรกิารจดัเลี้ยง 
การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าในงานจดัเลีย้ง   

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 

TE309 การจดัการระบบแสง สี เสียง
ส าหรบังานอีเว้นท์                       3(3-0-6) 
(Light and Sound System 
Management for Event) 
ทฤษฎแีละหลกัการออกแบบระบบแสง ส ี
เสยีงส าหรบังานอเีวน้ท ์ระบบคอมพวิเตอร์
กราฟิกในการออกแบบระบบแสง ส ีและ
เสยีง การเลอืกรปูแบบระบบแสง ส ีเสยีง
ส าหรบังานอเีวน้ทป์ระเภทต่างๆ  อปุกรณ์
และเครือ่งมอืส าหรบัระบบแสง ส ีเสยีงใน
งานอเีวน้ท ์ลขิสทิธิต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ระบบแสง ส ีเสยีงในงานอเีวน้ท ์

TE309 การจดัการระบบแสง เสียง และ
ภาพส าหรบังานอีเว้นท์    3(2-2-5) 
(Light, Sound and Visual System 
Management for Event) 
แนวคิดเกี่ยวกบัระบบแสง เสยีง และภาพ
ส า ห รั บ ง า น อี เ ว้ น ท์  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการท างานของระบบแสง เสยีง และ
ภาพ อุปกรณ์และเครือ่งมอืส าหรบัระบบแสง 
เสยีง และภาพในงานอเีว้นท์ การออกแบบ
ระบบแสง เสียง และภาพ การเลือกใช้
รปูแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังาน
อเีวน้ท์ประเภทต่าง ๆ  โครงสรา้งระบบแสง 
เสยีง และภาพในงานอเีว้นท์ การตดิตัง้และ
ควบคุมระบบแสง เสียง และภาพ การใช้
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์กราฟิกในการ
ออกแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั
งานอีเว้นท์ ลิขสิทธิต่์าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีวน้ท์ 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะบงัคบั ชือ่วชิา 
ค าอธบิายรายวชิา 
และปรบัลกัษณะ
บรรยาย-ปฏบิตั-ิ
ศกึษาดว้ยตนเอง 
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TE405 การตลาดดิจิทลัส าหรบั 
ธรุกิจการจดัอีเว้นท์                    3(3-0-6) 
(Digital Marketing for Event Business) 
ความหมายของการตลาดดิจิทัล บทบาท
และความส าคัญของตลาดดิจิทัลต่อธุรกิจ
การจดัอีเว้นท์ ผู้บรโิภคในสงัคมยุคดิจิทัล 
การใช้เครื่องมือ และช่องทางการตลาด
ดิจิทัล  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของเครื่องมือการตลาดดิจิทัล 
ฐานข้อมูลของลูกค้าเพื่อการตลาดดิจิทัล 
จรรยาบรรณของนกัการตลาดดจิทิลั   

 ปรบัออก 
น าไปรวมกบัรายวชิา 
TE302 การตลาด
ดจิทิลัส าหรบัธรุกจิ 
อเีวน้ท ์

TE406 การเจรจาต่อรองและ 
การประสานงานส าหรบั 
ธรุกิจการจดัอีเว้นท ์              3(3-0-6) 
(Negotiation and Coordinate for 
Event Business) 
แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเจรจา
ต่อรองทางธุรกจิและธุรกจิอเีวน้ท์ ปัจจยัใน
การเจรจาต่อรอง กระบวนการเจรจาต่อรอง 
การวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่ อการวาง
แผนการเจรจาต่อรอง การโน้มน้าวคู่เจรจา 
กลวธิีในการเจรจาต่อรองทางธุรกจิอเีว้นท ์
แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกจิอเีว้นท์
อยา่งมจีรยิธรรม กรณีศกึษา 

TE406 การเจรจาต่อรองและ 
การบริหารความสมัพนัธ์ 
ส าหรบัธรุกิจอีเว้นท์                    3(3-0-6) 
(Negotiation and Relationship 
Management for Event Business)  
แนวคดิเกีย่วกบัการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 
ปัจจัยในการเจรจาต่อรอง กระบวนการ
เจรจาต่อรอง การวเิคราะห์สถานการณ์เพื่อ
การวางแผนการเจรจาต่อรอง การโน้มน้าวคู่
เจ ร จ า  ก ล ยุ ท ธ์ ใน ก า ร เจ ร จ าต่ อ รอ ง  
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหาร
ค ว า ม สั ม พั น ธ์  บ ท บ า ท ก า ร ส ร้ า ง
ความสมัพนัธ์ การบรหิารความสมัพนัธ์กบั 
ผูท้ีม่สี่วนได้ส่วนเสยีและพนัธมติรทางธุรกจิ
ในธุรกิจอีเว้นท์ กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง
และการบรหิารความสมัพนัธ์ธุรกจิในธุรกจิ 
อเีวน้ทอ์ยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE407 การจดัการธรุกิจการจดัอีเว้นท์ 
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม           3(3-0-6) 
(Environmentally Friendly 
Management for Event Business) 
ความหมาย ความส าคัญของการจัดการ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใน ธุ ร กิ จ ก า รจัด อี เว้ น ท ์
ผลกระทบของธุรกิจการจัดอีเว้นท์ต่ อ
สิง่แวดล้อม การด าเนินธุรกจิการจดัอเีว้นท์
ที่เป็นเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานการ
จัดการธุรกิจการจัดอีเว้นท์ที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้ม กฎหมาย ขอ้บงัคบัส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีศกึษา 

TE313 การจดัการอีเว้นท์ 
อย่างยัง่ยืน                3(3-0-6) 
(Sustainable Event Management)  
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
รูปแบบและประเภทของการจดังานอเีว้นท์
อย่างยัง่ยนื การประเมนิผลกระทบทางด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้ม
จากการจัดงานอีเว้นท์ การวางแผนและ 
การออกแบบการจดังานอเีว้นท์อย่างยัง่ยนื 
ก า รจัด งาน อี เว้ น ท์ แ บ บ ค าร์บ อน ต ่ า  
การคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารและการจดัการความ
ยัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทานส าหรบัธุรกจิอเีวน้ท ์
การจัดการงบประมาณ  การตลาดและ 
การประชาสมัพันธ์ การด าเนินการจัดงาน 
อี เว้ น ท์ อ ย่ า งยั ่ง ยื น  ก า ร วัด แ ล ะก า ร
ประเมินผลการจัดงานอีเว้นท์อย่างยัง่ยืน 
คณุภาพและมาตรฐานการบรหิารการจดังาน
อีเว้นท์อย่างยัง่ยืน กรณีศึกษาการจัดงาน 
อีเว้นท์ อย่ างยั ง่ยืนทั ้ง ในป ระเทศและ
ต่างประเทศ 

ปรบัไปเป็นวชิา
เฉพาะบงัคบั  
ปรบัรหสัวชิา ชือ่วชิา 
และค าอธบิาย
รายวชิา 

TE408 การเป็นผู้ประกอบการส าหรบั
ธรุกิจการจดัอีเว้นท์               3(3-0-6) 
(Entrepreneurship for Event 
Business) 
ความหมาย ความส าคญั ประเภท รูปแบบ 
และคณุลกัษณะของผูป้ระกอบการธุรกจิการ
จั ด อี เ ว้ น ท์  ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ป ร ะก อบ ก าร  ก ารจัด ตั ้งธุ รกิจ ให ม ่
กฏหมายเกี่ยวกับการจัดตั ้งธุ รกิจใหม ่ 
การหาแหล่งเงนิทุน การวจิยัทางการตลาด 
การจัด ท าแผนธุ รกิจ  แผนการตลาด 
แผนการผลิต  แผนองค์ ก ารแล ะการ
ด าเนินงาน และแผนการเงนิ การประเมิน
ความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจและปัญหา
ของการเริม่ธุรกจิใหม ่

 ปรบัออก 
น าไปรวมกบัรายวชิา 
TS402 การเป็น
ผูป้ระกอบการเชงิ
นวตักรรมส าหรบั
ธุรกจิในอตุสาหกรรม
การทอ่งเทีย่วและ
การบรกิาร                       
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 TE210 อตุสาหกรรมสร้างสรรค ์

และบนัเทิง                            3(3-0-6) 
(Creative and Entertainment Industry)  
แนวคิดเกี่ยวกบัเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  ประเภทของ
อตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การพฒันาทุนทาง
วัฒ น ธ ร รม แ ล ะค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร ร ค ์ 
ก า รย ก ร ะดั บ สิ น ค้ า แ ล ะบ ริก า รผ่ า น
เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม แนวคดิเกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมบันเทิง ประเภทของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมบันเทิง อิทธิพลต่อวิถีการ
สรา้งสรรคส์ื่อบนัเทงิ บทบาทและหน้าทีข่อง
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมบันเทิง  
กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดในธุรกจิบนัเทงิ 
กฏระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมบัน เทิง นโยบายของทาง
ภ า ค รัฐ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
อตุสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละบนัเทงิ แนวโน้ม
และทศิทางของอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์และ
บนัเทงิ 

รายวชิาใหม ่
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 TE211 การจดัการงานอีเว้นท์เสมือนจริง

และการผลิตส่ือสตรีมม่ิง             3(3-0-6) 
(Virtual Event Management and 
Streaming Media Production)  
แนวคิด เกี่ยวกับ เทคโนโลยีเสมือนจริง 
หลักการและกระบวนการของเทคโนโลยี
เสมอืนจรงิ รปูแบบการจดังานอเีวน้ทเ์สมอืน
จรงิ การออกแบบและการผลิตงานอเีว้นท์
เสมอืนจรงิ การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยคีวาม
เป็นจริงเสมือน และความเป็นจรงิเสริมใน
การจดังานอเีว้นท์ การเลอืกใชแ้พลตฟอร์ม
ส าหรบัการจดังานอเีวน้ทเ์สมอืนจรงิ แนวคดิ
เกี่ยวกับสื่อสตรีมมิ่ ง การวางแผนและ
กระบวนการผลติสื่อสตรมีมิง่ เครื่องมอืและ
อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการส่งผ่านสญัญาณสตรมีมิง่ 
การสรา้งเนื้อหาสื่อสตรมีมิง่ การด าเนินการ
และการจัดงานอีเว้นท์เสมือนจริงและการ
ผลิตสื่อสตรีมมิ่ง การประเมินผล ปัญหา 
อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

รายวชิาใหม ่
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 TE314 การจดัการศิลปินส าหรบั 

งานอีเว้นท์   3(3-0-6) 
(Artist Management for Event)  
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการศิลปิน 
ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารจดัการศลิปิน
ส าหรบังานอเีวน้ท ์บทบาทและหน้าทีใ่นการ
บริหารจัดการศิลปินส าหรับงานอีเว้นท ์ 
การจัดหาและการประสานงานกับศิลปิน 
การวางแผนและกระบวนการทางธุรกจิใน
การบรหิารจดัการศลิปิน การบรหิารจดัการ
และการเพิ่มมูลค่าให้แก่ศิลปิน การสร้าง
ภาพลักษณ์และแบรนด์บุคคลให้แก่ศิลปิน 
การสื่อสารการตลาดระหว่างศิลปินกับ
ผูบ้รโิภค ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แกไ้ข 

รายวชิาใหม ่
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            ค. วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองาน
อาชีพ จ านวน 15 หน่วยกติ 

         ค. วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองาน
อาชีพ จ านวน 15 หน่วยกติ      

คงเดมิ 

TE208 ภาษาองักฤษส าหรบั 
การท่องเท่ียวและอตุสาหกรรม 
บริการ                                         3(2-2-5) 
(English for Tourism and Hospitality 
Industry) 
ทกัษะภาษาองักฤษที่เหมาะสมส าหรบัการ
สนทนาและการสื่อสารในสถานการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรม
บรกิาร การทกัทาย การแนะน าตวั การนัด
หมาย การตอ้นรบั การตอบขอ้ซกัถาม และ
ภาษาที่ เป็ นทางการส าหรับพนั กงาน 
ผูใ้หบ้รกิารในทุกขัน้ตอนการปฏิบตังิานใน
ธุรกจิสายการบนิ ธุรกจิทีพ่กัแรมและบรกิาร
อาหาร ธุรกิจจ าหน่ายสนิค้าที่ระลึก ธุรกิจ
เรอืส าราญ  

TE208 ภาษาองักฤษส าหรบั 
การท่องเท่ียวและอตุสาหกรรม 
บริการ                                         3(2-2-5) 
(English for Tourism and Hospitality 
Industry) 
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ส น ท น า
ภาษาองักฤษในสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรรมบริการ  
การทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย 
การต้อนรับ  การให้ข้อมูล การตอบข้อ
ซักถาม และภาษาอังกฤษที่เป็นทางการ
ส าหรับ ผู้ ให้บ ริการในทุ กขั ้น ตอนการ
ปฏิบัติ งานของธุ รกิจ ใน อุตส าหกรรม 
การท่องเที่ยวและบริการ ธุรกิจการขนส่ง
และการบิน ธุรกจิน าเที่ยวและตวัแทนการ
ท่องเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกจิอเีว้นท์และไมซ ์
และธุรกจิจ าหน่ายสนิคา้และของทีร่ะลกึ   

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 

TE209 ภาษาองักฤษส าหรบัธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                 3(2-2-5) 
(English for Event Business) 
ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขยีนภาษาองักฤษ 
ค าศพัท์ ส านวนภาษาที่ใช้ในธุรกจิการจัด 
อีเว้นท์  ก ารน า เสนอข้อมู ลของธุ รกิจ  
การเขียนบันทึกข้อความในองค์กรและ
ระหว่างองคก์ร การเขยีนเพือ่ประชาสมัพนัธ์
ส าหรบัธุรกิจการจัดอีเว้นท์ ศัพท์เทคนิค
เฉพาะด้านธุรกิจการจัดอีเว้นท์ ต าแหน่ง
หน้าที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศกึษาถึง
ระดบัของภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สาร 

TE209 ภาษาองักฤษส าหรบั 
การปฏิบติังานอีเว้นท์              3(2-2-5) 
(English for Event Operation)  
ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง  พู ด  อ่ า น  แ ล ะ เขี ย น
ภ าษ าอั งก ฤษ  ค า ศัพ ท์  แ ล ะส าน วน
ภาษาอังกฤษที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน 
อีเว้นท์  การน า เสนอข้อมูล  การเขียน
ข้อเสนอการจัดโครงการ การเขียนเพื่อ 
การตลาดและการประชาสัมพันธ์ส าหรับ 
งาน อี เว้ น ท์  ก า รติ ด ต่ อ ป ระส าน งาน  
ค าศพัทเ์ทคนิคทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานอเีวน้ท ์ 
การพัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ
ส าหรบัการปฏบิตังิานอเีวน้ท ์

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE310 ภาษาองักฤษส าหรบัธรุกิจ 
การท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั  3(2-2-5) 
(English for Incentive Travel 
Business) 
ทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขยีนภาษาองักฤษ 
ค าศพัท์ ส านวนภาษา และบทสนทนาทีใ่ช้
ในธุ รกิจการท่ องเที่ยว เพื่ อ เป็นรางวัล   
การติดต่อประสานงาน  การนัดหมาย
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การเขยีนรายการน า
เที่ยว กระบวนการและขัน้ตอนต่างๆ การ
ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ระเบียบขัน้ตอนพิธีการเข้าออกเมือง การ
ตดิต่อสื่อสารกบัลูกค้าและการแกปั้ญหาใน
การใหบ้รกิารลกูคา้ 

 ยกเลกิรายวชิา 

TE311 ภาษาองักฤษส าหรบัการน าเสนอ
และการประสานงานในธรุกิจการจดั 
อีเว้นท์                                       3(2-2-5) 
(English for Presentation and 
Coordinate in Event Business) 
ทักษ ะการฟั ง พู ด  อ่ าน  เขียน  การใช้
ภาษาอังกฤษ ในการน าเสนอและการ
ป ระส าน งาน ใน ธุ รกิ จ ก ารจัด อี เว้น ท ์ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการน าเสนอ 
การวเิคราะหก์ลุ่มผูฟั้ง และการวางแผนการ
น าเสนอ การจัดเตรียมเค้าโครงของการ
น าเสนอ ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน รายงาน 
สินค้าและการบริการในงานอาชีพ และ
รูป แบบต่ างๆ  ในการน าเสนอ การใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูปช่วยในการน าเสนอและ
การประสานงาน แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
เพือ่พฒันาการน าเสนอและการประสานงาน 

TE311 ภาษาองักฤษส าหรบั 
การน าเสนอและเจรจาต่อรอง 
ในธรุกิจอีเว้นท์                            3(2-2-5) 
(English for Presentation and 
Negotiation in Event Business) 
ทักษ ะการฟั ง พู ด  อ่ าน  เขียน  การใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและเจรจา
ต่ อ รอ ง ใน ธุ ร กิ จ อี เว้ น ท์  ก ารก าห น ด
วตัถุประสงค์ของการน าเสนอ การวเิคราะห์
ก ลุ่ ม ผู้ ฟั ง  ก ารว างแผน ก ารน า เส น อ              
การจัดเตรียมโครงร่างของการน าเสนอ 
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน รายงาน สนิค้าและ
บรกิารในงานอาชพี และรูปแบบต่าง ๆ ใน
การน าเสนอ การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการเจรจาต่อรอง 
การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่
เจรจา ศิลปะการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์ใน
การเจรจาต่อรอง การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป
ชว่ยในการน าเสนอและเจรจาต่อรองในธุรกจิ
อเีวน้ท ์

ปรบัชือ่วชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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TE409 ภาษาองักฤษส าหรบัการเตรียม
ความพร้อมด้านอาชีพในธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                              3(2-2-5) 
(English for Career Preparation in 
Event Business) 
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับธุรกิจการจัดอีเว้นท ์ 
การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองใน
ฐานะพนักงานในธุรกจิการจดัอเีว้นท์ การ
เขยีนโครงงาน การน าเสนอโครงงานด้วย
วาจา และการอภิปราย การเตรียมตัว
ส าห รับ ก ารส อบ วัด ร ะดับ ม าต รฐาน
ภาษาองักฤษเพือ่การท างานในธุรกจิการจดั
อเีวน้ท ์

 ยกเลกิรายวชิา 

 TE315 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบใน
อาชีพด้านการท่องเท่ียวและ   
อตุสาหกรรมบริการ 1              3(2-2-5) 
(English Proficiency Test for Tourism 
and Hospitality Industry Career 1)  
หลกัการ และองคป์ระกอบของแนวการสอบ
โทอคิ (TOEIC) ส าหรบัการท างานด้านการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบรกิาร ทกัษะที่
จ า เป็นส าหรับการเตรียมตัวสอบ เช่น  
การฟัง การอ่าน และการเขียน เพื่อเป็น
แนวทางในการเตรียมตัวสอบได้อย่าง
ถกูตอ้งและแมน่ย า 

รายวชิาใหม ่
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 TE411 ภาษาองักฤษส าหรบัการสอบใน

อาชีพด้านการท่องเท่ียวและ
อตุสาหกรรมบริการ 2                 3(2-2-5) 
(English Proficiency Test for Tourism 
and Hospitality Industry Career 2) 
เนื้อหา และหลักการขัน้สูงเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถในการเตรยีมตัวส าหรบัการ
สอบโทอิค (TOEIC) เพื่อการท างานด้าน
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ  
ผ่านเทคนิคต่าง ๆ ที่จ าเป็น ได้แก่ การฟัง 
การอา่น และการเขยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

รายวชิาใหม ่
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
จ านวน 6 หน่วยกติ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
จ านวน 6 หน่วยกติ 

คงเดมิ 

นักศกึษาอาจเลือกเรยีนรายวชิาทีเ่ปิดสอน
ในสาขาวชิาอื่นในระดบัปรญิญาตร ีในคณะ
การท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร หรอื
คณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลยั และรายวิชาที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่นๆทัง้ในและ
ต่ า งป ระ เทศที่ มีข้อตกล ง/ร่วม มือกับ
มหาวิทยาลยัหรอืได้รบัรองจากส านักงาน 
ก.พ. 

นักศกึษาอาจเลือกเรยีนรายวิชาที่เปิดสอน
ในสาขาวชิาอื่นในระดบัปรญิญาตร ีในคณะ
การท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบรกิาร หรอื
คณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลยั และรายวิชาที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทัง้ในและ
ต่ า งป ระ เท ศที่ มีข้ อต กล ง /ร่ ว ม มือกับ
มหาวิทยาลัยหรือได้รบัรองจากส านักงาน 
ก.พ. 

คงเดมิ 

     4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 6 หรอื 9 หน่วยกติ 

4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 6 หน่วยกติ 

ปรบัหน่วยกติ 

TE399 ประสบการณ์วิชาชีพ  
                                           3(300 ชัว่โมง)     
(Professional Internship) 
การปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กร
ธุ รกิจที่ เกี่ย วข้อ งกับ ลักษณ ะวิช าเอก  
โดยได้รบัความเหน็ชอบจากสาขาวชิา และ
ตอ้งมชีัว่โมงการปฏบิตังิานไม่น้อยกว่า 300 
ชัว่โมง ทัง้นี้ผู้ศึกษาต้องเสนอรายงานการ
ฝึกปฏบิตังิานตามทีส่าขาวชิาก าหนด 

 ยกเลกิรายวชิา 

TE499 สหกิจศึกษา                6(0-40-20) 
(Cooperative Education) 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ ตามสาขาวิชาที่ศึกษาเป็น
ระยะเวลา 1 ภ าคการศึกษา ในฐานะ
พนักงานชัว่คราว นักศึกษาจะต้องเข้ารบั
การเตรยีมความพรอ้มทัง้ทางด้านวชิาการ
และการปฏิบัติตนในสังคมการท างาน 
รวมทัง้การด าเนินการตามขัน้ตอนของ 
สหกิจ ศึกษ าที่ ม ห าวิท ย าลัย ก าห น ด  
การปฏบิตังิานและการประเมนิผลอยูภ่ายใต้
การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาของ
สาขาวิชา และพนักงานที่ปรึกษาที่สถาน
ประกอบการมอบหมาย 

TE499 สหกิจศึกษา                6(0-40-20) 
(Cooperative Education) 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบตามสาขาวิชาที่ศึกษาเป็น
ระยะเวลา 1 ภ าคการศึกษ า ในฐาน ะ
พนักงานชัว่คราว นักศึกษาจะต้องเข้ารบั
การเตรยีมความพรอ้มทัง้ทางด้านวชิาการ
และการปฏิบัติตน ในสังคมการท างาน 
รวมทัง้การด าเนินการตามขัน้ตอนของสหกจิ
ศกึษาทีม่หาวทิยาลยัก าหนด การปฏบิตังิาน
และการประเมนิผลอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชา และ
พนักงานที่ปรกึษาทีส่ถานการประกอบการ
มอบหมาย 

ปรบัค าอธบิาย
รายวชิา 
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5. วิชาโทการจดัการอีเว้นท ์
จ านวน 15 หน่วยกิต 

5. วิชาโทการผลิตและการจดัการอีเว้นท์ 
จ านวน 15 หน่วยกิต 

ปรบัเปลีย่นชือ่วชิาโท 

TX251 ธรุกิจการจดัอีเว้นท์ 
และไมซ ์                                      3(3-0-6)  
(Event and MICE Business) 
ความหมาย ความส าคัญ  วิวัฒนาการ 
องค์ประกอบ และประเภทของธุรกจิการจดั
อเีว้นท์ ความสมัพนัธ์ของธุรกจิอเีว้นท์และ
อตุสาหกรรมไมซ์ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิการ
จดัอเีว้นท์และไมซ์ ภาพรวมของธุรกจิการ
จัด อี เว้ น ท์ แ ล ะ ไม ซ์ ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย 
ผลกระทบของธุรกจิการจดัอเีว้นท์และไมซ ์
นโยบายของรฐัต่อการสง่เสรมิและสนบัสนุน
ธุรกิจการจัดอีเว้นท์และไมซ์ องค์กรที่มี
บทบาทส าคญัต่อการพฒันาธุรกจิการจดัอี
เว้นท์และไมซ์ การวางแผนและพัฒนา 
แนวโน้มและทศิทางของธุรกจิการจดัอเีวน้ท์
และไมซ ์  

TX231 อตุสาหกรรมอีเว้นท์ 
และไมซ ์               3(3-0-6) 
(Event and MICE Industry)  
ความหมาย ความส าคัญ และวิวฒันาการ
ของอุตสาหกรรมอเีว้นท์และไมซ์ ประเภท
และลักษณะของอุตสาหกรรมอีเว้นท์และ
ไมซ์ องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
ธุ รกิจ ในอุตสาหกรรมอีเว้นท์ และไมซ ์  
ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งในอุตสาหกรรมอเีวน้ท์และ
ไมซ์ ธุรกิจการประชุมองค์กร ธุรกิจการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวลั ธุรกิจการประชุม
วิชาชีพ ธุรกิจนิทรรศการและงานแสดง
สินค้า และธุรกิจอีเว้นท์ การวางแผนและ
ก า ร อ อ ก แ บ บ ง า น อี เ ว้ น ท์ แ ล ะ ไม ซ ์ 
การด าเนินงานและการบรหิารจัดการงาน 
อเีวน้ทแ์ละไมซ์ ผลกระทบของอุตสาหกรรม       
อีเว้นท์และไมซ์ หน่วยงานและองค์กรที่มี
บทบาทส าคญัต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
อีเว้นท์และไมซ์ แนวโน้มและทิศทางของ
อตุสาหกรรมอเีวน้ทแ์ละไมซ์ 

ปรบัรหสัวชิา ชือ่วชิา 
และ ค าอธบิาย
รายวชิา 
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TX252 การจดัการธรุกิจ 
การจดัอีเว้นท์                           3(3-0-6) 
(Event Business Management) 
แนวคดิ วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการ
จดัอีเว้นท์ ประเภท รูปแบบ และลักษณะ
ของงานอีเว้นท์  องค์ประกอบของงาน 
อเีวน้ท ์ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและพนัธมติรทาง
ธุ ร กิ จ  ก า ร ว า ง แ ผ น  ขั ้น ต อ น  แ ล ะ
ก ระบ วน ก ารจัด งาน อี เว้น ท์  ก ารท า
ป ระชาสัมพัน ธ์และการตลาด  การใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบและ 
ตกแต่งงาน การจัดการด้านงบประมาณ 
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน 
การจัดการก าลังคน การจัดเตรียมและ
ด าเนินงาน การประเมนิผล ปัญหา อปุสรรค 
และแนวทางการแกไ้ข 

TX232 การออกแบบและการผลิต 
งานอีเว้นท์                            3(3-0-6) 
(Event Design and Production)  
แนวคดิเกี่ยวกบัการออกแบบและการผลิต
งานอเีวน้ท ์ขัน้ตอนและกระบวนการจดังาน
อีเว้นท์ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบและผลิตงานอีเว้นท์ การสรรหา
และประสานงานกบัซพัพลายเออรใ์นธุรกจิอี
เว้นท์ การด าเนินงานทางการตลาดเชิง
กจิกรรม การวางแผนทางการเงนิและการ
จดัสรรงบประมาณ การจดัการก าลงัคน การ
เตรยีมการและการจดัการสถานที่ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดงานอีเว้นท ์ 
การด าเนิ นงานและการจัดงานอีเว้นท์ 
การติดตามและการประเมินผลงานอเีว้นท ์
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

ปรบัรหสัวชิา ชือ่วชิา 
และ ค าอธบิาย
รายวชิา 
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TX353 การจดัการธรุกิจ 
การประชุม                           3(3-0-6) 
(Meeting and Convention Business 
Management) 
ความหมาย ความส าคัญ เป้าหมาย และ
วัต ถุ ป ระส งค์ข องการป ระชุ ม องค์ ก ร 
(Meeting) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ชี พ 
(Convention) ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสีย แ ล ะ
พันธมิตรทางธุรกิจ บทบาทผู้ให้บริการที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิการจดัการประชุม การ
วางแผน การเตรยีมการ การตลาด การหา
ผูส้นับสนุนการจดังาน การจดัการก าลงัคน 
การจดัการสถานที่ ข ัน้ตอนการด าเนินงาน
ส าหรบัการจดัการประชุม การประเมินผล 
ปัญหา อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ข 

 ยกเลกิรายวชิา 

TX354 การจดัการธรุกิจการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสินค้า 3(3-0-6) 
(Exhibition and Trade Shows 
Business Management) 
ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะ ประเภท 
วตัถุประสงคข์องการจดันิทรรศการและงาน
แสดงสนิคา้ ประวตัคิวามเป็นมาของการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสนิค้า การเสนอ
ขอเป็น เจ้าภ าพการจัด งาน  หลักการ 
กระบวนการ และองค์ประกอบของการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสินค้า การเลือก
สถานที่ การคิดต้นทุน การก าหนดกลุ่ม
ตลาดเป้ าหมาย การวางแผนกลยุทธ์
การตลาดและการขาย การจับคู่ ธุ รกิจ 
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและสนับสนุนการจดั
นิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ ปัญหาและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาในธุ รกิจการจัด
นิทรรศการและงานแสดงสนิคา้ 

 ยกเลกิรายวชิา 
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TX455 การจดัการธรุกิจการท่องเท่ียว
เพ่ือเป็นรางวลั                             3(3-0-6) 
(Incentive Travel Business 
Management) 
ประวตัิความเป็นมาและแนวคดิของการจูง
ใจ ความหมาย ความส าคัญ  ประเภท 
วัตถุประสงค์ และรูปแบบของการจัดการ
ธุรกจิท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวลั แนวทางและ
ขัน้ตอนการจดัท าโครงการจูงใจด้วยรางวลั
การท่องเทีย่ว การวางแผนและการก าหนด
กลุ่มตลาดเป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์
ก ารตลาด  การคิด ต้น ทุ น ของการจัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การ
จัดท าข้อเสนอรายการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และศิลปะการขายส าหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวเพื่ อเป็นรางวัล กระบวนการ
ด าเนินงานการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
หน่วยงานที่สนับสนุนการจดัการท่องเทีย่ว
เพื่ อ เป็ น รางวัล  แล ะสม าคมต่ างๆ  ที่
เกีย่วขอ้ง ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในธุรกจิ
ทอ่งเทีย่วเพือ่เป็นรางวลั 

 ยกเลกิรายวชิา 
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 TX333 การจดัการสถานท่ีและส่ิงอ านวย

ความสะดวกส าหรบังานอีเว้นท์ 3(3-0-6) 
(Venues and Facilities Management 
for Event)  
ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และ
รูปแบบของสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์องคป์ระกอบทีใ่ช้
ในการพจิารณาและคดัเลอืกสถานทีจ่ดังาน 
อีเว้นท์ พื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับการจัดงานอีเว้นท์ประเภทต่าง ๆ 
การวางแผนและการจัดการพื้นที่ภายใน
สถานที่จัดงาน การบริหารงานขายและ
การตลาดสถานที่จัดงาน อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวกภายในสถานที่จดังาน 
การติดต่อและการประสานงานกับผู้ให้
บริการในธุรกิจอีเว้นท์ กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับในการใช้สถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก คุณภาพและมาตรฐานของ
สถานที่การจัดงาน ความปลอดภัยและ
สุขอนามยัของสถานที่และสิง่อ านวยความ
สะดวกส าหรบังานอเีวน้ท ์

รายวชิาใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีวน้ท ์(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565)  115 
 

หลกัสตูรเดิม พ.ศ. 2561 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2565 เหตผุล 
 TX334 เทคโนโลยีส าหรบัการออกแบบ

และการผลิตงานอีเว้นท์              3(2-2-5) 
(Technology for Event Design and 
Production) 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบ 
หลกัการและกระบวนการออกแบบกราฟิก              
การใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ
กราฟิกส าหรบังานอีเว้นท์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยกีารผลิตสื่อทางระบบแสง เสยีง 
และภาพส าหรับงานอีเว้นท์ เทคโนโลยี
เสมือนจริงในการออกแบบและผลิตงาน 
อเีว้นท์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิิทลัใน
การพฒันาและสรา้งสรรคง์านอเีวน้ท ์การฝึก
ปฏบิตักิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์กราฟิก
ในการออกแบบและการผลติงานอเีวน้ท ์

รายวชิาใหม ่
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 TX435 การจดัการระบบแสง เสียง และ

ภาพส าหรบังานอีเว้นท์                3(2-2-5) 
(Light, Sound and Visual System 
Management for Event) 
แนวคิดเกี่ยวกบัระบบแสง เสยีง และภาพ
ส า ห รั บ ง า น อี เ ว้ น ท์  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการท างานของระบบแสง เสยีง และ
ภาพ อุปกรณ์และเครือ่งมอืส าหรบัระบบแสง 
เสยีง และภาพในงานอเีว้นท์ การออกแบบ
ระบบแสง เสียง และภาพ การเลือกใช้
รปูแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังาน
อเีวน้ท์ประเภทต่าง ๆ  โครงสรา้งระบบแสง 
เสยีง และภาพในงานอเีว้นท์ การตดิตัง้และ
ควบคุมระบบแสง เสียง และภาพ การใช้
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์กราฟิกในการ
ออกแบบระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบั
งานอีเว้นท์ ลิขสิทธิต่์าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบแสง เสยีง และภาพส าหรบังานอเีวน้ท์ 

รายวชิาใหม ่
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก  ก. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2564) 
ภาคผนวก ข. ระเบยีบมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- ว่าดว้ย การศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ พ.ศ. 2545 
- ว่าดว้ย การเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ขา้ศกึษาในระบบ พ.ศ. 2563 
- ว่าดว้ย การศกึษาระบบหน่วยกติขัน้ปรญิญาบณัฑติ (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2563 

ภาคผนวก ค. ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ภาคผนวก ง. 

 
ค าสัง่มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ที ่9/2565 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการผลติและการจดัการอเีว้นท์ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565) 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
 

 

 

 

 





















































































































































































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 

 

 

 

 





















ยกเลกิตามระ
เบียบมหาวทิ

ยาลัยหอการค
า้ไทยวา่ดว้ย  

การศึกษาระบ
บหน่วยกิตขัน้

ปรญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554





























 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 

 

 

 



แบบฟอร์มระบุผลงานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
บนระบบพจิารณาความสอดคล้องระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการผลิตและการจัดการอีเว้นท์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ช่ือ – สกุล (ภาษาไทย)  :  อาจารย์รุจภิาส บุญส าเร็จ 
ช่ือ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Rujipas Boonsamrej 

ช่ือผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑ์มาตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

ปีที่เผยแพร่
ผลงาน 

เดือนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

- รุจิภาส บญุส าเร็จ และสนัติธร ภริูภกัดี. (2564). ทนุทางสงัคมและทนุทาง
วฒันธรรมของกลุม่ชาติพนัธุ์อาข่าส าหรับการก าหนดกลยทุธ์เพื่อสง่เสริมการ
ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรม. วารสารศรีปทมุปริทศัน์. ปีที่ 21 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-
ธนัวาคม 2564). หน้า 7-18. 
- รุจิภาส บญุส าเร็จ และประสพชยั พสนุนท์. (2563). การวิเคราะห์ปัจจยัการ
จดัการพิพิธภณัฑ์เชิงประวตัิศาสตร์และวฒันธรรมที่สง่ผลต่อการรับรู้
ประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว. วารสารวิชาการศรีปทมุ ชลบรีุ, ปีที่ 17 ฉบบัที่ 1 
(กรกฎาคม-กนัยายน 2563). หน้า 60-70. 
- รุจิภาส บญุส าเร็จ สถิรา มะลาสนิ ทศัน์ชยั พฒันโกศยั และเกิดศิริ เจริญวิศาล. 
(2563). กลยทุธ์การสร้างความส าเร็จของการจดักิจกรรมพิเศษงานเทศกาลดนตรี
ในประเทศไทย. การประชมุวิชาการระดบัชาติ ม.อ.ตรัง วิจยั ครัง้ท่ี 9 ประจ าปี 
2563 มหาวิทยาลยัสงขลา นครินทร์ วิทยาเขตตรัง. (20 มีนาคม 2563). หน้า 39-
49.  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ 1 (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.80) 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ 2 (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.60) 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.20) 
 

2564 
 
 
 

2563 
 
 

 
2563 

 
 
 
 

กรกฎาคม 
 
 
 

กรกฎาคม 
 
 
 

มีนาคม 
 
 
 
 



ช่ือผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑ์มาตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

ปีที่เผยแพร่
ผลงาน 

เดือนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

- รุจิภาส บญุส าเร็จ ทศัน์ชยั พฒันโกศยั และพิทกัษ์ ศิริวงศ์. (2563). แนวทางการ
พฒันาคณุภาพด้านการบริการเชิงสร้างสรรค์ของพนกังานร้านอาหารโรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด์เซ็นทรัลเวิลด์. การประชมุวิชาการน าเสนอผลงานวิจยั ระดบั
บณัฑิตศกึษา (SYMPOSIUM) ครัง้ที่ 12 ประจ าปี 2563 บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฎัอบุลราชธานี. (28 มีนาคม 2563). หน้า 483-493.  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.20) 

2563 มีนาคม 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานกุรม 



แบบฟอรม์ระบุผลงานทางวิชาการและเกณฑม์าตรฐานของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
บนระบบพจิารณาความสอดคล้องระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการผลิตและการจัดการอีเว้นท ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)  :  อาจารยเ์สาวลักษณ ์สุดประเสริฐ 
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Saowaluk Sudprasert 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวิชาการตามเกณฑม์าตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑม์าตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

ปีทีเ่ผยแพร่
ผลงาน 

เดอืนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

- สวุดี บญุมาจรินนท,์  เสาวลกัษณ ์สดุประเสรฐิ, รศัมี อจัฉรยิไพศาลกลุ,  
ชนิดาภา วชัรพกุก ์ และอจัฉรญิาพร ตัง้ปิตจิิระ. (2564). ปัจจยัการสรา้ง
ประสบการณอ์นันา่จดจ าส าหรบัการจดังานอีเวน้ทง์านแตง่งานขนาดเล็ก.  
การประชมุวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบัชาต ิครัง้ท่ี 5 (The 5th 
UTCC National Conference) ประจ าปี 2564 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย. (8 
มิถนุายน 2564). หนา้ 1997-2009. 
  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (คา่เฉล่ียน า้หนกั 
0.20) 
 

2564 
 
 
 
 

มิถนุายน 
 
 
 
 

 
ขอรบัรองว่าผลงานทางวิชาการขา้งตน้ ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือ

รบัปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานกุรม 

 
 

ลงช่ือ …………………………………………. 
        (อาจารยเ์สาวลกัษณ ์สดุประเสรฐิ) 
       เจา้ของประวตัแิละผลงานทางวิชาการ 
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®΅�¼�¦«·¨�«µ�¦�́��·��µ�µª·�µ�µ¦�¨·�Â¨³�µ¦�́��µ¦°¸Áªo��r��®΅�¼�¦�¦́��¦»��¡�«��2565� 
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แบบฟอร์มระบุผลงานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
บนระบบพจิารณาความสอดคล้องระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการผลิตและการจัดการอีเว้นท์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ช่ือ – สกุล (ภาษาไทย)  :  อาจารย์จารวี กมลศิริพชัิยพร 
ช่ือ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Jaravee Kamolsiripichaiporn 

ช่ือผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑ์มาตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

ปีที่เผยแพร่
ผลงาน 

เดือนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

- รัศมี อจัฉริยไพศาลกลุ ภาณมุาศ เกตแุก้ว และจารวี กมลศิริพิชยัพร. (2563). 
การศกึษาคณุภาพการบริการโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครกบัความตัง้ใจ
เดินทางกลบัมาร่วมงานท่ีจดัในประเทศไทยอีกครัง้ กรณีศกึษา: นกัท่องเที่ยว
ต่างชาติกลุม่ไมซ์. การประชมุวิชาการศิลปศาสตร์ ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 2 ประจ าปี 
2563 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. (11 ธนัวาคม 
2563). หน้า 1-9. 
 
- รัศมี อจัฉริยไพศาลกลุ ภาณมุาศ เกตแุก้ว จารวี กมลศริิพิชยัพร และชนิดาภา 
วชัรพกุก์. (2564). ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ภาพลกัษณ์สถานที่จดังานธุรกิจไมซ์
ภายในประเทศ. การประชมุวิชาการศิลปศาสตร์ ระดบัชาติ ครัง้ที่ 3 ประจ าปี 
2564 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. (5 
พฤศจิกายน 2564). หน้า 603-612. 
 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.20) 
 
 
 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (ค่าเฉลี่ยน า้หนกั 
0.20) 
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ธนัวาคม 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 
 



ช่ือผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑ์มาตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศกึษา (CHECO) 

ปีที่เผยแพร่
ผลงาน 

เดือนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานกุรม 

 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
        (อาจารย์จารวี กมลศริิพิชยัพร) 

       เจ้าของประวตัิและผลงานทางวิชาการ 
 

 

Administrator
Stamp



แบบฟอรม์ระบุผลงานทางวิชาการและเกณฑม์าตรฐานของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
บนระบบพจิารณาความสอดคล้องระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการผลิตและการจัดการอีเว้นท ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)  :  อาจารยอั์จฉริญาพร ตั้งปิตจิิระ 
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Atchariyaporn Tungpitijira 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานทางวิชาการตามเกณฑม์าตรฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

เกณฑม์าตรฐานของผลงานทางวิชาการ
บนระบบพจิารณาความสอดคล้อง

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

ปีทีเ่ผยแพร่
ผลงาน 

เดอืนที่
เผยแพร่
ผลงาน 

- สวุดี บญุมาจรินนท,์  เสาวลกัษณ ์สดุประเสรฐิ, รศัมี อจัฉรยิไพศาลกลุ,  
ชนิดาภา วชัรพกุก ์ และอจัฉรญิาพร ตัง้ปิตจิิระ. (2564). ปัจจยัการสรา้ง
ประสบการณอ์นันา่จดจ าส าหรบัการจดังานอีเวน้ทง์านแตง่งานขนาดเล็ก.  
การประชมุวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบัชาต ิครัง้ท่ี 5 (The 5th 
UTCC National Conference) ประจ าปี 2564 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย. (8 
มิถนุายน 2564). หนา้ 1997-2009. 
  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบั
สมบรูณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชมุวิชาการระดบัชาติ (คา่เฉล่ียน า้หนกั 
0.20) 
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มิถนุายน 
 
 
 
 

 
ขอรบัรองว่าผลงานทางวิชาการขา้งตน้ ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือ

รบัปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานกุรม 

 
 

ลงช่ือ …………………………………………. 
        (อาจารยอ์จัฉรญิาพร ตัง้ปิตจิิระ)  

       เจา้ของประวตัแิละผลงานทางวิชาการ 
 

 

Administrator
Stamp



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
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