
 

สรุปการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาการ ประจําปการศึกษา 2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตผลงานเพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาติ  

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09:00-12:00 น. 

วิทยากรโดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช 

จํานวนผูเขารวมอบรม 46 คน แบงเปนอาจารย 38 คน และเจาหนาท่ี 8 คน โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

1 อาจารย ดร.ยงยุทธ แกวอุดม คณะการทองเท่ียวฯ 

2 อาจารย ดร.ศรนิยา ละอองอินทร ทยานศิลป คณะการทองเท่ียวฯ 

3 ผูชวยศาสตราจารยอัมพวรรณ มงคลอินทร คณะนิติศาสตร 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระหนักจิต ยุตยรรยง คณะนิเทศศาสตร 

5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุปผา ลาภะวัฒนาพันธ คณะนิเทศศาสตร 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรลักษณ พงษโพธิ์ คณะนิเทศศาสตร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เปลี่ยนรุง คณะนิเทศศาสตร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี พิเชษฐพันธ คณะนิเทศศาสตร 

9 ผูชวยศาสตราจารยรัตนวดี นาควานิช คณะนิเทศศาสตร 

10 ผูชวยศาสตราจารยรัตนา เมฆนันทไพศิฐ คณะนิเทศศาสตร 

11 ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน วิไลนุช คณะนิเทศศาสตร 

12 อาจารย ดร.สุธี เผาบุญมี คณะนิเทศศาสตร 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิตา ฆองฤกษ คณะบริหารธุรกิจ 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี เอ่ียมละออภักดี คณะบริหารธุรกิจ 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา หงษรัตนวงศ คณะบริหารธุรกิจ 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรพี บานชื่นวิจิตร คณะบริหารธุรกิจ 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรจน เขมาวุฒานนท คณะบริหารธุรกิจ 

18 อาจารย ดร.กิตตินันท พันธุมสุต คณะบริหารธุรกิจ 

19 อาจารยเกศรา สุพรศิลปชัย คณะบริหารธุรกิจ 

20 อาจารย ดร.จิรารัช พิพัฒนนราพงศ คณะบัญชี 

21 อาจารย ดร.ศิริพรรณ เข่ือนขายแกว คณะบัญชี 

22 รองศาสตราจารยบัวผัน สุพรรณยศ คณะมนุษยศาสตร 

23 รองศาสตราจารยสุวรรณา งามเหลือ คณะมนุษยศาสตร 

24 อาจารย ดร.จิตติมา เสง่ียมจิตร คณะมนุษยศาสตร 

25 อาจารย ดร.เจษฏา นิลสงวนเดชะ คณะมนุษยศาสตร 



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

26 อาจารย ดร.นักสิทธิ์ ศักดาพัฒน คณะมนุษยศาสตร 

27 อาจารย ดร.ภาสกร เชื้อสวย คณะมนุษยศาสตร 

28 อาจารย ดร.สุพัชชา อินทุโศภน คณะมนุษยศาสตร 

29 อาจารยกิตติพงษ อินทรัศมี คณะมนุษยศาสตร 

30 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิพงษ เขมะเพชร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

31 ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จติรงค คณะวิทยาศาสตรฯ 

32 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทิ สุทธิการนฤนัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

33 รองศาสตราจารย ดร.ธรณินทร สัจวิริยทรัพย คณะวิศวกรรมศาสตร 

34 รองศาสตราจารย ดร.สถาพร อมรสวัสดิ์วัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร 

35 อาจารย ดร.นพปฎล สกุลสม คณะวิศวกรรมศาสตร 

36 อาจารยอัฏฐวุฒิ ไหวพริบ คณะวิศวกรรมศาสตร 

37 อาจารยนริส พิเชษฐพันธ คณะศิลปะและการออกแบบดิจิทัล 

38 ผูชวยศาสตราจารยเรวดี พานิช คณะเศรษฐศาสตร 

39 คุณกันต  มหิงสพันธุ กองวิชาการ 

40 คุณกุลนาถ เยี่ยมฉวี กองวิชาการ 

41 คุณพิราภรณ สุขประเสริฐ กองวิชาการ 

42 คุณวริศรา ตั้งกิจลดาวัลย กองวิชาการ 

43 คุณวัลลภ อ่ิมสุวรรณ กองวิชาการ 

44 คุณสุภาณี อยูสมบูรณ กองวิชาการ 

45 คุณอรวรรณ  สุดสาลี กองวิชาการ 

46 คุณลลิดา ปรีดากรณ กองสงเสริมงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 



 

ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการอบรมเรื่อง กลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ จํานวน 16 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.เพศของผูตอบแบบประเมินฯ 

        

Levels Counts 
% of 

Total 

Cumulative 

% 

หญิง  11  68.8%  68.8%  

ชาย  5  31.3%  100.0%  

 

ผูตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 68.8   และเพศชาย จํานวน 

5 คน คิดเปนรอยละ 31.3 

2.สถานภาพของผูตอบแบบประเมินฯ 

        

Levels Counts 
% of 

Total 

นักวิจัย/นักวิชาการ/เจาหนาท่ี  2  12.5%   

อาจารย  12  75%   

นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  2  12.5%   

 

ผูตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปน อาจารย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 75 นักวิจัย/นักวิชาการ/

เจาหนาท่ี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.5 และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

12.5 

 

 

 



 

ตารางแสดงรอยละของผูท่ีตอบแบบประเมินฯ ( 5 ระดับ มากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุด) 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1.ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม 12.5 25 50 6.3 6.3 

2.ความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวมอบรม 68.8 31.3 0 0 0 

3.ความเหมาะสมของระยะเวลาการบรรยายกับขอบเขตของเนื้อหา 62.5 37.5 0 0 0 

4.ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและเเลกเปลี่ยน

ประสบการณ 
87.5 12.5 0 0 0 

5.ความสามารถของวิทยากรในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรง

ประเด็น 
93.8 6.3 0 0 0 

6.ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถามและยกตัวอยาง

ประกอบการอธิบายเนื้อหาไดอยางเปนรูปธรรม 
93.8 6.3 0 0 0 

7.ทานมีความเขาใจกลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติมากข้ึน 
62.5 37.5 0 0 0 

8.ทานคิดวาการอบรมฯ กลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ มีประโยชนตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการมากนอย

เพียงใด? 

81.3 18.8 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตผลงานเพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาติ 

วันศุกรท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09:00-12:00 น. 

วิทยากรโดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช 

กําหนดเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ 

1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

  

รายการ        

 N Mean SD 

1.ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม  16  3.31  1.014  

2.ความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวมอบรม  16  4.69  0.479  

3.ความเหมาะสมของระยะเวลาการบรรยายกับขอบเขตของเนื้อหา  16  4.63  0.500  

4.ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและเเลกเปลี่ยน

ประสบการณ 
 16  4.88  0.342  

5.ความสามารถของวิทยากรในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรงประเด็น  16  4.94  0.250  

6.ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถามและยกตัวอยางประกอบการ

อธิบายเนื้อหาไดอยางเปนรูปธรรม 
 16  4.94  0.250  

7.ทานมีความเขาใจกลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

มากข้ึน 
 16  4.63  0.500  

8.ทานคิดวาการอบรมฯ กลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ มีประโยชนตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการมากนอยเพียงใด? 
 16  4.81  0.403  

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตผลงาน

เพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาต ิ
   4.60  

มาก

ท่ีสุด 
 

หมายเหตุ ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม เทากับ 3.31 และความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวม

อบรม เทากับ 4.69 เพ่ิมข้ึน 1.38 



 

ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ 

1.ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป 

2.ดีมากคะ อยากใหอบรมแบบเปนแคมปวิจัย เขียนตําราหรือบทความวิจัย 

3.การเปดโอกาสใหมีการสอบถาม และพูดคุยเชิงลึก 

ในครั้งตอๆ ไปทานอยากใหกองวิชาการจัดอบรมโครงการสรางเสริมประสบการณทางวิชาการในหัวขอ

เกี่ยวกับเรื่องใด? 

1.การตีพิมพ (เพ่ิมเติม) 

2.เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ท่ีจะประกาศป 2565 

3.วิธีการเขาถึงกระบวนการ การสมัครในวารสารตางประเทศ 

4.เครื่องมือการทําวิจัย ,เทคนิคการเขียนตํารา  

5.การอบรมท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัย และการทํางานผลงานวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

6.IRB 


