
 

สรุปการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาการ ประจําปการศึกษา 2564 

“The Next Mega Trends เทคโนโลยีแหงอนาคต ท่ีใกลกวาท่ีคิด”  

และ Future technology with Microsoft. 

วันอังคารท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 เวลา 10.00-12.00 น. วิทยากรโดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช 

จํานวนผูเขารวมอบรม 104 คน แบงเปนอาจารย 65 คน และเจาหนาท่ี 39 คน โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อริสรา เสยานนท คณะการทองเท่ียวฯ 

2 อาจารย ดร.ยงยุทธ แกวอุดม คณะการทองเท่ียวฯ 

3 อาจารย ดร.ศรนิยา ละอองอินทร ทยานศิลป คณะการทองเท่ียวฯ 

4 อาจารยธนวัฒน เพชรพันธ คณะการทองเท่ียวฯ 

5 ผูชวยศาสตราจารยอัมพวรรณ มงคลอินทร คณะนิติศาสตร 

6 อาจารยรุงโรจน สุวรรณสิชณน คณะนิติศาสตร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐรกิา แชน คณะนิติศาสตร 

8 ผูชวยศาสตราจารยน้ําฝน ลิมปเจต คณะนิติศาสตร 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระหนักจิต ยุตยรรยง คณะนิเทศศาสตร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภารตัน พฤกษสุราลัย คณะนิเทศศาสตร 

11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุปผา ลาภะวัฒนาพันธ คณะนิเทศศาสตร 

12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรลักษณ พงษโพธิ์ คณะนิเทศศาสตร 

13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เปลี่ยนรุง คณะนิเทศศาสตร 

14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี พิเชษฐพันธ คณะนิเทศศาสตร 

15 ผูชวยศาสตราจารยรัตนวดี นาควานิช คณะนิเทศศาสตร 

16 ผูชวยศาสตราจารยรัตนา เมฆนันทไพศิฐ คณะนิเทศศาสตร 

17 ผูชวยศาสตราจารยศุภนิตย วงศทางสวัสดิ์ คณะนิเทศศาสตร 

18 ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน วิไลนุช คณะนิเทศศาสตร 

19 อาจารย ดร.สุธี เผาบุญมี คณะนิเทศศาสตร 

20 อาจารย ดร.ดนัย หวังบุญชัย คณะนิเทศศาสตร 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิตา ฆองฤกษ คณะบริหารธุรกิจ 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี เอ่ียมละออภักดี คณะบริหารธุรกิจ 

23 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา หงษรัตนวงศ คณะบริหารธุรกิจ 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรพี บานชื่นวิจิตร คณะบริหารธุรกิจ 

25 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรจน เขมาวุฒานนท คณะบริหารธุรกิจ 



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

26 รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย เลขมาศ คณะบริหารธุรกิจ 

27 อาจารย ดร.กิตตินันท พันธุมสุต คณะบริหารธุรกิจ 

28 อาจารยเกศรา สุพรศิลปชัย คณะบริหารธุรกิจ 

29 อาจารยณัฐสรณ เกตุประภากร คณะบริหารธุรกิจ 

30 อาจารย ดร. ศุภสัณห ปรีดาวิภาต คณะบริหารธุรกิจ 

31 อาจารยปวีณา นิลพงษ คณะบริหารธุรกิจ 

32 รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา อัครนุพงศ. คณะบัญชี 

33 อาจารย ดร.จิรารัช พิพัฒนนราพงศ คณะบัญชี 

34 อาจารย ดร.ศิริพรรณ เข่ือนขายแกว คณะบัญชี 

35 รองศาสตราจารยบัวผัน สุพรรณยศ คณะมนุษยศาสตร 

36 รองศาสตราจารยสุวรรณา งามเหลือ คณะมนุษยศาสตร 

37 อาจารย ดร.จันทรปรียา บุณยรัตพันธุ คณะมนุษยศาสตร 

38 อาจารย ดร.จิตติมา เสง่ียมจิตร คณะมนุษยศาสตร 

39 อาจารย ดร.จิตติมา เสง่ียมจิตร คณะมนุษยศาสตร 

40 อาจารย ดร.เจษฏา นิลสงวนเดชะ คณะมนุษยศาสตร 

41 อาจารย ดร.นักสิทธิ์ ศักดาพัฒน คณะมนุษยศาสตร 

42 อาจารย ดร.ภาสกร เชื้อสวย คณะมนุษยศาสตร 

43 อาจารย ดร.สุพัชชา อินทุโศภน คณะมนุษยศาสตร 

44 อาจารยกิตติพงษ อินทรัศมี คณะมนุษยศาสตร 

45 อาจารยยุทธ อุทยานินทร คณะมนุษยศาสตร 

46 อาจารยรัตนจิต ทองเปรม คณะมนุษยศาสตร 

47 อาจารยสุมณฑา ศักดิ์ชัยสมบูรณ คณะมนุษยศาสตร 

48 อาจารยสิรินยา จิระสวัสดิ ์ คณะมนุษยศาสตร 

49 อาจารย ดร.จินดาพร พินพงทรัพย คณะมนุษยศาสตร 

50 อาจารยสิริรัตน พุมประสาท คณะมนุษยศาสตร 

51 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยอดธง รอดแกว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

52 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิพงษ เขมะเพชร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

53 อาจารย ดร.ชัชชัย หวังววิัฒนา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

54 อาจารยคัดเคา สันธนะสุข คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

55 อาจารยลักขณา คิดบรรจง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

56 ผูชวยศาสตราจารยลักขณา เศาธยะนันท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

57 ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ เหล็งขยัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

58 ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จติรงค คณะวิทยาศาสตรฯ 

59 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทิ สุทธิการนฤนัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

60 รองศาสตราจารย ดร.ธรณินทร สัจวิริยทรัพย คณะวิศวกรรมศาสตร 

61 รองศาสตราจารย ดร.สถาพร อมรสวัสดิ์วัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร 

62 อาจารย ดร.นพปฎล สกุลสม คณะวิศวกรรมศาสตร 

63 อาจารยอัฏฐวุฒิ ไหวพริบ คณะวิศวกรรมศาสตร 

64 อาจารยนริส พิเชษฐพันธ คณะศิลปะและการออกแบบดิจิทัล 

65 ผูชวยศาสตราจารยเรวดี พานิช คณะเศรษฐศาสตร 

66 คุณสริตา ปรักกโมดม คณะเศรษฐศาสตร 

67 คุณวรินทร บัววิชัย บัณฑิตวิทยาลัย 

68 คุณนฤมล จินดากิจประเสริฐ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

69 คุณพูลจันทร สิทธิวิชาภิญโญ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

70 คุณกนกวรรณ หงษหิรัญ สํานักหอสมุดกลาง 

71 คุณจุฑามาศ ดุษฎีสุนทรสกุล สํานักหอสมุดกลาง 

72 คุณฉลอง เพชรพราว สํานักหอสมุดกลาง 

73 คุณธนภร กาญจนเลขา สํานักหอสมุดกลาง 

74 คุณธนวัฒน ม่ิงมณี สํานักหอสมุดกลาง 

75 คุณนุษา สุขบุญพันธ สํานักหอสมุดกลาง 

76 คุณปนัดดา บุญสิงห สํานักหอสมุดกลาง 

77 คุณพนิดา วองไวยุทธ สํานักหอสมุดกลาง 

78 คุณพรรษวัชร ชมแกว สํานักหอสมุดกลาง 

79 คุณเพ็ญสภาค กาเยาว สํานักหอสมุดกลาง 

80 คุณศันสนีย อดทน สํานักหอสมุดกลาง 

81 คุณอรุณณี ศรีพล สํานักหอสมุดกลาง 

82 คุณอุบลพรรณ พันธดารา สํานักหอสมุดกลาง 

83 คุณสุดารัตน ชางเชื้อวงษ สํานักหอสมุดกลาง 

84 คุณสิรัณญา ประพฤติ สํานักหอสมุดกลาง 

85 คุณอารีย บุญเกิด สํานักหอสมุดกลาง 

86 คุณสุพนิต เทียมถม สํานักอํานวยการ 

87 คุณสุวรรณี แสงสอาด สํานักอํานวยการ 



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

88 คุณอุมากมล สุนทรสุรัต ิ CEBF 

89 คุณสิริธร เหงาศรี กองบัญชีและควบคุมงบประมาณ 

90 คุณอัญชลี ปรีดาภัทรพงษ กองบัญชีและควบคุมงบประมาณ 

91 คุณจุฑารัตน วุฒิ กองประกันคุณภาพการศึกษา 

92 คุณชีวะเมษ ชูชาญ กองประกันคุณภาพการศึกษา 

93 คุณณัฐธยาน ศรีตายขํา กองประกันคุณภาพการศึกษา 

94 คุณธีรพล บรรเทิงสุข กองประกันคุณภาพการศึกษา 

95 คุณรัตนิล แปนสุวรรณ กองประกันคุณภาพการศึกษา 

96 คุณกันต  มหิงสพันธุ กองวิชาการ 

97 คุณกุลนาถ เยี่ยมฉวี กองวิชาการ 

98 คุณณวัสน โรจนชนะนนท กองวิชาการ 

99 คุณพิราภรณ สุขประเสริฐ กองวิชาการ 

100 คุณวริศรา ตั้งกิจลดาวัลย กองวิชาการ 

101 คุณวัลลภ อ่ิมสุวรรณ กองวิชาการ 

102 คุณสุภาณี อยูสมบูรณ กองวิชาการ 

103 คุณอรวรรณ  สุดสาลี กองวิชาการ 

104 คุณลลิดา ปรีดากรณ กองสงเสริมงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเสวนาวิชาการในหัวขอ “มุมมองใหมกับระเบียบใหมในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ” จํานวน 39 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงรอยละของผูท่ีตอบแบบประเมินฯ ( 5 ระดับ มากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุด) 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1.รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมหรือไม 43.6 48.7 5.1 2.6 0 

2.ระยะเวลาท่ีใชมีความเหมาะสมหรือไม 48.7 35.9 15.4 0 0 

3.เนื้อหาสาระของกิจกรรมท่ีวิทยากรนําเสนอมีความนาสนใจ 43.6 43.6 10.3 2.6 0 

4.วิทยากรมีการเปดโอกาสใหถามตอบและแสดงความคิดเห็น 25.6 64.1 10.3 0 0 

5.ทานมีความรูทางเทคโนโลยีแหงอนาคตเพ่ิมข้ึน 38.5 48.7 10.3 2.6 0 

6.ทานคิดวาสามารถนําความรูท่ีไดในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการเรียน

การสอนหรือการทํางานไดมากนอยเพียงใด 
23.1 48.7 25.6 2.6 0 

 

 

 

 

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการเสวนาวิชาการในหัวขอ “The Next Mega Trends เทคโนโลยีแหงอนาคต                 

ท่ีใกลกวาท่ีคิด” และ Future technology with Microsoft. 

วันอังคารท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 เวลา 10.00-12.00 น. 

 

กําหนดเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ 

1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 



 

 

รายการ        

  N Mean SD 

1.รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมหรือไม  39  4.33  0.701  

2.ระยะเวลาท่ีใชมีความเหมาะสมหรือไม  39  4.33  0.737  

3.เนื้อหาสาระของกิจกรรมท่ีวิทยากรนําเสนอมีความนาสนใจ  39  4.28  0.759  

4.วิทยากรมีการเปดโอกาสใหถามตอบและแสดงความคิดเห็น  39  4.15  0.587  

5.ทานมีความรูทางเทคโนโลยีแหงอนาคตเพ่ิมข้ึน  39  4.23  0.742  

6.ทานคิดวาสามารถนําความรูท่ีไดในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการเรียนการสอน

หรือการทํางานไดมากนอยเพียงใด 
 39  3.92  0.774  

ระดับความพึงพอใจ    4.21  มาก  

 

 ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ 

1.ดีมากๆ 

2.อาจเปนเพราะไมตรงกับสายท่ีสอน เลยคิดวายังไมสามารถนําไปประยุกตใชในการสอนของตนได 

3.ความรูดาน AI มีบทบาทมากข้ึนทุกวัน เราจําเปนตองเรียนรู ศึกษามันเพ่ืออนาคตของลูกหลาน 

4.ชื่อหัวขอนาสนใจ แตเนื้อหายาก กําหนดกลุมเขาฟงการอบรม 

 

ในครั้งตอๆ ไปทานอยากใหกองวิชาการจัดอบรมโครงการสรางเสริมประสบการณทางวิชาการในหัวขอ

เกี่ยวกับเรื่องใด? 

1.AI ดานการศึกษา 

2.หัวขอความรูใหม ๆ ท่ีทันสมัยหรือเปนท่ีสนใจในปจจุบัน 

3.เมตาเวิรส 

4.การจัดเก็บฐานขอมูล ออนไลน อยางเปนระบบ 

5.AI ดาน เชฟ 

6.การเรียนการสอนแบบ hybrid  

7.การจัดการความเครียด, work life balance, ความสุข 

8.Trends การสอน, การจัดการหองเรียน รูปแบบกิจกรรมท่ีนาสนใจ และการวัดประเมินสําหรับการสอน 

9.hybrid หรือออนไลน 


