
 

สรุปการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาการ ประจําปการศึกษา 2564 

เสวนาวิชาการในหัวขอ “มุมมองใหมกับระเบียบใหมในการขอตําแหนงทางวิชาการ” 

วันศุกรท่ี 1 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น 

วิทยากรโดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช 

จํานวนผูเขารวมอบรม 60 คน แบงเปนอาจารย 50 คน และเจาหนาท่ี 10 คน โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

1 อาจารย ดร.ยงยุทธ แกวอุดม คณะการทองเท่ียวฯ 

2 อาจารย ดร.ศรนิยา ละอองอินทร ทยานศิลป คณะการทองเท่ียวฯ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อริสรา เสยานนท คณะการทองเท่ียวฯ 

4 ผูชวยศาสตราจารยอัมพวรรณ มงคลอินทร คณะนิติศาสตร 

5 อาจารยรุงโรจน สุวรรณสิชณน คณะนิติศาสตร 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระหนักจิต ยุตยรรยง คณะนิเทศศาสตร 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุปผา ลาภะวัฒนาพันธ คณะนิเทศศาสตร 

8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรลักษณ พงษโพธิ์ คณะนิเทศศาสตร 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เปลี่ยนรุง คณะนิเทศศาสตร 

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี พิเชษฐพันธ คณะนิเทศศาสตร 

11 ผูชวยศาสตราจารยรัตนวดี นาควานิช คณะนิเทศศาสตร 

12 ผูชวยศาสตราจารยรัตนา เมฆนันทไพศิฐ คณะนิเทศศาสตร 

13 ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน วิไลนุช คณะนิเทศศาสตร 

14 อาจารย ดร.สุธี เผาบุญมี คณะนิเทศศาสตร 

15 ผูชวยศาสตราจารยศุภนิตย วงศทางสวัสดิ์ คณะนิเทศศาสตร 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภารตัน พฤกษสุราลัย คณะนิเทศศาสตร 

17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิตา ฆองฤกษ คณะบริหารธุรกิจ 

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี เอ่ียมละออภักดี คณะบริหารธุรกิจ 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลลิตา หงษรัตนวงศ คณะบริหารธุรกิจ 

20 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรพี บานชื่นวิจิตร คณะบริหารธุรกิจ 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรจน เขมาวุฒานนท คณะบริหารธุรกิจ 

22 อาจารย ดร.กิตตินันท พันธุมสุต คณะบริหารธุรกิจ 

23 อาจารยเกศรา สุพรศิลปชัย คณะบริหารธุรกิจ 

24 รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย เลขมาศ คณะบริหารธุรกิจ 

25 อาจารยณัฐสรณ เกตุประภากร คณะบริหารธุรกิจ 



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

26 อาจารย ดร.จิรารัช พิพัฒนนราพงศ คณะบัญชี 

27 อาจารย ดร.ศิริพรรณ เข่ือนขายแกว คณะบัญชี 

28 รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา อัครนุพงศ. คณะบัญชี 

29 รองศาสตราจารยบัวผัน สุพรรณยศ คณะมนุษยศาสตร 

30 รองศาสตราจารยสุวรรณา งามเหลือ คณะมนุษยศาสตร 

31 อาจารย ดร.จิตติมา เสง่ียมจิตร คณะมนุษยศาสตร 

32 อาจารย ดร.เจษฏา นิลสงวนเดชะ คณะมนุษยศาสตร 

33 อาจารย ดร.นักสิทธิ์ ศักดาพัฒน คณะมนุษยศาสตร 

34 อาจารย ดร.ภาสกร เชื้อสวย คณะมนุษยศาสตร 

35 อาจารย ดร.สุพัชชา อินทุโศภน คณะมนุษยศาสตร 

36 อาจารยกิตติพงษ อินทรัศมี คณะมนุษยศาสตร 

37 อาจารยยุทธ อุทยานินทร คณะมนุษยศาสตร 

38 อาจารย ดร.จิตติมา เสง่ียมจิตร คณะมนุษยศาสตร 

39 อาจารยสุมณฑา ศักดิ์ชัยสมบูรณ คณะมนุษยศาสตร 

40 อาจารย ดร.จันทรปรียา บุณยรัตพันธุ คณะมนุษยศาสตร 

41 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิพงษ เขมะเพชร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

42 อาจารยคัดเคา สันธนะสุข คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

43 ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จติรงค คณะวิทยาศาสตรฯ 

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทิ สุทธิการนฤนัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

45 รองศาสตราจารย ดร.ธรณินทร สัจวิริยทรัพย คณะวิศวกรรมศาสตร 

46 รองศาสตราจารย ดร.สถาพร อมรสวัสดิ์วัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร 

47 อาจารย ดร.นพปฎล สกุลสม คณะวิศวกรรมศาสตร 

48 อาจารยอัฏฐวุฒิ ไหวพริบ คณะวิศวกรรมศาสตร 

49 อาจารยนริส พิเชษฐพันธ คณะศิลปะและการออกแบบดิจิทัล 

50 ผูชวยศาสตราจารยเรวดี พานิช คณะเศรษฐศาสตร 

51 คุณกันต  มหิงสพันธุ กองวิชาการ 

52 คุณกุลนาถ เยี่ยมฉวี กองวิชาการ 

53 คุณพิราภรณ สุขประเสริฐ กองวิชาการ 

54 คุณวริศรา ตั้งกิจลดาวัลย กองวิชาการ 

55 คุณวัลลภ อ่ิมสุวรรณ กองวิชาการ 

56 คุณสุภาณี อยูสมบูรณ กองวิชาการ 



 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล คณะ/หนวยงาน 

57 คุณอรวรรณ  สุดสาลี กองวิชาการ 

58 คุณลลิดา ปรีดากรณ กองสงเสริมงานวิจัย 

59 คุณนฤมล จินดากิจประเสริฐ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

60 คุณพูลจันทร สิทธิวิชาภิญโญ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเสวนาวิชาการในหัวขอ “มุมมองใหมกับระเบียบใหมในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ” จํานวน 29 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.เพศของผูตอบแบบประเมินฯ 

        

Levels Counts 
% of 

Total 

Cumulative 

% 

หญิง  22  75.9%  75.9%  

ชาย  7  24.1%  100.0%  

 

ผูตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 75.9  และเพศชาย จํานวน 7 

คน คิดเปนรอยละ 24.1 

2.สถานภาพของผูตอบแบบประเมินฯ 

        

Levels Counts 
% of 

Total 

นักวิจัย/นักวิชาการ/เจาหนาท่ี  3  10.3%   

อาจารย  26  89.7%   

 

ผูตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปน อาจารย จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 89.7 และนักวิจัย/

นักวิชาการ/เจาหนาท่ี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.3  



 

ตารางแสดงรอยละของผูท่ีตอบแบบประเมินฯ ( 5 ระดับ มากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุด) 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1.ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม 6.9 13.8 62.1 10.3 6.9 

2.ความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวมอบรม 44.8 48.3 3.4 3.4 0 

3.ความเหมาะสมของระยะเวลาการบรรยายกับขอบเขตของเนื้อหา 55.2 37.9 6.9 0 0 

4.ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและเเลกเปลี่ยน

ประสบการณ 
75.9 20.7 0 0 3.4 

5.ความสามารถของวิทยากรในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรง

ประเด็น 
72.4 24.1 0 0 3.4 

6.ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถามและยกตัวอยาง

ประกอบการอธิบายเนื้อหาไดอยางเปนรูปธรรม 
69 24.1 3.4 0 3.4 

7.ทานมีความเขาใจกลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติมากข้ึน 
27.6 58.6 13.8 0 0 

8.ทานคิดวาการอบรมฯ กลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ มีประโยชนตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการมากนอย

เพียงใด? 

62.1 31 3.4 3.4 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการเสวนาวิชาการในหัวขอ “มุมมองใหมกับระเบียบใหมในการขอตําแหนงทาง

วิชาการ” วันศุกรท่ี 1 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น 

วิทยากรโดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช 

กําหนดเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ 

1.00 - 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

  

รายการ        

 N Mean SD 

1.ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม  29  3.03  0.906  

2.ความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวมอบรม  29  4.34  0.721  

3.ความเหมาะสมของระยะเวลาการบรรยายกับขอบเขตของเนื้อหา  29  4.48  0.634  

4.ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและเเลกเปลี่ยน

ประสบการณ 
 29  4.66  0.814  

5.ความสามารถของวิทยากรในการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนตรงประเด็น  29  4.62  0.820  

6.ความสามารถของวิทยากรในการตอบคําถามและยกตัวอยางประกอบการ

อธิบายเนื้อหาไดอยางเปนรูปธรรม 
 29  4.55  0.870  

7.ทานมีความเขาใจกลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

มากข้ึน 
 29  4.14  0.639  

8.ทานคิดวาการอบรมฯ กลยุทธการตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับ

นานาชาติ มีประโยชนตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการมากนอยเพียงใด? 
 29  4.52  0.738  

ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตผลงาน

เพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาต ิ
   4.29  มาก  

หมายเหตุ ความเขาใจในเนื้อหา "กอน" เขารวมอบรม เทากับ 3.03 และความเขาใจในเนื้อหา "หลัง" เขารวม

อบรม เทากับ 4.34 เพ่ิมข้ึน 1.31 



 

ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ 

1.อบรมจริยธรรมในมนุษย/ข้ันตอนการขอ 

2.อยากใหมีจัดหลักเกณฑการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการหลายๆครั้งเพ่ือเสริมสรางความเขาใจระเบียบ

ใหมากข้ึน 

3.อยากใหทําเปน flow chart ของเกณฑในปตางๆ เพ่ือใหเขาใจไดงาย 

4.ควรมีการเผยแพรคลิปหรือเอกสารยอนหลัง 

5เนื้อหาการอบรมมีความทันตอเหตุการณ แตอยากใหมี helpdesk ถามตอบขอสงสัยเก่ียวกับการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการคะ 

6.นาจะนําลิงคท่ีอัดวีดิโอในการอบรมมาเผยแพร เพือใหทานท่ีไมสามารถเขาอบรมในเวลาตามดูยอนหลัง 

7.อยากใหมีการจัดอบรมในหลายรอบหรือจัดชวงเย็นคะ เพราะมีสอนในชวงเวลาท่ีจัดอบรม 

8.ประโยชนตอแนวทางการดําเนินการทําผลงานวิชาการและการขอตําแหนงมากๆ ครับ 

9.มีสอนวันศุกร จึงทําใหเขาอบรมไดไมเต็มเวลา 

10.ใหเชิญวิทยากรทานอ่ืนบาง 

11.อาจจะมีพูดตัวอยางถึงสายวิทยฯนอยเพราะผูเขาอบรมสวนใหญเปนสายสังคมฯ การอบรมคราวหนา

นาจะแยกสายวิทยาศาสตรและสายสังคม 

12.ควรประชาสัมพันธย้ําเตือนกอนการจัดอบรมถ่ีๆคะ ขอบคุณคะ 

ในครั้งตอๆ ไปทานอยากใหกองวิชาการจัดอบรมโครงการสรางเสริมประสบการณทางวิชาการในหัวขอ

เกี่ยวกับเรื่องใด? 

1.สถิติท่ีใชทางสังคมศาสตรในปจจุบัน 

2.กระบวนการและข้ันตอนการขอจริยธรรมงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

3.เกณฑเจนมีการปรับเปลี่ยนอยูหลายครั้งทําใหผูเขาฟงหลายคนมีปญหาเฉพาะตั๋วและไมเหมือนกันจึง 

4.อยากใหมีเหมือนเปนคลินิกปรึกษารายกรณีสําหรับคนท่ีเตรียมยื่นขอและมีผลงานพอสมควรแลวเพ่ือ

วางแผนชีวิตตอ 

5.อยากใหมี helpdesk ใหอาจารยแตละคนท่ีตองการขอตําแหนงมาขอคําปรึกษาวา ผลงานวิชาการ

ตางๆ ท่ีมีอยูในมือแลวจะสามารถใชขอตําแหนงไดหรือไม หรือตองทําอะไรเพ่ิมเติมเพ่ือใหยื่นขอตําแหนง 

6.การทําผลงานทางวิชาการใหสอดคลองกับระเบียบในการขอตําแหนงทางวิชาการ การทําตําราหรือ

หนังสือ เพ่ือขอตําแหนงวิชาการ 

7.การใช website ตางๆ เพ่ือเผยแพรงานวิจัย เชน google scholar และ Research gate 

8.การเตรียมความพรอมเพ่ือหาแหลงทุนภายนอก 

9.การออกขอสอบโดยใช Moodle  

10.การเลือกวารสารสําหรับตีพิมพงานวิจัย 

11.แนวทางการเขียนงานวิชาการหรืองานวิจัยอยางไรใหไดระดับคุณภาพดีเยี่ยม 


