
 
แนวทางการประเมินผลการสอน 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2565 

 
1.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและ

คัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย    

2.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการ
สอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถาม
เพื่อให้ผู้ เรียนคิดและตอบค าถามให้ เข้าใจได้ชัดเจนหรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital 
interactive media) 

3.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (lifelong learner) 

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่
สอน 

5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
7.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital 

interactive media) ที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วม
อย่างกระตือรือร้น 

8.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (Interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

9.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

 

เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้ว จะสรุปผลการพิจารณาเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 

 มีความช านาญ ส าหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 มีความช านาญพิเศษ ส าหรับระดับรองศาสตราจารย์ 
 



 

คัดลอกจากแบบประเมินผลการสอน  
ของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 


