
 

 

แนวทางการประเมินผลการสอน 

เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอดุมศกึษาเอกชน 

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

1 

 

ผู้ขอต าแหน่งฯ เสนอประวัติส่วนตัว + เอกสารแนบท้าย (1 ชุด) 
 + เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  +  

แบบประเมินการผลการสอนจากคณะวิชา  + แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา  +  
ผลงานทางวิชาการ (5 ชุด)  

2 

 

ฝ่ายวิชาการ น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ประกอบด้วย รอว. คณบดีต้นสังกัด คณบดีคณะอ่ืน 

ภารกิจ พิจารณาความสามารถในการสอน และประเมินเอกสารหลักฐานฯ 

3 

 

ฝ่ายวิชาการ แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่อผู้ขอต าแหน่งฯ  
พร้อมทั้งขอให้แจ้งวัน/เวลาให้คณะอนุกรรมการฯ เข้าประเมินความสามารถในการสอน 

4 
 

คณะอนุกรรมการฯ เข้าประเมินความสามารถในการสอน ตามวัน/เวลาที่ผู้ขอต าแหน่งฯ แจ้ง 

5 
 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ประเมินเอกสารหลักฐานฯ ภายใน 30 วัน 

6 

 

ฝ่ายวิชาการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

เพื่อสรุปผลการพิจารณาความสามารถในการสอน และเอกสารหลักฐานฯ 

7 

 

ฝ่ายวิชาการ เสนอผลการประเมินผลการสอน 

ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 


