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Appendix 

ภาคผนวก 

 

Appendix A The Regulation of the University of the Thai Chamber of Commerce 

ภาคผนวก ก  ระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

- Credit Educational System of the Bachelor’s Degree, Year 2002 

- วาดวยการศึกษาระบบหนวยกิตขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2545 

- The Regulation of University of the Thai Chamber of Commerce, Graduate Studies, Year 2015 

- วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

- Credit Transfer to enroll in the undergraduate program, Year 2005 

- วาดวย การเทียบโอนหนวยกิตในการเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

- Knowledge, Skills and Experience Transfer from Informal Education to Formal Education, 

Undergraduate and Graduate Programs, Year 2004 

- วาดวยการเทียบโอนความรูทักษะและประสบการณจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 

Appendix B  Academic contributions must be at least 3 items (from the past 5 years) of professors in 

charge of the program and full-time instructors, at least one of which must be research result 

ภาคผนวก ข  ผลงานทางวิชาการตองมีอยางนอย 3 รายการ (ยอนหลัง 5 ป) ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตร โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

Appendix C  The Order of the Council of the University of the Thai Chamber of Commerce no 25/2017 

The appointment of the Curriculum Development Committee of the Master of Business 

Administration Program 

ภาคผนวก ค คําส่ังสภามหาวิทยาลัยหอการคาไทยท่ี 25/2560 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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(International Program) 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

Revised Curriculum, Year 2017 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

University name:  University of the Thai Chamber of Commerce 

ชื่อสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

Campus/School:   School of Business 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกจิ 

Part 1. General Information 

1. Program Title 

 Curriculum Code  25500561107815 

 Thai    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 English   Master of Business Administration Program (International Program)  

1. รหัสและชื่อหลักสตูร 

  รหัสหลกัสตูร  25500561107815 

 ภาษาไทย  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 ภาษาอังกฤษ  Master of Business Administration Program (International Program)  

 

2.    Degree Title  

 Full Title (Thai)  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

Abbreviation (Thai) บธ.ม.  

        Full Title (English) Master of Business Administration  

 Abbreviation (English) M.B.A.  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 ชื่อยอ (ไทย)  บธ.ม.  

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  Master of Business Administration  

 ชื่อยอ (อังกฤษ)  M.B.A.  

 

3.   Specialization 

       (N/A) 

3.   วิชาเอก / หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสตูร 

       ไมมี  
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4. Total Credits for the Program 

       42 credits        

4. จํานวนหนวยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร 

42 หนวยกิต 

 

5.  Program Specifications 

5.  รูปแบบของหลักสตูร 

5.1 Format 

2-year master degree program 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 

5.2 Medium of instruction 

English 

5.2 ภาษาที่ใช 

ภาษาอังกฤษ 

5.3 Admission 

Thai and non-Thai students who are proficient in English 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางชาติท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และเขาใจภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

5.4 Collaboration with Other Institutions 

- In Bangkok, Thailand, teaching and learning of this curriculum are entirely organized by the degree 

awarding institution. 

- In Yangon, Myanmar, teaching and learning of this curriculum are coordinately organized by 

University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC) and the Union of Myanmar Federation of Chamber of 

Commerce and Industry (UMFCCI) 

- In Mandalay, Myanmar, teaching and learning of this curriculum are coordinately organized by 

University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC) and Mandalay region Chamber of Commerce and 

Industry (MRCCI)   

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

- การจัดการเรียนการสอนในกรุงเทพ ประเทศไทย เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

- การจัดการเรียนการสอน ณ เมืองยางกุง ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา เปนหลักสูตรความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กับสภาหอการคาไทยและอุตสาหกรรม 

- การจัดการเรียนการสอน ณ เมืองมัณฑะเลย ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา เปนหลักสูตรความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กับภาคหอการคาและอุตสาหกรรมมัณฑะเลย 
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5.5 Type of Conferred Degree 

A single-degree awarded 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 

 

6.  Program status and the Curriculum Approval 

       Revised curriculum 2017 

Revised from the Master of Business Administration Curriculum in International Business (International 

Program) (Revised curriculum 2012).  

- The Curriculum Development Committee has agreed with the revised curriculum at the meeting 

no.1/2017 held on May 24, 2017.  

-  The Academic Council of the University of the Thai Chamber of Commerce has considered and 

agreed with the revised curriculum at meeting no 6/2017 held on June 20, 2017.  

- The council of University of the Thai Chamber of Commerce has approved the revised curriculum at 

the meeting no 4/2017 (323) held on July 3, 2017.  

- The new curriculum will be effective in the first semester of academic year 2017 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2560 เมือ่วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

- สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย พิจารณากล่ันกรองหลักสูตร 

ใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 6/2560 เมื่อวันท่ี 20  มิถุนายน 2560   

- สภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย อนุมัติหลักสูตร 

ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2560 (323) เมื่อวันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

- เปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

 

7. Readiness to Demonstrating the Program’s Quality and Standard  

The Courses will be published as a quality curriculum and standards framework for Higher Education 

Qualifications 2009. In the year 2018. 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2561 
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8. Prospect Careers after Graduation 

1) Officer and manager in import-export companies 

2) International business researcher 

3) Entrepreneur in international business 

4) International business manager and executive 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 

 1)   เจาหนาท่ีและผูจดัการบริษัทสงออก-นําเขา  

 2)   นักวิจยัธุรกจิระหวางประเทศ 

 3)   ผูประกอบการธุรกจิระหวางประเทศ 

 4)   ผูจัดการและผูบริหารบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ 
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9. Faculty Member Responsible for the Curriculum 

9.1 For the program taught at University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand 

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr.Nattapan 

Buavaraporn 

Ph.D. 

M.Res. 

M.Eng. 

B.Eng. 

Operations Management 

Management Science 

Industrial Engineering 

Industrial Engineering 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, UK. 

Chulalongkorn University 

Kasetsart University 

2010 

2007 

2002 

2000 

2 Assistant Professor 

(Business) 

Dr.Theeranuch 

Pusaksrikit 

Ph.D. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Marketing 

International Business 

Management 

The University of Manchester, the UK. 

Saint Mary’s University, Canada 

Chulalongkorn University 

2010 

2000 

1996 

3 Lecturer Dr.Siriphan 

Wongintavung 

D.M. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Business Management 

Business Administration 

Marketing Management 

Suan Dusit Rajabhat University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

University of the Thai Chamber of Commerce 

2010 

1996 

1989 

 

3* เช็คคุณวุฒิของสิรธ 
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9.1 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 

     ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ประเทศไทย 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นายณัฐพันธ  

บัววราภรณ 

Ph.D. 

M.Res. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Operations Management 

Management Science 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, the UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2553 

2550 

2545 

2543 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(บริหารธุรกิจ) 

นางสาวธีรนุช  

พูศักดิ์ศรีกิจ 

Ph.D. 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Marketing 

International Business 

การจดัการ 

The University of Manchester, UK. 

Saint Mary's University, Canada 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

2543 

2539 

3 อาจารย นางสาวสิริพันธ 

วงศอินทวัง 

กจ.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

การบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2553 

2539 

2532 

 

 

อีกคร้ังนะคะ  
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9.2 For the program taught at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Yangon) 

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr.Jakarin  

Srimoon 

Ph.D. 

M.A. 

B.B.A. 

International Marketing 

International Marketing 

International Business Management 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

Assumption University 

2005 

1998 

1995 

2 Lecturer Dr.Pitsamorn 

Kilenthong 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

B.B.A. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

Banking and Finance 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

Chulalongkorn University 

2011 

2004 

2002 

1999 

3 Lecturer Dr.Suthawan  

Chirapanda 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

B.A.  

(Political Science) 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

Public Administration 

(Second-class Honors) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

Chulalongkorn University 

2007 

 

2004 

2001 

 

2000 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

9.2 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 

     ณ Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กรุงยางกุง 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นายจกัรกรินทร 

ศรีมูล 

Ph.D. 

M.A. 

บธ.บ. 

International Marketing 

International Marketing 

การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2548 

2541 

2538 

2 อาจารย นางพิศมร  

กิเลนทอง 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

บธ.บ. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

การธนาคารและการเงนิ 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

2547 

2545 

2542 

3 อาจารย นางสาวสุทธาวรรณ 

จีระพันธุ 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

ร.บ. 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

บริหารรัฐกิจ (เกยีรตินิยมอันดับสอง) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2547 

2544 

 

2543 
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9.3 For the program taught at Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Mandalay) 

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer 

  

Dr.Pussadee 

Polsaram   

D.B.A. 

 M.B.A. 

M.Ed. 

B.B.A. 

Business Administration 

International Business  

Higher Education 

Secretarial 

(1st Class Honors) 

Chulalongkorn University 

University of Wisconsin, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

1999 

1991 

1989 

1984 

2 Lecturer Dr.Phusit 

Wonglorsaichon 

D.B.A. 

M.B.A. 

B.Sc. 

Business  

Business Administration  

Material Science 

Nova Southeastern University, U.S.A. 

University of Indianapolis, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

2002 

1995 

1993 

3 Lecturer Dr.Sumitra 

Auschaitrakul  

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

B.A. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

Marketing and Finance 

(English Program, 1st Class Honors) 

Journalism and Mass 

Communication 

McGill University, Canada 

 

National Institute of Development Administration 

 

Thammasat University 

2016 

 

2010 

 

2006 
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9.3 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 

     ณ Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มัณฑะเลย 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นางผุสด ี

พลสารัมย 

บธ.ด. 

M.B.A. 

ค.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

International Business 

อุดมศึกษา 

การเลขานุการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

University of Wisconsin, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2542 

2534 

2532 

2527 

2 อาจารย นายภูษิต 

วงศหลอสายชล 

D.B.A. 

M.B.A. 

วท.บ. 

Business Administration 

Business Administration (Honor) 

วัสดุศาสตร 

Nova Southeastern University, Florida, U.S.A. 

University of Indianapolis, Indiana, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 

2538 

2536 

3 อาจารย นางสาวสุมิตรา 

อัศวไชยตระกูล 

Ph.D. 

 

บธ.ม. 

 

 

ว.บ. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

การตลาดและการเงิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(เกยีรตินิยมอันดับ 1)  

วารสารศาสตรและการส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

 

2553 

 

 

2549 
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10. Instructional Venues 

10.1 Bangkok, Thailand: at School of Business, University of the Thai Chamber of Commerce 

10.2 Yangon, Myanmar: at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry 

(UMFCCI), Yangon 

10.3 Mandalay, Myanmar: at Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry (MRCCI), Mandalay 

10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 

10.1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ประเทศไทย 

10.2 หอการคาพมา เมืองยางกุง ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

10.3 หอการคามัณฑะเลย เมืองมัณฑะเลย ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

 

11. External Situation or Development Affecting Curriculum Planning 

 11.1 Economic Situations and Developments 

 At present, the development of world economy changes dramatically. Thus, business requires 

knowledge of international business management, financial management, marketing management, tourism 

management and logistics management. Further, businesses have grown extensively throughout the world 

together with the advancement in technology. Thus, investors are able to access information quickly and widely. 

As a result, competition is increasing, so business must rely on managers that are knowledgeable, efficient, 

and able to use new technology effectively. School of Business recognizes the importance and the need to 

produce graduates to meet the needs of the nation in economic development, particularly personnel with 

expertise in both the business English and skills in international business management, financial management, 

marketing management, tourism management and logistics management, which are still in high demand. 

 Therefore, School of Business proposes the curriculum to produce graduates with the knowledge of 

international business management, financial management, marketing management, tourism management and 

logistics management, together with the good command of English and business ethics. This will enable 

qualified personnel to be the major force  

in developing the nation. This will help alleviate the burden of higher education in public universities, also to 

save foreign currency to pay for the graduate studies abroad. Finally, it can prepare the human resources for 

the country to compete in the global business world. 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

ปจจุบันการพัฒนาเศรฐกิจของโลกไดมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ันการดําเนินธุรกิจจําเปนตองอาศัยความรู

ทางดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การจัดกการตลาด การจัดการการเงินและการจัดการโลจิสติกส ตลอดจนธุรกิจ

ตางๆ  ไดขยายตัวอยางกวางขวางไปท่ัวโลก ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหนักลงทุนสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและกวางไกล เปนผลใหการแขงขันทางธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ัน ธุรกิจจึงตองอาศัยนักบริหาร

ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถใชเทคโนโลยีใหมๆ ใหบังเกิดผลไดอยางเต็มท่ีใน

จํานวนท่ีเพ่ิมมากขึ้น คณะบริหารธุรกิจไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองผลิตบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอ



12 

 

 

 

ความตองการของประเทศชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญท้ังการใช

ภาษาอังกฤษธุรกิจ และมีทักษะ ดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  การจัดกการตลาด การจัดการการเงินและการ

จัดการโลจิสติกสซึ่งยังขาดแคลนอยูจํานวนมาก 

คณะบริหารธุรกิจจึงไดเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจ เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ  การจัดกการตลาด การจัดการการเงินและการจัดการโลจิสติกสการใชภาษาอังกฤษธุรกิจ และมีจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะทําใหมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะชวยแบงเบาภาระของ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของภาครัฐและเปนการประหยัดเงินตราตางประเทศในการท่ีจะตองใชจายในการศึกษา

ในระดับปริญญาโทในตางประเทศ และเปนการเตรียมพรอมทรัพยากรมนุษยของประเทศเพ่ือแขงขันในโลกธุรกิจไร

พรมแดน 

11.2 Social and Cultural Developments 

Social and cultural environments have played the important role and changed rapidly. This has the 

impact on doing business such as the problem of global warming which affects the well being of people in the 

society. The concepts of business administration for environment and business administration for society are 

raised to improve the relationship between environment and humans. In addition, people in the society should 

have good understanding of culture, business morality and ethics. If people or businessmen have established 

this kind of principle, then ethical behavior will be the result. School of Business, University of the Thai Chamber 

of Commerce, has taken these factors into consideration in developing improving curriculum for preparing 

business administration personnel who are able to respond to the changes in the world. 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สังคมและวัฒนธรรมมีบทบาทตอการดําเนินธุรกิจระหวางเปนอยางมากอีกท้ังปจจัยภายนอกทางสังคมและ

วัฒนธรรมท่ีสําคัญไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมาก เชน ปญหาของสภาวะโลกรอน ท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของคน

ในสังคมโดยตรง การมีแนวคิดการบริหารธุรกิจเพ่ือส่ิงแวดลอม และการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จึงถูกหยิบยกขึ้นมาเพ่ือเปน

แนวทางปรับสภาพแวดลอมและปฏิสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับมนุษย นอกจากน้ันการท่ีจะมีสังคมเชนน้ีได คนใน

สังคมจะตองมีวัฒนธรรมท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทําธุรกิจ ซึ่งถาหากบุคลากรหรือนักธุรกิจมีหลักการอันมั่นคง

แลว การมีจรรยาบรรณก็จะเกิดขึ้นตามมา แนวคิดเชนน้ี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย จึงไดนํามา

พิจารณาในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหไดบุคลากรดานการบริหารธุรกิจท่ีสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง

ของโลกได 

 

12. Effects from Topic 11 on Curriculum Development and the Relevance to the Mission of the Institution 

 12.1 Curriculum Development 

 The principle of curriculum development or improvement aims to develop business managers, 

executives, and entrepreneurs: who will have the knowledge and ability in doing business internationally; who 

can apply the knowledge to the changes of business world such as the changes in economy, technology, 

society and culture; who will see through the changes in different aspects of business; who can adapt in a 
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complex environment, who can compete in global labor market and who can enter in ASEAN Economic 

Community.  

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบนั 

12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 

หลักการของการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรน้ีมุงพัฒนาผูจัดการ ผูบริหารและผูประกอบการ ใหมีความรู

ความสามารถดานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การจัดกการตลาด การจัดการการเงินและการจัดการโลจิสติกส 

สามารถนําความรูดานการบริหารมาประยุกตใชกับการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

โดยส่ิงแวดลอมตางๆ อาทิ การเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคมและวัฒนธรรม รูเทาทันตอการเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจอยางรอบดาน สามารถปรับตัวไดในสภาพแวดลอมท่ีเขามาจากหลายทิศทางและมีความสามารถในการแขงขัน

ในตลาดตางประเทศ 

 12.2 Relevance to the Mission of the Institution 

 The mission of University of the Thai Chamber of Commerce is to produce graduates with knowledge 

and skills in business (Business Smart) and to be at the forefront of the country. Hence, the aim of producing 

graduates of this curriculum is aligned with the mission of University of the Thai Chamber of Commerce that this 

curriculum focuses on producing students with the knowledge and skills in international business management, 

financial management, marketing management, tourism management and logistics management who can work 

professionally, adapt to changes in the business world, have good ethics,  are responsible and honest to self 

and society, can work hard to develop business and economic prosperity of the country to be the same as 

other countries around the world. 

12.2 ความเกี่ยวของกบัพนัธกจิของสถาบนั 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ไดกลาววา จะมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถดานธุรกิจ 

(Business Smart) ใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ ในการผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรน้ีจึงเปนไปทิศทางเดียวกันกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ท่ีมุงเนนใหนักศึกษาเปนคนมีความรูความสามารถดานการจัดการธุรกิจระหวาง

ประเทศ การจัดการตลาด การจัดการการเงินหรือการจัดการโลจิสติกสสามารถประกอบวิชาชีพของตนเองได สามารถ

ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ มีจรรยาบรรณ มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอตนเองและสังคม 

ทํางานหนักเพ่ือพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก 

 
13. Relationship with Other Programs Offered by Other Schools / Majors in the University 

 13.1 Courses/Groups of courses in the program taught by other schools/majors/programs 

Core courses: 

- Accounting courses: taught by professors from School of Accountancy 

- Economics courses: taught by professors from School of Economics 

13.2 Courses/Groups of courses in the program offered to other majors/programs 

No. 
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13.3 Program Management 

13.3.1 The Director of the program is responsible for appointing the course coordinator for all subjects 

to coordinate with the course instructor, to organize the teaching and learning evaluation, to ensure that learning 

quality standards are achieved in accordance with the TQF: Higher Education. 

13.3.2 The Director of the program is responsible for the curriculum supervision and development in 

coordination with the committee appointed by the University and the Commission on Higher Education. 

13. ความสัมพนัธกับหลักสตูรอืน่ที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวชิา/รายวิชาในหลกัสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอืน่ 

1) กลุมวิชาในหมวดวชิาศกึษาท่ัวไป ไดแก 

- กลุมวิชาภาษา มนุษยศาสตร และพัฒนาคุณภาพชีวติเปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร 

- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2) กลุมวิชาแกน ไดแก 

- กลุมวิชาดานบัญชเีปดสอนโดยคณะบัญช ี

- กลุมวิชาดานเศรษฐศาสตรเปดสอนโดยคณะเศรษฐศาสตร 

- กลุมวิชาดานกฎหมายเปดสอนโดยคณะนิติศาสตร 

3) กลุมวิชาโทของคณะตาง ๆ 

13.2 กลุมวชิา/รายวิชาในหลกัสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

ไมม ี

     13.3 การบริหารจัดการ 

13.3.1 ผูอํานวยการหลักสูตรดําเนินการแตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับ

อาจารยประจําวิชา  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผลการศึกษา ใหเปนไป ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

โดยสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาโท 

13.3.2 ผูอํานวยการหลักสูตรทําหนาท่ีกํากับดูแลและพัฒนาหลักสูตร โดยประสานกับคณะ ภายใตกฎเกณฑ

ของมหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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Part 2. Specific information of the Program 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. Philosophy, Significance and Objectives 

1.1 Philosophy 

To develop competent human capital to handle international business management, financial 

management, marketing management, tourism management and logistics management efficiently, to 

communicate in English fluently, to apply technology for new business model, to conduct business ethically, 

and to analyze international environment in order to expand business opportunities in competitive market in 

order to succeed in globalization era. 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวตัถุประสงคของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา 

ธุรกิจระหวางประเทศมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ เพ่ือใหธุรกิจระหวางประเทศประสบ

ความสําเร็จ จึงจําเปนตองมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการจดัการธุรกิจระหวางประเทศ การจดัการการตลาด 

การจดัการการเงิน และการจัดการโลจสิติกส  อีกท้ังความสามารถดานภาษา การประยกุตเทคโนโลยี การดําเนินธุรกจิ

อยางมีจรรยาบรรณ และการวิเคราะหสภาพแวดลอมระหวางประเทศเพ่ือแสวงหาโอกาสในการดาํเนินธุรกิจระหวาง

ประเทศใหประสบความสําเร็จในโลกยุคโลกาภิวัตน 

1.2 Objectives  

1. To provide graduates with strength in international business management, financial management, 

marketing management and logistics management skills. 

2. To prepare and provide graduates to meet the needs of international business management, 

financial management, marketing management, tourism management and logistics management. 

3. To produce graduates with high moral and ethical standards to engage in social responsibilities. 

4. To provide graduates with an excellent English business communication. 

1.2 วตัถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรูความสามารถและจุดแขง็ในดานการจดัการธุรกจิระหวางประเทศ  การจัดการ

การตลาด การจัดการการเงินและการจดัการโลจิสตกิส 

2. เพ่ือเปนการสรางมหาบัณฑติท่ีมคีุณภาพระดับสากล 

3. เพ่ือเปนการเตรียมและสรางบุคลากรท่ีขาดแคลนทางดานการจัดการธุรกจิระหวางประเทศ  การจดัการ

การตลาด การจัดการการเงินและการจดัการโลจิสตกิส 

4. เพ่ือผลิตมหาบัณฑติท่ีมีจริยธรรมและมีจิตสํานึกท่ีดใีนการดําเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

5. เพ่ือชวยใหมหาบัณฑติสามารถพัฒนาการใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารในธุรกิจ 
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2. Program Improvement/Revision Plan 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

Improvement/Revision Plan Strategies  Evidences/KPIs 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

Teaching and learning 

development 

 

Constantly monitoring changes in 

the economic, social, cultural and 

technological trends in order to 

adjust and advance the teaching 

and learning. 

Minutes of the curriculum 

committee meetings.  

 

 การพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ติ ด ต า ม ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ด า น

เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี อยูเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

Student development  

 

Create events that focus on 

experience in the business area. 

Number of activities, number of 

students participating in the 

activities. 

 การพัฒนานักศกึษา 

 

สรางกิจกรรมท่ีเนนใหนักศึกษาไดมี

ประสบการณในดานธุรกิจ 

- จํานวนกิจกรรมและจํานวนนักศึกษา

เขารวมโครงการ 

Adjusting the focus of the 

program by adding new 

contents 

 

Develop the program to meet the 

global demand of the economic 

and social development. Bringing 

modern technology to use in 

teaching and learning; Organizing 

practical activities to enhance 

students’ business knowledge 

Satisfaction of the employers and 

graduates in the knowledge and 

skills.  

Documents regarding the 

curriculum revision. 

 การเปล่ียนแปลงจุดเนนของ

หลักสูตร โดยการเพ่ิมเน้ือหา

ใหมๆ ท่ีสําคัญ 

 

พัฒนาเน้ือหาของหลักสูตรใหเปนท่ี

ตองการของการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของโลก มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ

ท่ี ท่ีสนับสนุนความรูทาง ธุรกิ จแก

นักศึกษา 

- ผู ใช บัณฑิต และตัวบัณฑิตเอง มี

ความพึงพอใจในความรูความสามารถ 

ทักษะในการทํางานในระดับดี 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
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Part 3.  Education Management System, Implementation, and Curriculum Structure 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. Educational Management System 

1.1 System 

       The regular academic year is divided into two semesters. 

1.2 Summer session 

      The summer session will be held depending on the consideration of program committees.  

1.3 Credits comparable to the regular semesters 

       None 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ปกติ 1 ภาค

การศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 

ไมม ี
 

2. Program management 

2.1 Study Period 

      First semester  August – December 

      Second semester  January – May 

      Summer session  June – July 

2. การดําเนินการหลกัสตูร 

2.1 วนั- เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1          เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2          เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 3          เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 
 

2.2 Qualifications and Entry requirements 

2.2.1 Applicants interested in the program at University of the Thai Chamber of Commerce must 

possess all of the following qualifications: 

1) Obtain an undergraduate degree or equivalent. 

2) Good personality and good health:  No serious illness which may obstruct their studies. 

3) Obtain a G.P.A. of 2.5 or higher in undergraduate degree and/or have at least one year working 

experience preferably related to the field of business. 
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2.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 

2.2.1 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะตองมีคุณสมบัตดิังตอไปนี ้

1) เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

2) มีบุคลิกภาพดีและไมมีโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน 

3) มีเกรดเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีตัง้แต 2.50 ขึ้นไป และ/หรือ เปนผูมปีระสบการณทํางานอยางนอย 1 

ป โดยเนนผูท่ีมีประสบการณท่ีเกีย่วกับงานทางดานธุรกจิ 

 2.2.2 Entry requirements for applicants interested in the program at the University of the Thai 

Chamber of Commerce: 

1) Applicants must pass the interview in accordance with the regulations of University of the Thai 

Chamber of Commerce.   

2) Applicants must have a minimum score of IELTS (Academic Band) of 5.5 with minimum of 5 in 

every band, a minimum TOEFL of 500 (Paper-Based Test), 173 (Computer - Based Test), or 61 

(Internet - Based Test), CUTEP of 500, or BEST of 500.  

3)  Applicants from overseas who use English as a first language are exempted from the 

requirement number 2) above. However, they must pass the interview. 

4) Applicants who graduated from the International program where English is used as the medium 

of instruction are exempted from the requirement number 2) above. However, they must pass the 

interview. 

5) Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ 

recommendation. 

6) In case an applicant’s academic qualifications do not meet the above requirements, the 

application may be reviewed and approved by the Committee of the School of Business. The 

committee will take into consideration the university’s academic standard prior to the 

acceptance of applicants.   

2.2.2 การคดัเลอืกผูเขาศึกษา 

1) ผูสมัครจะตองผานการสอบสัมภาษณตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

2) ผูสมัครตองมคีะแนน IELTS (Academic Band) โดยไดคะแนนเฉล่ียตั้งแต 5.5 และตองไดคะแนนในแตละ 

Band ไมต่าํกวา 5.0 หรือคะแนน TOEFL ตัง้แต 500 ขึ้นไป (Paper Based) หรือ 173 (Computer Based) 

หรือ 61 (Internet Based) หรือคะแนน CUTEP ตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือคะแนน BEST ตัง้แต 500 ขึน้ไป  

3) ผูสมัครตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแรกในการเรียน จะไดรับการยกเวนในขอ 2) ขางตน แตจะตอง

ผานการสอบสัมภาษณ  

4) ผูสมัครท่ีจบการศกึษาในหลักสูตรนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียน จะไดรับการยกเวนในขอ 2)

ขางตน แตจะตองผานการสอบสัมภาษณ  

5) ผูสมัครตองผานการเรียนปรับพ้ืนฐานตามดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
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ในกรณีท่ีคุณสมบัติของผูสมัครไมตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการของคณะบริหารธุรกจิ 

โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา 

2.2.3 Applicants interested in the program at Union of Myanmar Federation of Chamber of 

Commerce and Industry and Mandalay region Chambers Commerce and Industry must possess 

all of the following qualifications: 

1) Obtain an undergraduate degree or equivalent. 

2) Good personality and good health:  No serious illness which may obstruct their studies. 

3) Obtain a G.P.A. of 2.5 or higher in undergraduate degree and/or have at least one year working 

experience preferably related to the field of business. 

2.2.3 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษา ณ ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมาจะตองมีคุณสมบตัดิังตอไปนี ้

1) เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

2)   มีบุคลิกภาพท่ีดีและไมมีโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน 

3) มีเกรดเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรีตัง้แต 2.50 ขึ้นไป และ/หรือ เปนผูมีประสบการณทํางานอยางนอย 

1ป โดยเนนผูท่ีมีประสบการณท่ีเกี่ยวกับงานดานธุรกิจ 

2.2.4 Entry requirements for applicants interested in the program at Union of Myanmar Federation of  

     Chamber of Commerce and Industry and Mandalay region Chambers Commerce and Industry: 

1) Applicants must pass the interview in accordance with the regulations of University of the Thai 

Chamber of Commerce.   

2) Applicants must have a minimum score of IELTS (Academic Band) of 5.5 with minimum of 5 in 

every band, a minimum TOEFL of 500 (Paper-Based Test), 173 (Computer - Based Test), or 61 

(Internet - Based Test). 

3)  Applicants from overseas who use English as a first language are exempted from the 

requirement number 2) above. However, they must pass the interview. 

4) Applicants who graduated from the International program where English is used as the medium 

of instruction are exempted from the requirement number 2) above. However, they must pass the 

interview. 

5) Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ 

recommendation. 

6) In case an applicant’s academic qualifications do not meet the above requirements, the 

application may be reviewed and approved by the Committee of the School of Business. The 

committee will take into consideration the university’s academic standard prior to the 

acceptance of applicants.   
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2.2.4 การคดัเลอืกผูเขาศึกษา ณ ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

1)  ผูสมัครจะตองผานการสอบสัมภาษณตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

2)  ผูสมัครตองมีคะแนน IELTS (Academic Band) โดยไดคะแนนเฉล่ียตั้งแต 5.5 และตองไดคะแนนในแตละ 

     Band ไมต่ํากวา 5.0 หรือคะแนน TOEFL ตัง้แต 500 ขึ้นไป (Paper-Based) หรือ 173 (Computer-Based)  

     หรือ 61 (Internet-Based)  

3)  ผูสมัครตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแรกในการเรียน จะไดรับการยกเวนในขอ 2) ขางตน แตจะตอง 

      ผานการสอบสัมภาษณ  

4)  ผูสมัครท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียน จะไดรับการยกเวนในขอ 2)  

      ขางตน แตจะตองผานการสอบสัมภาษณ  

5)  ผูสมัครตองผานการเรียนปรับพ้ืนฐานตามดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

6)  ในกรณีท่ีคุณสมบัติของผูสมคัรไมตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการของ 

      คณะบริหารธุรกจิ โดยคาํนึงถึงมาตรฐานการศึกษา 

 

2.3 Problems with new students 

 New students have different backgrounds from their undergraduate degrees; therefore, they have 

some limitations in business background. The program may suggest applicants in attending the pre-study 

courses as important requirement before attending MBA program. 

2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 

นักศึกษาท่ีเขาใหมมีพ้ืนฐานความรูในระดับปริญญาตรีจากหลากหลายสาขา ทําใหตองมีพ้ืนความรูท่ีจําเปนตอ

การเรียนดานธุรกิจท่ีจาํกดั 

2.4 Strategy to solve the problem mentioned in 2.3 

 New students without business background must take the pre-study courses to improve their skills 

before the first semester starts. 

2.4 กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

นักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูดานธุรกิจ ตองไดรับการเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานกอนเร่ิมเรียนในภาคการศึกษาแรก 
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2.5 Projected number of students and graduates in 5 years  

2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป แบบแผน ก แบบ ก2 และ แบบแผน ข รวม

ทั้งหมด (ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ประเทศไทย, ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กรุงยางกุง 

และณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มัณฑะเลย) 

Projected number of students and graduates in 5 years, Plan A, Plan A2 and Plan B Total., (University 

of the Thai Chamber of Commerce, Thailand, Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce 

and Industry, Myanmar (Yangon),Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry, Myanmar 

(Mandalay)) 

 

Year 

ระดับชั้นป 

Number of students 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 

B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

First year (ชัน้ปที่ 1) 5 105 10 115 10 130 10 140 10 150 

Second year (ชั้นปที่ 2) -  5 104 5 115 8 130 8 140 

Total (รวม) 5 105 15 219 15 245 18 270 18 290 

Projected graduates 

(คาดวาจะสําเร็จการศึกษา) 
- - - - 5 104 5 115 8 130 
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2.5.1 Projected number of students and graduates in 5 years at University of the Thai Chamber 

of Commerce, Thailand 

2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

 ณ มหาวทิยาลัยหอการคาไทย ประเทศไทย 

 

Year 

ระดับชั้นป 

Number of students 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 

B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

แผน 

ก 

แผน 

ข 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

Plan 

A 

Plan 

B 

First year (ชัน้ปที่ 1) 5 25 10 35 10 50 10 60 10 70 

Second year (ชั้นปที่ 2) - - 5 24 5 35 8 50 8 60 

Total (รวม) 5 25 15 59 15 85 18 110 18 130 

Projected graduates 

(คาดวาจะสําเร็จการศึกษา) 
- - - - 5 24 5 35 8 50 
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2.5.2 Projected number of students and graduates in 5 years at Union of Myanmar Federation of 

Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Yangon) 

2.5.2. แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

  ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กรุงยางกุง 

 

Year 

ระดับชั้นป 

Number of students 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 

B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 

แผน ข แผน ข แผน ข แผน ข แผน ข 

Plan B Plan B Plan B Plan B Plan B 

 First year (ชัน้ปที่ 1) 50 50 50 50 50 

Second year (ชั้นปที่ 2) - 50 50 50 50 

Total (รวม) - 100 100 100 100 

Projected graduates 

(คาดวาจะสําเร็จการศึกษา) 
- - 50 50 50 
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2.5.3 Projected number of students and graduates in 5 years at Mandalay Region Chamber of 

Commerce and Industry, Myanmar (Mandalay) 

2.5.3. แผนการรับนกัศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

 ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มัณฑะเลย 

 

Year 

ระดับชั้นป 

Number of students 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2017 2018 2019 2020 2021 

B.E. 2560 B.E. 2561 B.E. 2562 B.E. 2563 B.E. 2564 

แผน ข แผน ข แผน ข แผน ข แผน ข 

Plan B Plan B Plan B Plan B Plan B 

 First year (ชัน้ปที่ 1) 30 30 30 30 30 

Second year (ชั้นปที่ 2) - 30 30 30 30 

Total (รวม) - 60 60 60 60 

Projected graduates 

(คาดวาจะสําเร็จการศึกษา) 
- - 30 30 30 
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2.6 Projected budget 

2.6 งบประมาณตามแผน   

2.6.1 Projected budget for the program at University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand  

2.6.1 งบประมาณตามแผน ณ มหาวทิยาลัยหอการคาไทย ประเทศไทย 

 

Category  

หมวดเงิน 

Annual expenses (Baht) 

งบประมาณที่ตองการแตละป 

2017 2018 2019 2020 2021 

Salary  264,000 290,400 319,440 351,384 386,523 

เงินเดือน (อัตราใหม)      

Compensation  315,000 337,500 337,500 337,500 337,500 

คาตอบแทน      

Stationary   6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 

คาวัสด ุ      

Other       

รายจายอ่ืน ๆ      

Operating budget 585,000 634,400 663,940 696,384 732,023 

รวมงบดําเนินการ      

Durable goods 30,000 - - - - 

คาครุภัณฑ      

Land - - - - - 

คาท่ีดิน      

Building materials - - - - - 

คาส่ิงกอสราง      

Total investment 30,000 - - - - 

รวมงบลงทุน      

Total  615,000 634,400 663,940 696,384 732,023 

รวมทั้งสิน้      

 

The cost per head per year = 104,000 Baht 

คาใชจายตอหวัตอป = 104,000 บาท 
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 2.6.2 Projected budget for the program at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce 

and Industry, Myanmar (Yangon) 

2.6.2 งบประมาณตามแผน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กรุงยางกุง 

 

Category  

หมวดเงนิ 

Annual expenses (Baht) 

งบประมาณที่ตองการแตละป 

2017 2018 2019 2020 2021 

Salary  1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 

เงินเดือน (อัตราใหม)      

Compensation  1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 

คาตอบแทน      

Stationary        

คาวัสด ุ      

Other  960,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

รายจายอ่ืน ๆ      

Operating budget      

รวมงบดําเนินการ      

Durable goods      

คาครุภัณฑ      

Land      

คาท่ีดิน      

Building materials      

คาส่ิงกอสราง      

Total investment      

รวมงบลงทุน      

Total  3,414,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 

รวมทั้งสิน้      

 

The cost per head per year = 180,000 Baht 

คาใชจายตอหวัตอป = 180,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

 

 

2.6.3 Projected budget for the program at Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry, 

Myanmar (Mandalay) 

2.6.3 งบประมาณตามแผน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มัณฑะเลย  

 

Category 

หมวดเงิน   

Annual expenses (Baht) 

งบประมาณที่ตองการแตละป 

2017 2018 2019 2020 2021 

Salary  1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 1,278,000 

เงินเดือน (อัตราใหม)      

Compensation  1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 

คาตอบแทน      

Stationary        

คาวัสด ุ      

Other  960,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

รายจายอ่ืน ๆ      

Operating budget      

รวมงบดําเนินการ      

Durable goods      

คาครุภัณฑ      

Land      

คาท่ีดิน      

Building materials      

คาส่ิงกอสราง      

Total investment      

รวมงบลงทุน      

Total  3,414,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 4,074,000 

รวมทั้งสิน้      

 

The cost per head per year = 180,000 Baht 

คาใชจายตอหวัตอป = 180,000 บาท 
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2.7 Academic System 

Academic system is classroom type as stated in the regulations of University of the Thai Chamber of 

Commerce entitled of graduate studies, year 2015 (Appendix A). 

 2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย วาดวย การศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 
 

2.8 Transfer Admission 

Credit Transfer rules and cross-studying university refer to the regulations of Office of the Higher 

Education Commission entitled of credit transfer admission in 2002 and the regulations of University of the 

Thai Chamber of Commerce entitled of graduate studies, year 2004 (Appendix B). 

           2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน ท่ีมีเน้ือหาวิชาท่ีสามารถเทียบเคียงกันได ท้ังน้ีใหเปนไป

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย วาดวย การเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ จากการศึกษานอกระบบ

และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ ตามหลักสูตรระดับปริญญาโทและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2547 (ภาคผนวก ข)  
 

3. Curriculum and Lecturers  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 Curriculum Structure 

3.1 หลกัสตูร 

3.1.1 Total Credits                                         42 credits 

    3.1.1 จํานวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสตูร   42 หนวยกติ 

3.1.2 Curriculum Structure 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  Plan A (Thesis) 

Core Courses   21 Credits 

Specialization Courses    9 Credits 

Thesis    12 Credits 

 แผน ก (วทิยานิพนธ) 

  วิชาแกน    21 หนวยกิต 

  วิชาเอก     9 หนวยกิต 

  วิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 

 Plan B (Non-Thesis) 

Core Courses   21 Credits 

Specialization Courses    9 Credits 

Elective Courses     9 Credits 

Independent Study    3 Credits 
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 แผน ข (การศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

  วิชาแกน    21 หนวยกิต 

  วิชาเอก     9  หนวยกิต 

  วิชาเลือกเสรี    9 หนวยกิต 

  การศึกษาคนควาอิสระ   3 หนวยกิต 

  

List of Courses  

3.1.3.1 Code Description 

Each course for the Master of Business Administration Degree (International Program) of the 

School of Business has a code using English alphabets and numbers as shown below: 

   First two letters (Abbreviation of the program and school) 

                                                      BA = School of Business  

               AC   = School of Accounting 

              EC = School of Economics 

              MN = School of Engineering 

 First digit  

          500-600 = graduate courses, thesis, independent study 

 Second digit  

   1 = core courses 

    2 – 8  = elective courses 

    9 = core courses of other faculties 

0 = pre-study courses 

  Last digit  = course number 

3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวชิาและจํานวนหนวยกิต 

3.1.3.1 รหัสวิชา 

(1) รายวชิาตางๆ ในหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ จะมีรหัสนําหนาชื่อวิชาโดย

ใชแทนดวยตัวอักษรและตวัเลข ซึ่งมคีวามหมายดังน้ี 

 ตัวอักษรสองตวัแรก  

   BA หมายถงึ  วิชาท่ีคณะบริหารธุรกจิรับผิดชอบ 

   AC หมายถงึ  วิชาท่ีคณะบัญชีรับผิดชอบรับผิดชอบ 

   EC หมายถงึ  วิชาท่ีคณะเศรษฐศาสตรรับผิดชอบ 

                                          MN หมายถงึ  วิชาท่ีคณะวศิวกรรมรับผิดชอบ 

 เลขหลักรอย 

   เลข 5 หมายถงึ  วิชาในระดับปริญญาโท 

   เลข 6 หมายถงึ  วิทยานิพนธ 

   เลข 7 หมายถงึ  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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 เลขหลักสิบ  

   เลข 1 หมายถึง  กลุมวิชาแกน 

   เลข 2-8 หมายถึง  กลุมวิชาเลือกเสรี 

เลข 9 หมายถึง  กลุมวิชาเฉพาะ   

เลข 0 หมายถึง   กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 

เลขหลักหนวย   หมายถึง   ลําดับประจําวิชา 

 

3.1.3.2  List of courses 

     3.1.3.2   รายวิชา 

 (A) Pre-study courses:  4 subjects (None credits) 

Code  Course name Credits 

(Lecture-Practice-Self study) 

Prerequisite 

 

BA501 Intensive English for Business 3 (3-0-6) - 

 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกจิแบบเรงรัด   

BA502 Quantitative Analysis  3 (3-0-6) - 

 การวเิคราะหเชงิปริมาณ   

BA503 Financial Accounting for Managers  3 (3-0-6) - 

 การบัญชกีารเงินสําหรับผูบริหาร   

BA504 Business and the Economics 

Environment  

3 (3-0-6) - 

 สภาพแวดลอมทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร   

Remarks: Applicants must take pre-study courses according to the interview committees’ recommendation. 

หมายเหตุ: ผูสมัครตองเรียนวิชา ปรับพ้ืนฐานตามคําแนะนําของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

 
(B) Core courses: 7 subjects (Total 21 credits)  

Code  Course name Credits Prerequisite 

  (Lecture-Practice-Self study)  

BA511 Marketing Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการดานการตลาด    

BA512 Organizational Behavior and Leadership 3 (3-0-6) - 

 พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา   

EC591 Managerial Economics 3 (3-0-6) - 

 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ   

BA513 Operations Management for Competitive Advantage 3 (3-0-6) - 

 การจดัการการดาํเนินงานเพ่ือความไดเปรียบทางการแขงขัน         
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BA514 Financial Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการการเงิน   

AC591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) - 

 การบัญชีบริหาร   

BA515 Strategic Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการเชงิกลยุทธ   

 

(C) Specialization courses in International Business Management: 3 subjects (Total 9 credits) 

(ค) กลุมวชิาเอก มี 3 วิชา จํานวนรวม  9 หนวยกิต   

นักศึกษาตองทําการศกึษารายวชิาสาขาการจัดการธุรกจิระหวางประเทศ จํานวน 9 หนวยกิต ดงัน้ี 

Code Course name Credits Prerequisite 

  (Lecture-Practice-Self study)  

BA521 Global Business Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน   

BA524 Managing innovations 3 (3-0-6) - 

 การจดัการนวัตกรรม   

BA525 Global Entrepreneurship 3 (3-0-6) - 

 การเปนผูประกอบการยคุโลกาภิวัตน   

 

(D) Elective courses:                9 credits 

    Students who select Plan B (Non-Thesis) are able to choose the following elective courses or Specialization 

courses with a minimum of 9 credits.     

 

(ง) กลุมวชิาเลือก นักศกึษาแผน ข (ไมมีวิทยานิพนธ)  

สามารถเลือกศกึษารายวิชาในกลุมวิชาเลือกหรือกลุมวิชาเอกจาํนวน 9 หนวยกิต ดังน้ี 

Code  Course Name Credits Prerequisite 

  (Lecture-Practice-Self study)  

BA522 International Trade and International Trade Law 3 (3-0-6) - 

 การคาและกฎหมายการคาระหวางประเทศ   

BA523 International Financial Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการการเงินระหวางประเทศ   

BA532  Financial Derivatives and Risk Management 3 (3-0-6) - 

 อนุพันธทางการเงินและการจัดการความเส่ียง   
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BA533 Investment Analysis and Portfolio Management       3 (3-0-6) - 

 การวเิคราะหและการจัดสรรการลงทุน   

BA541 Consumer Behavior and Marketing Strategy 3 (3-0-6) - 

 พฤติกรรมผูบริโภคและกลยุทธการตลาด   

BA543 Global Marketing Strategy 3 (3-0-6) - 

 กลยุทธการตลาดโลก   

BA553 Current Issues in Global Tourism 3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันในการทองเท่ียวระดับโลก   

BA571  Business Research 3 (3-0-6) - 

 การวจิัยธุรกจิ   

BA572  Current Issues in Global Business 3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันสําหรับธุรกจิระหวางประเทศ   

BA573  Global Service Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการธุรกิจบริการยุคโลกาภิวัตน   

BA574  Financial Markets and Institutions 3 (3-0-6) - 

 ตลาดและสถาบันทางการเงิน   

BA575  Corporate Financial Analysis 3 (3-0-6) - 

 การวเิคราะหทางการเงินระดับองคกร   

BA576 Marketing Innovation and Differentiation 3 (3-0-6) - 

 นวัตกรรมและการสรางความแตกตางทางการตลาด   

BA582 Luxury Marketing 3 (3-0-6) - 

 การตลาดสินคาระดับสูง   

BA583 Starting a New Venture 3 (3-0-6) - 

 การเร่ิมตนธุรกิจใหม   

BA584 New Products and Service Management 3 (3-0-6) - 

 การบริหารผลิตภัณฑและบริการใหม   

BA585 Current Issues in Managing Innovations 3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันสําหรับการจัดการนวัตกรรม   

BA586 Current Issues in Entrepreneurship 3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ   

BA587 Current Issues for Leaders in Globalization           3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูนําในยคุโลกาภิวัตน   

BA588 Current Issues in Doing Business in ASEAN plus 

Countries 

3 (3-0-6) - 

 ประเด็นปจจุบันในการทําธุรกจิในกลุมประเทศอาเซียน   
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MN561 Supply Chain Management 3 (3-0-6) - 

 การจดัการหวงโซอุปทาน   

BA600 Thesis 12 (0-0-36)   

 วิทยานิพนธ   

BA601 Independent Study 3 (0-0-9)  

 การศึกษาคนควาอิสระ   

 

3.1.4 Study Plan 

3.1.4 แผนการเรียน  

Plan A: (Thesis) 

Year 
Academic 

Session 
Course 

Number of 

Credits 

1  BA511 Marketing Management 3 (3-0-6) 

  BA512 Organizational Behavior and Leadership  3 (3-0-6) 

  EC591 Managerial Economics 3 (3-0-6) 

  Total 9 

 Second semester BA513 Operations Management for Competitive 

Advantage 

3 (3-0-6) 

  BA514 Financial Management  3 (3-0-6) 

  AC591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) 

  Total 9 

 Summer session BA515 Strategic Management 3 (3-0-6) 

  Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Total 6 

2 First semester Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Specialization Course 3 (3-0-6) 

  BA600 Thesis 3 (0-0-9) 

  Total 9 

 Second semester BA600 Thesis 9 (0-0-27) 

  Total 9 

  Grand Total 42 
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แผน ก (วทิยานิพนธ) 

ป ภาคการศึกษา วิชา 
จํานวน

หนวยกติ 

1 ภาคตน BA511 การจดัการดานการตลาด 3 (3-0-6) 

  BA512 พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา 3 (3-0-6) 

  EC591 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจดัการ 3 (3-0-6) 

  รวม 9 

 ภาคปลาย BA513 การจดัการการดําเนินงานเพ่ือความไดเปรียบทางการ

แขงขัน      

3 (3-0-6) 

  BA514 การจดัการการเงิน 3 (3-0-6) 

  AC591 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 

  รวม 9 

 ภาคฤดูรอน BA515 การจดัการเชงิกลยุทธ 3 (3-0-6) 

  วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  รวม 6 

2 ภาคตน วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  BA600 วิทยานิพนธ 3 (0-0-9) 

  รวม 9 

 ภาคปลาย BA600 วิทยานิพนธ 9 (0-0-27) 

  รวม 9 

  รวมทั้งหมด 42 
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 Plan B: (Non-Thesis)   

Year Academic Session Course 
Number of 

Credits 

1 First semester BA511 Marketing Management 3 (3-0-6) 

  BA512 Organizational Behavior and Leadership  3 (3-0-6) 

  EC591 Managerial Economics 3 (3-0-6) 

  Total 9 

 Second semester BA513 Operations Management for Competitive 

Advantage 

3 (3-0-6) 

  BA514 Financial Management  3 (3-0-6) 

  AC591 Managerial Accounting 3 (3-0-6) 

  Total 9 

 Summer session BA515 Strategic Management 3 (3-0-6) 

  Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Total 6 

2 First semester Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Specialization Course 3 (3-0-6) 

  Elective Course 3 (3-0-6) 

  Total 9 

 Second semester Elective Course 3 (3-0-6) 

  Elective Course 3 (3-0-6) 

  BA601 Independent Study 3 (0-0-9) 

  Total 9 

  Grand Total 42 
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แผน ข (ไมมีวทิยานพินธ)   

ป ภาคการศึกษา วิชา 
จํานวน

หนวยกติ 

1 ภาคตน BA511 การจดัการดานการตลาด 3 (3-0-6) 

  BA512 พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา 3 (3-0-6) 

  EC591 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจดัการ 3 (3-0-6) 

  รวม 9 

 ภาคปลาย BA513 การจดัการการดําเนินงานเพ่ือความไดเปรียบทางการ

แขงขัน      

3 (3-0-6) 

  BA514 การจดัการการเงิน 3 (3-0-6) 

  AC591 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 

  รวม 9 

 ภาคฤดูรอน BA515 การจดัการเชงิกลยุทธ 3 (3-0-6) 

  วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  รวม 6 

2 ภาคตน วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  วิชาเอก 3 (3-0-6) 

  วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

  รวม 9 

 ภาคปลาย วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

  วิชาเลือก 3 (3-0-6) 

  BA601 การศกึษาคนควาอิสระ 3 (0-0-9) 

  รวม 9 

  รวมทั้งหมด 42 
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3.1.5 Course Description 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

 A. Pre-study Courses includes 5 subjects (No credits) 

 ก. วิชาปรับพืน้ฐาน จํานวน 5 วิชา (ไมมีหนวยกติ) 

BA501 Intensive English for Business       - 

 Development of reading and writing skills in theoretical analysis and in case studies; written practice 

of business letters, memorandum, business essay, reports; and communication skills in class presentation, 

listening, conversation, discussion and seminar participation. 

BA501 ภาษาอังกฤษสําหรับธรุกิจแบบเรงรัด      - 

 การพัฒนาทักษะการอาน และการเขียนเพ่ือใชในการวิเคราะหทางทฤษฎี และในกรณีศึกษา ฝกการเขียน

จดหมายทางธุรกิจ การจดบันทึก การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ และทักษะการติดตอส่ือสารเพ่ือใชในการนําเสนอ

รายงาน ทักษะการฟง บทสนทนา การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นในการสัมมนา 

BA502 Quantitative Analysis         - 

 Advanced methods in quantitative analysis; topics covered in operations management such as 

forecasting, inventory management, project management and statistics. 

BA502 การวิเคราะหเชิงปริมาณ        - 

 การวิเคราะหเชิงปริมาณขั้นสูง โดยครอบคลุมการจัดการผลิตและดําเนินงาน เชน การพยากรณ การจัดการ

สินคาคงคลัง การจัดการโครงการ และสถิต ิ

BA503 Financial Accounting for Managers       - 

 The assumptions and decision usefulness of financial statements that are prepared for creditors and 

shareholders; emphasis is placed on interpretation of financial statements, using examples from several 

companies. 

BA503 การบัญชกีารเงินสําหรับผูบริหาร       - 

 สมมติฐานและการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนจากงบการเงิน ซึ่งจัดทําไวสําหรับเจาหน้ีและผูถือหุน โดยเนนการ

อานงบการเงินโดยใชตัวอยางจากหลากหลายบริษัท 

BA504 Business and the Economics Environment      - 

 An overview of the economics environment within which business must operate, understanding some 

of the analytical tools that economists use to solve business and economic problems. Emphasis is on identifying, 

understanding and evaluating the domestic and global forces causing economic change; key concepts and 

ideas from microeconomics, macroeconomics, and international economics.  Topics relevant to real-world 

issues and problems provide the focus for in–class discussion.   

BA504 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร      - 

 สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจในการดําเนินธุรกิจ เคร่ืองมือท่ีนักเศรษฐศาสตรใชในการแกไขปญหาทางเศรษฐกจิ

และธุรกิจ โดยเนนความเขาใจและการประเมินปจจัยผลักดันระดับโลกท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ แนวคิด

เบ้ืองตนเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค เศรษฐศาสตรมหภาค และเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การมีสวนรวมในชั้นเรียน

เกี่ยวกับประเด็นปจจุบันและปญหาของโลกปจจุบัน 
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B. Core Courses includes 7 subjects (Total 21 credits) 

ข. กลุมวชิาแกน จํานวน 7 วิชา (รวม 21 หนวยกติ) 

BA511 Marketing Management        3 (3-0-6) 

 Marketing planning and operations; a practical knowledge of the marketing management system and 

its key components, including marketing planning, control and coordination, branding, integrated marketing 

communications, product development, pricing and distribution channels. Emphasis is placed on developing 

skills for entering new markets and maintaining or growing current markets.              

BA511 การจัดการดานการตลาด        3 (3-0-6) 

 การวางแผนและการดําเนินงานทางการตลาด ความรูเชิงปฏิบัติและองคประกอบหลัก ของระบบการจัดการทาง

การตลาด ซึ่งรวมถึง การวางแผน การควบคุม และการประสานงานทางการตลาด ตรายี่หอ การติดตอส่ือสารเชิงบูรณา

การ การพัฒนาผลิตภัณฑ ราคา และชองทางการจัดจําหนาย โดยเนนการพัฒนาทักษะความรูในการเขาตลาดใหม การ

รักษา หรือการเติบโตของตลาดปจจุบัน 

BA512 Organizational Behavior and Leadership      3 (3-0-6) 

 The knowledge on developing organizational competence; the relationships between organizational 

performance and the behavior of individuals, groups and overall organizations.  In the process, emphasis is 

given to the importance of interpersonal issues and to issues arising from technological change, workforce 

diversity, ethical challenges and internationalization.  

BA512 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา       3 (3-0-6) 

 การพัฒนาศักยภาพขององคกร ความสัมพันธระหวางศกัยภาพขององคกรและพฤติกรรมของแตละบุคคล กลุม 

และภาพรวมขององคกร ทางดานกระบวนการ จะเนนใหความสําคัญในเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ความแตกตางของกลุมตางๆในองคกร จรรยาบรรณ และการจัดการระหวางประเทศ  

EC591 Managerial Economics                    3 (3-0-6) 

 The nature and determinants of decisions about profit maximizing production and pricing; the 

economics of competition within individual industries. The emphasis is on diagnosing the determinants of an 

industry’s structure and formulating a rational, competitive strategy for coping with that structure. Special 

attention is given to problems of entry, exit and pricing. 

EC591 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ       3 (3-0-6) 

 ปจจัยกําหนดการตัดสินใจเกี่ยวกับการตั้งราคาและการผลิตท่ีจะทําใหเกิดกําไรสูงสุด การแขงขันทางเศรษฐกจิ

ในแตละอุตสาหกรรม เนนการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนดโครงสรางอุตสาหกรรมและกลยุทธการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ปญหาการเขา การออก และการตั้งราคา 

BA513 Operations Management for Competitive Advantage               3 (3-0-6) 

 The processes used to deliver products in the marketplace, the key operations and logistical issues in 

service and manufacturing operations, strategic as well as tactical implications, both quantitative and qualitative 

techniques and principles used by leading organizations are examined.  Examples of world class operations 

are drawn from both the manufacturing and service sectors. 
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BA513 การจัดการการดําเนนิงานเพือ่ความไดเปรียบทางการแขงขัน        3 (3-0-6) 

 การผลิตสินคาและบริการ การวิเคราะหกระบวนการดําเนินงาน ประเด็นของการปฏิบัติการ และการจัดการหวง

โซอุปทานท้ังในกระบวนการผลิตและบริการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหเทคนิคเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตัวอยางของการ

ดําเนินงานระดับโลกจากการผลิตและการบริการ  

BA514 Financial Management                             3 (3-0-6) 

 The investment decision and resource allocation of projects in the organization; asset valuation, capital 

budgeting, risk management, working capital management and performance assessment; sources of cash to 

finance the investment decisions; capital structure, financial instruments, the risk-return trade-off, financial 

planning and the cost of capital.  Ethical considerations and management in the global context are integrated 

into these topics. 

BA514 การจัดการการเงนิ                                                                    3 (3-0-6) 

 การลงทุนและการจัดหาเงินทุน การตัดสินใจลงทุนในโครงการตางๆขององคกร การประเมินมูลคาสินทรัพย 

งบประมาณเงินทุน การจัดการความเส่ียง การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การประเมินผลการดําเนินงาน การตัดสินใจ

เกี่ยวกับการจัดหาเงินทุนเพ่ือใชในการลงทุน โครงสรางเงินทุน เคร่ืองมือทางการเงิน การเปรียบเทียบความคุมคาของ

ความเส่ียงและผลตอบแทน การวางแผนทางการเงิน และตนทุนเงินทุน โดยคํานึงถึงการมีจริยธรรมทางธุรกิจภายใต

สภาพแวดลอมระดับโลก 

AC591 Managerial Accounting             3 (3-0-6) 

 An introduction to management accounting techniques that is useful in management decision-making 

situations such as performance appraisal, price-setting, determining output or service levels, financing and 

investing.   

AC591 การบัญชีบริหาร                                                                                          3 (3-0-6)  

 เทคนิคการจัดการบัญชีบริหารเบ้ืองตน ซึ่งใชในการตัดสินใจภายใตสถานการณตางๆ การประเมินผลการ

ดําเนินงาน การตั้งราคา การกําหนดผลผลิตหรือระดับการบริการ การจัดการการเงินและการลงทุน  

BA515 Strategic Management        3 (3-0-6) 

 Strategic interaction and conflict resolution in competitive and cooperative environments; principles of 

strategic reasoning and related mathematical formulas through real-life examples and in-class games; external 

business competition and internal organization management; an understanding of strategic management in a 

global context. 

BA515 การจัดการเชิงกลยุทธ        3 (3-0-6) 

 การมีปฏิสัมพันธเชิงกลยุทธ และการแกไขปญหาความขัดแยงในสภาพแวดลอมท่ีตองสรางความรวมมือ และ

การไดเปรียบในการแขงขัน หลักการของการใหเหตุผลเชิงกลยุทธ และสูตรการคํานวนทางคณิตศาสตร เรียนรูผาน

ตัวอยางจริงและเกมส ในดานการแขงขันภายนอกธุรกิจ และการจัดการภายในองคกร ความเขาใจทางการจัดการเชิง    

กลยุทธในยุคโลกาภิวัตน 

 

 

 



40 

 

 

 

C. Specialized Courses  

8. วิชาเอก 

Specialized Course in International Business Management includes 3 subjects (Total 9 credits) 

วิชาเอกกลุมการจดัการธุรกิจระหวางประเทศ จํานวน 3 วชิา (รวม 9 หนวยกิต) 

BA521 Global Business Management       3 (3-0-6) 

 The development, formulation, implementation and control of the strategies for any companies or 

organizations to get into or expand in international markets specially ASEAN Economic Community (AEC). The 

study of global marketing, international consumer behavior, and cross culture management. 

BA521 การจัดการธุรกิจในยุคโลกาภวิัตน       3 (3-0-6) 

 กระบวนการขั้นตอนท่ีสําคัญ การกําหนดวิธีการตางๆและ กลยุทธของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังการควบคุม

กลยุทธตางๆ เพ่ือเขาสูตลาดตางประทศ โดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาการตลาดในยุคโลกาภิวัตน

พฤติกรรมผูบริโภคนานาชาติ และการจัดการวัฒนธรรมขามชาติ 

BA524 Managing Innovation         3 (3-0-6) 

 This course examines theories of innovation and their application to real-world business 

opportunities.  A particular focus is placed on emerging scientific and technical innovations and the 

opportunities and challenges they present to both existing businesses and new venture entrepreneurs. This 

course explains how do firms and entrepreneurs bring in new business models and get new products and 

services to the market for enhancing the competitive advantage 

BA524 การจัดการนวัตกรรม        3 (3-0-6) 

 ทฤษฎี หลักการ กรอบแนวคิด รวมถึงกระบวนการในการพัฒนา และจัดการนวัตกรรมใหเกิดขึ้นในธุรกิจและ

องคกร โดยมุงเนนท่ีจะใหผูเรียนเขาใจ สามารถนําองคความรูไปสูการปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมประเภทตางๆ เชน 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรมบริการ นวัตกรรมกระบวนการเปนตน เพ่ือเปาหมายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันใหแกองคกรอยางยั่งยืน 

BA525 Global Entrepreneurship        3 (3-0-6) 

 This course is designed to help students to understand the importance of entrepreneurship in today's 

global economy and to cultivate an entrepreneurial mind-set in doing business in multi-cultural environments. 

Students will broaden their knowledge in exploring problem solving techniques, opportunities identification, 

business concept development & venture planning using standard business model framework and bringing 

ideas for doing business globally. 

BA525 การเปนผูประกอบการยุคโลกาภวิัตน      3 (3-0-6) 

 ความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการเปนผูประกอบการในยุคโลกาภิวัตนภายใตสภาวการณการแขงขันท่ีทวีความ

รุนแรง เน้ือหาจะมุงเนนใหผูเรียนมแีนวคดิ หลักการ และ กระบวนการในการพัฒนาธุรกจิเพ่ือนําไปสูการเปนผูประกอบการ

ในระดับโลกาภิวัตน 
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 D. Elective Courses for Study Plan B (Non-Thesis) (Total 9 Credits) 

 ง. วิชาเลือก สําหรับ แผน ข (ไมมีวิทยานิพนธ) รวม 9 หนวยกิต 

BA522 International Trade and International Trade Law     3 (3-0-6) 

 Modern theories of international trade including factors relevant to international trade, regional 

economic integration, commercial policy and tariff problems that affect the operational realities of management 

and global business. 

BA522 การคาและกฎหมายการคาระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

 ทฤษฎีสมัยใหมการคาระหวางประเทศ รวมถึงปจจัยท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการคาระหวางประเทศ นอกจากน้ีรวมถึง

กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายระหวางประเทศท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน          

BA523 International Financial Management       3 (3-0-6) 

 Integration of financial activities, institutions, and multinationals of the global finance arena; the tools 

of financial analysis to an international setting, the strategies available to multinational companies.  Topics 

include foreign currency and political risk, capital budgeting in a multinational setting, and cash flow 

management between countries. 

BA523 การจัดการการเงนิระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

 การรวบรวมกิจกรรมทางการเงิน สถาบันการเงิน และบริษัทขามชาติ ภายใตสภาพแวดลอมทางการเงินระดับ

โลก เคร่ืองมือทางการเงิน และกลยุทธทางการเงินสําหรับบริษัทขามชาติท่ีตองดําเนินธุรกิจในหลายประเทศ ในการจัดการ

ความเส่ียงจากคาเงิน ความเส่ียงทางการเมือง การทํางบประมาณเงินทุน และการจัดการกระแสเงินสดระหวางประเทศ 

BA532 Financial Derivatives and Risk Management      3 (3-0-6)  

 Characteristics, valuation and application of alternative financial derivatives and innovations: futures, 

options, futures on stock indices, portfolio insurance, interest rate swaps, credit default swaps, collateralized 

debt obligations, and others. Alternative tools or techniques for measuring, monitoring and managing the risk. 

Current issues and cases. 

BA532 อนพุันธทางการเงนิและการจัดการความเสี่ยง     3 (3-0-6) 

 คุณลักษณะการประเมินมูลคา และการนําไปใช ของตราสารอนุพันธและนวัตกรรมทางการเงิน ไดแก สัญญา

ซื้อ-ขายลวงหนา สิทธิการซื้อ-ขายลวงหนา สัญญาซื้อ-ขายลวงหนาบนดัชนีตลาดหลักทรัพย การประกันกลุมหลักทรัพย 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย สัญญาแลกเปล่ียนการผิดนัดชําระหน้ี การกูยืมท่ีมีหลักประกัน และอ่ืนๆ ตลอดจน

เคร่ืองมือหรือเทคนิคตาง ๆ สําหรับการวัด การควบคุม และการจัดการความเส่ียง โดยการใชประเด็นปจจุบันและ

กรณีศึกษา 

BA533 Investment Analysis and Portfolio Management     3 (3-0-6)  

 Analysis techniques on investment assets such as equity and fixed income securities. Theories on 

optimal portfolio selection and management. Fund management and performance evaluation. Current issues 

and cases. 
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BA533 การวิเคราะหและการจัดสรรการลงทนุ      3 (3-0-6) 

 เทคนิคการวิเคราะหการลงทุนในสินทรัพย เชน ตราสารทุน และตราสารหน้ี ทฤษฎีการจัดการและการเลือกกลุม

หลักทรัพยท่ีเหมาะสม การจัดการกองทุนและการประเมินผลการดําเนินงาน โดยการใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา 

BA541 Consumer Behavior and Marketing Strategy      3 (3-0-6)  

 Conceptual and theoretical aspects of consumer psychology and behavior principles in the global 

markets; internal and external factors influencing consumers’ consumption behavior including perception, 

attitudes, motivations, personality, lifestyle, family life cycle, and cultural groups; consumer psychology models, 

consumption behavior process to develop consumer marketing strategy.  

BA541 พฤตกิรรมผูบริโภคและกลยุทธการตลาด      3 (3-0-6) 

 ทฤษฎี และการวิเคราะหจิตวิทยาและพฤติกรรมผูบริโภคในตลาดโลก ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภคของผูบริโภค รวมถึง การรับรู การจูงใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ วิถีการดํารงชีวิต และกลุม

วัฒนธรรมยอย ตัวแบบการวิเคราะหจิตวิทยาผูบริโภค และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค เพ่ือกําหนดกลยุทธ

การตลาด 

BA543 Global Marketing Strategy        3 (3-0-6)  

 Global marketing paradigms and theories in a global context; external and internal factors affecting 

global marketing decisions, their inter-relationships and the way these influence marketing decision processes 

and outcomes. Future trends in ethics, changes in consumption behavioral patterns, influence of technologies 

and culture on the strategic decision making; the global marketing mix strategy; marketing plan; the planning 

process; planning and control systems; implementation; performance evaluation.                                     

BA543 กลยุทธการตลาดโลก        3 (3-0-6) 

 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดเชิงลึกในการจัดการตลาดระหวางประเทศและการตลาดโลก การจัดการปจจัยทาง

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในซึ่งมีผลตอการจัดการการตลาดโลก และความสัมพันธท่ีมีตอการตัดสินใจทางดาน

กระบวนการการตลาดระหวางประเทศและผลกระทบ แนวโนมของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบริโภค การตัดสินใจเลือก

ตลาด การจัดการทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรม และการพัฒนาสวนผสมการตลาด การประเมนิผล การควบคุม ตลอดจน

การดําเนินงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

BA553 Current Issues in Global Tourism       3 (3-0-6) 

 Analysis of current political, technological, and economic trends and a framework of exploration 

relative to the tourism industry; identification of issues and trends that impact destination planning, 

development, and growth; examination of the impact of trends on the destination; comprehensive discussion 

from various disciplinary points of departure. 

BA553 ประเด็นปจจุบันในการทองเที่ยวระดับโลก      3 (3-0-6) 

 การวิเคราะหแนวโนมทางดานการเมือง เทคโนโลยี และเศรษฐกิจปจจุบัน และกรอบการศึกษาคนควาซึ่ง

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การบงชี้ประเด็นและแนวโนมท่ีสงผลกระทบตอการวางแผน การพัฒนา และการ

ขยายตัวของแหลงทองเท่ียว การประเมินผลกระทบของแนวโนมตางๆ ท่ีมีตอแหลงทองเท่ียว รวมถึงการอภิปรายท่ี

เกี่ยวของกับการทองเท่ียวผานมุมมองของหลากหลายแขนงวิชา 
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BA571 Business Research        3 (3-0-6) 

 The fundamentals of research methodology both in qualitative and quantitative method, research 

paradigms and various stages of the research process including research design by using parameter and 

non-parameter, identifying a research topic, collecting and analyzing data, interpreting and presenting the 

findings, and finally writing a research report.  

BA571 การวิจัยธุรกจิ            3(3-0-6) 

 การกําหนดปญหาการวิจัย การสรางกรอบแนวความคิด การเก็บขอมูลดวยวิธีการตางๆ ท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ รวมท้ังการวิเคราะหขอมูลพารามิเตอร และไมใชพารามิเตอร และการเขียนอภิปรายผล รวมถึงการนําเอาผลวิจัย

ไปใชในธุรกิจ    

BA572 Current Issues in Global Business       3 (3-0-6) 

 Important global issues such as patterns of economic environment and policies, cultural traditions, 

political environment, historical development, geographic environment, legal environment, and major current 

issues in domestic and international organizations. 

BA572 ประเด็นปจจุบันสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

 ประเด็นปจจุบันดานธุรกิจโลกาภิวัตน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภูมิศาสตร องคกรระหวางประเทศ 

กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังในและตางประเทศท่ีสําคัญ   

BA573 Global Service Management       3 (3-0-6) 

 Operating management in service industries; emphasis is on the principles of design, operation and 

control of service delivery systems, delivery system design, client interfaces, operations control, capacity 

management and quality control. 

BA573 การจัดการธุรกิจบริการยุคโลกาภิวตัน                                                         3 (3-0-6) 

 การจัดการธุรกิจบริการในยุคโลกาภิวัตน หลักการสําคัญในธุรกิจบริการ การออกแบบบริการ การปฏิสัมพันธ

และการดูแลลูกคา คุณภาพการใหบริการ การควบคุมคุณภาพ การสงมอบบริการใหลูกคา   

BA574 Financial Markets and Institutions       3 (3-0-6)  

 Types and functions of financial markets; term structure of interest, fund raising in financial markets, 

determinants of interest rate, domestic and international financial markets. Banking and non-banking financial 

institutions, their characteristics, roles and functions, operations and performance evaluation, current issues 

and cases. 

BA574 ตลาดและสถาบันทางการเงิน        3 (3-0-6) 

 ประเภทและหนาท่ีของตลาดการเงิน โครงสรางอัตราดอกเบ้ีย การระดมทุนในตลาดการเงิน ปจจัยกําหนดอัตรา

ดอกเบ้ีย ตลาดการเงินภายในประเทศและระหวางประเทศ คุณลักษณะ บทบาทและหนาท่ี การดําเนินงาน และการ

ประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินท่ีเปนธนาคารและท่ีไมใชธนาคาร โดยการใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา  
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BA575 Corporate Financial Analysis       3 (3-0-6)  

 Spreadsheet tools for corporate financial analysis: preparing financial statements; performing vertical 

and horizontal analysis of financial statements; forecasting sales revenue and customer demands; calculating 

and applying time value of money; managing inventories, safety stocks, and the allocation of resources; capital 

budgeting, case studies. 

BA575 การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกร      3 (3-0-6) 

 การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกรโดยใชเคร่ืองมือตารางทําการคอมพิวเตอร ประกอบดวย การจัดทํางบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงินแนวดิ่งและแนวราบ การพยากรณยอดขายและความตองการของลูกคา การคํานวณและ

การนําไปใช คาเงินตามเวลา การจัดการสินคาคงเหลือ สินคาสํารองเพ่ือความปลอดภัย และการจัดสรรทรัพยากร การ

จัดทํางบประมาณเงินทุนโดยการใชกรณีศึกษา 

BA576 Marketing Innovation and Differentiation      3 (3-0-6)         

 Impact of creativity and technological changes result in innovations; characteristics and application of 

differentiation and innovation for marketing strategy; classic analytical innovation models with modern tools, 

techniques and processes to put concept of innovation development into practice. 

BA576 นวตักรรมและการสรางความแตกตางทางการตลาด     3 (3-0-6) 

 ผลกระทบและบทบาทของการนําความคิดสรางสรรคและการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีท่ีมีตอการพัฒนา

นวัตกรรม แนวคิดกลยุทธทางการตลาดโดยการสรางความแตกตางและการสรางนวัตกรรม กระบวนการวิเคราะหและ

พัฒนานวัตกรรมโดยการนําเคร่ืองมือสมัยใหมมาใชรวมกับการประยุกตรูปแบบรวมสมัยเพ่ือการสรางความแตกตาง 

พรอมดวยเทคนิค และกระบวนการทางเลือกตางๆ เพ่ือการกอกําเนิดและพัฒนาแนวคิดสําหรับนํามาปฏิบัติจริงในเชิง

พาณิชยและธุรกิจ  

BA582 Luxury Marketing         3 (3-0-6) 

 To provide students with good understanding of the specificities and current evolution of Luxury 

marketing, the fundamentals of luxury brand marketing, consumer behavior of the luxury sector, concept of 

brand equity, corporate design strategy, and consumer-based model relating to effective communications 

practices in luxury sector. 

BA582 การตลาดสนิคาระดับสูง        3 (3-0-6) 

 วิวัฒนาการของการตลาดสําหรับสินคาระดับสูง โดยอธิบายความเขาใจพ้ืนฐานของตราสินคาของสินคาระดบัสูง 

พฤฒิกรรมของผูบริโภคสินคาระดับสูง หลักการของคุณคาตราสินคา การออกแบบกลยุทธองคกรของสินคาระดับสูง การ

ส่ือสารการตลาดของสินคาระดับสูง 

BA583 Starting a New Venture        3 (3-0-6) 

 Exploration the entrepreneurship process including how entrepreneurs discover and evaluate the 

sources and opportunities for new business ventures; how they assemble the resources, how they operate and 

grow a new business, a variety of topics associated with launching and running a new business venture, such 

as marketing, financing, building the venture team, legal and regulatory issues, and social and environmental 

issues. 
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BA583 การเร่ิมตนธุรกิจใหม                                                                               3 (3-0-6) 

 กระบวนการในการเร่ิมตนธุรกจิใหม การคนหาแนวทางและการประเมินโอกาสสําหรับการเร่ิมตนธุรกิจใหม ซึ่งจะ

ครอบคลุมในสวนของการประเมินทรัพยากร กระบวนการดําเนินงาน การเติบโตของธุรกิจ การสรางทีมงานทางธุรกิจ เพ่ือ

การกาวสูการเปนผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน       

BA584 New Products and Services Management      3 (3-0-6) 

 The process of new product & service development and marketing. Emphasis is given on market 

opportunity identification, R&D-marketing interface, business model development, market potential estimation, 

and market entry timing. 

BA584 การบริหารผลิตภัณฑและบริการใหม                                                         3 (3-0-6) 

 กระบวนการในการพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาด การเขาใจถึงการ

วิเคราะหกลุมตลาดเปาหมาย การเชื่อมโยงและทํางานรวมกันระหวางฝายวิจัยและพัฒนากับฝายการตลาดเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑและบริการรวมกัน การวิเคราะหศักยภาพของตลาด และการเขาสูตลาดในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

BA585 Current Issues in Managing Innovations      3 (3-0-6) 

 Concerning the change in business environment, it is imperative that business organizations and 

entrepreneur prepare for managing innovation of attaining the sustainability objective. Students will explore and 

broaden their ideas in managing innovation with firms and business through various perspectives from both 

academicians and practitioners. 

BA585 ประเด็นปจจุบันสําหรับการจัดการนวตักรรม                                               3 (3-0-6) 

 ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับความเปล่ียนแปลงสถาพแวดลอมทางธุรกจิ ความสําคัญในการพัฒนานวัตกรรม

ใหเกดิขึ้นภายในองคกรและผูประกอบการ เน้ือหาจะมุงเนนเรียนรูการจัดการนวัตกรรม แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

รูปแบบใหมใหเกิดขึ้น รวมถงึกระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานมุมมองทางวชิาการและผูมีประสบการณในการ

ทําธุรกิจเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวตักรรมเพ่ือการทําธุรกจิอยางยั่งยืน            

BA586 Current Issues in Entrepreneurship       3 (3-0-6) 

 Current issues in entrepreneurship related to the new concept of being success entrepreneur 

concerning the highly competitive situation. Students can broaden their ideas in doing businesses globally from 

various aspects.  

BA586 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ     3 (3-0-6) 

 ประเด็นปจจุบันดานการสรางความเปนผูประกอบการ แนวคิดใหมในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือการเปนผูประกอบการ

ท่ีประสบความสําเร็จภายใตสภาวการณการแขงขันของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน 

BA587 Current Issues for Leaders in Globalization      3 (3-0-6) 

 Current issues of being leaders in the disruptive era. Important issues related to change management 

in the businesses and organization. This course provides opportunities for students to learn from various 

aspects of being a global leader in a highly competitive situation. 

BA587 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูนําในยุคโลกาภิวตัน     3 (3-0-6) 

 ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของการเปนผูนําในยคุโลกาภิวตันท่ีตองพบกับความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ การจัดการ

การเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับองคกร พรอมท้ังแนวคิดในการเปนผูนําในการบริหารองคกรสูความยั่งยืน 
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BA588 Current Issues in Doing Business in ASEAN plus Countries    3 (3-0-6) 

 Current issues in doing businesses in ASEAN countries related to economic environment and policies, 

cultural traditions, political environment, historical development, geographic environment, legal environment. 

Students can broaden opportunities in starting up businesses in ASEAN. 

BA588 ประเด็นปจจุบันสําหรับการทําธุรกิจในกลุมประเทศอาเซียน    3 (3-0-6) 

 ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจในกลุมประเทศอาเซียน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ภูมิศาสตร องคกรระหวางประเทศ กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังในกลุมประเทศอาเซียนท่ีสําคัญ รวมถึงแนวทางใหมใน

การพัฒนาธุรกิจในกลุมประเทศอาเซียน 

MN561 Supply Chain Management       3 (3-0-6) 

 Supply chain conceptualization, design, and implementation; supply chain strategies and practices, 

including logistics, digital coordination of decisions and resources, inventory and risk management, 

procurement and supply contracting, product and process design, and revenue management, and the 

relationship between producers and consumers in supply chain and case studies. 

MN561 การจัดการหวงโซอปุทาน                                                                        3 (3-0-6) 

 ระบบหวงโซอุปทาน การปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ การจัดซื้อ การขนสง และการตลาด รวมถึงเทคนิคท่ีสําคญั

ท่ีเกี่ยวกับการจัดหา การเก็บ การบริหารวัตถุดิบและสินคาคงคลัง และความสัมพันธของผูผลิตและผูบริโภคในหวงโซ

อุปทาน และการศึกษาจากกรณีศึกษา 

 

 E. Thesis and Independent Study  

 จ. วิทยานพินธ และการศึกษาคนควาอสิระ 

BA600 Thesis                   12 (0-0-36) 

 Students who have chosen plan A (Thesis) must write and defend their thesis. Topics must be in 

student’s area of expertise and approved by advisors. The completed thesis must be approved by the 

appointed thesis committee. 

BA600 วิทยานิพนธ                 12 (0-0-36) 

นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ก ตองจัดทําวิทยานิพนธและสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยหัวขอ

วิทยานิพนธตองอยูในขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศึกษา และไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา วิทยานิพนธฉบับ

สมบูรณตองไดรับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้ง 

BA601 Independent Study        3 (0-0-9) 

 Students who have chosen plan B (Non-thesis) must report their independent study based in their area 

of expertise to their advisors, and must be approved from the appointed examination committee. 

BA601 การศึกษาคนควาอิสระ        3 (0-0-9) 

 นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ข ตองจัดทํารายงานการศึกษาคนควาอิสระในขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศกึษา 

โดยมอีาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล และตองไดรับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการแตงตั้ง  
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3.2 Full time lecturers  

3.2  อาจารยประจํา 

3.2.1 Faculty responsible for the curriculum at University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand 

 

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr.Nattapan 

Buavaraporn 

Ph.D. 

M.Res. 

M.Eng. 

B.Eng. 

Operations Management 

Management Science 

Industrial Engineering 

Industrial Engineering 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, UK. 

Chulalongkorn University 

Kasetsart University 

2010 

2007 

2002 

2000 

2 Assistant Professor 

(Business) 

Dr.Theeranuch 

Pusaksrikit 

Ph.D. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Marketing 

International Business 

Management 

The University of Manchester, the UK. 

Saint Mary’s University, Canada 

Chulalongkorn University 

2010 

2000 

1996 

3 Lecturer Dr.Siriphan 

Wongintavung 

D.M. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Business Management 

Business Administration 

Marketing Management 

Suan Dusit Rajabhat University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

University of the Thai Chamber of Commerce 

2010 

1996 

1989 

4 Lecturer Dr.Jakarin  

Srimoon 

Ph.D. 

M.A. 

B.B.A. 

International Marketing 

International Marketing 

International Business Management 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

Assumption University 

2005 

1998 

1995 

5 Lecturer Dr.Pitsamorn 

Kilenthong 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

B.B.A. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

Banking and Finance 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

Chulalongkorn University 

2011 

2004 

2002 

1999 
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No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

6 Lecturer Dr.Suthawan  

Chirapanda 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

B.A.  

(Political Science) 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

Public Administration 

(Second-class Honors) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

Chulalongkorn University 

2007 

 

2004 

2001 

 

2000 

7 Lecturer 

  

Dr.Pussadee 

Polsaram   

D.B.A. 

 M.B.A. 

M.Ed. 

B.B.A. 

Business Administration 

International Business  

Higher Education 

Secretarial (1st Class Honors) 

Chulalongkorn University 

University of Wisconsin, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

1999 

1991 

1989 

1984 

8 Lecturer Dr.Phusit 

Wonglorsaichon 

D.B.A. 

M.B.A. 

B.Sc. 

Business  

Business Administration  

Material Science 

Nova Southeastern University, U.S.A. 

University of Indianapolis, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

2002 

1995 

1993 

9 Lecturer Dr.Sumitra 

Auschaitrakul  

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

B.A. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

Marketing and Finance 

(English Program, 1st Class Honors) 

Journalism and Mass 

Communication 

McGill University, Canada 

 

National Institute of Development Administration 

 

Thammasat University 

2016 

 

2010 

 

2006 
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3.2.1 ชื่อ-สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ประเทศไทย 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นายณัฐพันธ  

บัววราภรณ 

Ph.D. 

M.Res. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Operations Management 

Management Science 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, the UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2553 

2550 

2545 

2543 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(บริหารธุรกิจ) 

นางสาวธีรนุช  

พูศักดิ์ศรีกิจ 

Ph.D. 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Marketing 

International Business 

การจดัการ 

The University of Manchester, UK. 

Saint Mary's University, Canada 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

2543 

2539 

3 อาจารย นางสาวสิริพันธ 

วงศอินทวัง 

กจ.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

การบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2553 

2539 

2532 

4 อาจารย นายจกัรกรินทร 

ศรีมูล 

Ph.D. 

M.A. 

บธ.บ. 

International Marketing 

International Marketing 

การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2548 

2541 

2538 

5 อาจารย นางพิศมร  

กิเลนทอง 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

บธ.บ. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

การธนาคารและการเงนิ 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

2547 

2545 

2542 
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ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

6 อาจารย นางสาวสุทธาวรรณ 

จีระพันธุ 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

ร.บ. 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

บริหารรัฐกิจ  

(เกยีรตินิยมอันดับสอง) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2547 

2544 

 

2543 

7 อาจารย นางผุสด ี

พลสารัมย 

บธ.ด. 

M.B.A. 

ค.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

International Business 

อุดมศึกษา 

การเลขานุการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

University of Wisconsin, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2542 

2534 

2532 

2527 

8 อาจารย นายภูษิต 

วงศหลอสายชล 

D.B.A. 

M.B.A. 

วท.บ. 

Business Administration 

Business Administration (Honor) 

วัสดุศาสตร 

Nova Southeastern University, Florida, U.S.A. 

University of Indianapolis, Indiana, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 

2538 

2536 

9 อาจารย นางสาวสุมิตรา 

อัศวไชยตระกูล 

Ph.D. 

 

บธ.ม. 

 

 

ว.บ. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

การตลาดและการเงิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(เกยีรตินิยมอันดับ 1)  

วารสารศาสตรและการส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

 

2553 

 

 

2549 
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3.2.2 Faculty responsible for the curriculum at Union of Myanmar Federation of Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Yangon) 

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr.Nattapan 

Buavaraporn 

Ph.D. 

M.Res. 

M.Eng. 

B.Eng. 

Operations Management 

Management Science 

Industrial Engineering 

Industrial Engineering 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, UK. 

Chulalongkorn University 

Kasetsart University 

2010 

2007 

2002 

2000 

2 Assistant Professor 

(Business) 

Dr.Theeranuch 

Pusaksrikit 

Ph.D. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Marketing 

International Business 

Management 

The University of Manchester, the UK. 

Saint Mary’s University, Canada 

Chulalongkorn University 

2010 

2000 

1996 

3 Lecturer Dr.Siriphan 

Wongintavung 

D.M. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Business Management 

Business Administration 

Marketing Management 

Suan Dusit Rajabhat University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

University of the Thai Chamber of Commerce 

2010 

1996 

1989 

4 Lecturer Dr.Jakarin  

Srimoon 

Ph.D. 

M.A. 

B.B.A. 

International Marketing 

International Marketing 

International Business Management 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

Assumption University 

2005 

1998 

1995 

5 Lecturer Dr.Pitsamorn 

Kilenthong 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

B.B.A. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

Banking and Finance 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

Chulalongkorn University 

2011 

2004 

2002 

1999 
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No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

6 Lecturer Dr.Suthawan  

Chirapanda 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

B.A.  

(Political Science) 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

Public Administration 

(Second-class Honors) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

Chulalongkorn University 

2007 

 

2004 

2001 

 

2000 

7 Lecturer 

  

Dr.Pussadee 

Polsaram   

D.B.A. 

 M.B.A. 

M.Ed. 

B.B.A. 

Business Administration 

International Business  

Higher Education 

Secretarial (1st Class Honors) 

Chulalongkorn University 

University of Wisconsin, USA 

Chulalongkorn University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

1999 

1991 

1989 

1984 

8 Lecturer Dr.Phusit 

Wonglorsaichon 

D.B.A. 

M.B.A. 

B.Sc. 

Business  

Business Administration  

Material Science 

Nova Southeastern University, U.S.A. 

University of Indianapolis, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

2002 

1995 

1993 

9 Lecturer Dr.Sumitra 

Auschaitrakul  

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

B.A. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

Marketing and Finance 

(English Program, 1st Class Honors) 

Journalism and Mass 

Communication 

McGill University, Canada 

 

National Institute of Development Administration 

 

Thammasat University 

2016 

 

2010 

 

2006 
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3.2.2 ชื่อ-สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร  

       ณ Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร กรุงยางกุง 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นายณัฐพันธ  

บัววราภรณ 

Ph.D. 

M.Res. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Operations Management 

Management Science 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, the UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2553 

2550 

2545 

2543 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(บริหารธุรกิจ) 

นางสาวธีรนุช  

พูศักดิ์ศรีกิจ 

Ph.D. 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Marketing 

International Business 

การจดัการ 

The University of Manchester, UK. 

Saint Mary's University, Canada 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

2543 

2539 

3 อาจารย นางสาวสิริพันธ 

วงศอินทวัง 

กจ.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

การบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2553 

2539 

2532 

4 อาจารย นายจกัรกรินทร 

ศรีมูล 

Ph.D. 

M.A. 

บธ.บ. 

International Marketing 

International Marketing 

การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2548 

2541 

2538 

5 อาจารย นางพิศมร  

กิเลนทอง 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

บธ.บ. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

การธนาคารและการเงนิ 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

2547 

2545 

2542 
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ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

6 อาจารย นางสาวสุทธาวรรณ 

จีระพันธุ 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

ร.บ. 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

บริหารรัฐกิจ  

(เกยีรตินิยมอันดับสอง) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2547 

2544 

 

2543 

7 อาจารย นางผุสด ี

พลสารัมย 

บธ.ด. 

M.B.A. 

ค.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

International Business 

อุดมศึกษา 

การเลขานุการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

University of Wisconsin, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2542 

2534 

2532 

2527 

8 อาจารย นายภูษิต 

วงศหลอสายชล 

D.B.A. 

M.B.A. 

วท.บ. 

Business Administration 

Business Administration (Honor) 

วัสดุศาสตร 

Nova Southeastern University, Florida, U.S.A. 

University of Indianapolis, Indiana, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 

2538 

2536 

9 อาจารย นางสาวสุมิตรา 

อัศวไชยตระกูล 

Ph.D. 

 

บธ.ม. 

 

 

ว.บ. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

การตลาดและการเงิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(เกยีรตินิยมอันดับ 1)  

วารสารศาสตรและการส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

 

2553 

 

 

2549 
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3.2.3 For the program taught at Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry, Myanmar (Mandalay)  

No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

1 Lecturer Dr.Nattapan 

Buavaraporn 

Ph.D. 

M.Res. 

M.Eng. 

B.Eng. 

Operations Management 

Management Science 

Industrial Engineering 

Industrial Engineering 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, UK. 

Chulalongkorn University 

Kasetsart University 

2010 

2007 

2002 

2000 

2 Assistant Professor 

(Business) 

Dr.Theeranuch 

Pusaksrikit 

Ph.D. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Marketing 

International Business 

Management 

The University of Manchester, the UK. 

Saint Mary’s University, Canada 

Chulalongkorn University 

2010 

2000 

1996 

3 Lecturer Dr.Siriphan 

Wongintavung 

D.M. 

M.B.A. 

B.B.A. 

Business Management 

Business Administration 

Marketing Management 

Suan Dusit Rajabhat University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

University of the Thai Chamber of Commerce 

2010 

1996 

1989 

4 Lecturer Dr.Jakarin  

Srimoon 

Ph.D. 

M.A. 

B.B.A. 

International Marketing 

International Marketing 

International Business Management 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

Assumption University 

2005 

1998 

1995 

5 Lecturer Dr.Pitsamorn 

Kilenthong 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

B.B.A. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

Banking and Finance 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

Chulalongkorn University 

2011 

2004 

2002 

1999 
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No. Academic Position Name Qualification Major University Year 

6 Lecturer Dr.Suthawan  

Chirapanda 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

B.A.  

(Political Science) 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

Public Administration 

(Second-class Honors) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

Chulalongkorn University 

2007 

 

2004 

2001 

 

2000 

7 Lecturer 

  

Dr.Pussadee 

Polsaram   

D.B.A. 

 M.B.A. 

M.Ed. 

B.B.A. 

Business Administration 

International Business  

Higher Education 

Secretarial (1st Class Honors) 

Chulalongkorn University 

University of Wisconsin, USA 

Chulalongkorn University 

University of the Thai Chamber of Commerce 

1999 

1991 

1989 

1984 

8 Lecturer Dr.Phusit 

Wonglorsaichon 

D.B.A. 

M.B.A. 

B.Sc. 

Business  

Business Administration  

Material Science 

Nova Southeastern University, U.S.A. 

University of Indianapolis, U.S.A. 

Chulalongkorn University 

2002 

1995 

1993 

9 Lecturer Dr.Sumitra 

Auschaitrakul  

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

B.A. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

Marketing and Finance 

(English Program, 1st Class Honors) 

Journalism and Mass 

Communication 

McGill University, Canada 

 

National Institute of Development Administration 

 

Thammasat University 

2016 

 

2010 

 

2006 
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3.2.3. ชื่อ-สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร  

                 ณ Mandalay Region Chamber of Commerce and Industry ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร มัณฑะเลย 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

1 อาจารย นายณัฐพันธ  

บัววราภรณ 

Ph.D. 

M.Res. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

Operations Management 

Management Science 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

The University of Nottingham, UK. 

Lancaster University, the UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2553 

2550 

2545 

2543 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(บริหารธุรกิจ) 

นางสาวธีรนุช  

พูศักดิ์ศรีกิจ 

Ph.D. 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Marketing 

International Business 

การจดัการ 

The University of Manchester, UK. 

Saint Mary's University, Canada 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

2543 

2539 

3 อาจารย นางสาวสิริพันธ 

วงศอินทวัง 

กจ.ด. 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจดัการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

การบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2553 

2539 

2532 

4 อาจารย นายจกัรกรินทร 

ศรีมูล 

Ph.D. 

M.A. 

บธ.บ. 

International Marketing 

International Marketing 

การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ 

Kyoto University, Japan 

Kyoto University, Japan 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2548 

2541 

2538 

5 อาจารย นางพิศมร  

กิเลนทอง 

Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

บธ.บ. 

Business Administration (Marketing) 

Economics 

Economics 

การธนาคารและการเงนิ 

University of Illinois at Chicago, U.S.A. 

The Ohio State University, U.S.A. 

Kobe University, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

2547 

2545 

2542 
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ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ป พ.ศ. 

6 อาจารย นางสาวสุทธาวรรณ 

จีระพันธุ 

Ph.D. 

 

Diploma 

M.C. 

 

ร.บ. 

International Management and 

Marketing Strategy 

Social Science Research Method 

Small Business Management and 

Entrepreneurship 

บริหารรัฐกิจ  

(เกยีรตินิยมอันดับสอง) 

University of Leeds, UK. 

 

Cardiff University, UK. 

The University of New England, Australia 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2547 

2544 

 

2543 

7 อาจารย นางผุสด ี

พลสารัมย 

บธ.ด. 

M.B.A. 

ค.ม. 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

International Business 

อุดมศึกษา 

การเลขานุการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

University of Wisconsin, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2542 

2534 

2532 

2527 

8 อาจารย นายภูษิต 

วงศหลอสายชล 

D.B.A. 

M.B.A. 

วท.บ. 

Business Administration 

Business Administration (Honor) 

วัสดุศาสตร 

Nova Southeastern University, Florida, U.S.A. 

University of Indianapolis, Indiana, U.S.A. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 

2538 

2536 

9 อาจารย นางสาวสุมิตรา 

อัศวไชยตระกูล 

Ph.D. 

 

บธ.ม. 

 

 

ว.บ. 

Management  

(Concentration in Marketing) 

การตลาดและการเงิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(เกยีรตินิยมอันดับ 1)  

วารสารศาสตรและการส่ือสารมวลชน 

McGill University, Canada 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 

 

2553 

 

 

2549 
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4.  Components of co-operative education (if any) 

     None 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกจิศึกษา) 

      ไมม ี
 

5.  Regulation of project or research 

     Thesis or paper in Independent Study’s regulations refer to the regulations of the program’s graduate study 

committees, which is under the graduate study regulations of Ministry of Education and the regulation of 

University of the Thai Chamber of Commerce, Graduate Studies, Year 2010 (Appendix A). 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

      ขอกําหนดในการจัดทําวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาคนควาอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรภายใตกรอบขอกําหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบมหาวิทยาลัย

หอการคาไทยวา ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก ก) 

 

5.1 Brief Explanation 

      1. Thesis (for plan A) is the study of topics in business administration, interested by students, 

through the process of sciences. The topics proposed by the students have to be approved by the program 

and be under advisory of their advisors. When the process has been completed, students have to take the final 

defense of their thesis to the committee set up by the program. 

      2. Independent Study (for plan B) is the study of topics business administration interested by the 

students. Proposal of study must be approved by the program. Results of study must be present to advisors/ 

or committee set up by the program. 

5.1 คําอธิบายโดยตอ 

      1. วิทยานิพนธ (สําหรับแผน ก) เปนการศึกษาประเด็นปญหาทางดานบริหารธุรกิจดวยการใชกระบวนการ

แสวงหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรตามความสนใจ/ความถนัดของนักศึกษา โดยไดรับอนุมัติจากหลักสูตรฯ 

ภายใตการดูแลใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา เมื่อดําเนินการเรียบรอยตามกระบวนการ ใหเขารับการสอบปองกัน

งานวิจัยของตนเอง โดยกรรมการสอบวทิยานิพนธท่ีหลักสูตรฯ แตงตั้ง 

       2. การคนควาอิสระ (สําหรับแผน ข) การคนควาอิสระตามความถนัดหรือความสนใจดานบริหารธุรกิจ

นักศึกษาตองเสนอโครงรางการศึกษา (Proposal) ตอหลักสูตรเพ่ืออนุมัติใหศึกษา และนําเสนอผลการวิจัยแกอาจารยท่ี

ปรึกษา หรือคณะกรรมการท่ีหลักสูตรฯ แตงตั้ง 

5.2 Learning Outcome Standard 

      Learning Outcome Standard (see page 46) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

      มาตรฐานผลการเรียนรู (ดูรายละเอียดหนา 46) 
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5.3 Time Period 

      1. Thesis: second semester of the second academic year 

      2. Independent Study: second semester of the second academic year  

5.3 ชวงเวลา 

      1. วิทยานิพนธ ภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษาท่ี 2 

      2. การศึกษาคนควาอสระ ภาคปลาย ปการศึกษาท่ี 2 

5.4 Credits 

     1. Thesis: 12 credits 

      2. Independent Study: 3 credits 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

      1. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

      2. การศึกษาคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 

5.5 Preparation 

      Students have to register for the courses, specified in the study plan and they submit their 

proposals to the Proposal Review Committee for approval and the appointment of advisors. Students 

have to consult their advisors about the details of their proposals 

5.5 การเตรียมการ 

      นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาพ้ืนฐานทางดานการวิจัยในกลุมวิชาท่ีตนเองศึกษา และใหนักศึกษา

กําหนด หัวขอการศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพิจารณากลันกรองหัวขอ และรับการจัดสรรอาจารยท่ี

ปรึกษาประจําเลม นักศึกษาตองศึกษาในรายละเอียดเกี่ยวกบัหัวขอการวิจัยกับอาจารยท่ีปรึกษาประจําเลม 

5.6 Evaluation 

      1. Thesis: students obtain grade “S” when they pass the final defense of their thesis and obtain 

grade “U” when they do not pass the final defense of their thesis. 

       2. Independent Study: students obtain grade “A, B+, B, C+, C, D+, D, or F”, evaluated by their 

advisors or committees set up by the program. If students obtain lower than “C”, they have to retake 

this course. 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

      1. วิทยานิพนธไดรับสัญลักษณ S เมื่อสอบผานการสอบปองกันเลมรายงานฉบับสมบูรณ และสัญลกัษณ U 

หากสอบไมผานการสอบปองกันเลมรายงานฉบับสมบูรณ 

      2. การศึกษาคนควาอิสระ เมื่อนักศึกษาทําการศึกษาเรียบเรียงรายงานฉบับสมบูรณ นักศึกษาตองสอบทวน

ความรูเพ่ือปองกันงานท่ีศึกษามากับคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการแตงตั้ง โดยมีระบบการใหเกรด 7 ระดับ คือ 

A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 
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Part 4. Learning Outcomes, Teaching strategies, and Assessment 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. Development of students’ Features 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา 

Desired Features/Characteristics Strategies or Activities 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

Network  

Able to build up the business network and adapt in a 

rapidly changing business environment. 

Learn from guest speakers and business case 

studies, and let students understand and able to build 

up the business network.  

Network 

สามารถสรางเครือขายได ภายใตสภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

จัดระบบการเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก

วิทยากร จากกรณีศึกษาในภาคธุรกิจ ท้ังน้ีเพ่ือใหนักศึกษา

ไดรู เขาใจ และสามารถนําความรูมาสรางเครือขายระหวาง

กันไดเปนอยางดี 

Experience 

Have knowledge and experience to apply for the 

actual work. 

The learning system must emphasize real practical 

implication. This will focus on increasing more 

knowledge which will allow students learn more than 

in the classroom.    

Experience 

มีความรูความสามารถและนําประสบการณมาประยุกตใช

ในการทํางานจริง 

ใชระบบการเรียนการสอนในเชิงประยุกตเพ่ือปฏิบัติจริง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของนักศึกษา เพ่ือให

นักศึกษามีความรูมากกวาการเรียนการสอนในหองเรียน 

 

2. Development of learning outcomes on each area 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 Ethics and Morals 

2.1.1 Learning outcomes of ethics 
(1) Honest to duty, self and others; don’t take advantage of others; has characteristics of 

patience, sacrificing and not giving up.  
(2) Hold sufficiency idea in daily life; know how to create immunity and be reasonable. 

(3) Respect to the rules, policies of the organization; be responsible to the society and be 
ethical when conducting business.   

(4) Know how to differentiate the good from bad, right from wrong. 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอหนาท่ี ตอตนเองและตอผูอ่ืน ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความอดทน 

เสียสละ และเพียรพยายาม 
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(2) รูจักความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ

การสรางภูมิคุมกัน 

(3) เคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ขององคกรและและมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม และมี

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(4) มีจิตสํานึกและมีมโนธรรมท่ีจะแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่ว 

2.1.2 Teaching strategies for developing learning outcomes of ethics 

(1) Insert ethics in relevant courses.  

(2) Learn from the real situation, organize activities or use case studies in the course.  

 2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

(1) อาจารยผูสอนในรายวิชาสอดแทรกจริยธรรมในเน้ือหาวิชาเรียน 

(2) การเรียนรูจากสถานการณจริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือการศึกษาจากกรณีศึกษา 

2.1.3 Evaluation of learning outcomes of ethics 

(1) Evaluate from the class attention, punctuality, and paper submission deadline.  

(2) Evaluate from the honest of the examination. 

(3) Evaluate from the responsibility of duty designed in class. 

(4) Evaluate behavior by advisor and/or lecturers. 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย 

(2) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

(4) ประเมินพฤติกรรมจากอาจารยผูสอน 

 

2.2 Knowledge 

2.2 ความรู 

2.2.1 Learning outcomes of knowledge 
(1) Able to develop oneself to become a professional businessman 
(2) Have the knowledge and the ability to analyze fundamental theories in business 

administration, strategies, marketing, finance, operations, economics, organizational 
behavior and leadership in order to apply these principles into practice.  

(3) Have the knowledge and the ability to analyze business science in each specialization in 
order to apply these principles into practice.  

(4) Have the ability to integrate knowledge relating to the business operation such as 
planning, implementing, controlling, and evaluating business performance. 

(5) Able to organize and manage the change in global business environment. 
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2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักธุรกิจอยางมืออาชีพ 

(2) มีความรูและความสามารถในวิเคราะหศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ กลยุทธ การตลาด 

การเงิน การดําเนินงาน เศรษฐศาสตร พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา เพ่ือประยุกตใชในการทํางาน 

(3) มีความรูและความสามารถในการวิเคราะหศาสตรดานบริหารธุรกิจแตละกลุมวิชาเอก เพ่ือประยุกตใช

ในการทํางาน 

(4) มีความสามารถในการวางแผน การดําเนินงาน การควบคุมและการประเมินผลทางธุรกิจอยางบูรณาการ 

(5) มีความสามารถในการวางแผนและจัดการสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในยุคโลกาภิวัตน 

2.2.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of knowledge 

(1) Employ various teaching techniques such as lectures, discussions, research, 

independent study, case study, and report writing.  

(2) Organize field trips and/or seminars.   

2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

  (1) การสอนหลายรูปแบบในรายวชิาตามหลักสูตร ไดแก การบรรยาย อภิปราย การวจิัย   

        การใหศึกษาคนควาอิสระ กรณีศึกษา การเขียนแผนการธุรกจิ 

  (2)  การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมสัมมนา 

2.2.3 Evaluation of learning outcomes of knowledge 

(1) Evaluate the students’ learning assessment from written examinations  

(2) Evaluate the students’ learning assessment from case studies, practices, and reports.  

(3) Presentation and discussions.   

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอเขียน  

(2) ประเมินผลการเรียนรูจากการวิเคราะหกรณีศึกษา การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน  

(3)  การนําเสนอรายงาน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

2.3 Cognitive skill 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 Learning outcomes of cognitive skill 
(1) Able to analyze and synthesize the business environment deeply. 
(2) Able to think creatively and enlarge the knowledge scope, and able to integrate the 

knowledge and experience to suggest new activities or new directions of business 
administration.  

(3) Able to search, classify and analyze information systematically to suggest alternatives for 
problems solving and make proper decision. 

(4) Able to analyze the alternatives; and evaluate these alternatives and respective effects 
systematically. 
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2.3.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

(1) มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจไดอยางถองแท 

(2) รูจักสรางสรรคและตอยอดองคความรูเดิม บูรณาการความรูใหมและประสบการณเพ่ือใหเกิด

นวัตกรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกิจใหม ๆ 

(3) มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดมาซึ่งสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการ

แกไขปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 

(4) มีความสามารถในการวิเคราะหทางเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกอยางเปนระบบ 

2.3.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of cognitive skill 

(1) Encourage student participation and analytical thinking and discussion with lecturers and 

classmates.  

(2) Learn from case studies, seminars, term projects, or research field by collecting data from 

various internal and external sources.     

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) การสอนโดยเนนใหผูเรียนมีการวิเคราะหและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารยผูสอนและ    

        เพ่ือนรวมชั้นเรียน 

(2) การวิเคราะหกรณีศึกษา การสัมมนา การทําโครงงาน  และการทําวิจัย โดยการเก็บรวบรวมขอมูล    

      จากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

2.3.3 Evaluation of learning outcomes of cognitive skill 

(1) Evaluate from learning outcomes and observation of students’ behavior in class.  

(2) Evaluate from the outcomes of case studies, seminars, group projects, or research papers 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชาและสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในชั้นเรียน  

(2) ประเมินผลงานจากการการวิเคราะหกรณีศึกษา การสัมมนา การทําโครงงาน และการทําวิจัย 
 

2.4 Social skill and responsibility 

2.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 Learning outcomes of social skill and responsibility 
(1) Have the ability to coordinate and build good relationship with others.  
(2) Able to play the leader role and work in the team appropriately.  
(3) Become a good listener and accept different ideas.  
(4) Able to adjust oneself according to the different situations or cultures. 
(5) Have a good personality and able to be involved in the society.  

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

(2) มีภาวะผูนําและรูจักการทํางานเปนทีมไดอยางเหมาะสม 

(3) รับฟงความคิดเห็นและยอมรับความแตกตางทางความคิดจากผูอ่ืน 

(4) สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

(5) มีบุคลิกภาพท่ีดี สามารถเขาสังคมไดอยางดี 
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2.4.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of social skill and responsibility 

(1) Teach in relevant courses with emphasis on teamwork. 

(2) Provide opportunities to work in a team project.  

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(1) การสอนในรายวชิาตางๆ ตามหลักสูตร โดยเนนการทํางานเปนกลุม 

(2) การทําโครงการรวมกันเปนกลุม 

2.4.3 Evaluation of learning outcomes social skill and responsibility 

(1) Evaluate the learning of various courses, group work and presentation. 

(2) Evaluate the outcomes from team project in relevant courses.  

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)   ประเมินการสอนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตร โดยเนนการทํางานเปนกลุม  

(2) ประเมินผลการทําโครงการรวมกันเปนกลุม 

2.5 Quantitative analysis and information, communication and technology 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 Learning outcomes of quantitative analysis and information, communication and technology 
(1) Have the ability to analyze quantitative methods and use the tools to make business 

decisions.  
(2) Able to use Business English to communicate efficiently.  
(3) Able to communicate and describe in English both in report writing and oral presentation. 
(4) Able to use information and technology as a tool to support operating work. 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและตัดสินใจทางธุรกิจ 

(2) มีความสามารถในการติดตอส่ือสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) มีความสามารถในการเขียนรายงานและการนําเสนอดวยวาจาดวยภาษาอังกฤษ 

(4) สามารถนําเทคโนโลยแีละสารสนเทศไปเปนเคร่ืองมือในการสนับสนุนในการดําเนินงาน 

2.5.2 Teaching strategy for developing learning outcomes of quantitative analysis and information, 

communication and technology 

(1) Teach in relevant courses.  

(2) Have practical exercises, discussions, presentations, business case studies, or group 

projects.  

(3) Search relevant information through the Internet.   

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การสอนในรายวิชา 

(2) การทําแบบฝกหัด การอภิปราย การนําเสนอรายงาน การศึกษากรณีศึกษาทางธุรกิจ การทํางาน  

       โครงการรวมกันเปนกลุม  

(3)   การสืบคนขอมูลตางๆ จากแหลงอินเทอรเน็ต 
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2.5.3 Evaluation of learning outcomes of quantitative analysis and information, communication and 

technology 

(1) Evaluate students’ learning assessment by written examination, practical examination, 

exercise, reports and presentations.  

(2) Evaluate the learning outcomes from checking data sources. 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชา โดยการสอบขอเขียน การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน

และการนําเสนอ 

(2)   ประเมินผลจากแหลงขอมูลท่ีนักศึกษาสืบคน 

 

3. Curriculum Mapping 

The curriculum mapping display how the teaching of each course meets the standard of learning outcomes 

by indicating the main focus and secondary focus according to the above section 2 of Part 4. 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวชิา (Curriculum  

Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) 

โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง 

 

Learning outcomes: 

ผลการเรียนรู 

- Ethics and Morals 
(1) Honest to duty, self and others; don’t take advantage of others; has characteristics of 

patience, sacrificing and not giving up.  
(2) Hold sufficiency idea in daily life; know how to create immunity and be reasonable. 

(3) Respect to the rules, policies of the organization; be responsible to the society and be 
ethical when conducting business.   

(4) Know how to differentiate the good from bad, right from wrong. 
คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอหนาท่ี ตอตนเองและตอผูอ่ืน ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความอดทน เสียสละ

และเพียรพยายาม 

(2) รูจักความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ

การสรางภูมิคุมกัน 

(3) เคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ขององคกรและและมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม และมี

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(4) มีจิตสํานึกและมีมโนธรรมท่ีจะแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่ว 
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- Knowledge  
(1) Able to develop oneself to become a professional businessman 
(2) Have the knowledge and the ability to analyze fundamental theories in business 

administration, strategies, marketing, finance, operations, economics, organizational 
behavior and leadership in order to apply these principles into practice.  

(3) Have the knowledge and the ability to analyze business science in each specialization in 
order to apply these principles into practice.  

(4) Have the ability to integrate knowledge relating to the business operation such as planning, 
implementing, controlling, and evaluating business performance. 

(5) Able to organize and manage the change in global business environment. 

- ความรู 

(1) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนนักธุรกิจอยางมืออาชีพ 

(2) มีความรูและความสามารถในวิเคราะหศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ กลยุทธ การตลาด 

การเงิน การดําเนินงาน เศรษฐศาสตร พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา เพ่ือประยุกตใชในการทํางาน 

(3) มีความรูและความสามารถในการวิเคราะหศาสตรดานบริหารธุรกิจแตละกลุมวิชาเอก เพ่ือ

ประยุกตใชในการทํางาน 

(4) มีความสามารถในการวางแผน การดําเนินงาน การควบคุมและการประเมินผลทางธุรกิจอยางบูรณาการ 

(5) มีความสามารถในการวางแผนและจัดการสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในยุคโลกาภิวัตน 
 

- Cognitive skills 
(1) Able to apply the knowledge into daily life. 
(2) Able to think creatively and enlarge the knowledge scope, and able to integrate the 

knowledge and experience to suggest new activities or new directions of business 
administration.  

(3) Able to search, classify and analyze information systematically to suggest alternatives for 
problems solving and make proper decision. 

(4) Able to think and search new alternatives; and analyzing alternatives and respective effects 
thoroughly and make appropriate decision according to the situation. 

- ทักษะทางปญญา 

(1) มีความสามารถในการวเิคราะหและสังเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจไดอยางถองแท 

(2) รูจักสรางสรรคและตอยอดองคความรูเดิม บูรณาการความรูใหมและประสบการณเพ่ือใหเกดินวัตกรรม 

กิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกจิใหมๆ 

(3) มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดมาซึง่สารสนเทศท่ีเปนประโยชนใน 

        การแกไขปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 

(4) มีความสามารถในการวเิคราะหทางเลือกและประเมินผลกระทบจากทางเลือกอยางเปนระบบ 

- Social skill and responsibility 
(1) Have the ability to coordinate and build good relationship with others.  
(2) Able to play the leader role and work in the team appropriately.  
(3) Become a good listener and accept different ideas.  
(4) Able to adjust oneself according to the different situations or cultures. 
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(5) Have a good personality and able to be involved in the society.  

- ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

(1)   มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

(2)   มีภาวะผูนําและรูจักการทํางานเปนทีมไดอยางเหมาะสม 

(3)   รับฟงความคิดเห็นและยอมรับความแตกตางทางความคิดจากผูอ่ืน 

(4)   สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

(5)   มีบุคลิกภาพท่ีดี สามารถเขาสังคมไดอยางดี 

- Quantitative analysis and information, communication and technology 
(1)   Have the ability to analyze quantitative methods and use the tools to make business   

  decisions.  
(2)   Able to use Business English to communicate efficiently.  
(3)   Able to communicate and describe in English both in report writing and oral presentation. 
(4)   Able to use information and technology as a tool to support operating work. 

- ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและตัดสินใจทางธุรกิจ 

(2) มีความสามารถในการติดตอส่ือสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) มีความสามารถในการเขียนรายงานและการนําเสนอดวยวาจาดวยภาษาอังกฤษ 

(4) สามารถนําเทคโนโลยีและสารสนเทศไปเปนเคร่ืองมือในการสนับสนุนในการดําเนินงาน 



69 

 

 

 

Curriculum mapping 

  Main focus    Secondary focus 

 

Course  
Ethics Knowledge  Cognitive skill 

Social skills and 

responsibility 

Quantitative 

analysis and 

information, 

communication 

and technology 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Pre-study courses                       

BA501 Intensive English for Business                       

BA502 Quantitative Analysis                        

BA503 Financial Accounting for Managers                        

BA504 Business and the Economics Environment                        

Core courses                       

BA511 Marketing Management                       

BA512 Organizational Behavior and Leadership                       

EC591 Managerial Economics                       

BA513 Operations Management for Competitive 

Advantage 
                      

BA514 Financial Management                       

AC591 Managerial Accounting                       

BA515 Strategic Management                       
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Course  
Ethics Knowledge  Cognitive skill 

Social skills and 

responsibility 

Quantitative 

analysis and 

information, 

communication 

and technology 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Specialization in International Business 

Management 
                      

BA521 Global Business Management                       

BA524 Managing Innovation                       

BA525 Global Entrepreneurship                       

Elective Courses                       

BA522 International Trade and International Trade 

Law 
                      

BA523 International Financial Management                       

BA532 Financial Derivatives and Risk Management                       

BA533 Investment Analysis and Portfolio 

Management 
                      

BA541 Consumer Behavior and Marketing Strategy                       

BA543 Global Marketing Strategy                       

BA553 Current Issues in Global Tourism                       

BA571 Business Research                       

BA572 Current Issues in Global Business                       
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Course  
Ethics Knowledge  Cognitive skill 

Social skills and 

responsibility 

Quantitative 

analysis and 

information, 

communication 

and technology 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA573 Global Service Management                       

BA574 Financial Markets and Institutions                       

BA575 Corporate Financial Analysis                       

BA576 Marketing Innovation and Differentiation                       

BA582 Luxury Marketing                       

BA583 Starting A New Venture                       

BA584 New Products and Services Management                       

BA585 Current Issues in Managing Innovations                       

BA586 Current Issues in Entrepreneurship                       

BA587 Current Issues for Leaders in Globalization                                 

BA588 Current Issues in Doing Business in  

ASEAN Plus Countries 
          

   
         

MN561 Supply Chain Management                       

Thesis and Independent Study                       

BA600 Thesis                       

BA601 Independent Study                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลกั    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา  

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู  ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห 

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

วิชาศึกษากอน                       

BA501 ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกจิแบบเรงรัด                       

BA502 การวเิคราะหเชิงปริมาณ                       

BA503 การบัญชกีารเงินสําหรับผูบริหาร                       

BA504 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร                       

วิชาแกน                       

BA511 การจดัการดานการตลาด                       

BA512 พฤติกรรมองคการและภาวะผูนํา                       

EC591 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจดัการ                       

BA513 การจดัการการดําเนินงานเพ่ือความไดเปรียบทางการ

แขงขัน 
                      

BA514 การจดัการการเงิน                       
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รายวิชา  

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู  ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห 

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

AC591 การบัญชีบริหาร                       

BA515 การจดัการเชงิกลยุทธ                       

วิชาเอกสําหรับการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ                       

BA521 การจดัการธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน                       

BA524 การจดัการนวัตกรรม                       

BA525 การเปนผูประกอบการยคุโลกาภิวัตน                       

วิชาเลอืกอิสระ                       

BA522 การคาและกฎหมายการคาระหวางประเทศ                       

BA523 การจดัการการเงินระหวางประเทศ                       

BA532 อนุพันธทางการเงินและการจดัการความเส่ียง                       

BA533 การวเิคราะหและการจัดสรรการลงทุน                       

BA541 พฤติกรรมผูบริโภคและกลยุทธการตลาด                       

BA543 กลยุทธการตลาดโลก                       

BA553 ประเด็นปจจุบันในการทองเท่ียวระดับโลก                       

BA571 การวจิัยธุรกิจ                       
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รายวิชา  

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู  ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห 

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA572 ประเด็นปจจุบันสําหรับธุรกจิระหวางประเทศ                       

BA573 การจดัการธุรกิจบริการยคุโลกาภิวัตน                       

BA574 ตลาดและสถาบันทางการเงิน                       

BA575 การวเิคราะหทางการเงินระดับองคกร                       

BA576 นวัตกรรมและการสรางความแตกตางทางการตลาด                       

BA582 การตลาดสินคาระดับสูง                       

BA583 การเร่ิมตนธุรกจิใหม                       

BA584 การบริหารผลิตภัณฑและบริการใหม                       

BA585 ประเด็นปจจุบันสําหรับการจัดการนวตักรรม                       

BA586 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูประกอบการ                       

BA587 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูนําในยุคโลกาภิวัฒน                       

BA588 ประเด็นปจจุบันในการทําธุรกิจในกลุมประเทศอาเซยีน                       

MN561 การจดัการหวงโซอุปทาน                       

วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาดวยตนเอง                       

BA600 วิทยานิพนธ                       
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รายวิชา  

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู  ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห 

เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

BA601 การศกึษาคนควาอิสระ                       

 

4. The Expectations of learning outcomes at the end of the Semester 

Year Detail 

First Semester 1. Students have gained business knowledge and international business approaches 

Second Semester 1. Students will learn some necessary skills for being applied in doing business globally 

 

4. ความคาดหวังของผลลพัธการเรียนรูเม่ือสิน้ภาคการศึกษา 

ชั้นป รายละเอียด 

ชั้นปที่ 1 1. นักศึกษามคีวามรูความสามารถในเชิงธุรกจิและแนวทางการทําธุรกิจนานาชาต ิ

ชั้นปที่ 2 1. นักศึกษาไดเรียนรูทักษะท่ีสําคญัในการนําไปสูการประยกุตใชในการทําธุรกิจระดับนานาชาต ิ
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Part 5. Criteria for Evaluating Students 

หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. Regulation or guidelines on grade 

 Evaluation and graduation is subject to the “Academic Regulations of University of the Thai Chamber 

of Commerce: 2015” (see Appendix A). 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย วาดวยการศกึษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ก) 

 

2. Process of verification of student achievement standards 

 2.1 Reviewing test of knowledge standard in semester 

 The system of reviewing test for success of learning in semester is determined to be one of the parts 

of university’s self assessment report under the higher education institution. The students have to evaluate 

teaching assessment in each subject. There is an external evaluation committee for the evaluation of the student 

exam papers and grading.   

 The system must be proceeded until achieve the gold and outside evaluators can investigate. 

 2.2  Reviewing test of knowledge standard after graduated 

 The system of reviewing test for success of learning after graduated should focus on conducting the 

research to examine the success in alumni’s careers as follows. 

2.2.1 Inquiring the satisfaction of entrepreneurs to alumni by interviewing or questionnaires.  

2.2.2 Evaluate the job position and successive of their careers. 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะทีน่กัศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 ใหกําหนดระบบทวนผลสอบสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของสถาบันอุดมศึกษา  การทวนสอบในระดับรายวิชาจะตองใหนักศึกษามีการประเมินการสอนในแตละวิชา  

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาควรเนนการทําวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยทําการวิจัยเชิงสํารวจ ดังน้ี 

                 2.2.1 การตรวจสอบความพึงพอใจของนายจาง 

                 2.2.2 การประเมินความกาวหนาในสายงานของบัณฑติ 
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3. Criteria for graduation 

 Students who are eligible for a degree must complete the followings: 

(1) Completion of all courses required by the curriculum 

(2) GPA is at least 3.00 from a 4 Level system or equivalent 

Plan A Form A2, Complete courses as defined in the curriculum, must have an average rating of 

not less than 3.00 from the 4-level system or equivalent, offering theses and exams through final 

oral exams. The Board of directors at Higher Education Institute is appointed and must be open 

to the interested people to hear. Theses or part of theses must be published or at least 

recognized to be published in the national or International Journal 122 

(3) Plan B, Complete courses as defined in the curriculum, must have an average rating of not less 

than 3.00 from the 4-level system or equivalent and validated through the Comprehensive 

Examination with the final written and oral examination by the Board of directors at higher 

education institutions. And independent research reports, or part of an independent research 

report, must be published in a manner that is searched. 

(4) Good behavior. 

(5) No debts to university. 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสตูร 

 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา และขอรับปริญญาได ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

(1) ศึกษาและสอบไดครบถวนตามหลักสูตร ซึ่งมีหนวยกติสะสมไมนอยกวา 42 หนวยกติ 

(2) นักศึกษา แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรโดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉล่ียไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับ

ฟงไดผลงานวทิยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เร่ือง เกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือ

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ (Proceeding) 

(3) นักศึกษาแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ีย           

ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ันพรอมท้ังเสนอรายงาน

การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดย

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของรายงานการคนควา

อิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

(4) มีความประพฤติด ี

(5) ไมมีหน้ีสินใดๆ กับทางมหาวิทยาลัย 
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Part 6. Lecturer Development 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. Preparation for the new lecturers 

1.1 To attend the training program “New lecturers development” organized by the University.  From the 

program, new lecturers will have the knowledge and understanding of the academic programs and the 

administration of the university; also the responsibility, moral of conduct of the lecturers, student-centered 

teaching skill, how to insert the content of moral and ethics into teaching and how to use multimedia and 

technology in teaching.   

1.2 Assign supervising lecturer to provide advice and consulting in teaching and learning.   

1.3 Explain and recommend the curriculum and courses in the curriculum.  

1.4 Assign new lecturer to prepare teaching notes on the topic that the lecturer is good at. Try to teach 

under the guidance of the supervising lecturer or the chairman of the course.   

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 การใหเขารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารยใหม” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนหลักเกณฑใหอาจารย

ใหมทุกคนตองเขารับการอบรม ใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของมหาวทิยาลัย บทบาท

หนาท่ีของอาจารยมหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และใหมีทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และการสอนโดยใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 การมอบหมายใหทําหนาท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาแกนักศึกษาในกลุมวิชา 

1.3 การชี้แจงและแนะนําหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

1.4 การมอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควา จัดทําเอกสารท่ีเกีย่วของกับการสอน ในหัวขอหน่ึงหรือหลายหัวขอท่ี

อาจารยใหมมีความรูและถนัด เพ่ือทดลองทําการสอนภายใตคาํแนะนําของผูอํานวยการหลักสูตร 

 

2. Knowledge and skills development 

 2.1 The development of teaching skills, measurement and evaluation  

(1) Lecturers are required to attend the training programs for self-developing in teaching skills, 

measurement and evaluation. This is also the policy of the University since the university organizes training 

programs each year such as organizing teaching, research, and paper publications, etc.  

(2) Provide opportunity for team teaching, let the lecturers have the opportunity to experience the role 

of course leader, course coordinator and team member.   

(3) Promote the opportunity for lecturers to share their knowledge and teaching experiences, or 

research or academic publication that can present at the academic conference.   
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2. การพัฒนาความรูและทกัษะใหแกอาจารย 

 2.1 การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

(1) กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผล ตามความตองการของอาจารย และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการเปดหลักสูตร

อบรมเพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เปน

ประจําทุกป 

(2) การจัดใหมีการสอนแบบเปนทีม ซึ่งจะสงเสริมโอกาสใหอาจารยไดมีประสบการณการสอนรวมกับคนอ่ืน 

รวมถึงการมีโอกาสไดเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูประสานงาน และผูรวมทีมการสอน 

(3) การสงเสริมหรือสรางโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนระหวาง

อาจารยในหลักสูตร หรือทําวิจัยการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

 

 2.2 Academic and professional development  

(1) Encourage lecturers to participate in training, seminars in academic or professional areas 

organized by both inside and outside the university, at least once a year.  

(2) Encourage lecturers to produce academic or research papers or in other formats, or to present the 

paper in the academic or professional conferences, at least 1 paper a year.   

 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอืน่ๆ 

(1) การสงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัดท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(2) การสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ และการนําเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อยางนอยใหมีผลงานการเขียนหรือการนําเสนอปละ 1 เร่ือง 
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Part 7.  Program Quality Assurance 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลกัสูตร 

 

1.  Standard Monitoring 

 The management of the curriculum is operated under the announced Curriculum Standard and 

according to Thai Qualifications Framework for Higher Education or Qualifications Framework for Program, as 

the following procedure: 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังตอไปน้ี 

1 . 1  Faculties responsible for the curriculum are appointed from the assigned faculties and have 

responsibilities to manage and improve the curriculum, studying, and teaching. Three of the faculties 

responsible for the curriculum must graduate with Doctoral Degree or equivalence, or a Assistant Professor 

holding at least Master Degree or equivalence, and have an academic publication that is not part of the Doctoral 

Degree’s graduation requirement, and have at least 3 academic publications published within 5 years 

according to the criteria of the academic position appointment, and at least 1 publication is research 

publication. 

1.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยแตงตั้งจากอาจารยประจําหลักสูตร และมีภาระหนาท่ีใน

การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวชิาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวจิยั 

    1.2   Planning, improving, and evaluating the curriculum on the specified timeframe. The curriculum 

performance will be planned, evaluated, and reported every academic year (TQF.7). Data from the evaluation 

outcomes will be used to gradually improve the curriculum at least every 5 years by the approval of the 

Committees of Curriculum Improvement and Education Standard. 

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการวางแผน  

มีการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา 

1 . 3   Performance based on the key performance indicators for the quality assurance of the 

curriculum and teaching under Thai Qualifications Framework for Higher Education as follows: 

1.3 การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 

1 . 3 . 1   Faculties responsible for the curriculum must participated in the meeting at least 80 

percent to plan, follow, and review the curriculum performance. 
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1.3.1 กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 1.3.2  Curriculum has detail based on TQF. 2 template related to Thai Qualifications 

Framework for Higher Education or Qualifications Framework for Program. 

1.3.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

1.3.3 Performance of all courses are reported based on TQF. 5 template within 30 days after 

the end of semester. 

1.3.3 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังจากส้ินสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

1.3.4  Performance of the curriculum is reported based on TQF. 7 template within 60 days 

after the end of academic year. 

1.3.4 มีการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดป

การศึกษา 

 

2. Graduates 

2. บัณฑติ 

 Quality of the graduate is evaluated based on the desired attributes specified by the curriculum. 

Graduate having the desired attributes are the following: 

 มีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตวามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร โดยบัณฑิตท่ีพึงประสงคตองมี

คุณลักษณะดังตอไปน้ี  

 1) Have morals and ethics 

 1)  เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

  1.1)  Have knowledge and understanding on business administration and research to develop 

an independent study or a thesis. 

  1.1)  มีความรู ความเขาใจ ดานการบริหารธุรกิจและการวิจัยเพ่ือทําการศึกษาคนควาอิสระหรือ

วิทยานิพนธนิพนธ 

  1.2) Have intellectual skills in creatively analyzing, criticizing, suggesting, and/or evaluating. 

Able to apply academic skill and/or understanding in systematic problem solving.  

 1.2) มีทักษะดานปญญา สามารถคิดวิเคราะห วิจารณ เสนอแนวความคิด และ/หรือประเมินคาอยาง

สรางสรรค รวมท้ังสามารถประยุกตใชทักษะและ/หรือความรูความเขาใจทางวิชาการในการแกปญหาอยางเปนระบบ   

  1.3) Have interpersonal skills and responsibilities. Able to provide appropriate opinion. Able 

to adjust to work with others and have responsibility for constant self-improvement. 

  1.3)  มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง

เหมาะสมและปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยมีความรับผิดชอบในการท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
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  1.4)  Have skills in quantitative analysis, communication, and usage of information technology. 

Able to apply fundamental mathematical and statistical techniques with appropriate information technology to 

analyze data and effectively communicate both in speaking and writing. Know how to select and use 

appropriate form of presentation for different issues and groups of audiences. 

  1.4) มีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใชเทคนิค

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติรวมกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมวิเคราะหขอมูลโดยสามารถส่ือสารอยาง

มีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับปญหาและกลุมผูฟงท่ี

ตางกัน  

 

3. Students 

3. นักศึกษา 

 Have admission process, prior study preparation, academic suggestions and consultants, retention, 

graduation, satisfaction, and appeal management of students as follows: 

 มีกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคง

อยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษาดังตอไปน้ี 

 

3.1 Admission Process 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 

 The curriculum has set the qualifications of the applicants as the following: 

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรไว คือ  

 1)  Obtain an undergraduate degree or equivalent accredited by the Ministry of Education, or 

successful completion of a Bachelor’s Degree from universities in Thailand or overseas accredited by the 

Ministry of Education. 

1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหน่ึง จากมหาวิทยาลัยในประเทศหรือตางประเทศท่ีไดรับ

การรับรองจากสํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือเทียบเทา 

 2) Applicants must take pre-study courses acceptable to the interview committee's recommendations. 

 2) ผูสมัครตองผานการเรียนปรับพ้ืนฐานตามดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

 3) If the applicants have a minimum IELTS (Academic Band) of 5.5, or a minimum TOEFL of 500 (Paper-

Based Test), 173 (Computer - Based Test), or 61 (Internet - Based Test), or CUTEP of 500, or BEST of 500, or 

have graduated from an international program where English is used as the medium of instruction, then they 

are exempted from the requirement to take an Intensive English pre-study course. 

 3) หากผูสมัครมีคะแนนเฉล่ีย IELTS (Academic Band) ตั้งแต 5.5 ขึ้นไป หรือคะแนน TOEFL ตั้งแต 500 ขึ้นไป 

(Paper Based) หรือ 173 (Computer Based) หรือ 61 (Internet Based) หรือคะแนน CUTEP ตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือ

คะแนน BEST ตั้งแต 500 ขึ้นไป หรือจบการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียน   

จะไดรับการยกเวนการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาภาษาอังกฤษ 
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 4)  In case where an applicant’s academic qualifications do not meet the above requirements, the 

application may be reviewed and approved by the Curriculum Committee. The committee will take into 

consideration the university’s academic criterion prior to the acceptance of applicants.   

 4) ในกรณีท่ีคุณสมบัติของผูสมัครไมตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

หลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษา 

 

3.2 Preparation before Study 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

Curriculum has system and mechanism in the operation of the faculties responsible for the curriculum 

to arrange meeting for planning in the preparation of the new intakes and assigning responsibilities to the 

advisor. 

หลักสูตรมีระบบและกลไกเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการประชุมวางแผนใน

การดําเนินการเพ่ือการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษาและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหแกอาจารยท่ี

ปรึกษา 

 

3.3  การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 

3.3  Academic Advice and Guidance, Retention, and Graduation 

Curriculum has system and mechanism in giving academic advice and guidance to students for 

heighten the level of retention and graduation. Facilities responsible for the curriculum will arrange meeting to 

set system and mechanism in giving academic advice and guidance to students, as well as appointing an 

advisor to take care of students as follows: 

หลักสูตรมีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาเพ่ือใหมีแนวโนมอัตรา

การคงอยู และอัตราการสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกําหนดระบบและ

กลไกการดูแลใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  และมีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือดูแล

นักศึกษา ดังน้ี 

3.3.1 The program will assign a supervisor to each student and specify the role and 

responsibility of the supervisor. 

3.3.1 หลักสูตรจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีความรูและความชาํนาญตรงกับหัวขอวิทยานิพนธของ

นักศึกษา พรอมท้ังระบุความรับผิดชอบและหนาท่ีของท่ีปรึกษาอยางชัดเจน 

3.3.2 The supervisor will arrange regular meetings with his student, aiming to provide 

supervision and to monitor the progress of study. Supervision forms will be submitted to the 

program every semester to ensure proper supervision is provided by the supervisor   

3.3.2 อาจารยท่ีปรึกษาทุกคนกําหนดตารางเวลาใหนักศกึษาเขาพบอยางสม่าํเสมอเพ่ือใหคําแนะนํา

และตรวจสอบความกาวหนาของนักศึกษาในการจัดทําวิทยานิพนธโดยจะตองมกีารบันทึกการเขาพบ

เปนเอกสารเพ่ือจดัสงใหแกหลักสูตร  
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3.3.3 The advisor has the duty to advise students in academic area and activities. 

3.3.3 อาจารยท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหคําแนะนําทางวิชาการและกิจกรรมแกนักศึกษา  

 

3.4 Satisfaction and Appeals of Students 

3.4 ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

  University and the School offer the opportunity for the students to appeal on various issues by defining 

rules and procedures for consideration of the appeal, and promoting the channels for student to appeal.   

 มหาวิทยาลัยและคณะเปดโอกาสใหนักศกึษาอุทธรณในเร่ืองตาง ๆ  โดยกําหนดเปนกฎระเบียบและกระบวนการ

ในการพิจารณาคําอุทธรณ พรอมท้ังประชาสัมพันธชองทางการอุทธรณใหแกนักศึกษา โดยสามารถรองเรียนผาน

ผูอํานวยการหลักสูตรของแตละสาขาโดยตรง 

 

4. Faculty Members 

4. อาจารย 

 4.1 System and Mechanism of Faculty Recruitment  

Faculties responsible for the curriculum arrange meeting to plan and investigate the qualifications of 

the curriculum faculty based on the qualification framework of Doctoral Degree year 2558. Number of existing 

and retired faculties will be assessed to plan for the required manpower. If there is inadequate number of 

manpower, the curriculum will submit the new faculty recruitment for approval by the Scholl of Business and 

university according to the university regulations. Applicants will be screened using written examination, 

interview, and teaching demonstration based on the qualification framework of Doctoral Degree year 2558. 

Moreover, the curriculum will assigned the curriculum faculty having high experience to give suggestion about 

teaching.  

 4.1 ระบบและกลไกการรับอาจารยใหม   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2558 จากน้ันจึงสํารวจจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีคงอยู อาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตรากําลังในอนาคต หากอัตรากําลังไม

เพียงพอ หลักสูตรเสนอขออนุมัติรับอาจารยเพ่ิมตอคณะวิชา และมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  มีการ

คัดเลือกอาจารยใหมโดยพิจารณาคุณสมบัติใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2558 และ

มีการสอบคัดเลือก โดยสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสาธิตการสอน นอกจากน้ีหลักสูตรยังไดมอบหมายใหอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสบการณเปนพ่ีเล้ียงใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 4.2 System and Mechanism of Faculty Management and Improvement 

Faculties responsible for the curriculum arrange meeting to plan on enhancing and improving 

potential of the faculties for higher standard by providing support and encourage them to participate in research 

training, develop academic work, which will affect quality of the curriculum. If he or she is a new faculty, the 

curriculum will promote and support him or her to train in order to have knowledge on teaching technique and 

evaluation, as well as ethics and related rules. 
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4.2 ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร  

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรมดานการวิจัย การทําผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยประจําใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพ่ือสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร หากเปน

อาจารยใหมจะสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยใหมเขาอบรมเพ่ือใหมีความรูในดานเทคนิควิธีการสอน การวัดผล

ประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

 

5. Curriculum, Courses, Students Evaluation 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 Process of Curriculum Design 

Process of curriculum design includes assessment of current economic, social, and cultural situation, 

assessment of employers’ satisfaction and graduate’s employment, and assessment of alumni’s and current 

student’s satisfaction on curriculum in order to use these data to design and improve the curriculum as well as 

to update courses. 

 5.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

กระบวนการประกอบไปดวย การสํารวจสถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการสํารวจความพึงพอใจของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันตอหลักสูตร เพ่ือนําผลมาใชในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการจัดทํารายวิชาใหทันสมัย 

5.2 System Layout of Lecturer and Process of Teaching Management 

In order to effectively make the progress of teaching, faculties responsible for the curriculum will 

consider the study plan of students to plan for opening courses, setting course schedule and lecturers. The 

priorities of assignment of lecturers will be considered based on knowledge and capabilities in course 

description, and teaching experience. Overlap and appropriateness of course schedule will also be taken into 

consideration. 

 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาเพ่ือวางแผนกําหนดรายวิชาท่ีจะเปดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และ

ผูสอน โดยการจัดผูสอนในแตละภาคการศึกษาน้ันไดพิจารณาท้ังจากความรู ความสามารถในเน้ือหาวิชาและ

ประสบการณในการสอน ซึ่งถือวามีความสําคัญเปนอันดับตนๆ รวมถึงพิจารณาเร่ืองเวลาเรียน-เวลาสอบท่ีไมซ้ําซอนกับ

วิชาในสาขาอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตารางเวลาท่ีเหมาะสมท้ังกับผูเรียนและผูสอน 

 5.3 Evaluation of Students 

Have system and mechanism to evaluate learning outcomes based on Thai Qualifications Framework 

for Higher Education by having the system or process to evaluate students, which are shown in the Evaluation 

of Learning Outcome Manual based on the Qualifications Framework for Program. The curriculum management 

committees have duties to supervise and evaluate the management of learning and teaching, and evaluate the 
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curriculum under the Qualifications Framework for Program. System and mechanism of student evaluation are 

brought into practice by appointing the faculties responsible for the curriculum to supervise and evaluate the 

outcomes of learning and teaching as well as the curriculum under the Qualifications Framework for Program. 

Evaluation criteria are clearly identified in TQF. 3 within 30 days prior to the semester begins. 

 For the lecturers responsible for each course opening in the particular semester of the curriculum, 

they will be evaluated based on learning outcomes under the Qualifications Framework for Program, and the 5 

strategies to evaluate learning outcomes. After the completion of both the learning and teaching process, and 

the evaluation of learning outcome of students, faculties responsible for each course will develop the learning 

and teaching report (TQF. 5) of each course within 30 days after the end of semester under the directing, 

following, and investigating of the faculties responsible for the curriculum. 

 5.3 การประเมินผูเรียน 

มีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยมีระบบ/

ขั้นตอนการประเมินผูเรียนซึ่งปรากฏอยูในคูมือแนวทางการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีกลไก คือ 

คูมือแนวทางการประเมินผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับดูแลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  สาขาวิชามีการนําระบบและกลไก

การประเมินผูเรียนไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน โดยมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือกํากับดูแลและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการกําหนดเกณฑการประเมินซึง่ระบุไวใน 

มคอ.3 ของรายวิชาท่ีเปดสอนอยางชัดเจน ภายใน 30 วัน กอนเปดภาคการศึกษา  

ในสวนของผูสอนอาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาน้ัน ๆ ของหลักสูตรจะดําเนินการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแตละรายวิชา  ตามกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูท้ัง 

5 ดาน หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเมื่อประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแลว อาจารย

ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาจะดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5) ของรายวิชา ภายใน 30 วัน

หลังส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใตการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

6. Resources for Learning Support 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 Faculties responsible for the curriculum and all faculties will be arranged to meet for setting the learning 

support necessary for learning and teaching. Then, these will be submitted for approval by the Scholl of 

Business and related departments. 

หลักสูตรจัดใหมีการประชุมเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานกําหนดส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรจะนําเสนอตอคณะวิชาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือดําเนินการตอไป 
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7. Key performance indicators 

Key performance indicators are adjusted based on the Qualifications Framework for Program referring to 

ศ ธ . 0506(1) / ว 1639 on 24 December 2015 and getting approval by the University Council on the 3th meeting 

on 4 May 2016. 

Performance Indicator Year1 Year2 Year3 Year4 Year5 

(1) Faculty participation in planning, monitoring and 

reviewing the course is at least 80 percent. 

x x x x x 

(2) Preparation of details of the curriculum in accordance 

with the format of TQF. 2 which is consistent with the 

Thailand Qualifications Framework for Higher Education. 

x x x x x 

(3) Preparation of the details of the course and field 

experience (if any) in accordance with the format of TQF. 3 

and TQF.4 before being offered to all students. 

x x x x x 

(4) Preparation of a report on the implementation of the 

course and field experience (if any) in accordance with the 

format of TQF. 5 and TQF.6 within 30 days after the end of 

the semester for all courses offered. 

x x x x x 

(5) Preparation of a report on the implementation of the 

program in accordance with the format of TQF.7 within 60 

days from the end of the academic year. 

x x x x x 

6) Verification of the achievement of student learning 

outcomes as specified in TQF. 3 and TQF.4 (if any) for at 

least 25 percent of the courses offered in each academic 

year. 

x x x x x 

7) The development / improvement of teaching and learning, 

teaching strategies and the evaluation of learning based on 

the details reported in TQF. 7 of the previous year. 

x x x x x 

(8) All new lecturers (if any) have received orientation or 

advice on teaching and learning. 

x x x x x 

(9) Each lecturer has the academic and / or professional 

development at least once a year. 

x x x x x 

(10) The number of personnel supporting the teaching and 

learning (if any) has academic and / or profession 

development for at least 50 percent per year. 

x x x x x 
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Performance Indicator Year1 Year2 Year3 Year4 Year5 

(11) The satisfaction of final year students / new graduates 

regarding the quality of the curriculum is on average at 

least 3.51 points out of total 5.0. 

 x x x x 

(12) The satisfaction of the employer to the new graduates 

is on average at least 3.51 points out of total 5.0. 

  x x x 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

ปรับตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใหเหมาะสมโดยเปนไปตามหนังสือท่ี ศธ.0506(1) / ว1639 

ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 และไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 4 

พฤษภาคม 2559  

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

(1) อาจารยประจํามีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

x x x x x 

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

x x x x x 

(3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

x x x x x 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

x x x x x 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีผานมา 

 x x x x 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

x x x x x 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

x x x x x 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไม

นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 

 

Part 8. Curriculum Evaluation and Development 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. Evaluation of teaching effectiveness 

1.1 Evaluation of teaching strategies 

1.1.1 Lecturers have regular meeting together to exchange and discuss the ideas and suggestions 

for teaching strategies. 

1.1.2 Assessment of student learning by observing students’ behavior, interaction participation, class 

activities and examination. 

1.2 Evaluation of teaching skills 

1.2.1 Students will evaluate the lecturer at the end of the semester using the University’s evaluation 

system. 

1.2.2 Test the learning of students by other comparable student groups in the same subjects.  

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 อาจารยประจําวิชาประชุมรวมกัน เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะการใชกลยุทธ 

การสอนในรายวิชา 

1.1.2 ประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การอภิปรายโตตอบ การตอบคําถาม 

ในชั้นเรียน การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในรายวิชา นักศึกษาประเมินการสอนอาจารยประจาํวิชา โดยใชแบบประเมิน

การสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

1.2.2 ทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยเทียบเคียงกบันักศึกษากลุมอ่ืนในวิชาเดียวกัน  

2. Overall program evaluation 

2.1 Evaluate the satisfaction of the senior students or new graduates. 

2.2   Evaluate the satisfaction of the employer by survey. 

2.2 Evaluated by the evaluation committee who are experts outside the University. 
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2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิต 

2.2 ประเมินจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3 ประเมินจากรายงานสรุปผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

3. Program implementation evaluation 

3.1 Annual quality assurance according to the indicators of Self-Assessment Report. 

3.2 Pass the quality assurance according to the indicators of Self-Assessment Report. 

3. การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 

3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดชันีตัวบงชีก้ารประกันคุณภาพภายใน ระดับสาขาวชิา 

3.2 ผานการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของสาขา 

4. Review the results of evaluation and improvement 

4.1 At the end of each semester, lecturers review the students’ teaching evaluation and improve the 

teaching effectiveness. 

4.2 Director and lecturers have meeting together and review the program implementation annually, 

including the teaching assessment, external experts’ evaluation and suggestions, alumni and 

employers’ opinion, etc.   

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนของภาคการศึกษา อาจารยประจําวิชาทบทวนผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

และดําเนินการปรับปรุงประสิทธิผลการสอน 

4.2 ผูอํานวยการหลักสูตรและอาจารยประชุมรวมกัน พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตรประจําป

การศึกษา โดยรวบรวมขอมูลผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รายงานผลการวิพากษหลักสูตรของ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชบัณฑิต และ

ศิษยเกา ตลอดจนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานหลักสูตรในป

การศึกษาตอไป 
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Comparison of Master of Business Administration Program (International Program)  

Previous Curriculum 2012 and Improved Curriculum 2017 

ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรเดิม ป พ.ศ. 2555 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 Reason to Change 

หลักสูตรเดิม ป พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

Curriculum Title 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

Master of Business Administration Program  

Curriculum Title 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

Master of Business Administration Program  

Same 

ชื่อหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

Master of Business Administration Program  

ชื่อหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

Master of Business Administration Program  

คงเดิม 

Degree Title (Thai) 

Full Title (Thai):  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

Abbreviation (Thai):  บธ.ม.  

Degree Title (English) 

Full Title (English):  Master of Business 

                               Administration 

Abbreviation (English):  M.B.A.  

Degree Title (Thai) 

Full Title (Thai):  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

Abbreviation (Thai):  บธ.ม.  

Degree Title (English) 

Full Title (English):  Master of Business 

                               Administration 

Abbreviation (English):  M.B.A.  

Same 

ชื่อปริญญาภาษาไทย 

ชื่อเตม็ : บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ชื่อยอ : บธ.ม.  

ชื่อปริญญาภาษาองักฤษ 

ชื่อเตม็ : Master of Business Administration  

ชื่อยอ : M.B.A.  

ชื่อปริญญาภาษาไทย 

ชื่อเตม็ : บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ชื่อยอ : บธ.ม.  

ชื่อปริญญาภาษาองักฤษ 

ชื่อเตม็ : Master of Business Administration  

ชื่อยอ : M.B.A.  

คงเดิม 

Specializations composing of 5 areas:   

1) International Business Management 

2) Financial Management 

3) Marketing Management 

4) Tourism Management 

5) Logistics Management 

Specialization composing of 1 area:   

1) International Business Management 

Reduce the number 

of Specializations 

from 5 areas to 1 

กลุมวชิาเอก 

5 กลุมวชิาเอก คือ 

1) การจัดการธุรกจิระหวางประเทศ 

2) การจัดการการเงิน 

กลุมวชิาเอก 

1 กลุมวชิาเอก คือ 

1) การจัดการธุรกจิระหวางประเทศ 

 

ปรับลดกลุมวิชาเอก

เหลือ 1 กลุม 
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Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 Reason to Change 

หลักสูตรเดิม ป พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

3) การจัดการการตลาด 

4) การจัดการทองเท่ียว 

5) การจัดการโลจิสติกส 

Total credits for the curriculum 42 credits Total credits for the curriculum 42 credits same 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต คงเดิม 

Curriculum Structure  

Plan A (Thesis) 

Core Courses 21 Credits 

Specialization Courses   9    Credits 

Thesis 12    Credits 

Total                                   42    Credits 

Plan B (Non-Thesis) 

Core Courses                      21    Credits 

Specialization Courses           9    Credits 

 Elective Courses                   9 Credits 

Independent Study      3       Credits 

 Total                       42       Credits 

Curriculum Structure  

Plan A (Thesis) 

Core Courses 21    Credits 

Specialization Courses   9    Credits 

Thesis                                 12    Credits 

Total                                   42    Credits 

Plan B (Non-Thesis) 

Core Courses                      21    Credits 

Specialization Courses           9    Credits 

 Elective Courses                   9     Credits 

Independent Study                3     Credits 

 Total                       42    Credits 

same 

 

โครงสรางหลกัสูตร 

แผน ก (วิทยานิพนธ) 

วิชาแกน   21 หนวยกิต 

วิชาเอก     9 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

รวมท้ังหมด  42 หนวยกิต 

แผน ข (การศึกษาคนควาอิสระ) 

วิชาแกน   21 หนวยกิต 

วิชาเอก     9 หนวยกิต 

วิชาเลือก                  9 หนวยกิต 

การศึกษาคนควาอิสระ   3  หนวยกิต 

รวมท้ังหมด  42  หนวยกิต 

โครงสรางหลกัสูตร 

แผน ก (วิทยานิพนธ) 

วิชาแกน   21  หนวยกิต 

วิชาเอก     9  หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 

รวมท้ังหมด  42  หนวยกิต 

แผน ข (การศึกษาคนควาอิสระ) 

วิชาแกน   21  หนวยกิต 

วิชาเอก     9  หนวยกิต 

วิชาเลือก                  9  หนวยกิต 

การศึกษาคนควาอิสระ   3  หนวยกิต 

รวมท้ังหมด  42  หนวยกิต 

คงเดิม 
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Course Description 

คําอธิบายรายวิชา 

Core Courses 21 Credits 

วิชาแกน 12 หนวยกิต 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 
Reason to 

Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

BA511 Marketing Management              3 (3-0-6) 

Marketing planning and operations; a practical 

knowledge of the marketing management system 

and its key components, including marketing 

planning, control and coordination, branding, 

integrated marketing communications, product 

development, pricing and distribution channels. 

Emphasis is placed on developing skills for entering 

new markets and maintaining or growing current 

markets.              

BA511 Marketing Management              3 (3-0-6) 

Marketing planning and operations; a practical 

knowledge of the marketing management system 

and its key components, including marketing 

planning, control and coordination, branding, 

integrated marketing communications, product 

development, pricing and distribution channels. 

Emphasis is placed on developing skills for entering 

new markets and maintaining or growing current 

markets.              

Same 

BA511 การจัดการดานการตลาด               3 (3-0-6) 

การวางแผนและการดําเนินงานทางการตลาด ความรู

เชิงปฏิบัติและองคประกอบหลักของระบบการจัด       

การทางการตลาด ซึ่งรวมถึง การวางแผน การควบคุม 

และการประสานงานทางการตลาด ตรายี่หอ การติดตอ 

ส่ือสารเชิงบูรณาการ การพัฒนาผลิตภัณฑ ราคา และ

ชองทางการจัดจําหนาย โดยเนนการพัฒนาทักษะ

ความรูในการเขาตลาดใหม การรักษา หรือการเติบโต

ของตลาดปจจุบัน 

BA511 การจัดการดานการตลาด              3 (3-0-6) 

การวางแผนและการดําเนินงานทางการตลาด ความรู

เชิงปฏิบัติและองคประกอบหลักของระบบการจัด        

การทางการตลาด ซึ่งรวมถึง การวางแผน การควบคุม 

และการประสานงานทางการตลาด ตรายี่หอ การติดตอ 

ส่ือสารเชิงบูรณาการ การพัฒนาผลิตภัณฑ ราคา และ

ชองทางการจัดจําหนาย โดยเนนการพัฒนาทักษะ

ความรูในการเขาตลาดใหม การรักษา หรือการเติบโต

ของตลาดปจจุบัน 

คงเดิม 

BA512 Organizational Behavior and Leadership                                              

             3 (3-0-6) 

The knowledge on developing organizational 

competence; the relationships between 

organizational performance and the behavior of 

individuals, groups and overall organizations.  In the 

process, emphasis is given to the importance of 

interpersonal issues and to issues arising from 

technological change, workforce diversity, ethical 

challenges and internationalization.  

BA512 Organizational Behavior and Leadership                                            

             3 (3-0-6) 

The knowledge on developing organizational 

competence; the relationships between 

organizational performance and the behavior of 

individuals, groups and overall organizations.  In the 

process, emphasis is given to the importance of 

interpersonal issues and to issues arising from 

technological change, workforce diversity, ethical 

challenges and internationalization.  

Same 
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Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 
Reason to 

Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

BA512 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา   3 (3-0-6) 

การพัฒนาศักยภาพขององคกร ความสัมพันธระหวาง

ศักยภาพขององคกรและพฤติกรรมของแตละบุคคล   

กลุมและภาพรวมขององคกรทางดานกระบวนการ จะ

เนนใหความสําคัญในเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคคล 

กระบวนการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ความ

แตกตางของกลุมตางๆ ในองคกร จรรยาบรรณ และการ

จัดการระหวางประเทศ  

BA512 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา   3 (3-0-6) 

การพัฒนาศักยภาพขององคกร ความสัมพันธระหวาง

ศักยภาพขององคกรและพฤติกรรมของแตละบุคคล  

กลุมและภาพรวมขององคกรทางดานกระบวนการ จะ

เนนใหความสําคัญในเร่ืองความสัมพันธระหวางบุคคล 

กระบวนการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี ความ

แตกตางของกลุมตางๆ ในองคกร จรรยาบรรณ และการ

จัดการระหวางประเทศ  

คงเดิม 

EC591 Managerial Economics               3 (3-0-6) 

The nature and determinants of decisions about 

profit maximizing production and pricing; the 

economics of competition within individual 

industries. The emphasis is on diagnosing the 

determinants of an industry’s structure and 

formulating a rational, competitive strategy for 

coping with that structure. Special attention is given 

to problems of entry, exit and pricing. 

EC591 Managerial Economics               3 (3-0-6) 

The nature and determinants of decisions about 

profit maximizing production and pricing; the 

economics of competition within individual 

industries. The emphasis is on diagnosing the 

determinants of an industry’s structure and 

formulating a rational, competitive strategy for 

coping with that structure. Special attention is given 

to problems of entry, exit and pricing. 

Same 

EC591 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 

ปจจัยกําหนดการตัดสินใจเกี่ยวกับการตั้งราคาและการ

ผลิตท่ีจะทําใหเกิดกําไรสูงสุด การแขงขันทางเศรษฐกิจ

ในแตละอุตสาหกรรม เนนการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนด

โครงสรางอุตสาหกรรมและกลยุทธการแขงขัน โดย 

เฉพาะอยางยิ่งปญหาการเขา การออก และการตั้งราคา 

EC591 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 

ปจจัยกําหนดการตัดสินใจเกี่ยวกับการตั้งราคาและการ

ผลิตท่ีจะทําใหเกิดกําไรสูงสุด การแขงขันทางเศรษฐกิจ

ในแตละอุตสาหกรรม เนนการวิเคราะหปจจัยท่ีกําหนด

โครงสรางอุตสาหกรรมและกลยุทธการแขงขัน โดย 

เฉพาะอยางยิ่งปญหาการเขา การออก และการตั้งราคา 

คงเดิม 
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BA513 Operations Management for Competitive  

          Advantage                               3 (3-0-6) 

The processes used to deliver products in the 

marketplace, the key operations and logistical 

issues in service and manufacturing operations, 

strategic as well as tactical implications, both 

quantitative and qualitative techniques and 

principles used by leading organizations are 

examined.  Examples of world class operations are 

drawn from both the manufacturing and service 

sectors. 

BA513 Operations Management for Competitive  

          Advantage                               3 (3-0-6)     

The processes used to deliver products in the 

marketplace, the key operations and logistical 

issues in service and manufacturing operations, 

strategic as well as tactical implications, both 

quantitative and qualitative techniques and 

principles used by leading organizations are 

examined.  Examples of world class operations are 

drawn from both the manufacturing and service 

sectors. 

Same 

BA513 การจัดการการดําเนนิงานเพือ่ความได  

          เปรียบทางการแขงขนั                3 (3-0-6) 

การผลิตสินคาและบริการ การวิเคราะหกระบวนการ 

ประเด็นของการปฏิบัติการ และการจัดการหวงโซ

อุปทานท้ังในกระบวนการผลิตและบริการเชิงกลยุทธ 

การวิ เคราะห เทคนิคเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ตัวอยางของการดําเนินงานระดับโลกจากการผลิตและ

การบริการ  

BA513 การจัดการการดําเนนิงานเพือ่ความได  

          เปรียบทางการแขงขนั                3 (3-0-6)  

การผลิตสินคาและบริการ การวิเคราะหกระบวนการ 

ประเด็นของการปฏิบัติการ และการจัดการหวงโซ

อุปทานท้ังในกระบวนการผลิตและบริการเชิงกลยุทธ 

การวิ เคราะห เทคนิคเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ตัวอยางของการดําเนินงานระดับโลกจากการผลิตและ

การบริการ  

คงเดิม 

BA514 Financial Management               3 (3-0-6) 

The investment decision and resource allocation of 

projects in the organization; asset valuation, capital 

budgeting, risk management, working capital 

management and performance assessment; 

sources of cash to finance the investment 

decisions; capital structure, financial instruments, 

the risk-return trade-off, financial planning and the 

cost of capital.  Ethical considerations and 

management in the global context are integrated 

into these topics. 

BA514 Financial Management                3 (3-0-6) 

The investment decision and resource allocation of 

projects in the organization; asset valuation, capital 

budgeting, risk management, working capital 

management and performance assessment; 

sources of cash to finance the investment 

decisions; capital structure, financial instruments, 

the risk-return trade-off, financial planning and the 

cost of capital.  Ethical considerations and 

management in the global context are integrated 

into these topics. 

Same 
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BA514 การจัดการการเงนิ                     3 (3-0-6) 

การลงทุนและการจัดหาเงินทุน การตัดสินใจลงทุนใน

โครงการตางๆ ขององคกร การประเมินมูลคาสินทรัพย 

งบประมาณเงินทุน การจัดการความเส่ียง การจัดการ

เงินทุนหมุนเวียน การประเมินผลการดําเนินงาน การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดหาเงินทุนเพ่ือใชในการลงทุน 

โครงสรางเงินทุน เคร่ืองมือทางการเงิน การเปรียบเทียบ

ความคุมคาของความเส่ียงและผลตอบแทน การวาง 

แผนทางการเงิน และตนทุนเงินทุน โดยคํานึงถึงการมี

จริยธรรมทางธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมระดับโลก 

BA514 การจัดการการเงนิ                     3 (3-0-6) 

การลงทุนและการจัดหาเงินทุน การตัดสินใจลงทุนใน

โครงการตางๆ ขององคกร การประเมินมูลคาสินทรัพย 

งบประมาณเงินทุน การจัดการความเส่ียง การจัดการ

เงินทุนหมุนเวียน การประเมินผลการดําเนินงาน การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดหาเงินทุนเพ่ือใชในการลงทุน 

โครงสรางเงินทุน เคร่ืองมือทางการเงิน การเปรียบเทียบ

ความคุมคาของความเส่ียงและผลตอบแทน การวาง 

แผนทางการเงิน และตนทุนเงินทุน โดยคํานึงถึงการมี

จริยธรรมทางธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมระดับโลก 

คงเดิม 

AC591 Managerial Accounting               3 (3-0-6) 

An introduction to management accounting 

techniques that is useful in management decision-

making situations such as performance appraisal, 

price-setting, determining output or service levels, 

financing and investing.   

AC591 Managerial Accounting               3 (3-0-6) 

An introduction to management accounting 

techniques that is useful in management decision-

making situations such as performance appraisal, 

price-setting, determining output or service levels, 

financing and investing.   

Same 

AC591 การบัญชีบริหาร                        3 (3-0-6) 

เทคนิคการจัดการบัญชีบริหารเบ้ืองตน ซึ่งใชในการ

ตัดสินใจภายใตสถานการณตางๆ การประเมินผลการ

ดําเนินงาน การตั้งราคา การกําหนดผลผลิตหรือระดับ

การบริการ การจัดการการเงินและการลงทุน  

AC591 การบัญชีบริหาร                        3 (3-0-6) 

เทคนิคการจัดการบัญชีบริหารเบ้ืองตน ซึ่งใชในการ

ตัดสินใจภายใตสถานการณตางๆ การประเมินผลการ

ดําเนินงาน การตั้งราคา การกําหนดผลผลิตหรือระดับ

การบริการ การจัดการการเงินและการลงทุน  

คงเดิม 

BA515 Strategic Management                3 (3-0-6) 

Strategic interaction and conflict resolution in 

competitive and cooperative environments; 

principles of strategic reasoning and related 

mathematical formulas through real-life examples 

and in-class games; external business competition 

and internal organization management; an 

understanding of strategic management in a global 

context. 

BA515 Strategic Management                3 (3-0-6) 

Strategic interaction and conflict resolution in 

competitive and cooperative environments; 

principles of strategic reasoning and related 

mathematical formulas through real-life examples 

and in-class games; external business competition 

and internal organization management; an 

understanding of strategic management in a global 

context. 

Same 
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BA515 การจัดการเชิงกลยุทธ                 3 (3-0-6) 

การมีปฏิสัมพันธเชิงกลยุทธ และการแกไขปญหาความ

ขัดแยงในสภาพแวดลอมท่ีตองสรางความรวมมือ และ

การไดเปรียบในการแขงขัน หลักการของการใหเหตุผล

เชิงกลยุทธ และสูตรการคํานวนทางคณิตศาสตร เรียนรู

ผานตัวอยางจริงและเกมส ในดานการแขงขันภายนอก

ธุรกิจ และการจัดการภายในองคกร ความเขาใจทางการ

จัดการเชิงกลยุทธในยุคโลกาภิวัตน 

BA515 การจัดการเชิงกลยุทธ                 3 (3-0-6) 

การมีปฏิสัมพันธเชิงกลยุทธ และการแกไขปญหาความ

ขัดแยงในสภาพแวดลอมท่ีตองสรางความรวมมือ และ

การไดเปรียบในการแขงขัน หลักการของการใหเหตุผล

เชิงกลยุทธ และสูตรการคํานวนทางคณิตศาสตร เรียนรู

ผานตัวอยางจริงและเกมส ในดานการแขงขันภายนอก

ธุรกิจ และการจัดการภายในองคกร ความเขาใจทางการ

จัดการเชิงกลยุทธในยุคโลกาภิวัตน 

คงเดมิ 

 

Specialization Courses 9 Credits 

วิชาเอก 9 หนวยกติ 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 Reason to Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

Specialized Courses in International Business 

Management 

Specialized Courses in International Business 

Management 

 

กลุมวชิาเอกการจัดการระหวางประเทศ กลุมวชิาเอกการจัดการระหวางประเทศ  

BA521 Global Business Management      3 (3-0-6) 

The development, formulation, implementation and 

control of the strategies for any companies or 

organizations to get into or expand in international 

markets specially ASEAN Economic Community 

(AEC).  The study of global marketing, international 

consumer behavior, and cross culture 

management. 

BA521 Global Business Management      3 (3-0-6) 

The development, formulation, implementation and 

control of the strategies for any companies or 

organizations to get into or expand in international 

markets specially ASEAN Economic Community 

(AEC).  The study of global marketing, international 

consumer behavior, and cross culture 

management. 

Same 

BA521 การจัดการธุรกิจในยุคโลกาภวิัฒน 

              3 (3-0-6) 

กระบวนการขั้นตอนท่ีสําคัญ การกําหนดวิธีการตางๆ

และกลยุทธของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังการ

ควบคุมกลยุทธตางๆ เ พ่ือเขา สูตลาดตางประทศ 

โดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษา

การตลาดในยุคโลกาภิวัตนพฤติกรรมผูบริโภคนานาชาติ 

และการจัดการวัฒนธรรมขามชาติ 

BA521 การจัดการธุรกิจในยุคโลกาภวิัตน   

             3 (3-0-6) 

กระบวนการขั้นตอนท่ีสําคัญ การกําหนดวิธีการตางๆ

และกลยุทธของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังการ

ควบคุมกลยุทธตางๆ เ พ่ือเขา สูตลาดตางประทศ 

โดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษา

การตลาดในยุคโลกาภิวัตนพฤติกรรมผูบริโภคนานาชาติ 

และการจัดการวัฒนธรรมขามชาต ิ

คงเดิม 
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BA522 International Trade and International Trade  

          Law                                             3 (3-0-6) 

Modern theories of international trade including 

factors relevant to international trade, regional 

economic integration, commercial policy and tariff 

problems that affect the operational realities of 

management and global business. 

 Move to Elective 

Courses 

BA522 การคาและกฎหมายการคาระหวางประเทศ                                          

             3 (3-0-6) 

ทฤษฎีสมัยใหมดานการคาระหวางประเทศ รวมถึง

ป จจั ย ท่ี สําคัญท่ีมีผลตอการคาระหวางประเทศ    

นอกจากน้ีรวมถึงกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายระหวาง

ประเทศท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน          

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

BA523 International Financial Management     

             3 (3-0-6) 

Integration of financial activities, institutions, and 

multinationals of the global finance arena; the tools 

of financial analysis to an international setting, the 

strategies available to multinational companies.  

Topics include foreign currency and political risk, 

capital budgeting in a multinational setting, and 

cash flow management between countries. 

 Move to Elective 

Courses 

BA523 การจัดการการเงินระหวางประเทศ     

             3 (3-0-6)            

การรวบรวมกิจกรรมทางการเงิน สถาบันการเงิน และ

บริษัทขามชาต ิภายใตสภาพแวดลอมทางการเงินระดับ

โลก เคร่ืองมือทางการเงิน และกลยุทธทางการเงิน

สําหรับบริษัทขามชาติ ท่ีตองดําเนินธุรกิจในหลาย

ประเทศ ในการจัดการความเส่ียงจากคาเงิน ความเส่ียง

ทางการเมือง การทํางบประมาณเงินทุน และการจัดการ

กระแสเงินสดระหวางประเทศ 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 
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 BA524 Managing Innovations                  3 (3-0-6) 

This course examines theories of innovation and 

their application to real-world business 

opportunities.  A particular focus is placed on 

emerging scientific and technical innovations and 

the opportunities and challenges they present to 

both existing businesses and new venture 

entrepreneurs. This course explains how do firms 

and entrepreneurs bring in new business models 

and get new products and services to the market 

for enhancing the competitive advantage 

New Course 

 BA524 การจัดการนวตักรรม                    3 (3-0-6) 

ทฤษฎี หลักการ กรอบแนวคิด รวมถึงกระบวนการใน

การพัฒนา และจัดการนวัตกรรมใหเกิดขึ้นในธุรกิจและ

องคกร โดยมุงเนนท่ีจะใหผูเรียนเขาใจ สามารถนําองค

ความรูไปสูการปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมประเภท

ตางๆ  เชน นวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรมบริการ 

นวัตกรรมกระบวนการเปนตน เพ่ือเปาหมายในการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันใหแกองคกรอยางยั่งยืน 

วิชาใหม 

 BA525 Global Entrepreneurship              3 (3-0-6) 

This course is designed to help students to 

understand the importance of entrepreneurship in 

today's global economy and to cultivate an 

entrepreneurial mind-set in doing business in multi-

cultural environments. Students will broaden their 

knowledge in exploring problem solving 

techniques, opportunities identification, business 

concept development & venture planning using 

standard business model framework and bringing 

ideas for doing business globally. 

New Course 
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 BA525 การเปนผูประกอบการยุคโลกาภวิัตน  

             3 (3-0-6) 

ความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการเปนผูประกอบการใน

ยุคโลกาภิวัตนภายใตสภาวการณการแขงขันท่ีทวีความ

รุนแรง เน้ือหาจะมุงเนนใหผูเรียนมีแนวคิด หลักการ และ 

กระบวนการในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือนําไปสูการเปน

ผูประกอบการในระดับโลกาภิวัตน 

วิชาใหม 

Specialized Courses in Financial Management   

กลุมวชิาเอกการจัดการการเงนิ   

BA531 Advanced Financial Management   

             3 (3-0-6) 

Prerequisite: BA514 Financial 

Management 

Advanced level of theories of financial 

management: firm’s valuation, risk and return, 

capital budgeting, capital structure, dividend 

policy, short and long term financing, working 

capital management, cases and current issues. 

 Cancel 

BA531 การจัดการการเงนิขัน้สูง             3 (3-0-6) 

         ศึกษากอน: BA514 การจัดการการเงนิ 

ทฤษฎีการจัดการการเงินขั้นสูง การประเมินมูลคาบริษัท 

ความเ ส่ียงและผลตอบแทน งบประมาณเงินทุน 

โครงสรางเงินทุน นโยบายเงินปนผล การจัดหาเงินทุน

ระยะส้ันและระยะยาว การจัดการเงินทุนหมุนเวียน โดย

การใชกรณีศึกษา และประเด็นปจจุบัน 

 ยกเลิก 
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BA532 Financial Derivatives and Risk  

         Management                            3 (3-0-6)                         

Characteristics, valuation and application of 

alternative financial derivatives and innovations: 

futures, options, futures on stock indices, portfolio 

insurance, interest rate swaps, credit default 

swaps, collateralized debt obligations, and others. 

Alternative tools or techniques for measuring, 

monitoring and managing the risk. Current issues 

and cases. 

 Move to Elective 

Courses 

BA532 อนพุันธทางการเงินและการจัดการความ   

          เสี่ยง                      3 (3-0-6) 

คุณลักษณะการประเมินมูลคา และการนําไปใช ของตรา

สารอนุพันธและนวัตกรรมทางการเงิน ไดแก สัญญาซื้อ-

ขายลวงหนา สิทธิการซื้อ-ขายลวงหนา สัญญาซื้อ-ขาย

ลวงหนาบนดัชนีตลาดหลักทรัพย การประกันกลุม

หลักทรัพย สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย สัญญา

แลกเปล่ียนการผิดนัดชําระหน้ี การกูยืมท่ีมีหลักประกัน 

และอ่ืนๆ ตลอดจนเคร่ืองมือ หรือเทคนิคตางๆ สําหรับ

การวัด การควบคุม และการจัดการความเส่ียง โดยการ

ใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

BA533 Investment Analysis and Portfolio  

         Management                           3 (3-0-6) 

Analysis techniques on investment assets such as 

equity and fixed income securities. Theories on 

optimal portfolio selection and management. Fund 

management and performance evaluation. Current 

issues and cases. 

 Move to Elective 

Courses 
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BA533 การวิเคราะหและการจัดสรรการลงทนุ 

             3 (3-0-6) 

เทคนิคการวิเคราะหการลงทุนในสินทรัพย เชน ตราสาร

ทุน และตราสารหน้ี ทฤษฎีการจัดการและการเลือกกลุม

หลักทรัพย ท่ีเหมาะสม การจัดการกองทุนและการ

ประเมินผลการดําเนินงาน โดยการใชประเด็นปจจุบัน

และกรณีศึกษา 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

Specialized Courses in Marketing Management   

กลุมวชิาเอกการจัดการการตลาด   

BA541 Consumer Behavior and Marketing    

          Strategy                        3 (3-0-6) 

Prerequisite: BA511 Marketing 

Management  

Conceptual and theoretical aspects of consumer 

psychology and behavior principles in the global 

markets; internal and external factors influencing 

consumers’ consumption behavior including 

perception, attitudes, motivations, personality, 

lifestyle, family life cycle, and cultural groups; 

consumer psychology models, consumption 

behavior process to develop consumer marketing 

strategy. 

 Move to Elective 

Courses 

BA541 พฤตกิรรมผูบริโภคและกลุยทธการตลาด        

             3 (3-0-6) 

ศึกษากอน: BA511 การจัดการดาน

การตลาด 

ทฤษฎี และการวิ เคราะหจิตวิทยาและพฤติกรรม

ผูบริโภคในตลาดโลก ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ี

มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภคของผูบริโภค รวมถึง 

การรับรู การจูงใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ วิถีการดํารงชีวิต 

และกลุมวัฒนธรรมยอย ตัวแบบการวิเคราะหจิตวิทยา

ผูบริโภค และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค เพ่ือ

กําหนดกลยุทธการตลาด 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 
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BA542 Strategic Marketing Management   

             3 (3-0-6) 

The discipline of strategic marketing management; 

a set of analytical marketing methods and tools to 

explore marketing environment and evaluate 

strategic market opportunities and assess the 

impact of marketing decisions in the marketplace; 

strategic issues of integrated marketing mix as well 

as product management, pricing, marketing 

channels, promotion mix, brand management and 

the post launch evaluation of marketing activities 

that can guide managers in the decisions they must 

make. 

 Cancel 

BA542 การจัดการกลยุทธทางการตลาด   3 (3-0-6) 

ความเขาใจและการพัฒนาการจัดการกลยุทธทาง

การตลาด ความสามารถในการตัดสินใจเลือกใช

เคร่ืองมือทางการตลาดเพ่ือตรวจสอบสภาพแวดลอม

ทางการตลาด ประเมินโอกาสทางการตลาดเชิงกลยุทธ 

และผลกระทบในการตัดสินใจทางการตลาด ประเด็น

สําคัญทางกลยุทธสวนประสมทางการตลาด การ

วางแผนการจัดการผลิตภัณฑ การจัดการดานราคา ชอง

ทางการจัดจําหนาย แผนกิจกรรมการตลาด และกลยุทธ

ตราสินคา และการประเมินการปฏิบัติงานทางการตลาด

หลังจากเปดตัวผลิตภัณฑเพ่ือชวยการตัดสินใจของ

ผูบริหาร 

 ยกเลิก 
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BA543 Global Marketing Strategy           3 (3-0-6) 

Global marketing paradigms and theories in a 

global context; external and internal factors 

affecting global marketing decisions, their inter-

relationships and the way these influence 

marketing decision processes and outcomes. 

Future trends in ethics, changes in consumption 

behavioral patterns, influence of technologies and 

culture on the strategic decision making; the global 

marketing mix strategy; marketing plan; the 

planning process; planning and control systems; 

implementation; performance evaluation. 

 Move to Elective 

Courses 

BA543 กลยุทธการตลาดโลก                 3 (3-0-6) 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดเชิงลึกในการจัดการตลาด

ระหวางประเทศและการตลาดโลก การจัดการปจจัยทาง

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในซึ่งมีผลตอการ

จัดการการตลาดโลก และความสัมพันธ ท่ีมีตอการ

ตัดสินใจทางดานกระบวนการการตลาดระหวางประเทศ

และผลกระทบ แนวโนมของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ผูบริโภค การตัดสินใจเลือกตลาด การจัดการทาง

เทคโนโลยีและวัฒนธรรม และการพัฒนาสวนผสม

การตลาด การประเมินผล การควบคุม ตลอดจนการ

ดําเนินงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

Specialized Courses in Tourism Management   

กลุมวชิาเอกการจดัการทองเที่ยว   
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BA551 Sustainable Tourism                  3 (3-0-6) 

Principles and practices related to sustainable 

tourism; examination of sustainable tourism 

development programs and industry best practices 

to better understand tourism’s positive and 

negative impacts; analyzes outcomes of 

sustainable tourism for conservation and 

development; sustainable tourism as a strategy to 

protect culture and the physical environment; 

economic, environmental, social, cultural, and 

political impacts associated with tourism industry; 

role of relevant stakeholders in the development of 

sustainable tourism. 

 Cancel 

BA551 การทองเที่ยวแบบย่ังยืน              3 (3-0-6) 

หลักการและแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวแบบ

ยั่งยืน ศึกษาตนแบบและโครงการพัฒนาการทองเท่ียว

แบบยั่งยืนเพ่ือใหเขาใจผลกระทบจากการทองเท่ียวท้ัง

ดานบวกและลบ วิเคราะหผลของการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนเพ่ือการอนุรักษและพัฒนา การทองเท่ียวแบบ

ยั่งยืนในฐานะท่ีเปนกลยุทธท่ีใชปกปองสภาพ แวดลอม

ทางกายภาพและทางวัฒนธรรม ผลกระทบจาก

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีตอเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม 

สังคม วัฒนธรรมและการเมือง รวมท้ังบทบาทของผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเท่ียว

แบบยั่งยืน  

 ยกเลิก 
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BA552 Tourism Planning and Development        

             3 (3-0-6) 

Theories on tourism planning and development 

including key players and their roles in tourism 

planning and development; assessment of impacts 

from tourism activities and ways to prevent and 

mitigate those impacts; key concepts associated 

with three levels of tourism planning, tourism policy 

and tourism master plans; implementing and 

monitoring the tourism plan; development of 

interrelationships among public, private, and 

community for effective planning; group discussion 

with contemporary case studies in relation to 

tourism planning and development. 

 Cancel 

BA552 การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว  

              3 (3-0-6)                                  

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนและการพัฒนาการ

ทองเท่ียว รวมถึงบทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ

หลักในการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว การ

ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมการทองเ ท่ียวและ

แนวทางปองกันและลดผลกระทบเหลาน้ัน แนวคิด

เกี่ยวกับการวางแผนการทองเท่ียวสามระดับ นโยบาย

การทองเท่ียวและแผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ การ

นําแผนพัฒนาไปใชและการวัดผล การพัฒนาความ

รวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือการ

วางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการอภิปรายกลุม โดยใช

กรณีศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับการวางแผนและพัฒนาการ

ทองเท่ียว   

 ยกเลิก 
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BA553 Current Issues in Global Tourism  

              3 (3-0-6)                           

Analysis of emerging political, technological, and 

economic trends and a framework of exploration 

relative to the tourism industry; identification of 

issues and trends that impact destination 

planning, development, and growth; examination 

of the impact of trends on the destination; 

comprehensive discussion from various 

disciplinary points of departure. 

 Move to Elective 

Courses 

BA553 ประเดน็ปจจุบันในการทองเที่ยวระดับโลก     

            3 (3-0-6) 

การวิเคราะหแนวโนมทางดานการเมือง เทคโนโลยี และ

เศรษฐกิจท่ีอุบัติขึ้นใหม และกรอบการศึกษาคนควาซึ่ง

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเ ท่ียว การบงชี้

ประเด็นและแนวโนมท่ีสงผลกระทบตอการวางแผน 

การพัฒนา และการขยายตัวของแหลงทองเท่ียว การ

ประเมินผลกระทบของแนวโนมตางๆ ท่ีมีตอแหลง

ทองเ ท่ียว รวมถึงการอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับการ

ทองเท่ียวผานมุมมองของหลากหลายแขนงวิชา 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

Specialized Courses in Logistic Management   

กลุมวชิาเอกการจดัการโลจิสติกส   

MN561 Supply Chain Management            3 (3-0-6) 

Supply chain conceptualization, design, and 

implementation; supply chain strategies and 

practices, including logistics, digital coordination of 

decisions and resources, inventory and risk 

management, procurement and supply 

contracting, product and process design, and 

revenue management, and the relationship 

between producers and consumers in supply chain 

and case studies. 

 Move to Elective 

Courses 
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MN561 การจัดการหวงโซอปุทาน             3 (3-0-6) 

ระบบหวงโซอุปทาน การปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ  

การจัดซื้อ การขนสงและ การตลาด รวมถึงเทคนิคท่ี

สําคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดหา การเก็บ การบริหารวัตถุดิบ 

และสินคาคงคลัง และความสัมพันธของผูผลิต และ

ผูบริโภคในหวงโซอุปทาน และการศึกษาจากกรณีศึกษา 

 ยายไปเปน 

วิชาเลือก 

MN562 Transportation Systems and Distribution 

Management                                      3 (3-0-6) 

Logistics transportation and distribution 

management aim to study transportation 

scheduling, distribution planning. Drop shipments 

and managing distribution of virtual organizations; 

mode choice analysis, route planning, flow of 

merchandise and sustaining operations and 

continuity; quantitative techniques including 

transportation models. 

 Cancel 

MN562 การจัดการระบบขนสงและการกระจาย

สินคา              3 (3-0-6) 

การขนสงแตละประเภท กิจกรรมของการขนสงและ

ระบบโลจิสติกสของสินคาท้ังในสวนของการผลิต     การ

ส ง  และการกระจายสินคา ไปยั งตลาด หัวขอใน

การศึกษาประกอบดวยการวิเคราะหและการวางแผน

สถานท่ีตั้ง การออกแบบระบบขนสงสําหรับการขนสงแต

ละแบบ การวางผังโรงงาน ระบบการขนถายวัสดุ การ

จัดการระบบการกระจายสินคา การคํานวณหาเสนทาง

การขนสงท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด  

 ยกเลิก 

MN563 Warehouse and Inventory Management 

             3 (3-0-6) 

Design, planning and inventory control, the 

fundamental nature of inventory management 

including forecasting techniques, financial, 

physical, and operational standpoint; physical 

control and layout, and impact of forecasting, 

problem recognition and resolution. 

 Cancel 
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MN563 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสนิคา 

             3 (3-0-6) 

การออกแบบ การวางแผน การควบคุม และการบริหาร

สินคาคงคลังในระบบหวงโซอุปทาน รวมถึงประเภทของ

โกดังสินคาตางๆ หัวขอในการศึกษาประกอบไปดวย 

เทคนิคการพยากรณ การบริหารวัตถุดิบ การบริหาร

ระบบการเก็บและเบิกจายวัสดุ ปญหาตางๆ ของสินคา

คงคลัง การวัดประสิทธิภาพของการจัดการสินคาคงคลัง 

ผลกระทบจากการพยากรณและความตองการไม

แนนอน การจําลองสถานการณของระบบสินคาคงคลัง   

 ยกเลิก 

 

Elective Courses 9 Credits 

วิชาเลอืก 9 หนวยกิต 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 
Reason to 

Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

 BA522 International Trade and International 

Trade Law              3 (3-0-6) 

Modern theories of international trade including 

factors relevant to international trade, regional 

economic integration, commercial policy and tariff 

problems that affect the operational realities of 

management and global business. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

 BA522 การคาและกฎหมายการคาระหวาง

ประเทศ                                3 (3-0-6) 

ทฤษฎีสมัยใหมดานการคาระหวางประเทศ รวมถึง

ปจจัย ท่ี สําคัญท่ีมีผลตอการคาระหวางประเทศ   

นอกจากน้ีรวมถึงกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย

ระหวางประเทศท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจในยุค   

โลกาภิวัตน 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 
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 BA523 International Financial Management                                        

            3 (3-0-6) 

Integration of financial activities, institutions, and 

multinationals of the global finance arena; the tools 

of financial analysis to an international setting, the 

strategies available to multinational companies.  

Topics include foreign currency and political risk, 

capital budgeting in a multinational setting, and 

cash flow management between countries. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

 BA523 การจัดการการเงินระหวางประเทศ      

            3 (3-0-6)          

การรวบรวมกิจกรรมทางการเงิน สถาบันการเงิน และ

บริษัทขามชาติ ภายใตสภาพแวดลอมทางการเงนิระดบั

โลก เคร่ืองมือทางการเงิน และกลยุทธทางการเงิน

สําหรับบริษัทขามชาติ ท่ีตองดําเนินธุรกิจในหลาย

ประเทศ ในการจัดการความเส่ียงจากคาเงนิ ความเส่ียง

ทางการเมือง การทํางบประมาณเงินทุน และการ

จัดการกระแสเงินสดระหวางประเทศ 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 

 BA532 Financial Derivatives and Risk 

Management                         3 (3-0-6)                         

Characteristics, valuation and application of 

alternative financial derivatives and innovations: 

futures, options, futures on stock indices, portfolio 

insurance, interest rate swaps, credit default 

swaps, collateralized debt obligations, and others. 

Alternative tools or techniques for measuring, 

monitoring and managing the risk. Current issues 

and cases. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 
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 BA532 อนพุันธทางการเงินและการจัดการความ  

          เสี่ยง 

            3 (3-0-6) 

คุณลักษณะการประเมินมูลคา และการนําไปใชของ

ตราสารอนุพันธและนวัตกรรมทางการเงนิ ไดแกสัญญา

ซื้อ-ขายลวงหนา สิทธิการซื้อ-ขายลวงหนา สัญญาซื้อ-

ขายลวงหนาบนดัชนีตลาดหลักทรัพย การประกันกลุม

หลักทรัพย สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย สัญญา

แลกเปล่ียนการผิดนัดชําระหน้ี การกูยืมท่ีมีหลักประกัน 

และอ่ืนๆ ตลอดจนเคร่ืองมือ หรือเทคนิคตางๆ สําหรับ

การวัด การควบคุม และการจัดการความเส่ียง โดยการ

ใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 

 BA533 Investment Analysis and Portfolio  

         Management                           3 (3-0-6) 

Analysis techniques on investment assets such as 

equity and fixed income securities. Theories on 

optimal portfolio selection and management. Fund 

management and performance evaluation. Current 

issues and cases. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

 BA533 การวิเคราะหและการจัดสรรการลงทนุ        

            3 (3-0-6) 

เทคนิคการวิเคราะหการลงทุนในสินทรัพย ตราสารทุน 

และตราสารหน้ี ทฤษฎีการจัดการและการเลือกกลุม

หลักทรัพยท่ีเหมาะสม การจัดการกองทุนและการ

ประเมินผลการดําเนินงาน โดยการใชประเด็นปจจุบัน

และกรณีศึกษา 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 
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 BA541 Consumer Behavior and Marketing 

Strategy                                     3 (3-0-6) 

Conceptual and theoretical aspects of consumer 

psychology and behavior principles in the global 

markets; internal and external factors influencing 

consumers’ consumption behavior including 

perception, attitudes, motivations, personality, 

lifestyle, family life cycle, and cultural groups; 

consumer psychology models, consumption 

behavior process to develop consumer marketing 

strategy.  

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

and remove the 

prerequisite 

subject 

 BA541 พฤตกิรรมผูบริโภคและกลยุทธการตลาด                                            

            3 (3-0-6) 

ทฤษฎี และการวิ เคราะหจิตวิทยาและพฤติกรรม

ผูบริโภคในตลาดโลก ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภคของผูบริโภค รวมถงึ 

การรับรู การจูงใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ วิถีการดํารงชีวติ 

และกลุมวัฒนธรรมยอย ตัวแบบการวิเคราะหจิตวิทยา

ผูบริโภค และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค เพ่ือ

กําหนดกลยุทธการตลาด 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก และ

ปรับเงื่อนไขวิชา

ศึกษากอน 

 BA543 Global Marketing Strategy         3 (3-0-6) 

Global marketing paradigms and theories in a 

global context; external and internal factors 

affecting global marketing decisions, their inter-

relationships and the way these influence 

marketing decision processes and outcomes. 

Future trends in ethics, changes in consumption 

behavioral patterns, influence of technologies and 

culture on the strategic decision making; the 

global marketing mix strategy; marketing plan; the 

planning process; planning and control systems; 

implementation; performance evaluation. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 
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 BA543 กลยุทธการตลาดโลก                3 (3-0-6) 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดเชิงลึกในการจัดการตลาด

ระหวางประเทศและการตลาดโลก การจัดการปจจัย

ทางสภาพแวดลอมภายนอกและภายในซึ่งมีผลตอการ

จัดการการตลาดโลก และความสัมพันธท่ีมีตอการ

ตัดสินใจทางดานกระบวนการการตลาดระหวาง

ประเทศและผลกระทบ แนวโนมของการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมผูบริโภค การตัดสินใจเลือกตลาด การจัดการ

ทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรม และการพัฒนาสวนผสม

การตลาด การประเมินผล การควบคุม ตลอดจนการ

ดําเนินงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 

 BA553 Current Issues in Global Tourism 3 (3-0-6)                            

Analysis of emerging political, technological, and 

economic trends and a framework of exploration 

relative to the tourism industry; identification of 

issues and trends that impact destination 

planning, development, and growth; examination 

of the impact of trends on the destination; 

comprehensive discussion from various 

disciplinary points of departure. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

 BA553 ประเดน็ปจจุบันในการทองเที่ยวระดับโลก                  

3 (3-0-6)                                                          

การวิเคราะหแนวโนมทางดานการเมือง เทคโนโลยี และ

เศรษฐกิจท่ีอุบัติข้ึนใหม และกรอบการศึกษาคนควาซึง่

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเ ท่ียว การบงชี้

ประเด็นและแนวโนมท่ีสงผลกระทบตอการวางแผน 

การพัฒนา และการขยายตัวของแหลงทองเท่ียว การ

ประเมินผลกระทบของแนวโนมตางๆ ท่ีมีตอแหลง

ทองเ ท่ียว รวมถึงการอภิปรายท่ีเกี่ยวของกับการ

ทองเท่ียวผานมุมมองของหลากหลายแขนงวิชา 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 
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 MN561 Supply Chain Management       3 (3-0-6)  

Supply chain conceptualization, design, and 

implementation; supply chain strategies and 

practices, including logistics, digital coordination 

of decisions and resources, inventory and risk 

management, procurement and supply 

contracting, product and process design, and 

revenue management, and the relationship 

between producers and consumers in supply 

chain and case studies. 

Move from 

Specialization 

Courses to 

Elective Courses 

 MN561 การจัดการหวงโซอปุทาน             3 (3-0-6) 

ระบบหวงโซอุปทาน การปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ  

การจัดซื้อ การขนสงและ การตลาด รวมถึงเทคนิคท่ี

สําคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดหา การเก็บ การบริหารวัตถุดิบ

และสินคาคงคลัง  และความสัมพันธของ ผูผลิต         

และผูบริโภคในหวงโซอุปทาน และการศึกษาจาก

กรณีศึกษา 

ยายจากวิชาเอก

เปนวิชาเลือก 

BA571 Business Research                  3 (3-0-6) 

The fundamentals of research methodology both 

in qualitative and quantitative method, research 

paradigms and various stages of the research 

process including research design by using 

parameter and non-parameter, identifying a 

research topic, collecting and analyzing data, 

interpreting and presenting the findings, and 

finally writing a research report. 

BA571 Business Research                  3 (3-0-6) 

The fundamentals of research methodology both 

in qualitative and quantitative method, research 

paradigms and various stages of the research 

process including research design by using 

parameter and non-parameter, identifying a 

research topic, collecting and analyzing data, 

interpreting and presenting the findings, and 

finally writing a research report. 

Same 

BA571 การวิจัยธุรกจิ                               3 (3-0-6) 

การกําหนดปญหาการวิจัย การสรางกรอบแนวความ 

คิด การเก็บขอมูลดวยวิธีการตางๆ ท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ รวมท้ังการวิเคราะหขอมูลโดยใชพารามิเตอร  

และไมใชพารามิเตอร และการเขียนอภิปรายผล รวมถึง

การนําเอาผลวิจัยไปใชในธุรกิจ 

BA571 การวิจัยธุรกจิ                               3 (3-0-6) 

การกําหนดปญหาการวิจัย การสรางกรอบแนวความ 

คิด การเก็บขอมูลดวยวิธีการตางๆ ท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ รวมท้ังการวิเคราะหขอมูลโดยใชพารามิเตอร  

และไมใชพารามิเตอร และการเขียนอภิปรายผล รวมถึง

การนําเอาผลวิจัยไปใชในธุรกิจ 

คงเดิม 
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BA572 Current Issues in Global Business  

             3 (3-0-6) 

Important global issues such as patterns of  

economic environment and policies, cultural 

traditions, political environment, historical 

development, geographic environment, legal 

environment, and major current issues in domestic 

and international organizations. 

BA572 Current Issues in Global Business   

             3 (3-0-6) 

Important global issues such as patterns of  

economic environment and policies, cultural 

traditions, political environment, historical 

development, geographic environment, legal 

environment, and major current issues in domestic 

and international organizations. 

Same 

BA572 ประเด็นปจจุบันสําหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ           3 (3-0-6) 

ประเด็นปจจุบันดานธุรกิจโลกาภิวัตน ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง ภูมิศาสตร องคกรระหวางประเทศ 

กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังในและตางประเทศท่ี

สําคัญ  

BA572 ประเด็นปจจุบันสําหรับธุรกิจระหวาง

ประเทศ           3 (3-0-6) 

ประเด็นปจจุบันดานธุรกิจโลกาภิวัตน ดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง ภูมิศาสตร องคกรระหวางประเทศ 

กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ท้ังในและตางประเทศท่ี

สําคัญ  

คงเดิม 

BA573 Global Service Management       3 (3-0-6) 

Operating management in service industries; 

emphasis is on the principles of design, operation 

and control of service delivery systems, delivery 

system design, client interfaces, operations 

control, capacity management and quality control. 

BA573 Global Service Management       3 (3-0-6) 

Operating management in service industries; 

emphasis is on the principles of design, operation 

and control of service delivery systems, delivery 

system design, client interfaces, operations 

control, capacity management and quality control. 

Same 

BA573 การจัดการธุรกิจบริการยุคโลกาภิวัฒน        

            3 (3-0-6) 

การจัดการธุรกิจบริการในยุคโลกาภิวัตน หลักการ

สําคัญในธุรกิจบริการ การออกแบบบริการ การ

ปฏิสัมพันธ และการดูแลลูกคา การควบคุมคุณภาพ 

การสงมอบบริการใหลูกคา   

BA573 การจัดการธุรกิจบริการยุคโลกาภิวัฒน             

            3 (3-0-6) 

การจัดการธุรกิจบริการในยุคโลกาภิวัตน หลักการ

สําคัญในธุรกิจบริการ การออกแบบบริการ การ

ปฏิสัมพันธและการดูแลลูกคา การควบคุมคุณภาพ 

การสงมอบบริการใหลูกคา 

คงเดิม 
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BA574 Financial Markets and Institutions           

            3 (3-0-6) 

Types and functions of financial markets; term 

structure of interest, fund raising in financial 

markets, determinants of interest rate, domestic 

and international financial markets. Banking and 

non-banking financial institutions, their 

characteristics, roles and functions, operations 

and performance evaluation, current issues and 

cases. 

BA574 Financial Markets and Institutions          

            3 (3-0-6) 

Types and functions of financial markets; term 

structure of interest, fund raising in financial 

markets, determinants of interest rate, domestic 

and international financial markets. Banking and 

non-banking financial institutions, their 

characteristics, roles and functions, operations 

and performance evaluation, current issues and 

cases. 

Same 

BA574 ตลาดและสถาบันทางการเงิน      3 (3-0-6) 

ประเภทและหนาท่ีของตลาดการเงิน โครงสรางอัตรา

ดอกเบ้ีย การระดมทุนในตลาดการเงิน ปจจัยกําหนด

อัตราดอกเบ้ีย ตลาดการเงินภายในประเทศและ

ระหวางประเทศ คุณลักษณะ บทบาทและหนาท่ี การ

ดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงานของ

สถาบันการเงินท่ีเปนธนาคารและท่ีไมใชธนาคาร โดย

การใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา 

BA574 ตลาดและสถาบันทางการเงิน       3 (3-0-6) 

ประเภทและหนาท่ีของตลาดการเงิน โครงสรางอัตรา

ดอกเบ้ีย การระดมทุนในตลาดการเงิน ปจจัยกําหนด

อัตราดอกเบ้ีย ตลาดการเงินภายในประเทศและ

ระหวางประเทศ คุณลักษณะ บทบาทและหนาท่ี การ

ดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงานของ

สถาบันการเงินท่ีเปนธนาคารและท่ีไมใชธนาคาร โดย

การใชประเด็นปจจุบันและกรณีศึกษา 

คงเดิม 

BA575 Corporate Financial Analysis       3 (3-0-6) 

Spreadsheet tools for corporate financial analysis: 

preparing financial statements; performing vertical 

and horizontal analysis of financial statements; 

forecasting sales revenue and customer 

demands; calculating and applying time value of 

money; managing inventories, safety stocks, and 

the allocation of resources; capital budgeting, 

case studies. 

BA575 Corporate Financial Analysis       3 (3-0-6) 

Spreadsheet tools for corporate financial analysis: 

preparing financial statements; performing vertical 

and horizontal analysis of financial statements; 

forecasting sales revenue and customer 

demands; calculating and applying time value of 

money; managing inventories, safety stocks, and 

the allocation of resources; capital budgeting, 

case studies. 

Same 
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BA575 การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกร 

                3 (3-0-6) 

การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกรโดยใชเคร่ืองมือ

ตารางทําการคอมพิวเตอร ประกอบดวย การจัดทํางบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงินแนวดิ่งและแนวราบ 

การพยากรณยอดขายและความตองการของลูกคา การ

คํานวณและการนําไปใช คาเงินตามเวลา การจัดการ

สินคาคงเหลือ สินคาสํารองเพ่ือความปลอดภัย และ

การจัดสรรทรัพยากร การจัดทํางบประมาณเงินทุนโดย

การใชกรณีศึกษา 

BA575 การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกร 

             3 (3-0-6) 

การวิเคราะหทางการเงินระดับองคกรโดยใชเคร่ืองมือ

ตารางทําการคอมพิวเตอร ประกอบดวย การจัดทํางบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงินแนวดิ่งและแนวราบ 

การพยากรณยอดขายและความตองการของลูกคา การ

คํานวณและการนําไปใช คาเงินตามเวลา การจัดการ

สินคาคงเหลือ สินคาสํารองเพ่ือความปลอดภัย และ

การจัดสรรทรัพยากร การจัดทํางบประมาณเงินทุนโดย

การใชกรณีศึกษา 

คงเดิม 

BA576 Marketing Innovation and Differentiation 

            3 (3-0-6)  

Impact of creativity and technological changes 

result in innovations; characteristics and 

application of differentiation and innovation for 

marketing strategy; classic analytical innovation 

models with modern tools, techniques and 

processes to put concept of innovation 

development into practice. 

BA576 Marketing Innovation and Differentiation        

            3 (3-0-6)  

Impact of creativity and technological changes 

result in innovations; characteristics and 

application of differentiation and innovation for 

marketing strategy; classic analytical innovation 

models with modern tools, techniques and 

processes to put concept of innovation 

development into practice. 

Same 

BA576 นวตักรรมและการสรางความแตกตาง

ทางการตลาด                              3 (3-0-6)  

ผลกระทบและบทบาทของการนําความคิดสรางสรรค

และการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีท่ีมีตอการ

พัฒนานวัตกรรม แนวคิดกลยุทธทางการตลาด         

โดยการสรางความแตกตางและการสรางนวัตกรรม 

กระบวนการวิเคราะหและพัฒนานวัตกรรมโดยการนํา

เคร่ืองมือสมัยใหมมาใชรวมกับการประยุกตรูปแบบ

รวมสมัยเพ่ือการสรางความแตกตาง พรอมดวยเทคนิค 

และกระบวนการทางเลือกตางๆ เพ่ือการกอกําเนิดและ

พัฒนาแนวคิดสําหรับนํามาปฏิบัติจริงในเชิงพาณิชย

และธุรกิจ  

BA576 นวตักรรมและการสรางความแตกตาง

ทางการตลาด                              3 (3-0-6)  

ผลกระทบและบทบาทของการนําความคิดสรางสรรค

และการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีท่ีมีตอการ

พัฒนานวัตกรรม แนวคิดกลยุทธทางการตลาด          

โดยการสรางความแตกตางและการสรางนวัตกรรม 

กระบวนการวิเคราะหและพัฒนานวัตกรรมโดยการนํา

เคร่ืองมือสมัยใหมมาใชรวมกับการประยุกตรูปแบบ

รวมสมัยเพ่ือการสรางความแตกตาง พรอมดวยเทคนิค 

และกระบวนการทางเลือกตางๆ เพ่ือการกอกําเนิดและ

พัฒนาแนวคิดสําหรับนํามาปฏิบัติจริงในเชิงพาณิชย

และธุรกิจ  

คงเดิม 
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BA577 Integrated Marketing Communication 

Strategies                               3 (3-0-6) 

Concepts, theories, and processes in integrated 

marketing communication for the changing 

communication environment. Major factors 

changing the face of current marketing 

communication; integrated marketing strategies; 

generate effective marketing communication 

strategies including budgeting and media 

reaching, and evaluate integrated marketing 

communications.   

 Cancel 

BA577 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบ 

          บูรณาการ          3 (3-0-6) 

การประยุกตใชทฤษฎีและความเขาใจกระบวนการ

ส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการสําหรับการ

เป ล่ียนแปลงทางด านสภาพแวด ลอมด า น ก า ร

ติดตอส่ือสาร ปจจัยหลักท่ีมีอิทธิพลตอกลยุทธการ

ส่ือสารการตลาด แนวคิด กระบวนการและการ

พัฒนาการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ การ

วางแผนและกําหนดกลยุทธเกี่ยวของกับประเด็นใน

ดานการออกแบบขอมูลขาวสาร การเลือกชองทาง

ส่ือสาร การกําหนดงบประมาณ การปฏิบัติและการ

ดําเนินงาน และการวัดประเมินผลการส่ือสารการตลาด

บูรณาการ  

 ยกเลิก 
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BA578 Electronic Marketing and Technology     

            3 (3-0-6) 

The concepts and tools required to build and 

maintain an effective marketing information 

system. The opportunities and challenges of 

electronic media, particularly the Internet and the 

stages involved in developing an e-marketing mix 

strategy, social networking, e-commerce, internet 

marketing, interface design, and metrics for e-

CRM to interact with customers and build 

customer loyalty. 

 Cancel 

BA578 การตลาดอิเล็กทรอนกิสและเทคโนโลยี        

            3 (3-0-6) 

การประยุกตกลยุทธและการใชเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการตลาด ความเขาใจโอกาสและ

อุปสรรคของส่ืออิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีการ

ส่ือสารตางๆ โดยเฉพาะอินเทอรเน็ต เพ่ือนํามาใชอยาง

มีประสิทธิภาพ การประเมินขั้นตอนท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

พัฒนาเทคโนโลยีใหเขากับกลยุทธการจัดการสวน

ประสมทางการตลาด เครือขายทางสังคม การพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส การตลาดบนอินเทอรเน็ต การสราง การ

ออกแบบและการจัดการเว็บไซต เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธ

และสรางความภักดีของลูกคา 

 ยกเลิก 

BA579 Entrepreneurship in Tourism      3 (3-0-6) 

The fundamentals of entrepreneurship and 

launching new ventures in the tourism industry; 

characteristics of entrepreneurship and small 

businesses in tourism; entrepreneurial behavior, 

tourism business networks, and business planning 

in a tourism context; understanding the 

entrepreneurial processes including 

conceptualizing, developing, and operating a new 

business venture. 

 Cancel 



120 

 

 

 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 
Reason to 

Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

BA579 ความเปนผูประกอบการดานการทองเที่ยว 

            3 (3-0-6) 

หลักพ้ืนฐานของความเปนผูประกอบการ และการ

ดําเนินธุรกิจใหมในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ลักษณะ

ของการประกอบการและธุรกิจขนาดยอมดานการ

ทองเท่ียว พฤติกรรมการประกอบการ เครือขาย และ

การวางแผนธุรกิจในบริบทการทองเท่ียว กระบวนการ

การประกอบการอันไดแก การสรางความคิดรวบยอด 

การพัฒนา และการดําเนินธุรกิจใหม 

 ยกเลิก 

BA580 Events Planning and Management         

            3 (3-0-6) 

Principles and applications for effective planning 

and management of festivals and other special 

events; emphasizing program planning, 

budgeting, marketing, public relations, food and 

beverage and hospitality planning, operational 

logistics, sponsorship, exhibit sales and 

management, contract and lease negotiations, 

human resource, and post event activities such as 

evaluation and event documentation for future 

reference.   

 Cancel 

BA580 การวางแผนและการจัดการงาน   3 (3-0-6) 

หลักการวางแผนการปฏิบัติเพ่ือใหการจัดการงาน

เทศกาลและกิจกรรมพิเศษตางๆ  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมุ ง เนนการวางแผนกิจกรรม 

งบประมาณ การตลาด การประชาสัมพันธ การวางแผน

ดานอาหารและเคร่ืองดื่มและการตอนรับ การขนสง 

ผูสนับสนุน การขายและการจัดการงานจัดแสดง      

การเจรจาตอรองเกี่ยวกับขอตกลงและสัญญาเชา 

ทรัพยากรบุคคล และกิจกรรมตางๆ หลังจากการจัด

งาน เชน การประเมิน การจัดเก็บเอกสารเพ่ือใชอางอิง

ในอนาคต 

 ยกเลิก 
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BA581 e-Tourism and Innovation          3 (3-0-6) 

Overview of IT and the Internet in tourism industry; 

the use of internet for destination and tourism 

organization marketing; travel industry consumer 

information search and buying behavior; effective 

web design strategies; direct and relationship 

marketing via the internet, understanding of 

innovation and development of new e-Tourism 

ventures; innovations across a broad spectrum of 

packaging, product design, service, marketing, 

distribution, and operation in tourism.  

 Cancel 

BA581 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ  

          ทองเที่ยวและนวัตกรรม             3 (3-0-6) 

ภาพรวมของระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ตใน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือทํา

การตลาดในแหลงทองเ ท่ียวและองคกรดานการ

ทองเท่ียว พฤติกรรมการคนหาขอมูลและการซื้อของ

นักทองเท่ียว กลยุทธการสรางเว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ 

การตลาดทางตรงและทางออมผานอินเทอร เ น็ต 

นวัตกรรมและการพัฒนารูปแบบธุรกิจทองเท่ียวเชิง

อิเล็กทรอนิกส รวมถึงนวัตกรรมท่ีหลากหลายท้ังใน   

ดานบรรจุภัณฑ การออกแบบผลิตภัณฑ การบริการ 

การตลาด การกระจายสินคา และการดําเนินการ

ทางการทองเท่ียว 

 ยกเลิก 

 BA582 Luxury Marketing                     3 (3-0-6) 

To provide students with good understanding of 

the specificities and current evolution of Luxury 

marketing, the fundamentals of luxury brand 

marketing, consumer behavior of the luxury sector, 

concept of brand equity, corporate design 

strategy, and consumer-based model relating to 

effective communications practices in luxury 

sector. 

New Courses 
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 BA582 การตลาดสนิคาระดับสูง               3 (3-0-6) 

วิวัฒนาการของการตลาดสําหรับสินคาระดับสูง โดย

อธิบายความเขาใจพ้ืนฐานของตราสินคาของสินคา

ระดับสูง  พฤฒิกรรมของผูบ ริโภคสินคาระดับสูง 

หลักการของคุณคาตราสินคา การออกแบบกลยุทธ

องคกรของสินคาระดับสูง การส่ือสารการตลาดของ

สินคาระดับสูง 

วิชาใหม 

 BA583 Starting a New Venture             3 (3-0-6) 

Exploration the entrepreneurship process 

including how entrepreneurs discover and 

evaluate the sources and opportunities for new 

business ventures; how they assemble the 

resources, how they operate and grow a new 

business, variety of topics associated with 

launching and running a new business venture, 

such as marketing, financing, building the venture 

team, legal and regulatory issues, and social and 

environmental issues. 

New Courses 

 BA583 การเร่ิมตนธุรกิจใหม                 3 (3-0-6) 

กระบวนการในการเร่ิมตนธุรกิจใหม การคนหาแนวทาง

และการประเมินโอกาสสําหรับการเร่ิมตนธุรกิจใหม   

ซึ่งจะครอบคลุมในสวนของการประเมินทรัพยากร 

กระบวนการดําเนินงาน การเติบโตของธุรกิจ การสราง

ทีมงานทางธุรกิจ เพ่ือการกาวสูการเปนผูประกอบการท่ี

ประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

วิชาใหม 

 BA584 New Products and Service Management   

            3 (3-0-6) 

The process of new product & service 

development and marketing. Emphasis is given on 

market opportunity identification, R&D-marketing 

interface, business model development, market 

potential estimation, and market entry timing. 

New Courses 
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 BA584 การบริหารผลิตภัณฑและบริการใหม  

            3 (3-0-6) 

กระบวนการในการพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของตลาด การเขาใจถึงการ

วิเคราะหกลุมตลาดเปาหมาย การเชื่อมโยงและทํางาน

รวมกันระหวางฝายวิจัยและพัฒนากับฝายการตลาด

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑและบริการรวมกัน การวิเคราะห

ศักยภาพของตลาด และการเขาสูตลาดในชวงเวลาท่ี

เหมาะสม 

วิชาใหม 

 BA585 Current Issues in Managing Innovations 

            3 (3-0-6) 

Concerning the change in business environment, 

it is imperative that business organizations and 

entrepreneur prepare for managing innovation of 

attaining the sustainability objective. Students will 

explore and broaden their ideas in managing 

innovation with firms and business through various 

perspectives from both academicians and 

practitioners. 

New Courses 

 BA585 ประเดน็ปจจุบันสําหรับการจัดการ

นวตักรรม           3 (3-0-6) 

ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับความเปล่ียนแปลงสถาพ

แวดลอมทางธุรกิจ ความสําคัญในการพัฒนานวัตกรรม

ใหเกิดขึ้นภายในองคกรและผูประกอบการ เน้ือหาจะ

มุงเนนเรียนรูการจัดการนวัตกรรม แนวคิดในการ

พัฒนานวัตกรรม รูปแบบใหม ให เกิดขึ้ น  รวมถึ ง

กระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานมุมมองทาง

วิชาการและผูมีประสบการณในการทําธุรกิจเพ่ือ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการทําธุรกิจ

อยางยั่งยืน 

วิชาใหม 
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 BA586 Current Issues in Entrepreneurship        

            3 (3-0-6) 

Current issues in entrepreneurship related to the 

new concept of being success entrepreneur 

concerning the highly competitive situation. 

Students can broaden their ideas in doing 

businesses globally from various aspects. 

New Courses 

 BA586 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปน

ผูประกอบการ                         3 (3-0-6) 

ประเด็นปจจุบันดานการสรางความเปนผูประกอบ  

การแนวคิดใหมในการพัฒนาธุรกิจเ พ่ือการเปน

ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ภ า ย ใ ต

สภาวการณการแขงขันของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตน 

วิชาใหม 

 BA587 Current Issues for Leaders in 

Globalization                   3 (3-0-6) 

Current issues of being leaders in the disruptive 

era. Important issues related to change 

management in the businesses and organization. 

This course provides opportunities for students to 

learn from various aspects of being a global leader 

in a highly competitive situation. 

New Courses 

 BA587 ประเด็นปจจุบันสําหรับการเปนผูนําในยุค

โลกาภวิัตน                             3 (3-0-6) 

         ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของการเปนผูนําในยุค

โลกาภิวัตนท่ีตองพบกับความเปล่ียนแปลงในดานตางๆ 

การจัดการการเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับองคกร 

พรอมท้ังแนวคิดในการเปนผูนําในการบริหารองคกรสู

ความยั่งยืน 

วิชาใหม 
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 BA588 Current Issues in Doing Business in 

ASEAN plus Countries                             

            3 (3-0-6) 

Current issues in doing businesses in ASEAN 

countries related to economic environment and 

policies, cultural traditions, political environment, 

historical development, geographic environment, 

legal environment. Students can broaden 

opportunities in starting up businesses in ASEAN. 

New Courses 

 BA588 ประเด็นปจจุบันสําหรับการทําธุรกิจใน

กลุมประเทศอาเซียน                                

            3 (3-0-6) 

ประเด็นปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจในกลุม

ประเทศอาเซียน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ภูมิศาสตร องคกรระหวางประเทศ กฎระเบียบขอบังคับ

ตางๆ  ท้ังในกลุมประเทศอาเซียนท่ีสําคัญ รวมถึง

แนวทางใหมในการพัฒนาธุรกิจในกลุมประเทศอาเซียน 

วิชาใหม 

MN581 IT for Logistics                         3 (3-0-6) 

Information and technology systems for order 

processing and inventory tracking for logistics 

decision making; Theories and managerial issues 

such as technology information systems in supply 

chain and communication protocols, location-

based technologies and applications as well as 

other new mobile commerce applications and 

solutions. Impact of Internet and electronic data 

interchange on order cycles, vendor-customer 

communications and inventory.  

 Cancel 
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MN581 ระบบสารสนเทศทางโลจิสติกส   3 (3-0-6) 

การออกแบบและการนําระบบคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพ่ือชวยในการตัดสินใจ

ทางโลจิสติกส โดยรวบรวมทฤษฎีตางๆ จากทางดาน

ระบบสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร และ วิทยาการ

การจัดการ หัวขอการศึกษาประกอบดวยบทบาทของ

เทคโนโลยีสารสนเทศในหวงโซอุปทานและโลจิสติกส 

การวางแผนและการปฏิบัติการ การวางแผนทรัพยากร

ในองคกร การออกแบบและการพิจารณาเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในโลจิสติกส เชน 

ระบบแลกเปล่ียนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส  ระบบ

ติดตามสินคา 

 ยกเลิก 

MN582 Logistics System Analysis         3 (3-0-6) 

Introduction to practical methods for the planning, 

design and evaluation of complex logistics and 

supply systems, advanced modeling techniques 

and practical solution approaches, where 

cumbersome details of logistics systems are 

realistically simplified into models with only a few 

parameters and decision variables; the solutions 

of the approximated models into optimal rules that 

guide the operation, design or planning process. 

 Cancel 

MN582 การวิเคราะหระบบโลจิสติกส      3 (3-0-6) 

การออกแบบและการวางแผนของหวงโซอุปทานเพ่ือ 

ใหการขนสงทําไดงาย รวดเร็วคาใชจายต่ํา และมี

ประสิทธิภาพ การวิ เคราะหปญหาและการแกไข

เกี่ยวกับ การจัดซื้อ การผลิต การขนสงและโลจิสติกส 

ในระบบหวงโซอุปทาน จากกรณีศึกษาตางๆ การ

วิเคราะหและแกปญหาโลจิสติกสโดยใชการจําลอง

สถานการณ หัวขอการศึกษาประกอบดวย การจําลอง

ขบวนการธุรกิจ การจัดตารางการผลิตและการขนสง 

การออกแบบเพ่ือโลจิสติกส และการวัดประสิทธิภาพ

ระบบโลจิสติกส 

 ยกเลิก 
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MN583 International Trade and Logistics 

            3 (3-0-6) 

The role of logistics in international trade with a 

focus on physical distribution, the documentation 

procedures for effective and profitable exports 

and imports, other relevant topics including 

Logistics – An Integral Managerial Function, 

International Logistics Infrastructure, 

Multimodalism, Trade operation and documents. 

 Cancel 

MN583 โลจิสตกิสและการคาระหวางประเทศ               

            3 (3-0-6) 

ภาพรวมสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศ 

ความสัมพันธของการตลาดระหวางประเทศกับหวงโซ

อุปทาน ความสัมพันธของการเงินระหวางประเทศกับ

หวงโซอุปทาน กลยุทธสําหรับโลจิสติกสและหวงโซ

อุปทานในตลาดโลก บทบาทของภาครัฐดานกฎหมาย

และการแทรกแซงทางการคา เชน ภาษีและศุลกากร 

การนําสินคาขามพรมแดน การกําหนดสัดสวนของ

วัตถุดิบในประเทศ บทบาทของทาเรือและสนามบินตอ

การขนสินคาระหวางประเทศ  เศรษฐศาสตรระหวาง

ประเทศของการขนสงทางอากาศและทางทะเล  

อุตสาหกรรมรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ   

 ยกเลิก 

Thesis and Independent Study Thesis and Independent Study  

วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ  

BA600 Thesis                                  12 (0-0-36) 

Students who have chosen plan A (Thesis) must 

write and defend their thesis. Topics must be in 

student’s area of expertise and approved by 

advisors.  The completed thesis must be approved 

by the appointed thesis committee. 

BA600 Thesis                                 12 (0-0-36) 

Students who have chosen plan A (Thesis) must 

write and defend their thesis. Topics must be in 

student’s area of expertise and approved by 

advisors.  The completed thesis must be approved 

by the appointed thesis committee. 

Same 
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BA600 วิทยานิพนธ                 12 (0-0-36) 

นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ก ตองจัดทํา

วิทยานิพนธและสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยหัวขอ

วิทยานิพนธตองอยูในขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศึกษา 

และได รับความเ ห็นชอบจากอาจารย ท่ีป รึกษา 

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองไดรับอนุมัติเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้ง 

BA600 วิทยานิพนธ                 12 (0-0-36) 

นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ก ตองจัดทํา

วิทยานิพนธและสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยหัวขอ

วิทยานิพนธตองอยูในขอบเขตสาขาวิชาท่ีตนศึกษา 

และได รับความเ ห็นชอบจากอาจารย ท่ีป รึกษา 

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองไดรับอนุมัติเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้ง 

คงเดิม 

BA601 Independent Study                   3 (0-0-9) 

Students who have chosen plan B (Non-thesis) 

must report their independent study based in their 

area of expertise to their advisors, and must be 

approved from the appointed examination 

committee. 

BA601 Independent Study                   3 (0-0-9) 

Students who have chosen plan B (Non-thesis) 

must report their independent study based in their 

area of expertise to their advisors, and must be 

approved from the appointed examination 

committee. 

Same 

BA601 การศึกษาคนควาอิสระ              3 (0-0-9) 

นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ข ตองจัดทํา

รายงานการศึกษาคนควาอิสระในขอบเขตสาขาวิชาท่ี

ตนศึกษา โดยมีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล และตอง

ไดรับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการ

แตงตั้ง  

BA601 การศึกษาคนควาอิสระ              3 (0-0-9) 

นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนการศึกษา ข ตองจัดทํา

รายงานการศึกษาคนควาอิสระในขอบเขตสาขาวิชาท่ี

ตนศึกษา โดยมีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล และตอง

ไดรับอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบท่ีไดรับการ

แตงตั้ง  

คงเดิม 
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BA501 Intensive English for Business 

   3 (3-0-6) 

Development of reading and writing skills in 

theoretical analysis and in case studies; 

written practice of business letters, 

memorandum, business essay, reports; 

and communication skills in class 

presentation, listening, conversation, 

discussion and seminar participation. 

BA501 Intensive English for Business    

3 (3-0-6) 

Development of reading and writing skills in 

theoretical analysis and in case studies; 

written practice of business letters, 

memorandum, business essay, reports; 

and communication skills in class 

presentation, listening, conversation, 

discussion and seminar participation. 

Same 

BA501 ภาษาอังกฤษสําหรับธรุกิจแบบ 

          เรงรัด  

3 (3-0-6) 

การพัฒนาทักษะการอาน และการเขียนเพ่ือใช

ในการวิเคราะหทางทฤษฎี และในกรณีศึกษา 

ฝกการเขียนจดหมายทางธุรกิจ การจดบันทึก 

การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ และทักษะ

การติดตอส่ือสารเพ่ือใชในการนําเสนอรายงาน 

ทักษะการฟง บทสนทนา การอภิปราย และการ

แสดงความคิดเห็นในการสัมมนา 

BA501 ภาษาอังกฤษสําหรับธรุกิจแบบ 

          เรงรัด  

3 (3-0-6) 

การพัฒนาทักษะการอาน และการเขียนเพ่ือใช

ในการวิเคราะหทางทฤษฎี และในกรณีศึกษา 

ฝกการเขียนจดหมายทางธุรกิจ การจดบันทึก 

การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ และทักษะ

การติดตอส่ือสารเพ่ือใชในการนําเสนอรายงาน 

ทักษะการฟง บทสนทนา การอภิปราย และการ

แสดงความคิดเห็นในการสัมมนา 

คงเดิม 

BA502 Quantitative Analysis        3 (3-0-6) 

Advanced methods in quantitative analysis; 

topics covered in operations management 

such as forecasting, inventory 

management, project management and 

statistics. 

BA502 Quantitative Analysis          3 (3-0-6) 

Advanced methods in quantitative analysis; 

topics covered in operations management 

such as forecasting, inventory 

management, project management and 

statistics. 

Same 

BA502 การวิเคราะหเชิงปริมาณ   3 (3-0-6) 

การวิเคราะหเชิงปริมาณขั้นสูง โดยครอบคลุม

การจัดการผลิตและดํา เ นินงาน เชน การ

พยากรณ การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการ

โครงการ และสถิต ิ

BA502 การวิเคราะหเชิงปริมาณ    3 (3-0-6) 

การวิเคราะหเชิงปริมาณขั้นสูง โดยครอบคลุม

การจัดการผลิตและดํา เ นินงาน เชน การ

พยากรณ การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการ

โครงการ และสถิต ิ

คงเดิม 



130 

 

 

 

Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 Reason to Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

BA503 Financial Accounting for Managers 

3 (3-0-6) 

The assumptions and decision usefulness 

of financial statements that are prepared for 

creditors and shareholders; emphasis is 

placed on interpretation of financial 

statements, using examples from several 

companies. 

BA503 Financial Accounting for Managers 

3 (3-0-6) 

The assumptions and decision usefulness 

of financial statements that are prepared for 

creditors and shareholders; emphasis is 

placed on interpretation of financial 

statements, using examples from several 

companies. 

Same 

BA503 การบัญชีการเงินสําหรับผูบริหาร 

3 (3-0-6) 

สมมติฐานและการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนจาก

งบการเงิน ซึ่งจัดทําไวสําหรับเจาหน้ีและผูถือ

หุน โดยเนนการอานงบการเงินโดยใชตัวอยาง

จากหลากหลายบริษทั 

BA503 การบัญชกีารเงินสําหรับผูบริหาร    

3 (3-0-6) 

สมมติฐานและการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนจาก

งบการเงิน ซึ่งจัดทําไวสําหรับเจาหน้ีและผูถือ

หุน โดยเนนการอานงบการเงินโดยใชตัวอยาง

จากหลากหลายบริษทั 

คงเดิม 

BA504 Business and the Economics    

          Environment                  3 (3-0-6) 

An overview of the economics environment 

within which business must operate, 

understanding some of the analytical tools 

that economists use to solve business and 

economic problems. Emphasis is on 

identifying, understanding and evaluating 

the domestic and global forces causing 

economic change; key concepts and ideas 

from microeconomics, macroeconomics, 

and international economics.  Topics 

relevant to real-world issues and problems 

provide the focus for in–class discussion.   

BA504 Business and the Economics     

          Environment                  3 (3-0-6) 

An overview of the economics environment 

within which business must operate, 

understanding some of the analytical tools 

that economists use to solve business and 

economic problems. Emphasis is on 

identifying, understanding and evaluating 

the domestic and global forces causing 

economic change; key concepts and ideas 

from microeconomics, macroeconomics, 

and international economics.  Topics 

relevant to real-world issues and problems 

provide the focus for in–class discussion.   

Same 
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Previous Curriculum 2012 Improved Curriculum 2017 Reason to Change 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

BA504 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและ   

          เศรษฐศาสตร                3 (3-0-6) 

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจในการดําเนิน

ธุรกิจ เคร่ืองมือท่ีนักเศรษฐศาสตรใชในการ

แก ไขปญหาทางเศรษฐกิจและธุรกิจ  โดย       

เนนความเขาใจและการประเมินปจจัยผลัก          

ดันระดับโลกท่ีทําให เกิดการเปล่ียนแปลง            

ทาง เศรษฐกิจ  แนวคิด เ บ้ืองตน เกี่ ยวกับ

เศรษฐศาสตรจุลภาค เศรษฐศาสตรมหภาค 

และเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การมีสวน

รวมในชั้นเรียนเกี่ยวกับประเด็นปจจุบันและ

ปญหาของโลกปจจุบัน 

BA504 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและ 

          เศรษฐศาสตร                3 (3-0-6) 

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจในการดําเนิน

ธุรกิจ เคร่ืองมือท่ีนักเศรษฐศาสตรใชในการ

แก ไขปญหาทางเศรษฐกิจและธุรกิจ  โดย       

เนนความเขาใจและการประเมินปจจัยผลัก     

ดันระดับโลกท่ีทําให เกิดการเปล่ียนแปลง      

ทาง เศรษฐกิจ  แนวคิด เ บ้ืองตน เกี่ ยวกับ

เศรษฐศาสตรจุลภาค เศรษฐศาสตรมหภาค 

และเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การมีสวน

รวมในชั้นเรียนเกี่ยวกับประเด็นปจจุบันและ

ปญหาของโลกปจจุบัน 

คงเดิม 

BA505 Overview of Tourism       3 (3-0-6) 

Basic understanding and theoretical 

introduction to the field of tourism; 

components of tourism industry; nature of 

tourism system; the contributions made by 

various disciplines towards understanding 

the consequences of tourism trade and 

activity; identification of critical issues in the 

study of tourism. 

 

 

 

 

 

 

 

Cancel 

BA505 ภาพรวมของการทองเที่ยว  

3 (3-0-6) 

พ้ืนฐานความเขาใจ และทฤษฎีเบ้ืองตนของการ

ทองเท่ียว องคประกอบของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว ลักษณะของระบบการทองเท่ียว การ

รวมองคความรูจากหลายสาขาวิชาเพ่ือให

เขาใจผลของธุรกิจและกิจกรรมการทองเท่ียว 

การชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญในการศึกษาดาน

การทองเท่ียว 

 ยกเลิก 
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ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



134 

 

 

 

 

 
 

 



135 

 

 

 

 

 
 

 

 



136 

 

 

 

 

 
 

 

 



137 

 

 

 

 

 
 

 



138 

 

 

 

 

 
 

 

 



139 

 

 

 

 

 
 

 



140 

 

 

 

 

 
 

 



141 

 

 

 

 

 
 

 



142 

 

 

 

 

 
 

 



143 

 

 

 

 

 
 



144 

 

 

 

 
 

 



145 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



146 

 

 

 

 
 

 

 

 



147 

 

 

 

 
 

 

 

 



148 

 

 

 

 
 

 

 

 



149 

 

 

 

 
 

 

 

 



150 

 

 

 

 
 

 

 

 



151 

 

 

 

 
 

 

 



152 

 

 

 

 
 

 

 

 



153 

 

 

 

 
 

 

 

 



154 

 

 

 

 
 

 

 

 



155 

 

 

 

 
 

 

 

 



156 

 

 

 

 

 
 

 

 



157 

 

 

 

 

 
 

 

 



158 

 

 

 

 
 

 

 

 



159 

 

 

 

 
 

 

 

 



160 

 

 

 

 
 

 

 

 



161 

 

 

 

 
 

 

 

 



162 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



163 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



164 

 

 

 

 
 



165 

 

 

 

 



166 

 

 

 

 



167 

 

 

 

 
 



168 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appendix B 

ภาคผนวก ข 
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Appendix C 

Publications of the faculty responsible for the curriculum at University of the Thai Chamber of Commerce 

No. Academic Position Name Publications (Research or Textbook) 

1 Lecturer Dr.Nattapan 

Buavaraporn 

- Jariya Rotjanatham and Nattapan Buavaraporn,  ( 2015) , 

“Examination of the relationshipbetweenthe levels of satisfactionthe 

service marketing mix and thebehavior of usingthe services of 

Krabi Hospital”,  The 3 rd Annual National Conference on Business 

and Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 1281-1291 

- Worapan Kamonwat and Nattapan Buawaraporn,  ( 2015) ,  “THE 

STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN MARKETING 

MIXAFFECTING CONSUMER’S BUYING DECISION PROCESSOF 

SPORT DRINK IN BANGKOK METROPOLIS”,  The 3rd Annual 

National Conference on Business and Accounting,  ( May 23-24, 

2015), pp. 2283-2293 

- Jatuphat Bootumka and Nattapan Buawaraporn, (2015), “Levels 

of the importance of marketing mixfactors that affect thedecision-

making behavior to use the services of fitness centers”,  The 3 rd 

Annual National Conference on Business and Accounting, (May 23-

24, 2015), pp. 2283-2293 

2 Assistant Professor 

(Business) 

Dr.Theeranuch 

Pusaksrikit 

- Pajee Anusranon and Theeranuch Pusaksrikit, (2015), “Grouping 

people who use car xenon in Bangkok Metropolis and perimeter”, 

The 3 rd Annual National Conference on Business and Accounting, 

(May 23-24, 2015), pp. 1261-1270 

- Chananchida Jitjong and Theeranuch Pusaksrikit,  ( 2015) , 

“Classification of Medical Clients by Using Service Behavior and 

Service Marketing Mix at a Hospital on Sukhumvit Road, Khet 

Watthana, Bangkok”,  The 3 rd Annual National Conference on 

Business and Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 1332-1342 

- Thunchanok Jarruboon and Theeranuch Pusaksrikit, (2015), “The 

relationship between Brand Equity of Robinson Department Store 

in Bangkok andmenshoe’s purchasing behaviors”,  The 3 rd Annual 

National Conference on Business and Accounting, (May 2 3 -24 , 

2015), pp. 2002-2014 
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No. Academic Position Name Publications (Research or Textbook) 

3 Lecturer Dr.Siriphan 

Wongintavung 

- Churaphat Chunkasa and Siriphan Wongintavung,  ( 2015) ,  “The 

study of relationship between the buying behavior and marketing 

mix toward the skin care products: A case study of small retailers 

on Ladprao Road, Bangkok”,  The 3 rd Annual National Conference 

on Business and Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 1497-1508 

- Chanchai Olanvech and Siriphan Wongintavung,  ( 2015) ,  “The 

Relationship between using behavior factors and service marketing 

mix factors for Computer Notebook”,  The 3 rd Annual National 

Conference on Business and Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 

1497-1508 

- Hataichanok Sangchot and Siriphan Wongintavung, (2015), “The 

study of the relationship between consumer behavior and 

marketing mix factors in the decision of buy a cola flavored soft 

drink”,  The 3rd Annual National Conference on Business and 

Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 2294-2305 

4 Lecturer Dr.Jakarin  

Srimoon 

- Nancy Nguyen, Jakarin Srimoon, Miroslav Kalniev, Jean-Louis 

Malouin and Li Zhi Xi, (2 5 6 0 ) , “Thailand’s it Industry – a Golden 

Opportunity for Foreign Investment.”, UTCC Academic Day, ( June 

7, 2017), pp. 14-28 

- Jakarin Srimoon and Nancy Nuyen Nguyen, (2014), “SOUTHEAST 

ASIA AND LATIN AMERICA - A DECADE OF TRADE RELATIONS 

(2002-2012)”, UTCC International Journal of Business and 

Economics (IJBE), Volume 6 No. 1, (June 2014), pp. 139-151 

- Jakarin Srimoon and Nancy Nuyen Nguyen, (2013), “LATIN 

AMERICA AUTOMOTIVE MARKETS OUTLOOK-IMPLICATIONS 

FOR ASEAN PRODUCERS”, UTCC International Journal of 

Business and Economics (IJBE), Volume 5 No. 2, (December 

2013), pp. 97-108 

5 Lecturer Dr.Pitsamorn 

Kilenthong 

- Kamolchanok Thomyapariwat and Pitsamorn Kilenthong, (2016), 

“The Discriminant between Traditional media group with Non- 

Traditional media group The behavior decision to purchase of skin 
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No. Academic Position Name Publications (Research or Textbook) 

care in Bangkok”, The 4th Annual National Conference on Business 

and Accounting, (May 14-15, 2016), pp. 774-784 

- Kansupak Kongbal and Pitsamorn Kilenthong, (2016), “Clustering 

customersofbakery cafe in Bangkok using service marketing mix.”, 

The 4th Annual National Conference on Business and Accounting, 

(May 14-15, 2016), pp. 1374-1384 

- Ittipon Onplub and Pitsamorn Kilenthong,  ( 2016) ,  “Clustering 

customersof Japanese food in Bangkok using service marketing 

mix.”,  The 4 th Annual National Conference on Business and 

Accounting, (May 14-15, 2016), pp. 2587-2596 

6 Lecturer Dr.Suthawan  

Chirapanda 

Kanokphan Sehavittayakorn and Suthawan Chirapanda,  ( 2015) , 

“The Division of Practitioner Level Staff by using Excellent Survice 

Behavior Standard Case Study Vibhavadi Hospital”, The 3rd Annual 

National Conference on Business and Accounting, (May 2 3 -24 , 

2015), pp. 571-580 

Narut Udomchoke and Suthawan Chirapanda,  ( 2015) ,  “Cluster 

Analysis of Monthly employees using organizational commitment 

factor Case study: Delta Electronics (Thailand) PCL.”,  The 3rd 

Annual National Conference on Business and Accounting, (May 23-

24, 2015), pp. 706-714 

Anusara Wehatoranawee and Suthawan Chirapanda, (2015), “Work 

Satisfaction and organizational Commitment: A case study of 

employees in Thai Acrylic Fiber Company limited”,  The 3rd Annual 

National Conference on Business and Accounting, (May 2 3 -24 , 

2015), pp. 715-725 

7 Lecturer 

  

Dr.Pussadee 

Polsaram   

- Pussadee Polsaram. (2015). Think new ASEAN. Change Mindset 

to conquer global market. Mc-Graw Hill, Bangkok. (279 Page). 

-  Pussadee Polsaram.  ( 2014) .  Land International Trade: North of 

Thailand. International Institute for Trade and Development (Public 

Organization), Bangkok. (187 Page). 
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No. Academic Position Name Publications (Research or Textbook) 

- Pussadee Polsaram. (2014). Land International Trade: East of 

Thailand. International Institute for Trade and Development (Public 

Organization), Bangkok. (180 Page). 

8 Lecturer Dr.Phusit 

Wonglorsaichon 

- Yingkhun Thaikheaw and Phusit Wonglorsaichon,  ( 2016) ,  “The 

relationship between satisfaction and engagement of Nike’s users”, 

The 4th Annual National Conference on Business and Accounting, 

(May 14-15, 2016), pp. 214-224 

- Sasithorn Itsarataradon and Phusit Wonglorsaichon, (2015), “The 

Relationship between the Consumer behavior and Satisfaction of 

consumers moon cake “Sang-Jan” and “X” in the city of 

Nakhonsithammarat”,  The 3rd Annual National Conference on 

Business and Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 1585-1596 

- Lawanthanut Aekphatisawat and Phusit Wonglorsaichon, (2015), 

“The Relations of Customer Behavior and Marketing Mixes of Cloth 

Retail Business through Off-line and On-line Distribution Channel in 

Bangkok.”,  The 3rd Annual National Conference on Business and 

Accounting, (May 23-24, 2015), pp. 1689-1699 

9 Lecturer Dr.Sumitra 

Auschaitrakul  

- Chutipong Niyomdach and Sumitra Auschaitrakul,  ( 2017) , 

“Classification of Bigbike Users for 650 CC or more by Consumer 

Behavioral and Motivation Theory in Bangkok.”,  The 3rd Annual 

National Conference on Business and Accounting, (May 27-28, 

2017), pp. 369-377 

- Suriya Phongworawichit and Sumitra Auschaitrakul,  ( 2 0 1 7 ) , 

“Classification of Lifestyle and Marketing Mix for House which the 

price is 1.2 millionbathin in phathananikom District,LobBuri”,  The 

3rd Annual National Conference on Business and Accounting, (May 

27-28, 2017), pp. 1912-1921 

- Auschaitrakul Sumitra and Ashesh Mukherjee (2017), “Online 

Display Advertising: The Influence of Website Type on Advertising 

Effectiveness,” Psychology & Marketing, 34(4), 463-480. 
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ภาคผนวก ค 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

1 อาจารย นายณัฐพันธ 

บัววราภรณ 

- จริยา โรจนธรรม และณัฐพันธ บัววราภรณ, (2558), 

“การศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยสวนประสมทาง

การตลาดบริการกับพฤติกรรมการใชบริการโรงพยาบาล

กระบ่ี”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-

24 พฤษภาคม 2558), หนา 1281-1291 

- วรพรรณ กมลวัทน และณัฐพันธ บัววราภรณ, (2558), 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนประสมทาง

การตลาดท่ีมีผลตอกระบวนการตัดสินใจซื้อเคร่ืองดื่ม

เกลือแร ในเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและ

การบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 

2283-2293 

- จตุพัฒน บุตรอําคา และณัฐพันธ บัววราภรณ, (2558), 

“การศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยสวนประสมทาง

กาตลาดบริการท่ีมีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจสมัครใช

บริการฟตเนส เซ็นเตอร”, รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการ

บัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 1292-

1302 

2 ผูชวยศาสตราจารย 

(บริหารธุรกจิ) 

นางสาวธีรนุช  

พูศักดิ์ศรีกิจ 

- พจี อนุสรานนท และธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ , (2558),     

“การแบงกลุมผู ใช ไฟซีนอนรถยนตในเขตจังหวัด

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล”, รายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและ

การบัญชี คร้ังท่ี 3 , (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 

1261-1270 

- ชนัญชิดา จิตจง และธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ, (2558), “การ

แบงกลุมผูมารับบริการดานการแพทยโดยใชปจจัยดาน

พฤติกรรมการใชบริการและสวนประสมทางการตลาด

บริการกาณีศึกษา โรงพยาบาลเอกชนแหงหน่ึงยาน
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ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขา

บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 

2558), หนา 1332-1342 

- ธันยชนก จารุบุณย และธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ, (2558), 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูคุณคา         ตรา

สิ น ค า ข อ ง ห า ง ส ร ร พ สิ น ค า โ ร บิ น สั น  ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานคร ตอพฤติกรรมการซื้อรองเทาบุรุษ”, 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี  ค ร้ัง ท่ี  3 , (23-24 

พฤษภาคม 2558), หนา 2002-2014 

3 อาจารย นางสาวสิริพันธ 

วงศอินทวัง 

จุฬาพัชร ชุนเกษา และสิริพันธ วงศอินทวัง, (2558), 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรม

การเลือกซื้อกับปจจัยดานสวนประสมทางการตลาดตอ 

การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑดูแลผิว (Skin care) ของผูคา

ปลีกรานสินคาเฉพาะอยางขนาดเล็ก ศึกษาพ้ืนท่ีถนน

ลาดพราว จังหวัดกรุงเทพมหานคร” , รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขา

บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 

2558), หนา 1497-1507 

ชาญชัย โอฬารเวช และสิริพันธ วงศอินทวัง, (2558), 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรม

การใชงานกับ ปจจัยทางสวนประสมทางการตลาดธุรกิจ 

บริการคอมพิวเตอรโนตบุค”, รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการ

บัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 2121-

2130 

หทัยชนก แสงโชติ และสิริพันธ วงศอินทวัง, (2558), 

“การศึกษาเ ร่ืองความสัมพันธระหวางปจจัยดาน

พฤติกรรมการบริโภคและปจจัยสวนประสมทาง

การตลาดในการตัดสินใจซื้อเคร่ืองดื่มนํ้าอัดลมรสโคลา”, 
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วิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ 

สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี  ค ร้ัง ท่ี  3, (23-24 

พฤษภาคม 2558), หนา 2294-2304 

4 อาจารย นายจกัรกรินทร 

ศรีมูล 

Nancy Nguyen, Jakarin Srimoon, Miroslav Kalniev, 

Jean-Louis Malouin and Li Zhi Xi, (2560),       

“Thailand’s it Industry – a Golden Opportunity for 

Foreign Investment.”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติและนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติ UTCC Academic Day ประจําปการศึกษา 

2559, (7 มิถุนายน 2560), หนา 14-28 

Jakarin Srimoon and Nancy Nuyen Nguyen, (2014), 

“SOUTHEAST ASIA AND LATIN AMERICA - A 

DECADE OF TRADE RELATIONS (2002-2012)”, 

UTCC International Journal of Business and 

Economics (IJBE), Volume 6 No. 1, (June 2014), pp. 

139-151 

Jakarin Srimoon and Nancy Nuyen Nguyen, (2013), 

“LATIN AMERICA AUTOMOTIVE MARKETS 

OUTLOOK-IMPLICATIONS FOR ASEAN 

PRODUCERS”,  UTCC International Journal of 

Business and Economics (IJBE),  Volume 5  No. 2, 

(December 2013), pp. 97-108 

5 อาจารย นางพิศมร 

กิเลนทอง 

กมลชนก ถมยาปริวัฒน และพิศมร กิเลนทอง, (2559), 

“การจําแนกความแตกตางระหวางกลุมผูบริโภคส่ือ

ดั้งเดิมกับกลุมผูบริโภคส่ือใหม โดยใชพฤติกรรมการ

ตัดสินใจซื้อ กรณีศึกษาผลิตภัณฑบํารุงผิวหนา ในเขต

กรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการระดับชาต ิสาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 

4, (14-15 พฤษภาคม 2559), หนา 774-784 

กานตสุภัค คงบาล และพิศมร กิเลนทอง, (2559), “การ

แบงกลุมผูใชบริการรานเบเกอร่ี ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

โดยใชระดับความสําคัญของสวนประสมทางการตลาด

บริการ”, รายงานสืบเน่ืองการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 4, (14-

15 พฤษภาคม 2559), หนา 1374-1384 

อิทธิพล ออนพลับ และพิศมร กิเลนทอง, (2559), “การ

แบงกลุมผูบริโภคอาหารญ่ีปุน โดยใชระดับความสําคัญ

ข อ ง ส ว น ป ร ะ ส ม ท า ง ก า ร ต ล า ด บ ริ ก า ร  ใ น เ ข ต

กรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการระดับชาต ิสาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 

4, (14-15 พฤษภาคม 2559), หนา 2587-2596 

6 อาจารย นางสาวสุทธาวรรณ 

จีระพันธุ 

กนกพรรณ สีหวิทยากร และสุทธาวรรณ จีระพันธุ ซาโต, 

(2558), “การแบงกลุมพนักงานระดับปฏิบัติการโดนใช

ระดับมาตรฐานการปฏิบัติพฤติกรรมการบริการท่ีเปน

เลิศการณีศึกษาโรงพยาบาลวิภาวดี”, รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขา

บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 

2558), หนา 571-580 

นรุตม อุดมโชค และสุทธาวรรณ จีระพันธุ ซาโต, (2558), 

“การแบงกลุมพนักงานรายเดือนโดยใชปจจัยดานความ

ผูกพันตอองคการ กรณีศึกษาบริษัท เดลตา อีเลตโทร

นิคส(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)”, รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขา

บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 

2558), หนา 706-714 

อนุสรา เวหาธรนาวี และสุทธาวรรณ จีระพันธุ ซาโต, 

(2558), “ความพึงพอใจในการทํางานและความผูกพัน

ตอองคกรการณีศึกษา พนักงานในบริษัทไทยอะคริลิกไฟ

เบอร จํากัด”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการระดับชาต ิสาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 

3, (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 715-725 
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ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

7 อาจารย นางผุสด ี

พลสารัมย 

ผุสดี พลสารัมย. (2558). คิดใหมสูอาเซียน: Think new 

ASEAN เปล่ียนวิธีคิดพิชิตตลาดโลก. กรุงเทพฯ: แมค

กรอ-ฮิล. (279 หนา). 

ผุสดี พลสารัมย. (2557). การคาระหวางประเทศทางบก

การคาระหวางประเทศทางบก: ดานเหนือ. กรุงเทพฯ : 

สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน). (187 หนา). 

ผุสดี  พลสารัมย , ฐะปะนี มะลิซอน และเติมธรรม. 

(2557). การคาระหวางประเทศทางบกดานตะวันออก. 

กรุงเทพฯ : สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและ

พัฒนา (องคการมหาชน). (180 หนา). 

8 อาจารย นายภูษิต 

วงศหลอสายชล 

ยิ่งคุณ ไทยเขียว และภูษิต วงศหลอสายชล, (2559), 

“ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับความผูกพัน

ของผูใชรองเทาผาใบไนกี้”, รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการ

บัญชี คร้ังท่ี 4, (14-15 พฤษภาคม 2559), หนา 214-224 

ศศิธร อิสรธราดล และภูษิต วงศหลอสายชล, (2558), 

“ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริโภคกับความพึง

พอใจของผูบริโภคขนมเปยะรานแสงจันทรกับราน X ใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขา

บริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 3, (23-24 พฤษภาคม 

2558), หนา 1585-1597 

ลวัณธนัช เอกผาติสวัสดิ์ และภูษิต วงศหลอสายชล, 

(2558), “ความสัมพันธของพฤติกรรมผูบริโภคกับ     สวน

ประสมการตลาดธุรกิจเส้ือผาผานชองทางการ       จัด

จําหนายแบบ หนารานและออนไลน  ในเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการระดับชาต ิสาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 

3, (23-24 พฤษภาคม 2558), หนา 1689-1699 
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ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตงตํารา) 

ใหเขียนในรูปแบบบรรณานกุรม 

9 อาจารย นางสาวสุมิตรา 

อัศวไชยตระกูล 

สุริยา พงษวรวิจิตร และสุมิตรา อัศวไชยตระกูล, (2560), 

“การแบงกลุมผูบริโภคบานเดี่ยวราคา 8 แสนถึง 1.2 ลาน

บาท โดยใชรูปแบบในการดําเนินชีวิต และความตองการ

สวนประสมทางการตลาดใน อําเภอพัฒนานิคม จังหวัด

ลพบุรี”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี คร้ังท่ี 5, (27-

28 พฤษภาคม 2560), หนา 1912-1921 

ชุติพงศ นิยมเดช และสุมิตรา อัศวไชยตระกูล, (2560), 

“การแบงกลุมผูใชรถจักรยานยนตบ๊ิกไบคขนาดตั้งแต 

650 ซีซีขึ้นไป โดยใชพฤติกรรมผูบริโภคและทฤษฎี

แรงจูงใจในเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและ

การบัญชี คร้ังท่ี 5, (27-28 พฤษภาคม 2560), หนา 369-

377 

Auschaitrakul Sumitra and Ashesh Mukherjee 

(2017) , “Online Display Advertising: The Influence 

of Website Type on Advertising Effectiveness,” 

Psychology & Marketing, 34(4), 463-480. 
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