




แนวทางการเขียนแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน

อ้างอิงจาก ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน  ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2565

1. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง รูปแบบ APA 7th 

2. กรณีที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด พร้อมทั้งแนบหลักฐานดังต่อไปนี้
ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus,
Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น)
JSTOR และ Project Muse

3. ระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และ               ลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

4. ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor



------------------------------------












เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2565
------------------------------

1.   แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

ส่วนที่ 1  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
ด้าน..................................................................
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา)
โดยวิธี.......................... (ปกติ/พิเศษ)
ใน (รหัส..........) สาขาวิชา........................ (รหัส.....) อนุสาขาวิชา.........................
ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................
สังกัด สาขาวิชา.....................................................  คณะ..................................
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
-------------------
1. ประวัติส่วนตัว
	1.1 วัน เดือน ปีเกิด
	

	1.2 อายุ
	
	ปี

	1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
      (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ-กรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ))

	คุณวุฒิ / วิทยานิพนธ์และงานวิจัย / อาจารย์ที่ปรึกษา
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	1.3.1
	ระดับปริญญาเอก
คุณวุฒิ.............................สาขาวิชา........................
วิทยานิพนธ์/งานวิจัย เรื่อง........................................
อาจารย์ที่ปรึกษา.....................................................
	
	

	1.3.2
	ระดับปริญญาโท
คุณวุฒิ.............................สาขาวิชา........................
วิทยานิพนธ์/งานวิจัย เรื่อง........................................
อาจารย์ที่ปรึกษา.....................................................
	
	

	1.3.3
	ระดับปริญญาตรี
คุณวุฒิ...................................................................
สาขาวิชา................................................................
	
	

	1.3.4
	อื่น ๆ 
	
	


2. ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
	2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
	อาจารย์

	2.2 ได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์/อาจารย์พิเศษ
	วันที่.........เดือน...................พ.ศ........

	(ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น 
ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย

	อายุการทำงาน
	................ปี................เดือน



	2.5  ตำแหน่งอื่น ๆ 

	   2.5.1
	

	2.5.2
	

	2.5.3
	



	2.6  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติอื่น ๆ  
       (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 

	   2.6.1
	

	2.6.2
	

	2.6.3
	



3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
    3.1 งานสอน (โปรดระบุ ระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ช.ม./สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



     3.2 งานวิจัย 
	เรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ 
(Principal Investigator)
	แหล่งทุนในระหว่างปีที่ทำวิจัย
	ระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละโครงการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	







     3.3 งานบริการทางวิชาการ  
	ประเภทของกิจกรรม
	ปริมาณเวลาที่ใช้
ต่อสัปดาห์

	
	

	
	

	
	


   
3.4 งานบริหาร  
	งานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง 
	ปริมาณเวลาที่ใช้
ต่อสัปดาห์

	
	

	
	

	
	



    3.5 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
	ประเภทของงาน
	ปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์

	
	

	
	

	
	














4. ผลงานทางวิชาการ/...
4. ผลงานทางวิชาการ
     4.1 ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
	4.1.1  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
	เรื่อง
	


	สถานะของผู้ขอในผลงาน
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)

	ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)



4.1.2  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
	เรื่อง
	


	สถานะของผู้ขอในผลงาน
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)

	ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)



4.1.3 ผลงานการสอน 
	เรื่อง
	


	สถานะของผู้ขอในผลงาน
	 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)

	ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)


4.1.4  ผลงานนวัตกรรม 
	เรื่อง
	

	สถานะของผู้ขอในผลงาน
	ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)

	ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)



4.1.5  ผลงานศาสนา 
	เรื่อง
	

	สถานะของผู้ขอในผลงาน
	ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)

	ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)



เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน
	เอกสารประกอบการสอน
	รหัสวิชา.................. ชื่อวิชา................................................................

	ใช้ประกอบการสอนระดับ
	 ตรี    โท   เอก

	ภาคเรียนที่ / ปีการศึกษา
	

	ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่
	 ไม่เคยใช้		
 เคยใช้   (เมื่อปีพ.ศ..................... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด)



	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ (........................................................)
วันที่..........เดือน.................พ.ศ. ..........
Email: ....................................................
โทรศัพท์มือถือ.............................. โทรศัพท์ภายใน มกค.........................
ส่วนที่ 2 	แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ)
ด้าน......................................................................................
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา)
 วิธีปกติ  วิธีพิเศษ
ใน (รหัส.....) สาขาวิชา........................ (รหัส.....) อนุสาขาวิชา.........................
ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................
สังกัด สาขาวิชา.....................................................  คณะ..................................
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
--------------------------------
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหลักสูตรหรือเทียบเท่า
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง.......................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ)
แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว..............................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ครบถ้วน  ไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด

ลงชื่อ...................................................
    (...................................................)
ตำแหน่ง........................................................
  วันที่........เดือน.................พ.ศ...........

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย  ที่จะได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง..............................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ)


ลงชื่อ...................................................
     (...................................................)
ตำแหน่ง...................................................
     วันที่........เดือน.................พ.ศ.......
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