
การแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน

ระเบียบ กกอ. ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 



1) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยเอกชน

ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับมาไม่ถือว่าเป็นต าแหน่งที่ติดตัวผู้ได้รับต าแหน่งฯ เมื่อออกจากมหาวิทยาลัย

เอกชนเดิม มาสังกัดมหาวิทยาลัยเอกชนใหม่ จะต้องด าเนินการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ แต่เนื่องจากการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเอกชนใช้ระเบียบ กกอ . เหมือนกัน วิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ จึงใช้

เอกสารประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย 

1.1) หนังสือรับทราบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจาก สป.อว. 

1.2) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม

1.3) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนที่ 1-5

1.4) ระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับฉบับที่ใช้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

แนวทางการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวชิาการ

ข้อมูลจาก สป.อว.



2) ผูท้ี่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ประเภทข้าราชการ

ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับมาถือว่าเป็นต าแหน่งที่ติดตัวผู้ได้รับต าแหน่งฯ อย่างไรก็ตามเมื่อออกจาก

มหาวิทยาลัยเดิม มาสังกัดมหาวิทยาลัยใหม่ จะต้องด าเนินการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ แต่เนื่องจากการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยรัฐบาล ใช้ระเบียบ กกอ ./ประกาศ กพว. ซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์และวิธีการเหมือนกัน วิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ จึงใช้เอกสารประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย

2.1) หนังสือรับทราบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจาก สป.อว. 

2.2) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม

2.3) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนที่ 1-5

2.4) ระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับฉบับที่ใช้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

แนวทางการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวชิาการ

ข้อมูลจาก สป.อว.



3) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ประเภทพนักงาน

การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยรัฐบาล ให้กับผู้ขอฯ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ เมื่อผ่านการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้ว กระบวนการจะสิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย                

ไม่มีกระบวนการรวบรวมหลักฐานแจ้ง สป.อว. รับทราบ  

ดังนั้น คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จึงต้องพิจารณาว่า ข้อบังคับการพิจารณาต าแหน่งเทียบเท่ากับ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือไม่ เกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการ การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                   

เป็นอย่างไร และต้องขอเอกสารประกอบการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้

3.1) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม

3.2) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนที่ 1-5

3.3) ส าเนาแบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3.4) ระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับฉบับที่ใช้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

แนวทางการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวชิาการ

ข้อมูลจาก สป.อว.



3) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ประเภทพนักงาน

การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยรัฐบาล ให้กับผู้ขอฯ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ เมื่อผ่านการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้ว กระบวนการจะสิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย                

ไม่มีกระบวนการรวบรวมหลักฐานแจ้ง สป.อว. รับทราบ  

ดังนั้น คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จึงต้องพิจารณาว่า ข้อบังคับการพิจารณาต าแหน่งเทียบเท่ากับ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือไม่ เกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการ การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                   

เป็นอย่างไร และต้องขอเอกสารประกอบการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้

3.1) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม

3.2) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนที่ 1-5

3.3) ส าเนาแบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

3.4) ระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับฉบับที่ใช้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

แนวทางการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวชิาการ

ข้อมูลจาก สป.อว.
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