
 

แบบประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สําหรับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

คําช้ีแจง 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด  8 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมิน 

3. โปรดใหคะแนนในชอง         ในแตละหัวขอการประเมิน  

 

 การประเมินผลการนเิทศงานนกัศกึษาสหกิจศกึษา (นาย,นางสาว)..............................................................................

รหัสนกัศกึษา ....................................นกัศกึษาสหกิจศกึษาสาขาวิชา.....................................................คณะ................................. 

ประจาํภาค...........ปการศกึษา................ปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการช่ือ............................................................... 

ตําแหนง....................................... ผลการประเมินการนเิทศงานเม่ือวันที่........................................................................ เปนดังนี ้

 

 

หัวขอประเมิน / Items 

1.  ความรูความเขาใจตอวิชาชีพ 

     มีความรูความเขาใจในลักษณะงานและการปฏบิตังิานในวิชาชีพ 

      

 2. การเรียนรูงาน พฒันาการในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     ความรวดเรว็ในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา 

     ความรูไปประยุกตใชในงาน ตลอดจนการวางแผนและจดัการในการทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. ทักษะการส่ือสาร  

     ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร ใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง  

                                                         

 4.  ความรบัผิดชอบ 

     มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ลุลวงตามเวลาที่กําหนด 

                       

5.  บคุลกิภาพและการวางตวั 

     มีบุคลิกภาพและการวางตวัอยางเหมาะสม เชน การแตงกาย  วุฒิภาวะ กิรยิาวาจา ตลอดจน 

     ความออนนอมถอมตน 

 

 6. มนุษยสัมพนัธ 

     สามารถปรับตัวและรวมงานกับผูอ่ืนไดดี มีมนุษยสัมพันธด ี

 

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

                                     CO-OP-A02 

 



หัวขอประเมิน / Items 

7. การปฏบิัติตามระเบียบวินัยขององคกร 

    เขาใจกฎระเบยีบขององคกร มีความประพฤตแิละสามารถปฏบิตัิตามระเบียบวินัยขององคกร 

   ไดอยางเหมาะสมและตรงตอเวลา    

 

8. การพัฒนาตนเอง 

    สามารถพัฒนาศกัยภาพการทาํงานของตนพรอมทีจ่ะเขาสูตลาดงาน 

 

 

                                                                                                                                            รวม 

 

                                                                                             คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปน 10 % 

 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ   

.........................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................  

 

 

                                                                                                ลงช่ือ  ………………………………………ผูประเมิน 

                                                                                                                            (………………...………………………)            

                                                                                                                อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาคณะ…………………       

                                                                                                                     วันท่ี ……………/………………/……………….                             

                       

                                                                            

              

   

 

5 คะแนน  

 

5 คะแนน  

 

40 คะแนน  

 

   10% 

 


	แบบประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

