
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

CO-OP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL 

 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบคุคล 

คําช้ีแจง 

ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมิน 

3. โปรดใหคะแนนในชอง          ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย – และโปรดให 

          ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนกัศกึษานาํสงโครงการ 

        สหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ทนัททีีน่กัศกึษากลับมหาวิทยาลัย หรือ สงทางไปรษณีย 

 

เรียน   หัวหนาโครงการสหกิจศึกษา 

           ขอแจงผลประเมินการปฏบิัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี ้

 

ขอมูลท่ัวไป/ Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุลนกัศกึษา / Student Name …………………………………………………รหัสนักศกึษา………..………………... 

สาขาวิชา / Major . ……………………………………………คณะวิชา / School ………………………………………………. 

ช่ือสถานประกอบการ/Employer Name…………………………………………………………………………………………... 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน / Evaluator Name………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง / Position …………………………………………..แผนก/Department……………………………………………….. 

 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement 

หัวขอประเมิน / Items 

1.  ปริมาณ (Quantity of work) 

     ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเรจ็ตามหนาทีห่รือตามที่ไดรบัมอบหมายภายในระยะเวลาที่กําหนด 

     ( ในระดบัที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได ) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

 2. คุณภาพงาน (Quality of work) 

     ทาํงานไดถูกตองครบถวนสมบูรณมีความประณีตเรยีบรอย มีความรอบคอบ 

     ไมเกิดปญหาตามมา งานไมคาง ทาํงานเสรจ็ทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด    

 

20 คะแนน 

 

20 คะแนน 
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ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 

หัวขอประเมิน / Items 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ  (Academic ability)     

     นักศกึษามีความรูทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ( ในระดบัที่นักศึกษาจะปฏิบตัิได )  

 4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา 

    ความรูไปประยุกตใชงาน                                            

5.  ความรูความชํานาญดานปฏบิตักิาร (Practical ability) 

     เชน การปฏบิตังิานในภาคสนาม ในหองปฏบิตักิาร เปนตน                       

       

 6.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

     มีการวางแผนและจัดการในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

7. วิจารณญาณและการตดัสินใจ (Judgement and decision making) 

     มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ  ทําใหตดัสินใจไดดี ถูกตอง  

     รวดเร็ว  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี และสามารถไววางใจใหตดัสินใจไดดวยตนเอง 

 

 8. ทักษะการส่ือสาร (Communication skills) 

     ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร การพูด การเขยีน และการนาํเสนอ (Presentation) 

     สามารถส่ือใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับขั้นตอนที่ด ี

     ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏบิัติงานและขอขดัของใหทราบ 

                                

9. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ / วัฒนธรรมตางประเทศ 

     ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการปฏบิตังิานและตดิตอส่ือสาร ตลอดจนมีความเขาใจ 

     และการปรบัตวัใหเขากับการทาํงานกับชาวตางประเทศ 

 

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย (Suitability for job position) 

      สามารถพัฒนาตนเองใหปฏบิตังิานตามตาํแหนงงาน (Job position) และลักษณะงาน (Job description) 

      ที่ไดรับมอบหมาย ไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาเพียงใด 

 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี / Responsibility 

หัวขอประเมิน / Items 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and dependability) 

      -  ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก 

      -  ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตผุล  

      -  สามารถไววางใจใหรับผดิชอบงานที่เพ่ิมขึ้นไดในสถานการณปกติและหรือทุกสถานการณ 

 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 
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หัวขอประเมิน / Items 

12.  ความวิริยะ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in work) 

       มีความกระตือรือรนในการทาํงาน มีวิริยะอุตสาหะ ในการทํางานใหสําเร็จ  

       โดยไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

13.  ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or self starter) 

       เม่ือไดรับคําช้ีแนะสามารถเริม่ทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําส่ัง (กรณีงานประจํา) เสนอตวัเขา 

       ชวยงานเพ่ิมอยางสมํ่าเสมอ โดยไมปลอยเวลาวางใหเปลาประโยชน 

14.  การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to supervision) 

       ยินดีรับคําส่ัง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความไมพอใจ เม่ือไดรับคําวิจารณ 

       ความรวดเร็วในการปฏิบัตติามคําส่ัง มีการปรับตัวปฏบิัติตามคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ 

 

ลักษณะสวนบุคคล / Personality 

หัวขอประเมิน / Items 

15.  บคุลกิภาพและการวางตวั (Personality) 

       มีบคุลิกภาพและการวางตวัอยางเหมาะสม เชน การแตงกาย ทศันคต ิวุฒภิาวะ กิรยิาวาจา ตลอดจน 

       ความออนนอมถอมตน  

16.  มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 

       สามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดด ีมีมนุษยสัมพันธดี เปนผูที่ชวยใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

 

17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบตัิตามวัฒนธรรมขององคกร 

       (Discipline and adaptability to formal organization) 

       ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกรและปฏบิัติตามโดยเต็มใจ เชน 

       การปฏิบตัิตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ) ปฏบิตัติามกฎการรกัษา 

       ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคมุคณุภาพ 5 ส และอ่ืนๆ  

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

       มีความซ่ือสัตย  สุจริต มีความโอบออมอารี รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว  

 

 

โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนกัศึกษา / Please give comments on the student 

จุดเดนของนกัศึกษา / Strength ขอควรปรับปรงุของนักศึกษา / Improvement 

  

  

  

  

  

หากนักศกึษาผูนี้สําเร็จการศกึษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรอืไม (หากมีโอกาสเลือก) 

Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job ? 

                                 (       )  รับ / Yes                                              (       )  ไมรับ / No 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 

 

10 คะแนน 
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ขอคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ลงช่ือ / Evaluator’s Signature ……………………………………… 

                                               (………………...………………………)           สําหรับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา / Co-op staff only 

            ตําแหนง/Position………………………………………………        คะแนน ขอ 1-2     = ……… ÷ 1 = ………คะแนน 

            วันท่ี / Date……………/……………………/….…………….         คะแนน ขอ 3-10   = ……… ÷ 4 = ……... คะแนน 

   คะแนน ขอ 11-14 = ……….÷ 2 = ……... คะแนน 

     คะแนน ขอ 15-18 = ……….÷ 2 = …….. คะแนน                        

                        

                                                            รวม                  =         คะแนน  

              

    

 

หมายเหตุ :  หากโครงการสหกจิศึกษา ไมไดรบั 

                    แบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาที่ 

                    กาํหนด  นักศึกษาจะไมผานการ 

                    ประเมินผล 
100 
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