
 

สบม.๒๕ 
 

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของพนักงานที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 

                                                                    วันที่ …………..…… เดือน …………………….…………… พ.ศ. …………..……….. 
 

เรื่อง   ขออนุมัติคืนเงินคาหนวยกิต และ คาปฏิบัติการ 
เรียน  อธิการบดี 
 

 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  วาดวย   การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพนักงานที่เขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  พ.ศ. ๒๕๓๘  ไดยกเวนคาเลาเรียนสําหรับพนักงานที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในสาขาวิชาที่
เปดสอนในมหาวิทยาลัยฯ  
 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………………………… ตําแหนง  ………………………………………………… 
หนวยงาน  ………………………………………………  ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  คณะ………………………………………… 
สาขาวิชา………………………………..……….………………………………….…………….  ขาพเจาขออนุมัติคืนเงิน  ดังตอไปนี้   
 

๑.  คาหนวยกิต  จํานวน  …………..…  หนวยกิต ๆ ละ ……….…….. บาท  เปนเงินทั้งสิ้น ……………………………..  บาท 
๒.  คาปรับอากาศ  จํานวนเงิน                                                            ………………………………  บาท 

            ๓.  คาปฏิบัติการ   จํานวนเงิน                                                                    ……………………………...  บาท 
                                                                                    รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ………………………………. บาท        
                                                                            (…………….…………………………………..….…………………………………) 
 
  ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงินเลขที่  ……………….……………………  และผลการศึกษาภาค .…………….. 
ปการศึกษา ……………………………….  มาเพื่อประกอบการพิจารณา 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติ 
 

ลงชื่อ  ………………………………………………..…………….…………..………….ผูขออนุมัติ 
         (….……………………………………..……….……..…………………………..) 
                        โทร………………………………….. 

 
 

บันทึกของสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย คําสั่งอธิการบดี 

 
เรียน  อธิการบดี 
         ไดตรวจสอบแลว เห็นควรจายเงินคาเลาเรียนสําหรับ
พนักงานที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
หอการคาไทย เปนเงิน  ………………………………………..…………  บาท 
(……….………………….…………..………………………………………………………….….) 
 
 

                                    เจาหนาที่ สบม.                  
                        ……………………/……………………./…………………… 

 
 

 


