
 

สบม.27 
ใบแจงการตั้งครรภ 

 
วันที่ ................ เดือน........................... พ.ศ............... 

 
เร่ือง แจงการตั้งครรภ 
เรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนษุย 
 
  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามขอ 24  แหง ขอบังคับมหาวิทยาลยัหอการคาไทย 
วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2552  จึงขอแจงการตั้งครรภใหมหาวทิยาลยัทราบ  ดังนี ้
 
  ขาพเจา ....................................................... ตําแหนง.................................... 
หนวยงาน .................................................... ขอแจงใหมหาวิทยาลัยทราบวาขาพเจาไดต้ังครรภ
เปนเวลา ..................................... อาทิตย / เดือน    และไดแนบใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน  
จากโรงพยาบาล......................................................................  เพื่อเปนหลักฐาน 
 
  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและขอรับรองวาเปนความจรงิทกุประการ 
 

 
     ................................................................ 
     (              ) 
            ผูแจงการตั้งครรภ 
 

 
     .............................................................. รับทราบ
  
     (              ) 
           หัวหนาหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข

สําหรับสํานักบริหารทรพัยากรมนุษย   (เพื่อเก็บขอมูล) 
 

รับทราบโดย ................................................................ 
                   (                                                             ) 
                    ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนษุย 
อควรทราบของสตรีมีครรภ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  โปรดพลกิดานหลัง 
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  พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๘ มาตรา 
๓๙ และมาตรา ๓๙/๑  การใชแรงงานงานหญิง ระบุวา 
 

  มาตรา ๓๙  หามมิใหนายจางใหลกูจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้
  (1)  งานเกีย่วกับเครื่องจกัรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
  (2)  งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
  (3)  งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกนิสิบหากิโลกรมั 
  (4)  งานที่ทาํในเรือ 
  (5)  งานอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 

  มาตรา ๓๙/๑ หามมใิหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานใน
ระหวางเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. ทาํงานลวงเวลา หรือทาํงานในวันหยุด 
  ในกรณีทีล่กูจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทาํงานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ 
งานธรุการ  หรืองานเกี่ยวกับการเงนิหรือบัญชี  นายจางอาจใหลูกจางนัน้ทํางานลวงเวลา 
ในวันทาํงานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภโดยไดรับ 
ความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


