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แก้ไขแบบฟอร์มตามมติ กบม. เมื่อวันท่ี 1  สิงหาคม  2555   
(สามารถ  Download  แบบฟอร์มได้ที ่ Website  ของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์) 



ภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
 

1. งานประจ า  
1.1 หน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 1.  
 2.  
 3.  
 4.  
 5.  
1.2 งานอ่ืน ๆ  
 1.  
 2.  
 3.  
 4.  
 5.  

 

2. งานเชิงนโยบาย 
 1. 
 2. 
 3. 
 4. 
 5. 
 

3. งาน / แผนงานประจ า  ที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
บุคคล/หน่วยงาน/แผนก/
สาขาวิชา ที่รับผิดชอบ 

(หากม)ี 

ชื่อแฟ้มเอกสาร หรือ 
File ข้อมูล 

3.1  
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
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4. งาน / แผนงานประจ า ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ความก้าวหน้าของงาน 
ที่ก าลังด าเนินการและ

ขั้นตอน ท่ีต้องด าเนินการ
ต่อไป 

บุคคล/หน่วยงาน/แผนก/
สาขาวิชา ที่รับผิดชอบ 

(หากมี) 

ชื่อแฟ้มเอกสาร หรือ 
File ข้อมูล 

4.1  
4.2 
4.3 
4.4 
4.5 
4.6 

   

 
5. งาน / แผนงานประจ า ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 

กิจกรรม ปัญหาและอุปสรรค 
บุคคล/หน่วยงาน/แผนก/ 

สาขาวิชา ที่รับผิดชอบ (หากมี) 
5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.6 

 

 

 
6. งบประมาณ 
 1. 
 2. 
 3. 
 4. 
 5.  
 6. 
 
 
 

3/4 



7. ภาระหน้าที่ในด้านกรรมการชุดต่าง ๆ  
 

ล าดบที่ ชื่อคณะกรรมการ 
ร่วมเป็นในฐานะ 

หมายเหต ุ
ประธาน กรรมการ 

กรรมการ
เลขานกุาร 

อื่น ๆ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
8. อื่น ๆ  
 1. 
 2. 
 3. 
 4. 
 5. 
 6. 
 
 

 (ลงนาม).............................................................ผู้ส่งมอบงาน 
                 (............................................................) 

          .........../................/............. 
 
 

                                                  (ลงนาม).............................................................หัวหน้าหน่วยงานผู้รับมอบงาน 
                 (............................................................) 

          .........../................/............. 
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