
                                                                                    HR-RC-001/64 
แบบการน าเสนอขอ้มูลประกอบการขออัตราก าลังเจา้หน้าที ่

ด้วย (หน่วยงาน) …………………………………………………….…………………… มีความประสงค์ขออนุมัติอัตราก าลัง   
  อัตราทดแทน นาย/นาง/นางสาว………………………………………..............  ต าแหนง่................................................ 
       หรือ อัตราเพิ่ม ต าแหน่ง....................................................................... 
  ประเภทการจ้าง  พนักงานสัญญาจ้าง  จ านวน………………….….  อัตรา 

โดย (หน่วยงาน)…………………………………………………... ขอน าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาขออนุมัติ
อัตราก าลัง ดังต่อไปนี ้

1) เหตุผลและความจ าเป็น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

2) จ านวนอัตราก าลงัทั้งหมด : ………………………… อัตรา ประกอบด้วย 
อาจารย์……………… อัตรา     เจ้าหน้าที…่……………………. อัตรา  
ขอบเขตภาระงานของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

3) ภาระงานของต าแหน่งงานที่ขอทดเทนหรือเพิ่ม (ปริมาณเฉลี่ยต่อวัน หรือต่อเดือน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

4) ผลกระทบที่จะเกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลยั (หากไม่ได้รบัอนุมัติอัตรา) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
             

  (ลงช่ือ)  ............................................. 
             (..........................................) 
  ต าแหน่ง ........................................... 

หัวหน้าหน่วยงาน 
 

(ลงช่ือ)  ............................................. 
             (..........................................) 
  ต าแหน่ง ........................................... 

ผู้บริหารระดับฝ่าย/คณบดี   


