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แบบการน าเสนอข้อมูลประกอบการบรรจุเป็นพนักงานประจ า 
 

ด้ ว ย  (ห น่ ว ย ง า น )  …………………………………………………….…..… มี ค ว าม ป ระ ส งค์ ข อ อ นุ มั ติ บ ร ร จุ                        
นาย/นาง/นางสาว ……………………………………….............……  ต าแหน่ง..........................................เป็นพนักงานประจ า  

โดย (หน่วยงาน)…………………………………………………... ขอน าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาขออนุมัติ
การบรรจุเป็นพนักงานประจ า ดังต่อไปนี ้
1) เหตุผลและความจ าเป็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
2) จ านวนอัตราก าลงัทั้งหมด : ………………………… อัตรา ประกอบด้วย 
อาจารย์……………… อัตรา     เจ้าหน้าที…่……………………. อัตรา  
ขอบเขตภาระงานของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ภาระงานของพนักงานที่ต้องการบรรจุ (ปริมาณเฉลี่ยต่อวัน หรอืต่อเดือน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
4) ผลกระทบที่จะเกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือมหาวิทยาลยั (หากไม่ได้รบัอนุมัติการบรรจ)ุ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
       

(ลงชื่อ)  ............................................. 
             (..........................................) 
  ต าแหน่ง ........................................... 

หัวหน้าหน่วยงาน 
 

(ลงชื่อ)  ............................................. 
             (..........................................) 
  ต าแหน่ง ........................................... 

ผู้บริหารระดับฝ่าย/คณบดี 


