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ส ำนกับรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์                                โทร.  6033-4 

บนัทึก 

ท่ี  สบม. 

  7  กุมภาพนัธ ์ 2566 

เร่ือง  การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีการศึกษา 2565 (รอบกลางปี) 

เรียน  รองอธิการบดีอาวุโส/รองอธิการบดี/คณบดี/ผูช้่วยอธิการบดี/หวัหน้าหน่วยงาน  

        (ผ่านรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

 ตามนโยบายท่ีประชุมผูบ้ริหารฝ่ายเม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2566 ในการปรบัปรุงรูปแบบการประเมินผล

การปฏิบติังานท่ีมุ่งเน้นในเชิงคุณภาพ  เพ่ือใหส้ะทอ้นผลการประเมินท่ีชดัเจนสอดคลอ้งต่อการปรบัปรุงและ

พฒันามหาวทิยาลยัอยา่งมีประสิทธิภาพ   

  ส า นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอแจ้งรายละเ อียดการประเมินผลการปฏิบั ติงานประจ าปี 

การศึกษา 2565 (Performance Management System: PMS) สายอ านวยการ  โดยมีขั้นตอนและระยะเวลา

ด าเนินการ ดงัน้ี 

 

ก ำหนดกำร 

ปี 2566 
ขั้นตอน 

กุมภำพนัธ ์

2566  

๏ อธิกำรบดีมอบนโยบำยเรื่องกำรบริหำรทรพัยำกรมนุษยแ์ละสบม.ช้ีแจงรูปแบบกำร

ปรบัแบบฟอรม์และกำรประเมินตอ่รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและหวัหนำ้หน่วยงำน  

(วนัองัคำรท่ี 14 กุมภำพนัธ ์เวลำ 10.00 น. หอ้งประชุมสภำฯ ชั้น15 ) 

๏ ผูบ้ริหำรและหวัหนำ้หน่วยงำนประเมินผลกำรปฏิบติังำน ประจ  ำปีกำรศึกษำ 2565 

(รอบกลำงปี)  และส่งกลบัส ำนักบริหำรทรพัยำกรมนุษยภ์ำยใน 

วนัองัคำรท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2566 

มิถุนายน  

2566 

๏ ผูบ้ริหารและหวัหน้าหน่วยงานประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีการศึกษา 2565    

(รอบปลายปี) โดยส่งคะแนนและเกรด มายงัส านักบริหารทรพัยากรมนุษย ์      

๏ ส านักบริหารทรพัยากรมนุษยร์วบรวมและจดัท าขอ้มูลน าเสนอคณะกรรมการติดตามการ

ประเมินความดีความชอบพนักงาน 

๏ ประชุมคณะกรรมการติดตามการประเมินความดีความชอบพนักงาน 

๏ ส านักบริหารทรพัยากรมนุษยป์ระสานงานผูบ้ริหารตามสายงานเพ่ือด าเนินการตามมติของ

คณะกรรมการฯ 

กรกฎาคม 

2566  

ส านักบริหารทรพัยากรมนุษยจ์ดัส่งขอ้มูลเพ่ือใหผู้บ้ริหารพิจารณาและตรวจสอบและส่งกลบั

ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย ์
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 ทั้งน้ี  จึงขอเชิญรองคณบดีฝ่ำยบริหำร ผูอ้  ำนวยกำรและหัวหน้ำหน่วยงำน เขา้ร่วมประชุมใน 

วนัอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสภาฯ ชั้น15 เพ่ือรบัทราบนโยบายและ 

แนวทางการประเมินผลงานรอบกลางปีการศึกษา 2565  

  เพ่ือโปรดอนุเคราะหด์ าเนินการ  และขอขอบพระคุณในความรว่มมือมา ณ ท่ีน้ี 

                    

             

 (นายจกัรกฤษณ์  ทิวาศุภชยั) 

                                             ผูอ้ านวยการส านักบริหารทรพัยากรมนุษย ์

 

หมำยเหต ุ:  1) สำมำรถเขำ้ดรูะดบัพนักงำนในสงักัด ผ่ำนระบบ ESS ท่ี  

                       http://hr.utcc/webperson/Login.aspx  โดยเขำ้ Tap เครื่องมือ โดยเลือกคน้หำ 

                 

 

 


