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           Performance Review form 
           (แบบประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์)
ปีการศึกษา .............................................................
ชื่อ สกุล:    
 ________________________________________

ตำแหน่งงานปัจจุบัน:  
 ________________________________________
หน่วยงาน:
 ________________________________________
ชื่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง:          _________________________________________
	รอบการประเมิน
	วันที่ที่ประเมิน
	ลายเซ็นพนักงาน
	ลายเซ็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง

	การประเมินผลกลางปี
(เดือนมกราคม)
	
	
	

	การประเมินผลประจำปี
(เดือนกรกฎาคม)
	
	
	


                                             

ลงนาม
ชื่อ – สกุล  


ตำแหน่ง








                           ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานอนุมัติ
	1. ส่วนที่ 1 SECTION FIRST-GOAL SETTING AND EVALUATION/การประเมินผลตามเป้าหมายที่กำหนด

	เกณฑ์สำหรับการประเมินผลประจำปี/ Annual Review Rating

	1. สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดค่อนข้างน้อย
Under Achievement
	2. สำเร็จตามเป้าหมายบางส่วน
Partial Achievement
	3. สำเร็จตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่
Nearly Achievement of Target
	4. สำเร็จตามเป้าหมายAchievement of Target


	5. สำเร็จเกินกว่าเป้าหมาย
Exceeding Target




	Goal /  KPIs /  เป้าหมาย
	Measure/ Target /

ตัวชี้วัด
	Weighting  น้ำหนัก

Total (100)
	ผลรวมกลางปี
	ผลรวม
ทั้งปี
	Annual Review Rating   
 คะแนนการประเมินผลประจำปี

	
	
	
	
	
	1  
(x1)
	2
(x2)
	3
(x3)
	4
(x4)
	5

(x5)

	คุณภาพการเรียน การสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Score /คะแนน :

	งานวิจัย/ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Score /คะแนน :

	งานบริการวิชาการหน่วยงานภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Score /คะแนน :

	งานภายในคณะวิชาที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Score /คะแนน :

	งานบริหาร/ งานส่วนกลาง อื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Score /คะแนน :

	รวม
	100
	
	
	

	
	
	รวม
(คะแนนเต็ม 500)
	
	
	


สรุปความเห็นเพิ่มเติมจากการประเมิน
	สรุปความเห็นเพิ่มเติม
(จากหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชา)
	ครั้งที่ 1 (กลางปี)
	ครั้งที่ 2 (รวมทั้งปี)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปคะแนนการประเมิน
      
สรุปผลการประเมิน (เดือนสิงหาคม - เดือนมกราคม)
การประเมินผลตามเป้าหมายที่กำหนด ............................................... คะแนน        รวม ................................... คะแนน

ข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชา
	เรื่อง
	ครึ่งปีแรก
	ครึ่งปีหลัง

	จุดเด่น
	
.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
	
.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
	.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................


ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ (พร้อมระบุเหตุผล/ ช่วงเวลาที่เหมาะสม)
	รอบ
	เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่เดิม
	ควรรับผิดชอบงานเพิ่มขึ้น
	ควรโยกย้ายไปรับหน้าที่ใหม่ /
เลื่อนระดับ

	ครึ่งปีแรก
	
...............................................
............................................. .............................................
	
...............................................
............................................. .............................................
	...............................................
............................................. .............................................

	ครึ่งปีหลัง
	...............................................
............................................. .............................................
	
...............................................
............................................. .............................................
	
...............................................
............................................. .............................................


สรุปผลการประเมิน (เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกรกฎาคม)





การประเมินผลตามเป้าหมายที่กำหนด ............................................... คะแนน        รวม ................................... คะแนน
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