(สำเนา)

คำสั่งมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ที่ ........ /25...
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร............. คณะ...........(ใส่ชื่อคณะวิชา) ...........  
-----------------------
ตามที่ ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ที่ ................ เรื่อง.........................................................ไปแล้วนั้น
เพื่อให้การดำเนินงานภายในคณะ ...........(ใส่ชื่อคณะวิชา) ........... เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง อธิการบดี อาศัยอำนาจตามมาตรา 43 (4) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552  ข้อ 33 จึงแต่งตั้ง ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร คณะ...........(ใส่ชื่อคณะวิชา) ...........  ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. ………………………………….
   
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
2. ………………………………….


   รองคณบดีฝ่ายบริหาร
3. ………………………………….


   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน..... พ.ศ.......... ถึงวันที่ วันที่ ......... เดือน..... พ.ศ..........
สั่ง     ณ     วันที่ ......... เดือน..... พ.ศ..........




         
         (ลงชื่อ)..........(ลายมือชื่อผู้ลงนาม).........            





        (รองศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย)

        
       
       

 
                     อธิการบดี    
