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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก (4.59 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งช้ี)                
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้  

องค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
0.00– 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินการต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คณะนิติศาสตร์ คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.44 4.44 การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.00 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 5.00 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.74 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. คณะควรใช้ความมีช่ือเสียงของคณาจารย์ ความร่วมมือของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการสร้างกลยุทธ์           
เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

2. คณะควรพิจารณาจัดท ากลยุทธ์ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาโดยใช้ความร่วมมือของเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

3. คณะควรมีการจัดสรรให้อาจารย์ประจ าคณะได้มีการท างานวิจัยอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
4. คณะควรมีการจัดบริการวิชาการโดยใช้เครือข่ายจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

และควรมีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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5. คณะควรมีการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มผู้รับบริการวิชาการให้มีความชัดเจน เพื่อจัดให้มีการบริการวิชาการท่ี
ต่อเนื่องซึ่งจะท าให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของคณะ 

6. คณะควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีต่อไป 
7. คณะควรก าหนดกิจกรรมหรือโครงการใหม่ๆ เข้าไปในแผนคณะฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลยุทธ์ท่ีไม่บรรลุผล

ส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ 
8. คณะควรมีการทบทวนมาตรการหรือเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงในปัจจัยเส่ียงท่ีไม่สามารถลดระดับความ

เส่ียงลงได้ โดยอาจเชิญกรรมการฝ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องของคณะเข้ามาร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการหรือเครื่องมือในการ
บริหารความเส่ียงในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้สามารถลดระดับความเส่ียงได้จริงและถูกต้องตรงประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

2. วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.1 วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะตามระบบและกลไกท่ีคณะนั้น ๆ ก าหนดขึ้น ท้ังนี้โดยการ

วิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ 

2. ให้คณะทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และ
มาตรฐานท่ีต้ังไว้ 

3. ให้คณะทราบจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริม
จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของคณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
2.2 การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. รวบรวม
หลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

o สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเย่ียมชมหน่วยงาน  
o สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจดบันทึกภาคสนาม 
o ศึกษาจากเอกสารหลักฐานท่ีหน่วยงานน าเสนอและคณะกรรมการร้องขอเพิ่มเติม 

 ประชุมสรุปผลและจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อรายงานผลการประเมินฯ โดยวาจาภายหลั งเสร็จส้ิน
กระบวนการตรวจติดตามฯ 

 จัดท ารายงานผลการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์เสนอให้กองประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ           
เพื่อด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1 รายงานตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

 
 

องค์ประกอบ
/ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
 
 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะวิชา) 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะกรรมการ

ประเมิน) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ
ประเมิน) 

 
คะแนน
ประเมิน

โดย 
คณะวิชา 

 
คะแนน
ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ 

หมายเหตุ
(เช่นเหตุผล

ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที1่.1 

 
3.25 

คะแนน 
6.26 3.13 

คะแนน 
6.26 3.13 

คะแนน 
 3.13 

คะแนน 
3.13 

คะแนน 
1. หลักสตูร 
นิติศาสตร
บัณฑติ  
คะแนน
ประเมิน
เท่ากับ 3.24 
2. หลักสตูร 
นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 
คะแนน
ประเมิน
เท่ากับ 3.02 
ดังน้ันจึงได้
คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 
(6.26/2) 
เท่ากับ 3.13 

2 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 
40 

8x100 42.11x5 8x100 42.11x5  
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 
 

 
19 40 

(เท่ากับ5.26) 
19 40 

(เท่ากับ5.26) 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 ร้อยละ 
35 

8x100 42.11x5 8x100 42.11x5  3.51 
คะแนน 

3.51 
คะแนน 

 
19 60 

(เท่ากับ3.51) 
19 60 

(เท่ากับ3.51) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ 

15 
377.87 (19.89-50)x100 377.87 (19.89-50)x100  

 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
 

19 
 

50 
(เท่ากับ -60.22) 

19 
 

50 
(เท่ากบั -60.22) 



5 

 

 
 

องค์ประกอบ
/ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
 
 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะวิชา) 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะกรรมการ

ประเมิน) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ
ประเมิน) 

 
คะแนน
ประเมิน

โดย 
คณะวิชา 

 
คะแนน
ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ 

หมายเหตุ
(เช่นเหตุผล

ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 

(26.64/6) 
เท่ากับ 
4.44 

คะแนน 

(26.64/6) 
เท่ากับ 
4.44 

คะแนน 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  25,000 
บาท/คน 

9,588,700 504,668.42 9,588,700 504,668.42  
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

1.เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและ
งาน
สร้างสรรค์
ภายในของ
คณะเท่ากับ 
0 บาท 
2.เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและ
งาน
สร้างสรรค์
ภายนอกของ 
คณะเท่ากับ 
(3,43850+ 
1,900,000+
1,460,200+
2,790,000 
 

19 19 
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องค์ประกอบ
/ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
 
 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะวิชา) 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะกรรมการ

ประเมิน) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ
ประเมิน) 

 
คะแนน
ประเมิน

โดย 
คณะวิชา 

 
คะแนน
ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ 

หมายเหตุ
(เช่นเหตุผล

ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

=9,588,700 
บาท) 
รวมเงิน
สนับสนุน
ทั้งหมด
เท่ากับ 
9,588,700 
บาท 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 
35 

7.4x100 38.95x5 4x100 38.95x5  
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

0.60 x 4 
เท่ากบั 2.40 
1.00 x 5 
เท่ากับ 5.00 
ผลรวมเท่ากับ 
7.40 

19 20 
(เท่ากับ 9.74) 

19 20 
(เท่ากับ 9.74) 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 

(15/3) 
เท่ากับ 
5.00 

คะแนน 

(15/3) 
เท่ากับ 
5.00 

คะแนน 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 

(5/1) 
เท่ากับ 
5.00 

คะแนน 

(5/1) 
เท่ากับ 
5.00 

คะแนน 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 5 

ข้อ 
 
 

5.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 

(5/1) 
เท่ากับ 
5.00 

คะแนน 
 

(4/1) 
เท่ากับ 
4.00  

คะแนน 
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องค์ประกอบ
/ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
 
 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะวิชา) 

ผลการด าเนินงาน 
(ประเมินโดยคณะกรรมการ

ประเมิน) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ
ประเมิน) 

 
คะแนน
ประเมิน

โดย 
คณะวิชา 

 
คะแนน
ประเมิน
โดยคณะ 
กรรมการ 

หมายเหตุ
(เช่นเหตุผล

ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

 
ตัวต้ัง 

 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 

ข้อ 
 7 

ข้อ 
 6 

ข้อ 
 5.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 6 
ข้อ 

 
 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 

 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 

(10/2) 
เท่ากับ 
5.00

คะแนน 

(9/2) 
เท่ากับ 
4.50 

คะแนน 

 

 
 
 

รวมคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 

(61.44/13) 
เท่ากับ 
4.73

คะแนน 

(59.64/13) 
เท่ากับ 
4.59 

คะแนน 

 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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3.2 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ เปา้หมาย 
คณะนิติศาสตร์ 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  
1.1 

 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ) 

3.25 
คะแนน 

 

6.26 3.13 
 
 

3.13 
 
 

2 

1.2 
 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
(ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอก) (40% = 5) 

ร้อยละ 
40 

  

 8x100 42.11x5 5.00 
 
 

19 40 

1.3 
 

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ) (60% = 5) 

ร้อยละ 
35 

  

8x100  42.11x5 3.51 
 
 

19 60 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า) 
กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์/บริหารธุรกิจ   
= 25 : 1 

25 - - - 

กลุ่มสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์/ศลิปกรรมศาสตร์  
= 8 : 1 

8 - - - 

กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์กายภาพ  
= 20 : 1 

20 - - - 

กลุ่มสาขานิติศาสตร์ = 50 : 1 
 
 

50 
 
 

377.89 (19.89-50)x100 5.00 
 
 

19 50 
เท่ากับ -60.22 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   
2.1 

 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทัง้ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย)  
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ตัวบ่งชี้ เปา้หมาย 
คณะนิติศาสตร์ 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

  
  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (5 = 60,000 บาท)  

 

- - - 

  
  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
(5 = 25,000 บาท)  

25,000 
บาท 

9,588,700 504,668x5 
5.00 

19 25,000 

  
  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(5 = 50,000 บาท)  

  
  

- - - 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2) 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป)  

- - - 

  
  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป) 

ร้อยละ 
35 

4x100 21.05x5 
5.00 

19 20 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป) 

  
  

- - - 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5 ข้อ  4.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย(ทุกตัวบ่งชี้) 4.59 
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3.3 ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559  
 

องค ์
ประกอบ
คุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2,1.3,1.4 
(5),(3.51),(5) 

1.5,1.6 
(5),(5) 

1.1 
(3.13) 

4.44 
(26.64/6) 

การด าเนินงานระดับดี 

2 3 2.2 
(5) 

2.1 
(5) 

2.3 
(5) 

5.00 
(15/3) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 3.1 
(5) 

- 5.00 
(5/1) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 
(4) 

- 4.00 
(4/1) 

การด าเนินงานระดับดี 

5 2 - 5.1,5.2 
(4),(5) 

- 4.50 
(9/2) 

การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4 7 2  
4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก ผลการประเมิน 4.63 

(18.51/4) 
4.71 

(33/7) 
4.07 

(8.13/2) 

 
ผลการวิเคราะห์ 
1) ปัจจัยน าเข้า (Input)  การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.63)  

การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2, 1.3 และ 1.4 คะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี และองค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 
มีคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวของ            
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.63 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
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2) กระบวนการ (Process)  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (4.71) 
การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 และ 1.6 คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คะแนน
ท่ีได้เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ ตัวบ่งช้ี
ท่ี  3 .1  ค ะ แ น น ท่ี ไ ด้ เ ท่ า กั บ  5 .0 0  มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ด า เนิ น ง าน อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ดี ม า ก  
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่ง ช้ีท่ี 4.1 มีคะแนนเท่ากับ 4.00 มีผลการประเมิน 
การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี และองค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 และ 5.2 คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.50 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่งช้ีท้ัง 7 ตัวของด้านกระบวนการ (Process) 
มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.71 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 
 

3) ผลลัพธ์ (Output)   การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี (4.07) 
การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.13 มีผล

การป ระ เมิ น การด า เนิ น งาน อยู่ ใน ระ ดับ คุณ ภาพ พ อ ใช้  และอ ง ค์ประกอบ ท่ี  2 : ก ารวิ จั ย  ตั วบ่ ง ช้ี ท่ี  2.3  
คะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ ในระดับคุณภาพดี ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่งช้ีท้ัง 2 ตัว  
ของด้านผลลัพธ์ (Output) มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.07 มีผลการประเมินการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ 
 คณะนิติศาสตร์ มีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.63) 
ด้านกระบวนการ (Process) การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.71) และด้านผลลัพธ์ (Output) มีผลการ
ประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี (4.07) 
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3.4  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีคณาจารย์ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและเป็น ท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพทางด้านกฏหมาย 

ควรใช้ความมีช่ือเสียงของคณาจารย์ ความร่วมมือของ
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการสร้างกลยุทธ์เพื่อเพิ่ม
จ านวนนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

กลยุทธ์การเพิ่มจ านวนนักศึกษา คณะควรพิ จารณาจัดท ากลยุทธ์ ในการเพิ่ มจ านวน
นักศึกษาโดยใช้ความร่วมมือของเครือข่ายศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันเพิ่มมากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณ ะมีการส่ง เสริมสนับสนุน และพัฒ นาให้คณ าจารย์ 
ท าวิจัยเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว 

ควรมีการจัดสรรทุนงบประมาณการวิจัยให้อาจารย์ได้มี
การท างานวิจัยอย่างท่ัวถึง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีการจัดบริการวิชาการโดยใช้เครือข่ายจากมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

เนื่ อ งจาก เป็ น โครงการ ท่ี ไ ด้ รับการตอบรับอย่ า ง ดี  
จึงควรมีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาน า
ผลก ารป ระ เมิ น ม าป รั บ ป รุ ง ก ารด า เนิ น งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การก าหนดเป้าหมายของกลุ่มผู้รับบริการวิชาการ คณะควรมีการก าหนดเป้าหมายของกลุ่มผู้รับบริการ
วิชาการให้มีความชัดเจน เพื่อจัดให้มีการบริการวิชาการท่ี
ต่อเนื่องซึ่งจะท าให้เห็นความเช่ียวชาญของคณะมากยิ่งขึ้น 

 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะมีการวางแผนและมีการด าเนินการตามแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการบูรณาการงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน รวมทั้งมีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จของแผน 

ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปี
ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การก าหนดปัจจัยเส่ียงในแผนบริหารความเส่ียงมีจ านวนมาก
เกินไป 

คณะควรพิจารณาการก าหนดปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอกและเป็นปัจจัยท่ีส าคัญส่งผลกระทบโดยตรงกับ
การบริหารงานของคณะ พร้อมท้ังควรมีการวางแผนให้
สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ข้อคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 คณะกรรมการบริหารคณะวิชา 
ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์มีจ านวนนักศึกษาลดน้อยลง ทางคณะจึงได้เร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นโดยการ

ใช้ Social Network เป็นส่ือในการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่างๆ  
 ส าหรับงานวิจัยของคณะจะเน้นไปทางด้านธุรกิจ/การค้า ซึ่งทางคณะมีนโยบายให้อาจารย์ท างานวิจัยเป็นทีมและ

มีการขอทุนวิจัยจากภายนอกมากขึ้น  
นอกจากนี้คณะฯได้ด าเนินการติดตามการได้งานท าของบัณฑิตจากเนติบัณฑิต มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ

คณะแก่ศิษย์เก่าผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น Line/Facebook เป็นต้น 
 

4.2 คณาจารย์ 
 คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานทางด้านการบริการวิชาการ โดยการส ารวจความต้องการซึ่งปัญหาท่ีพบ คือ เรื่อง
การลงทุน ดังนั้นคณะฯจึง design กลุ่มสังคมท่ีให้บริการวิชาการเอง เช่น กลุ่ม Digital 
 รายวิชาของคณะฯ ส่วนใหญ่จะเน้นไปทางด้านกฎหมายธุรกิจ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ท่ีเน้นเรื่องธุรกิจ 
 
4.3 นักศึกษาปัจจุบัน 

อาจารย์ของคณะนิติศาสตร์มีการน าเสนอวิทยาการใหม่ๆในช้ันเรียนมากขึ้น เช่น การอัพเดทเรื่องรัฐธรรมนูญท่ีอยู่
ในช่วงของการปรับเปล่ียน อาจารย์จะมอบหมายให้ท ารายงานและน าเสนอหน้าช้ันเรียน เพิ่มมากขึ้น เพื่อตรวจสอบว่า
นักศึกษามีความเข้าใจในรายวิชามากน้อยแค่ไหนและบางครั้งอาจารย์จะมอบหมายงานท่ีเป็น text ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมาย
ภาษาอังกฤษให้กลับไปอ่านเป็นการบ้าน หากไม่เข้าใจอาจารย์จะแปลความหมายให้ฟัง ท้ังนี้มีรุ่นพี่/ศิษย์เก่าท่ีสามารถ
ปรึกษาและให้ค าแนะน าในเรื่องของการเรียนได้เป็นอย่างดี  
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5. ภาคผนวก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5.1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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5.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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5.3 รายนามผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5.4 ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


