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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาให้สถาบันอุดมศึกษา 
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  และเพื่อ 
ประโยชน์ในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี   
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกันได้ทั้ ง ในระดับชาติและระดับสากล   
และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับข้อ  ๕  ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้ งที่  ๙/๒๕๕๓   เ ม่ือวันที่   
๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   
สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

๒. ให้ใช้ประกาศนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา 
การบัญชี  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใดที่เปิดสอนหลักสูตรนี้อยู่แล้ว  จะต้องปรับปรุงหลักสูตร   
ให้เป็นไปตามประกาศนี้ภายในปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ให้มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นไปตาม 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

๔. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก 
ประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และให้ถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ์  บุณยเกียรต ิ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทาย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

 
 



มคอ. ๑ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัช ี
 
๑. ชื่อสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา    การบัญชี 
                      
๒. ชื่อปริญญา  
 

ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
ชื่อยอภาษาไทย บช.บ. 
 บธ.บ. (การบัญชี) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy/ Accounting 
 Bachelor of Business Administration (Accountancy/ Accounting) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ B. Acc. 
 B.B.A. (Accountancy/ Accounting) 

 
๓. ลักษณะของสาขาวิชา 

สาขาวิชาการบัญชี  มีความเปนศาสตรและศิลปอยูดวยกัน  เน้ือหาสาระครอบคลุมทั้งดาน
ทฤษฎีและการปฏิบัติ  มีความเปนสากล  เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีลักษณะเปนพหุวิทยาการ  การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเปนกระบวนการการพัฒนาบุคคลให
เปนผูมีความรอบรูในศาสตรและความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล รวมทั้งศาสตรอ่ืน 
ที่สัมพันธกัน  โดยมุงใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทั้งดานความรู  ทักษะทาง
วิชาชีพ  คุณคาแหงวิชาชีพ  จริยธรรมและทัศนคติ 
 ขอบเขตองคความรู  แบงออกเปน ๓ ดาน ๑) ความรูดานการบัญชี  การเงิน  และดานอ่ืน     
ที่เกี่ยวของ ๒) ความรูดานองคกรและธุรกิจ และ ๓) ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงตองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการตางๆ ทางการบัญชีตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประยุกตใชความรูในทางปฏิบัติในสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 ทั้งนี้แนวทางในการจัดขอบเขตองคความรูของสาขาวิชาการบัญชี พิจารณาตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
 
 



 

มคอ. ๑ 

๒ 
 

๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
๔.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
๔.๒  มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
๔.๓  มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและประสบการณทางวิชาชีพ

บัญชีอยางเปนระบบ 
๔.๔  มีโลกทัศนที่กวางไกล ความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะวิชาชีพ

อยางตอเน่ืองและทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดทุกระดับอยางเหมาะสม 
๔.๕  มีความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
สถาบันอาจเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

การศึกษา  เอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 
 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู  
 จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสาขาวิชาการบัญชีที่กลาวมาแลว การจัดหลักสูตร   
การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตองจัดใหสอดคลองกันกับเน้ือหาสาระการเรียนรู เพ่ือใหได
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ อยางนอย ๕ 
ดาน ดังน้ี 
 
 ๕.๑  คุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.๑.๑  มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพ  
  ๕.๑.๒  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันและสังคม 
  ๕.๑.๓  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
  ๕.๑.๔  มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 
 
 ๕.๒  ความรู 
  ๕.๒.๑  มีความรูและความเขาใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญชี 
  ๕.๒.๒  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดาน
การบัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  ๕.๒.๓  มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการ
เรียนรูจากประสบการณ 
  ๕ .๒ .๔  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  การวิ จัย  และวิชาชีพ             
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 



 

มคอ. ๑ 

๓ 
 

 ๕.๓  ทักษะทางปญญา 
  ๕.๓.๑  สามารถสืบคนขอมูล  ประมวลขอมูล  และแนวคิดตางๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุ
และวิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 
  ๕.๓.๒  สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน  
ใชทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตางๆ 
อยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
  ๕.๓.๓  สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 
 ๕.๔  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๕.๔.๑  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๔.๒  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ
สถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
  ๕.๔.๓  มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
  ๕.๔.๔  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง
อยางตอเน่ือง 
 
 ๕.๕  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕.๕.๑  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ
แปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  
  ๕.๕.๒  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
  ๕.๕.๓  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการ
เก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
 สถาบันอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่เห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษา เอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 
 
๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ  
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ เปนองคกรวิชาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาที่เปดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี  ควรดําเนินการใหมีหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึง
หลักเกณฑ ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี และหนวยงานกํากับดูแล   
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามกฎหมาย และ
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตามหลักการคุณคาแหงวิชาชีพ 
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๗. โครงสรางหลักสูตร 
 โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
หมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา  และหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  ดังน้ี 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต  แบงเปน ๓ หมวดวิชา  
 ๗.๑  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา  ๓๐ หนวยกิต 
 ๗.๒  หมวดวิชาเฉพาะ        จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา  ๘๔ หนวยกิต 

๗.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี      จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา    ๖ หนวยกิต 
โดยใหมีแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ดังน้ี  
ก. สถาบันสามารถปรับเพ่ิมจํานวนหนวยกิตที่กําหนดในแตละหมวดวิชาไดตามปรัชญาและ

วัตถุประสงคหลักสูตร  รวมทั้งการกําหนดใหมีกลุมวิชาเฉพาะดานเลือกหรือวิชาชีพเลือก  รายวิชา
ประสบการณภาคสนามในหมวดวิชาเฉพาะ ซ่ึงอาจเปนการฝกงาน หรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา เพ่ือความเปนเอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 

ข. การจัดการหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะ ตาม ๗.๒  จัดเปนกลุมวิชาแกนและวิชาเฉพาะดาน 
หรือกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพก็ได  โดยรายวิชาที่กําหนดในแตละกลุมมุงใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจดานการบัญชี การเงิน และดานอ่ืนที่เกี่ยวของ ความรูดานองคกรและธุรกิจ และความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสามารถประยุกตความรูในวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพบัญชีได  ดังน้ี 
 ๑)  กลุมวิชาแกนหรือวิชาพื้นฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่จําเปนตองเรียนเพ่ือเปน    
พ้ืนความรูสําหรับการเรียนกลุมวิชาเฉพาะดานหรือกลุมวิชาชีพ 
 ๒)  กลุมวิชาเฉพาะดานหรือวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมองคความรู
ขั้นต่ําของสาขาวิชาการบัญชี และตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

ค. ในการจัดทําหลักสูตรจะเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละสถาบัน ซ่ึงสามารถจัดเพื่อให
ปริญญาใน ๒ ลักษณะ ดังน้ี 

๑) หลักสูตรที่ใหปริญญาบัญชีบัณฑิต จะตองจัดโครงสรางหลักสูตรที่มีเน้ือหาสาระวิชา
ในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และมีรายละเอียด
เน้ือหารายวิชาเปนไปตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเปนปริญญาตรี
ทางการบัญชี 

๒) หลักสูตรที่ใหปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  จะตองจัดโครงสรางหลักสูตร
ใหมีเน้ือหาสาระดานความรูองคกรและธุรกิจในกลุมวิชาแกนหรือกลุมพ้ืนฐานวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะ
สอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ และเนื้อหาสาระวิชากลุมเฉพาะดาน
หรือวิชาชีพตองเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  และมีรายละเอียด
เน้ือหารายวิชาเปนไปตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเปนปริญญาตรี
ทางการบัญชี 
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 ง. สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรที่เปดวิชาโททางการบัญชี รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรตองมี
เน้ือหาสาระตามขอ ๘.๑ ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 
 
๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
 การกําหนดเนื้อหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณาจากมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional Accountant: IES) 
แบงเปน ๓ ดาน ดังน้ี 
 

๘.๑   ความรูดานการบัญชี การเงิน และดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
        ๘.๑.๑  การบัญชีการเงิน และรายงานทางการเงิน  
        ๘.๑.๒  การบัญชีเพ่ือการจัดการ และการควบคุม 
        ๘.๑.๓  การภาษีอากร 
        ๘.๑.๔  กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแพงและพาณิชย  
        ๘.๑.๕  การตรวจสอบและบริการใหความเชื่อม่ัน 
        ๘.๑.๖  การเงินและการจัดการทางการเงนิ 
        ๘.๑.๗  คุณคาแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 
โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
 ๑)  แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการบัญชี การจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน  

ความสําคัญและการใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
 ๒)  มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  และกฎหมายทางการบัญชี  การบัญชี

สําหรับหนวยงานภาครัฐ  และกิจการที่ไมหวังผลกําไร 
 ๓)  แนวคิดการบัญชีบริหาร  การวางแผนและการงบประมาณ  การบริหารตนทุน  
การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการดําเนินงาน  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์  การใชขอมูลทางการบัญชี
เพ่ือการตัดสินใจ  
 ๔)  แนวคิด วิธีการ และกระบวนการควบคุมเพ่ือใหไดขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือได และ
การดูแลรักษาทรัพยสิน 

๕)  กฎหมายภาษีอากร  ผลกระทบของกฎหมายและการตีความที่มีผลตอการตัดสินใจ
ทางการเงินและการบริหาร 

๖)  กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย  กฎหมายวาดวยบริษัทจํากัด 
หลักทรัพย  กฎหมายแพงและพาณิชย  และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี        
ขอแตกตางทางกฎหมายของตางประเทศที่นักบัญชีควรรู 

๗)  การตรวจสอบภายในกิจการ  การประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบการทุจริต  
แนวทาง  วิธีการ  มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูใหบริการการตรวจสอบและบริการใหความเชื่อม่ัน 
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๘)  ขอบเขต กฎหมาย ขอบังคับ เทคนิคการตรวจสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี 
การวางแผน  การสอบบัญชี  และรายงานการสอบบัญชี 

๙)  ความรูเกี่ยวกับการเงิน  การจัดการทางการเงิน  การวิเคราะหงบการเงิน เครื่องมือ
ทางการเงิน ตลาดทุนและตลาดเงินในประเทศและตางประเทศ  และการจัดการทรัพยากรทางการเงิน 

๑๐) คุณคาแหงวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ขอกําหนด  กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชี  และความรับผิดชอบตอสังคมของนักบัญชี 
 

๘.๒  ความรูดานองคกรและธุรกิจ 
 ๘.๒.๑  เศรษฐศาสตร 
 ๘.๒.๒  สภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
 ๘.๒.๓  ธรรมาภิบาล 
 ๘.๒.๔  จริยธรรมทางธุรกิจ 
 ๘.๒.๕  ตลาดการเงิน 
 ๘.๒.๖  วิธีการเชิงปริมาณ 
 ๘.๒.๗  พฤติกรรมองคการ 
 ๘.๒.๘  การจัดการและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 
 ๘.๒.๙  การตลาด 
 ๘.๒.๑๐ ธุรกิจระหวางประเทศและโลกาภิวัตน 
 
  โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
 ๑)  เศรษฐศาสตรจุลภาค และเศรษฐศาสตรมหภาค 

๒)  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจและตลาดการเงิน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
๓)  การใชวิธีการเชิงปริมาณ  สถิติ และการวิจัย  
๔)  หลักการบริหารจัดการที่ดี ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
๕)  องคการและสภาพแวดลอม กฎหมาย การเมือง สังคม เทคโนโลยี การตางประเทศ  

วัฒนธรรมองคการ  แรงผลักดันของสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่มีตอองคการ  การพัฒนาสูความยั่งยืน  
พลวัตของกลุมและความสัมพันธระหวางบุคคล  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

๖)  การจัดการทรัพยากรมนุษย  การบริหารโครงการ  การตลาด 
๗)  การสนับสนุนการตัดสินใจและกลยุทธ การใหคําปรึกษาทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ 

และการจัดการทั่วไป 
๘)  การคาระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ และโลกาภิวัตน 

 
 ๘.๓  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
 ๘.๓.๑  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘.๓.๒  ความรูเกี่ยวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ๘.๓.๓  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘.๓.๔  ทักษะการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘.๓.๕  ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในบทบาทของผูบริหาร ผูประเมิน 
และผูออกแบบระบบสารสนเทศ อยางใดอยางหนึ่งหรือบูรณาการ 
 
๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  
 เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตทางการบัญชีที่ผลิตออกสูสังคมและไดมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันจําเปนตอง
กําหนดกลยุทธการสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
 
 ๙.๑ กลยุทธการสอน หมายถึง แนวทางที่สถาบันใชในการประสาทความรูตามกลุมสาระวิชา
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหบัณฑิตทางการบัญชีมีความรูตามมาตรฐานที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง รวมถึง
คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน และการดํารงชีพในสังคม  
กลยุทธการสอนแบงเปน ๒ ระดับ คือ กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร และกลยุทธการสอนระดับ
รายวิชา 
  ๙.๑.๑  กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร คือการจัดลําดับกอนหลัง รวมถึงการกําหนดวิชา
พ้ืนฐาน  และวิชาบังคับกอนของรายวิชาใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระสําคัญในหลักสูตร  เพ่ือใหบัณฑิต
ทางการบัญชีมีมาตรฐาน  ผลการเรียนรูของหลักสูตรครบถวนทั้ง ๕ ดานและไมต่ํากวามาตรฐาน     
ผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
  ๙.๑.๒  กลยุทธการสอนระดับรายวิชา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา
ตามหลักสูตร ซ่ึงไดจัดลําดับตามกลยุทธการสอนระดับหลักสูตรไวแลว เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  
สามารถประยุกตความรูจากการวิเคราะหและสังเคราะห การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสอนและเพื่อนรวม
ชั้นเรียน  ทั้งในสถานะของผูรับและผูนําเสนอ  และมีสมรรถนะทางวิชาชีพไดตามวัตถุประสงคของ
รายวิชา  โดยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Student centered) มุงเนนการสราง
แรงจูงใจใหแกผูเรียนโดยการตั้งคําถาม ใหคิดวิเคราะหเพ่ือการคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการเรียนรู 
และจําเปนตอการศึกษาความรูที่ทันสมัยดวยตนเองเปนหลัก มีการใชสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ในการเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน วิธีการสอนมีได
หลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การมอบหมายงาน การอภิปราย การเรียนจาก
กรณีศึกษา หรือ สถานการณจําลอง เปนตน 
 
 ตัวอยางกลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๙.๑.๒.๑ การสอนแบบเนนสมรรถนะ (Competency Based) มุงเนนวิธีการปฏิบัติ
พรอมๆ กับการผนึกรวมองคความรูจนผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานไดจริง รูปแบบและวิธีการสอนมีหลากหลาย เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติใน
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หองปฏิบัติการ การฝกประสบการณทางวิชาชีพ การเรียนรูจากปญหาเปนฐาน การทัศนศึกษาดูงาน 
และสหกิจศึกษา เปนตน 
  ๙.๑.๒.๒ การสอนแบบเนนกรณีปญหา (Problem Based) มุงเนนวิธีการสอนที่ใหผูเรียน
ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลง
เรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนการสงเสริมใหเกิดการแกไขปญหามากกวาการจํา
เน้ือหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
  ๙.๑.๒.๓  การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study)  มุงเนนวิธีการ
ใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน  การคนพบ 
การเรียนแบบแกปญหา  การเรียนรูเชิงประสบการณ ซ่ึงใชในการเรียนเปนรายบุคคลหรือเปน
กระบวนการกลุม 
  ๙.๑.๒.๔  การสอนแบบเนนการคิดวิเคราะห การสรางผลงานและพัฒนาใหเกิดความคิดใหม 
การสรางผลผลิต และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CCPR Model) เปนกระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับแนวคิดครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ ประกอบดวย 
   ๑) การสอนแบบเนนการคิดวิเคราะห (Criticality-Based Instruction) เปนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนรูจัก การคิด การวิเคราะห และการพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยใหผูเรียน
เขียนรายงานที่สะทอนความคิดของตนเอง ภายหลังที่ไดมีการทดสอบความคิดกับเพ่ือน หรือ         
กับอาจารยจนความคิดตกผลึก และถายทอดออกมาเปนผลงานเขียน หรืองานสรางสรรคอ่ืน 
   ๒) การสอนแบบเนนการสรางผลงานและพัฒนาเพื่อใหเกิดความคิดใหม 
(Creativity-Based Instruction) เปนการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัย รวมทั้งมุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน
และพัฒนางานเพื่อใหเกิดความคิดใหม โดยเริ่มจากการตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็นสิ่งที่ควรไดรับ
การพัฒนา และใชกระบวนการวิจัยในการคนหาคําตอบ สรางสรรคสิ่งประดิษฐหรือองคความรูใหม 
   ๓) การสอนแบบเนนการสรางผลผลิต (Productivity-Based Instruction) เปน
การสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีผลผลิตของตนเองไมวาจะเปนผลผลิตดานวิชาการ วิชาชีพ สิ่งของตางๆ  
   ๔ )  การสอนแบบ เน นคว ามรั บผิ ดชอบต อสั ง คมและสิ่ ง แ วดล อม  
(Responsibility-Based Instruction) เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณี มองเห็นปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม และพัฒนา
แนวทางแกไข 
  ๙.๑.๒.๕  การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เปน
การสอนที่มุงเนนการถายทอดความรูจากผูสอน และเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ระดมความคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึงซ่ึงเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับบทเรียน ผูสอนสามารถจัดใหมีการ
อภิปรายในหลายลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เชน การอภิปรายแบบฟอรั่ม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซ่ียม แบบกลุมยอย     
แบบปุจฉาวิสัชนา แบบโตวาที เปนตน 
  ๙.๑.๒.๖ การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน
ไดสังเกตขั้นตอนการปฏิบัติดวยการแสดงตัวอยางพรอมๆ กับการบอก อธิบาย ใหผูเรียนไดฝกทําหรือ
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ซักถามไปพรอมๆ กัน ซ่ึงทําใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงคการสอน
รายวิชาที่ตองการใหผูเรียนรูวิธีการและปญหาในทางปฏิบัติ 
  ๙.๑.๒.๗ การสอนแบบใชสถานการณจําลอง (Simulation) เปนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาจากการเขาไปอยูในสถานการณที่สรางขึ้นมาซึ่งมีสภาพใกลเคียงความเปนจริง
มากที่สุด ทั้งสภาพแวดลอม และปฏิสัมพันธโดยมีการกําหนดบทบาท ขอมูลและกติกาเพื่อใหผูเรียนได
ฝกการแกไขปญหาและการตัดสินใจจากสภาพการณที่เผชิญอยู เชน การสรางสถานการณจําลองการ
ทําธุรกิจ เกมจําลองสถานการณ เปนตน 

สถาบันอาจกําหนดกลยุทธที่ใชในการสอนเพิ่มเติมเพ่ือใหสอดคลองกับเปาประสงคของพันธกจิ
ในการผลิตบัณฑิต  เพ่ือความเปนเอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 
 
 ๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงตอง
วัดและประเมินผลการเรียนรูใหครบตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรทั้ง ๕ ดาน  เทคนิคหรือ
วิธีการวัดผลสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การสอบขอเขียน ซ่ึงประกอบดวย การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค การสอบยอย เปนตน การศึกษาคนควาดวยตนเองแลวนําเสนอตอผูสอนและเพื่อน
รวมชั้นเรียน การนําเสนอเปนรายงาน การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในชั้นเรียน  การวัดผล
การเรียนรูในแตละดานจะตองเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการวัดผลที่เหมาะสม เพ่ือใหการประเมินผลการ
เรียนรูไดถูกตอง  เที่ยงตรง  และเปนไปตามที่คาดหวัง 
 เกณฑการวัดและประเมินผลตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสถาบันเปนผูกําหนดเกณฑการวัดผล และเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา
โดยมีทั้งแบบอิงเกณฑ และแบบอิงกลุม  ในการกําหนดเกณฑการวัดผลแตละรายวิชาตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการเรียนรูและวิธีการสอนของแตละรายวิชา  รวมทั้งการพัฒนาการของผูเรียน 
 
 ตัวอยางวิธีการวัดและประเมินผล 
  ๙.๒.๑  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ใชการสังเกตพฤติกรรม  การประเมินตนเอง    
การประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเรียนหรือกลุมงาน  การสอบขอเขียน  การประเมินผลผลงานที่มอบหมาย 
  ๙.๒.๒  ดานความรู  ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ         
การเขียนรายงานและนําเสนอดวยวาจา  
  ๙.๒.๓  ดานทักษะทางปญญา  ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ  
การเขียนรายงานและนําเสนอดวยวาจา  การสังเกตการณจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น      
การมอบหมายงานที่ตองกระตุนใหเกิดการประมวลความรูของผูเรียน 
  ๙.๒.๔  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ใชการสังเกต
พฤติกรรม  การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเรียน หรือกลุมงาน  การประเมินผล
ผลงานที่มอบหมายและการนําเสนอดวยวาจา 



 

มคอ. ๑ 

๑๐ 
 

  ๙.๒.๕  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ  การสังเกตการณจากการใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็น  ใชการประเมินผลผลงานที่มอบหมายและการนําเสนอ  
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
 สถาบันตองกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิต/นักศึกษา และผูสําเร็จ
การศึกษาทุกคน  มีผลการเรียนรูครบถวนทั้ง ๕ ดาน ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
 ๑๐.๑   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะที่นิสิต/นักศึกษา กําลังศึกษาอยู 

การทวนสอบในระดับรายวิชา  ควรใหนิสิต/นักศึกษา  ประเมินผลการเรียนการสอน 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  การมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบและ
การประเมินผลใหเปนไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร  ควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันเพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล 
 ๑๐.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิต/นักศึกษา สําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา หลังสําเร็จ
การศึกษา  ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทําอยางตอเน่ือง และนําผล
วิจัยที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร แบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร และหนวยงาน  
  สถาบันสามารถกําหนดแนวทางการทวนสอบไดตามความเหมาะสม การดําเนินการ
ทวนสอบอาจทําไดดวยวิธีการสังเกต  การตรวจสอบ  การประเมิน  การสัมภาษณ ฯลฯ เพ่ือพิสูจนวา
การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค  สถาบันตองดําเนินการใหไดความมั่นใจวา มาตรฐานผลการเรียนรู
ที่คาดหวังเปนที่เขาใจตรงกัน  ทั้งสถาบันและมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ 
  กลยุทธการทวนสอบที่ใชในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก การตรวจสอบการใหคะแนนจาก
กระดาษคําตอบและงานมอบหมาย  การประเมินหลักสูตรโดย คณาจารย นิสิต/นักศึกษา ผูสําเร็จ
การศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูประเมินภายนอก  การรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
  การทวนสอบมาตรฐานบางสวนอาจดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ มี       
ความรวมมือทางการศึกษา  ทั้งนี้สถาบันจะตองรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อใหม่ันใจวาจะ
รักษามาตรฐานไวไดอยางสม่ําเสมอ 

 
๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 ๑๑.๑  คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
   ผูเขาศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี  ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
มัธยมศึกษา  ตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศ



 

มคอ. ๑ 

๑๑ 
 

ของสถาบัน โดยผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  และ/หรือการรับตรงของสถาบัน  

 
 ๑๑.๒  การเทียบโอนผลการเรียนรู 
  สถาบันสามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูที่มีคุณสมบัติเขาศึกษาไดตาม
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ  และขอแนะนําเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวของ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  และของสถาบันที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  นอกจากนี้การเทียบโอน 
ผลการเรียนรูรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตองเปนไปตามหลักเกณฑของสภาวิชาชีพบัญชี 
 
๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ใหมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสัดสวนเปนไป
ตามเกณฑ ดังน้ี   

๑๒.๑ อาจารยประจํา  ตองมีจํานวนและคุณวุฒิเปนไปตาม 
๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มี

ผลบังคับใชในปจจุบัน 
๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 
๓. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  
๔. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใช

ในปจจุบัน 
๕. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑการขอเปดและ

ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 
 ๑๒.๒  อาจารยพิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษา ไมต่ํากวาปริญญาโททางการบัญชีโดยตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาการบัญชี หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ  หรือมีประสบการณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยตรงหรือสัมพันธกับวิชาชีพบัญชี 

๑๒.๓  สัดสวนอาจารยตอนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑๒.๔ บุคลากรสนับสนุน ควรมีจํานวนและคุณวุฒิการศึกษา  รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืนทั้งในดาน
ความรู  ความสามารถ  และทักษะเฉพาะดาน  ที่เหมาะสมตรงกับความตองการและความจําเปนของ
การจัดการศึกษา 
 
 
 



 

มคอ. ๑ 

๑๒ 
 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
 สถาบันควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ดังน้ี 
 ๑๓.๑  มีหองเรียน โสตทัศนูปกรณ สื่อการสอน ที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยูในสภาพ
พรอมใช  ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒  มีหองปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ หองปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพ่ือใชใน
การฝกทักษะการปฏิบัติงานทางบัญชี  ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร 
 ๑๓.๓  มีหองสมุด  ฐานขอมูล  แหลงรวบรวมความรูอ่ืน  พรอมกับสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการสืบคนความรู ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามใหเปนปจจุบันอยางตอเน่ือง  ตรงกับ
ความตองการในการใชประโยชนในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนิสิต/นักศึกษา 
 ๑๓.๔  มีสถานที่  อุปกรณ  สื่อการสอน ที่เอ้ือตอการเรียนรูนอกเวลาเรียน  
 ๑๓.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย 
 

การเตรียมความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่มี
ผลบังคับใชในปจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

๒. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา  เกี่ยวกับมาตรฐาน
ดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย  
 สถาบันควรจัดใหมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย  ใหสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค
ในการปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจ ที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
ดังน้ี 
 ๑๔.๑  จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  เพ่ือใหรับทราบถึงนโยบาย  ปรัชญา ปณิธาน    
ของสถาบัน หลักสูตรและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

๑๔.๒  จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน  การวิจัยองคความรู  และการวิจัยสถาบัน 

๑๔.๓  จัดใหมีระบบการพัฒนาอาจารยอยางตอเน่ือง  โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย       
ที่ชัดเจน  มีการติดตามและประเมินผล  รวมทั้งการนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 



 

มคอ. ๑ 

๑๓ 
 

๑๔.๔  จัดใหมีกลไกสงเสริม สนับสนุน และจูงใจ ใหอาจารยสามารถสรางผลงานวิชาการ  
การวิจัย และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพสามารถเผยแพรไดทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๑๔.๕  จัดใหมีการจัดการความรูเพ่ือใหเปนแหลงความรู  เผยแพรความรู  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี  ตองสามารถประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
โดยการกําหนดตัวบงชี้หลักและเปาหมายผลการดําเนินงานทั่วไป ตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบัน และหรือตัวบงชี้ตอไปน้ี 
 ๑๕.๑  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 ๑๕.๒  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 ๑๕.๓  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่จัดการเรียน
การสอนตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔  กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
 ๑๕.๔  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖  ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา 
 ๑๕.๕  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 ๑๕.๖  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 ๑๕.๗  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  การประเมินผล
การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว 
 ๑๕.๘  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  
 ๑๕.๙  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 ๑๕.๑๐ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาดานการเรียนการสอน  
และอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
 ๑๕.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาตอคุณภาพการเรียนการสอน และทรัพยากร
สนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 ๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 
 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจ และวัตถุประสงค
ของสถาบัน หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น  เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของสถาบัน  



 

มคอ. ๑ 

๑๔ 
 

โดยกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ตองมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 
๒ ปการศึกษา ทั้งน้ีเกณฑการประเมินระดับดี คือ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 
๑ - ๕ และมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตามตัวบงชี้อยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ทั้งหมด 
 
๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชีสูการปฏิบัติ  
 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา   
การบัญชี ควรดําเนินการดังน้ี 
 ๑๖.๑ พิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวขอตางๆ 
ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 ๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมี
กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอย ๒ คน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
การบัญชีจากบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และผูแทนที่ไดรับการแตงตั้งจากสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอย 
๑ คน  เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา  
การบัญชี  โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของ
หลักสูตร 
 ๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี  ตามขอ ๑๖.๒ น้ัน  ในหัวขอ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี แลวสถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู ซ่ึง
สถาบันตองการใหบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีของสถาบันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษ
กวาบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาและ
ปณิธานของสถาบัน และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผูที่สนใจจะรับ
บัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐาน  
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตร  
มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 
 ๑๖.๔  จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.๔ 
(รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของรายวิชาตางๆ อยางชัดเจน 
 ๑๖.๕  สถาบันตองเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรตอสภาสถาบันเพ่ือขออนุมัติเปด
ดําเนินการสอน  โดยสภาสถาบันควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตร  รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ใหชัดเจน 



 

มคอ. ๑ 

๑๕ 
 

 ๑๖.๖ สถาบันตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงสภาสถาบันอนุมัติใหเปดสอนแลวให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอนุมัติ 
 ๑๖.๗ เม่ือสภาสถาบันอนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลวใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขาวิชาการบัญชี 
 ๑๖.๘. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละ
รายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ  โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
(ถามี)  ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา โดย
มีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหาก
จําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 
 ๑๖.๙. เม่ือครบรอบหลักสูตร  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียด อยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับ      
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่
คาดหวังไวหรือไม รวมทั้งใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการ
ของหลักสูตรตอไป 
 

๑๗.  การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications 
Register: TQR) 

 เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา      
การรับรองคุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับ
ผูประกอบการ สังคมและผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได
โดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อ 
การเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันไดเปดสอนไปแลวอยางนอย 
ครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปน้ี 



 

มคอ. ๑ 

๑๖ 
 

๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น 
 ๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายใน จะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีกําหนดจึงจะไดรับการเผยแพร 
 ๑๗ .๓ หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดที่ ไมได รับการเผยแพร  
ใหสถาบันอุดมศึกษานั้นดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจาก
ผลการประเมินตอไป 
 ๑๗.๔ กรณีหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดไดรับการเผยแพรแลว 
สถาบันอุดมศึกษานั้นจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยู เสมอ โดยผล 
การประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมาปรากฏวา 
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร
หลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  



มคอ. ๒ 

๑ 
 

ตัวอยาง มคอ. ๒ 
รายละเอียดหลักสูตร 

 
            รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) หมายถึง คําอธิบายภาพรวมของ
การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบณัฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรนัน้ๆ     
โดยจะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชาไปสูการปฏิบัตใินหลักสูตร ซ่ึงแตละ
สถาบันอุดมศกึษาสามารถบรรจุเน้ือหาวชิาเพ่ิมเติมนอกเหนอืจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม 
ตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของสถาบันฯ โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันวางแผนและ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร   รายละเอียดของหลักสูตรจะชวยอธบิายใหนักศึกษาทราบวาตนตอง
เรียนวิชาอะไรบาง  เขาใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทาํให
ม่ันใจวาเม่ือเรียนสําเร็จแลวจะบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรูตามที่กําหนดไวในหลกัสูตร ทั้งยังแสดง
ความสัมพันธของหลักสูตรกับองคประกอบในการเรียนเพ่ือนําไปสูคุณวุฒิตามทีกํ่าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร    จะชวยใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรทีเ่หมาะกับรูปแบบการ
เรียนรูและความตองการของตนเองได รวมทั้งผูใชบัณฑิตสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
รับบัณฑติเขาทํางาน 

 
 ประกอบดวย ๘ หมวดตอไปน้ี 

         
หมวด ๑  ขอมูลทั่วไป              
หมวด ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร           
หมวด ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
หมวด ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล                                      
หมวด ๕  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา        
หมวด ๖  การพัฒนาคณาจารย           
หมวด ๗  การประกันคณุภาพหลักสูตร         
หมวด ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร    



มคอ. ๒ 

๒ 
 

ตัวอยาง รายละเอียดของหลักสูตร  
 

หลักสูตรบญัชีบัณฑิต 
 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          :  มหาวิทยาลยัการบัญชีไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :  คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาบัญช ี
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :    ๒๖๐๑ 

 ภาษาไทย :   บัญชีบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Accountancy 
 

๒.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บัญชบีัณฑติ   
   ชื่อยอ :  บช.บ. 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Accountancy 
   ชื่อยอ :  B.Acc. 
 

๓.  วิชาเอก  :  -   
 

๔.  จํานวนหนวยกิต  :  ๑๓๕  หนวยกิต 
 

๕.  รูปแบบของหลักสูตร 
 

 ๕.๑ รูปแบบ        :  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 
๕.๒ ภาษาที่ใช        :  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย   

 ๕.๓ การรับเขาศึกษา       :  รับนักศกึษาไทย หรือตางประเทศท่ีสามารถใช 
                                                                    ภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 ๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน      :  เปนหลกัสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียน  
                                                                    การสอนโดยตรง 
 ๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา :  ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว 
  



มคอ. ๒ 

๓ 
 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  

๖.๑ เปนหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๖.๒ เริ่มใชในภาคเรียนที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 
๖.๓ สภาวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (ระบุชื่อ)  พิจารณาและ

เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐ /๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๓ 
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖.๔ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ๑๐ /๒๕๕๓ เม่ือวันที่  ๒๗ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

๗.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน :  
 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ในปการศึกษา ๒๕๕๖  หลังเปดดําเนินการสอนหลักสูตร
ปรับปรุง ๒ ป 
 

๘.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา :  
 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี   ไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
๒๕๔๓ และ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗ และวิชาชีพอ่ืนที่เก่ียวของ  ทั้งในลักษณะของ
การประกอบวิชาชีพอิสระ  และการทํางานในองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ดานการทําบัญช ี
 (๒) ดานการสอบบัญช ี
 (๓) ดานการบัญชีบริหาร 
 (๔) ดานการภาษีอากร 
 (๕) ดานการวางระบบบัญช ี
 (๖) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญช ี
 (๗) ดานการตรวจสอบภายใน 
 (๘) ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญช ี
 (๙) ดานอ่ืนที่เก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๔ 
 

๙.  ชื่อ สกุล ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศกึษาของ    
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  
ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สถานศึกษา ปพ.ศ.ที่
สําเร็จ

การศึกษา 
๑ นาง วิไลพร สอนงาย 

รองศาสตราจารย 
D.B.A (Accounting) 
บช.ม. 
บธ.บ.(การบญัชี) 

The University of Florida  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๐ 

๒ นาง จอมใจ การรักษ 
รองศาสตราจารย 

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๐ 

๓ นางสาว ญาดา สอนดี 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
 คณะบริหารธรุกิจ ภาควิชาบัญชี   มหาวิทยาลัยการบญัชีไทย   กรุงเทพมหานคร          
 
๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 สถานการณปจจุบัน  การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกทําใหมีการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นทั้งในระดับทวิภาคี  และพหุภาคี   รวมทั้งการขยายตัวของการเปดเขตการคาเสรี
สงผลตอรูปแบบของระบบการคาและระบบเศรษฐกิจของโลก  การเปดเสรีทางการเงินทําใหเกิดการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ  การดําเนินการธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบและเครื่องมือที่
หลากหลาย  สงผลใหเกิดความจําเปนทีต่องมีแนวปฏบิัติทางการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี   ยังผลใหประเทศไทยตองพัฒนากําลังคนในวิชาชพี
บัญชีใหมีความรู  ความสามารถ  ในระดับสากล  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชพีได
อยางเหมาะสม       

๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม  
         สังคมโลกในกระแสโลกาภิวัตน  มีผลตอวัฒนธรรมและมาตรฐานการทํางานใน

องคการ  ทําใหเกิดลักษณะสังคมแหงความรู  บุคลากรจึงตองมีความสามารถในการเรียนรูและ
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ปรับตัวสูง   ดังน้ันการพัฒนาสังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน ควรมุงเนนใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม   ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      
 

๑๒.  ผลกระทบจากขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธ
กิจ  
        ของสถาบัน 

๑๒.๑  การพัฒนาหลักสูตร  
         การปรับปรุงหลักสูตร  ควรตองตอบสนองความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศและการแขงขันในระดับสากล    เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรูทาง
วิชาชีพบัญชี เขาถึงองคความรูและพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง  สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม  และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบการเงิน  รวมทั้งการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต  ใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๒.๒ ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน  
        เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  คือ  การสรางบุคลากรทางการบัญชีของ

ประเทศที่มีความรูและความสามารถ   สอดคลองกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   
เพ่ือใหมหาวิทยาลัย เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของประเทศ   การปรับปรุงหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต  จึงมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม  ความรู  ทักษะทางปญญา  ทักษะ
ความสัมพันธดานบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสาร  
 

๑๓. ความสมัพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลยั  
๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน  
        รายวิชาที่เปดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน ไดแก  วิชาการบัญชทีัว่ไป  วิชาการ

บัญชีสําหรับผูไมใชนักบัญช ี วิชาการบัญชีการเงิน  วิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ       
  ๑๓.๒ รายวิชาในหลักสตูรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน   

  รายวิชาตางๆ  ในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ   
และหมวดวชิาเลือกเสรี ดังตอไปน้ี   

๑)  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป     ทุกรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะหรือภาควิชาอ่ืน 
๒)  หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ  ไดแก  เศรษฐศาสตรจุลภาค    

เศรษฐศาสตรมหภาค  การเงินธุรกิจ  หลักการจัดการ การภาษีอากร ๑   ธุรกิจและสภาพแวดลอม
ทางกฏหมาย   การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ    การจัดการเชิงกลยุทธ    การ
จัดการการผลิต    หลักการตลาด    แคลคูลัส ๑   และหลักสถิต ิ 
                    ๓)  หมวดวิชาเลือกเสรี   ทุกรายวิชาทีเ่ปดสอนโดยคณะหรือภาควิชาอ่ืน      
 



มคอ. ๒ 

๖ 
 

๑๓.๓ การบริหารจัดการ   
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ประกอบดวย   ประธาน/หัวหนาหลักสูตร  และอาจารย 

ประจําหลักสูตร  มีหนาที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน  และบริหารและดําเนินงานดานวิชาการให
เปนไปตามแผนงาน   รวมทั้งการประสานงานกับคณะหรือภาควิชาอ่ืนที่ใหบริการสอน  และ คณะ
หรือภาควิชาอ่ืนที่รับบริการสอนจากภาควิชาบัญชีในสวนของตารางสอน  เน้ือหาสาระรายวิชา  การ
วัดและประเมินผล   เพ่ือใหไดคุณภาพตามมาตรฐานคณุวุฒิ   ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  และ
ประกาศ  ของมหาวิทยาลยั    
 

หมวดที่ ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวตัถุประสงคของหลกัสูตร 
 

๑.๑  ปรัชญาและความสําคัญ 
                    มุงสรางบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความรู ความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือ
ประกอบวิชาชีพทางการบัญชีตามความตองการของสังคม   อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ  
 

๑.๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร  
                 ๑)  เพ่ือสรางบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี ในระดับสากล
และตรงความตองการของธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
       ๒)  เพ่ือสรางบัณฑิตทางการบัญชี ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
       ๓)  เพ่ือสรางบัณฑิตทางการบัญชีที่มีความพรอมทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง  : หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (๔ ป) 
 

๒.๑ แผนการพัฒนา  /  เปลี่ยนแปลง ๒.๒ กลยุทธ ๒.๓ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
๑)  ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไม
ต่ํากวา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
สกอ. และ สภาวิชาชีพบัญช ี

๑.๑)  ประเมินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรทกุป อยางตอเน่ือง 
 
 
 
๑.๒)  ปรับปรงุหลักสูตร ทกุ ๆ  ๕ 
ป  

๑.๑.๑) เอกสารหลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุง    รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร/ หลักสูตร
ไดรับการประเมินมาตรฐาน ใน
ระดับดีขึ้นไป 
๑.๒.๑) เอกสารหลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุง/หลักสูตรไดรับการ
เผยแพรตามเกณฑมาตรฐาน
คณุวุฒิ 
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๒.๑ แผนการพัฒนา  /  เปลี่ยนแปลง ๒.๒ กลยุทธ ๒.๓ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
๒)  เสริมสรางความรู  และทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาและบณัฑิต          
อยางตอเน่ือง 

๒.๑) สรางความรวมมือทาง
วิชาการกับองคกรวิชาชีพบญัชี
หรือผูใชบัณฑิต  ในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางวิชาชีพของ
นักศึกษา และบัณฑิต  

๒.๑.๑)  บันทกึความรวมมือ
ทางวิชาการ /กิจกรรม/โครงการ
ที่มีองคกรวิชาชีพ หรือผูใช
บัณฑิตใหการสนับสนุน/ 
สามารถทําความรวมมือ และมี
การดําเนินกิจกรรมตามบันทึก
ความรวมมือ   
 

๓. พัฒนาอาจารย  ใหสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

๓.๑) สงเสริม สนับสนุนอาจารยให
มีประสบการณวิชาการและวิชาชีพ  
เพ่ือนํามาใชปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน 

๓.๑.๑) ปริมาณงานดานการ
ใหบริการวชิาชีพ   การเขา
อบรม  สัมมนา  การศึกษาตอ/ 
อาจารยไดรับการพัฒนาไมนอย
นอยกวา รอยละ ๕๐ 
 

 
 

หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 

๑.๑  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร   
                 ระบบทวิภาค ๑ ปการศึกษามี ๒ ภาคการศึกษา ไดแก  ภาคการศึกษาที่ ๑  และ ภาค
การศึกษาที่ ๒  
 

๑.๒  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน :  
                 อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
   

๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค : ไมมี 
 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
 

 ๒.๑  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน : 
ภาคการศึกษาที่ ๑  เดือน มิถุนายน – กันยายน         ไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  
ภาคการศึกษาที่ ๒  เดือน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ   ไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
ภาคฤดูรอน         เดือน มีนาคม – พฤษภาคม           ไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
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 ๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา :  
                  ๑)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบเทา  
                  ๒)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา/ สาขาวิชาอ่ืน จากสถาบันอุดมศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (ก.พ.) ใหการรับรอง 
          ๓)  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง สาขาวิชาการบัญช ีจาก
สถาบันที่กระทรวงศึกษาธกิาร และ ก.พ. ใหการรับรอง  

        ๔)  ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด    
 

 ๒.๓  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   
                นักศึกษามีผลการเรียนต่ําในรายวิชาดานการคํานวณและดานภาษาอังกฤษ กอนเขา
ศึกษา  จะมีปญหาในการเรียนวิชา  แคลคูลัส   หลักสถิต  และภาษาอังกฤษ  และอาจสงผลตอการ
เรียนวิชาหลักการบัญชีขั้นตน  นอกจากน้ี  อาจมีปญหาเก่ียวกับการปรับตัวและการเรียนรูใน
มหาวิทยาลัย   

 

๒.๔  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ ๒.๓ 
       ๑) จัดทําแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกใหกับนักศึกษาเขาศึกษาโดยการเทียบ

โอนรายวิชา จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเฉพาะเพื่อใหคําแนะนําเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่
ตองเรียนเพ่ิม  

       ๒)  นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในรายวิชาดานการคํานวณและภาษาอังกฤษ ตองเขา
โครงการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

๒.๕  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  
       รับภาคปกติ ปละ ๑๐๐ คน 

 

ระดับชั้นป 
 

จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

ชั้นปที่ ๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ชั้นปที่ ๒  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ชั้นปที่ ๓   ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ชั้นปที่ ๔    ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมจํานวนนักศึกษา ๑๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 

จํานวนนักศกึษาที่คาดวา 
จะสําเร็จการศึกษาเม่ือ
ส้ินปการศึกษา 

    
 

๙๕ 

 
 

๙๕ 
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๙ 
 

๒.๖ งบประมาณตามแผน 
 

      ๒.๖.๑  รายละเอียดการประมาณการรายได (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 
 ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑. คาบํารุงการศึกษา ๑,๙๕๐,๐๐๐  ๓,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๘๕๐,๐๐๐ ๗,๘๐๐,๐๐๐ ๗,๘๐๐,๐๐๐ 
๒. คาเลาเรียน(หนวยกิต) ๖,๒๖๔,๐๐๐ ๑๒,๒๘๐,๐๐๐ ๑๘,๗๙๒,๐๐๐ ๒๕,๐๕๖,๐๐๐ ๒๕,๐๕๖,๐๐๐ 
๓. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ไมมี      ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

รวมท้ังส้ิน ๘,๒๑๔,๐๐๐ ๑๖,๔๒๘,๐๐๐ ๒๔,๖๔๒,๐๐๐ ๓๒,๘๕๖,๐๐๐ ๓๒,๘๕๖,๐๐๐ 
 
 

      ๒.๖.๒  รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย: 
บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 
 ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑. คาใชจายดานการผลิตบัณฑิต ๒,๖๔๒,๘๐๐ ๕,๒๘๕,๖๐๐ ๗,๙๒๘,๔๐๐ ๑๐,๕๗๑,๒๐๐ ๑๐,๕๗๑,๒๐๐ 
๒. คาใชจายดานการวิจัย ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
๓. คาใชจายดานบริการวิชาการ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
๔. คาใชจายดานทํานุบํารุงศิลปฯ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
๕. คาเงินอุดหนุน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
๖. คาใชจาย อ่ืน ๆ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน ๔,๖๔๒,๘๐๐ ๙,๒๘๕,๖๐๐ ๑๓,๙๒๘,๔๐๐ ๑๘,๕๗๑,๒๐๐ ๑๘,๕๗๑,๒๐๐ 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา  ๔๖,๔๒๘ ๔๖,๔๒๘        ๔๖,๔๒๘        ๔๖,๔๒๘       ๔๖,๔๒๘ 

 
หมายเหตุ   คาใชจายตอหัวนักศึกษาตลอดหลักสูตร  ๑๘๕,๗๑๒  บาท  
 

๒.๗  ระบบการศึกษา   
             เปนระบบการศกึษาแบบชั้นเรียน   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยการบัญชีไทย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี   และการเรียนรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-learning) เปนการเสรมินอก
เวลาเรียน      
      

๒.๘  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
                  การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยการบัญชีไทย  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
คําสั่ง  และประกาศ ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยการบัญชีไทย    ทั้งน้ีสอดคลองกับประกาศ



มคอ. ๒ 

๑๐ 
 

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    โดยแบงวิธีการ
เทียบโอน  ๒  แบบ ดังน้ี 
 

 ๒.๘.๑  การเทียบโอนผลการเรียนรู  
      การเทียบโอนผลการเรียนรู  หมายถึง  การขอเทียบโอนหนวยกิตของรายวชิาใน

ระดับอุดมศึกษา  จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการและ ก.พ.ใหการรับรอง  ใหกับผูที่มี
คุณสมบัติเขาศึกษาทีข่อเทยีบโอนหนวยกิต  โดยนับรวมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต มหาวทิยาลัยการบญัชีไทย  

 

                 ๒.๘.๒  การเทียบโอนจากประสบการณ      
      การเทียบโอนจากประสบการณ หมายถึง การเทยีบโอน ความรู  ทักษะ ประสบการณ

จากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา  เพ่ือนับเปนหนวยกิตเทียบ
เทารายวชิาในหลักสูตรบญัชีบัณฑติ  มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย   ทั้งน้ีหลักเกณฑการเทียบโอน 
จะตองเปนไปตามหลักเกณฑ และแนวปฏิบัตทิี่สอดคลองกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ระเบียบมหาวทิยาลัยการบญัชีไทย วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 

๓.๑ หลักสูตร    
                    ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร  
                 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๑๓๕   หนวยกิต  โดยมีระยะเวลาในหลกัสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

     ๓.๑.๒ โครงสรางหลกัสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา      ๑๓๒ หนวยกิต 
ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา         ๓๓ หนวยกิต 
๑) กลุมวชิาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๖ หนวยกิต 
๒) กลุมวิชาสงัคมศาสตร   ๖ หนวยกิต 
๓) กลุมวิชามนุษยศาสตร  ๓ หนวยกิต 
๔) กลุมวิชาภาษา  ๑๘ หนวยกิต 
ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา  ๙๓ หนวยกิต 
๑) กลุมวชิาพ้ืนฐานวิชาชีพ (หรือวิชาแกน)  ๓๙ หนวยกิต 
๒) กลุมวิชาชพี                                      ๓๙ หนวยกิต 
๓) กลุมวิชาชพีเลือก  ๑๕ หนวยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา         ๖ หนวยกิต 
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๑๑ 
 

    ๓.๑.๓ รายวิชาในหลักสตูร  
  

           ๑) ความหมายของเลขประจําวิชา 
   รหัสประจําวิชาในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ ประกอบดวยเลข ๖ หลัก  รหัสวิชาสามตัว

แรก  หมายถึง คณะวิชาและภาควิชา  รหัสวิชาสามตวัทาย  ตวัแรกหมายถึงชั้นป  ตัวกลางหมายถึง
กลุมรายวิชา และเลขตวัทายหมายถึงลําดับวิชาในแตละกลุม โดยตวักลางมีความหมายดังน้ี 

๐      หมายถึง   กลุมวิชาสําหรับนักศึกษานอกคณะ 

 ๑         หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐาน 

 ๒         หมายถึง กลุมวิชาการบัญชีตนทุน 

 ๓         หมายถึง กลุมวิชาสอบบัญชีและควบคุมภายใน 

 ๔         หมายถึง กลุมวิชาการบัญชีบริหาร 

 ๕         หมายถึง กลุมวิชาสารสนเทศ 

                     ๖         หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะกิจ 

๗         หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษานอกภาควิชาภายในคณะ  

                                   บริหารธุรกิจ 

๘ และ ๙ หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะทาง สหกิจศึกษา สัมมนา และปญหาพิเศษ  

   

                         ๒) รายวชิาตามโครงสรางหลักสูตร  
           หลักสูตร บัญชีบัณฑติ  มีโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  
 

                 ๑. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                  ไมนอยกวา            ๓๓         หนวยกิต                    
                     ๑) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                      ๖       หนวยกิต 

                           ๒) กลุมวิชาสังคมศาสตร                                          ๖          หนวยกิต 
                 ๓) กลุมวิชามนุษยศาสตร                       ๓          หนวยกิต 
                 ๔) กลุมวิชาภาษา              ๑๘          หนวยกิต  
 

             ๒. หมวดวิชาเฉพาะ                        ไมนอยกวา           ๙๓          หนวยกิต 
                 ๑)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี           ไมนอยกวา           ๓๙          หนวยกิต  
       

xxxxxx เศรษฐศาสตรจุลภาค      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx เศรษฐศาสตรมหภาค    ๓(๓-๐-๖) 
xxx๑๑๑ หลักการบัญชขีั้นตน ๓(๒-๒-๕) 
xxxxxx การเงินธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx หลักการจัดการ   ๓(๓-๐-๖) 
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๑๒ 
 

xxxxxx ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฏหมาย    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การภาษีอากร ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการเชิงกลยุทธ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการการผลิต   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx หลักการตลาด ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx แคลคลูัส ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx หลักสถิต ิ    ๓(๓-๐-๖) 

               
           ๒) กลุมวิชาชีพ                          ไมนอยกวา 

 

       ๓๙ 
    
     หนวยกิต  

xxx๑๑๒ การบัญชีขั้นกลาง ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๒๑๑ การบัญชีขั้นกลาง ๒ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๒๒๑ การบัญชีตนทุน  ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๒๑ การบัญชีตนทุน  ๒ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๑๑ การบัญชีขั้นสงู ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๑๒ การบัญชีขั้นสงู ๒  ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๓๑ การสอบบัญช ี ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบญัชี    ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๖๑ การภาษีอากร ๒ ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๓๒ การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๔๑ รายงานทางการเงินและการวิเคราะห  ๓(๓-๐-๖) 

โดยใหเลือกเรียนจากวิชาดังตอไปน้ีอยางนอย ๓ หนวยกิต 

xxx๔๙๒ สัมมนาการบัญชีการเงิน ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๙๓ สัมมนาการบัญชีบัญชบีริหาร ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๙๔ สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี ๓(๓-๐-๖) 

 

            ๓)  กลุมวิชาชีพเลือก                   ไมนอยกวา         ๑๕       หนวยกิต 

 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๑๓ 
 

โดยใหเลือกเรียนจากวิชาดังตอไปน้ี โดยเลือกเรียนจากกลุมวิชาบัญชีอยางนอย ๙ หนวยกิต 

 กลุมวิชาบัญช ี
 

xxx๔๑๑ ทฤษฎีการบญัชี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๒๑ การบริหารตนทุน      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๓๑ ปญหาการสอบบัญช ี       ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๓๓ การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๓๔ การกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี                     ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๔๒ การวางแผนและควบคุมทางการบัญช ี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๔๓ การงบประมาณยุคใหม ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๕๑ การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๕๒ ระบบฐานสารสนเทศทางการบัญช ี          ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๕๓ โปรแกรมสาํเรจ็รูปประเภทวางแผนทรัพยากรองคกรกับงานบัญช ี       ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๕๔ โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญช ี     ๓(๒-๒-๕) 
xxx๔๕๕ ประเด็นในระบบสารสนเทศทางการบัญช ี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๖๑ การบัญชีเฉพาะกิจ ๑       ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๖๒ การบัญชีเฉพาะกิจ  ๒      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๖๓ การบัญชีเฉพาะกิจ  ๓      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๖๔ การบัญชีธนาคาร      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๖๕ การบัญชีระหวางประเทศ         ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๘๒ สหกิจศึกษา  ๖(๐-๓๕-๑๘) 
xxx๔๙๑ การวิจัยทางบญัชี      ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๙๘ ปญหาพิเศษทางการบัญช ี     ๓(๓-๐-๖) 

 
 กลุมวิชาอ่ืน 
 

xxxxxx การจัดหาเงินทุนธุรกิจ        ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx หลักและนโยบายการลงทนุ      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การเงินธุรกิจระหวางประเทศ                 ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การวิเคราะหหลักทรัพย      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการทรัพยากรมนุษย                    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx ธุรกิจระหวางประเทศ         ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx ระเบียบวธิีวิจัยพ้ืนฐานทางธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx พาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน                ๓(๓-๐-๖) 



มคอ. ๒ 

๑๔ 
 

xxxxxx การวางแผนและควบคุมการผลิต             ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการคุณภาพ      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการหวงโซอุปทาน      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดซ้ือ      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การจัดการการตลาด      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx การวิเคราะหขอมูลสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธรุกิจ              ๓(๓-๐-๖) 

 
      ๓.  หมวดวิชาเลือกเสรี 

 
ไมนอยกวา 

 
๖    

 
หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยประกาศใหสามารถเลือกเปนรายวิชาเลือก
เสรีได    

  
หากหลักสูตรที่เปดวิชาโททางการบัญชีตองเลือกเรียนจากกลุมวิชาชีพไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 
 

      ๓.๑.๔   แผนการศึกษา 
 

             ๑)  แผนการเรียนแบบไมมีสหกิจศึกษา 
 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๑๑๑ หลักการบัญชีขั้นตน ๓(๒-๒-๕) 
xxxxxx  แคลคูลัส  ๑ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  จิตวทิยาทั่วไป                         ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  ภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  รายวิชาในกลุมวชิามนุษยศาสตร ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๕(-------) 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๑๕ 
 

            ปที่ ๑  ภาคการศึกษาที่ ๒  
 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxxxxx    เศรษฐศาสตรจุลภาค                              ๓(๓-๐-๖) 
xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑                                      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    การประมวลผลดวยเครื่องอิเล็กทรอนิกส                  ๓(๒-๒-๕) 
xxxxxx    ภาษาอังกฤษ                           ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    รายวิชาในกลุมวชิาสังคมศาสตร    ๓(๓-๐-๖) 

รวม  ๑๘(-------) 
 

ปที่ ๒  ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที ่๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 xxxxxx    เศรษฐศาสตรมหภาค                 ๓(๓-๐-๖) 
 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒                   ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    หลักการจัดการ                  ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    หลักสถติ ิ                   ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                  ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    ภาษาอังกฤษ                 ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๘(-------) 
 

ปที่ ๒  ภาคการศึกษาที่ ๒ 
  

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒                              หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

 xxx๒๒๑  การบัญชีตนทนุ ๑            ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    การภาษีอากร ๑     ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    การจัดการการผลิต                 ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx    หลักการตลาด                ๓(๓-๐-๖) 
 xxxxxx   รายวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๘(-------) 



มคอ. ๒ 

๑๖ 
 

ปที่ ๓  ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที ่๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๓๑๑  การบัญชีขั้นสูง ๑                ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๒๑  การบัญชตีนทุน ๒                        ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๑  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    การเงินธุรกิจ                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    ภาษาอังกฤษ ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาเลือกเสรี ๓(--------) 

รวม ๑๘(-------) 
 

ปที่ ๓  ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที ่๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๓๑๒  การบัญชีขั้นสูง ๒               ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๓๑  การสอบบัญช ี               ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๒  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี   ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๖๑  การภาษีอากร ๒                  ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาเลือก ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาภาษา (เลือก)               ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๘(-------) 
 

ปที่ ๔  ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๔๓๒  การควบคุมและการตรวจสอบภายใน ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๔๑  รายงานทางการเงินและการวเิคราะห ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาชีพเลือก    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาชีพเลือก      ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาชีพเลือก ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๕(-------) 
 



มคอ. ๒ 

๑๗ 
 

ปที่๔  ภาคการศึกษาที่ ๒ 
  

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxxxxx สัมมนาการบัญช ี   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  การจัดการเชิงกลยุทธ                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  วิชาชีพเลือก 
xxxxxx  วิชาชีพเลือก 

๓(๓-๐-๖) 
๓(๓-๐-๖) 

xxxxxx  วิชาเลือกเสรี   ๓(--------) 
รวม ๑๕(-------) 

 
๒)   แผนการเรียนแบบมีสหกิจศึกษา 

 
           ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๑๑๑ หลักการบัญชีขั้นตน    ๓(๒-๒-๕) 
xxxxxx   แคลคูลัส  ๑    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   จิตวทิยาทั่วไป                            ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   ภาษาอังกฤษ    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   รายวิชาในกลุมวชิามนุษยศาสตร    ๓(๓-๐-๖) 

รวม  ๑๕(-------) 
 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxxxxx   เศรษฐศาสตรจุลภาค                               ๓(๓-๐-๖) 
xxx๑๑๒ การบัญชีขั้นกลาง ๑                                     ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย                 ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การประมวลผลดวยเครื่องอิเลก็ทรอนิกส                ๓(๒-๒-๕) 
xxxxxx   ภาษาอังกฤษ                                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   รายวิชาในกลุมวชิาสังคมศาสตร      ๓(๓-๐-๖) 

รวม    ๑๘(-------) 



มคอ. ๒ 

๑๘ 
 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที ่๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxxxxx   เศรษฐศาสตรมหภาค              ๓(๓-๐-๖) 
xxx๒๑๑ การบัญชีขั้นกลาง ๒              ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   หลักการจัดการ                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   หลักสถิต ิ         ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   ภาษาอังกฤษ               ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๘(-------) 
  

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที ่๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๒๒๑ การบัญชีตนทุน ๑                               ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การภาษีอากร ๑     ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ         ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การจัดการการผลิต                 ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   หลักการตลาด                ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx  รายวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๘(-------) 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๓๑๑ การบัญชีขั้นสูง ๑            ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๒๑ การบัญชีตนทุน ๒        ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ              ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๖๑ การภาษีอากร ๒  ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การเงินธุรกิจ                 ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   ภาษาอังกฤษ   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาเลือกเสรี  ๓(--------) 

                                                      รวม ๒๑(-------) 



มคอ. ๒ 

๑๙ 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒         หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๓๑๒  การบัญชีขั้นสูง ๒       ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๓๑  การสอบบัญช ี               ๓(๓-๐-๖) 
xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี     ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาภาษา (เลือก) ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาชีพเลือก   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx    วิชาชีพเลือก         ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาเลือกเสรี ๓(--------) 

รวม ๒๑(-------) 
    

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
 

        ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑         หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

xxx๔๓๒ การควบคุมและการตรวจสอบภายใน   ๓(๓-๐-๖) 
xxx๔๔๑ รายงานทางการเงินและการวิเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   สัมมนาการบัญช ี                 ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   การจัดการเชิงกลยุทธ   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาชีพเลือก   ๓(๓-๐-๖) 
xxxxxx   วิชาชีพเลือก   ๓(๓-๐-๖) 

รวม ๑๙(-------) 
 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติการ-ศึกษาดวยตนเอง) 

Xxx๔๘๒  สหกิจศึกษา ๖(๐-๓๕-๑๘) 
รวม ๖(๐-๓๕-๑๘) 

 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๒๐ 
 

       ๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา 
 
วิชาทีเ่ปดสอนใหกับหลักสูตรอ่ืน 
 
xxx๑๐๑ การบัญชทีั่วไป                            ๓(๓-๐-๖)  

  (General Accounting)  
หลักการเบื้องตน แนวคิด และแนวปฏบิัติทางการบญัชี การบันทึก การจัดทํา

รายงานการเงิน การใชสารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ 
Basic principles; concepts and accounting practices; recording; financial 

statement preparation; the use of accounting information in management. 
   
xxx๑๐๒ การบัญชีสําหรบัผูมิใชนักบัญช ี      ๓(๓-๐-๖)  
             (Accounting for Non-Accountant) 

หลักการบัญชเีบื้องตน พระราชบัญญัติการบัญชี  การรับรูรายการตามเกณฑคง
คาง ขั้นตอนการบันทึกบญัชีตามระบบบัญชีคู  การจัดทํางบการเงินและการวเิคราะห
เบื้องตน แนวปฏิบัตทิางการบัญชตีามเกณฑเงินสดสําหรับการประเมินภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา 

Introduction to accounting principles; Thai Accounting Act; recognition of 
transactions under accrual basis; accounting procedures under double entry system; 
financial statement preparation and basic analysis; accounting practice under cash 
basis for personal income tax evaluation. 

 
xxx๑๗๑ การบัญชีการเงนิ                                                ๓(๓-๐-๖)  

   (Financial Accounting) 
หลักการบัญชทีั่วไป หลักการบันทึกบัญชีเก่ียวกับเงินสด  ลูกหน้ี  ตั๋วเงินรับ สินคา

คงเหลือ เงินลงทุน สินทรัพยที่มีตัวตนและไมมีตัวตน หน้ีสินและสวนของผูเปนเจาของ  การ
จัดทํารายงานทางการเงิน    

General accounting principles; principles of recording transactions for cash, 
account receivables, notes receivable, inventories,  investments,  tangible  and  
intangible assets, liabilities, owners’  equities; preparation of financial reports. 

 
xxx๑๗๒ การบัญชเีพื่อการจัดการ                  ๓(๓-๐-๖) 

   (Management  Accounting) 
    วิชาบังคับกอน : xxx๑๗๑  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 



มคอ. ๒ 

๒๑ 
 

บทบาทของการบัญชีบริหาร  การบัญชีตนทุน ตนทนุมาตรฐาน การคิดตนทุนตาม
กิจกรรม การงบประมาณ การงบประมาณยืดหยุน การวิเคราะหตนทุน – ปริมาณ – กําไร 
การบัญชีตามความรับผิดชอบ การจัดทํารายงานตามสวนงาน การกําหนดราคา การใช
สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ 

         Role of management accounting;  cost accounting; standard costing; activity 
based costing; budgeting; flexible budgeting;  cost-volume-profit analysis; 
responsibility accounting; segment reporting; pricing decision; use of accounting 
information for management. 

 
วิชาทีเ่ปดสอนใหกับหลักสูตรบัญชีบณัฑิต 

  กลุมวิชาชพีพ้ืนฐาน 
 

xxx๑๑๑ หลกัการบัญชีข้ันตน                                                     ๓(๒-๒-๕)  
             (Introduction to Accounting Principles) 

หลักการบัญชี  แมบทการบัญชี  วงจรการบัญชี  การบัญชีสําหรับภาษีมูลคาเพ่ิม  
การจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการใหบริการ   และกิจการพาณิชยกรรม ระบบใบสําคัญ สมุด
รายวันเฉพาะ บัญชีคุมยอดและบัญชีแยกประเภทยอย  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี    จรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี 

Principles of accounting; accounting framework; accounting cycle; 
accounting for value added tax;  financial statements preparation for servicing  and 
merchandising  firms; voucher system; special  journals; control account and 
subsidiary ledgers; the application of accounting software; accounting professional 
ethics. 

 

   กลุมวิชาชพี 
 
xxx๑๑๒ การบัญชีข้ันกลาง ๑                ๓(๓-๐-๖)  

  (Intermediate Accounting I)   
            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๑ หลักการบัญชีขั้นตน (Introduction to Accounting Principles) 

หลักการและวธิีการบัญชสีําหรับสินทรัพย การจําแนกประเภทสินทรัพย การ
รับรูรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพย และการแสดงรายการสินทรัพยในงบการเงิน 

Principles and procedures of  accounting for assets; classification; 
recognition and valuation of assets; and presentation of assets in the financial 
statements. 



มคอ. ๒ 

๒๒ 
 

xxx๒๑๑ การบัญชีข้ันกลาง ๒                      ๓(๓-๐-๖)  
  (Intermediate Accounting II) 

   วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๑ หลักการบัญชีขั้นตน (Introduction to Accounting Principles) 
หลักการและวธิีการทางการบัญชีสําหรับรายการหน้ีสินและสวนของเจาของกิจการ  

การรับรูรายการ การวัดมูลคาหน้ีสิน  การนําเสนอและการเปดเผยขอมูลหน้ีสินในงบการเงิน  
การบัญชีหางหุนสวน  การบัญชีบรษิัทจํากัด และงบกระแสเงินสด   

 Principles and procedures of accounting for liabilities and owners’ equity; 
recognition,  valuation, presentation and disclosures of liabilities in the financial 
statements; accounting for partnership; accounting for corporation; and statement of 
cash flows. 

 
 xxx๒๒๑ การบัญชตีนทนุ ๑                              ๓(๓-๐-๖) 

   (Cost Accounting I) 
    วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๑ หลักการบญัชีขั้นตน (Introduction to Accounting Principles)  

หลักพ้ืนฐานของการบัญชีตนทุน   การคิดตนทุนงานสั่งทํา การคิดตนทุนงานชวง 
การบัญชีสําหรับวตัถุทางตรง แรงงานทางตรง และคาใชจายการผลิต  การคิดตนทุนตาม
กิจกรรม  การบัญชีสําหรับผลิตภัณฑรวมและผลติภัณฑพลอยได การบัญชีสําหรับสินคาเสยี 
เศษซากวตัถแุละวตัถเุสีย การงบประมาณและการคิดตนทุนมาตรฐาน งบประมาณยืดหยุน
และการวเิคราะหผลตาง และระบบจัสอินไทม   

Basic principles of cost accounting; job order costing;  process costing ; 
accounting for direct material, direct labor and manufacturing overhead; activity-based 
costing; accounting for joint and by product; accounting for spoiled goods, scrap and 
waste materials; budgeting and standard costing; flexible budget and variance 
analysis; and just-in-time system. 

 
xxx๓๒๑ การบัญชตีนทนุ ๒                  ๓(๓-๐-๖)  
             (Cost Accounting II) 
             วิชาบังคับกอน :  xxx๒๒๑  การบัญชีตนทนุ ๑ (Cost Accounting I) 

ประเด็นพิเศษเกี่ยวกับแนวคิดตนทุนรวมสมัยในการตัดสินใจ และระบบตนทุนรวม
สมัยเพ่ือการวางแผนและควบคุม 

Special topics on contemporary cost approaches for decision making; and 
contemporary cost planning and control systems.   

 
 



มคอ. ๒ 

๒๓ 
 

xxx๓๑๑ การบัญชีข้ันสงู  ๑                              ๓(๓-๐-๖)  
  (Advanced Accounting I) 

            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

แนวปฏิบตัิทางการบัญชีสําหรับธุรกิจฝากขาย กิจการรวมคา กิจการขายผอน
ชําระ  ธุรกิจลสีซ่ิง การบัญชีสํานักงานใหญและสาขา การชําระบัญชขีองธุรกิจ นโยบายการ
บัญชี การเปลีย่นแปลงทางการบัญชีและการแกไขขอผดิพลาด การรายงานงบการเงินระหวาง
กาล  การบัญชีสัญญากอสราง การบัญชีการปรับโครงสรางหนี้ 

Accounting practice for consignment, joint venture, installment sales, 
leasing business; home-office and branch accounting; business liquidations; 
accounting policy; accounting changes and error correction; interim financial 
statements reporting; accounting for construction contract; accounting for troubled 
debt restructuring.  

 
xxx๓๑๒ การบัญชีข้ันสงู ๒                               ๓(๓-๐-๖)  

  (Advanced  Accounting II) 
            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒ การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑ การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ  การทํางบการเงินรวม รายการเงินตรา
ตางประเทศ การแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ และการบัญชีกองทุน 

Accounting for combined corporate entities; preparation of consolidated 
financial statements; foreign currency transactions; translations of foreign financial 
statements; and fund accounting.  

 
xxx๓๓๑ การสอบบัญช ี                   ๓(๓-๐-๖)  

   (Auditing) 
             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

แนวคิดและแมบทการสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบญัชี  วัตถุประสงค ขอบเขต 
กฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับการสอบบัญช ี  หลักและวธิีการควบคุมภายใน เทคนิคและการ
วางแผนการสอบบัญช ีรายงานการสอบบัญช ีและการตรวจสอบบญัชีที่ประมวลผลขอมูลดวย
คอมพิวเตอร 

Concept and framework of auditing; auditing standard; objectives, scope, 
law and regulations related to auditing; principles and procedures of internal control; 



มคอ. ๒ 

๒๔ 
 

auditing techniques and planning; audit reports; and computerized data processing 
audit.  

 
xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ                                          ๓(๓-๐-๖)  

   (Introduction to Information Systems)   
         ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ  บทบาทและองคประกอบของระบบ
สารสนเทศในองคกร   รูปแบบและโครงสรางระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศยอยทาง
ธุรกิจ  การเขาถึงระบบสารสนเทศ การประยุกตใชระบบสนเทศเพือ่การบริหาร  การส่ือสาร
ขอมูลในระบบสารสนเทศ  และระบบเครือขาย 
        Introduction to information systems; roles and components of information 
systems in organization; form and information system structure; business subsystem 
information; information system access; application for administration; data 
communication in information systems; and network systems. 

 
xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี      ๓(๓-๐-๖)  

   (Accounting Information Systems)                             
    วิชาบังคับกอน : xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ    
                                                  (Introduction to Information System) 

แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี กิจกรรมทางธุรกิจและวงจรธุรกิจ      
การไหลของขอมูลและสารสนเทศทางการบัญชี  การพัฒนาระบบและเทคนิคในการจัดทํา
เอกสาร เคร่ืองมือสําหรับงานดานสารสนเทศทางการบัญชี การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การควบคุมภายในและการปรับปรุงประสิทธิภาพของกิจกรรมทางธุรกิจ 

       Concepts of accounting information systems; business activities and cycles; 
flow of accounting data and information; systems development and documentation 
techniques; tools of accounting information systems work; use of information 
technology for internal control and  improvement of  business activities efficiency.   

 
xxx๓๖๑ การภาษีอากร ๒                             ๓(๓-๐-๖)  

   (Taxation II) 
             วิชาบังคับกอน :   xxx๑๑๒   การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
             xxx๒๑๑    การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 
                   xxxxxx     การภาษีอากร ๑ (Taxation I) 

แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตาม
หลักการบัญชีและการภาษีอากร การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตาม



มคอ. ๒ 

๒๕ 
 

ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีการเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษี
อากร การจัดทํารายงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับภาษี และแบบแสดงรายการภาษี 

Concepts and differences between accounting principles and taxation for 
revenues and expenses recognition; preparation of working paper for calculating 
income tax per revenue code; adjustments for financial accounting-based income to 
taxable income; preparation of tax report and tax returns. 

 
xxx๔๓๒ การควบคุมและการตรวจสอบภายใน      ๓(๓-๐-๖)  

   (Internal Control amd Audit)  
             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒ การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑ การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

  ลักษณะ  ประเภทและมาตรฐาน  การตรวจสอบภายใน กรอบงานการบริหาร
ความเส่ียงระดับทั่วทั้งองคการ  กรอบงานการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการ   การ
ประเมินผล   การวางแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน  การสรุปขอตรวจพบ  การ
ปองกันการทุจริต และการสื่อสารผลการตรวจสอบ   

Characteristic, types and standard of internal auditing; enterprise risk 
management framework; internal control framework; corporate governance; 
evaluation; internal audit planning; performing; audit finding; fraud prevention; and 
communication audit results. 

 
xxx๔๔๑ รายงานทางการเงินและการวิเคราะห                          ๓(๓-๐-๖) 

   (Financial Reports and Analysis)     
             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

         กฎระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 
แมบทการบัญชี    งบการเงินและรายงานทางการเงิน เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหงบการเงิน  
การวิเคราะหฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงิน
สด คุณภาพกําไร     การวิเคราะหงบการเงินนานาชาติ กรณีศึกษา 

Regulations and rules regarding financial statements preparation and 
presentation; accounting framework; financial statements and financial reports; tools 
for analyzing financial statements; financial position analysis; results of operations and 
changes in financial positions; statement of cash flows; quality of earnings; analysis of 
multi-national financial statements. Case study. 

 



มคอ. ๒ 

๒๖ 
 

xxx๔๙๒ สัมมนาการบัญชีการเงิน                   ๓(๓-๐-๖) 
   (Seminars in Financial Accounting) 

  การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางการบัญชีการเงินในระดับปริญญาตรี 
  Presentation and discussion on current interesting topics in financial 

accounting at the bachelor’s  degree level.  
 
xxx๔๙๓ สัมมนาการบัญชีบริหาร                   ๓(๓-๐-๖) 

   (Seminars in Managerial Accounting) 
  การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางการบัญชีบริหารในระดับปริญญาตรี 
  Presentation and discussion on current interesting topics in managerial 

accounting at the bachelor’s  degree level.  
 
xxx๔๙๔ สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี                 ๓(๓-๐-๖) 

  (Seminars in Acccounting Information Systems) 
  การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางระบบสารสนเทศทางการบัญชีในระดับ 
          ปริญญาตร ี
  Presentation and discussion on current interesting topics in acccounting 

information systems at the bachelor’s  degree level.  
 

 กลุมวิชาเลือก - การบัญชี 
 
xxx๔๑๑ ทฤษฎีการบัญช ี                                         ๓(๓-๐-๖)  

  (Accounting Theory) 
            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

วิวัฒนาการ ลักษณะ โครงสราง แนวความคิดและขอสมมติทางการบัญชี รวมถึง    
การประยุกตวิธีการและหลักการตาง ๆ ทางการบัญชีมาพัฒนาแนวความคิดเพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาพการณดานกฎหมายเศรษฐกิจ มาตรฐานของสถาบันแหงวิชาชีพและสังคม หลักการ
วัดผลการดําเนินงานประจํางวดและฐานะการเงิน   ตลอดจนการวัดมูลคาของสินทรัพย  
หน้ีสินและสวนของผูเปนเจาของ การนําเสนอรายงานทางการเงิน และปญหาที่เก่ียวของ  

Evolution, nature, structures, concept and assumptions of accounting; 
application of accounting principles and procedures to economic law and regulations, 
professional standards and social environment; principles of income and financial 



มคอ. ๒ 

๒๗ 
 

position measurement; evaluation of assets, liabilities and owners’ equities; 
presentation in financial reporting; and related problems. 

 
xxx๔๓๑ ปญหาการสอบบัญช ี                  ๓(๓-๐-๖)  
            (Problems in Auditing)   
 วิชาบังคบักอน : xxx๓๓๑  การสอบบัญชี (Auditing) 

ปญหาตางๆ เก่ียวกับการสอบบัญชี การประยุกตหลักการสอบบัญชีใน
สถานการณตางๆ และการรายงานการสอบบัญชี  

Various problems in auditing; application of auditing principles for various 
situations and audit reporting. 

 
xxx๔๓๓ การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัช ี               ๓(๓-๐-๖) 

   (Accounting Information  System  Controls  and  Audit)  
  วิชาบังคับกอน : xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี(Accounting Information System) 

บทบาทและผลกระทบของคอมพิวเตอรที่ มีตอการควบคุมและตรวจสอบ  
มาตรฐานทางวิชาชีพที่เก่ียวของ  ความเสี่ยงและการทุจริตในระบบคอมพิวเตอร ประเภทและ
โครงสรางการควบคุมดานคอมพิวเตอร  กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ   การใชคอมพิวเตอรชวยการตรวจสอบ  การใชกรณีศึกษา 

Roles and impact of computer on control and audit;  relevant professional 
standards;  risk and computer crimes;  structure of computer controls; audit processes 
and computer assisted audit techniques;  usages case study. 

 
xxx๔๓๔ การกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางวชิาชีพบญัช ี    ๓(๓-๐-๖) 
             (Corporate Governance and Accounting Professional Ethics) 
  วิชาบังคบักอน : xxx๓๓๑ การสอบบัญช ี (Auditing) 

หลักการ แนวคิด โครงสราง ความสําคัญ และกระบวนการกํากับดูแลกิจการใน
ระดับนานาชาติและของไทย ความโปรงใสของรายงานทางการเงิน การใชกลไกทางการบัญชี
และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการกํากับดูแล จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญช ี

Principles, concepts, structure, importance and processes of both 
international and Thai corporate governance; transparency of financial reports; 
accounting mechanism and audit committee to create governance; accounting 
professional ethics. 

 
xxx๔๔๒ การวางแผนและควบคุมทางการบัญช ี                                                           ๓(๓-๐-๖) 



มคอ. ๒ 

๒๘ 
 

 (Controllership)         
            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 
               xxx๒๒๑  การบัญชีตนทุน ๑   (Cost Accounting I) 

 ลักษณะและบทบาทของผูอํานวยการวางแผนและควบคุม โครงสรางของการจัด
องคการ  เทคนิคในการวางแผนและควบคุม  การใชสารสนเทศทางการบัญชีในการวางแผน
และควบคุมการดําเนินงาน  และการศึกษานอกสถานที่ 

Nature and role of controller; organization structures; planning and control 
techniques; using  accounting  information in planning and control in operating; and 
field trip required. 

 
xxx๔๔๓ การงบประมาณยุคใหม                   ๓(๓-๐-๖)  

  (Modern Budgeting)   
            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 
              xxx๒๒๑  การบัญชีตนทุน ๑      (Cost Accounting I) 

กระบวนการเกี่ยวกับการงบประมาณ  วิธีและขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ
การเงินและงบประมาณดําเนินงาน  การงบประมาณตามประเพณีปฏิบัติและแนวยุคใหม  
การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการงบประมาณ  กรณีศึกษาเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ
และรายงานการปฏิบัติงาน  

The budgeting processes; method and procedures in preparation of 
financial and operating  budgets;  traditional and modern budgeting;  computer 
application in budgeting;  case studies in developing all budgets and performance 
reports. 

 
 
 
 
 
 
xxx๔๕๑ การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี   ๓(๓-๐-๖) 
             (Accounting  Information  Systems Analysis and Design) 
   วิชาบังคับกอน :  xxxx๓๕๒  ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี(Accounting Information 
System)      



มคอ. ๒ 

๒๙ 
 

    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  การใชแผนภาพ
ทางเดินขอมูล  พจนานุกรมขอมูลในการวิเคราะหระบบ    การออกแบบเอาตพุตและอินพุต  
การออกแบบแฟมขอมูล และฐานขอมูล 

   Accounting  information  systems  analysis and design;  use of data flow  
diagrams;  data  dictionaries in systems analysis;  output and input  design;  file and 
database design. 

 
xxx๔๕๒ ระบบฐานขอมูลสําหรับการบัญช ี                            ๓(๓-๐-๖)  

   (Database Systems for Accounting) 
    วิชาบังคับกอน : xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ 
                                               (Introduction to Information System) 

แนวคิดพ้ืนฐานของฐานขอมูล  ภาษา   การออกแบบฐานขอมูล  เทคนิคและแนวโนม
การนําระบบฐานขอมูลไปปฏิบัติใช  แนวโนมของระบบฐานขอมูล  และระบบฐานขอมูลในทาง
การคา 

Basic concepts of database; languages; design of database; database 
system  implementation techniques and trends;  and commercial database systems. 

xxx๔๕๓ โปรแกรมสําเรจ็รูปดานการวางแผนทรพัยากรองคการในทางการบัญชี       ๓(๓-๐-๖) 
  (Enterprise Resource Planning Software for Accounting) 

            วิชาบังคับกอน : xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (Accounting Information 
System) 

หลักการของระบบการวางแผนทรัพยากรองคการ ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การปฏิบัติใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคการ การประยุกตงานดานการบัญชีกับระบบ
การวางแผนทรัพยากรองคการ กลุมระบบงานทางการบัญชีซ่ึงรวมถึงระบบบัญชีแยกประเภท
และการจัดทํางบการเงิน 

Enterprise resource planning principle; success factors in implementing 
ERP  software; application of accounting functions in the ERP system; accounting 
module including general ledger system and financial report preparation.   

 
 

xxx๔๕๔ โปรแกรมสําเรจ็รูปทางการบัญช ี                 ๓(๒-๒-๖)  
   (Accounting Software Package)        
  วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๑ หลักการบัญชีขั้นตน (Introduction to Accounting Principles) 
                       xxx๓๕๑ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 



มคอ. ๒ 

๓๐ 
 

                                   (Introduction to Information System)                    
โครงสรางทั่วไปของโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี การใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การจัดเตรียมเอกสารทางบญัชี การบันทึกรายการทางบัญชี และการประมวลผลสารสนเทศ
ทางการบัญชแีบบระบบเชือ่มโยง 

General structure of accounting software package; usage of accounting 
package for preparing accounting documents; recording accounting transactions and 
processing accounting information relating to various connected systems. 

 
xxx๔๕๕ ประเด็นในระบบสารสนเทศทางการบัญชี                                                       ๓(๓-๐-๖)        
             (Issues in Accounting Information Systems)   
            วิชาบังคับกอน :  xxx๓๕๒ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี (Accounting Information 

System) 
คนควา วิเคราะหและอภิปราย เพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงในประเด็น  

หรือปญหาเก่ียวกับระบบสารสนเทศ  เรียนรูแนวทางการแกปญหา เพ่ือพัฒนาทักษะกอนการ
ปฏิบัติงาน  กรณีศึกษา  

Research, analysis, and discussion for building the knowledge and deeply 
understanding in issues or problems about information systems; study  problem 
solutions in order to develop skills before working.  Case study.  

 

xxx๔๖๑ การบัญชเีฉพาะกิจ ๑                  ๓(๓-๐-๖)  
  (Specialized Accounting I) 

            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

วิธีการและระบบบัญชีของกิจการประเภทตาง ๆ ไดแก สถาบันการเงิน 
อสังหาริมทรัพย ประกันภัย คลังสินคา เลือกศึกษากิจการประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือหลาย
ประเภท    

Accounting procedures and systems of various kinds of enterprise such as 
finance, real estate, insurance, warehouse. Selected one or more topics.  

 
 

xxx๔๖๒ การบัญชเีฉพาะกิจ  ๒                 ๓(๓-๐-๖)  
  (Specialized Accounting II) 

             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 



มคอ. ๒ 

๓๑ 
 

วิธีการและระบบบัญชีของกิจการประเภทตาง ๆ ไดแก  โรงแรม โรงพยาบาล 
กิจการทองเท่ียว และกิจการใหบริการอ่ืน เลือกศึกษากิจการประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือ
หลายประเภท 

 Accounting procedures and systems of various kinds of enterprise such as 
hotel, hospital, toursism, and other servicing enterprises. Selected one or more topics.  

 

xxx๔๖๓ การบัญชเีฉพาะกิจ  ๓                 ๓(๓-๐-๖)  
  (Specialized Accounting III) 

            วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                 xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

วิธีการและระบบบัญชีของกิจการประเภทตาง ๆ ไดแก  สาธารณูปโภค 
เกษตรกรรม ธุรกิจการเกษตร สหกรณการเกษตร เลอืกศึกษากิจการประเภทใดประเภทหนึ่ง 
หรือหลายประเภท 

Accounting procedures and systems of various kinds of enterprise such as 
public welfare, agriculture, agribusiness, agricultural cooperative. Selected one or 
more topics.  

 
xxx๔๖๔ การบัญชีธนาคาร                    ๓(๓-๐-๖)  

  (Bank Accounting)   
             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

วิธีการและระบบการบัญชีของธนาคารพาณิชย การจัดทํารายงานการเงินตาม
ขอบังคับของธนาคารพาณิชย 

Accounting procedures and systems for commercial bank. Perform the 
financial reports due to the regulations of the commercial bank.  

 
xxx๔๖๕ การบัญชีระหวางประเทศ                 ๓(๓-๐-๖)  

  (International  Accounting) 
             วิชาบังคับกอน : xxx๑๑๒  การบัญชีขั้นกลาง ๑ (Intermediate Accounting I) 
                                  xxx๒๑๑  การบัญชีขั้นกลาง ๒ (Intermediate Accounting II) 

ระบบบัญชีในธุรกิจระหวางประเทศ   การเปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีของประเทศตาง ๆ   การลดความแตกตางทางการบัญชี  การซื้อตราสาร
ลวงหนา    และภาวะเงินเฟอ    งบการเงินระหวางประเทศและการเปดเผยขอมูล  งบการเงิน



มคอ. ๒ 

๓๒ 
 

รวมและรายงานตามสวนงานของบริษัทขามชาติ   การวิเคราะหงบการเงินนานาชาติ  การ
กําหนดราคาโอนและภาษีระหวางประเทศ          การวางแผนและควบคุมของบริษัทขามชาติ 

Accounting systems  in the international business;  comparative  
international accounting and practices;  the harmonization of international accounting 
diversity;  forward contract  and  inflation;   international  financial  statements and 
disclosure;  consolidation;   business combination and segmental reporting;  
international statement  analysis;   transfer  pricing and taxation;  planning and control 
in the multinational  enterprises.  

 
xxx๔๘๒ สหกิจศึกษา          ๖(๐-๓๕-๑๘) 
               (Co-operative Education) 
             เง่ือนไขรายวชิา: นักศึกษาตองลงทะเบียน และสอบผานรายวิชาในกลุมวชิาชีพแลวไมนอยกวา

๓๐ หนวยกิต 
           Requirement :  Students have to register and pass all subjects in major courses not            
           less than 30 credits 
 

ศึกษาโดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยความรวมมือ
ระหวางมหาวทิยาลัยกับสถานประกอบการเพ่ือใหโอกาสนักศึกษาในการพัฒนาความรู
ความสามารถในการปฏิบตังิานที่เก่ียวของกับวิชาชีพบญัชี นักศึกษาไดรับโอกาสในการพัฒนา
ตนเองในดานความคิด จิตใจ และอารมณ โดยมีเวลาในการทํางานทั้งสิ้นไมนอยกวา ๔ เดือน
เต็ม นักศึกษาจะไดรับการประเมินผลจากรายงานประสบการณที่ไดจากการทํางานในสถาน
ประกอบการ หรือผลงานสรางสรรคอ่ืน 

A systematic provision of work-based learning in the work place with the 
cooperation between the university and the work place in order to provide the opportunity 
for the students to develop operational competency related to the accounting profession. 
Students have an opportunity to develop their thinking ability, mimd and emotion. The 
period of co-operative education must not be less than 4 months. The students will be 
evaluated through a report of the experience from the work place or   a piece of other 
creative work. 

 
 
 
xxx๔๙๑ การวิจัยทางบญัช ี                   ๓(๓-๐-๖) 
             (Accounting Research)  
     วิชาบังคับกอน   xxxxxx  หลักสถิต ิ(Principles of Statistic) 



มคอ. ๒ 

๓๓ 
 

                           ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย วิธวีิจัยและแบบวิจัยตางๆ  การใชสถติิ
วิเคราะหอยางงายในการวิเคราะหขอมูล  และการศกึษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัย
ทางบัญช ี
 Introduction to research; research methodogy and designs; use of basic 
statistical analysis; and literature review of accounting research.     

 
xxx๔๙๘ ปญหาพิเศษทางการบัญช ี                                  ๓(๐-๐-๖) 

  (Special Problems in Accounting) 
การศึกษาคนควาทางการบญัชีในระดับปริญญาตรี และเรียบเรยีงเขยีนเปน

รายงาน  
Study and research in accounting at the bachelor’s degree level and 

compile into a written report.  
 

       ๓.๒  ชื่อ  สกุล ตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
 

  ๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สถานศึกษา ปพ.ศ.ที่
สําเร็จ

การศึกษา 
๑ นาง วิไลพร สอนงาย 

รองศาสตราจารย 
D.B.A (Accounting) 
บช.ม. 
บธ.บ.(การบญัชี) 

The University of Florida 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๐ 

๒* นาง จอมใจ การรักษ 
รองศาสตราจารย 

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๐ 

๓* นางสาว ญาดา สอนดี 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

๔ นาย อนุชา ตั้งจิต 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บธ.บ.(การบญัชี) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๕ 

๕ นาย ภูริ อยูเย็น 
อาจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

๒๕๔๙ 
๒๕๔๓ 
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  ๓.๒.๒ อาจารยประจํา 
 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สถานศึกษา ปพ.ศ.ที่
สําเร็จ

การศึกษา 
๑ นาง วิไลพร สอนงาย 

รองศาสตราจารย 
D.B.A (Accounting) 
บช.ม. 
บธ.บ.(การบญัชี) 

The University of Forida, 
USA 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๐ 

๒* นาง จอมใจ การรักษ 
รองศาสตราจารย 

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๐ 

๓* นางสาว ญาดา สอนดี 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

๔ นาย อนุชา ตั้งจิต 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บธ.บ.(การบญัชี) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๕ 

๕ นาย ภูริ อยูเย็น 
อาจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

๒๕๔๙ 
๒๕๔๓ 

๖ นาง อุไรวรรณ  นภาสัย 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การเงิน) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๒๕๓๘ 
๒๕๔๒ 

๗ นาย วินัย  สอนดี 
อาจารย 

บธ.ม (การจัดการ) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุน
ทา 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๑ 

๘ นาย สมเกียรติ คิดงาม 
อาจารย 

บธ.ม.(การจัดการ) 
บธ.บ.(การบญัชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสยาม 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๒ 
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                      ๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ 
  

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล  
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สถานศึกษา ปพ.ศ.ที่
สําเร็จ

การศึกษา 
๑ นาง สมใจนึก ใจดี 

 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บธ.บ.(การบญัชี) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขตภาคพายัพ 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๐ 

๒ นาง กรกมล จินตนา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บธ.ม.(การเงิน) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยพายัพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

๒๕๔๖ 
๒๕๔๐ 

 
๓ นาย พรชัย ชอบดี 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
บธ.ม.(การบญัชี) 
บธ.บ.(การบญัชี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

 

๔.  องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
  ในหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนได  ตามความ
ประสงค  ทั้งน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา   
 

 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม   
 

 ๔.๑.๑  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
                      นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรูและ
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการทํางานของตนตอองคกร    การใหประสบการณภาคสนามโดยการจัดแผนการเรียน
แบบมีสหกิจศึกษา คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปน้ี 

๑) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มี 
ทัศนคติที่ตอวิชาชีพ   

๒) มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของสถาบันและสังคม 

๓) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
๔) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตนอยางมีคุณธรรม 
 

๔.๑.๒  ดานความรู 
                        นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูและความเขาใจในองคความรูทางวชิาชีพ 
และดานอ่ืนที่สัมพันธกันเพ่ือใชในการปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ  มีองคความรู
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ใหมโดยเรียนรูจากการทํางาประสบการณการทํางาน  การใหประสบการณภาคสนามโดยการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา จึงคาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปน้ี 

๑) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรู
ดานการบัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

๒) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการ
เรียนรูจากประสบการณ 
                          ๓)  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการ
เรียนรูจากประสบการณ 
                          ๔)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวชิาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 

       ๔.๑.๓  ดานทักษะทางปญญา 
                       นักศึกษาตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเองโดยเรียนรูจากการทํางาน การ
แกไขปญหา  การแสวงหาขอมูล  การประมวลขอมูล  ตลอดจนทักษะการใชความเขาใจ ดุลยพินิจใน
ตัดสินใจ  แกไขปญหาในการปฏิบัติหนาที่การงานได   การใหประสบการณภาคสนามโดยการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศกึษาจึง คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปน้ี 
                          ๑)  สามารถสืบคน   ประมวลขอมูล หลักฐาน   แนวคิดตางๆ ในการระบุและ
วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง    
                          ๒)  สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน   ใชทักษะ
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค  โดยคํานึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ    
                          ๓)  สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
 

                  ๔.๑.๔  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 นักศึกษาตองพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความรับผิดชอบ  และ
พัฒนาความรูความสามารถของตนเอง   เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มีความแตกตางกัน 
ทํางานไดอยาง มีประสิทธิภาพ   การใหประสบการณภาคสนามโดยการจัดการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษา  จึงคาดหวังใหนักศกึษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปน้ี  

๑) สามารถปฏิบตัิและรบัผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ 
๒) มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ 

สถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
๓) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาใน 

สถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน   
๔) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ 

ตนเองอยางตอเน่ือง     
                        



มคอ. ๒ 

๓๗ 
 

                    ๔.๑.๕  ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                       นักศึกษาตองพัฒนาทักษะการวเิคราะหตัวเลข   การส่ือสารใหเขาใจ   การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสมในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  การใหประสบการณภาคสนาม
โดยการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา  จึงคาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปน้ี 

๑) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ
แปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  

๒) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

๓) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารที่เหมาะสมใน 
การเก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
 

๔.๒  ชวงเวลาที่จัดประสบการณ   
        การเรียนวิชาสหกิจศึกษา    จัดใหเรียนภาคเรียนที่  ๒  ชั้นปที่ ๔ และนักศึกษาจะตอง
เรียนและสอบผานรายวิชาในกลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต   
 

 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
       จัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา 
 

๕.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 
       ไมมี 
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๓๘ 
 

หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 
๑. มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  วิชาชพี  สังคมและสิ่งแวดลอม 
 

- มีการสอดแทรกเร่ือง คุณคา ทัศนคติ  จริยธรรม
แหงวิชาชีพ   ใหรูถึงผลกระทบที่มีตอวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทย และ ในระบบเศรษฐกิจโลก 
ในรายวิชาทุกวิชาในกลุมวชิาชีพ การปฐมนิเทศ 
และการปจฉมินิเทศ 
- ใหทํากิจกรรม/โครงการ ที่เก่ียวกับการสราง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบตอ
สังคม 
-  มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง และความ
รับผิดชอบ  และเฝาสังเกต  โดยใชกระบวนกลุม 
 

๒.มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญช ีทักษะทาง
วิชาชีพ และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  

 - ใหนักศึกษาเรียนวิชาที่ตองใชความรูในศาสตร
ตางๆ  เพ่ือใชในการแกไขปญหา หรือ การแสดง
ความเห็น    
-  จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษา ใหเหมาะสมกับระดับชั้นปของ
นักศึกษา 
 

๓.มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห  
บูรณาการความรูและประสบการณทางวชิาชีพ
บัญชีอยางเปนระบบ  

- ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการบริการ
ทางวิชาการและวชิาชีพ  เสริมกับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
ระดับชั้นปของนักศึกษา 
- ใชวธิีการสอนที่ใหนักศึกษาไดฝกหัดคิด 
วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและ
ประสบการณทางวิชาชีพบญัชี 
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๓๙ 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 
๔.มีโลกทัศนที่กวางไกล ความคิดสรางสรรค 
พัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะวิชาชพีอยาง
ตอเน่ืองและทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทกุระดับ
อยางเหมาะสม  

- กําหนดใหทํางานกลุมในรายวิชา 
- สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนวิชาสหกิจศกึษา 
- ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการบริการ
ทางวิชาการและวชิาชีพ  เสริมกับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
ระดับชั้นปของนักศึกษา 
-  มอบหมายหัวขอ  ที่มีเน้ือหาเหมาะสมกับการ
เรียนรูดวยตนเอง  และจัดหาสื่อการสอน
อีเล็กทรอนิกส  สื่อการสอนเอกสาร หรือแหลง
คนควาที่จัดใหมีในหองสมุด  ในปริมาณเพียงพอ
และพรอมใช    
 

๕.มีความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
สื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- กําหนดรายวิชา หรือ หัวขอ  ที่จัดการศึกษาใน
แบบ  e-learning     
- มอบหมายงานที่ใหนักศึกษาใชเทคโนโลยี
สารสนเทศจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส และให
มีการรายงาน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร เก่ียวกับโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญช ี
 

 
๒.   การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

              ๒.๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

                      ๒.๑.๑  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ   เพ่ือใหการดําเนิน
ชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมเปนปกติสุข   สรางสรรค   และทําประโยชนใหกับสวนรวม  นอกจากน้ันการ
ใชความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี  ตองพึงระมัดระวัง  และคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ  และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ซ่ึงอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางที่ดี
แกนักศึกษาทั้งในดานคุณธรรม และจริยธรรม ตอไปน้ี 

           ๑) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   มีทัศนคติที่ 
ดีตอวิชาชีพ  

           ๒) มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
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๔๐ 
 

สถาบันและสังคม   
           ๓) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
           ๔) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

อยางมีคุณธรรม 
 

                     ๒.๑.๒   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
๑)  สรางวัฒนธรรมองคกรในคณะ เพ่ือปลูกจิตสํานึกขั้นพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา  

อาจารย และบุคลากรคณะ  ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย   ความมีสวนรวมในการ
พัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย  ชุมชน   การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบในหนาที่   และความ
ซ่ือสัตยสุจริต  

๒) อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา   
รวมทั้งฝายกิจการนักศึกษาของคณะตองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ใหเกิดกับนักศึกษาโดยการจัด
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาจิตสาธารณะ  และการทําประโยชนใหกับชุมชน    กิจกรรมภายใน ไดแก  
การยกยองชมเชยนักศึกษาที่ประพฤติดีปฏิบัติชอบเปนที่ประจักษ  นักศึกษาท่ีทําประโยชนใหกับ
สังคม  
                       ๓) ในหลักสูตรมีรายวิชา การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี   ซ่ึง
เปนวิชาในกลุมวิชาชีพเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะใหนักศึกษาไดเลือกเรียน 
 

    ๒.๑.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
๑) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู  โดยใชแบบ

ประเมินที่พัฒนาขึ้นตามหลักวิชาการ  และใหบุคคลตอไปน้ีอยางนอย ๓  คน  ไดประเมิน  ไดแก  
เพ่ือนรวมชั้นเรียน   อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง   นักศึกษาประเมินผลตนเอง  ผูให
การฝกหัดงาน  หรือสหกิจศึกษา  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสม 

๒) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค  มีจํานวนเพิ่มขึ้น เชน  การเขาเรียนตรงเวลา  
จํานวนทุจริตในการสอบลดนอยลง   ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของ
นักศึกษา     ความรับผิดชอบในหนาที่  เปนตน 

๓) การสอบขอเขียน  วิชา การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี    
 

              ๒.๒. ความรู 
 

                     ๒.๒.๑   ผลการเรียนรูดานความรู 
          นักศึกษาตองมีความรูดาน การบัญชี  การเงิน  การรายงาน  และศาสตรอ่ืนที่ 

เก่ียวของดานองคกรและธุรกิจ   ความรูและความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ    ดังน้ัน 
มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู  จึงครอบคลุมความรู  ตอไปน้ี 

๑)  มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญช ี
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๒)  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดาน 
การบัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

๓)  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชแีละอ่ืนๆ โดยใชวธิีการ 
เรียนรูจากประสบการณ 

๔)  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวชิาชพี ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 

     ๒.๒.๒   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูในดานความรู 
             ๑) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ มุงเนนให

ผูเรียน  มีความรูและความเขาใจใน ทฤษฏีการบัญชี  มาตรฐานการบัญชี  และการประยุกตใชความรู
ในการจัดทํา นําเสนอรายงานทางการเงิน   แกไขปญหาการปฏิบัติทางการบัญชี  การใหเสนอ
แนวทางในการพัฒนา  ปรับปรุง  แกไขระบบสารสนเทศทางการบัญชีได   
                     ๒) การเรียนรูจากสถานการณจริง  โดยการศึกษาดูงาน  หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่อง 
                     ๓) การเรียนรูจากประสบการณและการถายทอดของผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
ผูเชี่ยวชาญ  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะดาน หรือทุกดาน           
 

      ๒.๒.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานความรู 
   ๑) การทดสอบยอย 

 ๒) การสอบกลางภาค 
 ๓) การสอบปลายภาค 
 ๔) การรายงานผลการศึกษาคนควา  โครงงาน  การวิจัย  โดยการนําเสนอหนาชั้น

เรียน และเอกสารรายงาน 
 ๕) ประเมินผลจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

         ๒.๓  ทักษะทางปญญา 
 

    ๒.๓.๑   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                       นักศึกษาจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง  โดยผูสอนตองมุงเนนให
นักศึกษาใชความเขาใจมากกวาการจํา   มีหลักการและเหตุผลในการคิด  มีวิธีการเรียนรูที่เหมาะกับ
ตนเอง  และสามารถตัดสินใจ  แกปญหาได  เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูตอไปน้ี 

 ๑) สามารถสืบคน  ประมวลขอมูล หลักฐาน   แนวคิดตางๆ  ในการระบุและ
วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง    

 ๒) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน   ใชทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ    
              ๓) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
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       ๒.๓.๒   กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 
                ๑) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 
                        ๒) การฝกปฏิบตัิทั้งในหองเรียน  หรือในสถานประกอบการ  และสหกิจศึกษา   
                        ๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญช ี
                        ๔) การสอนโดยใชกรณีศึกษา  โจทยปญหา 
 

       ๒.๓.๓    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในทักษะทางปญญา 
                        ๑) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษา หรือโจทยปญหา 

    ๒) การรายงานผลการศกึษาคนควา  โครงงาน  การวิจัย  โดยการนําเสนอในชัน้ 
เรียนและเอกสารรายงาน 

    ๓) ประเมินผลจากรายวชิาสหกิจศึกษา 
    ๔) การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานที่มอบหมาย 
 

        ๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

                      ๒.๔.๑  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

             การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบใหกับนักศึกษา 
โดยสอดแทรกเขาไปในการสอนรายวิชา   มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนทีมี่ความแตกตางกัน   ผูสอนจะตองมีวิธทีี่จะพัฒนาคุณลักษณะในดานนี้  หรืออาจแนะนํา
ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาดานสังคมศาสตร  เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัตติอไปน้ี 
              ๑)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
              ๒)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ
สถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี     
                        ๓)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาใน
สถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน   
                        ๔)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง
อยางตอเน่ือง 
 

    ๒.๔.๒ กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
                        ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม   การทํางานที่ตองประสาน
กับนักศึกษา  บุคลากรของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  
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    ๒.๔.๓  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                       ๑)  การสัมภาษณ  การรายงานหนาชั้นเรียน  
                       ๒)  คุณภาพผลงานของนักศึกษาโดยมีเกณฑที่ตรงประเด็นกับการมาตรฐานการ
เรียนรูที่กําหนด  
                       ๓)  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 
                       ๔)  ใหผูรวมงานของนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล   
 

      ๒.๕  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    ๒.๕.๑  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข  การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

             หนาที่งานทางการบัญชีมีสวนเกี่ยวของกับการวิเคราะหตวัเลขและการสื่อสารให
เขาใจ  การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศ    การควบคุมระบบ  การใหคาํปรึกษาเก่ียวกับ
ระบบสารสนเทศ   รวมทั้งการเปนผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังน้ัน ผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานน้ี
เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบตัิเหลาน้ีเม่ือสาํเร็จการศึกษา 
             ๑)  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ
แปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  
           ๒)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
           ๓)  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการ
เก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
 

 ๒.๕.๒  กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    ๑)  มอบหมายงานในรายวิชาตาง ๆ  เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และคอมพิวเตอร   
                    ๒)  ใหนักศึกษากบัอาจารยทําโครงงาน หรือ การวิจัยรวมกัน 
                    ๓)  จัดหาชองทางใหมีการนําเสนอผลงาน  

     ๔)  สหกิจศึกษาใหเรียนรูจากการทํางานจริง 
 

 ๒.๕.๓ กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การ 
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑) ใชแบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการ 
นําเสนอ  ความถูกตอง  การใชภาษาเขียน   ภาษาพูด   ความสามารถในการอธิบาย    

๒) การสอบภาคปฏิบัต ิ
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๓.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา  
      (Curriculum Mapping)   
 

 ๓.๑  ผลการเรียนรู 
                 ผลการเรียนรูในตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา มีความหมายดังน้ี 
 

๑)  คุณธรรม จริยธรรม 
๑  มีความรูความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทศันคตทิี่ดีตอ

วิชาชีพ 
๒ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

สถาบันและสังคม 
๓ สามารถบริหารเวลาและปรบัวิถชีีวติอยางสรางสรรคในสังคม 
๔ มีจิตสํานึก และพฤติกรรมทีค่ํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

อยางมีคุณธรรม 
 

๒)  ความรู 
๑ มีความรูความเขาใจแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ และวธิกีารทางการบญัชี 
๒ มีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดานการ

บัญชี โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
๓ มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใชวธิีการ

เรียนรูจากประสบการณ 
๔ สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวชิาชีพ ทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิอยางตอเน่ือง 
 

๓) ทักษะทางปญญา 
๑ สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุ

และวเิคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 
๒ สามารถประยกุตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน ใช

ทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม
ในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การตัดสินใจ 

๓ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 



มคอ. ๒ 

๔๕ 
 

 

๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑ สามารถปฏิบตัิและรบัผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ 
๒ มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตวัใหเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
๓ มีความคิดริเริม่ สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของ
ผูรวมงาน 

๔ มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวชิาชีพบัญชขีองตนเอง
อยางตอเน่ือง 

 

๕) ทักษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ มีทักษะการใชวิธวีิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ

แปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
๒ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช

รูปแบบการนาํเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
๓ สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสือ่สารที่เหมาะสมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
 

             ๓.๒   ความรับผิดชอบของรายวิชา 
                   ความรับผิดชอบในหลักสูตรที่มีตอผลการเรียนรู ๕ ดาน แสดงสัญญลักษณดังน้ี   

 

   หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก 
๐   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 



มคอ. ๒ 

๔๖ 
 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ๑) คุณธรรม จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง
ปญญา 

๔) ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

๕) ทักษะการ
วิเคราะห 
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร 
 และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

หมวดวิชาเฉพาะ                   

          กลุมวชิาชีพพื้นฐาน                   

xxxx๑๑๑  หลักการบัญชีขั้นตน                   
           กลุมวชิาชีพ                   

xxxx๑๑๒    การบัญชีขั้นกลาง ๑                   
xxxx๒๑๑    การบัญชีขั้นกลาง ๒                   
xxxx๒๒๑   การบัญชีตนทุน ๑                   
xxxx๓๑๑   การบัญชีขั้นสูง๑                   
xxxx๓๑๒   การบัญชีขั้นสูง ๒                   
 



มคอ. ๒ 

๔๗ 
 

 
 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ๑) คุณธรรม จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง

ปญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

๕) ทักษะการ
วิเคราะห 
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร 
 และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

xxxx๓๒๑   การบัญชีตนทุน ๒                   
xxxx๓๓๑   การสอบบัญชี                   
xxxx๓๕๑  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ                     
xxxx๓๕๒  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                      
xxxx๓๖๑   การภาษีอากร ๒                   
xxxx๔๓๒   การควบคุมและการตรวจสอบภายใน                        
xxxx๔๔๑   การจัดทําและวิเคราะหงบการเงิน                    
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๔๘ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ๑) คุณธรรม จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง
ปญญา 

๔) ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

๕) ทักษะการ
วิเคราะห 
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร 
 และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

              กลุมวชิาชีพเลือก                   

xxxx๔๑๑   ทฤษฎีการบัญชี                     
xxxx๔๒๑   การบริหารตนทุน                   
xxxx๔๓๑  ปญหาการสอบบัญชี                      
xxxx๔๓๓   การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
xxxx๔๓๔   การกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพบัญชี                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
xxxx๔๔๒   การวางแผนและควบคุมทางการบัญชี                   
xxxx๔๔๓    การงบประมาณยุคใหม                   
xxxx๔๕๑   การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
xxxx๔๕๒   ระบบฐานสารสนเทศทางการบัญชี                   
 
 



มคอ. ๒ 

๔๙ 
 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ๑) คุณธรรม จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง

ปญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

๕) ทักษะการ
วิเคราะห 
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร 
 และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

xxxx๔๕๓   โปรแกรมสําเร็จรปูดานการวางแผนทรัพยากร
องคการในทางการบัญชี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
xxxx๔๕๔   โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี                   
xxxx๔๕๕   ประเด็นในระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   
xxxx๔๖๑   การบัญชีเฉพาะกิจ ๑                   
xxxx๔๖๒   การบัญชีเฉพาะกิจ ๒                   
xxxx๔๖๓   การบัญชีเฉพาะกิจ ๓                   
xxxx๔๖๔   การบัญชีธนาคาร                   
xxxx๔๖๕   การบัญชีระหวางประเทศ                   
xxxx๔๘๑   การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                   
xxxx๔๘๒   สหกิจศึกษา                    
 
 
 



มคอ. ๒ 

๕๐ 
 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ๑) คุณธรรม จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง

ปญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการ
วิเคราะห 
เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร 
 และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

xxxx๔๙๑   การวิจัยทางบัญชี                   
xxxx๔๙๒   สัมมนาการบัญชีการเงิน                   
xxxx๔๙๓   สัมมนาการบัญชีบริหาร                   
xxxx๔๙๔   สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   
xxxx๔๙๘   ปญหาพิเศษทางการบัญชี                   



มคอ. ๒ 

๕๑ 
 

หมวดที่ ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยการบัญชีไทย วาดวย 
เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี    
 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
  

๒.๑  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตร 
       ๑)  มหาวิทยาลยัพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เก่ียวกับกระบวนการทวนสอบเปน

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาในองคประกอบ ที่ ๒  การเรียนการสอน   และทําความเขาใจใหตรงกันทั้ง
สถาบันเพ่ือใหสามารถปฏิบัติได 

       ๒)  รองคณบดีฝายวชิาการ ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือแผนการสอน
รายวิชาในแตละภาคเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาไดระบปุระเด็นมาตรฐานผล
การเรียนรูของรายวิชาน้ัน รวมทั้งวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา อยางครบถวน 
สมบูรณ และสามารถปฏิบตัิได  

       ๓)  คณบดี หรือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดใหมีคณะกรรมการทําหนาที่  
ตรวจสอบ และใหความเห็นตอขอสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาวธิีการวัดและประเมินผลมีความตรงประเด็นกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในประมวลการสอนกอนที่จะมีการสอบ    และการวัดประเมินผล
การเรียนของนักศึกษาเพ่ือใหม่ันใจถงึสัมฤทธิผ์ลดานมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา กอนที่จะมี
การประกาศผลการสอบ 

      ๔)  การประเมินคุณลกัษณะมาตรฐานผลการเรียนรูจากผูใหการฝกหัดงาน  ผูควบคุม
การฝกหัดงาน  อาจารยนิเทศงาน 

 

            ๒.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากทีนั่กศึกษาสําเร็จการศึกษา  
       ๑)  การวิจัยสถาบัน ในหัวขอ ตอไปน้ี   
                     การติดตามบัณฑิต   ประเด็นการวิจัย  การไดงานทํา  ระยะเวลาการไดงานทําหลัง
จบการศึกษา  อัตราเงินเดือนเร่ิมแรก   ความม่ันใจของผูสําเร็จการศกึษาในการเขาสูกระบวนการทาง
วิชาชีพบัญชี  รวมทั้งความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
       ๒)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เชน  การวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงสํารวจ 
หัวขอ ความคดิเห็นของบัณฑิตที่มีตอหลกัสูตร  การจัดการเรียนการสอน   และการพัฒนาอาจารย 
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๕๒ 
 

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
๑) นักศึกษาตองเรียนและลงทะเบียนครบตามโครงสรางที่หลักสูตร  ไมนอยกวา ๑๓๒

หนวยกิต  
๒) ตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐  ตามขอบังคับมหาวิทยาลยัการ

บัญชีไทย  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี    
 

หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย 
 

๑.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
               ๑)  การปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชา  

     ๒) ชี้แจงปรัชญา วตัถปุระสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เก่ียวของ เชน 
รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตาง ๆ  

     ๓)  อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

     ๔)   ใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลอืและใหคําแนะนําปรึกษา 
     ๕)   ทดสอบสอน    ประเมินการสอน 

 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย   
     ๑)   จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
     ๒)  การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย การรวม

เครือขายพัฒนาวิชาชีพอาจารย  
     ๓)   การพัฒนาวิชาการและวชิาชีพดานอ่ืน ๆ เชน การวิจัย การทําผลงานทางวิชาการ 

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การอบรมระยะสั้น   
 

หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การบริหารหลักสูตร  
  

๑.๑  เปาหมายการบริหารหลักสูตร 
 ๑)  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานไมต่ํากวามาตรฐานสากล และตรงกับความตองการใน
การพัฒนาประเทศ 
               ๒)  หลักสูตรไดรับการรับรองปริญญาจากสภาวิชาชีพบัญช ี
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๕๓ 
 

               ๓)  หลักสูตรมีการดําเนินการไดคุณภาพและมาตรฐาน ตามผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานคณะ กรรมการการอุดมศึกษา ไดบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพรภายในป
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 ๔)  หลักสูตรจะตองไดรับการปรับปรุงทกุ ๕ ป 
 

 ๑.๒  ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
๑)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร  ตัวแทนจากผูมีสวนเกีย่วของจากคณะ/มหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ทําหนาทีกํ่ากับดูแลการดําเนินการของแตละหลักสูตรทั้งทางดานวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

๒)  มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
๓)  มีการมอบหมายหนาที่ในการจัดทํารายละเอียดวชิา การรายงานผลรายวชิาและ

หลักสูตร การพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลา 
      ๔)  มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน  ระบุ ผลการดําเนินงาน  ปญหา  อุปสรรค  และ

แนวทางแกไขปญหา ในการบริหารหลักสูตร อยางนอย ปละ ๒ คร้ัง 
 

๑.๓  การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
       ๑)  หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

กระทรวงศึกษาธิการ   และ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 
       ๒)  หลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพบญัชี 
       ๓)  มีจํานวนรายวชิาเรียนที่มีภาคปฏิบัติและวิชาเรียนที่มีแนวทางใหนักศึกษาไดศึกษา 

คนควาความรูใหมไดดวยตนเอง 
        ๔)  มีการประเมินหลักสูตร ทุกส้ินปการศึกษาและครบรอบหลักสูตร โดยมีหัวขออยาง
นอยตามแบบ มคอ.๗  
 

๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

๒.๑  การบริหารงบประมาณ 
๑)  มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําป ใหกับคณะทั้งงบประมาณแผนดิน

และเงินรายไดเพ่ือ จัดหา ตํารา สื่อการเรียนการสอน  โสตทัศนูปกรณ  วัสดุ ครุภัณฑอยางเพียงพอ  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และการสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 
        ๒)  คณะจัดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินการ
ตางๆ ของคณะเปนไปตามแผนงานและสามารถใชงบประมาณเพือ่กอใหเกิดประโยชนแกนักศกึษาให
มากที่สุดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 ๒.๒  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
                  คณะมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา และสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการ
ที่เปนผูรับผิดชอบการใหบริการแกนักศกึษา  อาจารย   และบุคลากรของมหาวิทยาลัย   การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ใชในการเรียน ไดแก  หนังสือ  ตํารา  ฐานขอมูล  อุปกรณสนับสนุนการเรียน  อยู
ในความรับผดิชอบรวมกันระหวางคณะกับสํานักวทิยบริการ 
 

๒.๓  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเตมิ 
         ๑)  ภาควิชาจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอนตอคณะ

ในทุกปงบประมาณ 
       ๒)  มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณประจําป  เพ่ือการจัดทรัพยากรการเรียนการสอน  

ตํารา  วารสารทางวิชาการและสื่ออิเล็กทรอนิกสใหกับคณะและภาควิชา  
 

             ๒.๔  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
                  ในการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  คณะไดกําหนดเกณฑในการประเมิน  ดังน้ี 
                 ๑)   เคร่ืองคอมพิวเตอร ตอ  หัวนักศึกษาจริง   เทากับ   ๑๐  เคร่ือง  ตอ  ๑    คน 
                 ๒)  รายจายเก่ียวกับทรัพยากรในหองสมุด ตอหัวนักศกึษา  จําแนกเปนประเภท ดังน้ี 
  - หนังสือ  ตํารา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ๒,๐๐๐   บาทตอ   ๑   คน 
  - สื่อสิ่งพิมพ  ประเภท วารสาร  นิตยสาร          ๑,๐๐๐   บาทตอ   ๑   คน   
  - ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนขอมูล                    ๑๐,๐๐๐  บาทตอ   ๑   คน 
              ๓)   มีหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี  หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร 
โปรแกรมสําเร็จรูป  และอุปกรณสนับสนุนการเรียนอ่ืนตามความจําเปนอยางครบถวน  ทันสมัย  และ
อยูในสภาพพรอมใช  โดยมีการตรวจสอบและจัดทําเปนสถิติเพ่ือรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลยั 
                 ๔)   มีการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือทําใหเกิดการประหยัดงบประมาณ 
 

๓. การบริหารคณาจารย 
 

 ๓.๑ การรับอาจารยใหม   
 

                     ๓.๑.๑   การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม    
                    รองคณบดีฝายวิชาการเปนผูกํากับดูแลจํานวนอาจารยเพ่ือใหมีสัดสวนนักศึกษาตอ
อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร ระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาโดยจะตองระบุคณุสมบัติ ประสบการณของอัตราอาจารยใหม หรืออัตราอาจารยทดแทน  

       มีระบบการคัดเลือกทีโ่ปรงใส  ตรวจสอบได และสามารถดําเนินการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  
                  จัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงใหเขาใจเก่ียวกบั ปรัชญาวตัถุประสงคของหลกัสูตร 
ความรับผิดชอบตอหลักสูตร    



มคอ. ๒ 

๕๕ 
 

                      ๓.๑.๒   การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย   
      ผูบริหารคณะ  ผูบริหารหลักสูตร  จัดใหมีการพัฒนาความรูและทกัษะแกอาจารย 

ใหตรงความตองการของคณะ เพ่ือใหอาจารยสามารถปฏิบตัิงานในภารกิจตางๆ  ไดอยางมีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ โดยใหการสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอาจารยในทุกรูปแบบภายใต
งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร   ดังน้ี 

                   ๑) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน   เชน มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง  
อบรมวิธีการสอน  การเขียนบทความทางวิชาการ   การวิจัย  การวางแผนและการเขียนประมวลการ
สอนรายวิชา    การผลิตสื่อ   ตํารา   การสัมมนา  เปนตน 

                   ๒) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน  เชน การใหการศึกษาดูงาน  การ
สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการขอตําแหนงทางวิชาการ    ใหทุนการศึกษาตอใน
สาขาวิชาที่คณะตองการหรือมีความจําเปน  

 

 ๓.๒ การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  
       คณะจัดใหมีการทํางานรวมกัน  โดยจัดโครงสรางองคการของคณะเปนฝายตางๆ  
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหลัก  เชน   ฝายวิชาการและวิจัย    ฝายพัฒนานักศึกษา  และฝายกิจการ
พิเศษ  แตละฝายมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝาย  เพ่ือใหเกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  รวมมือกันทํางาน   โดยฝายวิชาการจะรับผิดชอบในการวางแผน  การติดตาม และทบทวน
หลักสูตร    
 

 ๓.๓  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ   
                    มหาวิทยาลัยมีระเบยีบปฏิบัตเิก่ียวกบัการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  ซ่ึงคณะจะเปนผู
เสนอแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  ตามที่คณะกําหนด  ไดแก  ระดับวุฒิการศกึษา  ประสบการณ
การทํางานและประสบการณดานวิชาการ  ผลงานที่ประจักษ     นอกจากน้ีคณะมีนโยบายใหเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีชื่อเสียงและเปนแบบอยางที่ดี   มาบรรยายพิเศษในรายวิชา
ตางๆ  ในกลุมวิชาชีพบังคบั  หรือวิชาชพีเลือก  ไดไมเกินกวา  ๖  ชั่วโมง    โดยไดรับความเห็นชอบ
จากรองคณบดีฝายวิชาการ  และบรรจุอยูในแผนการสอนอยางชัดเจน 
 

๔.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
  

๔.๑ การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง   
                    บุคลากรสายสนับสนุน  ประกอบดวย  เลขานุการคณะ   เจาหนาที่ธุรการคณะ   เวป
มาสเตอร    ผูควบคุมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   มีคุณสมบัติอยางนอยสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาที่ตรงกบัความจําเปน   และประสบการณในการทํางานอยางนอย ๒ ป  และ
สามารถใชคอมพิวเตอรได 
 
 



มคอ. ๒ 

๕๖ 
 

 ๔.๒ การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน   
                    บุคลากรสายสนับสนุนทกุตําแหนง   ไดรับการอบรม  สัมมนา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
และทักษะทีค่ณะตองการ  ทั้งน้ีเพ่ือใหการบริการแกอาจารยเปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

๕. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 

๕.๑ การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา  
                     คณะจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา  และระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกคนอยาง
เสมอภาคโดยอาจารยทุกคนจะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา  มีชัว่โมงใหนักศึกษาเขาพบ  ไมนอย
กวา  ๙  คาบตอสัปดาห   สวนการบริการดานการศึกษานักศึกษาทกุคนสามารถติดตอขอรับบริการ
ไดที่สํานักงานคณบดี 
 

 ๕.๒ การอุทธรณของนักศึกษา   
                   มหาวิทยาลยัมีกฎระเบียบที่เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถอุทธรณในเรื่องตาง ๆ ได 
โดยเฉพาะเรือ่งวิชาการ  และมีกระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณเหลาน้ัน  เชน ในกรณีนักศึกษา
มีขอสงสัยเก่ียวกับ ผลคะแนนและเกรด  สามารถยื่นคาํรองผานอาจารยที่ปรึกษา  และอาจารยผูสอน
ตอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือขอใหพิจารณาและชี้แจงรายละเอียดของคะแนนใหแกนักศึกษา 
 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   
                 ๑)  มหาวิทยาลยัมีนโยบายใหทุกคณะวชิาจัดการสํารวจความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือการประกันคุณภาพ ในทุกปการศึกษา 
              ๒)  คณะและภาควิชานําผลการวิจัยจากขอ ๖.๑ มาทบทวนปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 
 

๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในแตละปการศึกษา มีดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๒ 

๕๗ 
 

ตัวบงชีแ้ละเปาหมาย ปการศึกษา 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มี
สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๒.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญช ี
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๓.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๔.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของ   ประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.๕ และมคอ.๖   
ภายใน ๓๐ วนั หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๕.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดป
การศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๖.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๗.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.๗ ปที่แลว   
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



มคอ. ๒ 

๕๘ 
 

ตัวบงชีแ้ละเปาหมาย ปการศึกษา 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๘.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๐. จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๑๑.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมทีมี่ตอคุณภาพหลักสูตรเฉลีย่ไมนอย
กวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐   
      

    
 
 

 
 
 

๑๒.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอ
บัณฑิตใหมไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐
ของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 

     
 
 

๑๓. อาจารยผูสอนไดรับการประเมินการสอนจาก
นักศึกษาภายหลังการเรียน รอยละ ๑๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๔. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาเปนไปตามแผน 
 

     

๑๕. บัณฑิตทีไ่ดงานทําไดรับเงินเดือนเร่ิมแรกไม
ต่ํากวาเกณฑก.พ. กําหนด 
 

     
 

รวมตวับงชี้ (ขอ) ในแตละป 
 

๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๕ 

ตัวบงชี้บงัคบั (ขอที่ )  
 

   ๑-๕     ๑-๕     ๑-๕   ๑-๕    ๑-๕ 

ตัวบงชีต้องผานรวม (ขอ) ๙ 
    

๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
 

 

เกณฑประเมิน : หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ตองผานเกณฑประเมินดังน้ี ตัว
บงชี้บังคบั (ตวับงชีท้ี่ ๑-๕) มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย และมีจํานวนตวับงชี้ที่มีผลดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา ๘๐% ของตัวบงชี้รวม  โดยพิจารณาจากจํานวนตวับงชี้บังคับและตัวบงชี้
รวมในแตละป 
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๕๙ 
 

หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
๑.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 

๑.๑  การประเมินกลยทุธการสอน    
 

        กระบวนการที่ใชประเมินและปรับปรุงกลยุทธการสอนที่ไดวางแผนไวเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพ  และบรรลวุตัถุประสงคการเรียน   ใหพิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารย
ผูสอนจะตองประเมินผูเรียนวามีความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนหรือไม  โดยประเมินจากการ
ทดสอบยอย  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการถาม และการตอบคําถามในชั้นเรียนของ
นักศึกษา   และการอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา     ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลดังกลาวขางตนแลว  ก็ควร
สามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจเนือ้หาของบทเรียนตามวตัถุประสงคการเรียน
หรือไม  หากผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาบทเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคการสอน   ควรไดมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงวธิีสอน  เคร่ืองมือหรือสื่อการสอน  
รวมทั้งอาจตองจัดลําดับเนื้อหาบทเรียนเพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจ 

     การทดสอบกลางภาคเรียน  และการสอบไลปลายภาคเรียน  จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมี
ความเขาใจในเนื้อหาที่ไดสอนไปหรือไม   หากพบวามีปญหาก็สมควรไดมีการวจัิยเพ่ือหาสาเหตุและ
แนวทางการสอนที่จะทําใหผูเรียนมีความเขาใจงายขึ้นและมากขึ้น   และสามารถสอบผานเกณฑที่
กําหนดได  

 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   

       ใหนักศึกษาประเมินคณุภาพการสอนของอาจารย  ทั้งในดานทักษะกลยุทธการสอน  
ความรับผิดชอบในการสอน  ความสามารถในการถายทอดความรู    การชี้แจงประมวลการสอน
รายวิชา    การใชสื่อการสอนประกอบ   ทั้งน้ีใหทําทุกรายวิชาทีเ่ปดดําเนินการสอน  และใหสรุปผล
การประเมินคณุภาพใหกับอาจารยผูสอน  เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับและนําไปปรบัปรุงการสอนอยาง
ตอเน่ือง 
 

๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  ใหดําเนินการเม่ือนักศึกษาเรยีนอยูในชั้นปที่ ๔ และการ

ออกปฏิบัติงานในการสหกิจศึกษา เปนเวลา  ๔ เดือน (ถามี)    การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจึง
ตองดําเนินการทั้งในลักษณะการประเมินหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ  ในสถาบนั   ใน
วิชาสหกิจศึกษา  และรายวชิาที่มีการเรียนการสอนนอกสถาบัน    เพ่ือนําผลมาปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
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๖๐ 
 

๓.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   
การประเมินคณุภาพการศึกษาประจําป  ตามตวับงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ขอ 

๗ โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย ๑ คน 
ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลยั  และควรเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกัน
คุณภาพภายใน โดยมีเกณฑการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวชิา
การบัญชี ดังน้ี 
           ๑)  ตัวบงชี้บังคบั(ตัวบงชี้ที่ ๑-๕) มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย และ 
           ๒)  มีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา ๘๐% ของตัวบงชี้รวม  
โดยพิจารณาจากจํานวนตวับงชีบ้ังคับและตวับงชี้รวมในแตละป 
           ๓)  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามตัวบงชีท้ี่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร ตองสอดคลองกับการประกันคณุภาพภายในจะตองมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป
ตอเน่ืองกัน ๒ ป 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลยัยังไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดง
การปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๓ ป  และมี
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง ทุก ๕  ป 
 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   
 จากการรวบรวมขอมูล   การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และการวิจัยสถาบนั              
จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา   กรณีปญหาที่พบให
จัดลําดับความสําคัญ  และความจําเปน  เพ่ือวางแนวทางการแกไขปญหาใหเหมาะสมกับเวลา  เชน  
ปญหาการเรียนการสอนเฉพาะรายวิชา   ควรไดดําเนินการแกไขในภาคเรียนตอไป   หรือปญหาในเชิง
นโยบายควร ใหมหาวิทยาลัยไดรับทราบและดําเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตาม
ผูบริหารระดับคณะวชิาจะตองดําเนินการปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบับทุก ๆ   ๔  ป  ทั้งน้ีเพ่ือใหหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการพัฒนาประเทศ 
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๑

ตัวอยาง มคอ. ๓ 
รายละเอียดของรายวิชา 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการ

บริหารจัดการของแตละรายวิชาเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียด ของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะ
ไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ
ระยะเวลาที่ใชในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือ
สื่อทางวิชาการอ่ืนๆที่จําเปนสําหรับการเรียนรู นอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชา
และกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
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ตัวอยาง รายละเอียดของรายวิชา  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาบัญช ี
 
 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

 

๑.  รหัสวิชาและชื่อวชิา 
  xxx๑๑๑  หลกัการบัญชีขั้นตน 
              (Introduction to Accounting Principles) 
 
๒.  จํานวนหนวยกิต 
 ๓  หนวยกิต (๓-๐-๖) 
 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตร                    บัญชีบัณฑติ 
          ประเภทของรายวชิา     กลุมวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 
 
๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา       ผูชวยศาสตราจารยญาดา สอนดี   
 อาจารยผูสอน                        ผูชวยศาสตราจารยญาดา สอนดี  
  
๕.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๕๔ 
           ชั้นปที่ ๑ 
 
๖.  รายวชิาที่ตองเรียนมากอน(Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
 
๗.  รายวชิาที่ตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 
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๓

๘.  สถานที่เรียน 
 คณะบริหารธรุกิจ  ภาควิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 
๙.  วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
           ๑.๑    เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจหลักการบัญชี  แมบทการบัญชี  จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี  กฎหมายที่เก่ียวของกับการบัญชีและวชิาชีพบญัชี  
            ๑.๒    เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการจัดทําบญัชีและงบการเงินสําหรับกิจการ
ใหบริการและกิจการพาณิชยกรรม  ภาษีมูลคาเพ่ิม  สมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีคมุยอดและบัญชีแยก
ประเภทยอย  ระบบใบสําคญั  และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี   
  
๒.  วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
            ๒.๑  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการจัดทําบัญชี  การจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามขอบังคับ
ของกฎหมาย 
          ๒.๒  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีผลการเรียนรูทีค่าดหวังใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี   
 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

๑.  คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการบัญชี  แมบทการบัญชี  วงจรการบัญชี  การบัญชีสําหรับภาษีมูลคาเพ่ิม  การจัดทํางบ

การเงินสําหรับกิจการใหบริการ    และกิจการพาณิชยกรรม ระบบใบสําคัญ สมุดรายวันเฉพาะ บัญชีคุมยอด
และบัญชีแยกประเภทยอย  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี    จรรยาบรรณของวิชาชีพการ
บัญชี 

Principles of accounting; accounting framework; accounting cycle; accounting for value 
added tax;  financial statement preparation for servicing  and merchandising  firms; voucher 
system; special  journals; control account and subsidiary ledgers; the application of accounting 
software; accounting professional ethics. 
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๒.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบตั ิ การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 
และขอตกลงของกลุม
เรียน 

ไมมี ศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

 
๓.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปน
รายบุคคล 
 อาจารยผูสอนในชั่วโมง Home Room หรือรายกลุมตามตองการ ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

 ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองการพัฒนา 
      ๑.๑.๑ มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ   มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ  
                ๑.๑.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม   
                ๑.๑.๓  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
                ๑.๑.๔  มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 
 

 ๑.๒  วิธีการสอน 
        -  สอนหัวขอจรรยาบรรณของนักบัญชี และความสําคัญของการรักษาจรรยาวิชาชีพ พรอม
ยกตัวอยาง 
        -  กําหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางทีเ่ก่ียวของกับจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี ทีเ่ปนเหตุการณที่
เกิดขึ้น และนาํมาอภิปรายกันในชั้นเรียนวันละ ๑ -๒ เรื่องโดยใชเวลา ๑๕ นาทีกอนเรียนเน้ือหาวิชา  
        -  การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกคร้ัง 
        -  กําหนดกติกาการเขาเรียน  การสงงาน  และการมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศที่
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในชั้นเรียน ใหนักศึกษาไดปฏิบัต ิ
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 ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  ประเมินผลจากพฤติกรรมการเขาเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาตามที่
กําหนด 
        -  ประเมินผลจากการแสดงความคดิเห็นในเชิงคณุธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพจาก
การอภิปราย กรณีเหตุการณจริง  และกรณีศึกษา 
        -  ประเมินผลจากการสอบกลางภาค โดยทดสอบความรูและความเขาใจหลักการ
จรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี  
 

๒.  ความรู 
 

 ๒.๑  ความรูที่ตองการพัฒนา 
        ๒.๑.๑  มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญช ี

       ๒.๑.๒  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดานการ 
บัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

       ๒.๑.๓  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรู 
จากประสบการณ 

       ๒.๑.๔  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวชิาชพี ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 

 ๒.๒  วิธีการสอน 
        บรรยาย  อภิปราย  ทําแบบฝกหัด   กรณีศึกษา   มอบหมายใหหาตัวอยางเอกสารทางบัญชี  
เพ่ือนํามาบันทึกบัญชตีามวงจรการบัญชี ตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 

 ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
                   -  ประเมินผลจากการทําแบบฝกหัด หรือกรณีศึกษา  ที่มอบหมายใหทํา 
        -  การทดสอบยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
 

๓.  ทักษะทางปญญา 
 

 ๓.๑  ทักษะทางปญญาที่ตองการพัฒนา 
       ๓.๑.๑ สามารถสืบคน  ประมวลขอมูล หลักฐาน   แนวคิดตางๆ  ในการระบุและวิเคราะห  

ปญหาไดดวยตนเอง    
       ๓.๑.๒ สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน   ใชทักษะทางวิชาชีพ

และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากการตัดสินใจ    
        ๓.๑.๓ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
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 ๓.๒  วิธีการสอน 
        -  ทําแบบฝกหัดโดยใชโจทยปญหาคอนขางซับซอน 
                   -  การอภิปรายกลุมเก่ียวกบักรณีศึกษาและนําเสนอ 
        -  มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกับเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา 
 

 ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค   
                  -   ผลงานกลุม 
 

๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
 

 ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา 
        ๔.๑.๑   สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๔.๑.๒   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี     
       ๔.๑.๓   สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ
ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน   
       ๔.๑.๔   มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
 

 ๔.๒  วิธีการสอน 
        -  จัดกลุมวิเคราะหกรณีศึกษา 
                  -  มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกบัเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา 
 

 ๔.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  ใหนักศึกษาประเมินตนเองและสมาชิกในกลุม 
        -   ผลงานกลุม 
 

๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องการพัฒนา 
       ๕.๑.๑  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  
       ๕.๑.๒  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
       ๕.๑.๓  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
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 ๕.๒  วิธีการสอน 
        - จัดกลุมวิเคราะหกรณีศึกษา 
                  - มอบหมายงานใหทําเปนกลุมเก่ียวกบัเนื้อหาที่เรียนโดยใหกลุมเปนผูกําหนดหัวขอศึกษา
และนําเสนอในชั้นเรียน 
 

 ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
        -  การสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค 
                  -  ผลงานกลุมและการนําเสนอในชั้นเรียน 
 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/ ส่ือที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

๑ แนะนํารายวิชา ความหมายของการบัญช ี
วัตถุประสงคของการบัญช ีแมบทการบญัชี 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔ บรรยาย +กรณีศึกษา 
ยกตัวอยางเหตุการณ
จริงในปจจุบัน 
/แมบทการบญัชี และ 
พ.ร.บ.การบัญชี พ.ศ.
๒๕๔๓ (ฉบับจริง) 
/ PPT 
/www.fap.or.th 

ผศ.ญาดา 

๒-๓ รายงานทางการเงิน สมการบัญชี การ
วิเคราะหรายการ การบันทกึขอมูลทางการ
บัญชีในสมุดรายวันทัว่ไป การผานรายการ
สมุดบัญชีแยกประเภท การจัดทํางบทดลอง
เฉพาะธุรกิจบริการ 

๘ บรรยาย ถามตอบ  
ฝกทําแบบฝกหัดและ
โจทยปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๔-๕ การปรับปรุงรายการและการ
จัดทํางบการเงิน 

๘ - บรรยาย 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
- ทดสอบยอย 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๖-๗ กระดาษทําการ การปดบัญชี 
การโอนยอดคงเหลือบัญชถีาวร 

๘ - บรรยาย + กรณีศึกษา 
ตัวอยางงบการเงิน กระดาษ
ทําการ 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๘ การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือ
แบบตอเน่ือง  
การบันทึกบญัชีสินคาคงเหลือ
แบบสิ้นงวด 

๔ - บรรยาย +กรณีศึกษา 
ตัวอยางเอกสาร การซ้ือ-ขาย
สินคา 
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๙ สอบกลางภาค  
 

  สอบ
ขอเขียน 

๑๐-๑๑ กระดาษทําการ รายการปดบัญชี 
ธุรกิจพณิชยกรรม 
การบันทึกบญัชีเก่ียวกับ
ภาษีมูลคาเพ่ิม การบันทึก
รายการทางบญัชี และการจัดทํา
งบการเงิน 

๘ - บรรยาย +กรณีศึกษา   
- ฝกทําแบบฝกหัดและโจทย
ปญหา 
- ทดสอบยอย 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๑๒ สมุดรายวันเฉพาะ ๔ - บรรยาย 
- ฝกหัดทําแบบฝกหัด 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ 
ส่ือที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๓ ระบบใบสําคญั ๔ - บรรยาย 
- ฝกหัดทําแบบฝกหัด 
/PPT 
/www.setsmart.com 

ผศ.ญาดา 

๑๔-๑๕ การประยุกตใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญช ี

๘ - ทดลองใช  โปรแกรมGL 
สําหรับธุรกิจขนาดยอม 
 

ผศ.ญาดา 

๑๖ รายงานผลการศึกษา ที่
มอบหมายใหทําเปนงานกลุม  
ตามหัวขอที่นักศึกษากําหนดเอง 

๔ - นําเสนอ 
- อภิปราย 
- ซักถาม 
 

ผศ.ญาดา 

๑๗ สอบปลายภาค 
 

   สอบขอเขียน 

                   รวม 
 

๖๐   

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 
ผลการ
เรียนรู 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

 
๑ 

 
๑,๒,๓,๕ 

การทดสอบยอย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

๕ และ ๑๐ 
๙ 
๑๗ 

๑๐ % 
๓๕% 
๓๕% 

 

๒ ๓,๔,๕ 

 

รายงานกลุม  และ การนําเสนองาน
และแบบฝกหัดหนาชั้นเรียน 
 

 

๑๖ 
 

๑๐% 
 

๓ ๑,๒,๓,๔,๕ 

 

การสังเกตพฤติกรรมระหวางเรียน  
ผลงานกลุมอภิปราย  
 

 

ทุกสัปดาห 
 

 

๑๐% 

 
 



มคอ. ๓ 

 
 

๑๐ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  เอกสารและตําราหลัก 
 - หลักการบัญชีขั้นตน 
 

๒.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 - หนังสือ Accounting Principles   
           - หนังสือหลักการบัญชีขั้นตนของสถาบันการศึกษา หรือ สถาบันวชิาชพี 
 

๓.  เอกสารและขอแนะนํา 
 -  เว็บไซดที่เก่ียวของกับหัวขอประมวลรายวิชา เชน สภาวิชาชีพบญัชี ตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย 
 

 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานของรายวิชา 

 

๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
             วิธีการประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา   มีดังน้ี 
           -  แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดใหมีการประเมินการสอนอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
          -   แบบประเมินผลการสอนอาจารยผูสอน  ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนที่อาจารยผูสอนจัดทํา
ขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนของอาจารยผูสอนในระหวางภาคการศกึษา และ
ปลายภาคการศึกษา  ในรปูแบบตาง ๆ  เชน   การส่ือสารระหวางนักศึกษากบัอาจารยผูสอนผานเวบ็บอรด 
การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนของอาจารย   เปนตน 
 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
           วิธีการประเมินการสอนเพื่อใหไดขอมูลการสอน  มีดังน้ี 
 -   ผลการสอบของนักศึกษา และการวิเคราะหขอสอบเพื่อตรวจสอบมาตรฐานของขอสอบ 
 - การสังเกตการสอนของภาควิชา โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินหรือจากการสังเกตการสอน
จากอาจารยในภาควิชา 
 -  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
                ภาควิชากําหนดใหการปรับปรงุการสอนในรายวิชา  ดังน้ี 
          -  การจัดทําการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา   และวิเคราะหผลจากรายงานเพื่อนํามา
ปรับปรุงการสอน 



มคอ. ๓ 

 
 

๑๑ 

            -  การสัมมนาอาจารยผูสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยใชขอมูลที่ไดจากการประเมินการ
สอน ผลการวจัิยในชั้นเรียน   
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา ไดจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา การ
สอบถามนักศกึษา การพิจารณาผลการทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยอาจมี
การดําเนินการดังน้ี 
 - ตั้งคณะกรรมการกํากับมาตรฐานผลการเรียนรู   หรือกรรมการจากภาควิชาตรวจสอบความถูก
ตองการประเมินผลในการเรียนรูของนักศึกษา   การสอบทานความตรงประเด็นของขอสอบ การวัดและ
ประเมินผลการสอบ 
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 
               การนําผลการประเมินจาก ขอ ๑ ๒  และ ขอ ๔  มาทบทวน และวางแผนเพื่อปรับปรงุ
ประสิทธผิลของรายวิชา  ในเรื่องเก่ียวกบั 
              - อาจารยผูสอน   
              - การจัดตารางเรียนของนักศกึษา   การสอนเสริมใหนักศกึษา 
              - การทบทวนและปรับปรุง  ลําดับเนื้อหาการสอน   วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน    มาตรฐานขอสอบ    
              - การวิจัยในชั้นเรียน  
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๑

ตัวอยาง มคอ. ๔ 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

                 
                   รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง 
ขอมูลเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมทีนั่กศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝก
ภาคสนาม หรอืสหกิจศึกษา ซึ่งจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร โดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถงึวัตถปุระสงคและรายละเอยีดของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ 
ตลอดจนความรู ความเขาใจท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรอืวิธีการในการ
ปลูกฝงทักษะตางๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพฒันาใหประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายรวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม 
 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี ้
 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยทั่วไป 
หมวดท่ี ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดท่ี ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
หมวดท่ี ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 



มคอ. ๔ 

 
 

๒

ตัวอยาง รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
 
 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
  
 

วิทยาลัย/คณะ/ ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาบัญชี   
 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลโดยทั่วไป 
 

๑.รหัสและช่ือรายวชิา     
          ๑.๑  รหัสรายวิชา   xxx๔๘๒ 
          ๑.๒  ชื่อรายวิชา     สหกิจศึกษา (Co-operative Education) 
                                                                                                                                                                                            
๒. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนช่ัวโมง 
          ๒.๑  จํานวนหนวยกิต    ๖  หนวยกิต  
          ๒.๒  จํานวนชัว่โมง      ๗ x ๕ x ๑๖ = ๕๖๐  ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 
 

๓. ชื่อหลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
          ๓.๑  ชื่อหลักสูตร  บัญชีบัณฑติ 
          ๓.๒  ประเภทของรายวิชา    รายวิชาเลือก ในกลุมวิชาชพีเลือก  ของหมวดวิชาเฉพาะ   
                  (เงือ่นไขรายวิชา  นักศึกษาตองลงทะเบยีนและสอบผานรายวิชาในกลุมวิชาชพีแลวไม  
                   นอยกวา ๓๐ หนวยกิต) 
  
๔. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
          ๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบ                    รองศาสตราจารยจอมใจ การรักษ      
          ๔.๒  อาจารยท่ีปรกึษาสหกิจศึกษา         ผูชวยศาสตราจารยอนุชา ตั้งจติ 
                                                              อาจารยภูริ อยูเยน็ 
                                                                                                      
 
 



มคอ. ๔ 

 
 

๓

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีกําหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของ
หลักสตูร 
          ภาคการศึกษาท่ี ๒ ของชั้นปที ่๔    
 

๖. วันทีม่ีการปรับปรุงรายวิชาประสบการณภาคสนามคร้ังลาสดุ 
          วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
 

๑. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
            เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและมีประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ภายใตการกํากับดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการและอาจารยที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา  ทําใหนักศึกษามีความรูและประสบการณ   พรอมทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือการปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
           เพื่อใหเปนรายวิชาท่ีนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูท่ีไดศึกษามาทั้งหมด  ประยุกตใชกับ
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  นักศึกษาจะไดรับประสบการณตรงจากการทํางาน   ทําใหมี
การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางชัดเจน     ซึ่งถือวาเปนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาที่จะทํางานในวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือสําเร็จการศึกษา  
  
 
 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 
 
 

            การพฒันาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง  ตองสอดคลองกับท่ีระบุ
ไวในรายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ. ๒)  มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานจะแสดงขอมูลเก่ียวกบัความรู
หรือทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีตองการจะพฒันาจากประสบการณท่ีไดจากการปฏิบตัิงานสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ     กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพฒันาความรูหรือทักษะ   และวธิีการ
ท่ีจะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
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๔ 

๑.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
            นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรูและทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
การทํางานของตนตอองคกร    การพัฒนาผลการเรียนรูในรายวิชาสหกิจศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม  
มีดังนี้   
  
          ๑.๑  คุณธรรม  จริยธรรมที่ตองการจะพัฒนา 
                  ๑)  มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ  
                  ๒)  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม  
                  ๓)  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถชีีวติอยางสรางสรรคในสังคม 
                      ๔)  มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตนอยางมี
คุณธรรม 
   

          ๑.๒  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู     
                     ๑)  การปฐมนิเทศนักศึกษา เพือ่เตรียมความพรอมในการเปนพนักงานที่ดีในสถาน
ประกอบการดานคุณธรรม จริยธรรม  เชน  การวางตน ระเบียบวินยั   วฒันธรรมองคกรท่ีพึงปฏิบัต ิ การ
ตรงตอเวลา ความซื่อสัตยสุจรติ  การรักษาความลับของสถานประกอบการ  ความขยันหม่ันเพียร  อดทน  
เอือ้เฟอตอสมาชิกในการทํางาน  
                  ๒)  การจัดทาํแผนปฏิบัติงาน  โดยการกาํหนดภาระงาน  ขอบเขตของงาน  ตารางเวลา
ปฏิบัติงาน  การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน   
                  ๓)  การมอบหมายงาน กําหนดเวลา  ตดิตามและควบคุมใหนักศึกษาปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบของสถานประกอบการเชนเดียวกับพนักงานขององคกร 
                  ๔)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง                 
  
          ๑.๓  วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 
                  ๑)  ประเมินผลการทํางานของนักศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา /พนกังานพี่เลีย้ง   ประเมิน
จากแบบบันทกึเวลาทํางานของนักศึกษา  การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหวางปฏิบตัิงาน   ให
มีการบันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐานแจงใหนักศกึษาทราบดวยทุกครั้ง 
                  ๒)  การประเมินผลการปฏบิัติงานของนกัศึกษา  โดยอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  จาก
แบบบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา    การสัมภาษณพนักงานที่ปรกึษา   เพือ่นรวมงาน   
หัวหนางานและผูเก่ียวของ  และบันทึกผลการประเมิน   
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๒.  ดานความรู 
 

            นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูและความเขาใจในองคความรูทางวิชาชพี และดานอื่นที ่
สัมพันธกัน  เพือ่ใชในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสทิธิภาพ  มีองคความรูใหมโดยเรียนรู
จากทํางานในสถานประกอบการ  การพัฒนาผลการเรยีนรูในรายวชิาสหกิจศึกษาดานความรู    มีดังนี้ 
 

           ๒.๑  ความรูท่ีตองการจะพัฒนา 
                  ๑)  มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด  ทฤษฎ ี หลักการ  และวิธีการทางการบัญชี 
                  ๒)  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นที่สัมพันธกับองคความรูดานการ
บัญชีโดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
                  ๓)  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบตังิานดานการบัญชีและอื่นๆ โดยใชวธิีการเรียนรูจาก
ประสบการณ 
  

            ๒.๒  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียนรู     
                     ๑)  สถานประกอบการจัดพนักงานท่ีปรกึษา/พนักงานพี่เลี้ยง ใหคาํแนะนําในดานวิชาการ 
และการปฏบิตัิงาน เพือ่ใหนักศึกษาไดเรยีนรูและทํางานไดดวยตนเองเยี่ยงพนักงานของสถาน
ประกอบการ  
                     ๒)  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาใหคําปรึกษาทางวชิาการและวิชาชีพ และใหคาํแนะนําใน
การปรับตวัใหเขากับการปฏบัิติงาน 
                     ๓) อาจารยทีป่รึกษาสหกิจศึกษากบัพนกังานที่ปรึกษา/พนักงานพีเ่ลี้ยง  จัดประชุมสัมมนา
รวมกัน เพือ่พฒันาความรู   การติดตามงานที่มอบหมายใหกับนักศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด  
 

           ๒.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
                     ๑)  ประเมินผลความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่นของนักศึกษา   
                  ๒) ประเมินผลรายงานโครงงานของนักศกึษา 
                      ๓) ประเมินผลรายงานบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

๓.  ดานทักษะทางปญญา 
 

นักศึกษาตองสามารถพฒันาสติปญญาของตนเองโดยเรียนรูจากการทํางาน การแกไขปญหา   
การแสวงหาขอมูล  การประมวลขอมูล  ตลอดจนทักษะการใชความเขาใจ ดุลยพนิิจในตัดสินใจ  แกไข
ปญหาในการปฏิบัติหนาทีก่ารงานได   การพฒันาผลการเรียนรูในรายวิชาสหกิจศึกษาดานทักษะทาง
ปญญา  มีดังนี้ 
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            ๓.๑  ทักษะทางปญญาที่ตองการจะพัฒนา 
                  ๑)  ความสามารถสืบคน   ประมวลขอมูล หลักฐาน  แนวคิดตางๆในการระบุและการ
วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง    
                    ๒)  สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอื่นท่ีสัมพันธกัน   ใชทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆอยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการตัดสินใจ    
                    ๓) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
  

            ๓.๒  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียนรู     
                  ๑)  การกําหนดโจทยปญหา หรือ โครงงาน หรือ งานที่สถานประกอบการตองการให
นักศึกษาไดศกึษาและวิเคราะหผลสรุปประเด็นปญหา   
                     ๒)  การจัดทํารายงานผลการศึกษาและนําเสนอผลงานของโครงงานหรือการปฏบัิติงาน 
                      ๓)  การกํากับดูแลการปฏบิัติงานของนกัศึกษาอยางสมํ่าเสมอและตอเนือ่ง  
   

          ๓.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
                     ๑)  การประเมินผลงานจากรายงานโครงงานหรือการปฏิบัติงานที่นกัศึกษาจัดทําโดย
พนักงานท่ีปรกึษา/ พนักงานพี่เลี้ยง 
                  ๒)  การประเมินผลจากรายงานโครงงานหรือการปฏิบัติงานและความสมบูรณของงานที่
นักศึกษานําเสนอ โดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
                      ๓)  การประเมินผลความสามารถในการทํางานของนกัศึกษาจากรายงานบันทึกกิจกรรม
การปฏิบัต ิ
 

๔. ดานทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
 

นักศึกษาตองพฒันาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความรับผิดชอบ และพฒันาความรู 
ความสามารถของตนเอง   เพือ่ใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นท่ีมีความแตกตางกนั ทํางานไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ   การพฒันาผลการเรียนรูในรายวิชาสหกิจศึกษาดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  มีดังนี้ 
 

          ๔.๑ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการจะพัฒนา  
                    ๑)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานทีไ่ดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
                    ๒)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นและปรับตวัให  เขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
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                    ๓) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ
ตางๆ  ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน  
                  ๔)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 

            ๔.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู 
             ๑) จดักิจกรรมการมีสวนรวมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพือ่ใหเกิดความรูรกั  สามัคค ี
พรอมทํางานเปนทีม 
             ๒) การมอบหมายงานที่ตองทํางานรวมกันเปนทีม มีการแบงงานกันอยางชัดเจน 
             ๓) ประชุมรวมกันระหวาง นักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและพนักงานที่ปรึกษา/
พนักงานพี่เลี้ยง  เพื่อการมอบหมายงาน ติดตามงานและการประเมนิผล 
 

           ๔.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
                  ๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา โดยใชการสังเกต การสัมภาษณ    การมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น   การไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงานหรือผูเก่ียวของ   
                  ๒) การประเมินผลจากการไดรับการมอบ หมายงานจากพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลีย้ง 
 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาตองพฒันาทักษะการวิเคราะหตัวเลข   การสื่อสารใหเขาใจ   การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศอยางเหมาะสมในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  การพฒันาผลการเรียนรูในรายวิชาสหกิจ
ศึกษาดานทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีดังนี้ 
 

           ๕.๑  ทักษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการ
จะพฒันา 
                    ๑)  มีทักษะการใชวธิีวเิคราะหเชิงปริมาณเพือ่การตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
                    ๒)  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
                    ๓) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  
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            ๕.๒  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียนรู 
                     ๑)  การมอบหมายงานท่ีตองใชการวิเคราะหเชิงปริมาณและนําเสนอขอมูลอยางครบถวน
และถูกตอง 
                    ๒) การปฏิบติังานในหนาที่ท่ีมีการติดตอส่ือสาร การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ กับ
สถานประกอบการ 
                    ๓) การใชเทคโนโลยีการสือ่สารในการแกปญหาหรือนําเสนอผลงาน   
     
            ๕.๓  วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 
                    ๑)  การประเมินผลรายงานกิจกรรมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา 
                    ๒)  การประเมินผลรายงานและการนําเสนอโครงงานของนักศึกษา 
 

 

หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดําเนนิงาน 
 

๑.  คําอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา 
 

ศึกษาโดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการเพือ่ใหโอกาสนักศกึษาในการพฒันาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
กับวิชาชพีบัญชี นักศึกษาไดรับโอกาสในการพฒันาตนเองในดานความคิด จติใจ และอารมณ โดยมีเวลาใน
การทํางานทั้งสิ้นไมนอยกวา ๔ เดือนเตม็ นักศึกษาจะไดรับการประเมินผลจากรายงานประสบการณท่ีได
จากการทํางานในสถานประกอบการ หรือผลงานสรางสรรคอื่น 
 

๒.  กิจกรรมของนักศึกษา 
      การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณภาคสนามในสถานประกอบการระบบสหกิจศึกษาตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร    กําหนดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
          ๒.๑  การรับสมัครและการคัดเลือกนักศึกษาใหปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามหลักเกณฑท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด 
          ๒.๒  การปฐมนิเทศนักศึกษากอนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
          ๒.๓  การเรียนรูและการปฏิบัติงานจริงรวมกับบุคคลอื่นในสถานประกอบการในเร่ืองเกี่ยวกับ 
                 ๑)  การเรียนรูวิธีการทํางานในสถานประกอบการ 

    ๒)  การนําความรูในวิชาชีพมาประยุกตใชกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
    ๓)  การสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  อาจารยผูรับผิด 

ชอบระหวางการปฏิบัติ  เพื่อรับทราบขอมูลจากการปฏิบัติงาน  ขอเสนอแนะ  และแนวทางการพัฒนา
ระบบสหกิจศึกษา 
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๙ 

    ๔)  การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา ในรูปโครงงานหรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   
ที่ผานความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง และการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาสห
กิจศึกษา 
          ๒.๔ การปจฉิมนิเทศและการนําเสนอผลงานโครงงานหลังจากส้ินสุดการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย  
 

      ๓.๑   รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย   
  

        ๑)  ชือ่โครงงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
        ๒)  การกําหนดแผนการจัดทํารายงาน 
หรือโครงงาน 
        ๓)  ผลการวิเคราะหงาน/โครงการ 
 
        ๔)  การสรุปผล 
 
        ๕)   การรายงานผลงาน  

      ๓.๒  กําหนดสงรายงานหรืองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
  

         ๑)  สัปดาหที่ ๒ ของการปฏิบัตงิาน 
          ๒)  สัปดาหท่ี ๒ ของการปฏิบัตงิาน 
          ๓)  ตามระยะเวลาที่กําหนด  อยูใน 
               ระหวางการปฏบิัติงาน 
         ๔)  ตามระยะเวลาที่กําหนด  อยูในระหวาง 
              การปฏิบัติงาน 
         ๕)  หลังการส้ินสุดการปฏิบัติงาน  ๑   สัปดาห  
 

๔.  การติดตามผลการเรียนรูภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษา 
  

          ๔.๑  การจัดการประชุมผูเก่ียวของกับสหกิจศึกษา  เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการปฏิบตัิงาน       
สหกิจศึกษาของนักศึกษา และใหนักศึกษานําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานจรงิ 
          ๔.๒ อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาชี้นําใหเห็นความสําคัญและผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานในอนาคต 
          ๔.๓  การนําผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา  มานําเสนอและอภิปราย เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังตอไป 
          ๔.๔ สนับสนุนใหนําปญหาที่พบในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาเปนกรณีศึกษาหรือโจทยในการทํา
โครงงานตอไป  
 

๕.  หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงของสถานประกอบการที่ดูแล
กิจกรรมในการปฏิบัติงานจริง 

 

     ๕.๑ การตรวจสอบแผนปฏิบัติงานของนักศึกษา 
     ๕.๒ การจัดกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา รวมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
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๑๐ 

          ๕.๓ การใหคําแนะนําแกนักศึกษา  เก่ียวกับบุคคลท่ีเก่ียวของ กฎระเบียบ ขอบังคับ วัฒนธรรมของ
หนวยงาน 
 
          ๕.๔ ติดตามความกาวหนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน  รายงานผลตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา 
          ๕.๕  ประสานงาน  รวมประชุมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อใหความเห็นในการปรับปรุงการ
ทํางานของนักศึกษา 
          ๕.๖ ใหคําปรึกษาในงานโครงงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและรวมประเมินผลงานกับอาจารยท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา   
๖.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
  

         ๖.๑  การใหคําปรึกษา  การประสานและรวมวางแผนกับพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงของ
สถานประกอบการ  
            ๖.๒  การวางแผนสําหรับการออกนิเทศนักศึกษา  
            ๖.๓  ใหคําปรึกษาหรือแนะนําแกนักศึกษาเก่ียวกับทักษะการทํางานในองคกร 
          ๖.๔ ใหคําปรึกษาในงานโครงงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและรวมประเมินผลงานกับพนักงาน
ที่ปรึกษา/ พนักงานพี่เลี้ยง    
          ๖.๕  การประเมินผลนักศึกษา 
          ๖.๖  สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานระบบสหกิจศึกษาเปนระยะ ๆ  

 

๗.  การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
 

          ๗.๑  ปฐมนิเทศพรอมใหเอกสารคูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากอนการออกปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ 
          ๗.๒  จัดอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาดําเนินการนิเทศนักศึกษา  ซึ่งตองกําหนดแผนการนิเทศ
ลวงหนา 
          ๗.๓ ประสานงานกับสถานประกอบการในเร่ืองการจัดพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงให
คําปรึกษาและแนะนํานักศึกษา รวมถึงการใหความชวยเหลือนักศึกษา  
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๑๑

๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานที่ที่จัดการปฏิบัติงานในสถาน 
ประกอบการ  
  

         ๘.๑  พนักงานท่ีปรกึษา/พนักงานพี่เลี้ยง ที่คอยใหคําปรึกษาและแนะนํา 
          ๘.๒  สวัสดิการที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา  เชน  ทีพ่ัก  คาตอบแทน   
          ๘.๓  คาใชจายที่สนับสนุนในการเดินทางกรณีที่ใหนักศึกษาไปปฏบัิติงานนอกสถานที่  (ถามี)   
          ๘.๔  คูมือท่ีใชในการประกอบการทํางาน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ  เครือ่งมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 
          ๘.๕  แหลงขอมูลเพือ่การคนควา  และการเรยีนรูดวยตนเอง 
 

 
 
 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
 

๑.  การกําหนดสถานประกอบการ 
          ๑.๑   หนวยงานหรอือาจารยที่รับผิดชอบสหกิจศึกษา พจิารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดี
รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  โดยดูจากลักษณะงานที่เหมาะสม  ตรงหรือสอดคลองสัมพนัธ  กับ
สาขาวิชาชพีของนักศึกษา  และมีความพรอมในเร่ืองตาง ๆ ดังนี ้
                 ๑)  เขาใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
                 ๒)  สามารถจัดพนักงานที่ปรึกษา / พนักงานพี่เลีย้ง เพือ่ดูแลนักศึกษาได 
                 ๓)  มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง  ความเหมาะสมในการเดินทาง  และสภาพแวดลอม
การทํางานที่ดี 

๔) วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือทีจ่ําเปนในปฏบัิตงิานตามลักษณะวิชาชพี 
๕) มีโครงงาน หรือ โจทยปญหาใหนักศึกษาสามารถศึกษาท่ีมีความยากงายเหมาะสมกับ 

ศักยภาพของนักศึกษา 
๖) ยินดีและเต็มใจใหนักศึกษามาฝกปฏิบัติงาน   

          ๑.๒  หนวยงานหรืออาจารยที่รับผิดชอบสหกิจศึกษาควรประสานงาน  ดําเนินการลวงหนากอนที่
นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อยางนอย ๔ เดือน  การจัดนักศึกษาปฏบัิติงานสหกิจศึกษาควร
เปนไปตามความสมัครใจ โดยนักศึกษาอาจหาสถานประกอบการเองแตตองไดรบัความเห็นชอบจาก
สาขาวิชา 
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๑๒ 

๒.  การเตรียมนักศึกษา 
             อาจารยผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาจัดปฐมนิเทศสหกิจศึกษา พรอมมอบคูมือการปฏบิัติงานใน
สถานประกอบการ  ควรดําเนินการกอนการออกปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ  เนื้อหาที่กําหนดใน
การปฐมนิเทศ ประกอบดวย 
          ๒.๑  จุดมุงหมายในการออกปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
          ๒.๒  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
          ๒.๓  การปฏิบัตตินระหวางการปฏิบัติงาน 
          ๒.๔  กิจกรรมทีจ่ัดใหนักศึกษาระหวางการปฏบัิติงาน 
          ๒.๕  การจัดอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
          ๒.๖  การติดตามประเมินผล 
          ๒.๗  การปองกัน/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝกงาน 
          ๒.๘  การวางตนในสถานประกอบการ 
          ๒.๙  การเตรียมความพรอมดานวิชาการกอนการออกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
 ๓.  การเตรียมอาจารยอาจารยทีป่รึกษาสหกิจศึกษา 
  
          ๓.๑  จัดประชุมชี้แจงกอนนักศึกษาออกปฏิบัตงิาน  เพือ่ทําความเขาใจจดุมุงหมายของสหกิจ
ศึกษา  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ  อาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา  การดูแลนักศึกษา  กิจกรรมและตารางเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษา  การ
ติดตามและการประเมินผลนักศึกษา 
 

          ๓.๒  จัดสรรนักศึกษาใหอยูในความดูแลของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาตามความเชีย่วชาญ
ของอาจารย  ใหสอดคลองกับโจทยโครงงาน/ปญหาที่สถานประกอบการตองการ   
 

๔.  การเตรยีมพนักงานทีป่รึกษา/พนักงานพีเ่ล้ียงในสถานประกอบการ 
 

          ๔.๑  จัดประชุมพนกังานท่ีปรึกษา/พนักงานพีเ่ลี้ยงเพื่อชี้แจงใหทราบ 
                  ๑)  วตัถปุระสงคที่คาดหวงัจากการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 
                  ๒)  การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
                  ๓)  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
                  ๔)  การตรวจประเมินรายงานโครงการหรือการปฏิบตัิงาน 
                  ๕)  รายละเอยีดในคูมือสหกิจศึกษา            
          ๔.๒  การติดตอประสานงานระหวางพนักงานที่ปรึกษา/พนกังานพี่เลีย้งของสถานประกอบการ
กับอาจารยท่ีปรึกษาสหกจิศึกษาของมหาวิทยาลยั 
 



มคอ. ๔ 

 
 

๑๓ 

๕.  การจัดการความเสี่ยง 
              อาจารยผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  ประชุมรวมกันเพือ่ประเมิน
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา และกอใหเกิดความเสียหายตอสถานประกอบการ  เชน 
          ๕.๑  ความเสี่ยงจากการเดินทาง  สภาพแวดลอมของสถานประกอบการ 
          ๕.๒  ความเสี่ยงจากอุบัติเหตจุากการทํางาน 
          ๕.๓  ความเสี่ยงจากจริยธรรมในการทํางาน 
  

 
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศกึษา 

 
๑.  หลักเกณฑการประเมนิ 
  

          ๑.๑    การประเมินผลการเรียนรู 
              ผูประเมินเพื่อการบรรลุผลการเรียนรูของนักศึกษาทั้ง ๕ ดาน ดังนี้ 
                     ผูประเมิน                                                                 คะแนน 
    สถานประกอบการ/ พนกังานที่ปรึกษา                                                  ๔๐ 
    อาจารยท่ีเก่ียวของกับกจิกรรมสหกิจศึกษา                                             ๑๐ 
    อาจารยท่ีปรึกษาสหกจิศึกษา                                                             ๕๐ 
                    รวม                                                                           ๑๐๐ 
  

          ๑.๒  การกาํหนดคาระดับคะแนน 

                                  คะแนน                              ระดับคะแนน (เกรด)    
                          ๑๐๐ –  ๘๐                                    A 
                            ๗๙ – ๗๕                                    B+ 
                            ๗๔ – ๗๐                                    B 
                             ๖๙ – ๖๕                                    C+ 
                             ๖๔ – ๖๐                                    C 
                             ๕๙ – ๕๕                                    D+ 
                             ๕๔ – ๕๐                                    D 
                           ต่ํากวา ๕๐                                     F 
 
 
 



มคอ. ๔ 

 
 

๑๔

๒. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิติังานของนกัศึกษา 
          ๒.๑   นักศึกษาประเมินตนเองจากบันทึกกิจกรรมการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 
           ๒.๒  พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง ประเมินผลการปฏบิัติงานของนกัศึกษาจาก  
                  - แบบประเมนิการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
                  - แบบประเมนิรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา          
          ๒.๓ อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  อาจารยทีเ่ก่ียวของกับสหกิจศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาจาก 
                  - แบบบันทึกการนเิทศงานสหกิจศึกษา 
                  - แบบประเมนิรายงานและการนําเสนอของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
๓.  ความรับผิดชอบของพนักงานทีป่รึกษา/ พนักงานพีเ่ลีย้งตอการประเมนินักศึกษา 
           พนักงานที่ปรึกษา/ พนักงานพีเ่ลีย้งจะใหขอมูล  คําปรึกษา  คําแนะนํา   การสอนงาน  การ
ปฏิบัตตินในองคกร ในระหวางที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   รวมถึงการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  
และการจัดทํารายงาน และมีสวนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีอยูในความดูแล 
 

๔.  ความรับผิดชอบของอาจารยผูรบัผิดชอบสหกิจศึกษาตอการประเมนินกัศึกษา 
          ๔.๑  การจัดปฐมนิเทศ   การสัมมนานักศึกษาระหวางการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   การจัด
ปจฉิมนิเทศ  
          ๔.๒  การจัดตารางการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
          ๔.๓ การใหคําแนะนํา  ใหคําปรกึษาท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
          ๔.๔ การใหคําแนะนําเก่ียวกับการเขยีนรายงาน   การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

๕.  การสรปุผลการประเมนิท่ีแตกตาง 
           อาจารยผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา  หัวหนาภาควิชา และหรือหนวยงานสหกิจศึกษา  ประสานงาน
กับสถานประกอบการ  เพือ่ทําความเขาใจในผลการประเมินหากเกิดความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ โดย
ประชุมรวมกนัระหวางผูเก่ียวของและพจิารณาหาขอสรุป 
 

 
 
 
 



มคอ. ๔ 

 
 

๑๕

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
 

๑.  กระบวนการประเมนิประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของ 
 

          ๑.๑  นักศึกษา 
     นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยการตอบแบบสอบถามการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  
         ๑.๒  พนักงานทีป่รึกษา/ พนักงานพีเ่ล้ียง หรือผูประกอบการ 
               มีสวนรวมในการประเมินสหกิจศึกษาวากิจกรรมไดจัดองคความรูใหนกัศึกษาเรยีนรู
ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม 
  

         ๑.๓  อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศกึษาและอาจารยทีเ่กี่ยวของกับสหกิจศึกษา 
               ประเมินสหกิจศกึษาทั้งในสวนสถานประกอบการและกจิกรรมที่จัดใหปฏิบัติงานทําให
นักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่คาดหวังหรือไม 
 

     ๑.๔ บัณฑิตจบใหม 
               ตดิตามความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตทีต่รงตามวิชาชพีการบัญช ี โดยสาํรวจ
แบบสอบถามจากผูประกอบการและบัณฑิตใหม 
 

๒.  กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง 
 

            ๒.๑ อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยที่เก่ียวของกบัสหกิจศึกษา ประมวลผลการจัดสหกิจศกึษา จาก
ผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากนักศกึษา  พนักงานพี่เลี้ยง จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอ
หัวหนาภาควชิา 
          ๒.๒ ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาระดับคณะ  เพื่อพจิารณาขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับ
การใชในรอบปการศึกษาตอไป  โดยนําไปแสดงไวในรายงานผลการดําเนินการประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.๖)  และรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร (มคอ.๗) 
 

 
  



มคอ.๕ 

 ๑

ตัวอยาง มคอ. ๕ 
รายงานผลการดาํเนนิการของรายวิชา 

 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  การจัดการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัด   การเรียนการสอนใน
วิชานั้นๆวา ไดดําเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไปตามแผนที่วางไว  ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม 
และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ    ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาดังกลาวในคร้ังตอไป รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตั้งแตเร่ิม
เรียนจนสิ้นสุด ปญหาในดานการบริหารจัดการและ   ส่ิงอํานวยความสะดวก การวิเคราะหผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา/หัวหนาภาค/หรือผูประเมินภายนอก รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต การ
วางแผนและใหขอเสนอแนะตอผูประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบดวย ๖ หมวด ดงันี ้
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 



มคอ.๕ 

 ๒

ตัวอยาง การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       คณะบรหิารธุรกิจ ภาควิชาบัญช ี
 

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
     xxx๑๑๑   หลักการบัญชีขั้นตน 
                  (Introduction to Accounting Principles) 
 

๒. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 
          ไมมี 
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบและหมูเรียน (section) 
     ผูชวยศาสตราจารยญาดา สอนดี หมู ๑ 
 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวชิา 
     ภาคการศกึษาที ่๑ ปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

๕. สถานท่ีเรยีน 
    คณะบริหารธุรกิจ  ภาควิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๕ 

 ๓

หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑. รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 
ช่ัวโมงตาม 
แผนการ
สอน 

จํานวน 
ชั่วโมงท่ีสอน 

จริง 

เหตุผลท่ีการสอนจริง 
ตางจากแผนการสอน 

เกิน ๒๕% 

- แนะนํารายวชิา  
- ความหมายของการบัญช ี
- วตัถปุระสงคของการบัญชี  
- แมบทการบญัชี  
- จรรยาบรรณของวชิาชพี  
- พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

๔ ๔  

- รายงานทางการเงิน  
- สมการบัญช ี 
- การวิเคราะหรายการ  
- การบันทึกขอมูลทางการบัญชีในสมุด
รายวันทัว่ไป  
- การผานรายการไปสมุดบัญชีแยก
ประเภท  
- การจัดทํางบทดลอง 

(กรณีธุรกิจบริการ) 
 

๘ ๘  

- การปรับปรงุรายการและการจัดทํางบ
การเงิน 

๘ ๘  

- กระดาษทําการ  
- การปดบัญช ี 
- การโอนยอดคงเหลือบัญชีถาวร 

๘ ๕ กระดาษทําการเปนรายการ
สรุปเขาใจงาย และรายการ
เปดบัญชีเปนรายการ
ตอเนือ่งหัวขอเดียวกัน 
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 ๔

 

หัวขอ 

จํานวน 
ช่ัวโมงตาม 
แผนการ
สอน 

จํานวน 
ชั่วโมงท่ีสอน 

จริง 

เหตุผลท่ีการสอนจริง 
ตางจากแผนการสอน 

เกิน ๒๕% 

- การบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ
แบบตอเน่ือง  
- การบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ     
แบบสิ้นงวด 

๔ ๗ เนื้อหาในหวัขอสินคา มี
หลายหัวขอทีเ่ก่ียวของ 
จําเปนตองใชเวลามากกวาท่ี
กําหนดในแผนการสอน 
 

- กระดาษทําการ  
- รายการปดบัญช ี
- การบันทึกบัญชีเก่ียวกับภาษี 
มูลคาเพิ่ม  
- การบันทึกรายการทางการบัญช ีและ
การจัดทํางบการเงิน 

(กรณีธุรกิจพาณิชยกรรม) 
 

๘ ๘   

- สมุดรายวันเฉพาะ 
 

๔ ๔  

- ระบบใบสําคัญ 
 

๔ ๔  

- การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญช ี
 

๘ ๘  

- รายงานผลการศึกษา ทีม่อบหมายให
ทําเปนงานกลุม  ตามหัวขอท่ีนักศึกษา
กําหนดเอง 
 

๔ ๔  

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๕ 

 ๕

 

๒.หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลมุ 
ตามแผน  

นัยสาํคญัของการสอนที่ไม
ครอบคลมุ 

แนวทางชดเชย/แกไข 
 

- กระดาษทําการ  
- การปดบัญช ี 
- การโอนยอดคงเหลือบัญชี
ถาวร 
 

    ไมมี แตใชเวลานอยกวาที่
กําหนด 

    ปรับเวลาการสอนใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาและการฝกทําแบบฝกหัด 

- การบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ
แบบตอเน่ือง  
- การบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ
แบบสิ้นงวด 
 

     การวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางของการบันทึก
รายการทั้งสองวิธ ี และ บญัชี
สินคาคงเหลอื 

   ใชชัว่โมงทีเ่หลือจากหัวขอการ
สอนในสัปดาหที่ ๑๐  ซ่ึงสามารถ
ชดเชยเวลาไดพอดี 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทาํใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนที่กําหนด

ใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล  
ปญหาของการใชวิธีการสอน 

พรอม 
ขอเสนอแนะในการแกไข 

 

ม ี ไมม ี

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

-  บรรยายพรอมยก 
ตัวอยางกรณีศึกษา 
-  กําหนดใหนักศึกษา
หาตัวอยางที่เก่ียวของ 
โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
-  อภิปรายกลุม โดย
สอดแทรกเรือ่ง
คุณธรรม จริยธรรม 
-  จัดทําแบบฝกหัดใน
แตละบทเรยีน 

/      การใหนักศึกษาแสดง
ความเห็นตอกรณีหรือเหตกุารณ  
ที่เก่ียวของกบัคุณธรรม และ
จริยธรรมนักบัญชีใชเวลามาก  
การสอดแทรกลงในเนือ้หาการ
สอนแตละหัวขอ ทําใหนักศกึษา
เขาใจและเขาถึงคุณธรรม 
จริยธรรมไดไมดีเทากับการ
ยกตัวอยาง และใหแสดง
ความเห็น 
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 ๖ 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนที่กําหนด

ใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล  
ปญหาของการใชวิธีการสอน 

พรอม 
ขอเสนอแนะในการแกไข 

 

ม ี ไมม ี

ความรู 
 
 

- บรรยาย อภปิราย     
- การทํางานกลุม        
- การวิเคราะหกรณี 
ศึกษา          
- มอบหมายใหหา
ตัวอยางเอกสารทาง
บัญช ีเพือ่นํามาบันทึก
บัญชีตามวงจรการบัญช ี
ตามหัวขอที่ไดรับ
มอบหมาย โดยเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

/   

ทักษะทางปญญา 
 
 

-  มอบหมายวิเคราะห
กรณีศึกษาและนําเสนอ
ผลการศึกษา 
-  อภิปรายกลุม 

/   

ทักษะความสัมพนัธ 
ระหวางบคุคลและ 
ความรับผิดชอบ 
 

-  จัดกิจกรรมกลุม โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยรวมกันวิเคราะห
กรณีศึกษาและการ
นําเสนอรายงานที่ไดรับ
มอบหมายเปนทีม 

/    

ทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
 

- มีการนําเสนองาน
กลุม  

/   
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๔. ขอเสนอการดาํเนนิการเพื่อปรับปรงุวิธีการสอน 
         วธิีการสอนตองเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัตจิริง และการแกไขปญหาในการปฏิบัต ิโดยการจัดทํา
แบบฝกหัดท่ีมีเงื่อนไขและปญหาที่ตาง ๆ กัน จัดใหมีส่ือการสอนเพือ่ประหยัดเวลาในการสอน ใหเขาใจ
ไดรวดเร็วขึ้น เนื่องจากเน้ือหามีจํานวนมาก 
 

 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                            ๑๐๐ คน 
๒. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา           ๑๐๐ คน 
    (จํานวนนกัศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้) 
๓. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W)                                       ๐ คน 
 

๔. การกระจายของระดบัคะแนน  
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A ๗ ๗ 
 B+ ๑๓ ๑๓ 
B ๑๘ ๑๘ 

 C+ ๒๕ ๒๕ 
C ๒๒  ๒๒ 

 D+ ๑๓ ๑๓ 
D ๒ ๒ 
F ๐ ๐ 

ไมสมบูรณ (I)   
ผาน (P,S)   
ไมผาน (U)   

๕. ปจจัยทีม่ทีําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
    ไมมี 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิผลที่กําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกาํหนดเวลาการประเมนิ 
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 ๘ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

   การประเมนิพฤติกรรม ไมสามารถทําไดทุก
สัปดาหท่ีเขาสอน  ทําไดประมาณ  ๖  ครั้ง 

   เวลาที่ใชในการสอน มีความพอดีกับเน้ือหามาก  
การประเมินพฤติกรรมเปนรายบุคคลคอนขาง
เปนไปไดยาก  ทําไดเฉพาะการสงงาน การเขา
หองเรียน    
 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมนิผลการเรยีนรู 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 
๗. การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศกึษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

    ประชุมกรรมการกํากับมาตรฐาน พิจารณา
ขอสอบกับการวัดและประเมินผลรายวิชา 

   ปรบัขอสอบในขอ๑ เก่ียวกับ คุณธรรมจริยธรรม  
คําส่ังขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕ ใหเนนการวิเคราะห
มากกวาความจํา  และควรมีคําส่ังในนักศึกษา
แสดงการตัดสินใจดวย 
 

 
 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

๑. ประเด็นปญหาดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

     ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน  

ผลกระทบ 
 

ไมมี ไมมี 
๒. ปญหาดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 
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 ๙

                                                       หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมนิรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 

    ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศึกษา 
         -  เวลาในการนําเสนองานมีไมเพยีงพอ จึงทําใหไมสามารถควบคุมเวลาการสอนใหอยูในเวลาที่ 
กําหนดได 
         -  ควรมีตัวอยางจริงซ่ึงแสดงใหเห็นวิธีการปฏิบตัิทางบัญชีใหนักศึกษามากกวาน้ี 
 

    ๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ ๑.๑ 
          - นักศึกษาจะตองบริหารเวลาการนําเสนอใหอยูในกําหนดกลุมละไมเกิน ๓๐ นาท ีเน่ืองจาก
หัวขอการศึกษามีประเด็นการศึกษาแคบ 
         -  เห็นดวยกับการเพิ่มตวัอยางจริง 
 

๒. ผลการประเมนิรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 

          ๒.๑ ขอวิพากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิโดยวิธีอ่ืน 
          ขอวพิากษที่สําคัญ จากการสอบถามนักศึกษา พบวา การสอนที่เนนการปฏิบัติ ชวยใหนักศึกษา

มีประสบการณและเขาใจในการบันทึกบัญชีมากขึ้น 
 

          ๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอผลการประเมนิตามขอ ๒.๑ 
    การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนนักศึกษาเปนศูนยกลาง ชวยใหนักศึกษามี
ความเขาใจการศึกษาการบันทึกบัญชีมากขึ้น 
 

 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. ความกาวหนาของแผนการปรบัปรุงตามท่ีเสนอในรายงานผลการดาํเนนิการของรายวิชา  
     ครั้งที่ผานมา 
 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอ 
ในภาค/ปการศึกษาครัง้ทีผ่านมา 

ผลการดาํเนนิการ 
 

แบบฝกหัดมีนอย ตองการเห็นตัวอยางจริง 
      เพิ่มแบบฝกหัด นําตัวอยางในเสรจ็รบัเงิน
ใหนักศึกษาไดปฏิบัตจิริง 
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 ๑๐ 

๒. การดาํเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
     ปรับวธิีการสอน เพิ่มตวัอยาง ใหนักศกึษาไดคนความากขึ้น จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิด
ความตั้งใจเรียน เชิญวทิยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ 
 

๓. ขอเสนอแผนการปรบัปรุงรายวชิาสําหรบัภาค/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

  เชิญอาจารยพิเศษมาให
ความรูใหม ๆ ดานมาตรฐาน
บัญช ี

  สัปดาหท่ี ๒ ระหวางการสอน 
หัวขอ รายงานทางการเงิน 

    อาจารยผูสอน  ติดตอ  
หลักสูตรประสานงาน 

   ปรบัรายงานผลการศึกษาท่ี
มอบหมายใหทํางานเปนกลุมให
เหมาะสมกับชวงเวลา 
 

กอนสอบปลายภาค ๑ สัปดาห อาจารยผูสอน 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

        จัดใหนกัศึกษาไดไปศึกษานอกสถานที่ เชน บรษิัท สถานประกอบการที่มีการปฏิบัติงานดาน
การบัญช ีหรือมีอุปกรณ เทคโนโลยีทีทั่นสมัย ในสภาพแวดลอมการใชงานจริง 
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๑

ตัวอยาง มคอ.๖ 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

  
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการฝกงาน 

ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา วาไดบรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไวในรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนามหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการฝกงาน  ออกฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งตอไป    รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการ
ฝกประสบการณภาคสนามตั้งแตเริ่มจนส้ินสุด  ปญหาดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก  
การวิเคราะหผลการประเมิน  การฝกของนักศึกษา/อาจารยผูรับผิดชอบ/พนักงานพ่ีเลี้ยง  

 
ประกอบดวย ๖ หมวด ดังน้ี 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การดําเนินการที่ตางไปจากแผนประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ อุปสรรค ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 
หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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๒

ตัวอยาง รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม   

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 

 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาบัญช ี

 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชือ่รายวิชา  
            รหัสวิชา       xxx๔๘๒ 
            ชื่อรายวิชา    สหกิจศึกษา 

 

๒. หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ 

 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
           อาจารยผูรับผิดชอบ                   รองศาสตราจารยจอมใจ การรักษ 
           อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา        ผูชวยศาสตราจารยอนุชา ตั้งจิต 
                                                       อาจารยภูริ อยูเย็น 

 

๔. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม  
           ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

หมวดที่  ๒ การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๑. การเตรียมนักศึกษา  
 

แผนการดําเนินการ การดําเนินการที่แตกตาง 
จากแผนการที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต      

๑.๑  การปฐมนิเทศนักศึกษา 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดกอนออก
ฝกประสบการณภาคสนามใน
วิชาสหกิจศึกษา  
๑.๒  การเตรียมสถาน

๑.๑ รวมการปฐมนิเทศนักศึกษา
กอนออกฝกประสบการณ
ภาคสนามไวในวิชาการเตรียม
ความพรอมสหกิจศึกษา 
๑.๒ การจัดหาสถานประกอบ 

๑.๑ ควรจัดใหมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษากอนออกฝกภาคสนาม
นอกเหนือจากการเรียนรายวิชา
เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
๑.๒  สรางเครือขายความรวมมือ
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ประกอบการเพ่ือใหนักศึกษา
สมัครและคัดเลือก 
 
 
 

การเพ่ิมเติม  เน่ืองจากสถาน
ประกอบการบางแหงมีปญหา
ดานเศรษฐกิจขอยกเลิกการรับ
นักศึกษาเขาฝกปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษา 

กับสถานประกอบการ  เพ่ือเพ่ิม
จํานวนสถานประกอบการ และ
จัดทําทะเบียนรายชื่อสถาน
ประกอบการ ใหมีตัวเลือกมากขึ้น 

 
๒. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
 

แผนการดําเนินการ การดําเนินการที่แตกตาง 
จากแผนการที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต      

 ๒.๑  การจัดประชุมชี้แจง
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
เพ่ือทําความเขาใจจุดมุงหมาย
ของสหกิจศึกษา ผลการเรยีนรู
ที่คาดหวัง  บทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา  
การนิเทศ  การประเมินผล
นักศึกษา 
 

๒.๒  การกําหนดแผนการ
นิเทศนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ  จํานวน ๑ คร้ัง 
 

๒.๑   เปนไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒  มีการเปลี่ยนแปลงการ
นิเทศ เน่ืองจากอาจารยที่ปรึกษา
มีภาระงานสอนมากไมสามารถ
ไปนิเทศนักศกึษาตามที่กําหนด 
 

๒.๑  ควรจัดใหมีการประชุมเพ่ือ
การวางแผนการพัฒนานักศึกษา
รวมกันระหวางอาจารยที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาและพนักงานที่
ปรึกษา/ พนักงานพ่ีเลี้ยงของ
สถานประกอบการกอนที่นักศึกษา
ออกสหกิจศึกษา 
 
 

๒.๒  การวางแผนในเรื่องการจัด
เวลาในการสอนและการนิเทศของ
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษากอน
ลวงหนา  โดยประสานกับสถาน
ประกอบการ 

 
๓. การเตรียมพนักงานทีป่รึกษา/ ผูควบคุม การฝกงานภาคสนาม (Field supervisors)  จากสถาน

ประกอบการ   
 

แผนการดําเนินการ การดําเนินการที่แตกตางจาก
แผนการที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการ
วางแผนในอนาคต          

๓.๑  การประสานขอรายชื่อพนักงาน 
ที่ปรึกษา  และลักษณะงานที่ 
ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติงาน   
และการชี้แจงใหสถาน 
ประกอบการทราบถึงวตัถุ  

๓.๑ การพบสถานประกอบการ
ใหม  เพ่ือสรางความรวมมือ
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติม 
 

๓.๑ ติดตอสถานประกอบการหรือ
พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง  
เพ่ือการวางแผนกําหนดกิจกรรม
ความยากงายของงานที่เหมาะสม
กับการปฏิบตังิานในวิชาชีพ



                                                                     มคอ. ๖ 

 
 

๔

ประสงค สิ่งทีค่าดหวังจาก 
การปฏิบัติงาน ผลการเรียนรู 
ของนักศึกษาที่ตองการให 
นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
 

๓.๒ มอบเอกสารคูมือ การให 
คําปรึกษา  คาํแนะนําและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นักศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓.๒  ดําเนินการตามแผน 
 

ลวงหนาไมนอยกวา ๔ เดือน หรือ 
๑ ภาคการศึกษากอนการออกฝก
ประสบการณสหกิจศึกษา 
 
 

๓.๒  ควรมีการเตรียมการกําหนด
ลักษณะงานทีใ่หนักศึกษาปฏิบัติ  
และกําหนดหัวขอโครงงานที่
ตองการใหศึกษาที่ชัดเจนเปน
ประโยชนทั้งผูประกอบการและ
นักศึกษาทีส่ามารถนํามาใชเปน
โจทยในการศกึษาไดเปนอยางดี 
และกําหนดใหมีการจัดประชุมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพดานสหกิจศึกษา
ระหวางสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัย  อยางนอยปละ ๑ 
คร้ัง 

 
๔. การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝกประสบการณภาคสนาม 
  

                     การเปลี่ยนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

๔.๑ การเปลีย่นแปลงกิจกรรมและ/หรืองานที่
มอบหมาย 
- มีการเปลี่ยนสถานประกอบการที่แตกตางจาก
แผน การปฏิบัติงานที่กําหนดใหนักศึกษา  
เพ่ือใหเหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา 
 

๔.๒ การเปลีย่นแปลงสิ่งอํานวยความสะดวก 
และการสนับสนุนนิสิต 
-  การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ใหนักศึกษา  
 

 
 
- ควรมีการนําขอมูลการเปลี่ยนแปลงมาปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
- ควรแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา วาอาจมีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาตามความจําเปนของสถาน
ประกอบการ 
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๔ 

 

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
 

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
           จํานวน ๒๐   คน  จากนักศึกษาชั้นปที่ ๔ จํานวน ๑๐๐ คน  คิดเปน ๒๐%   
 

๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา     
           จํานวน  ๒๐   คน คิดเปน ๑๐๐%   
 

๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)     
          ไมมี    
 

๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 
  A        (๑๐๐ – ๘๐ คะแนน)              ๖            ๓๐% 
  B+           (๗๙ – ๗๕ คะแนน)              ๘            ๔๐% 
  B        (๗๔ – ๗๐ คะแนน)              ๖            ๓๐% 
  C+       (๖๙ – ๖๕ คะแนน)                   
  C        (๖๔ – ๖๐ คะแนน)   
  D+          (๕๙ – ๕๕ คะแนน)   
  D        (๕๔ – ๕๐ คะแนน)   
  F         ต่ํากวา ๕๐ คะแนน   
                   รวม            ๒๐          ๑๐๐% 

 

๕. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
    

    ๕.๑ สถานประกอบการไมสามารถรับนักศึกษาปฏบิัติงานตามแผนที่กําหนด  เน่ืองปญหาดาน
เศรษฐกิจ  สถานประกอบการจําเปนตองปรับลดพนักงานลง  ไมมีภาระงานใหปฏิบัติจึงไมสามารถรับ
นักศึกษาปฏบิัติงานได  แมวาจะตอบรบันักศึกษาเขาปฏิบัติงานแลว   
   ๕.๒ สถานประกอบการบางแหงยังไมคอยเขาใจระบบสหกิจศึกษาดีพอ 
 

 
 
 
 
 



                                                                     มคอ. ๖ 

 
 

๕ 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 
 

๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก     
           -  อุปสรรคดานงบประมาณที่สนับสนุนการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา  โดยเฉพาะกรณีที่สถาน
ประกอบการอยูตางจังหวัด  และงบประมาณในการประสานกับสถานประกอบการในการสรางพันธมิตร
เพ่ิมขึ้น เพ่ือใหนักศึกษามีทางเลือกในการปฏิบัติงานมากขึ้น    
๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
            -   ขาดการกระตุนในการติดตามงาน และการใหคําแนะนาํแกนักศึกษาอยางตอเน่ือง  และ
สถานประกอบการไมสามารถจัดพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลใหคําแนะนําไดอยางเต็มที่
เพราะพนักงานที่ปรึกษา/ พนักงานพ่ีเลี้ยงตองดูแลนักศกึษาปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาหลายสถาบัน  
 

๓. การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต    
             -  จัดตั้งงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน และสามารถสรางพันธมิตรกับสถาน
ประกอบการมากขึ้น  ทําใหนักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการไดมากขึ้น 
               - มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีหนวยงานภายใน  ซ่ึงเปนหนวยงานกลางทาํหนาที่ประสานงาน
กับสถานประกอบการ  อํานวยความสะดวก  ตลอดจนจัดหา  สรางพันธมิตรเพ่ิมขึ้น  เพ่ือใหมีสถาน
ประกอบการเครือขายมากขึ้น 
 

 
 

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  (แนบผลการสํารวจ) 
 

    ๑.๑   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
 

๑.๑.๑  จุดแข็ง  
- นักศึกษาไดเขาใจและเรียนรูงานจากการปฏิบัติงาน สามารถเชื่อมโยงภาคทฤษฎีที่ไดเรียนใน

วิชาตางๆ   กับการนําไปใชปฏิบัติงานจรงิ 
- พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  และอาจารยที่ปรึกษา ไดติดตาม

งานและใหคําปรึกษาที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนอยางดี 
 

๑.๑.๒  จุดออน 
- นักศึกษาขาดทักษะการใชซอฟตแวรตาง ๆ ทางการบัญชีในสถานประกอบการ เน่ืองจาก

นักศึกษายังขาดทักษะในดานนี้และเปนการเร่ิมปฏิบตัิงาน  ซ่ึงการใชซอฟตแวรตาง ๆ ทางการบัญชี
ตองใชประสบการณและการปฏิบัติงานมากกวาน้ี   
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    ๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

         - นักศึกษายังขาดประสบการณในการใชซอฟตแวรตาง ๆ ทางการบัญช ี
         - พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง  มีงานมาก จึงมีเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษานอย   
         - สถานประกอบการมีขอมูลที่สําคัญไมสามารถใหนักศึกษาปฏิบัติได 
 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการ หรือพนักงานพี่เลี้ยง/         
    ผูควบคุมการฝกงานจากสถานประกอบการ 
 

    ๒.๑   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
 

           ๒.๑.๑  จุดแข็ง 
- นักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูงานทางดานบัญชีจากการปฏิบัติงานจรงิ และเกิดทักษะมี 

ประสบการณในวิชาชีพ 
- นักศึกษาสวนใหญมีความรูในทฤษฎีเพียงพอตอการประยุกตใชกับงานจริงไดเปนอยางดี 
 

            ๒.๑.๒  จุดออน 
- นักศึกษายังตองปรับปรุงทักษะในการทํางาน  การใชโปรแกรมประยุกตทางการบัญชี  

เน่ืองจากสถานประกอบการมีความตองการผูมีความสามารถทํางานไดทันท ี
- นักศึกษาบางคนยังมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายไมดีพอ 
 

๒.๒   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
           -  สถานประกอบการใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีผลการเรียนรูตามที่
หลักสูตรคาดหวังเปนอยางดี 
           -  ควรเพ่ิมทักษะการใชโปรแกรมประยุกตทางการบัญชีใหมากขึ้น  และใหมีโปรแกรมประยุกต
ทางการบัญชมีากขึ้น  โดยอาจสรางความรวมมือกับองคกรธุรกิจทีผ่ลิตโปรแกรมสําเร็จรูปในการเพ่ิมพูน
ความรูและทกัษะใหกับนักศึกษามากขึ้น 
 

      

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา 
    - จัดใหมีการฝกอบรมใหนักศึกษามีทักษะวชิาชีพที่จําเปนตอการทาํงานมากขึ้น  และมีการประเมิน
ทักษะกอนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
    - ประสานงานกับสถานประกอบการใหมีพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงกอนนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน 
    - ใหนักศึกษามีความพรอมตอการออกปฏิบัติงาน โดยใหนักศึกษาสามารถสรางความคุนเคยกับ
พนักงานที่ปรึกษาลวงหนากอนการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา 
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๒. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้ง 
    กอน 
 

ประเด็นที่ระบุในครั้งที่ผานมา สําหรับการ
ปรับปรุง นอกเหนือจากขอ ๑. 
 

- การขอเพิ่มทักษะการอบรมเรื่องการใชภาษา
เพ่ือการสื่อสารใหกับนักศึกษา 
 

- การขอเพิ่มจํานวนสถานประกอบการ เพ่ือให
เปนทางเลือกสําหรับนักศึกษาในการเลือก
สถานประกอบการที่มีภาระงานตรงตาม
ความสามารถของนักศึกษา 
 

เหตุผลของความสําเร็จและผลกระทบในกรณีไม
สําเร็จ   
 

- นักศึกษาเรยีนรูเรื่องการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  ได
จากโครงการการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
 

- จัดเพ่ิมได จํานวน ๒ แหง  ยังไมเพียงพอกับความ
ตองการของนักศึกษาทีต่องการออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอ 
- จัดหลักสูตรเสริมทักษะที่
จําเปนใหนักศกึษามีความ
พรอมในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
 

กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศกึษา 
๒๕๕๘ 

ผูรับผิดชอบ 
อาจารยผูรับผิดชอบและ 
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เสนอตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

          - การปรับปรุงหลักสูตรโดยขอเพิม่รายวิชาบังคบัที่เรียนกอนรายวิชาสหกิจศึกษา คือ รายวิชา
เตรียมสหกิจศึกษา ๑(๐-๒-๑) 
          - การเสนอขอเพ่ิมงบประมาณในการดําเนินการสหกิจศึกษาสาขาการบัญชี เชน   คาใชจายใน 
การนิเทศ  การหาสถานประกอบการเพ่ิมเติม 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
ลงชื่อ                จอมใจ การรักษ                           วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘     
           (รองศาสตราจารยจอมใจ การรักษ)  
               อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
ลงชื่อ                 อนุชา ตั้งจิต                               วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘     
            (ผูชวยศาสตราจารยอนุชา ตั้งจิต)  
              อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
ลงชื่อ                 ภูริ อยูเย็น                                 วันที่   ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘     
                 (อาจารยภูริ อยูเย็น )  
            อาจารยผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
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๑

ตัวอยาง มคอ. ๗ 
  รายงานผลการดาํเนนิการของหลักสตูร 

 
                  รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผลประจําป
โดยผูประสานงานหลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เชน ขอมูลทางสถิติ
ของนักศึกษาที่เรียนในหลกัสูตร สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบตอหลักสูตร สรุป
ภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสทิธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
การเทียบเคียงผลการดําเนินการกับมาตรฐานอื่นๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผูสําเร็จ
การศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนขอเสนอในการวางแผนและพฒันา รวมท้ังแผนปฏิบัติการในการพฒันา
คณาจารยและบุคลากรที่เก่ียวของ การรายงานผลดังกลาวจะสงไปยังหัวหนาภาควิชา/คณบด ีและใชเปนขอมูล
ในการศึกษาดวยตนเองเพือ่ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรเปนระยะๆ และเปนขอมูลในการรับรองหลักสูตรจากผู
ประเมินภายนอกไดดวย 

 
ประกอบดวย ๙ หมวด ดงันี ้

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 
หมวดท่ี ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
หมวดท่ี ๔ ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
หมวดท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 
หมวดท่ี ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 
หมวดท่ี ๗ คุณภาพของการสอน 
หมวดท่ี ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจาก 

ผูประเมินอิสระ 
หมวดท่ี ๙ แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวอยาง รายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร บัญชบีัณฑิต ประจําปการศกึษา ๒๕๕๘ 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ ภาควชิาบัญช ี
 

 

หมวดที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 
 
๑. หลักสตูร   
          บัญชบีัณฑิต  
 

๒. ระดับคุณวฒุ ิ   
          ปริญญาตร ี
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลําดบั 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล  
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวฒุ ิ
การศึกษา 

สถานศึกษา ปพ.ศ.ท่ี
สําเรจ็

การศึกษา 

๑ นาง วิไลพร สอนงาย 
รองศาสตราจารย 

D.B.A (Accounting) 
บช.ม. 
บธ.บ.(การบญัชี) 

The University of Florida  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๐ 

๒ นาง จอมใจ การรักษ 
รองศาสตราจารย 

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๐ 

๓ นางสาว ญาดา สอนดี 
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม.(การบญัชี) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 

 
๔. วนัท่ีรายงาน    
             วันท่ี  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๓ 

๕. ปการศึกษาท่ีรายงาน   
             ปการศึกษา   ๒๕๕๘ 
 

๖. สถานทีต้ั่ง    
          ภาควชิาบัญช ีคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยการบัญชีไทย 
 

 

หมวดที่ ๒ ขอมูลเชิงสถิต ิ
 

๑.  จํานวนนกัศึกษาช้ันปที่ ๑ ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน   
                 จาํนวน  ๑๐๐  คน 
 

๒.  จํานวนนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในปที่รายงาน   
                  จํานวน ๙๕ คน 
 

๒.๑  จํานวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสตูร      
          ไมมี   
 

๒.๒  จํานวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาตามกาํหนดเวลาของหลักสูตร    
          จํานวน  ๙๕  คน 
 

๒.๓  จาํนวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกาํหนดเวลาของหลักสูตร     
         จํานวน  ๒ คน 
 

๒.๔ จาํนวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ       
        ไมมีวิชาเอก 
 

๓.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสาํเร็จการศึกษา 
 

           ๓.๑  รอยละของนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                         
                         รอยละ ๙๕   
 

           ๓.๒  ขอสังเกตเกีย่วกบัปจจัยหลัก หรือ สาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสาํเร็จ
การศึกษาตามหลักสตูร 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๔ 

๑)  นักศึกษาลาออก                            
           รอยละ  ๓    
                         

๒)  นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง ๒.๐๐                            
           รอยละ  ๑ 
 

                ๓)  นักศึกษามีผลการเรียนรายวิชาในกลุมวิชาชพี  F ตองลงทะเบียนเรียนใหม   
                           รอยละ ๑ 
 

๔.  จาํนวนและรอยละของนักศึกษาทีส่อบผานตามแผนการศกึษาของหลักสูตรในแตละป 
 

ปที่เขา 
 

ปการศึกษา (จํานวนรับจริง) 
๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

คางชั้น     ๕ 
ชั้นปที่ ๔    ๙๕ ๙๕ 
ชั้นปที่ ๓   ๙๖ ๙๖ ๙๗ 
ชั้นปที ่๒  ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๙๗ 
ชั้นปที ่๑ (ปท่ีทําการประเมนิ) ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
           รวม                                      ๑๐๐ ๑๙๗ ๒๙๔ ๓๙๐ ๓๙๔ 
จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผน       
 การศึกษาของหลักสูตร                        

      
๙๕ 

   
๙๕ 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผน 
   การศึกษาของหลักสูตร 
   (คํานวณจากจํานวนนักศกึษาป ๒    
   ของแตละรุน) 

    
 
 

๙๗.๙๔ 

 

 
๕.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจาํนวนนกัศึกษาในแตละปการศกึษา  
          สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร เปรียบเทียบกับ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

- รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ที่เรียนตอชัน้ปท่ี ๒ = ๙๗.๐๐ 
- รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ ที่เรียนตอชัน้ปที่ ๓ = ๙๘.๙๗ 
- รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอชัน้ปที่ ๔ = ๙๘.๙๖ 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๕ 

๖.  ปจจัย/สาเหตุทีม่ีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
 นักศึกษามีปญหาตั้งแตการเริ่มตนการศกึษา เชน การไมชอบคณิตศาสตร การยายคณะ การเขามาดวย
เงื่อนไขพิเศษ (นักกีฬาชาต)ิ เปนตน 
 

๗. ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 
            -  วนัที่สํารวจ วันซอมรับปริญญา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

- จํานวนแบบสอบถามทีส่ง  ๙๕ ฉบับ  
- จํานวนแบบสอบถามทีต่อบกลับ ๗๖ ฉบับ  
- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
- การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกบัจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

 
การไดงานทํา ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน 

ยังไมได
งานทํา 

รวม ตรงสาขาที่
เรียน 

ไมตรงสาขาท่ี
เรียน 

ศึกษาตอ สาเหตุอื่น 

จํานวน ๖๘ ๔ ๓ ๑ ๐ ๗๖ 
รอยละของผูตอบกลับ ๘๙.๕ ๕.๒ ๔.๐ ๑.๓ ๐ ๑๐๐ 
 
๘. การวเิคราะหผลที่ได  

ผูสําเร็จการศกึษาสวนใหญไดทํางานตามคุณวุฒทิีจ่บการศึกษา อยางไรก็ตาม อาจมีผูสําเรจ็การศึกษา
บางคนเปลีย่นไปประกอบอาชพีที่เก่ียวของ เชน การเงิน เปนตน ทั้งนี้เปนเพราะสาขาวชิาการบัญชีเปนสาขาวิชา
พื้นฐานของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ นอกจากนั้นยังพบวามีผูสําเร็จการศึกษาบางสวน ไดศึกษาตอท้ังในและ
ตางประเทศ ผูสําเร็จการศกึษาบางสวนชวยงานธุรกิจครอบครัวหลงัจากสําเรจ็การศึกษา 
 

 

หมวดที่ ๓   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 
๑.   การเปลีย่นแปลงภายในสถาบนัท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปที่ผานมา 
 ในชวง ๒ ปท่ีผานมา มหาวทิยาลัยมีนโยบายมุงเนนการทําวจิัยและนําสูการเผยแพรในระดับชาตแิละ
ระดับนานาชาติ ทําใหคณะบริหารธุรกิจจาํเปนตองปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพือ่ตอบสนองตามนโยบาย
ดังกลาว เชน การใหมีการเสนอผลการวจิัยในระดับภาควิชา การเรียนการสอนของวิชาการบัญชีเนนการทําวจิัย 
เปนตน 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๖

๒.   การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบนัท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
 ในชวง ๒ ปท่ีผานมามีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีอยางมาก ทําใหการเรียนการสอนตอง
ปรับเปลี่ยนใหทันตามการเปลี่ยนแปลงดังกลาว รวมทั้งตลาดแรงงานวิชาชพีบัญชีมีความตองการใหบัณฑิตมี
ความรูในเชิงการนําไปปฏบิัติไดทันที รวมทั้งการมีคณุธรรมและจริยธรรม ดังนัน้ การเรียนการสอนจึงตองมุงเนน
การใหนักศึกษาไดฝกงาน รวมท้ังการใหนักศึกษาไดเรยีนรูการมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย 

 
หมวดที่ ๔   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

๑. สรุปผลรายวชิาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา  
            แผนการเรียนแบบมสีหกิจศึกษา 
 

ชื่อวิชา ภาค/ 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
 

 

จํานวน
นักศึกษา 

 

A B+ B C+ C D+ D F S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผาน 

หลักการบัญชีข้ันตน ๑/๒๕๕๔ ๗ ๑๓ ๑๘ ๒๕ ๒๒ ๑๓ ๒ - - -  ๑๐๐ ๑๐๐ 
แคลคูลัส ๑ ๑/๒๕๕๔ ๓ ๖ ๑๐ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๕ - - ๑๐ ๑๐๐ ๘๕ 
จิตวิทยาท่ัวไป               ๑/๒๕๕๔ ๑๐ ๑๖ ๑๕ ๓๗ ๒๐ ๒ - - - - - ๑๐๐ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๕๔ ๑๐ ๑๒ ๑๘ ๒๕ ๒๕ ๕ ๕ - - - - ๑๐๐ ๑๐๐ 
รายวิชาในกลุมวิชา 
  มนุษยศาสตร 

 
๑/๒๕๕๔ 

 
๑๒ 

 
๑๒ 

 
๒๐ 

 
๒๕ 

 
๒๕ 

 
๖ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

เศรษฐศาสตรจุลภาค      ๒/๒๕๕๔ ๔ ๗ ๑๐ ๒๓ ๒๕ ๘ ๔ ๔ - - ๑๕ ๑๐๐ ๘๑ 
การบัญชีข้ันกลาง ๑        ๒/๒๕๕๔ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๓ ๑๕ ๔ ๓ ๕ - - ๕ ๑๐๐ ๙๐ 
ธุรกิจและสภาพ  
  แวดลอมทางกฎหมาย   

 
๒/๒๕๕๔ 

 
๒๐ 

 
๒๕ 

 
๒๕ 

 
๒๕ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

การประมวลผลดวย 
  เครื่องอิเล็กทรอนิกส     

 
๒/๒๕๕๔ 

 
๒๕ 

 
๒๕ 

 
๓๐ 

 
๑๕ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

ภาษาอังกฤษ                ๒/๒๕๕๔ ๑๐ ๑๕ ๓๐ ๒๕ ๑๘ ๒ - - - - - ๑๐๐ ๑๐๐ 
รายวิชาในกลุมวิชา   
  สังคมศาสตร 

 
๒/๒๕๕๔ 

 
๒๐ 

 
๒๒ 

 
๒๗ 

 
๒๖ 

 
๑๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

เศรษฐศาสตรมหภาค      ๑/๒๕๕๕ ๖ ๑๐ ๑๔ ๑๘ ๑๘ ๘ ๔ - - - ๒๐ ๙๗ ๗๗ 
การบัญชีข้ันกลาง ๒       ๑/๒๕๕๕ ๑๐ ๑๓ ๒๒ ๒๕ ๑๓ ๔ ๓ - - - ๑๐ ๙๗ ๘๗ 
หลักการจัดการ             ๑/๒๕๕๕ ๑๘ ๒๒ ๒๗ ๒๖ ๗ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
หลักสถิต ิ                  ๑/๒๕๕๕ ๓ ๑๐ ๑๒ ๒๐ ๑๒ ๑๐ ๕ ๕ - - ๑๐ ๙๗ ๘๒ 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๗ 

ชื่อวิชา ภาค/ 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
 

 

จํานวน
นักศึกษา 

 

A B+ B C+ C D+ D F S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผาน 

ภาษาไทยเพ่ือการ 
  สื่อสาร                

 
๑/๒๕๕๕ 

 
๒๐ 

 
๒๕ 

 
๓๒ 

 
๒๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๗ 

 
๙๗ 

ภาษาอังกฤษ               ๑/๒๕๕๕ ๑๔ ๑๙ ๒๙ ๑๘ ๑๗ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การบัญชีตนทุน ๑          ๒/๒๕๕๕ ๑๐ ๑๒ ๒๗ ๒๕ ๒๑ ๒ - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การภาษีอากร ๑     ๒/๒๕๕๕ ๑๒ ๑๘ ๒๖ ๒๕ ๑๖ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  เพ่ือการตัดสินใจทาง 
  ธุรกิจ                 

 
 

๒/๒๕๕๕ 

 
 
๙ 

 
 

๒๕ 

 
 

๓๐ 

 
 

๑๗ 

 
 

๑๖ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๙๗ 

 
 

๙๗ 
การจัดการการผลิต         ๒/๒๕๕๕ ๑๓ ๒๒ ๒๖ ๒๐ ๑๖ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
หลักการตลาด               ๒/๒๕๕๕ ๑๘ ๒๒ ๒๙ ๑๕ ๑๔ ๑๑ ๑๐ - - - - ๙๗ ๙๗ 
รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุม 
   วิชาวิทยาศาสตรและ 
   คณิตศาสตร 

 
 

๒/๒๕๕๕ 

 
 
๘ 

 
 

๒๒ 

 
 

๒๕ 

 
 

๑๖ 

 
 

๑๘ 

 
 
๘ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๙๗ 

 
 

๙๗ 
การบัญชีข้ันสูง ๑           ๑/๒๕๕๖ ๙ ๑๗ ๒๙ ๒๕ ๑๒ ๖ ๕ ๒ - - - ๙๗ ๙๕ 
การบัญชีบริหาร             ๑/๒๕๕๖ ๗ ๒๒ ๒๘ ๒๐ ๑๙ ๑ - - - - - ๙๗ ๙๗ 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ 
   ระบบสารสนเทศ  

 
๑/๒๕๕๖ 

 
๑๘ 

 
๒๕ 

 
๓๐ 

 
๑๙ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๗ 

 
๙๗ 

การภาษีอากร ๑ ๑/๒๕๕๖ ๑๑ ๒๒ ๒๔ ๒๘ ๑๒ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การเงินธุรกิจ                ๑/๒๕๕๖ ๑๒ ๒๔ ๒๘ ๒๕ ๘ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
ภาษาอังกฤษ  ๑/๒๕๕๖ ๒๐ ๒๗ ๒๓ ๒๐ ๗ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
วิชาเลือกเสรี ๑/๒๕๕๖ ๒๐ ๒๗ ๒๓ ๒๐ ๗ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การบัญชีข้ันสูง ๒           ๒/๒๕๕๖ ๑๑ ๒๒ ๒๙ ๒๓ ๑๒ - - - - - - ๙๖ ๙๖ 
การสอบบญัช ี              ๒/๒๕๕๖ ๑๐ ๒๐ ๒๔ ๑๙ ๑๘ ๕      ๙๖ ๙๖ 
การงบประมาณยุคใหม ๒/๒๕๕๖ ๑๕ ๓๐ ๓๒ ๑๙ - - - - - - - ๙๖ ๙๖ 
ระบบสารสนเทศทาง    
   การบัญชี      

 
๒/๒๕๕๖ 

 
๑๐ 

 
๒๕ 

 
๒๖ 

 
๒๔ 

 
๑๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๗ 

 
๙๗ 

วิชาภาษา (เลือก)           ๒/๒๕๕๖ ๑๒ ๓๐ ๒๕ ๒๖ ๔ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
วิชาชีพเลือก ๒/๒๕๕๖ ๑๒ ๓๐ ๒๕ ๒๖ ๔ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
วิชาเลือกเสรี ๒/๒๕๕๖ ๒๔ ๒๘ ๑๕ ๑๒ ๑๘ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
การตรวจสอบและ 
   ควบคุมภายใน 

 
๑/๒๕๕๗ 

 
๑๓ 

 
๒๓ 

 
๑๘ 

 
๑๗ 

 
๑๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๗ 

 
๙๗ 
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๘

ชื่อวิชา ภาค/ 
ป

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
 

 

จํานวน
นักศึกษา 

 

A B+ B C+ C D+ D F S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผาน 

รายงานทางการเงินและ 
   การวิเคราะห             

 
๑/๒๕๕๗ 

 
๙ 

 
๑๒ 

 
๑๘ 

 
๒๖ 

 
๒๘ 

 
๔ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙๗ 

 
๙๗ 

การเตรียมความ 
   พรอมสหกิจศึกษา 

 
๑/๒๕๕๗ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๐ 

 
๒๐ 

สัมมนาการบญัชี ๑/๒๕๕๗ ๓๕ ๔๕ ๑๖ - - - - - - - - ๙๖ ๙๖ 
การจัดการเชิงกลยุทธ ๑/๒๕๕๗ ๑๒ ๑๓ ๑๙ ๒๖ ๒๓ ๒ - - - - - ๙๕ ๙๕ 
วิชาชีพเลือก ๑/๒๕๕๗ ๑๔ ๑๘ ๒๕ ๓๐ ๙ ๑ - ๑ - - - ๙๗ ๙๖ 
วิชาชีพเลือก ๑/๒๕๕๗ ๑๑ ๑๕ ๒๙ ๓๐ ๑๒ - - - - - - ๙๗ ๙๗ 
สหกิจศึกษา ๒/๒๕๕๗ ๖ ๘ ๖ - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 
 
 

๒. การวเิคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ
 

๒.๑ รหัสวิชา xxxxxx 
วิชาแคลคูลสั ๑ 
 

   มีความผิดปกติ  คือ คะแนนเฉลี่ยของรายวิชาเฉลีย่ต่ํากวา ๒.๐๐  

๒.๒ การดําเนินการ
ตรวจสอบ 
 

   สอบถามจากนักศึกษาทีข่อถอนวชิาและที่ได F  

๒.๓ เหตุผลทีท่ําใหเกิด
ความไมปกติจาก
ขอกําหนด หรือ เกณฑ
ท่ีตั้งไว 
 

   นักศึกษาทีมี่คุณวุฒิกอนเขาศึกษาสายศิลปคํานวณจะมีผลการเรียนเฉลี่ยตํ่า 
(ประมาณ ๑.๕) เม่ือตองมาเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร  จากการสัมภาษณ
นักศึกษากลุมนี้  พบวานักศกึษามีพื้นฐานคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาไม
พอเพียง  

๒.๔ มาตรการแกไขที่ได
ดําเนินการแลว 

   ไดขอใหอาจารยภาควิชาคณิตศาสตรปรับวธิีการสอน โดยใหแบบฝกหัดมากขึ้น 
นอกจากนั้นไดประสานกับชมรมบัญชีของคณะใหมีการเปดการสอนพิเศษให
นักศึกษาที่มีปญหา รวมท้ังการปรับพื้นฐานดานคณิตศาสตรกอนเรยีนวิชที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนวิชาแคลคูลัส ๑ 
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๙ 

๓. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  
 

     ๓.๑  รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน   
                         ไมมี 
 

     ๓.๒  วิธีแกไขกรณีท่ีมกีารสอนเนื้อหาในรายวชิาไมครบถวน 
 

    รายวิชาเกือบรอยละ ๑๐๐ ไดสอนครบถวน หากการสอนเนือ้หาในรายวิชาไมครบถวน เนือ่งจาก
เหตุผล เชน มีวันหยุดตรงตามตารางสอน ผูสอนติดภารกิจสําคัญ เปนตน ผูสอนจะนัดมาเรียนชดเชยในตอนเย็น
หรือชวงวางของนักศึกษา 

 
 

หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 
 

๑. ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
 

 การบริหารหลกัสูตรโดยรวมไมมีปญหา อยางไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตรมีวิชาเก่ียวของกับสหกจิศึกษา 
ปญหาท่ีสําคญัท่ีเกิดขึ้น คือ ความเพียงพอของสถานประกอบการใหนักศึกษาไดฝกงาน รวมท้ังการจัดสรรสถาน
ประกอบการใหตรงกับความตองการของนักศึกษา 
 
๒. ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวตัถปุระสงคของหลักสูตร 
 

 ถึงแมปญหาขางตนจะเปนปญหาของการบริหารหลักสูตรก็ตาม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได
พยายามสรางเครือขายเพิ่มสถานประกอบการ เชน ตดิตอไปยังศิษยเกา เพือ่ขอความชวยเหลอืใหนักศึกษาเขา
ฝกงาน จากประสบการณทีผ่านไดรับความชวยเหลอืเปนอยางดี  
 
๓. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาและอุปสรรคในอนาคต 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีโครงการการประสานงานใหบริษทัเอกชนรับนักศึกษาฝกงานเพือ่ปองกัน
ปญหาท่ีเกิดจากความไมเพยีงพอ และความไมเหมาะสมของสถานประกอบการ นอกจากนั้นยังนําปญหาที่พบ
จากการดําเนนิการปกอน ๆ มาวเิคราะห รวมถึงการหารือผูประกอบการ เพือ่หาทางลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการท่ีนักศึกษาทํางานไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ และคณุภาพงาน  
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๑๐

 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสตูร 
 
๑.   การประเมนิจากผูที่กําลังจะสาํเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ): วนัท่ีสาํรวจ ๒ มกราคม ๒๕๕๗ 
 

๑.๑  ขอวพิากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิ ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

จุดออน  
๑) เน่ืองจากนักศึกษาเรียนวิชาหลักการบัญชี
ตั้งแตป ๑ นอกจากน้ันมาตรฐานการบัญชีมีการ
พฒันาอยางตอเนือ่ง จึงทําใหนักศึกษากังวลวา
อาจมีการหลงลืมมาตรฐานการบัญช ีรวมทั้ง
ความรูทางดานการบัญชอีาจไมเปนปจจบุัน 
๒) การใชโปรแกรม Excel ขั้นสูงในการทํางาน 

     ดานบัญชี 
 

จุดแข็ง 
๑) อาจารยผูสอนมีชื่อเสียง ประสบการณ และมี  
๒) ความสามารถในการถายทอดดานการบัญชี 
 ไดเปนอยางดี 
๒) มีจํานวนคอมพวิเตอร และระบบอินเทอรเนต็ 
   อยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 

 
๑) จะดําเนินการบรรยายสรุปมาตรฐานการบัญชีกอนวัน
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 
 
 
๒) จะดําเนินการบรรยายสรุปมาตรฐานการบัญชีกอน
วันสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 

๑) จะดําเนินการเพือ่ดํารงและเสริมจุดแข็งอยาง
ตอเนือ่ง เชน การสงอาจารยไปศึกษาตอระยะสั้นใน
ตางประเทศ การเชิญอาจารยชาวตางประเทศมา
บรรยาย เปนตน 
๒) สนับสนุนใหนักศึกษาไดใชเทคโนโยลชีวยในการ
สืบคนขอมูลในการเรียนมากที่สุด 

๑.๒ ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมนิขอ ๑.๑ 
 

        เนือ่งจากวัตถปุระสงคของหลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถดานการบัญชี การ
ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังตอไปในป ๒๕๕๘ ควรพจิารณาเพิ่มวชิาท่ีสรุปประเด็นที่สําคญัของมาตรฐานการบัญชี
แยกเปนรายวชิาโดยเฉพาะ 

 
 
๒.  การประเมนิจากผูมีสวนเกี่ยวของ  
       การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของทาํโดยการสงแบบสอบถามไปยังผูประกอบการหลังจากนักศึกษาเสรจ็ส้ิน
วิชาสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ รวมทั้งการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิตหลังจากบณัฑิตเรียนจบไป
แลว ๑ ป 
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๑๑

๑.๑  ขอวพิากษท่ีสาํคญัจากผลการประเมนิ ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

จุดออน  
๑) นักศึกษาไมมีความอดทนในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะระยะเวลา ๒ – ๓ เดือนแรก นักศึกษา
จะลาออกจากงาน  

 

๒) นักศึกษามีความเปนตวัของตวัเองสงู และไม
สามารถทํางานเปนทีมได 
 

จุดแข็ง 
๑) นักศึกษามคีวามรูความสามารถทางการบัญชี
เปนอยางดี 
๒) นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษดี 
 

 
๑) การแกไขจุดออน คอื การใหนักศึกษารุนพี่มาพบ
กอนจบการศกึษา โดยเลาใหฟงสภาพการทํางานใน
ระยะเริ่มตน เพือ่ช้ีแนะทางออกที่เปนไปได 
 

๒) มุงเนนการทํางานเปนกลุมของแตละวิชา รวมท้ัง
ใหการประเมนิผลท้ังรายบคุคลและรายกลุม 
 

    
     ไมมี 
  
     ไมมี 

๒.๒ ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑ 
             ไมมีผลกระทบตอการปรับปรุงหลักสูตร 

 
๓.  การประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัช ี
 ๓.๑ ระบบการประเมนิและเกณฑท่ีใชในการประเมนิคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบงชีแ้ละเปาหมาย ปการศึกษา 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มี
สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๒.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญช ี
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๓.  มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๒ 

ตัวบงชีแ้ละเปาหมาย ปการศึกษา 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๔.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของ   ประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ.๕ และมคอ.๖   
ภายใน ๓๐ วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๕.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๖.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๗.  มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.๗ ปท่ีแลว   
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๘.  อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนาํดานการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชพีอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๐. จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพฒันาวชิาการและ/หรือวิชาชพี  
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๓ 

 

๑๑.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลีย่ไมนอย
กวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐   
      

    
 
 

 
 
 

๑๒.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมีตอ
บัณฑิตใหมไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐
ของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 

     
 
 

๑๓. อาจารยผูสอนไดรับการประเมินการสอนจาก
นักศึกษาภายหลังการเรียน รอยละ ๑๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๔. จํานวนนกัศึกษาที่รบัเขาเปนไปตามแผน 
 

     

๑๕. บัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเริม่แรกไม
ต่ํากวาเกณฑก.พ. กําหนด 
 

     
 

รวมตวับงชี ้(ขอ) ในแตละป 
 

๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๕ 

ตัวบงชีบ้งัคบั (ขอท่ี )  
 

   ๑-๕     ๑-๕     ๑-๕   ๑-๕    ๑-๕ 

ตัวบงชีต้องผานรวม (ขอ) ๙ 
    

๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
 

 
เกณฑประเมิน  :  หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้   

๑) ตัวบงช้ีบังคบั (ตวับงชี้ท่ี๑ – ๕)  มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย และ 
๒)  มีจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา ๘๐% ของตวับงชี้รวม  โดย 
     พิจารณาจากจํานวนตวับงชี้รวมในแตละป 

 

  
 
 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๔

       ๓.๒ รายงานผลการดําเนนิงานตามตวับงชี ้
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมใน
การประชุมเพือ่วางแผน  ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 
 

 
๘๐ % 

 
๘๕% 

 
 
 

๒.  มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒ ิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 

 
๑๐๐ % 

 
๑๐๐ % 

 
 

 

๓. มีรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.๓)  และรายละเอียดการฝก
ประสบการณวิชาชพี(แบบมคอ.๔) (ถามี) กอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 
 

๑๐๐ % 

 
 

๑๐๐ % 

 
 
 

 

๔. จัดทํารายงานการดําเนินการของรายวิชา รายงานการ
ดําเนินการฝกประสบการณ ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ 
และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
 

ภายใน ๓๐ 
วัน 

 
 
 

๓๐ วัน 

 
 
 
 

 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน 
๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

ภายใน ๖๐ 
วัน 

 
๕๕ วัน 

 
 

 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยละ ๒๕ ของ
รายวิชาทีเ่ปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

 
 

๑๐๐ % 

    
 

๙๐ % 

 
 

X 

๗.  มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน และหรอื การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดําเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.๗ ที่แลว 

 
 
มี 

 
 

ครบถวน 

 
 
 

 

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอื
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 
มี 

 
มี 
 

 
 

 

 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๕

 

ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน เปาหมาย ผลการ
ดําเนนิงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๙. อาจารยประจําทุกคนจะตองไดรับการพฒันาทางวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

 
๑๐๐ % 

 
๑๐๐ % 

 
 

 

๑๐. จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพฒันาวชิาการและ/หรือวชิาชพีไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

 
๕๐% 

 
๖๐ % 

 
 

 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มี
ตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  

 
๓.๕ 

 
๔.๒๐ 

 
 

 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหมที่มีตอบณัฑิตใหม
เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  

 
๓.๕ 

 
๓.๘๒ 

 
 

 

๑๓. อาจารยผูสอนไดรับการประเมินการสอนจากนักศึกษา
ภายหลังการเรียนรอยละ ๑๐๐ 

 
๑๐๐ % 

 
๑๐๐ % 

 
 

 

๑๔. จํานวนนกัศึกษาท่ีรบัเขาเปนไปตามแผน ๑๐๐ % ๑๐๐ %  
 

๑๕. บัณฑิตทีไ่ดงานทําไดรับเงินเดือนเร่ิมแรกไมต่ํากวาเกณฑ 
ก.พ. กําหนด 

     
๘๐% 

 
๘๖% 

 
 

 

 
      ๓.๓  สรุปผลการประเมนิเมื่อครบหลักสตูร   
 

             มีการดําเนินการครบตามขอ ๑-๕  และบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้  ๑๔  ขอ จาก ๑๕  ขอ คิดเปน 
รอยละ๙๓.๓๓ โดยขอ ๘  การปฐมนิเทศอาจารยใหม  ใชการปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย    ซ่ึงผานการ
ประเมิน (เกินรอยละ ๘๐ ของตวับงชีท้ั้งหมด) 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๖

หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 
 
๑. การประเมนิรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
 

๑.๑ รายวชิาท่ีมีการประเมนิคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 
ทุกรายวิชาใชการประเมินโดยระบบ E-Evaluation โดยนักศึกษาครบทุกวชิา รวมท้ังผูสังเกตจากภาควิชา

และคณะกรรมการที่แตงตัง้โดยภาควิชา และการประชุมของคณะกรรมการบริหารภาควิชา  
 

๑.๒ ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมนิอยูในระดับดี มีบางประเด็นที่เก่ียวของกับเกรดท่ีนกัศึกษาใหความเห็นวาอาจารยผูสอนไม

ควรท่ีจะเขมงวดมาก เนือ่งจากมีผลกระทบตอการสมัครงานที่ไมสามารถแขงขันกับบัณฑติทีจ่บจากมหาวทิยาลัย
อื่นได 

 

๒. ประสิทธิผลของกลยทุธการสอน  
 

จากการท่ีภาควิชาไดเปดโอกาสใหนักศกึษาไดประเมินกลยุทธการสอนของทุกวชิา ผลการประเมิน
ประสิทธผิลอยูในเกณฑดี อยางไรก็ตามยังมีปญหาอยูบางวิชาท่ีควรมีส่ือการสอนมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากนักศึกษา
ไมเห็นภาพจงึไมเขาใจในรายวิชา เชน การสอบบัญช ีระบบสารสนเทศทางการบญัชี เปนตน ขอเสนอแนะ
ดังกลาวไดแจงใหผูสอนทราบแลว ความเห็นของนักศึกษาไมมีผลตอกลยุทธโดยรวมของภาควชิา 

         
๒.๑ สรุปขอคิดเหน็ของผูสอน และขอมูลปอนกลบัจาก

แหลงตาง ๆ ตอสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู
ตามกลุมสาระหลักทัง้ ๕ ประการ 

๒.๒ แนวทางแกไขปรับปรุง 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 

นักศึกษามีความรู และความเข า ใจในคุณค าแหงวิชา ชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ   มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ รวมทั้งนักศึกษามี
ความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  และมีจิตสํ า นึก  และมี
พฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม อยางไรก็ตาม นักศึกษาขาดความสามารถใน
การบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
  

 
 

ควรเชญิวทิยากรที่มีความชํานาญ
เก่ียวกับการบริหารเวลามาบรรยายในวัน
ปจฉิมนิเทศ 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๗

๒.๑ สรุปขอคิดเหน็ของผูสอน และขอมูลปอนกลบัจาก
แหลงตาง ๆ ตอสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู

ตามกลุมสาระหลักทัง้ ๕ ประการ 

๒.๒ แนวทางแกไขปรับปรุง 

๒. ความรู 
 

นักศึกษามีความรูและความเขาใจใน แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  
และวิธีการทางการบัญชีรวมท้ังมีความรูและความเขาใจในองค
ความรูทางดานอื่น ท่ี สัมพันธ กับองคความรูดานการบัญชี  
อยางไรก็ตาม นักศึกษาขาดความสามารถในการบูรณาการและ
นํามาประยุกตใชกับองคความรูทางการบัญชี รวมทั้งขาดเทคนิค
การปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่นๆ  
 

 
 

ควรสอดแทรกวิชาการบัญชีที่บูรณาการ
ระหวางการบัญชีการเงิน และการบัญชี
บริหาร รวมทั้งสารสนเทศทางการบัญชี
เขาหากัน 
 

๓. ทักษะทางปญญา 
 

นักศึกษาสามารถสืบคนขอมูล  ประมวลขอมูลและแนวคิดตางๆ  
เพื่อนํามาใชในการระบุและวิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนได
ดวยตนเอง นอกจากนั้น นักศึกษาสามารถประยุกตและบูรณา
การความรูทางการบัญชีและดานอื่นที่สัมพันธกัน   ใชทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทาง
ใหมในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ รวมท้ังนักศึกษาสามารถติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตองและครบถวน 
   

 
 

ไมมี 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่น  และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี   รวมท้ังนักศึกษามีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของ
ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน  และนักศึกษามีความ
รับผิดชอบในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี
ของตนเองอยางตอเน่ือง 

 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๘

๒.๑ สรุปขอคิดเหน็ของผูสอน และขอมูลปอนกลบัจาก
แหลงตาง ๆ ตอสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู

ตามกลุมสาระหลักทัง้ ๕ ประการ 

๒.๒ แนวทางแกไขปรับปรุง 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

นักศึกษาขาดทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการ
ตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมาย  รวมทั้ ง
นักศึกษาสามารถไมสามารถทํางานเปนทีมได อยางไรก็ตาม
นักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการ
ส่ือสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย 
และการสื่อสารสารสนเทศ 
 

 
 
 

ควรประสานงานไปยังภาควิชาที่สอนวชิา
ที่เก่ียวของกับคณิตศาสตรและสถิติให
มุงเนนการทําแบบฝกหัดและมีทดสอบ
ยอยใหมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดตื่นตัว
อยางตอเน่ือง รวมทั้งการมอบหมายให
ทํางานเปนกลุมมากย่ิงขึ้น 

 
 
๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
 

มีจํานวนอาจารยใหม ๑ คน ไดรับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย  และภาควชิาไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมใน
เรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

 

         ๓.๑ สรุปสาระสําคัญในการดาํเนนิการ 
   หวัขอหลักการสอน วธิีการสอน การประเมินผล รวมท้ังแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท้ังดาน

วิชาการและกจิกรรม  
  

         ๓.๒ สรุปการประเมนิจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
   อาจารยใหมมีความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศของมหาวิทยาลยั 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๑๙

๔.  กิจกรรมการพฒันาวชิาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
 
๔.๑ กิจกรรมที่จดัหรือเขารวม จํานวนผูเขารวม ๔.๒ สรุปขอคิดเหน็และประโยชนท่ีไดรับ 

อาจารย บุคลากร
สาย

สนบัสนนุ 

๑. การอบรมมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญช ี

 
๒๐ 

 
- 

เปนประโยชนมาก อยางไรก็ตามควรจัดใหมีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายในภาควิชา 
เพือ่ใหมีความเขาใจอยางลกึซึ้ง 
 

๒. การอบรมภาษาอังกฤษ  ๓ เปนประโยชนมาก ควรทําอยางตอเนือ่งทกุภาค
การศึกษา 
 

๓. การพัฒนาบุคลิกภาพ ๕ ๕ เปนประโยชนมาก และควรจัดอบรมดานการ
แตงกายดวย 

 
หมวดที่ ๘ ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลักสตูรจากผูประเมนิอิสระ 

 
๑.ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับ
การเสนอแนะจากผูประเมิน 

๒.ความเหน็ของหลักสตูร/
ผูรับผิดชอบหลักสตูรตอ
ขอคิดเหน็หรือสาระท่ีไดรับ
การเสนอแนะ 

๓.การนําไปดําเนนิการเพื่อการ
วางแผนหรือปรบัปรุงหลกัสูตร 

๑.๑ ควรจัดใหมีการอบรม
ทางดานความอดทนตอการ
ทํางานโดยเฉพาะการเริ่มตน
ของงาน รวมทั้งฝกใหนักศกึษา
ทํางานกันเปนทีม 

 

๑.๒ ควรเนนใหมีการเรียนวชิา
ทางดานการเงินมากยิ่งขึ้น 

๒.๑ ยอมรับวานักศึกษาเปนจริง
ตามความคิดเห็นของผูประเมิน 
และวางแผนที่จะตองปรับ
ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 

๒.๑ เห็นดวยกับความคิดเห็น
ของผูประเมิน 

๓.๑ ความเหน็ในลักษณะเดียวกันนี้
เกิดขึ้นกับนักศึกษาคณะอื่น ดังนั้นควร
นําความเห็นดังกลาวขึ้นสูระดับ
มหาวิทยาลัย และใหนักศึกษาเรียน
ผานวิชาศึกษาท่ัวไป  
 

๓.๑ เห็นดวยกับความคิดเห็นของผู
ประเมิน และจะไดนําไปปรับหลักสูตร
ในคราวตอไป 
 

 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๒๐ 

หมวดที่ ๙ แผนการดาํเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

๑.  ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปท่ีผานมา  
 ภาควิชาไดดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว โดยเฉพาะการปรับทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการทํางานใน

ระยะเริ่มตน และการทํางานเปนทีม นอกจากนั้นยังกําลังพจิารณาเพื่อปรับหลกัสูตรใหนักศกึษาของภาควิชาใน
สามารถเลือกวิชาทางการเงินใหมากขึ้น  รวมถึงการเพิ่มการปฐมนิเทศนอกเหนือจากการเปดสอนรายวิชาเตรียม
ความพรอมสหกิจศึกษาในหลักสูตรดวย 
 

แผนดาํเนนิการ วนัสิน้สุดการ
ดําเนนิการตามแผน 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน 

๑.๑ แผนการปรับ
ทัศนคติตอการทํางาน 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ นางเกสร กลิน่บัญชี ไดเรียนเชิญวทิยากร และ
ศิษยเกา บรรยายเกี่ยวกบั
ความสําคัญของวิชาชพีบัญชี 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการ
ประกอบวชิาชีพในการปจฉิม
นิเทศ 

๑.๒ แผนการปรับ
หลักสูตรใหบรรจุวชิา
ทางการเงิน 

๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ นายคิดดี ทําดี กําลังดําเนินการ 

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จ 
       ไมมี 

 
๒.  ขอเสนอในการพฒันาหลักสูตร 
 

     ๒.๑ ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร 
- ควรจัดใหนักศึกษาทุกคนไดเรียนวิชาทางดานการเงิน โดยอาจปรบัปรุงหลักสูตรใหมีวิชาโท หรือ
แนะนําใหนักศึกษาลงทะเบยีนวิชาทางดานการเงินเปนวิชาเลือกเสรี 
 

     ๒.๒ ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวชิาการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
            - ไมมี 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๒๑ 

     ๒.๓ กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
            - อบรมคณาจารยใหเรียนรูเทคนิคการสอนใหม ๆ เชน กรณีศึกษา เปนตน 
            - เรยีนเชิญอาจารยตางประเทศมาใหความรูอาจารยประจํา และสนับสนุนทุนในการทําวิจยัใหแก
อาจารยชาวตางประเทศน้ัน 
            - อบรมบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความรูเก่ียวกับระบบ Oracle เนื่องจากในปจจุบันมหาวิทยาลยั
ดําเนินการติดตั้งระบบ รวมถึงการอบรมภาษาอังกฤษใหดวย 
  
๓. แผนปฏิบติัการใหมสาํหรับป ๒๕๖๐ 
 

แผนปฏบิตังิาน วนัท่ีคาดวาจะ 
สิ้นสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ปรับหลักสูตรเพือ่ใหนักศึกษาทุกคนไดเรียนวิชา
ทางดานการเงิน 
 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ นายคิดดี ทําดี 

แผนการปรับทัศนคติตอการทํางาน 
 

ตอเน่ือง นางสมบุญ ใจซ่ือ 

อบรมคณาจารยใหเรียนรูเทคนิคการสอนใหม ๆ 
เชน กรณศีึกษา เปนตน 
 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ นายบุญสม รักบัญช ี

เรียนเชิญอาจารยตางประเทศมาใหความรู
อาจารย รวมท้ังหาชองทางในการทําวจิัยกับ
อาจารยชาวตางประเทศนั้น 
 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ นายธรรมาภิบาล การบัญชี 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : รองศาสตราจารย ดร.วิไลพร สอนงาย 

ลายเซ็น  :                               วิไลพร สอนงาย                            วันที่รายงาน: ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 
ประธานหลกัสูตร  : รองศาสตราจารย ดร.วิไลพร สอนงาย 

ลายเซ็น  :                                วิไลพร สอนงาย                      วันที่รายงาน: ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 
เหน็ชอบโดย :   รองศาสตราจารย ดร. ไทย คุมภัย  (หัวหนาภาควชิา) 

ลายเซ็น  :          ไทย คุมภัย                                   วันที่ : ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 
เหน็ชอบโดย : ศาสตราจารย ดร. บริหาร รักธุรกิจ  (คณบดี) 

ลายเซ็น  :          บริหาร รกัธรุกจิ                                      วันท่ี : ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 
 
๒๒

เอกสารประกอบรายงาน 
๑. สําเนารายงานรายวิชาทกุวิชา 
๒. วิธีการใหคะแนนตามกาํหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน 
๓. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑติทีจ่บการศึกษาในปที่ประเมิน 
๔. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  




