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กฎกระทรวง 
วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  และมาตรา  ๒๓  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหง 
“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานทุกระดับที่ไดรับคาจางจากสถาบัน 
“คณะกรรมการคุมครอง”  หมายความวา  คณะกรรมการคุมครองการทํางานประจําสถาบัน 
“ภาระงาน”  หมายความวา  ภาระการสอน  การดูแลนักศึกษา  การออกขอสอบ  การคุมสอบ  

การตรวจคําตอบของผูเขาสอบ  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของกับหนาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย 
“ภาระการสอน”  หมายความวา  จํานวนชั่วโมงบรรยาย  รวมถึงการเตรียมการสอน  หรือการ

วิจัยคนควาเพื่อการสอนที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่เปนคณาจารย 
“ปการศึกษา”  หมายความวา  ระยะเวลาที่สถาบันประกาศใหมีการเรียนการสอนโดยให

เปนไปตามประกาศของสถาบัน 
“คาจาง”  หมายความวา  เงินที่สถาบันและผูปฏิบัติงานตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

ปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายวัน  รายสัปดาห  รายเดือน  หรือ
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ระยะเวลาอื่น  หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ผูปฏิบัติงานทําไดและใหหมายความรวมถึงเงินที่
สถาบันจายใหแกผูปฏิบัติงานในวันหยุด  วันลาหรือกรณีอื่นที่ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับตามกฎกระทรวงนี้ 

หมวด  ๑ 
การคุมครองการทํางาน 

 
 

ขอ ๒ สัญญาจางระหวางสถาบันกับผูปฏิบัติงานใหทําเปนหนังสือ  โดยอยางนอยตองมี
รายการตามที่สภาสถาบันกําหนดและใหคูสัญญาถือไวคนละฉบับ 

ขอ ๓ สถาบันตองจัดทําทะเบียนผูปฏิบั ติงานของสถาบันเปนภาษาไทยใหพนักงาน
เจาหนาที่ตรวจสอบได  โดยใหบันทึกขอมูลบุคคลของผูปฏิบติังานลงในทะเบียนภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ผูปฏิบัติงานเขารับหนาที่ 

รายละเอียดขอมูลบุคคลของผูปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
(๑) ชื่อตัว  ชื่อสกุล  และหมายเลขประจําตัวประชาชน  หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง 
(๒) เพศ 
(๓) สัญชาติ 
(๔) วันเดือนปเกิด 
(๕) ที่อยูปจจุบัน 
(๖) วุฒิการศึกษา  และประสบการณการทํางาน 
(๗) วันเดือนปที่เร่ิมจางงาน 
(๘) ตําแหนงงาน  และตําแหนงทางวิชาการหรืองานในหนาที่ 
(๙) อัตราคาจาง 
ในกรณีที่ขอมูลบุคคลของผูปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป  ใหสถาบันแกไขเพิ่มเติมทะเบียน

ผูปฏิบัติงานนั้นใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  หรือภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ผูปฏิบัติงานไดแจงการเปลี่ยนแปลงใหสถาบันทราบ 

ขอ ๔ สถาบันอาจกําหนดเง่ือนไขในสัญญาจางใหผูปฏิบัติงานทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา
ไมเกินหนึ่งปก็ได 
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ในกรณีที่สถาบันเห็นวาผูปฏิบัติงานไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและจะไมจาง
ผูปฏิบัติงานนั้น  ใหสถาบันแจงผลการประเมินใหผูปฏิบัติงานทราบและบอกเลิกสัญญาจางลวงหนาไม
นอยกวาสิบหาวัน 

ขอ ๕ หามมิใหสถาบันเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสินเปนประกันการทํางานหรือประกัน
ความเสียหายในการทํางานจากผูปฏิบติังาน  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นผูปฏิบัติงานตอง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของสถาบัน  ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสถาบันได  
สถาบันอาจพิจารณาใหมีมาตรการปองกันความเสียหายของสถาบัน  โดยเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสิน
ประกันการทํางานในตําแหนงนั้น  ๆ  ได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินหรือ
ทรัพยสินประกันการทํางานจากผูปฏิบัติงาน  ตลอดจนจํานวนเงินและวิธีการเก็บรักษาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สภาสถาบันกําหนด 

เมื่อผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนงหนาที่ที่กําหนดใหมีเงินหรือทรัพยสินประกันการทํางาน  
สถาบันเลิกสัญญาจาง  ผูปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน  หรือสัญญาประกันส้ินอายุ  ใหสถาบันคืนเงิน
หรือทรัพยสินเพื่อประกันการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานเต็มจํานวนพรอมดอกเบี้ยถามี  ภายในเจ็ดวันนับ
จากวันที่ผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนงหนาที่  สถาบันเลิกสัญญาจาง  ผูปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน  
หรือสัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี  เวนแตสถาบันเลิกสัญญาจางตามขอ  ๑๗  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  
ใหหักเงินประกันการทํางานเพื่อเปนคาเสียหายได 

ขอ ๖ หามมิใหสถาบันกระทําการใดอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมตอ
ผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๗ สถาบันอาจประกาศกําหนดวันเวลาทําการปกติสําหรับผูปฏิบัติงานของสถาบัน
โดยเฉพาะ  โดยกําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดของวันและจํานวนวันทําการประจําสัปดาหที่แตกตางไป
จากวันเวลาทําการปกติของทางราชการก็ได  แตจะกําหนดใหวันหยุดราชการประจําปตามประกาศของ
ทางราชการเปนวันทําการปกติมิได 

การกําหนดวันเวลาทําการปกติของสถาบันที่กําหนดเปนการเฉพาะตามวรรคหนึ่งตองอยู
ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ระยะเวลานับแตเวลาเร่ิมตนจนถึงเวลาสิ้นสุดของวันทําการปกติที่กําหนดวันหนึ่งจะตอง
ไมเกินแปดชั่วโมง  โดยไมนับรวมเวลาพัก 
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(๒) ในสัปดาหหนึ่งใหกําหนดวันทําการปกติโดยถือเอาจํานวนชั่วโมงทํางานรวมทั้งสัปดาห
ไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมงเปนเกณฑ 

ในกรณีที่มีความจําเปนโดยลักษณะหรือสภาพของงานที่มีลักษณะตอเนื่อง  ซ่ึงไมสามารถ
ดําเนินการใหเสร็จส้ินไดภายในระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของแตละวันทําการ  หรือเปนความประสงค
ของผูปฏิบัติงาน  สถาบันอาจตกลงกับผูปฏิบัติงานนั้นกําหนดเวลาทําการตอเนื่อง  ซ่ึงนับจํานวนชั่วโมง
ทําการสี่สิบแปดชั่วโมงเปนหนึ่งสัปดาหทําการ  โดยไมกําหนดวันทําการประจําสัปดาหก็ได 

ขอ ๘ ในวันที่มีการทํางาน  ใหสถาบันจัดใหผูปฏิบัติงานมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ผูปฏิบัติงานทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน  สถาบันและ
ผูปฏิบัติงานอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงไดแตเมื่อรวมกันแลววัน
หนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

ในกรณีที่สถาบันและผูปฏิบัติงานตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปนอยางอื่น  ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 

ขอ ๙ ใหสถาบันประกาศกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงานซึ่งตองไมนอยกวา
สัปดาหละหนึ่งวัน 

ขอ ๑๐ สถาบันอาจกําหนดใหวันหยุดราชการประจําปตามประกาศของทางราชการเปน
วันหยุดตามประเพณีของสถาบัน  และจะประกาศกําหนดวันหยุดทําการของสถาบันในวันใดเพิ่มอีกก็ได 

ขอ ๑๑ ในรอบปการศึกษาหนึ่ง  ผูปฏิบัติงานมีสิทธิลาหยุดโดยไดรับคาจางเต็มจํานวน  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ลากิจรวมกันไดไมเกินสิบวันทําการ  โดยแจงการลาลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งวันสําหรับ
การลาแตละคร้ัง  เวนแตกรณีจําเปนที่ไมอาจแจงการลาลวงหนาได  ใหแจงการลาโดยเร็วที่สุดในโอกาส
แรกที่สามารถทําได 

(๒) ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  โดยแจงการลาในวันแรกที่ลาหรือในโอกาสแรกที่สามารถแจง
ไดหรือในวันแรกที่มาทํางาน  การลาปวยต้ังแตสามวันทําการติดตอกันตองนําใบรับรองของแพทยแผน
ปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงดวย  ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานลาปวยครบสามสิบวันทําการแลว  หากยังปวยไม
สามารถมาทํางานได  ก็ใหมีสิทธิลาปวยตอโดยไมไดรับคาจางได 

(๓) ลาเพื่อทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและมีใบรับรองของ
แพทย  โดยแจงการลาลวงหนาตามสมควร 
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เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) ลาเพื่อคลอดบุตรไดไมเกินเกาสิบวัน  โดยมีสิทธิไดรับคาจางเต็มจํานวนไมเกินส่ีสิบหาวัน  
กรณีนี้ใหแจงการลาลวงหนาตามสมควร  เวนแตไมอาจแจงลวงหนาได  ใหแจงภายในสามวันหลัง
คลอดก็ได 

(๕) ลาเพื่ออุปสมบท  หรือลาเพื่อไปประกอบพิธีฮัจญไดไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  โดยที่
จะตองเปนผูปฏิบัติงานในสถาบันมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกันและไมเคยลาเพื่ออุปสมบทหรือลา
เพื่อไปประกอบพิธีฮัจญมากอน  ทั้งนี้  ตองแจงการลาลวงหนาไมนอยกวาเกาสิบวันและหากสถาบันไม
สามารถหาผูปฏิบัติงานทดแทนไดทัน  สถาบันอาจพิจารณายับย้ังการลาไวกอนเพื่อใหลาในปตอไปก็ได 

(๖) ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหารหรือเพื่อทดลอง
ความพร่ังพรอมตามจํานวนวันที่ลา  แตไมเกินหกสิบวัน 

(๗) ลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด 
วันที่ผูปฏิบัติงานหยุดงานหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามปกติได  เพราะเจ็บปวยหรือไดรับ

อันตรายเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย  ไมนับเปนวันลาตาม  (๒) 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนหญิงมีครรภหรือแทงบุตร  หากมีใบรับรองของแพทย

แผนปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงวาไมอาจปฏิบัติงานในหนาที่เดิมตอไปได  ใหผูปฏิบัติงานนั้นมีสิทธิขอให
สถาบันเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวได  และใหสถาบันพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสม
ใหแกผูปฏิบัติงานนั้น 

ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหก
วันทําการ  โดยใหสถาบันเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกผูปฏิบัติงานลวงหนาหรือตามที่สถาบัน
และผูปฏิบัติงานตกลงกัน 

ผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยที่มิไดหยุดพักผอนประจําปหรือหยุดพักผอนประจําปไมครบหก
วันทําการ  ใหสถาบันจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานดังกลาวเสมือนไดทํางานในวันหยุดตามอัตราใน
ขอ  ๓๘  (๒)  ทั้งนี้  เวนแตสถาบันและผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยตกลงกันใหสะสมและเลื่อน
วันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอไป 

คณาจารยมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปในระหวางปดภาคการศึกษาไดตามหลักเกณฑที่สภา
สถาบันกําหนด 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

สถาบันอาจมอบหมายภาระงานใหคณาจารยในวันหยุดพักผอนประจําปไดโดยไดรับความ
ยินยอมจากคณาจารย  กรณีเชนวานี้  ใหสถาบันจายคาจางเพิ่มแกคณาจารยนั้นตามที่กําหนดไวใน
ขอกําหนดของสถาบัน 

ขอ ๑๔ ใหสถาบันกําหนดภาระงานใหกับคณาจารยของสถาบันโดยมีภาระการสอน
สัปดาหละไมเกินสิบหาชั่วโมง 

ภาระการสอนหนึ่งชั่วโมงใหเทียบเทากับเวลาทําการปกติตามขอ  ๗  สองชั่วโมง 
สถาบันอาจมอบหมายภาระการสอนใหกับคณาจารยประจําเกินสัปดาหละสิบหาชั่วโมงได   

ในกรณีเชนวานี้ใหสถาบันจายคาตอบแทนการสอนเพิ่มแกคณาจารยนั้นตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของ
สถาบันโดยไมตองจายคาตอบแทนตามขอ  ๓๘  อีก 

ในกรณีที่คณาจารยดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการหลักสูตร  
หัวหนาสาขาวิชา  หรือตําแหนงทางบริหารอื่น  ใหสถาบันเทียบภาระงานในตําแหนงนั้นในปริมาณที่
เทียบไดกับภาระการสอนตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด 

ขอ ๑๕ ใหสัญญาจางระหวางสถาบันกับผูปฏิบัติงานสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูปฏิบัติงานตาย 
(๒) ผูปฏิบัติงานลาออก 
(๓) ผูปฏิบัติงานถูกถอดถอนจากตําแหนงคณาจารยตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) ผูปฏิบัติงานไดทดลองปฏิบัติงานครบตามกําหนดในสัญญาแลว  แตไมผานการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑที่สถาบันกําหนด  และสถาบันบอกเลิกสัญญาจางตามขอ  ๔ 
(๕) สถาบันบอกเลิกสัญญาจาง 
(๖) สถาบันเลิกกิจการ 
(๗) รัฐมนตรีมีคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
ขอ ๑๖ เมื่อสถาบันบอกเลิกสัญญาจาง  สถาบันเลิกกิจการ  หรือรัฐมนตรีมีคําส่ังเพิกถอน

ใบอนุญาตและสถาบันมิไดใหผูปฏิบัติงานทํางานตอไป  ใหสถาบันจายคาชดเชยใหแกผูปฏิบัติงาน  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยย่ีสิบวันแตไมครบหนึ่งปใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป  ใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทายเกาสิบวัน 

(๓) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

(๔) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยส่ีสิบวัน 

(๕) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สามรอยวัน 

ความในขอนี้มิใหใชบังคับแกผูปฏิบัติงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิก
สัญญาจางตามกําหนดระยะเวลานั้น  ซ่ึงการจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนจะกระทําได
สําหรับการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของสถาบัน  ซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและ
ระยะเวลาสิ้นสุดของงานที่แนนอน  หรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือ
ความสําเร็จของงาน   โดยงานดังกลาวมีระยะเวลาสิ้นสุดของงานไมเกินสองป  ซ่ึงสถาบันและ
ผูปฏิบัติงานไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง 

ขอ ๑๗ สถาบันไมตองจายคาชดเชยแกผูปฏิบัติงานซึ่งบอกเลิกสัญญาจางในกรณีหนึ่งกรณีใด  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกสถาบัน 
(๒) จงใจทําใหสถาบันไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสถาบันไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนด  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรมของสถาบัน  และสถาบันไดตักเตือนเปนหนังสือในเร่ืองเดียวกันมาแลวไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันที่ผูปฏิบัติงานกระทําความผิด  เวนแตกรณีที่รายแรงสถาบันไมจําเปนตองตักเตือน 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทําการติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี
เหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) ไมใหความรวมมือ  ขัดขวาง  หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบของพนักงานเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายนี้ 

ขอ ๑๘ หัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงานตองไมกระทําการใดอันเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  หรือกระทําการลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอ
ผูปฏิบัติงาน 

คณาจารยตองไมกระทําการใดอันเปนการลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทาง
เพศตอนักศึกษาหรือผูรวมปฏิบัติงาน  หรือคัดลอกหรือแอบอางผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อ
ประโยชนของตนเอง 

การกระทําที่ฝาฝนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหถือวาเปนการกระทําโดยจงใจใหสถาบัน
ไดรับความเสียหาย 

ขอ ๑๙ การบอกเลิกสัญญาจางโดยไมตองจายคาชดเชยตามขอ  ๑๗  สถาบันจะกระทําได
ตอเมื่อไดดําเนินการสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภาสถาบันกําหนดและปรากฏจาก
พยานหลักฐานเปนที่นาเชื่อถือวาผูปฏิบัติงานไดกระทําผิดจริงและสถาบันไดระบุเหตุผลการบอกเลิกจาง
ไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจาง 

ในกรณีที่สถาบันบอกเลิกสัญญาจางตามที่กําหนดในขอ  ๑๗  ใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิย่ืนอุทธรณ
ตอคณะกรรมการคุมครองภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตนไดรับแจงการบอกเลิกสัญญาจาง 

การถอดถอนอธิการบดีหรือคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ในกรณีที่สถาบันดําเนินการสอบสวนเพื่อบอกเลิกสัญญาจางตามขอ  ๑๗  และเห็นวาการให 
ผูถูกสอบสวนปฏิบัติหนาที่ตอไประหวางการสอบสวนยังไมเสร็จส้ินจะเกิดความเสียหายแกสถาบัน  
สถาบันอาจสั่งพักงานผูนั้นชั่วคราวไดไมเกินเจ็ดวันโดยใหไดรับคาจางไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของคาจางที่
ไดรับอยูกอนพักงานจนกวาการสอบสวนจะเสร็จส้ิน 

เมื่อการสอบสวนเสร็จส้ิน  หากปรากฏวาผูถูกพักงานระหวางสอบสวนไมมีความผิด  ใหสถาบัน
จายคาจางสวนที่เหลือทั้งหมดคืนใหกับผูปฏิบัติงานพรอมดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป 

ขอ ๒๐ การบอกเลิกสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลา  ตองทําเปนหนังสือแจงใหคูสัญญา
ทราบลวงหนากอน  หรือ  ณ   วันถึงกําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด  โดยใหมีผลเมื่อครบ



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

กําหนดการจายคาจางในคราวถัดไปเปนอยางนอย  เวนแตการบอกเลิกสัญญาจางตามขอ  ๑๕  (๔)   
ซ่ึงสถาบันไดแจงผลการประเมินใหทราบลวงหนาแลว 

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตองจายจนถึง
เวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและใหผูปฏิบัติงานออกจากงานทันทีได 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่สถาบันยายสถานที่ทําการไปต้ัง  ณ  สถานที่แหงใหม  หรือสถาบัน
มอบหมายใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่  ณ  ที่ทําการแหงใหมในตางทองที่  อันมีผลกระทบสําคัญตอ
การดํารงชีวิตปกติของผูปฏิบัติงานหรือครอบครัว  สถาบันตองแจงใหผูปฏิบัติงานทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามสิบวันกอนวันยายสถานที่ทําการ  หรือกอนไดรับมอบหมายใหปฏิบติัหนาที่  ณ  ที่ทําการแหงใหม  
ในการนี้  ถาผูปฏิบัติงานไมประสงคไปทํางาน   ใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดโดย
ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยที่ผูปฏิบัติงานพึงมี
สิทธิไดรับตามขอ  ๑๖ 

ในกรณีที่สถาบันไมแจงใหผูปฏิบัติงานทราบการยายสถานที่ทําการลวงหนาหรือการให
ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่  ณ  ที่ทําการแหงใหมตามวรรคหนึ่ง  ใหสถาบันจายคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 

ขอ ๒๒ สถาบันตองดูแลและสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน  โดยอยางนอยตองใหอาคารมีความมั่นคง  แข็งแรง  มีแสงสวางเพียงพอ  จัดใหมีบันไดหนีไฟ
หรือทางออกฉุกเฉิน  มีระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหมและเครื่องดับเพลิง  มีระบบการกําจัดมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะ  และมีการดูแลหองน้ํา  หองสวมใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเปนประจําทุกวัน  ทั้งนี้   
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

ใหสถาบันจัดใหมีการตรวจสุขภาพของผูปฏิบัติงานเปนคร้ังคราวตามสมควรแกสภาพของงาน 
ขอ ๒๓ ผูปฏิบั ติงานมีสิทธิรองทุกขในเรื่องเกี่ยวกับการทํางานหรือการปฏิบั ติตาม

กฎกระทรวงนี้  โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอคณะกรรมการคุมครอง  ระบุชื่อและนามสกุล  ตําแหนงหนาที่  
สถานที่อยูที่สามารถติดตอได  และเร่ืองราวอันเปนเหตุใหรองทุกข  พรอมรายละเอียดขอเท็จจริงหรือ
พฤติการณ  และเหตุผลประกอบการรองทุกขตามสมควร  โดยที่ผูรองทุกขตองลงลายมือชื่อกํากับไวดวย 

ขอ ๒๔ ใหสภาสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการคุมครองการทํางานประจําสถาบันข้ึนคณะหนึ่ง  
ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงสภาสถาบันมีมติแตงต้ังจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบัน  ซ่ึงเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ
ทางกฎหมาย  การศึกษา  หรือการบริหารงานบุคคล  จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการซึ่งเปนผูแทนผูบริหารสถาบัน  จํานวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในสถาบัน  ซ่ึงไดรับเลือกจากผูปฏิบัติงาน  จํานวน

สองคน 
(๕) กรรมการซึ่งเปนพนักงานเจาหนาที่  จํานวนหนึ่งคน 
ใหอธิการบดีมอบหมายใหผูปฏิบัติงานคนหนึ่งทําหนาที่ เปนเลขานุการ  และจะใหมี

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
คณะกรรมการคุมครองมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 
ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการคุมครองวางลงกอนครบวาระ  ใหสภาสถาบันแตงต้ังบุคคลที่

เหมาะสมที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเดียวกันดํารงตําแหนงแทน  และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๒๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๒๔  (๒)  และ  (๔)  ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ 
 (๓) มีความซื่อสัตยและยุติธรรมเปนที่ประจักษ 
(ข) ลักษณะตองหาม 
 (๑) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๓) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ไมวาจะไดรับโทษจําคุกนั้นหรือไมก็ตาม  เวนแต

ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๔) เคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ 
ขอ ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการคุมครองพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๒๕ 
ขอ ๒๗ คณะกรรมการคุมครองมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามขอ  ๑๙  วรรคสอง   และเร่ืองรองทุกขตามขอ   ๒๓   

ของผูปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงนี้  แลวรายงานผลการวินิจฉัย  พรอมทั้งกําหนดแนวทางแกไขให 
สภาสถาบนัและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

(๒) เรียกเอกสารหลักฐานหรือผูปฏิบัติงานของสถาบันมาใหถอยคําเพื่อประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขได 

(๓) แตงต้ังบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เพื่อตรวจสอบหรือดําเนินการเฉพาะเรื่อง
แทนในขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการคุมครอง  โดยความเห็นชอบของสถาบันและใหสถาบันเปนผู
ออกคาใชจาย 

ขอ ๒๘ การประชุมคณะกรรมการคุมครอง  ใหประธานกรรมการเปนผู เรียกประชุม   
ถาประธานกรรมการไมเรียกประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน
เปนผูเรียกประชุม 

ในการประชุมแตละคร้ังตองมีกรรมการตามขอ  ๒๔  (๒)  หรือ  (๕)  ที่มิไดเปนประธานในที่
ประชุมมารวมประชุมดวย  และตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๒๔  (๒)  หรือกรรมการซ่ึงเปนพนักงานเจาหนาที่ 
ตามขอ  ๒๔  (๕)  คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียง
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๒๙ ผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมีสิทธิคัดคานกรรมการผูหนึ่งผูใดไดหากกรรมการผูนั้นมี
สวนไดเสียในเร่ืองที่อุทธรณหรือรองทุกข  มีเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ  หรือผูรองทุกข  หรือเปนคู
สมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  หรือพี่นองรวมบิดามารดา  หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาของบุคคลซ่ึงเปน
คูกรณีกับผูอุทธรณหรือผูรองทุกขในเร่ืองที่อุทธรณหรือรองทุกขนั้น  โดยย่ืนคําคัดคานเปนหนังสือ
แสดงขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับเหตุแหงการคัดคานตอนายกสภาสถาบันภายในเจ็ดวันนับแตวันที่อุทธรณ
หรือรองทุกข 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ใหนายกสภาสถาบันวินิจฉัยชี้ขาดคําคัดคานภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําคัดคาน  และให
แจงผูอุทธรณหรือผูรองทุกขทราบคําวินิจฉัยชี้ขาดทันที 

ในระหวางการวินิจฉัยชี้ขาดของนายกสภาสถาบัน  กรรมการผูถูกคัดคานจะเขารวมพิจารณา
อุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขนั้นมิได 

ขอ ๓๐ เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดรับอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขไวแลวใหดําเนินการ
ตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

(๑) แจงและสงสําเนาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขใหสถาบันทราบ  เพื่อใหสถาบันดําเนินการ
ชี้แจงขอเท็จจริงในกรณีนั้นตอคณะกรรมการคุมครองพรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของภายในสิบวัน
นับจากวันที่ไดรับแจง  ในกรณีที่สถาบันมีความจําเปนที่จะตองใชเวลาในการทําคําชี้แจงมากกวาสิบวัน  
คณะกรรมการคุมครองอาจพิจารณาขยายเวลาการชี้แจงออกไปอีกไดไมเกินสิบวัน 

(๒) เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดรับคําชี้แจงจากสถาบันแลว  ใหสงสําเนาคําชี้แจงของ
สถาบันใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขทราบ  เพื่อใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมีโอกาสชี้แจงหรือสง
หลักฐานเพิ่มเติมในสวนที่เห็นวาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขของตนยังไมชัดเจนพอภายในเจ็ดวัน 

(๓) เมื่อพนกําหนดเวลาของการดําเนินการตาม  (๑)  และ  (๒)  แลว  คณะกรรมการคุมครอง
จะตองดําเนินการประชุมพิจารณาหาแนวทางเพื่อเปนขอยุติสําหรับกรณีขัดแยงนั้นโดยไมชักชา  โดยจะ
ขอใหสถาบัน  ผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมาแถลงชี้แจงเพิ่มเติมตอคณะกรรมการคุมครองกอนกไ็ด 

(๔) เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดแนวทางสําหรับการแกไขกรณีขัดแยงใหยุติลงไดอยาง
เปนธรรมแกทั้งสองฝายแลว  ใหคณะกรรมการคุมครองเชิญผูที่เกี่ยวของทั้งสองฝายมารับทราบแนวทาง
วินิจฉัยและทําการตกลงกันเพื่อยุติขอขัดแยงนั้น  โดยทําบันทึกขอตกลงยุติกรณีขัดแยงเปนหนังสือให
ทั้งสองฝายลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

(๕) ในกรณีที่ไมมีการตกลงกันตาม  (๔)  ใหคณะกรรมการคุมครองมีคําวินิจฉัยและสงคํา
วินิจฉัยใหผูเกี่ยวของทั้งสองฝายทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข   
หากคูกรณีฝายหนึ่งฝายใดไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการคุมครองที่เกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตาม
สัญญาจางหรือตามกฎกระทรวง  ใหนําคดีข้ึนสูศาลแรงงานไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํา
วินิจฉัย 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานใหความรวมมือหรือปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่
ตามกฎหมายหรือไดอุทธรณหรือรองทุกขตามกฎกระทรวงนี้  หามมิใหสถาบันนํามาเปนเหตุเลิกสัญญา



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

จาง  โยกยายหนาที่การงาน  หรือกระทําการใดในลักษณะที่จะทําใหผูปฏิบัติงานไมอาจปฏิบัติหนาที่
ตอไปได 

ขอ ๓๒ ในระหวางการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขของคณะกรรมการ
คุมครอง  หามมิใหผูปฏิบัติงานคนใดกระทําการย่ัวยุ  ยุยง  ชักชวน  หรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานอื่น
หรือนักศึกษากระทําการใดเพื่อสนับสนุนหรือตอตานอีกฝายหนึ่ง  หรือนัดหยุดปฏิบัติหนาที่หรือนัด
หยุดเรียน 

การกระทําตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการกระทําโดยจงใจใหเกิดความเสียหายแกสถาบัน 
หมวด  ๒ 

ผลประโยชนตอบแทน 
 

 

ขอ ๓๓ ใหสถาบันกําหนดอัตราคาจางและผลประโยชนตอบแทนไวในขอกําหนดของ
สถาบันตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และแจงใหผูปฏิบัติงานทราบ  แตจะกําหนด
คาจางตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าหรือกําหนดผลประโยชนตอบแทนนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองแรงงานไมได 

ขอ ๓๔ สถาบันตองจายคาจาง  หรือผลประโยชนตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานของสถาบัน
อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ังในวันทําการสุดทายของเดือนเปนอยางชา  ทั้งนี้  ใหสถาบันประกาศกําหนด
วันเวลาใหผูปฏิบัติงานทราบโดยเปดเผย 

ในกรณีที่สถาบันเลิกจางผูปฏิบัติงาน  ใหสถาบันจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  
และคาลวงเวลาในวันหยุดตามที่ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับใหแกผูปฏิบัติงานภายในสามวันนับแตวันที่
เลิกสัญญาจาง 

ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานไดรับอนุญาตใหศึกษาตอและมีคุณวุฒิเพิ่มข้ึนใหสถาบัน
บันทึกขอมูลบุคคลตามคุณวุฒิที่เพิ่มข้ึน  และปรับคาจางใหกับผูปฏิบัติงานที่ไดรับคุณวุฒิสูงข้ึน
นับต้ังแตวันที่ผูปฏิบัติงานไดย่ืนคําขอปรับคุณวุฒิ  เวนแตกรณีที่คาจางที่ผูปฏิบัติงานไดรับอยูในขณะที่
ขอปรับคุณวุฒินั้นสูงกวาอัตราคาจางตามคุณวุฒิ  สถาบันจะไมปรับคาจางก็ได 

ขอ ๓๖ ในการจายคาจาง  และผลประโยชนตอบแทนที่จายเปนเงินใหแกผูปฏิบัติงาน  
สถาบันตองจัดใหมีเอกสารแสดงการจายเงินดังกลาวใหผูปฏิบัติงานลงลายมือชื่อรับเงินในเอกสารไว



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ดวยทุกคร้ัง  เวนแตกรณีที่สถาบันจายเงินใหผูปฏิบัติงานโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารพาณิชยหรือ
สถาบันการเงินอื่น  ใหใชหลักฐานการโอนเงินดังกลาวเปนเอกสารแสดงการจายเงินแทน 

เอกสารแสดงการจายเงินตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยใหระบุชื่อผูปฏิบัติงาน  ประเภทคาจางหรือ
ผลประโยชนอยางอื่น  อัตราและจํานวนเงินที่ผูปฏิบัติงานไดรับ  และการหกัเงินประเภทตาง   ๆ ตามขอ  ๓๗ 

ใหสถาบันเก็บรักษาเอกสารแสดงการจายเงินไวเปนเวลาสองปนับจากวันที่ไดจายเงินดังกลาว  
เวนแตกรณีที่ผูปฏิบัติงานย่ืนอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข  ตามสิทธิที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้  หรือ
ฟองรองคดีตอศาล  ใหสถาบันเก็บรักษาไวจนกวาคดีจะถึงที่สุด 

ขอ ๓๗ คาจาง  และผลประโยชนตอบแทนที่จายเปนเงินบรรดาที่ผูปฏิบัติงานไดรับจาก
สถาบันภายใตเง่ือนไขของกฎกระทรวงนี้  ใหถือเปนรายไดเพื่อยังชีพของผูปฏิบัติงาน  สถาบันตองจาย
ใหผูปฏิบัติงานเต็มจํานวนจะหักไวเพื่อการใด  ๆ  มิได  เวนแตการหักไวเพื่อการดังตอไปนี้ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ผูปฏิบัติงานตองจาย  หรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมาย
บัญญัติไวหรือตามคําส่ังศาล 

(๒) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย  หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพย  
หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานฝายเดียว  โดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากผูปฏิบัติงาน 

(๓) เปนเงินประกันตามขอ  ๕  โดยไดรับความยินยอมจากผูปฏิบัติงาน 
(๔) ชดใชคาเสียหายใหแกสถาบันในกรณีที่มีความเสียหายเกิดข้ึนจากความจงใจ  หรือ

ประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงสถาบันไดทําการสอบสวนขอเท็จจริงจนไดขอยุติโดย
ไดรับความยินยอมจากผูปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  การหักเงินตาม  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหัก
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของคาจางหรือรายไดที่ไดรับในเดือนนั้น  เวนแตไดรับความยินยอมจาก
ผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๓๘ สถาบันอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่นอกเวลาทําการปกติของสถาบัน  
ในวันหยุดทําการของสถาบัน  หรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงานไดโดยไดรับความยินยอม
จากผูปฏิบัติงาน  โดยสถาบันตองจายคาตอบแทนการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
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(๑) การทํางานกอนหรือหลังเวลาทําการปกติของวันทําการหรือการทํางานที่ เกินกวา 
ส่ีสิบแปดชั่วโมงตามขอ  ๗  วรรคสาม  จายไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่
ทํางาน 

(๒) การทํางานในวันหยุดทําการของสถาบันหรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงาน
ในชวงเวลาทําการปกติในวันทําการ  จายไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน  
เวนแตผูปฏิบัติงานซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด  จายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตาม
จํานวนชั่วโมงที่ทํางาน 

(๓) การทํางานในวันหยุดทําการของสถาบันหรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงาน
ในชวงกอนหรือหลังเวลาทําการปกติในวันทําการ  จายไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํางาน 

เพื่อประโยชนในการคํานวณอัตราคาจางรายชั่วโมง  ใหนําคาจางหารดวยผลคูณของสามสิบ
และจํานวนชั่วโมงทํางานในวันทําการปกติตอวันโดยเฉลี่ย 

ผูปฏิบัติงานในตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  หรือผูปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารที่ไดรับ
เงินประจําตําแหนงไมมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนการทํางานตามขอนี้ 

ขอ ๓๙ ในกรณีที่สถาบันไมคืนเงินประกันตามขอ  ๕  วรรคสอง  หรือไมจายคาจาง   
คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  คาชดเชย  และคาชดเชยพิเศษภายในเวลาที่กําหนดใหสถาบันเสีย
ดอกเบี้ยใหแกผูปฏิบัติงานในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

ในกรณีที่สถาบันจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร   
เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย  ใหสถาบันเสียเงินเพิ่มใหแกผูปฏิบัติงาน
รอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

ในกรณีที่สถาบันพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  แตผูปฏิบัติงานไม
ยอมรับเงินนั้น  หากสถาบันไดนําเงินไปมอบไวแกพนักงานเจาหนาที่เพื่อจายใหแกผูปฏิบัติงาน  
สถาบันไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มต้ังแตวันที่สถาบันนําเงินนั้นไปมอบไว 

ขอ ๔๐ สถาบันอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่นอกทองที่ปฏิบัติงานปกติ
ของผูนั้นเปนคร้ังคราวได 
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การปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งใหสถาบันจายคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกทองที่ใหแก
ผูปฏิบัติงานเปนคาพาหนะเดินทาง  คาที่พัก  คาอาหาร  และคาใชจายอื่นตามหลักเกณฑที่สภาสถาบัน
กําหนด 

ขอ ๔๑ สถาบันตองสนับสนุนและใหโอกาสผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของและเปนประโยชนโดยตรงกับงานที่ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ความรูและเพิ่มพูนประสบการณตามที่สถาบันเห็นสมควร  โดยถือเปนการปฏิบัติหนาที่ตามปกติและไม
นับเปนวันลา 

ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานประสงคจะเขารับการฝกอบรม  หรือเขารวมประชุมสัมมนาเพื่อการ
พัฒนาตนเอง  สถาบันอาจอนุญาตหรืออนุญาตโดยมีเง่ือนไขใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานทดแทน
ระยะเวลาที่ไปรับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาได 

ขอ ๔๒ สถาบันตองจัดใหมีระเบียบหรือขอบังคับวาดวยทุนการศึกษาและการฝกอบรม  
การลาศึกษาตอในประเทศหรือตางประเทศ   ตลอดจนทุนการวิจัยและการลาเพื่อการวิจัย  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด 

ขอ ๔๓ ผลประโยชนตอบแทนใดที่มิไดกําหนดในกฎกระทรวงนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน 

ขอ ๔๔ การไดรับสิทธิหรือประโยชนตามกฎกระทรวงนี้  ไมตัดสิทธิหรือประโยชนที่
ผูปฏิบัติงานพึงไดรับตามกฎหมายอื่น 

ขอ ๔๕ บรรดาสัญญาจางที่ขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้  ใหสถาบันตกลงกับผูปฏิบัติงาน
แกไขเพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๔๖ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้   คือ   โดยท่ีมาตรา   ๒๓   วรรคสอง   
แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   พ .ศ .   ๒๕๔๖   บัญญัติใหการคุมครองการทํางาน 
และผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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