
 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

_____________________________ 
 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔(๕) และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๔๖  คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยใน
สถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเอกสารแนบทายระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับ 
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยใหใชระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้แทน 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบน้ี นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

_________________                                   
 

 ขอ ๓ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐”  
 ขอ ๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  

ในกรณีที่เกดิปญหาจากการปฏิบตัติามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย และ 
ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 
 ขอ ๕ ในระเบียบน้ี  
  “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย 
การศึกษาแหงชาต ิ
  “คณาจารย” หมายความวา ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  อาจารย และอาจารยพิเศษ 
ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  “คณาจารยประจํา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานประจําทําหนาที่ดานการสอน การวิจัย
และการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน 
  “คณาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ทํา
หนาที่ดานการสอนและการวิจัย แตมิไดอยูประจําที่สถาบัน 
 



 ๒ 
  “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแตละแหง ตามกฎหมายวาดวย
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 
  “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย รวมถึงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและศาสตราจารยพิเศษดวย  
 

หมวดที่ ๒ 
การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 

_____________________________ 
 

 ขอ ๖   การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ใหถือคุณสมบัติและหลกัเกณฑ ตามที่กําหนด 
ในระเบียบน้ี 
  การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และ 
การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 
 

 ขอ ๗   การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้ 
  ๗.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    
   ๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
   ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย
และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ 
   ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย
และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป  หรือ 
   ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย 
และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  
 

  กรณีที่ไดดํารงตําแหนงอาจารยประจําและทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแหงอ่ืนอยู  เม่ือไดรับแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันที่จะแตงตั้งให
เปนผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวางเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่นน้ัน รวมเปน
ระยะเวลาปฏบิัติหนาทีใ่นตาํแหนงในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการโดยคํานวณเวลาทําการ
สอนดังกลาวใหเต็มเวลาก็ได 
 

 กรณีที่เคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐหรอืเอกชน และ 
ไดทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสองหนวยกิตตามระบบทวิภาค เม่ือไดรับ
แตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันทีจ่ะแตงตั้งใหเปนผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวาง
เปนอาจารยพิเศษนั้นรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง ในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการโดยคาํนวณเวลาทาํการสอนดังกลาวใหสามในสี่ของเวลาที่ทาํการสอนก็ได 
 

           ในกรณีที่อาจารยไดรับวุฒิเพ่ิมขึน้ ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจํา
กอนและหลังไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกันเพือ่ขอแตงตั้งตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะ 
เวลาที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๑ 
 



 ๓ 
   ๗.๑.๒  ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึง่ที่กําหนดไวในหลักสูตร 
ของสถาบันและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกนัหลายคน 
จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน  ซึ่งมีคุณภาพดีและ 
ไดใชประกอบการสอนมาแลวโดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคบัของสภาสถาบัน 
   ๗.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน  ตอไปน้ี 
    (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตาํรา หนังสือ หรือบทความทางวชิาการ  
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๗.๑.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน  

ของตน และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
          (๒) ตองใหเกยีรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใช 
ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
           (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวชิาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน  
          (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชนสวนตวั หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ 
                (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวย
กฎหมาย 
  ๗.๒  การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย     
   ๗.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏบิัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป 
   ๗.๒.๒ ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบัน และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลติขึ้นตามภาระงานสอน 
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกนัหลายคน 
จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตาํแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบ  
 
 



 ๔ 
 

การสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคบัของสภาสถาบัน  
   ๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้  
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดี 
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
    ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๒.๓ (๑) และ (๒)  ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคย
ใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิม 
ขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 
   ๗.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง 
รองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๔  
 

  ๗.๓  การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย    
             ๗.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  
             ๗.๓.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 
ของสถาบัน และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

๗.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ๒ แบบ ดังนี้ 
             แบบที่ ๑   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 

        (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร 
ใด ๆ หรือ  

           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึง่มีคุณภาพดีมาก 
    และ 

        (๒) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมากและไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด  
             แบบที่ ๒   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 
         (๑) ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใดๆ หรือ  
         (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ 
          (๓) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด   



 ๕ 
           ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรบัการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งน้ี จะตองมี
ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึน้หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย  
           ๗.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๔  
 

 ขอ ๘  วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยโดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

    ๘.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

           ๘.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัตติามหลกัเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบัน ตามแบบคําขอรบัการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการที่คณะ 
กรรมการกําหนด พรอมดวยผลงานทางวชิาการ 
           ๘.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันประเมินผล 
การสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
    ๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัแตงตั้งคณะ 
กรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในสาขาวชิานัน้ๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
           (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบนั 
           (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน 

          การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด
สําหรับสาขาวชิานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
 

          ในกรณีที่มีเหตุผลหรอืความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวฒิุได  ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปนรายๆ ไป 
 

          เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
          ๘.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาให
ความเห็นชอบและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง และแจงใหคณะกรรมการทราบภายใน ๓๐ วนั นับแต
วันที่ออกคําสัง่แตงตั้ง พรอมกับสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ ฯ                         
                              คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งนั้นดวย  



 ๖ 
 

       ๘.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
          ๘.๒.๑  ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามแบบคําขอฯ ที่คณะกรรมการกําหนดพรอมดวยผลงานทางวิชาการ 
          ๘.๒.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันประเมิน 
ผลการสอน  โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
          ๘.๒.๓  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันแตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
                    (๑)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประจาํสถาบัน 
                    (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
           หากเสนอขอตามแบบที่ ๑ ใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามถึง
หาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตน
กอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัพิจารณา 
                        หากเสนอขอตามแบบที ่๒ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เพื่อเสนอความเห็นเบือ้งตน
กอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัพิจารณา  

        การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด 
สําหรับสาขาวชิานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

           ในกรณีที่มีเหตุผลหรอืความจําเปนที่สถาบันไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกรรมการเปนรายๆ ไป 
 

           เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ โดยแบบที่ ๑ หรือแบบที่ ๒ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

           ๘.๒.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๒.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา 
           ๘.๒.๕ เม่ือสภาสถาบันพิจารณาเห็นสมควรแลวใหเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ 
พิจารณา 
           ๘.๒.๖ คณะกรรมการโดยคําแนะนาํของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ จํานวนสามถึงหาคนเปน
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมอีกก็ได ทั้งน้ี การตัดสินตองไดรับคะแนนเสยีงจาก 
คณะกรรมการประเมิน ฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งและเสนอตอคณะกรรมการ และใหการดําเนินการอยูในชั้น
ความลบัทุกขัน้ตอน 
 



 ๗ 
           ๘.๒.๗  คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งเปนศาสตราจารย
และใหเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 
 

 ขอ ๙  การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
       กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอาจเสนอแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได (เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารง 
ตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือเสนอขอแตงตั้ง 
ผูชวยศาสตราจารย ซึ่งปฏิบตัิหนาทีใ่นตําแหนงยังไมครบระยะเวลาทีก่ําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตรา- 
จารย  หรือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชีย่วชาญ  หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญที่แตกตางไปจากสาขาวชิาเชี่ยวชาญเดิม)  
โดยใหดําเนินการเปนวธิีพิเศษ 
 

   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

        ๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 
 

     ใหเสนอผลงานทางวชิาการและใหดําเนนิการตามวธิีการเชนเดียวกบัการแตงตัง้ตาํแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของ 
ที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง  
 

                        ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการทีแ่สดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมาก 

                 ๙.๒ รแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  กา
        

      ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะแบบที่ ๑ เทานั้น  และใหดําเนินการตามวิธีการ
เชนเดียวกบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสยีง 

 

    ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีเดน 

 

หมวดที่ ๓ 
การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

 ขอ ๑๐  การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

๑๐.๑ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ    
         ๑๐.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                     ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ 



 ๘ 
 
 

           ในกรณีที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
           ในกรณีที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
           ทั้งน้ี ตองทําการสอน รวมทําการสอนหรือควบคมุการปฏิบตัิงานของ 
นักศึกษาในวชิาตามหลักสตูรของสถาบนัในขณะที่แตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 
         ๑๐.๑.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะ 
ของ สาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญในการสอนและเสนอ
เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน  จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุก
หัวขอที่ผูขอกาํหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามหลกัเกณฑและวธิีการที่
กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน  
         ๑๐.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย  
           (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศ- 
นียบัตรใด ๆ หรือ 
        ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  
            และ 
           (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๑๐.๑.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
                                       (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
                (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงทีม่าของขอมูลที่นํามาใช 
ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
                 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน  
                (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวชิาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง 
ผลประโยชนสวนตวั หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ 
                       (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
 
 



 ๙ 
 

  ๑๐.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ    
   ๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ และปฏบิัติหนาทีใ่นตาํแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป   
   ๑๐.๒.๒. ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวชิาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอ
เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทาํการสอนหลาย
วิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนง 
เปนผูสอนซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน  ตามหลกัเกณฑและวธิีการที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน   
   ๑๐.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 
    (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ 
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  

และ 
    (๒)   ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีและ
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
          ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๐.๒.๓ (๑) และ (๒) ตองไมซ้ํากับผลงาน
ที่ไดเคยใชสาํหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษมาแลว ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึน้หลังจากการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษดวย 
   ๑๐.๒.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวใน        
ขอ ๑๐.๑.๔  
  ๑๐.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ    
   ๑๐.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ 
และปฏบิัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ๑๐.๓.๒  ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสตูร
ของสถาบันอุดมศึกษา  และมีความเชี่ยวชาญพิเศษในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในขอบังคับของสภา
สถาบัน 
   ๑๐.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ แบบ 
ดังนี้ 

       แบบที่ ๑  ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 
       (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร 
ใด ๆ หรือ  



 ๑๐ 
           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดีมาก 
     และ 

        (๒)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด  

             แบบที่ ๒   ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี 
        (๑)  ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะ 
กรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทาํเปนสวนของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
ใด ๆ หรือ  
        (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ 
        (๓)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด     

 ผลงานทางวชิาการตามขอ ๑๐.๓.๓ (๑) (๒) และ(๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรบัการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษแลว ทั้งน้ี 
จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษดวย 
   ๑๐.๓.๔  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๔  
 

 ขอ ๑๑ วธิีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย 
พิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนนิการ ดังนี้ 

  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ 
รองศาสตราจารยพิเศษ  ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเชนเดียวกันกับการแตงตั้งคณาจารยประจํา  
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยอนุโลม   
  การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน
เชนเดียวกันกบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยอนุโลม 
  การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งเปน
อาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ตามลําดับ 
 

 ขอ ๑๒ การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย
พิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ โดยวธิีพิเศษ 

  กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย 
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือรองศาสตราจารยพิเศษ  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
แตกตางไปจากที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๑, ๑๐.๒.๑ และ ๑๐.๓.๑ แลวแตกรณี ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได  
( เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ  หรือศาสตราจารยพิเศษ  
โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษมากอน หรืออาจเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษผูซึ่งมี 
คุณวุฒิไมเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางๆ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
รองศาสตราจารยพิเศษ หรอืศาสตราจารยพิเศษ)  

  ทั้งน้ี  ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวมทัง้มีผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพดีเดน  



 ๑๑ 
  สวนวธิีการเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับวธิีการแตงตั้ง  
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษโดยอนุโลม 
 

 ขอ ๑๓  แบบคําขอฯ แบบเสนอแตงตั้งฯ แบบแสดงหลกัฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน 
ทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนก
ตามระดับคุณภาพ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายระเบยีบนี ้
 

 ขอ ๑๔  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับทีไ่ด
เคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพือ่พิจารณา
กําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมอีกครั้งหนึ่ง ให
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นทีผ่านการพิจารณามาแลว
นั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 

 

หมวดที่ ๔ 
การแตงตั้งผูที่เคยดํารงตาํแหนงทางวชิาการมากอน 

---------------------------------- 
 

 ขอ ๑๕  สถาบันอาจแตงตัง้บุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือ
สถาบันชั้นสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาและระดับตําแหนงที่ไมสูง
กวาที่บคุคลนัน้เคยดํารงอยูก็ได  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน    

   ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบนัชั้นสูงในตางประเทศที่จะนํามาใช
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตามทีก่ําหนดในวรรคตนน้ัน  จะตองเปนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นดวย 

 ขอ ๑๖  การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามกรณีที่กําหนดในขอ ๑๕  
ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
   ๑๖.๑ ใหสถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ใหถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๕ โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมจาก
สถาบันอุดมศกึษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ไดรบัการแตงตั้ง และตรวจสอบการรบัรองสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชัน้สูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวชิาที่ผูนั้นไดเคยรับแตงตั้งของสถาบัน 
อุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสงูตางประเทศนั้น แลวแตกรณี แลวเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา 
         ๑๖.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณาผลงานทาง 
วิชาการและอาจดําเนินการตามหมวดที่ ๒ กอนนําเสนอสภาสถาบัน  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบให
ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการตอไป 
          ๑๖.๓ เม่ืออธิการบดสีั่งแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการตามอํานาจและตามที่สภา
สถาบันเห็นชอบแลว  ใหรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวันนับ
จากวันออกคําสั่งแตงตั้ง ฯ พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งของสถาบัน สําเนาคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทาง



 ๑๒ 
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชัน้สูงเดิมตามเง่ือนไขที่กําหนดในขอ ๑๕ 

              คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในกรณีนี้ จะตองระบสุาขาวิชาของตําแหนง  
ทางวิชาการทีส่ั่งแตงตั้งพรอมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวดวย 
 

หมวดที่ ๕ 
การลงโทษ 

_____________________ 
 

 ขอ ๑๗ ใหสภาสถาบันพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกาํหนด
ตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทาง
วิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ดังตอไปน้ี 
            ๑๗.๑ กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานทาง
วิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง 
ใหสภาสถาบนัมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม
ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการมกีําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวนัที่สภาสถาบนัมีมติ 
  ๑๗.๒ กรณีที่ไดรับการเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้นเปนการ
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใชโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง  
ใหสภาสถาบันมีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย และ 
รองศาสตราจารยพิเศษ สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ใหสภาสถาบันพิจารณา
เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการเพื่อนําความกราบบังคับทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน 
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหาม
ผูกระทําผิดนัน้ เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตัง้แตวันที่สภาสถาบัน 
มีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
  เม่ืออธิการบดีออกคําสั่งลงโทษตามมติสภาสถาบันในทุกกรณีขางตนแลว ใหรายงาน            
ใหคณะกรรมการทราบภายในสามสิบวนั นับตั้งแตวนัที่ออกคําสั่ง พรอมสําเนาคําสั่งฯ ของสถาบัน 
 

หมวดที่ ๖ 
การอุทธรณ 

---------------------------------- 
 ขอ ๑๘  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑทีค่ณะกรรมการ
กําหนดผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภา
สถาบันไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่รบัทราบมต ิ
 



 ๑๓ 
 

  เม่ือสภาสถาบันไดรับเรื่องอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบนัพิจารณาคําอุทธรณ  เม่ือมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันวินิจฉัย และใหคํา
วินิจฉัยของสภาสถาบันถือเปนที่สุด 

 ขอ ๑๙ กรณีที่มีความจําเปนใหสภาสถาบันออกระเบยีบ หรือขอบังคับ หรือประกาศเพื่อกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการที่ไมต่าํกวามาตรฐานที่กําหนดในระเบียบนี้เพ่ิมเติม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ 

นี้ได 

 
บทเฉพาะกาล 

___________________ 
 

ขอ ๒๐  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบนัไดรับเรื่อง   
ไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามระเบียบ
คณะกรรมการ เรื่องมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลง
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ตอไปจนแลวเสร็จ เวนแตการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ใหใชระเบียบนี้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 

(ศาสตราจารยพจน  สะเพียรชัย) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 
 

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                      ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   
------------------------------ 

๑. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ    

สวนท่ี ๑  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอดํารงตําแหนง............................................ 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวัติสวนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
๒. ประวัติการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
     ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ........................................................... 
     ๒.๒ ไดรับแตงตั้งเปนตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 
     ๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา................................................... 
           เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .... 
     ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................... 
           เม่ือวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....   
     ๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 

 



 ๑๕ 
 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 

     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ 
                                         ตอสัปดาห) 

     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช   (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............... 
                                                  ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
          ๔.๑.๑.๒  .................................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมา 
แลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑ ......................................................................................................  
                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 



 ๑๖ 
 

  ๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
  ๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                            
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 

 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย) 
 
 



 ๑๗ 
     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
 ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   

       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 

   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



 ๑๘ 
 ๔.๒.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ 
  ๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                            
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย) 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย   
  ๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 

   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



 ๑๙ 
 

  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 ๔.๓.๓ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 

   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 



 ๒๐ 
 

  ๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 

 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

  ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ        
        (........................................................) 

  ตําแหนง.......................................................... 

        วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 
 
สวนท่ี ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)..  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว...........................................เปนผูมีคุณสมบัติ... (ครบถวน/ 
ไมครบถวน)….. ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 

                                  ลงชื่อ................................................... 

                                       (...................................................) 
                                  ตําแหนง  ..ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา.. 

                                       วันที่........เดือน.................พ.ศ.... 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 
  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว..............................................เปนผูมีคุณสมบัติ  
...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...  ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ... (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ 
ศาสตราจารย)... 
 
 
 

                                  ลงชื่อ................................................... 

                                       (...................................................) 

                            ตําแหนง....................................................... 

                                       วันที่........เดือน.................พ.ศ.... 
 
 
 



 ๒๒ 
 
สวนท่ี ๓ แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย) ......ในการประชุม
ครั้งที่........./.........เม่ือวันที่.............................ไดประเมินผลการสอนของ  นาย/นาง/นางสาว..................... 
......................แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).......ในการสอน  
มีคุณภาพ......(อยู/ไมอยู)......ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 
 
 
       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
         วันที่......เดือน...................พ.ศ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 
 

สวนท่ี ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...............................................ในการประชุมครั้งที่....../......เม่ือวันที่
......................รวม..........ครัง้ ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..................ซึ่งขอกําหนด
ตําแหนงเปน..(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)....ในสาขาวิชา..............แลวเห็นวา 

  ๑) งานวิจัย.....เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง ไดแก 
      ๑.๑)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....  คุณภาพอยูในระดับ..........  
                  ๑.๒)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......คุณภาพอยูในระดับ.......... 

  ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น.......เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด.........เร่ือง ไดแก 
      ๒.๑)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ.......... 
      ๒.๒)............................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  คุณภาพอยูในระดับ..........   

  ๓) ตํารา/หนังสือ.......เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด.......เร่ือง 
ไดแก 
      ๓.๑).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ...... คุณภาพอยูในระดับ........   
               ๓.๒).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ........   

  ๔) บทความทางวิชาการ.....เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
.........เร่ือง ไดแก 
      ๔.๑).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ........คุณภาพอยูในระดับ........   
      ๔.๒).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ....... คุณภาพอยูในระดับ........   

           (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 

 
                  ลงชื่อ.......................................................... 
                        (.......................................................) 

                            ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
                    และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                          วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 
 
 
 
 



 ๒๔ 
 

ตอนที่ ๒     การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...............
(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)........................ในการประชุมครั้งที่............เม่ือวันที่..............พิจารณา     
ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.........................................ตามที่คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลว
เห็นวา.....(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/และตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ).....คุณภาพ...
(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดและเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น.........(สมควร/ ไมสมควร).............ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว.... 
...................................เปนตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)...ในสาขาวิชา
..........................และใหนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

    ลงชื่อ....................................................... 
              (...................................................) 
       ตําแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน 
           วันที่......เดือน...................พ.ศ. .... 

 
สวนท่ี ๕ มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    

  สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย).................ในการประชุม
ครั้งที่....../........ เม่ือวันที่..... เดือน..............พ.ศ..... พิจารณาแลวมีมติ...(อนุมัติ/ไมอนุมัติ).. 

๑. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว.................................ใหดํารงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/ 
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย)   ในสาขาวิชา.........................................ไดตั้งแตวันที่............................... 

๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย)  ใหอธิการบดีออกคําสั่ง
แตงตั้งบุคคลดังกลาวในขอ ๑  และแจงใหคณะกรรมการ ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง 
พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งฯ 

    (สําหรับตําแหนงศาสตราจารย)  ใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหคําแนะนําสําหรับ
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว................ใหดาํรงตําแหนงศาสตราจารย
ในสาขาวิชา ................................ไดตั้งแตวันที่.............................พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอ ฯ 

                         ลงชื่อ......................................................... 
                                   (...................................................) 

                              ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
                                วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 

 
 



 ๒๕ 
 

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------------ 

๒. แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดย   
    ผูบังคับบญัชา   

สวนท่ี ๑  :   แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวชิาการ 

เพื่อขอดํารงตําแหนง............................................ 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

๑.  ประวัติสวนตัว 
     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
๒. ประวัติการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
     ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ........................................................... 
     ๒.๒ ไดรับแตงตั้งเปนตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่............เดือน.............................พ.ศ.... 
     ๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา................................................... 
           เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ.... 
     ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................... 
           เม่ือวันที่.........เดือน......................พ.ศ....           

     ๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 



 ๒๖ 
 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
 

     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการ 
   ใหบริการตอสัปดาห) 

 

     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอ 
        สัปดาห) 

 

     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช 
                                      เคยใช (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ............... 

      ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
          ๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม 
        ไมเคยใช   
                                     เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 



 ๒๗ 
 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช 
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
๔.๑.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

  ๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



 ๒๘ 
 

      (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน
ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
      (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด
มาประกอบการพิจารณาดวย) 

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
  ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช  
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 



 ๒๙ 
 

  ๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช  
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 ๔.๒.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตํารา  หรือหนังสือ 
  ๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช  
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

           ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

         (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน
ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
         (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงาน
เทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 

     ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย   
 ๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช  
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 



 ๓๐ 
 

  ๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
  ๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช 
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

           ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

 ๔.๓.๓ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



 ๓๑ 
 

  ๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

        ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 
  ๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/ 
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
         ไมเคยใช   
                                      เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 

       ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด) 

             (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 

             (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงาน
เทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 
 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

  ลงชื่อ..........................................................ผูบังคับบัญชาระดับคณบดี/เทียบเทา 
                 (........................................................) 

  ตําแหนง.......................................................... 

        วันที่..........เดือน.................พ.ศ.... 
 
 

  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................ตาํแหนง.............................ยินยอม
ใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน..........................................................ในสาขาวิชา
...................................................................... 
 

                         ลงชื่อ..................................................(เจาของประวัติ) 
                         (...................................................) 

                          ตําแหนง........................................................... 

                             วันที่........เดือน...............พ.ศ.... 
 



 ๓๒ 
 
สวนท่ี ๒ แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)......ในการประชุม 
ครั้งที่..../.........เม่ือวันที่................................ไดประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...........................
แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).....ในการสอน  มีคุณภาพ... 
(อยู/ไมอยู)....ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 
 
 
                                ลงชื่อ........................................................... 
                                         (...................................................) 
                                  ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
                                        วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 ๓๓ 
 

สวนท่ี ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................ในการประชุมครั้งที่.../......เม่ือวันที่.........................รวม
..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.............................ซึ่งขอกําหนดตําแหนงเปน 
..(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)....ในสาขาวิชา..............แลวเห็นวา 

  ๑) งานวิจัย.......เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง ไดแก 
      ๑.๑)...................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  คุณภาพอยูในระดับ..............  
      ๑.๒).......................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  คุณภาพอยูในระดับ..............   

  ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น.......เร่ือง คุณภาพ.......(อยู/ไมอยู).............ในเกณฑที่
คณะกรรมการ กําหนด.........เร่ือง ไดแก 
       ๒.๑)...................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....  คุณภาพอยูในระดับ................. 
       ๒.๒) ..................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....  คุณภาพอยูในระดับ..............   

  ๓) ตํารา/หนังสือ.......เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง 
ไดแก 
       ๓.๑)........................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ..............   
       ๓.๒)........................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ.............   

  ๔) บทความทางวิชาการ.......เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
.......เร่ือง ไดแก 
      ๔.๑) ......................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ..... คุณภาพอยูในระดับ...........   
               ๔.๒) ......................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ..... คุณภาพอยูในระดับ..............   

           (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา เปนตน) 

 

                              ลงชื่อ.......................................................... 
                                                  (.......................................................) 

                                         ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                                   เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
                                  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                                         วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 
 
 
 
 



 ๓๔ 
 

ตอนที่ ๒     การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน 
 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...(มหาวิทยาลัย/
สถาบัน/วิทยาลัย).....ในการประชุมครั้งที่............เม่ือวันที่........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................................ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลวเห็นวา...(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอื่น/ และ ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)....ในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น..(สมควร 
/ไมสมควร)....ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว.............................เปนตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/ 
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).......ในสาขาวิชา.....................และใหนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
                    ลงชื่อ....................................................... 

                            (...................................................) 
              ตําแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน 
                              วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 
   
สวนท่ี ๔ มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
  สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)................ ในการประชุม
ครั้งที่..../..... เม่ือวันที่.... เดือน....................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ....(อนุมัติ/ ไมอนุมัติ).... 

๑. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว.................................ใหดาํรงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/ 
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย)..ในสาขาวิชา.....................................ไดตั้งแตวันที่............................... 

๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) ..ใหอธิการบดีออกคําสั่ง
แตงตั้งบุคคลดังกลาวในขอ ๑  และแจงใหคณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง 
พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้งฯ 

    (สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหคําแนะนําสําหรับ
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว................ใหดาํรงตําแหนงศาสตราจารย
ในสาขาวิชา ................................ไดตั้งแตวันที่............................พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้งฯ 
 

                   ลงชื่อ......................................................... 
                              (...................................................) 

                        ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
                           วันที่......เดือน...................พ.ศ.... 



 ๓๕ 
 

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------------ 

๓.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

๓.๑  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนเจาของ
และเปนผูดําเนินการเอง     

๓.๒  ถาเปนงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอยกวา 
รอยละ ๕๐ และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น  

๓.๓  สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือผูขอ
ตองเปนผูดําเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องน้ัน และตองมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน 
ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ ๕๐  ของผลงานวิจัยหนึ่งเร่ือง 

๓.๔  ในกรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูขอจะตองเปนผูดําเนิน 
การหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย ๑ เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวา
รอยละ ๕๐    

๓.๕  ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน  ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการหลักและ  
มีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ผูดําเนินการวิจัยหลัก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบ
การวิจัย (Research Design)  การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis)  และการสรุปผลการวิจัยและให
ขอเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 

๓.๖ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวา หากมีการ
เสนอผลงานทางวิชาการที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวน
รวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น  

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง 
จะถือวาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ โดยใหสถาบันสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป  

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละช้ิน เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง
ไมได 

๓.๗ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ 
หมายความถึงหามมิใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงนําผลงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผูขอกําหนดตําแหนง มาเปนผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
เวนแตผูเสนอขอกําหนดตําแหนงจะไดทําการศึกษาวิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเนื่อง จนปรากฏ 
ผลความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น 



 ๓๖ 
 

๓.๘ ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด โดยมีชื่อ
ผูใดระบุเปนเจาของผลงาน ผูมีชื่อที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือนอยข้ึนอยู
กับขอตกลงระหวางผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ อันรวมถึงผลงานทางวิชาการที่เผยแพรในรูปของ
ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธของนักศึกษาเพื่อรับปริญญาในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนที่
ปรึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาของการวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้น ทั้งน้ีเปนที่เขาใจวา ที่ปรึกษาหรืออาจารยที่
ปรึกษาเปนผูริเร่ิม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 
 

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

                     ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   
------------------------------ 

 

๔.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
 
 บทความทางวิชาการ        ตํารา     หนังสือ          งานวิจัย       ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น 
 
ผูรวมงาน จํานวน........คน แตละคนมีสวนรวมดังน้ี : 
 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ  และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ  
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 



 ๓๘ 
เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
                      ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   

------------------------------ 
 

๕.  แนวทางการประเมินผลการสอน
หลักเกณฑ 
 

  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันประเมินผลการสอนวา ผูขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใชแนวทางใน
การประเมิน  ดังตอไปน้ี 
  ๑.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่  
วางไว  โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน (คํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะ
คุณภาพ ตามตารางแนบทาย) 
  ๒.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน 
  ๓.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ  ใชคําถามเพื่อใหผูเรียน
คิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 
  ๔.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวของ 
  ๕.  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม 
  ๖.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณตาม  
ความเหมาะสม 
  ๗.  มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 
  ๘.  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 
  ๙.  มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน 

  นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน อาจกําหนดแนวทาง
ในการประเมินเพิ่มเติมข้ึนอีกก็ได  โดยตองกําหนดใหชัดเจนและประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนการ
ประเมิน 

วิธีการ 
  ๑. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการ
สอนในชั้นตนวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ 
หรือเชี่ยวชาญ) 
  ๒. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน  ประเมินผลการสอนของ
ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ)  ทั้งน้ี อาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 
 



 ๓๙ 

 
คําจํากัดความของเอกสารประกอบการสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ 

   

เอกสารประกอบการสอน 

คํานิยาม 
 
 

รูปแบบ 
 

 
 

การเผยแพร 
 

ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดม 
ศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

เปนเอกสารหรือส่ืออื่นๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได 
เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน 

อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม  หรือเปนสื่ออื่นๆ เชน ซีดีรอม  
ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 

อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 

คําจํากัดความของเอกสารคําสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ   

เอกสารคําสอน 

คํานิยาม 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 

 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 

 

ลักษณะคุณภาพ 

 

ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอน
ใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียนในวิชานั้นๆ 

เปนเอกสารรูปเลมหรือส่ืออื่นๆที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน  
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส่ิงตางๆ ดังตอไปน้ีเพิ่มขึ้น เชน 
รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ 
(chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบาย
ภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล และ 
บรรณานุกรมที่ทันสมัย  

ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือส่ืออื่นๆ ที่แสดง
หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 

อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ  

 
 
 



 ๔๐ 
 

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

                      ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   
------------------------------ 

 

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ  

บทความทางวิชาการ 

คํานิยาม 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 

งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน  
ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน
ประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยาง
เปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

เปนบทความที่มีความยาวไมมากนัก  ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรอืที่มาของ 
ประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุปมกีาร
อางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้
๑. เผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ  
    ทั้งนี ้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพหรอืเปนสื่ออิเล็กทรอนกิส 
ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของบทความตางๆ ในหนงัสือนั้นแลว 
๓. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชมุทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว 
    เม่ือไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “บทความทาง
วิชาการ” นั้นแลว  การนํา “บทความทางวิชาการ” นัน้ มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด 
สวนหนึ่ง  เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ 
“บทความทางวิชาการ” นั้นอกีครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 

ระดับดี   เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย  
            มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับดีมาก   ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี ้

         ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
                และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
            ๒. สามารถนําไปใชอางอิงหรอืนําไปปฏิบัติได 
ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 

       ๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถงึระดับที่สรางองค 
ความรูใหม  (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
            ๒. มกีารกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 



 ๔๑ 
 

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ (ตอ) 
 

ตํารา 

คํานิยาม 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบ 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือเปน 
สวนหน่ึงของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอด 
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
    เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เม่ือพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
    ทั้งน้ี ผูขอจะตองระบุวิชาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทาง 
วิชาการดวย 
    ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน จนถึงระดับ
ที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและ 
ทําความ เขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น  
 

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป  
การอางอิงและบรรณานุกรม  ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
     การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 
 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี้ 
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE)  หรือสํานักพิมพ  
(PUBLISHING HOUSE) หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือทําในรูปแบบอื่นๆ   
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน  การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา 
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
    ทั้งน้ี  ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดม 
ศึกษา  คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น และตองใชในการเรียน
การสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา 
     เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว การนํา “ตํารา” นั้นไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ 
ใหมีการประเมินคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร  
“ตํารา” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

 
 
 
 



 ๔๒ 
 
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ (ตอ) 
 

ตํารา 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับดี   เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการ 
            นําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับดีมาก   ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 
   ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ  

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
        ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ 

แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไป
ปฏิบัติได 

ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 
   ๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองค 

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง 
   ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

        ๓. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ และ/ 
หรือนานาชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๔๓ 
 

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม 
    ระดับคุณภาพ (ตอ) 

หนังสือ 

คํานิยาม 
 
 
 

 

รูปแบบ 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียน 
ที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนือ้หาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง
สอดคลองหรอืเปนไปตามขอกําหนดของหลกัสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม
จําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทั้งนี้ เนือ้หาสาระของหนังสือ
ตองมีความทันสมัย เม่ือพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ 

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนือ้เรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ
บรรณานุกรม  ทั้งนี ้อาจมีอางอิงแหลงขอมลูที่ทันสมัยและครบถวนสมบรูณ  
    การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ  
(PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอืน่ๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรปูของซีดีรอม ฯลฯ  
    การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึง่ที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได  
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
    ทั้งนี ้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา 
คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมา 
แลวไมนอยกวาสี่เดือน 
    เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว  การนํา “หนังสือ” นั้นไปแกไข
ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ 
ใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” นัน้อีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได  แตจะตองทําการเผยแพร 
“หนังสือ” นัน้ใหมอีกครัง้หนึ่ง 

ระดับดี    เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ 
การนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
ระดับดีมาก   ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 
๑.  มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
    เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริม่และประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขยีนที่เปนการแสดง 
    ใหเห็นถงึความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 
๓.  สามารถนําไปใชอางอิงหรอืนาํไปปฏิบัติได 

ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 
 ๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรูใหม  
     (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 
๓.  เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

 



 ๔๔ 
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ (ตอ) 

งานวิจัย 

คํานิยาม 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล คําตอบหรอืขอสรุป
รวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอือ้ตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต   

อาจจัดไดเปน ๒ รูปแบบ ดังนี้ 
๑. รายงานการวิจัย ที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย (Research  
    Process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรมปริทัศน สมมติฐาน  
    การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและให 
    ขอเสนอแนะ การอางอิง  และอื่นๆ 
๒. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมคีวามกระชับและสั้น  
    สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผย  
    แพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพหรอืเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ 
    คุณภาพ 
๓. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ  ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ 
     ไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนงัสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ  
     (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
๔. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว ตองแสดงหลักฐานวา 
    ไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคณุวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไปยังวงวิชาการ 
    และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง  
         เม่ือไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย”  
    นัน้แลว  การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด สวนหนึ่ง เพือ่นํามาเสนอ 
    ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นัน้อีกครัง้หนึ่งจะ 
    กระทําไมได 

ระดับดี    เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถกูตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง 
              แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตได   
ระดับดีมาก   ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 
๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนาํเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคย 
    มีผูศึกษาแลว 
๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 
๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง และมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําใหเปนการสรางองค 
    ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 
    อยางชัดเจน 

    ๒. เปนที่ยอมรับและไดรบัการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
ในระดับชาติ  และ/หรือระดับนานาชาติ  

 



 ๔๕ 
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ (ตอ) 

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 

คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปแบบ 

 

 
 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ 
หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค อาทิ การประดิษฐ
เครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพันธุใหม วัคซีน  สิง่กอสราง หรือผลงานดานศิลปะ หรือ
สารานุกรม 
       รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรอื
ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคณุคาในสาขาวิชานั้น ๆ 
ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษา 
ตางประเทศหนึ่งเปนภาษา ตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่อธิบายและชี้ใหเห็นวา
งานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองคความรู  หรอืใหวิธีการที่จะ 
เปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น  และแสดงถงึความ สามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้น  สําหรับ
ผลงานที่มุงเชงิปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงให
เห็นคุณคาของผลงาน 
 

๑. อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรอืการบนัทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง 
๒. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการ 
     พัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขา  
     วิชาหนึ่งๆ หรอืหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 
๓. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรอืผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน หรอืแสดง 
    หลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวยมีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
    (๑) การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ      
         (PUBLISHING HOUSE) หรอื โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม  หรือทําในรูปแบบอื่นๆ  
    (๒) การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนิกสอืน่ๆ  ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซดีีรอม ฯลฯ  
    (๓) การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรอืโดยมีการนําไปใช 
         หรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 
    การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น   
     ทัง้นี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา 
คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น  และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  
 

ระดับดี  เปนผลงานใหม หรอืเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยวิธีการใหมๆ และผลงาน 
       นั้นกอใหเกิดประโยชนในดานใดดานหนึ่ง 
ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี   และตอง 

๑. ไดรับการรบัรองโดยองคกรทางวิชาการ หรอืหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในสาขาวิชาที่เสนอ
หรือ 
๒. เปนผลงานที่สรางสรรคตองเปนที่ยอมรบัของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 

ระดับดีเดน   ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนทีย่อมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ และ/ 
     หรอืวงวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 



 ๔๖ 
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม 
     ระดับคุณภาพ (ตอ) 

งานแปล 

คํานิยาม 
 
 
 
 

 

การเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรอืประวัติศาสตร หรอื
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลว 
จะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด  เปนการแปลจากภาษาตางประเทศ 
เปนภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่ง
เปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง (งานแปลนี้ จัดเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ประเภทหนึ่ง) 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ  
    (PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอืน่ๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรปูของซีดีรอมฯลฯ  
    การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น  จาํนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
     ทัง้นี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา 
คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  
      เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว การนาํ “งานแปล” นัน้ไปแกไข
ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน “งานแปล”  เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ 
ใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นัน้อีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร  
“งานแปล” นั้นใหมอีกครั้งหนึง่ 

ระดับดี  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือ
วัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะห
และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย  
      มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 

ระดับดีมาก  เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถงึความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทางความคิด 
และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนดิ และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก 
      มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี         
                 มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค 

ระดับดีเดน   ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก 
โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้ 
      ๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 
          ทางวิชาการ 

๒. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 
๓. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิก 
    ทางวิชาการ    



 ๔๗ 
เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย 

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
                     ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐   

------------------------------ 
๗.  ตัวอยางแนบทายระเบียบ 

 กรณีไดรับวุฒิเพิ่มข้ึน 

  นาย ก. ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา ๖ ป  ตอมาลาศึกษาตอและไดรับวุฒิ
ปริญญาโทเพิ่มข้ึน กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก ๑ ป ๘ เดือน  ใหนับระยะเวลา
ทําการสอนดังกลาวรวมกันตามอัตราสวน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี ๖ ป (เทากับ  ๖/๙ = ๒/๓ กับสอน
หลังจากปริญญาโท ๑ ป ๘ เดือนเทากับ ๑/๓ เม่ือรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 
 
 วิธีการคํานวณดังนี้ 

อาจารยใชวุฒิปริญญาตรี  ๖  ป   = ๗๒  เดือน 
 

เพราะฉะนั้นยังขาดในสวนที่ใชปริญญาตรี      = (๙ X ๑๒) ๑๐๘ - ๗๒ =  ๓๖  เดือน 
 ๕ 

๙ ตอมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะตองเอา .๕๕๕๕  = (๑๐๘ : (๕X๑๒) ๖๐) 
  

       = ๓๖ X .๕๕๕๕ = ๒๐ เดือน =  ๑ ป ๘ เดือน 
 

เพราะฉะนั้นถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก  ๑ ป  ๘ เดือน 
 

 กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

 หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ หากประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการ
ก็ใหเสนอขอกอนวันที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทานั้น 

------------------------------- 
  
 

 


	(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน 
	ของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	                                       (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
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