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¢âÕ Ù „Àâ §.ª.¿. ¡’Õ”π“®·≈–Àπâ“∑’Ë ¥—ßμàÕ‰ªπ’È
(Ò) °”Àπ¥π‚¬∫“¬ À≈—°‡°≥±å·≈–·π«ªØ‘∫—μ‘μà“ßÊ ‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ æ—≤π“

°“√¥”‡π‘πß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π √–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“
(Ú) «“ß√–‡∫’¬∫ ÕÕ°¢âÕ∫—ß§—∫·≈–ª√–°“»∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫¡“μ√∞“π„π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ

°“√»÷°…“¿“¬„π √–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ μÕπ∑’Ë ˜ı °

(Û) ‡ πÕ·π–«‘∏’°“√μ√«® Õ∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈√–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“
¿“¬„π¢Õß·μà≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“·≈–§≥–«‘™“

(Ù) ·μàßμ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õ§≥–∑”ß“π‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ
°“√»÷°…“¿“¬„π √–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“

(ı) ªØ‘∫—μ‘°“√Õ◊Ëπ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßμ“¡∑’Ë√—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√¡Õ∫À¡“¬
¢âÕ ı °“√æ—≤π“√–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π „Àâ¬÷¥À≈—°‡ √’¿“æ

∑“ß«‘™“°“√ ·≈–§«“¡¡’Õ‘ √–„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ
·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈„π°“√¥”‡π‘π°“√·≈–°“√‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡‡æ◊ËÕ√Õß√—∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ¿“¬πÕ°
·≈–æ√âÕ¡∑’Ë®–√—∫°“√μ√«® Õ∫‰¥â

¢âÕ ˆ À≈—°‡°≥±å°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π „Àâæ‘®“√≥“®“°
(Ò) √–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢Õß§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“

‚¥¬§”π÷ß∂÷ßÕß§åª√–°Õ∫§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ¥—ßμàÕ‰ªπ’È
(°) ª√—™≠“ ª≥‘∏“π «—μ∂ÿª√– ß§å ·≈–·ºπ¥”‡π‘π°“√
(¢) °“√‡√’¬π°“√ Õπ
(§) °‘®°√√¡°“√æ—≤π“π‘ ‘μπ—°»÷°…“
(ß) °“√«‘®—¬
(®) °“√∫√‘°“√∑“ß«‘™“°“√·°à —ß§¡
(©) °“√∑”πÿ∫”√ÿß»‘≈ª«—≤π∏√√¡
(™) °“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√
(´) °“√‡ß‘π·≈–ß∫ª√–¡“≥
(¨) √–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ

∑—Èßπ’È „Àâ§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“®—¥∑”√“¬ß“π°“√»÷°…“μπ‡Õß∑’Ë§√Õ∫§≈ÿ¡
°“√¥”‡π‘πß“πμ“¡Õß§åª√–°Õ∫§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“∑’Ë§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“°”Àπ¥
‡æ◊ËÕ√Õß√—∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ¿“¬„π·≈–¿“¬πÕ°

(Ú) º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“μ“¡√–∫∫ ·≈–°≈‰°
°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ∑’Ë°”Àπ¥‰«â

(Û) ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈°“√¥”‡π‘πß“πμ“¡√–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ
∑’Ë àßº≈μàÕ§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“μ“¡μ—«∫àß™’È§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“

¢âÕ ˜ «‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π „Àâ„™â·π«ªØ‘∫—μ‘¥—ßπ’È
(Ò) „Àâ§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“®—¥„Àâ¡’Àπà«¬ß“πÀ√◊Õ§≥–°√√¡°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

°“√¥”‡π‘π°“√¥â“π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¢÷Èπ ‚¥¬¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“ ∫√‘À“√ ·≈–μ‘¥μ“¡°“√¥”‡π‘π°“√

2



Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ μÕπ∑’Ë ˜ı °

¥â“π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π ∂“π»÷°…“ μ≈Õ¥®πª√– “π°—∫Àπà«¬ß“π¿“¬πÕ° ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥
§«“¡¡—Ëπ„®«à“°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫μà“ßÊ ®–‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

(Ú) „Àâ§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“æ—≤π“√–∫∫·≈–°≈‰°°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ
°“√»÷°…“¿“¬„π¢Õß ∂“π»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„™â°”°—∫ μ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ
¿“¬„μâ°√Õ∫π‚¬∫“¬·≈–À≈—°°“√∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“°”Àπ¥

(Û) „Àâ§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“®—¥„Àâ¡’√–∫∫·≈–°≈‰°§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ¢Õß
Õß§åª√–°Õ∫μà“ßÊ ∑’Ë„™â„π°“√º≈‘μ∫—≥±‘μ ¥—ßπ’È

(°) À≈—° Ÿμ√°“√»÷°…“„π “¢“«‘™“μà“ßÊ
(¢) §≥“®“√¬å·≈–√–∫∫°“√æ—≤π“§≥“®“√¬å
(§)  ◊ËÕ°“√»÷°…“·≈–‡∑§π‘§°“√ Õπ
(ß) ÀâÕß ¡ÿ¥·≈–·À≈àß°“√‡√’¬π√ŸâÕ◊Ëπ
(®) Õÿª°√≥å°“√»÷°…“μà“ßÊ
(©)  ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√‡√’¬π√Ÿâ·≈–∫√‘°“√°“√»÷°…“
(™) °“√«—¥º≈°“√»÷°…“·≈– —¡ƒ∑∏‘º≈∑“ß°“√‡√’¬π¢Õßπ—°»÷°…“
(´) Õß§åª√–°Õ∫Õ◊Ëπμ“¡∑’Ë·μà≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“‡ÀÁπ ¡§«√

∑—Èßπ’È ·μà≈–§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“Õ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫°“√μ√«® Õ∫·≈–
ª√–‡¡‘πº≈°“√¥”‡π‘π°“√¢÷Èπ‡ªìπ°“√¿“¬„π‰¥âμ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√
°“√Õÿ¥¡»÷°…“ àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ„Àâ¡’°“√æ—≤π“¥â“π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“„π√–¥—∫§≥–«‘™“
¢Õß ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

(Ù) √–∫∫°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“¿“¬„π„Àâ∂◊Õ‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß°√–∫«π°“√∫√‘À“√
°“√»÷°…“∑’Ë§≥–«‘™“·≈– ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“μâÕß¥”‡π‘π°“√Õ¬à“ß¡’√–∫∫·≈–μàÕ‡π◊ËÕß  ∂“π»÷°…“
√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“μâÕß®—¥∑”√“¬ß“π°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ª√–®”ªï‡ πÕμàÕ ”π—°ß“π
§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫®“°«—π ‘Èπªï°“√»÷°…“¢Õß·μà≈– ∂“π»÷°…“
·≈–‡ªî¥‡º¬μàÕ “∏“√≥™π ‚¥¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫‡®μπ“√¡≥å·≈–·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√»÷°…“
·Ààß™“μ‘ æ.». ÚıÙÚ

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ú¯ °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙˆ
ªÕßæ≈ Õ¥‘‡√° “√

√—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

3



Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ μÕπ∑’Ë ˜ı °

À¡“¬‡Àμÿ :- ‡Àμÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“μ√“ Ù˜ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘
°“√»÷°…“·Ààß™“μ‘ æ.». ÚıÙÚ ∫—≠≠—μ‘«à“ √–∫∫ À≈—°‡°≥±å ·≈–«‘∏’°“√ª√–°—π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡
∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπμâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È
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หนา ๕
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม ๒๕๔๙

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
มาตรา ๓๔ กําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติ
โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อใชเปนกลไก
ระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานเพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการอุดมศึกษาตอไป

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๙ จงึประกาศมาตรฐานการอดุมศกึษาไว
ดังตอไปนี้

มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน ๓ ดาน ๑๒ ตัวบงชี้ ดังนี้
๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรยีนรู
และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกาย
และจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก

ตัวบงชี้
๑.๑ บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและ

ประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล

๑.๒ บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
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หนา ๖
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม ๒๕๔๙

๑.๓ บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพ
ของตนเองอยางถูกตอง เหมาะสม

๒. มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา
มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และพันธกิจของการอุดมศึกษา

อยางมีดุลยภาพ
ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา

มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงความหลากหลาย
และความเปนอิสระทางวิชาการ

ตัวบงชี้
  (๑) มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความยืดหยุน

สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางวิชาการ

  (๒) มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได มีการจัดการศึกษาผานระบบ
และวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน

  (๓) มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา
การดําเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง ๔ ดาน อยางมีดุลยภาพ โดยมี

การประสานความรวมมือรวมพลังจากทุกภาคสวนของชุมชน และสังคมในการจัดการความรู
ตัวบงชี้

  (๑) มีหลักสูตรและการเรียน การสอนที่ทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการ
ที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบผูเรียน
เปนสําคัญ เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง ใชการวิจัยเปนฐาน มีการประเมนิ
และใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจนมีการบริหารกิจการ
นิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรและการเรียน การสอน
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หนา ๗
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๑๐๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ตุลาคม ๒๕๔๙

  (๒) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรู
และทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมตามศักยภาพ
ของประเภทสถาบัน มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ
เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศชาติ

  (๓) มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคม
ตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน มีการประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของสังคม
และประเทศชาติ

  (๔) มีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีการปรับใชศิลปะ วัฒนธรรม
ตางประเทศอยางเหมาะสม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

๓. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู
การแสวงหา การสรางและการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการอันนําไปสูสังคม

ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู
ตัวบงชี้
๓.๑ มีการแสวงหา การสราง และการใชประโยชนความรู ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น

และเทศ เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู
๓.๒ มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ โดยใชหลักการวิจัยแบบบูรณาการ

หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลักการสรางเครือขาย และหลักการประสานความรวมมือรวมพลัง
อันนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู

ประกาศ ณ วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

ตามที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๔ กําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึง
ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายวาดวย
การจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันทีมี่ปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดตั้ง
ที่แตกตางกัน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคาํแนะนําของคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศมาตรฐานสถาบัน
อุดมศึกษา ไวดังตอไปน้ี

๑. มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษาประกอบดวยมาตรฐาน ๒ ดาน ดังนี้
๑.๑ มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย

มาตรฐานยอยดานตาง ๆ ๔ ดาน
(๑) ดานกายภาพ

         สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียน
ที่ดี มีหองครบทุกประเภท พื้นที่ใชสอยทีใ่ชในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภทมีจํานวน
เพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร และจํานวนนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษา ตามเกณฑพ้ืนที่ใชสอยอาคารโดยประมาณ รวมทั้งตองจัดใหมีหองสมุดตาม
เกณฑมาตรฐาน มีครุภัณฑประจําอาคาร ครุภัณฑการศึกษา และคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการ
จัดการศึกษา
          ทั้งน้ี อาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
หรือความจําเปนอยางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด
   (๒) ดานวิชาการ

สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดาน
วิชาการสอดคลองกับวิสัยทศัน พันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบณัฑิตทีต่อบสนองความ
ตองการของประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม มีหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการบริการการศึกษาที่ดี
สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ สถาบันตองมีการบริหารวชิาการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
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- ๒ -

ประสิทธผิลทัง้ในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การประเมินผล การเรียนรู การประกันคณุภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาปรับปรุงการบริหาร
วิชาการ
   (๓) ดานการเงิน
                                   สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงินทั้งงบการเงินรวมและงบที่
จําแนกตามกองทุน มีแผนการเงินที่ม่ันคง เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษาไดตาม
พันธกิจและเปาหมายที่กําหนดไว รวมทัง้สอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียนและผูใชบรกิารอุดมศึกษา สถาบันมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึงการไดมาของ
รายได รายรับ การจัดสรร การใชจายที่มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงเปนธรรมอยางชัดเจน รวมทั้งการนํา
รายไดไปลงทนุภายใตการประเมินและวเิคราะหความเสี่ยง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท และมีระบบการตดิตามตรวจสอบผลประโยชนทับซอน
ของบุคลากรทุกระดับ
   (๔) ดานการบริหารจัดการ
         สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการ
ถายทอดวิสัยทัศน คานิยม ไปสูการปฏิบตัิที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือใหบรรลวุัตถปุระสงค
และพันธกิจทีก่ําหนดไว โดยมีสภาสถาบนัทําหนาที่กํากับนโยบาย การดําเนินการตามแผน การบริหาร
บุคคล การบรหิารงบประมาณและทรัพยสนิ การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับนักศึกษาและบุคลากรทุก
ระดับ รวมทั้งกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
และกฎหมายที่กําหนดไว มีการเผยแพรผลการกํากับการดําเนินงานของสภาสถาบันและการบริหาร
จัดการของผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน ภายใตหลักธรรมาภิบาล
ที่ประกอบดวย หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ หลักการตรวจสอบได หลกัการมีสวนรวม และ
หลักความคุมคา
      ๑.๒ มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบ
ดวย มาตรฐานยอยดานตางๆ ๔ ดาน

(๑) ดานการผลิตบัณฑติ
         สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบตัิและจํานวน
ตรงตามแผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบันผลติ
บัณฑิตไดตามคุณลักษณะ จุดเนนของสถาบัน ตรงตามเปาหมายที่กําหนด และจัดใหมีขอสนเทศทีช่ัดเจน
เผยแพรตอสาธารณะในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารย ที่สงเสริมการจัดกิจกรรม
การพัฒนาการเรียนรูทั้งในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา
   (๒) ดานการวิจัย

สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ และภายใตจุดเนนเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหาร
จัดการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย นักวิจัย บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย สงเสริมและสราง
เครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบันเพือ่ใหไดผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ และงานริเริ่ม
สรางสรรคที่มีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ สามารถตอบสนองความตองการ
ของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน
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- ๓ -

   (๓) ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม
สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ทั้งในวงกวางและกลุมเปาหมายทีเ่ฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ ซึ่งอาจใหบริการโดยการใชทรัพยากร
รวมกันทั้งในระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลกัษณะ อาทิ การใหคําปรึกษา การศึกษาวิจัย
การคนควาเพือ่แสวงหาคําตอบใหกับสังคม การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ การจัดใหมี
การศึกษาตอเนื่องบริการแกประชาชนทัว่ไป การใหบรกิารทางวิชาการนี้ สามารถจัดในรูปแบบของการ
ใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการใหบรกิารเชิงพาณิชยที่ใหผลตอบแทนเปนรายไดหรือเปนขอมูลยอน
กลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเกิดองคความรูใหม
   (๔) ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
ทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรยีนการสอนโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรของ
สถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมีสนุทรียะตอศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ
มีวิถีชวีิตที่ปรารถนาและเรยีนรูวิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถชีีวติที่ไมพึงปรารถนาได สถาบนัมีการ
ควบคุมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน

๒. ประเภทหรือกลุมสถาบนัที่กําหนดไวภายใตมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษานี้ แบงเปน
๔ กลุม ดังนี้
       กลุม ก วิทยาลัยชุมชน
       กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี
       กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง
       กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลติบัณฑติระดับบัณฑติศึกษา โดยเฉพาะ
                                   ระดับปริญญาเอก

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะเปนผูเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันเองตามปรัชญา
วัตถุประสงค และพันธกิจที่ไดกําหนดไว ทั้งน้ี สถาบันอุดมศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงกลุมที่เลือกไวได

กลุมสถาบันตาง ๆ จะเนนหนักในมาตรฐานหลักและมาตรฐานยอยทั้ง ๑.๑ และ ๑.๒ ที่
แตกตางกันในดานปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจที่กําหนด

กลุมสถาบันที่กําหนดตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

ลงชื่อ ศรีเมือง เจริญศิริ
        (นายศรีเมือง เจริญศิริ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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- ๔ -

ประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา

กลุมสถาบันที่กําหนดตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา แบงเปน ๔ กลุม ดังน้ี

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน
หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลติบัณฑติระดบัต่ํากวาปริญญาตรี จัดฝกอบรมสนองตอบความ
ตองการของทองถิ่น เพื่อเตรียมกําลังคนที่มีความรูเขาสูภาคการผลติจริงในชุมชน สถาบันสนบัสนุน
รองรับการเปลี่ยนอาชีพพ้ืนฐาน เชน แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร เปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมให
ประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวติอันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี
หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ
เปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสราง
ความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัด
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได

กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง
หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลติบัณฑติเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชวีภาพ สังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง
สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนนการผลิตบณัฑิตที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนนทั้งสองดาน รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการ
พัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุมน้ีอาจจําแนกไดเปน ๒ ลักษณะ

ลักษณะที่ ๑ เปนสถาบันทีเ่นนระดับบัณฑิตศึกษา
ลักษณะที่ ๒ เปนสถาบันทีเ่นนระดับปริญญาตรี

กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก

หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และ
เนนการทําวิทยานิพนธและการวิจัยรวมถงึการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการผลิตบัณฑติที่เปน
ผูนําทางความคิดของประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับ
สากล มุงสรางองคความรูทฤษฎี และขอคนพบใหมทางวิชาการ

-------------------------
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หนา ๒
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาที่ใชในปจจุบัน
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่ง
ของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอไปนี้

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา
พ.ศ. ๒๕๔๘”

๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับอนุปริญญาทุกสาขาวิชาที่มีระยะเวลา
การศึกษา ๖ ภาคการศึกษาปกติ  (๓ ป) ตามระบบทวิภาค หรือหลักสูตรที่เทียบเทาทุกสาขาวิชา
สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาเพื่อปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

๓. ใหยกเลิกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอนุปริญญา
พ.ศ. ๒๕๓๒” ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๒

๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบุคลากรใหมีความรอบรู
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาที่มีความจําเปน สามารถนําความรูไปประยุกตใชได
อยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของสังคม รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

๕. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาค
การศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษา
ที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันได
กับการศึกษาภาคปกติ
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หนา ๓
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง
ดังนี้

ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห

ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษา
น้ัน รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย

๖. การคิดหนวยกิต
๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต
ระบบทวิภาค

๗. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๙๐
หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน ๙ ป
การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

ทั้งนี้ ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น
๘. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้
๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง

มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมี
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หนา ๔
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต
และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร
ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
วิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต

๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ
ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา
๔๕ หนวยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิต
ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต

๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาตามที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนด และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓ หนวยกิต

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถที่สามารถ
วัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา ๓ คน
และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย จํานวนอยางนอย ๑ คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตร
จะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได

๑๐. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา
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หนา ๕
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๑๑. การลงทะเบียนเรียน
๑๑.๑ การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และ

ไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ และจะสําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๕ ภาค
การศึกษาปกติ

๑๑.๒ การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแตละภาค
การศึกษาปกติ และจะสําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ

สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙
หนวยกิต

หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี
จํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษา

๑๒. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไว
ในหลักสูตร เกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๒.๐๐ จากระบบ
๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรอนุปริญญา

สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้
จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได

๑๓. ชื่อปริญญา ใหใชชื่อวา “อนุปริญญา” อักษรยอ “อ.” แลวตามดวยสาขาวิชาตอทาย
หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการใหอนุปริญญาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี หรือหลักสูตร
ที่เทียบเทาอนุปริญญา และมีระบบการศึกษาแตกตางไปจากที่กําหนดไวขางตน ใหใชเกณฑมาตรฐานนี้
โดยอนุโลม และหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาแตกตางไปจากเกณฑมาตรฐานนี้ใหใช
เกณฑมาตรฐานนี้พิจารณา โดยใหอยูในมาตรฐานที่เทียบเคียงกันไดตามความเหมาะสม

๑๔. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรไวใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ

๑๔.๑ การบริหารหลักสูตร
๑๔.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑๔.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
๑๔.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
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หนา ๖
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๑๕. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมิน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป

๑๖. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ
พิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๗
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใชในปจจุบัน
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่ง
ของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอไปนี้

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. ๒๕๔๘”

๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปดใหมและ
หลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

๓. ใหยกเลิก
๓.๑ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒
๓.๒ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับตน

พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐
๓.๓ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับ

วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐
๓.๔ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับ

วิชาชพี  (ตอเนื่อง ๒ ป) พ.ศ. ๒๕๓๙” ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐
๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ
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หนา ๘
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอสื่อสาร
กับผูอื่นไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

๕. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาค
การศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษา
ที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ
การศึกษาภาคปกติ

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง
ดังนี้

ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห

ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย

๖. การคิดหนวยกิต
๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค
๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต
ระบบทวิภาค
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หนา ๙
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๗. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา
๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิต

ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๕ ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

๗.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๐
หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๘
ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

๗.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๖ ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี
และจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวนและใหระบุ
คําวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร

ทั้งนี้ ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น
๘. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด

วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้
๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง

มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตน
อยูในสังคมไดเปนอยางดี

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร
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หนา ๑๐
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) อาจไดรับ
การยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้
จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติม
ในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต

๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ดังนี้

๘.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต

๘.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา ๑๑๔ หนวยกิต

๘.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๔๔ หนวยกิต

๘.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโท
ตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกิต
ของวิชาเอกอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต

๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใหมี
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัด
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หนา ๑๑
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

มาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ
และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา ๕ คน
และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย ๒ คน ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตร
จะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได

๑๐. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา  (๓ ป) หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘

๑๑. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒
หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียน
ไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จ
การศึกษาไดดังนี้

๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา

๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา
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หนา ๑๒
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา ๖ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๑๐ ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา

๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา

สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต
หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิต

แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร

๑๒. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผล
เกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๒.๐๐ จากระบบ ๔
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี

สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้จะตอง
กําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได

๑๓. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้นในกรณีที่
ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตรา
พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

๑๔. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ

๑๔.๑ การบริหารหลักสูตร
๑๔.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑๔.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
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หนา ๑๓
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๑๔.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
๑๕. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมิน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป

๑๖. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๔
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในปจจุบัน
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรอง
วิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอไปนี้

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๘”

๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลัง
ปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหม
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

๓. ใหยกเลิก
๓.๑ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๓” ลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๓
๓.๒ ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๒” ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒
๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร

๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงมุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ
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หนา ๑๕
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

ใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และ
ควรเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง

อนึ่ง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของ
หลักสูตรที่จะเขาศึกษา

๔.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ
รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร
ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอื่นไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

๕. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา
ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปด
การศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันได
กับการศึกษาภาคปกติ

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้
ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห
ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย
๖. การคิดหนวยกิต

๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

25



หนา ๑๖
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต
ระบบทวิภาค

๖.๕ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

๖.๖ วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

๗. โครงสรางหลักสูตร
๗.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิต

รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต
๗.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ
แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวทิยานิพนธ ดังนี้

   แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับ
หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด

   แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และ
ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ
แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต

๗.๓ ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ
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หนา ๑๗
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิด
ความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น
เพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังนี้

   แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา
๔๘ หนวยกิต

   แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา
๗๒ หนวยกิต

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน

แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้

   แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา
๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

   แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา
๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน

๘. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต
รายวิชา หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ใหกับนักศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบ
ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอน
ผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น จํานวนไมนอยกวา ๕ คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา ๑
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หนา ๑๘
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทําหนาที่
เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติดังนี้

๙.๑ ปริญญาโท
๙.๑.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย ๓ คน

๙.๑.๒ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ
   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๑.๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๑.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๒ ปริญญาเอก
๙.๒.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จาํนวนอยางนอย ๓ คน

๙.๒.๒ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ
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หนา ๑๙
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

   ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา

   ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๒.๓ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๒.๔ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยที่มิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

๙.๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จํานวนและคุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามขอ ๙.๑.๑ และ ๙.๑.๔ โดยอนุโลม

๑๐. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
๑๐.๑ อาจารยประจํา ๑ คนใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท

และปริญญาเอกไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจําที่มีศักยภาพพรอมที่จะดูแลนักศึกษา
ไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน

๑๐.๒ อาจารยประจํา ๑ คนใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน
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หนา ๒๐
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน ทั้งนี้
ใหนับรวมนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน

๑๐.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย

๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทยีบเทา
๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเทา
๑๑.๓ ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา
๑๑.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีผล

การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา
๑๒. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต

ในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้
๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน

๓ ปการศึกษา
๑๒.๒ ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา
๑๒.๓ ปริญญาเอก ผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา

ศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลา
ศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา

การลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด
จํานวนหนวยกิตที่ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต
ที่กําหนดขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม
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หนา ๒๑
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวน
หนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา

๑๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังนี้
๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวน

หนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับ
คะแนนหรือเทียบเทา

๑๓.๒ ปริญญาโท
๑๓.๒.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา

ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ
การตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  (Proceeding)

๑๓.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้ง
เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษา
นั้นแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม  (Proceeding)

๑๓.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตรโดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการ
สอบประมวลความรู  (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น

๑๓.๓ ปริญญาเอก
๑๓.๓.๑ แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination)

เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย
โดยคณะกรรมการซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและผลงาน
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หนา ๒๒
เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๓๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๘

วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง
(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น

๑๓.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผาน
ภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผาน
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ
และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการ
ใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น

๑๔ ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา
๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต   (Graduate

Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิต  (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย
๑๔.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(Higher Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อ
สาขาวิชาตอทาย

๑๔.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบัน
อุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา
ใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ

๑๕.๑ การบริหารหลักสูตร
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๑๕.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย
๑๕.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
๑๕.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป

๑๗. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอดุมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณของเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับเปนแนว
ทางการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “แนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ดังตอไปนี้

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘”

๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้ เปนแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาเพื่อปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

๓. สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมี
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และควรกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง
กับเกณฑมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
รวมทั้งเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ อาทิ จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตร สัดสวน
นักศึกษาตออาจารยผูสอน

๔. ระบบการจัดการศึกษา
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐานในการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตมิไดจํากัดใหสถาบันอุดมศึกษาตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศึกษา
เพียงระบบเดียว สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบอื่นไดเชนกัน อาทิ ระบบไตรภาค หรือ
ระบบจตุรภาค กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น จะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับการแบงภาคการศึกษา
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ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา การคิดหนวยกิต รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ
การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค

อนึ่ง ระบบการจัดการศึกษาอื่นใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาใชในการจัดการศึกษาควรเปน
ระบบมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล

๕. การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
วิชาศึกษาทั่วไปมีเจตนารมณเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยใหศึกษา

รายวิชาตาง ๆ จนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นไดดวยตนเอง
การจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมีเนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว ไมควรมีรายวิชาตอเนื่องหรือ
รายวิชาขั้นสูงอีก และไมควรนํารายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะมาจัดเปนวิชาศึกษา
ทั่วไป

๖. การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา
สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา เพื่อผลิตบัณฑิต

ที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ ออกมารับใชสังคม รวมทั้ง
มุงเนนการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพระดับสูง ใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหม สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  (ระดับประกาศนียบัตร
และระดับอนุปริญญา) ควรเปนภารกิจของสถานศึกษาประเภทอื่น เชน วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัย
อาชีวศึกษา เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา ควรมีเหตุผลความจําเปนในการเปดสอนและตองคํานึงถึงความตองการบุคลากร
ในสาขาวิชานั้นเปนสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยูแลว
ในสถาบันอื่น

๗. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย
๗.๑ คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี ซึ่งมี

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีตองมีประสบการณในการสอนและไดรับการพัฒนาใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมทั้ง
ไดรับตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

๗.๒ อาจารยประจํา หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักทางดาน
การสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน  (มิใช
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เต็มเวลาตามเวลาทําการ) ทั้งนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตร
ในเวลาเดียวกันไมได และตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตร
ใดในขณะหนึ่ง ๆ เทานั้น

ในกรณีที่เปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน
อาจารยประจําของสถาบันในความรวมมือน้ัน ใหถือเปนอาจารยประจําในความหมายของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา

๗.๓ อาจารยประจําหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองเปดเผยขอมูลรายชื่อและคุณวุฒิ
ของอาจารยในแตละหลักสูตร ทั้งคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษในแตละภาคการศึกษา สําหรับผูที่จะ
ไดรับการแตงตั้งเปนคณาจารยทั้ง ๒ ประเภทดังกลาวในระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนในการทําหนาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนตามที่เกณฑกําหนด โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส
พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา และใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรขอมูล
ดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุงรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสืบไป

๗.๔ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียน
การสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

๗.๕ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารย
ประจําในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น สวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปน
อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันก็ได ในกรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เปนสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนผูทรงคุณวุฒิ อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวมใหทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักไดโดยอนุโลม

อนึ่ง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปน
กรรมการสอบวิทยานิพนธได แตตองไมเปนประธานกรรมการ และตองเขาสอบวิทยานิพนธดวยทุกครั้ง

๗.๖ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปดสอน
เปนอยางดี ซึ่งอาจเปนบุคลากรที่ไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตอง
พิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ
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ผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนบุคลากร
ประจําในสถาบันเทานั้น สวนผูเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจเปน
บุคลากรประจําในสถาบันหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง
ในสาขาวิชานั้น ๆ เปนที่ยอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้น ๆ
เทียบไดไมตํ่ากวาตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนและหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด

ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน ที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไมเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ต้ังแตรองศาสตราจารยขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
แทนเปนกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา และตองแจงคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงตั้งนั้นดวย

ผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และศาสตราจารยพิเศษ ใหประเมินผลงานทางวิชาการ
ใหเทียบเคียงไดกับผลงานของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาหรือตําแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นที่เทียบเคียง
และยอมรับใหเทียบเทากับผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา

๘. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกา
ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย

๙. การสอบผานภาษาตางประเทศ
เกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก กําหนดใหตองสอบผานภาษาตางประเทศ

อยางนอย ๑ ภาษา เกณฑดังกลาวใหใชกับผูเรียนเปนรายบุคคล ผูเรียนในหลักสูตรเดียวกันไมจําเปน
ตองเรียนภาษาตางประเทศภาษาเดียวกันก็ได ภาษาตางประเทศในที่นี้ หมายถึง ภาษาที่เปนเครื่องมือ
ในการศึกษาคนควาความรูเพื่อทําวิทยานิพนธ สําหรับหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษหากผูเรียน
ชาวตางประเทศรายใดมีการทําวิทยานิพนธในเรื่องที่เกี่ยวของกับประเทศไทย ยอมใหกําหนดเปนภาษาไทยได
ยกเวนกรณีที่ผูเรียนเปนคนไทย ตองกําหนดเปนภาษาตางประเทศ สวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาไทย
ตองกําหนดเปนภาษาตางประเทศเทานั้น

๑๐. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ควรใหความสําคัญกับภาษาอังกฤษ เนื่องจากตําราตาง ๆ
ที่จะใชศึกษาตอยอดองคความรูในระดับสากลดวยตนเอง สวนใหญจะเปนตําราภาษาอังกฤษ และควร
ใหความสําคัญกับภาษาไทยเพื่อเปนเอกลักษณและภาคภูมิใจในความเปนไทย
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๑๑. การสอบวิทยานิพนธ ควรเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได โดยเฉพาะวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาเอก ซึ่งมีการเสนอผลงานวิจัยท่ีสามารถตรวจสอบได

๑๒. การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ ๑)

การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ ๑) ซึ่งเปนแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธ
อยางเดียว ใหสถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเรื่องดังตอไปนี้

๑๒.๑ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากล และเปนผลงานที่ชี้ชัดไดวาสามารถที่จะสนับสนุน
การวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได

๑๒.๒ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเชื่อถือได
และมีทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ

๑๒.๓ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรับ และสนับสนุน
งานวิจัยของผูเรียน

๑๒.๔ สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน
๑๒.๕ สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได

๑๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
๑๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโท

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศึกษา
ในหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน โดยเทียบโอนหนวยกิตได
ไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา

๑๓.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หากตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก
ใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา

๑๓.๓ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ป หรือเทียบเทา
ปริญญาโท สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงไดโดยไมตองเขาศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาโทมากอน

๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา
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การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript) ใหแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหรือรับรอง ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงานหรือ
ศึกษาตอ

๑๕. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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แนวปฏิบัตใินการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1. หลักสูตรใหม (หลักสูตรที่ไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวชิานั้นมากอน)

             1.1 หลักสูตรที่จะเปดสอนควรสอดคลองนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ และความ
ตองการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม

  1.2  หลักสูตรที่จะเปดสอนตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปน
อยางอื่น

  1.3  หลักสูตรที่เปดสอนตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กระทรวง
ศึกษาธิการกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด (ถามี)

1.4 สถาบันอุดมศึกษาควรมีศักยภาพและความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสตูร ทั้งดาน
คณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ

  1.5  หลักสูตรที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความเห็นชอบหรือ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัหรือสภาสถาบันกอนเปดสอน

  1.6  หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันแลว ตอง
เสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวนัที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ
เพื่อพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กาํหนดอาจจะไมไดรับ
การพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร

  1.7  เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย
   1.7.1  หลักสูตรที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตร
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
   1.7.2  แบบเสนอขอมูลหลักสูตรทีก่รอกขอมูลครบถวน โดยอธิการบดีลงนามรับรอง
ความถูกตองของขอมูลทั้งหมดพรอมประทับตราสถาบันทุกหนา
   1.7.3  สําเนามติสภามหาวิทยาลยัหรือสภาสถาบันที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร
   1.7.4  เอกสารหลักสูตรฉบบัสมบรูณ จํานวน 5 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล
(CD/……..)

   1.7.5  หากมีเอกสารประกอบหลักสตูรฉบบัสมบูรณหรืออางถึง อาทิ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับ ใหจัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทายหลักสตูรฉบับสมบูรณ

  1.8  ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถกูตอง ครบถวนและสมบูรณตามที่สํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษากําหนด และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการเสนอให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน
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2. หลักสูตรปรับปรุง
2.1 หลักสูตรฉบบัปรับปรุง  (เปนการปรับปรุงในสาระสาํคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค

ของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลกัสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะและ
ระบบการศึกษา)
  2.1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุงควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อ
เปนอยางอื่น
  2.1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับ
ความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
             2.1.3 หลักสูตรฉบับปรับปรุงตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
  2.1.4 หลักสูตรทีไ่ดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติแลว ตองเสนอใหคณะกรรมการการอุดม
ศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันทีไ่ดรับความเหน็ชอบหรืออนุมัติ เพ่ือพิจารณารับทราบหรือ
รับรองหลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดอาจจะไมไดรับการพิจารณารับทราบหรือ
รับรองหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบ
  2.1.5 เอกสารที่เสนอสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย
   1) หลักสูตรทีเ่สนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลกัสูตรตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และจัดทําตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร
เดิมและหลักสูตรฉบบัปรบัปรุง
   2) แบบเสนอขอมูลหลักสูตรที่กรอกขอมูลครบถวน โดยอธิการบดีลงนามรับรองความ
ถูกตองของขอมูลพรอมประทับตราสถาบันทุกหนา
   3) สําเนามติสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบนั ที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง
   4)  เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุงจํานวน 5 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD/……..)   

   5)  หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรฉบับสมบูรณหรืออางถึง อาทิ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับ ใหจัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทาย
  2.1.6  ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณตามที่สํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษากําหนด และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการเสนอให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรปรับปรุงภายใน 120 วัน

2.2 หลักสูตรปรบัปรุงเล็กนอย (เปนการปรับปรุงในระดบัรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อรายวิชา
การเปลี่ยนรหสัรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบโครงสราง
หลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ)
  2.2.1 หลักสูตรปรบัปรุงควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับคณะ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อ
เปนอยางอื่น
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  2.2.2 หลักสูตรทีป่รบัปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัหรือสถาบัน
  2.2.3 เอกสารที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอยีดสาระของหลักสูตรในสวนที่ตองการปรับ
ปรุงแกไขตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
  2.2.4 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารการปรับปรุงแกไขหลักสูตรและแจงใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหรือรับรองเปนรายภาคการศกึษา
  2.2.5 ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรุงแกไขหลายครั้ง ใหรวบรวมและสรุปจัดทําเปน
เอกสารฉบับเดียว
  2.2.6  ใหสงเอกสารตามขอ 2.2.5 จํานวน 5 ฉบับ พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD/……..)   

    อน่ึง การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง จะเปนไปภายใต
เง่ือนไขที่วา มหาวิทยาลัย/สถาบันไดจัดทําหลักสูตรสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร นโยบาย
และ/หรือหลักเกณฑที่เกีย่วของเทานั้น หากมิไดเปนไปตามเงื่อนไขดงักลาว สาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไมอาจสงหลักสูตรดังกลาวไปใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร เพ่ือประโยชนในการบรรจแุละการแตงตัง้ขาราชการพลเรือน รวมทัง้กําหนดเงินเดือน
ที่ควรไดรบัและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง

----------------------------------

หัวขอและรายละเอียด………
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หัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/ใหความเห็นชอบ

1. ชื่อหลักสูตร ใหระบุชือ่เต็มของหลกัสูตรพรอมสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (สําหรับ
ปกหนา ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพรอมสาขาวิชาและระบุวาเปนหลักสตูรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง
และ ป พ.ศ. ) 

2. ชื่อปริญญา ใหระบุชือ่เต็มละอักษรยอของปริญญา ทั้งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหมีความ
สอดคลองกัน สําหรับชือ่ภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาของสถาบัน หรือตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

3. หนวยงานรับผิดชอบ ใหระบุภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

4. ปรัชญาและ/หรือวัตถปุระสงคของหลักสูตร ใหแจงปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลกัสูตร
อยางชัดเจน เชน เพ่ือผลติบัณฑติประเภทและคุณลกัษณะใด และ/หรือเปนวัตถุประสงคพิเศษอัน
ใดของสถาบนัอุดมศึกษานั้น เปนตน

5. กําหนดการเปดสอน ใหระบุปการศกึษาที่จะเปดดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรในกรณีที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ/เห็นชอบหลักสตูรแลว แตยังไมสามารถดําเนิน
การเปดสอนในปที่กําหนดได ใหแจงเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษาทราบ

6. คุณสมบัติของผูเขาศกึษา ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษา เชน คุณวุฒิ แตมระดับคะแนนเฉลี่ย
ประสบการณ และคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

7. การคัดเลือกผูเขาศึกษา ใหแจงวิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกผูเขาศึกษาโดยสังเขป

8. ระบบการศึกษา ใหแจงระบบการศึกษา การคิดหนวยกิตรายวชิาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ
และการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม

9. ระยะเวลาการศึกษา ใหระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสตูร และระยะเวลาที่ใหศึกษาได
อยางนอยและอยางมากของหลักสูตรนั้น

10. การลงทะเบียนเรียน ใหระบุจํานวนหนวยกิตอยางนอยและอยางมากที่ใหลงทะเบียนเรียนได
ในแตละภาคการศึกษา

11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหแจงเกณฑการวัดผลและเกณฑการสําเร็จการศกึษา
ตามหลักสูตรอยางละเอียด

12. อาจารยผูสอน ใหแยกเปนอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร (เฉพาะหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) และอาจารยพิเศษโดยแจงรายชื่อ คุณวฒิุและสาขาวชิา ตําแหนงทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ การคนควา วจัิย หรือการแตงตํารา (ถาม)ี รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยูแลว และที่จะ
มีในหลักสูตรที่เปดสอนใหม
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13. จํานวนนิสิตนักศึกษา ใหแสดงจํานวนนิสิตนักศกึษาที่จะรับเขาศึกษาในหลกัสูตร และจํานวน
บัณฑิตที่คาดวาจะจบในแตละปการศึกษา เปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา
ที่เปดสอนหลักสูตรนั้น

14. สถานที่และอุปกรณการสอน ใหแจงสถานที่และอุปกรณการสอนทั้งที่มีอยูแลวและทีต่องการเพิ่ม
ในอนาคต

15. หองสมุด ใหแจงจํานวนหนังสือ ตําราเรียน วารสาร และเอกสารอื่น ๆ ที่สัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด
สอนหรืออยูในระบบสือ่อิเล็กทรอนิกส

16. งบประมาณ ใหแจงงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง
งบประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑติตามหลักสตูรนั้น

17. หลักสูตร ใหระบุรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปน้ี
(1) จํานวนหนวยกติ ใหระบุหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
(2) โครงสรางหลักสตูร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบงเปนหมวด

วิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ-
การอุดมศึกษา

    ตัวอยาง
    จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   135  หนวยกิต
     ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป      36 หนวยกิต
          - กลุมวิชาสังคมศาสตร        6 หนวยกิต
          - กลุมวิชามนุษยศาสตร         6 หนวยกิต
          - กลุมวิชาภาษา        12 หนวยกิต
          - กลุมวิชาวทิยาศาสตรกับคณติศาสตร     12 หนวยกิต
     ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน       93 หนวยกิต
           - วิชาแกน        30 หนวยกิต
           - วิชาเอก        45 หนวยกิต
           - วิชาโท        18 หนวยกิต
     ค. หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หนวยกิต

(3) รายวิชา ใหระบุเลขประจํารายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน
หนวยกิต จํานวนชัว่โมงบรรยาย จํานวนชั่วโมงปฏิบตัิ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง

      ตัวอยางที่ 1 จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาดวยตนเอง)
    114 - 101  อังกฤษ 1    2 (2-0-4) 

          English 1 

    163 - 101  การเขียนแบบวศิวกรรม 1  2 (1-2-3) 

                   Engineering Drawing 1 

ฯลฯ
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(4) แผนการศึกษา ใหแสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาจนครบตาม
หลักสูตร
ตัวอยาง

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หนวยกิต

   082 – 101  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3 (3-0-6) 

   612 – 211  เศรษฐกิจไทย   3 (3-0-6) 

ฯลฯ

(5) คําอธิบายรายวิชา ใหเขียนคําอธบิายรายวชิาเปนภาษาไทย หรือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยใหมีรายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญของรายวิชานั้น

18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสตูรกําหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลักสูตร
ใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ
การบริหารหลกัสูตร
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ

19. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมนิ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป

20. จํานวนเอกสาร ใหสถาบันอุดมศึกษา จัดสงเอกสารหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมทั้งแนบมติการใหความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

----------------------------
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30 สิงหาคม 2550 

เรื่อง  แนวปฏบิัตเิก่ียวกับการพิจารณารับรองหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษาหลักสูตร 
ที่จัดเปนกลุมวิชาเอกของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

เรียน  อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน 

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที ่6/2550 เม่ือวันที ่7 มิถุนายน 
2550 ไดพิจารณาขอหารือเก่ียวกับการพิจารณารับรองหลักสูตรและการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
หลักสูตรที่จัดเปนกลุมวิชาเอกของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งปรากฏวาในปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษา 
เอกชนไดเสนอหลักสูตรที่มีลักษณะรวมหลายสาขาวิชาเปนหลักสูตรเดียว เชน หลักสูตรบริหารธรุกิจ 
โดยมีโครงสรางหลักสูตรแยกออกเปนกลุมวิชาเอกตาง ๆ ไดแกกลุมวิชาเอกการจัดการ กลุมวชิาเอก 
การตลาด เปนตน และใหปริญญาเปน บริหารธุรกิจบณัฑิต โดยไมมีวงเลบ็ระบุสาขาวิชา ซึ่งคณะกรรม 
การการอุดมศึกษาไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแนวปฏิบัตใินการพิจารณาหลักสูตรที่สอดคลองกับ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเปนมาตรฐานเดียวกันกรณีการรับทราบ 
หลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ และการรับรองหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการศึกษาหลักสูตร 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังนี้ 

1. กรณีเสนอหนึ่งหลักสูตรที่มีหน่ึงสาขาวิชา จะพิจารณารับทราบ/รับรองหลักสูตรและ 
รับรองมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรที่เสนอ 

2. กรณีเสนอหนึ่งหลักสูตรที่รวมหลายสาขาวิชาในศาสตรเดียวกัน โดยแยกเปนกลุม 
วิชาเอก และใชชื่อปริญญาเดียว โดยไมมีวงเลบ็ระบุวชิาเอกตอทาย ใหดําเนินการดังน้ี 

(1) กรณีปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่มกลุมวชิาเอกแลวกระทบโครงสรางหลักสูตร 
สถาบันอุดมศกึษาจะตองดําเนินการเสนอใหรับทราบ/รับรองหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหมอีกครั้ง 

(2) กรณีที่หลกัสูตรเดิมไดรบัการรับรองมาตรฐานการศกึษาแลว เม่ือมีการปรับปรงุ 
หลักสูตรใหมตาม (1) จะถอืวาหลักสูตรฉบับปรบัปรุงไดรบัการรับรองมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
เดิมดวยแลว 

3. กรณีเสนอหนึ่งหลักสูตรโดยรวมหลายสาขาวิชาที่เปนศาสตรตางสาขาวิชา/กลุม 
สาขาวิชาตาม ISCED นั้น ตามนัยของเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฯ ถือวาเปนคนละหลักสูตร ตองนําเสนอ 
หลักสูตรเปนหลายหลักสูตร โดยแยกตามศาสตรหรือสาขาวิชา และตองมีอาจารยประจําหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในทุก ๆ หลักสูตรตามที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฯ 

 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
328  ถนนศรอียุธยา  เขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ  10400 

ที่ ศธ 0506(4)/ ว 1134-5 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏบิัตติอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

           (ลงชื่อ) จิรณี ตันติรัตนวงศ

    (นางสาวจิรณี ตันติรัตนวงศ)
         รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5454 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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ที่ ศธ 0506(2)/ ว 1011-12 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

3 สิงหาคม  2550 

เรื่อง แนวปฏบิัตใินการเสนอเอกสารหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรฐั/เอกชน
       

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที ่7/2550 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม
2550 ไดพิจารณาขอหารือเกี่ยวกับการจดัทําเอกสารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่เสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรโดยมีหลักสูตรบางประเภท เชน
หลักสูตรนานาชาติ (International Program) ไดจัดทําเอกสารหลักสูตรเปนภาษาตางประเทศแลวเห็นวา
การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอตอสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น
เปนการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดและมีกระบวนการตอเน่ือง
ที่ตองสงหลักสูตรใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณากําหนดเงินเดือนตามคุณวุฒิเพ่ือการเขารับราชการ และ
ตามหลักกฎหมายทั่วไปถือวาคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยูในความหมายของเจาหนาที่ของรัฐ
การรับทราบหรือรับรองหลักสูตรจึงเปนการพิจารณาทางปกครอง ประกอบกับพระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ไดบัญญัติวา  “ มาตรา 26 เอกสารที่ยื่นตอเจาหนาที่ใหจัดทําเปน
ภาษาไทย ....” ดังนั้น เพ่ือความเหมาะสมทางการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง
เห็นชอบกําหนดแนวปฏิบตัิในการเสนอหลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษาเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบหรอืรับรองหลักสูตรทุกประเภทและในทุกกรณี คือใหสถาบันอุดมศึกษายื่น
เอกสารหลักสตูรที่จัดทําเปนภาษาไทยโดยมีหัวขอและรายละเอียดตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด ทั้งน้ี เพราะวาภาษาไทยเปนภาษาทางราชการ โดยจะเสนอหลักสูตรฉบบัทีจั่ดทํา
เปนภาษาตางประเทศเพื่อประกอบการพจิารณาดวยก็ได ทั้งน้ี ใหถือปฏิบัตติั้งแตบดันี้เปนตนไป

ในการนี้ สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากสถาบันอุดม
ศึกษาดาํเนินการตามแนวปฏิบัติดังกลาวขางตนโดยเครงครัด สาํหรบัหลักสตูรที่จัดทําเปนภาษาตางประเทศ
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาไดสงใหสํานักงาน ฯ พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรกอนวันที่ 5 กรกฎาคม
2550 นั้น สํานักงาน ฯ จะพิจารณาเอกสารหลักสูตรโดยอนุโลมตามแนวปฏิบตัิเดิม หากพนจากนี้จะสง
คืนเอกสารหลกัสูตรใหสถาบันอุดมศึกษาปรับแกไขใหสอดคลองตามแนวปฏิบตัขิางตนตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ
                       (ลงชื่อ) จิรณี ตันติรตันวงศ

            (นางสาวจิรณี ตนัติรัตนวงศ)
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ปฏิบัตริาชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5380 - 2 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530 
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ที่ ศธ 0506(2)/ ว 569

18 เมษายน  2549 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

เรื่อง การกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2548 

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน

อางถึง 1. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2548 

 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

     ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2548 

 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2548 

 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2548 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่อางถึง รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการโดย
คําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับจํานวนและคุณวฒิุของ
อาจารยประจําหลักสูตรในการจัดการศึกษาตามหลักสตูรระดับอุดมศึกษา นั้น

เพ่ือใหการกํากับดูแลของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและ
สอดคลองกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการขางตน คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครัง้ที่
2/2549 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ 2549 จึงเห็นสมควรกาํหนดแนวปฏบิัติเกีย่วกบัจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ไวดังตอไปน้ี
  1. อาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑติศึกษา นอกเหนือจาก
การที่ไดกําหนดเรื่องจํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรไวในเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 แลว ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารย
ประจําในหลักสูตรใดหลักสตูรหนึ่งแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารย
ประจําหลักสตูรที่เปนหลักสูตรพหุวทิยาการ (Multidisciplinary) ไดอีก 1 หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตร
ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว
  2. สําหรับอาจารยประจําหลกัสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเหนือจากการที่ไดกําหนด
เรื่องจํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลกัสูตรไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

แลว ในกรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับ
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ปริญญาโทหรอืปริญญาเอก หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหอาจารย
ประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันไดอีก
1 หลักสูตร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

        (ลงชื่อ) ภาวิช ทองโรจน
(ศาสตราจารยพิเศษภาวชิ ทองโรจน)
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
กลุมรับรองมาตรฐานการศึกษาและเทียบคุณวุฒิ
โทรศัพท 0-2610-5380 - 2 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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9 พฤษภาคม  2550 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

ที่ ศธ 0506(2)/ว 562

เรื่อง คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรฐั/เอกชน
        

ตามที่เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และ
อาจารยผูสอนในหลักสตูรระดับอุดมศึกษา ทั้งในระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอกวาตอง
เปนผูที่มีคุณวฒิุปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยในสาขาวิชาที่ตรงหรือสมัพันธกันกับสาขาวิชา
ที่เปดสอน รายละเอียดตามที่ปรากฏในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ในแตละ
ระดับการศึกษา นั้น

เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวาหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันอุดม
ศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนไดเสนอไปใหสํานักงาน ฯ พิจารณาใหการรับทราบ/รบัรองหลักสูตร มีอาจารย
ประจําหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยผูสอนตามหลักสูตรในแตละระดับเปนผูที่มี
คุณวุฒิจากตางประเทศที่คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตาง
ประเทศ (ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับคุณวุฒิ (ในคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา) ไดเคยพิจารณาและมีมตไิวแลววาเปนคณุวุฒิที่เทยีบไดต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2549 เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2549 

ไดพิจารณาเรื่องคุณวุฒิอาจารยประจําหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาแลวมีมติวา คณุวุฒิจากตางประเทศ
ทุกระดับการศึกษาที่คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ
และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับคุณวุฒิไดเคยวินจิฉยัไวตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่ใชบังคบัหรือกํากับ
ในขณะนั้นวาเปนอยางใดก็ใหเปนอยางนัน้ กรณีคุณวฒิุตางประเทศใดถาไดวินิจฉัยแลววาไมเทียบเทา
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับใดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของไทยที่ใชบังคบัในขณะนั้น ผูไดรับ
คุณวุฒิดังกลาวขาดคุณสมบตัิในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ในหลักสตูรระดับปริญญาโท และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
อาจารยผูสอนในหลักสตูรระดับปริญญาเอก แตอาจใชคณุสมบัติอ่ืนตามที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรได ไดแก ตําแหนงทางวิชาการ อาทิ ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย
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ในการนี้ สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอแจงมติของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาดังกลาวขางตน และขอเรยีนเพิ่มเติมวาในระหวางการพิจารณารับรองหลักสูตร หากพบวา
หลักสูตรใดมีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร และอาจารยผูสอน ซึ่งมีคุณวุฒิจาก
ตางประเทศตามที่คณะอนุกรรมการ ฯ ทั้ง 2 ชุด ดังกลาวขางตนไดเคยมีมติแลววาเทียบไดต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย (ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรของไทยที่ใชบังคับใน
ขณะนั้น) ผูไดรับคุณวุฒิดังกลาวขาดคุณสมบัติเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
และอาจารยผูสอน เวนแตจะมีตําแหนงทางวิชาการตามที่เกณฑมาตรฐานหลักสตูร ฯ กําหนด ดังนั้น
หากอาจารยไมมีคุณสมบัตติามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ฯ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะ
ไดแจงใหสถาบันอุดมศึกษาเจาของหลักสตูรพิจารณาทบทวนจัดหาอาจารยใหสอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรแตละระดับเปนกรณีไป

อน่ึง เพ่ือประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาในการพิจารณาจัดอาจารยประจําหลักสูตร
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ และอาจารยผูสอนใหมีคุณสมบัติสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ฯ สถาบันอุดมศึกษาควรขอใหอาจารยผูมีวุฒิตางประเทศดําเนินการเพื่อ
ขอใหคณะอนกุรรมการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศพิจารณา
คุณวุฒิเปนราย ๆ ไปกอนการเปดดําเนินการหลักสูตรใด ๆ ทั้งน้ี เพ่ือไมใหเกิดปญหากรณีไดเปดสอน
กอนที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารบัรองหลักสูตรแลวเกิดการเปลีย่นแปลงเรื่องอาจารยประจําหลักสูตร
ดังกลาวขางตน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบริหารการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดวย และขอ
เรียนเพ่ิมเติมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยูระหวางดําเนินการเรื่องการจัดทําระบบสาร
สนเทศขอมูลการเทียบคุณวุฒิซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2550 น้ี ในระหวางนี้สถาบันอุดมศึกษา
สามารถสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัคณุวุฒิตาง ๆ ไดจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏบิตัิตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

           (ลงชื่อ) จิรณี ตันติรตันวงศ

   (นางสาวจิรณี ตันติรตันวงศ)
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

                                                   ปฏิบตัิราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5380 - 2 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง การจัดการศึกษาหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑
..............................

อาศัยความในมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๑
จึงกําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาหลักสตูรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ของสถาบันอุดมศึกษา
ไวดังตอไปน้ี

    ๑. สถาบันอุดมศึกษาตองยตุิการเปดหลกัสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) เพ่ิมใหมอีก
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

๒. สถาบันอุดมศึกษาตองพรอมยุติหลักสตูรระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) และเตรียมรับ
ผูสําเร็จการศกึษาที่มีคุณวฒิุสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี โดยการเทียบ
โอนผลการเรียน

๓. สถาบันอุดมศึกษาตองยตุิการรับผูเขาศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓
   ๔. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาดําเนินการรับทราบหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ใหแกสถาบันอุดมศึกษา ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเหน็ชอบหลักสตูร
กอนวันที่ประกาศฉบบันี้มีผลบังคับใช

ทั้งน้ี ตั้งแตบดันี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

                        (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

               ประธานกรรมการ
        คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ที่ ศธ 0506(2)/ ว 319

27 กุมภาพันธ  2549 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

เรื่อง แนวปฏบิัติเกีย่วกบัการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
และการเปดสอนหลกัสูตรปริญญาโท แผน ก และแผน ข

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน

สิ่งที่สงมาดวย (1) หนังสือที่ ทม 0205(1)/ว 15627-46 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2535 

               (2) หนังสือที่ ทม 0205(1)/ว 229 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2534 

  (3) หนังสือที่ ทม 0205(1)/ว 791 ลงวันที่ 16 ตลุาคม 2535 

  (4) หนังสือที่ ทม 0205(1)/16341 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2540 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ไดมีหนังสือเวียน
เกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และการเปด
สอนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และแผน ข ดังตอไปน้ี

  1. การเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร สถาบัน
อุดมศึกษาไมสามารถเปดดําเนินการได เน่ืองจากคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาว คือ
คุณวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชาง จะศึกษาเนนทางดานปฏิบัตเิปนสวนใหญ สวนพื้น
ความรูทางดานทฤษฎียังไมเพียงพอที่จะศึกษาตอในหลักสูตรระดับปริญญาตรทีางวิศวกรรมศาสตร
ดังนั้น คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลยั จึงมีมติไมสนับสนุนใหมีการเปดสอนสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
ในหลักสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) แตเห็นสมควรใหใชวธิีการเทียบเขาศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี
4 ปแทน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย (1) 

  2. การเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และแนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญา
โท แผน ก และแผน ข คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ไดมีมตเิห็นชอบใหสถาบันอุดมศึกษาเปดสอน
หลักสูตรปริญญาโทไดทั้งแผน ก และแผน ข หรือใหเปดสอนหลักสูตรแผน ก เพยีงแผนเดียวได หากมี
เหตุผลและความจําเปนตองเปดสอนหลักสูตรแผน ข สมควรใหเปดสอนทั้งแผน ก และแผน ข พรอมกัน
โดยจะเปดเฉพาะหลักสตูรแผน ข เพียงแผนเดียวไมได รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย (2) 

นอกจากนี้ ไดระบุแนวทางการเปดสอนหลักสตูรระดับปริญญาโทแผน ก และแผน ข
สําหรับบางสาขาวิชาเพิ่มเตมิไว ดังนี้
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  1) หลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบงเปน 2 กลุม คอื
     1.1) กลุมที่เปนวชิาหลัก เชน สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรม-

เครื่องกล เคมี ชีววิทยา และฟสิกส เปนตน ใหเปดสอนไดเฉพาะแผน ก
     1.2) กลุมที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการและการประยกุต เชน สาขาวิชาทางสิ่งแวดลอม
พลังงาน และเทคโนโลยี เปนตน ใหเปดสอนไดทั้งแผน ก และแผน ข
  2) หลักสูตรทางดานพยาบาลศาสตร ใหเปดสอนไดเฉพาะแผน ก รายละเอียดตามสิ่งที่
สงมาดวย (3) 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(ทบวงมหาวทิยาลัยเดิม) ไดมีหนังสือ
แจงใหสถาบนัอุดมศึกษาทราบวา การเปดสอนหลักสูตรทางดานพยาบาลศาสตรระดับปริญญาโท ใหเปด
สอนไดทั้งแผน ก และแผน ข โดยมีเง่ือนไขวา หลักสูตรนั้นจะตองเปดสอนแผน ก มากอน และมีผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแลว จึงสามารถเปดสอนแผน ข ได และตองกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาให
ชัดเจน และเปนไปตามวัตถุประสงคของการผลิตบัณฑิตในแผน ก และแผน ข รายละเอียดตามสิ่งที่สงมา
ดวย (4)

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใครขอเรียนวา คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในการประชุมครั้งที่ 7/2548 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ไดพิจารณาทบทวนเรื่องดังกลาวขางตนแลว
มีมติดังนี้
  1. ใหความเห็นชอบไมสนับสนุนการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี ตอเน่ือง 2 ป สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร แตสนบัสนุนวิธีการเทียบโอนหนวยกติ โดยรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาตรี
  2. เห็นควรใหคงแนวทางการเปดสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก และแผน ข เดิม
ไวกอน เน่ืองจากวิทยานิพนธเปนสวนประกอบที่มีความสําคัญมากในหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา ซึ่ง
สอดคลองกับความตองการของประเทศทีจ่ะสรางบุคลากรใหมีตรรกะเชิงความคิดและพัฒนาองคความรู
โดยใชกระบวนการวิจัยอีกมาก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏบิตัิตอไป จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

           (ลงชื่อ) จิรณี ตันติรตันวงศ

   (นางสาวจิรณี ตันติรตันวงศ)
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

                                                   ปฏิบตัิราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5380 - 2 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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หนา ๘
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๑๒๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญา

ในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญา
ในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและ
สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง และเพื่อธํารงไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการ
อุดมศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ การดําเนินการตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไวแลวตามประกาศนี้หรือซ่ึงขัด หรือแยง

กับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน
ขอ ๔ สถาบันอุดมศึกษาที่จะขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษา

ทางไกลจะตองไดรับการจัดต้ังถูกตองตามกฎหมาย และอยูในการกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ
รวมทั้งตองมีอาคาร สถานที่ บุคลากร และทรัพยากรอื่นที่เหมาะสมและเพียงพอตอการจัดการศึกษา
ทางไกล

ขอ ๕ ใหใชหลักเกณฑนี้ สําหรับหลักสูตรทุกระดับปริญญาและทุกสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษา
ประสงคจะจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งการจัดการศึกษาตองมีมาตรฐานเทียบเคียงกันได
กับระบบการศึกษาในระบบชั้นเรียน และตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

ขอ ๖ ปรัชญาและวัตถุประสงค
๖.๑ สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาทางไกลเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ ซึ่งกําหนดใหจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
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หนา ๙
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๑๒๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘

ประชาชนดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลและสังคม โดยไมตองเขา
ชั้นเรียนตามปกติ และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

๖.๒ การจัดการศึกษาทางไกล มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหนักศึกษาและ
ผูสนใจใฝหาความรู สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลาและสถานที่ที่ตนสะดวกตามความสนใจและ
ความสามารถของแตละบุคคล สอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอ ๗ การขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล
๗.๑ การขอเปดดําเนินการ

    สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดดําเนินการหลักสูตรในระบบการศึกษา
ทางไกล ทั้งหลักสูตรที่เปดดําเนินการในระบบชั้นเรียนอยูแลวหรือจะเปดข้ึนใหมจะตองดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของ

๗.๒ ความพรอมและศักยภาพในการเปดดําเนินการ
    ๑) สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกลจะตองมีคณาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร คณาจารยประจํา และคณาจารยพิเศษตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

   ๒) ตองมีความพรอมทางดานอาคาร สถานที่ บุคลากร และทรัพยากรอื่น
อยางเพียงพอกับการจัดการศึกษาทางไกล

๗.๓ การดําเนินการหลักสูตรตองมีการธํารงไวซ่ึงคุณภาพมาตรฐาน และมีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง

ขอ ๘ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกลจะตองพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล
ใหสมบูรณอยูเสมอ โดยเฉพาะใหมีเทคโนโลยีและสื่อทั้งส่ือหลัก ส่ือเสริม หรือส่ือแบบผสมผสาน
ที่จะใชอยางเพียงพอ เพื่อเปนหลักประกันวานักศึกษาจะไดรับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู
ไดดวยตนเองอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ขอ ๙ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกล จะตองจัดใหมีระบบการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิผลและมีมาตรฐานเทียบเคียงไดกับการจัดการศึกษาในระบบชั้นเรียน
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

57



หนา ๑๐
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๑๒๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘

ขอ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกล จะตองมีระบบการตรวจสอบและควบคุม
ใหผูเรียนตองเรียน สอบ และทําผลงานวิชาการอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาดวยตนเอง มีแผน
ดําเนินการทั้งการสอบประจําภาค และสอบยอย โดยตองดําเนินการสอบในสถานที่ที่มีผูคุมสอบ
ที่สามารถตรวจสอบการเขาสอบดวยตนเองของนักศึกษาได

ขอ ๑๑ หลักสูตรที่จัดการศึกษาทางไกลทุกหลักสูตรจะตองกําหนดและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาทางไกล ซึ่งอยางนอย
ตองประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น คือ

๑๑.๑ การบริหารหลักสูตร
๑๑.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย
๑๑.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
๑๑.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

    ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องอยางนอยทุก ๆ ๕ ป

ขอ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาทางไกลตองกําหนดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาทางไกล และรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก

ขอ ๑๓ การปฏิบัติตามหลักเกณฑตามประกาศนี้ ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ
การขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกลที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด

ขอ ๑๔ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจดําเนินการใหมีการกํากับ ดูแล
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาระบบการศึกษาทางไกล เพื่อใหการจัดการศึกษาในระบบ
การศึกษาทางไกลเปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ และหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้

ขอ ๑๕ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
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หนา ๑๑
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๑๒๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘

นอกเหนือที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง แนวปฏิบัตติามหลักเกณฑการขอเปดและดําเนนิการหลักสูตรระดับปริญญา

ในระบบการศกึษาทางไกล พ.ศ. 2548 

---------------------------------------------------------

เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548  และมติคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 7/2548 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 จึงออกประกาศแนวปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกลไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ในประกาศนี้ คําจํากัดความและความหมายที่เกี่ยวกบัระบบการศึกษาทางไกล
ใหเปนไปตามนิยามคําแนบทายประกาศ

ขอ 2 การขอเปดหลักสูตร
สถาบันอุดมศกึษาที่ประสงคจะเปดดําเนนิการหลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกล

จะตองจัดทําคําขอจัดการศึกษาทางไกลตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี้ และเสนอตอสภา
สถาบันอุดมศกึษาพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกอนเปด
ดําเนินการ และแจงใหสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับ
อนุมัติหรือเห็นชอบพรอมแนบมติสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อประกอบการดําเนินการตอไป

ในกรณีของหลักสูตรสาขาวชิาที่เกี่ยวของกับองคกรกํากับมาตรฐานวิชาชีพ
สถาบันอุดมศกึษาควรจัดใหองคกรกํากับมาตรฐานวชิาชีพตรวจสอบและรับรองความพรอมพ้ืนฐานกอน
เปดดําเนินการ

ขอ 3 การพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการเปดดําเนินการหลักสตูร
  3.1 ในการพิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาที่จะขอ
เปดดําเนินการหลักสูตรในระบบการสอนทางไกลตองพิจารณาในเรื่องการจัดคณาจารย และเจาหนาที่
ไดแก ผูบรหิาร คณาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คณาจารยประจํา คณาจารยพิเศษ บุคลากรอื่นทีเ่กี่ยวของ
ระบบการเรยีนการสอนทางไกล กาํหนดการเปดภาคการศึกษาและหลกัสูตร การผลติชุดการสอนทางไกล
การประเมินการเรียนการสอน การจัดสื่อและอุปกรณการศึกษา การจัดโปรแกรมชุดคําสั่ง (Software) 

การจัดหองสมุดทั้งหองสมุดธรรมดาและหองสมุดอิเล็กทรอนิกส อาคาร และสถานที่ รวมทั้งทรัพยากรอื่น
ที่มีความจําเปน
  3.2 สถาบันอุดมศกึษาตองนําเสนอขอมูลเพื่อแสดงความพรอมในขอ 3.1 

ทั้งหมด
ขอ 4 วิธีการจัดการศึกษาระบบทางไกล ใหปฏบิัติดังนี้

  4.1 สถาบันอุดมศกึษา ตองกําหนดการรับนักศึกษาในระบบการศึกษา
ทางไกลที่เปนระบบจํากัดรบัหรือไมจํากัดรับใหชัดเจน
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  4.2 การกําหนดการเปดภาคการศึกษา ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา
  4.3 โครงสรางหลกัสูตร ใหสอดคลองหรือเทยีบเคียงกนัไดกบัเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา
  4.4 การสรางและจัดหารายวิชา ควรอยูในรูปชุดการสอนทางไกล
ประกอบดวย (1) เนื้อหาสาระและประสบการณ  (2) กิจกรรม หรืองานที่มอบหมายใหทํา  (3) ประสบการณ
ภาคปฏิบัติ และ (4) แบบประเมินหรือแบบทดสอบทั้งกอนเรียน หลังเรียน และการสอบประจําภาค
  4.5 แสดงระบบการติดตอสื่อสาร และการนําเสนอขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
คณาจารยในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความกาวหนาในการเรียน หรือขอมูลอ่ืนของนักศึกษา
  4.6 ใหมีคณะกรรมการผลิตและบริหารวชิาเพื่อวางแผน เตรียมการ ผลติหรือ
จัดหาเนื้อหาสาระ ทําการสอน และประเมิน โดยโครงสราง องคประกอบ บทบาทหนาที่ และการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการผลิตและบรหิารวิชาใหจัดทําเปนประกาศของสถาบันอุดมศึกษา

ขอ 5 การดําเนินการหลักสูตร
เพ่ือธํารงไวซึง่คุณภาพมาตรฐาน และมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผล

การดําเนินการอยางตอเน่ือง ใหปฏิบัติดังนี้
  5.1 สถาบันอุดมศกึษาตองพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลเพือ่ประกันคุณภาพ
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนนการจัดระบบการถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณที่นักศึกษา
สามารถศึกษาไดดวยตนเองเปนหลัก โดยเสนอเปนแผนแมบททางวชิาการของสถาบันตอสภา
สถาบันอุดมศกึษาพิจารณาอนุมัติ
  5.2 สถาบันอุดมศกึษาตองจัดใหมีการรายงานผลการจัดการศึกษาทั้งในดาน
คณาจารย การผลิตชุดการสอนทางไกล การถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ การปฏิบัตปิระสบการณ
วิชาชีพ การบริการนักศึกษา การวัดและการประเมินผลการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง

ขอ 6 ระบบการศึกษาทางไกล
สถาบันอุดมศกึษาตองกําหนดและพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลใหสมบูรณ

โดยกําหนดองคประกอบ กระบวนการและกิจกรรม รวมทั้งสื่อที่จะใชอยางชัดเจน เสนอเปนแบบจําลอง
ระบบการศึกษาทางไกล เสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ

ขอ 7 สื่อการศึกษาทางไกล
สถาบันอุดมศกึษาอาจจัดระบบการศึกษาทางไกลรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือ

ผสมผสานกัน โดยยึดสื่อหลัก ไดแก แบบยึดสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก แบบยึดสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อ
หลัก หรือแบบยึดสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก

สื่อการศึกษาทางไกล สถาบันอุดมศึกษาควรผลติหรือจัดหาสื่อหลักและสื่อเสริม
ใหเอ้ือตอการศึกษาดวยตนเอง

สื่อหลัก ตองเปนสื่อที่นักศกึษาทุกคนเขาถึงได สามารถถายทอดเนื้อหาสาระ
ไดทุกเรื่อง และบรรจุเนื้อหาสาระครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสตูร เพ่ือใหนักศึกษาที่มีความพรอม
สามารถศึกษาไดดวยตนเอง
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สื่อเสริม เปนสื่อที่เสริมสาระใหชัดเจนหรือเสริมปฏิสัมพันธในระบบการศึกษา
ทางไกล

องคประกอบของสื่อหลักและสื่อเสริม มีดังนี้

  7.1 ในกรณีที่ยึดสือ่สิ่งพิมพเปนสื่อหลัก ใหประกอบดวยแนวการศึกษาหรือ
แบบฝกปฏิบตั ิ(Study Guide/Workbook) ตําราเรียนดวยตนเอง และหนังสือชุดความรู
   ทั้งน้ีใหมีสื่อเสริมประกอบดวย สื่อโสตทศัน รายการวิทยุกระจายเสียง
รายการวิทยุโทรทัศน บทเรยีนดวยคอมพิวเตอร บทเรียนทางอินเทอรเน็ต การสอนเสริม การสัมมนา
เสริม การประชุมทางไกล และการปฏบิัตใินสถานการณเสมือนจริง การปฏิบัตใินสถานการณจําลอง
และการปฏบิตัิในสถานการณจริง
  7.2 ในกรณีที่ยึดสือ่แพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก ใหประกอบดวยรายการ
วิทยุกระจายเสียง และรายการวิทยุโทรทศันเพ่ือแพรเสยีงและภาพทางสถานีวิทยกุระจายเสียง สถานีวิทยุ
โทรทัศน สถานีดาวเทียม หรือสถานีแพรเสียงและภาพตามสาย เพื่อการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ
ผานจอภาพ (OSI-On Screen Interactive) เปนรายการเสนอเนื้อหาสาระครบถวนตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตร ทั้งที่เปนรายการสดแบบปฏิสมัพันธหรือการบันทึกเสียงหรือภาพไวลวงหนา มีการออกแบบ
รายการที่จะชวย ทําใหนักศกึษาไดรับความรูและประสบการณเทียบไดกับการศึกษาแบบปฏิสมัพันธ
ระหวางคณาจารยกับนักศกึษาโดยตรง
   ทั้งน้ีใหมีสื่อเสริมประกอบดวย สื่อโสตทศัน สื่อสิ่งพิมพ บทเรียนดวย
คอมพิวเตอร บทเรยีนทางอินเทอรเน็ต การสอนเสริม การสัมมนาเสริม การประชุมทางไกล และการ
ปฏิบตัิในสถานการณเสมือนจริง การปฏบิัตใินสถานการณจําลอง และการปฏบิัตใินสถานการณจริง
  7.3 ในกรณีที่ยึดสือ่อิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลกั ใหใชวธิีการผสมผสานระหวาง
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือออฟไลน (On-line or Off-line) แบบดิจิทัล หรือแอนาลอก (Digital 

or Analog) แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลาเดียวกนั
(Synchronous/Real-Time)

   ทั้งน้ี ใหมีสื่อเสริมประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน รายการวทิยุ
กระจายเสียง รายการวิทยโุทรทัศน บทเรียนดวยคอมพิวเตอร การสอนเสริม การสัมมนาเสริม
การประชุมทางไกล และการฝกปฏิบตัิในสถานการณเสมือนจริง การฝกปฏิบตัิในสถานการณจําลอง
และการฝกปฏิบัตใินสถานการณจริง
   ในการสอนผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส สถาบันอุดมศกึษาตองแสดง
ความพรอมดานโปรแกรมชุดคําสั่ง (Software) เพ่ือสนบัสนุนการจัดการศึกษาทางไกล โดยพัฒนาระบบ
การจัดสอนทางอิเล็กทรอนิกส (Learning Management System-LMS) และพัฒนาระบบจัดการเนื้อหา
(Content Management System-CMS) ที่มีประสิทธภิาพ
   ระบบการจัดสอนทางอิเล็กทรอนิกสตองมีองคประกอบ (1) โฮมเพจ
(Homepage) (2) การนําเสนอเนื้อหาสาระ (Content Presentation) (3) แหลงทรพัยากร (Learning 

Resources) (4) แหลงสืบคนความรูเสริมจากภายนอก (External Resources) (5) หองปฏิบัติการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Laboratory)  (6) ศูนยสื่อโสตทัศน (AV Center) (7) การประเมิน (Assessment)

(8) ปายประกาศ (Web board) (9)หองสนทนา (Chat room) (10) การสื่อสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
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(E-mail Address)  (11) คําถามพบบอย (Frequently Asked Questions) และ (12) ขอมูลสวนบคุคล
(Personal Profile)

   สถาบันอุดมศกึษาตองพัฒนาหรือจัดหาโปรแกรมที่สามารถบันทึก
รายละเอียดวนัและเวลา และชวงเวลาทีร่วมกิจกรรม บันทึกรายงานตอคณาจารยประจําวิชาและ
คณาจารยชวยสอนเกี่ยวกบัวธิีการ และเวลาการเขาศกึษาอยางละเอียด

ขอ 8 ความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณและระบบการเรียนการสอน
  8.1 ตองจัดอุปกรณใหสอดคลองกับสื่อหลัก เครือขายสื่อสารดวยระบบ
เครือขายภายในและระบบเครือขายที่ใหบริการจากภายนอกใหพรอมบริการนักศกึษาอยางเพียงพอ
   สถาบันอุดมศกึษาอาจรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ในดานโครงสรางพื้นฐาน
โดยตองจัดทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา
  8.2 ตองจัดระบบผลิตหรือจัดหาสื่อการศึกษาใหเพียงพอตอการศึกษาดวย
ตนเอง ประกอบดวยแผนการเรียน การประเมินตนเองกอนและหลังเรียน เน้ือหาสาระ การประเมิน
กิจกรรมระหวางเรียน การทํากิจกรรมภาคปฏิบตัิเสริมประสบการณ และการมอบหมายสั่งงานเพื่อเก็บ
คะแนน
  8.3 ตองจัดใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนโดยเขารับการ
ปฐมนิเทศ ศกึษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอนทางไกล ศึกษาจากชดุการสอนเสริม ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย สืบคนความรูจากแหลงความรูเสริมและฐานขอมูลอาจารยและนักศกึษาทางอิเล็กทรอนิกส
ปรึกษาหารือทางอิเล็กทรอนิกสหรือเผชิญหนากับ คณาจารยประจําวิชา คณาจารยชวยสอน หรือกับ
นักศึกษาดวยกันเอง ในเวลาที่มีการนัดหมาย ระหวางการสอน สัมมนาเสริม หรือประสบการณวิชาชีพ
และเขาสอบในสถานที่ที่กําหนด
  8.4 จัดระบบการเก็บขอมูลการจัดบริการนักศึกษาเกีย่วกบัการรวมกิจกรรม
หลักของนักศกึษาอยางนอย 4 กิจกรรม ไดแก (1) การสอน สัมมนาเสริม สัมมนาเขม การอบรมเขม
หรือ การอบรมเขมทั้งแบบเผชิญหนาและผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (2) การศึกษาเนือ้หาสาระในชดุการ
สอนสื่อหลักคือ สื่อสิ่งพิมพ และสื่อเสริมทางรายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน การสอน
หรือการสัมมนาผานดาวเทยีมและการประชุมทางไกลผานจอภาพ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบอ่ืน  (3) การประกอบกิจกรรมการเรียน และการทํางานและสงงานที่ไดรับ
มอบหมาย และ (4) การปรึกษาหารือ การสงคําถามถึงคณาจารยประจําวิชาและคณาจารยชวยสอน
ประจําวิชา

ขอ 9 ความพรอมดานหองสมุด
ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอขอมูลปจจุบันและแผนการพัฒนาหองสมุดและ

อุปกรณที่สอดคลองกบัสื่อหลักอยางเหมาะสมและเพยีงพอ รวมทั้งจัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกส เพ่ือให
นักศึกษาใชประกอบการเรยีน อาจจะใชหองสมุดของสถาบันอุดมศกึษาที่มีอยูแลว โดยจัดใหเปนหอง
สมุดอิเล็กทรอนิกส หรือเสนอหลักฐานเปนลายลักษณอักษรแสดงความรวมมือกบัหองสมุดอิเลก็ทรอนิคส
อ่ืน และ/หรือการเขาเปนสมาชิกหองสมุดอิเล็กทรอนิกสตางๆในประเทศและ/หรอืตางประเทศที่จําเปน
สําหรับการเรยีนการสอน โดยนักศึกษาสามารถเขาไปศึกษาไดตลอดเวลา
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หองสมุดอิเล็กทรอนิกสควรมีเอกสารและขอมูลตางๆ ไดแก ตําราอิเล็กทรอนิกส
วารสารอิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลทางวิชาการ บทคดัยอออนไลน หรือฐานความรูในรูปแบบอ่ืนใน
สาขาวิชาที่เปดสอน

ขอ 10 การประเมินการเรียนการสอนทางไกล ใหสถาบันอุดมศึกษา ระบุแนวทางการ
ประเมินทั้งกระบวนการและประเมินผลลพัธ ดังนี้
  10.1 การประเมินกระบวนการ ตองครอบคลุมการประเมินกอนเรียนและกจิกรรม
ระหวางเรียนประกอบดวยการทํางานและการสงงาน การปรึกษาหารือ และสงคําถามถึงคณาจารย สัดสวน
การประเมินจากการสอบประจําภาคตอคะแนนเก็บจาก การประเมินกิจกรรมใหเปนไปตามลักษณะวิชา
โดยมีการกําหนดสัดสวนและการประเมินผลสอบที่เหมาะสม ทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและประสบการณ
วิชาชีพ
   ทั้งนี้ สถาบันตองจัดประสบการณวิชาชีพในหองปฏิบัติการหรือสถานการณ
จริงในรูปการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยมีการทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษร
  10.2 การประเมินผลลัพธ ใหระบแุนวทางหรือแผนการดําเนินการทั้งการสอบ
ประจําภาคและสอบยอย โดยตองดําเนินการสอบในสถานที่ที่มีผูคุมสอบที่สามารถตรวจสอบการเขามา
สอบดวยตนเองของนักศึกษาได

ขอ 11 การรับและเทยีบโอนหนวยกิต
ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทยีบโอนผลการเรียนระดบัปรญิญาเขาสูการศึกษา

ในระบบ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ขอ 12 คณาจารยและบุคลากร
ใหสถาบันอุดมศึกษาบรรจแุตงตั้งคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย

ประจํา คณาจารยพิเศษ และคณาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธเพ่ือใหการเรียนการสอนทางไกลดําเนินการไป
อยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจแตงตั้งบุคลากรภายในหรือภายนอกใหทําหนาที่
คณาจารยชวยสอนประจําวชิาตามความเหมาะสม

บทบาทหนาที่ของคณาจารยประจําวิชา คณาจารยผูชวยสอนประจําวิชา และ
คณาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ใหเปนไปตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา

ขอ 13 การประกันคุณภาพหลักสูตร
สถาบันอุดมศกึษาตองจัดระบบและประกนัคุณภาพหลักสูตรเปนระยะๆ อยาง

ตอเน่ือง มีรายงานผลตอสภาสถาบันอุดมศึกษา ตอสาธารณะ และตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
นําผลการประเมนิมาใชปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรการศึกษาทางไกลใหทันสมัยอยูเสมอ

ขอ 14 การประกันคณุภาพการศึกษา
สถาบันอุดมศกึษาตองกําหนดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครอบคลุมปจจัยคณุภาพทั้งดานปจจัยการนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และตวับงชีค้ณุภาพ
ตลอดจนการสรางฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาทีเ่หมาะสมกับระบบการศึกษาทางไกล
และการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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การประกันคณุภาพการศึกษาจะตองมีการกระทําอยางตอเน่ือง มีการรายงาน
ผลตอสภาสถาบัน ตอสาธารณะ และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชปรบัปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทางไกลใหมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ่งขึ้น

ขอ  15 คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจดําเนินการใหมีการกํากบัดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันอุดมศึกษา เพือ่ใหการจัดการศึกษาใน
ระบบการศึกษาทางไกลเปนไปอยางมีคณุภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณและแนวปฏิบตัิ ของประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่  24 มกราคม พ.ศ. 2548 

   

                   (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

                     ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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นิยามคําแนบทายประกาศ

“ระบบการศกึษาทางไกล (Distance Education)” หมายความวา ระบบการศกึษาที่ผูสอนและผูเรียน
อยูหางกัน มีการวางแผน เตรียมการ ถายทอดความรูและประสบการณ การบริการ และการประเมิน
ผานชุดการสอนทางไกลในรูปสื่อประสมที่ประกอบดวยสื่อหลักและสื่อเสริมที่มีสื่อสิ่งพิมพ
สื่อแพรภาพและเสียง หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนแกนกลาง เพื่อใหนักศึกษาและผูเรียนสามารถศึกษาหา
ความรูดวยตนเองโดยไมจําเปนตองเขาชั้นเรียนตามปกติ มีระบบการประเมินทีมี่คุณภาพและชื่อถือได
เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรทีมี่ศักดิ์และสิทธิ์เชนเดียวกับประกาศ-

นียบัตรหรือปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาในระบบชั้นเรียน

 “ระบบการศกึษาทางไกลผานสื่อสิง่พมิพเปนสื่อหลัก ( Print-Based  Distance Education)” 
หมายความวา ระบบการศึกษาที่มีการวางแผน เตรียมการ ดําเนินการผลิต นําเสนอเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ ใหบริการและทําการประเมินผานสื่อสิ่งพิมพในรูปตําราการศึกษาทางไกล คูมือการศึกษา
(Study Guide) หรอื แบบฝกปฏิบตัิ (Workbook) แผนกิจกรรมการศึกษา (Course Bulletin) เอกสารชุด
ความรู (Set Books) และสารานุกรม (Encyclopedia) เปนสื่อหลัก และมีสื่อเสริมประกอบดวยสื่อโสต
ทัศน รายการวิทยุกระจายเสียงหรือเทปเสียงหรือซีดีเสียง รายการวิทยุโทรทศัน หรือเทปภาพหรือซีดี
ภาพ บทเรียนดวยคอมพิวเตอร (Computer Assisted Instruction – CAI) อินเทอรเนต (Internet) และ
การสอนเสริมหรือสัมมนาเสริมแบบปฏิสมัพันธหรือการสอนเสริมผานสื่อ

“ระบบการศกึษาทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลกั (Broadcast-Based 
Distance Education)” หมายความวา ระบบการศึกษาที่มีการวางแผน เตรียมการ ดําเนินการผลิต
นําเสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ ใหบริการ และทาํการประเมินผานรายการวทิยุกระจายเสยีงหรือ
เทปเสียงหรือซีดีเสียง รายการวิทยุโทรทศัน หรือเทปภาพ หรือซีดีภาพ ที่แพรภาพแบบตามสาย ไรสาย
หรือผานดาวเทียม เปนสื่อหลักและมีสื่อเสริมประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน บทเรียนดวย
คอมพิวเตอร อินเทอรเนต และการสอนเสริมหรือสัมมนาเสรมิแบบปฏิสัมพันธหรอืการสอนเสริมผานสื่อ

“ระบบการศกึษาทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning Based Distance 
Education)” หมายความวา ระบบการศกึษาที่มีการวางแผน เตรียมการ ดําเนินการผลิต นําเสนอ
เน้ือหาสาระและประสบการณใหบริการและทําการประเมินผานเครือขายอิเล็กทรอนิกสที่มีคอมพิวเตอร
เปนกลไกขบัเคลื่อน ใชระบบโทรคมนาคมสองทางที่ตอบสนองปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และ
ผูเรียนกับผูเรยีน ผานสื่อหรือเผชิญหนา ผสมผสานกันทั้ง
ตามสาย (ON Cable/On Line) ตามคลื่นวิทยุ (Wireless) และไรสาย (Off-Cable/Off Line) โดยจัด
สอนทางอินเทอรเนต การสอนผานจอภาพ และชองทางโทรคมนาคมในรูปแบบอ่ืน และอาจใชสื่อ

สิ่งพิมพ สื่อทางวิทยุกระจายเสียง สื่อทางวิทยุ โทรทศัน สื่อโสตทัศน การสอนเสริมหรือสัมมนาเสริม และ
การอบรมภาคปฏิบตัิเสริมประสบการณเปนสื่อเสริม
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“ระบบการศกึษาทางไกลทางอินเทอรเนต (Internet-Based Distance Education)”
หมายความวา ระบบการศกึษาทางอิเล็กทรอนิกสที่มีการวางแผน เตรียมการ ดําเนินการผลิต นําเสนอ
เน้ือหาสาระและประสบการณ ใหบริการและทําการประเมินผานเครือขายคอมพิวเตอรแบบออนไลนเปน
สื่อหลัก และมีสื่อเสริมประกอบดวยสื่อสิ่งพิมพ ซีดีเสียงหรือเทปเสียง ซีดีภาพหรือเทปภาพ การสอน
เสริมหรือสัมมนาเสริมทางเครือขาย และมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนเทาที่จําเปน

“ระบบการศกึษาทางไกลดวยการประชุมทางไกลผานจอภาพ (On-Screen-Based 
Distance Education)” หมายความวา ระบบการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส ที่มีการวางแผน เตรียมการ
ดําเนินการผลิต นําเสนอเนือ้หาสาระและประสบการณผานการประชมุทางไกล (Teleconferencing)

การสอนผานดาวเทียม (Via Satellite Instruction) และโทรทัศนปฏสิัมพันธ (Interactive Television) 

และมีสื่อเสริมประกอบดวยสื่อสิ่งพิมพ ซีดีเสียงหรือเทปเสียง ซีดีภาพ หรือเทปภาพ การสอนเสริมหรือ
สัมมนาเสริมทางเครือขายและมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนเทาที่จําเปน

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาที่ขออนุญาตเปดสอนทางไกล

 “ชุดการสอนทางไกล” หมายความวา ชุดการสอนทางไกลที่ผลติในรูปชุดการสอนทางไกล
ดวยสื่อสิ่งพิมพ ชุดการสอนทางไกลทางวิทยุกระจายเสียง ชุดการสอนทางไกลทางวิทยุ โทรทัศน
ชุดการสอนทางไกลทางอินเทอรเนต ชุดการสอนทางไกลผานดาวเทยีม หรือชุดการสอนดวยการประชุม
ทางไกลผานจอภาพ

-------------------
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หนา ๒
เลม ๑๒๓ ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑ กรกฎาคม   ๒๕๔๙

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙

เพื่อสงเสริมผูมีความรูความสามารถพิเศษไดมีโอกาสศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดตามความ
ตองการและสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง อันสงผลใหการบริหารงานดานวิชาการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๙ จึงกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาในสถาบันอุดมศึกษาไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙”

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหมีผลใชบังคับนับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป
ขอ ๓ การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูมีความสามารถพิเศษไดศึกษาตามศักยภาพ ที่มีอยูนั้น

ใหเรียกวาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา  (Honors  Program) 

ขอ ๔ ในประกาศฉบับนี้
“การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา” หมายถึง การจัดการศึกษาโดยใชหลักสูตร

ปกติที่เปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูมีความสามารถพิเศษ โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจ
กําหนดใหศึกษาในรายวิชาที่กาวหนากวาที่มีการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้นหรือใหผูเรียนไดศึกษา
บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว หรือ สนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยเพื่อความลุมลึก
ทางวิชาการ หรือวิธีการอื่นที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด

“ผูมีความสามารถพิเศษ” หมายถึง ผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานเหมือนผูเขาศึกษาตามหลักสูตรปกติ
แตมีความสามารถเปนพิเศษในดานสติปญญา ความรูความสามารถ หรือคุณสมบัติอื่นใดที่สะทอนความ
เปนผูมีความสามารถพิเศษทางวิชาการตามที่สถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดสําหรับหลักสูตรนั้น ๆ
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หนา ๓
เลม ๑๒๓ ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑ กรกฎาคม   ๒๕๔๙

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในสังกัดและในกํากับของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และใหหมายความรวมถึงสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ขอ ๕ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาตองสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและหลักเกณฑหรือแนวทางอื่นที่
กระทรวงศึกษาธิการและหรือคณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด

ขอ ๖ สถาบันอุดมศึกษาที่จะจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาตองมีความพรอม
ทั้งในดานผูสอน อาคารสถานที่ หองสมุด อุปกรณการเรียนการสอน ระบบการใหคําปรึกษาและ
คําแนะนํา และมีระบบที่สงเสริมและเอื้อตอการศึกษาหรือการคนควาวิจัย เพื่อการบรรลุซ่ึงศักยภาพ
ของนักศึกษาแตละคน

ขอ ๗ สถาบันอดุมศึกษาตองกําหนดหลักเกณฑการรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
วิธีการศึกษา การวัดผลการศึกษาและเกณฑการสําเร็จของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีแบบกาวหนาที่
ชัดเจน

สถาบันอุดมศึกษาอาจรับหรือเทียบโอนผูมีความรูความสามารถพิเศษจากหลักสูตรปกติหรือ
หลักสูตรอื่นเขาศึกษาก็ได ทั้งนี้ตาม หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด
ซ่ึงอาจกําหนดโดยประกาศทั่วไป หรือกําหนดเปนการเฉพาะสําหรับแตละหลักสูตร

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามวรรคสองตองเปนไป
ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตองมีระยะเวลาศึกษาใน
หลักสูตรเพียงพอกับการพฒันาศักยภาพนักศึกษา

ขอ ๘ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ
พิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๑
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๕๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กรกฎาคม ๒๕๔๘

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา

ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๔๘

โดยที่เปนการสมควรกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา
ในสถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลาย ทันสมัย
มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความกาวหนาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหผูศึกษา
ไดศึกษาในสองหลักสูตรที่ตางกัน แตมีสวนสนับสนุนซ่ึงกันและกนั ในระยะเวลาเดียวกันได โดยอาจใช
เวลาศึกษาสั้นลงและประหยัดคาใชจายในการศึกษา ทําใหผูศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรสองศาสตร
และสามารถเชื่อมโยงศาสตรเหลานั้นไดอยางบูรณาการ เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษา
ระดับปริญญาโท และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

อาศัยความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๐
มีนาคม ๒๕๔๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงใหออกประกาศกระทรวงไว ดังตอไปนี้

๑. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษา
หลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. ๒๕๔๘”

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
๓. หลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา  (Dual  Master’s  Degree  Program)  หมายถงึ

หลักสูตรสองหลักสูตรที่ใหผูเรียนศึกษาพรอมกัน โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร
๔. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การคิดหนวยกิต

โครงสรางหลักสูตร การรับและเทียบโอนหนวยกิต จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร
ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียนและ
ระยะเวลาการศึกษา เกณฑการสําเร็จการศึกษา ชื่อปริญญา การประกันคุณภาพของหลักสูตร และการพัฒนา
หลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ และหลักเกณฑแนวทางอื่นที่เกี่ยวของ
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หนา ๑๒
เลม ๑๒๒ ตอนพเิศษ   ๕๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กรกฎาคม ๒๕๔๘

๕. หลักสูตรที่จะนํามาจัดการศึกษาแบบควบ ๒ ปริญญา ตองเปนหลักสูตรที่สถาบันเปดสอน
แยกเปนสองหลักสูตร

๖. สถาบันที่จัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา ตองกําหนดวิชาเฉพาะ
และวิชาแกนที่จะใชรวมกันระหวางสองหลักสูตรใหชัดเจน ทั้งจํานวนวิชาและจํานวนหนวยกิต

๗. ผูศึกษาตองลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร ซ่ึงอาจเปน
แผนการศึกษาเดียวกันหรือตางกันก็ได

๘. ผูศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตรทั้งสอง
กรณีที่มีรายวิชาใชรวมกัน ใหลงทะเบียนเรียนวิชาเหลานั้นจากหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง

๙. ในกรณีที่ผู ศึกษาลงทะเบียนเ รียนในแผนการศึกษาพรอมกันทั้ งสองหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดใหชัดเจนวา วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระจะเปนฉบับเดียวกันหรือ
เปนสองฉบับ หากกําหนดใหวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเปนฉบับเดียวกัน วิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระนั้นจะตองครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาวิชาทั้งสองหลักสูตร และจะตองมีอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักจากทั้งสองหลักสูตร

๑๐. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ที่ ศธ 0506(2)/ ว 409 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

31 มีนาคม  2551 

เรื่อง แนวปฏบิัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรฐั/เอกชน
        

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที ่3/2551 เม่ือวันที่ 6 มีนาคม 2551

ไดพิจารณาเรื่องการที่สถาบันอุดมศึกษาปดดําเนินการหลักสูตร สาขาวิชา แลวแจงใหคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบโดยปฏิบตัใินระยะเวลาแตกตางกัน ดังนั้น เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาปฏบิัติเรื่องดังกลาว
ในแนวทางเดียวกัน คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งดังกลาว จึงเห็นสมควรกําหนดแนว
ปฏิบัตใินการแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปดหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
โดยกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน  30 วัน
นับแตวันที่สภาสถาบันมีมติอนุมัติการปดหลักสูตร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และปฏบิัตติามแนวปฏิบตัิดังกลาวอยางเครงครัดดวย
จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

                       (ลงชื่อ) สุเมธ แยมนุน

                     (นายสุเมธ แยมนุน)

        เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5382 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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หนา ๙๘
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา

พ.ศ. ๒๕๔๙

เพื่อใหการกําหนดชื่อปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาเปนระบบและสอดคลองกับแนวทาง
การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๔๘ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๔๘ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๔๙
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๔๙ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙”

ขอ ๒ ใหใชประกาศกระทรวงนี้เปนแนวทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ ๓ สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอ
สําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใด
ยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ
การกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙ นี้

ขอ ๔ ประเภทของการกําหนดชื่อปริญญา แบงเปน ๔ ประเภท ดังนี้
๔.๑ ปริญญาศิลปศาสตร สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้มีลักษณะเนนศาสตรบริสุทธิ์

ทางดานศิลปศาสตร โดยมุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ เปนหลัก ใหใชชือ่ปริญญาวา
ศิลปศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Arts) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Arts) และศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Arts) หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) กลุมสาขาวิชา
ที่ใชชื่อปริญญานี้ คือ
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หนา ๙๙
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

   ๔.๑.๑ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร  (Humanities) 

   (๑) สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา เทววิทยา อาทิ พุทธศาสตร พุทธศาสนศึกษา
ศาสนาเปรียบเทียบ

   (๒) สาขาวิชาภาษา วรรณคดี อาทิ ภาษาศาสตร ภาษาไทย ภาษาบาลีและ
สันสกฤต จารึกภาษาไทย การแปล วรรณคดีไทย วรรณคดีอังกฤษ วรรณคดีเปรียบเทียบ

   (๓) สาขาวิชาประวัติศาสตร โบราณคดี อาทิ โบราณคดี ประวัติศาสตร
   (๔) สาขาวชิาศิลปะ วัฒนธรรม อาทิ วัฒนธรรมศึกษา อารยธรรมศึกษา
   ๔.๑.๒ กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  (Social  Sciences) 

   (๑) สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  (Social  and  Behavioral  

Science) อาทิ ประชากรศาสตร ภูมิภาคศึกษา พฤติกรรมศาสตร
   (๒) สาขาวิชาการจัดการ  (Management)  อาทิ การจัดการ บริหารสถาบัน

การพาณิชย การเลขานุการ
   (๓) สาขาวิชานิเทศศาสตรและสารสนเทศ  (Mass  Communication  and  

Information) อาทิ ภาพยนตร วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน การโฆษณา การประชาสัมพันธ
วารสารศาสตร การพิพิธภัณฑ บรรณารักษศาสตร

   (๔) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  (Home  Economics)  อาทิ อาหารและโภชนาการ
เส้ือผาและสิ่งทอ ผาและเครื่องแตงกาย ศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ คหกรรมศิลป การอบรมเลี้ยงดูเด็ก

   (๕) สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  (Service  Industries) อาทิ การภัตตาคาร
การโรงแรม การทองเที่ยว อุตสาหกรรมบริการดานตาง ๆ

๔.๒ ปริญญาวิทยาศาสตร สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้มีลักษณะเนนศาสตรทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ เปนหลัก
ใหใชชื่อปริญญาวา วิทยาศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Science) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  

Science) และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Science)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  

Philosophy) กลุมสาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้ คือ
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หนา ๑๐๐
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

   ๔.๒.๑ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ  (Natural  Sciences) 

   (๑) สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  (Life  Sciences)  อาทิ ชีววิทยา ชีวเคมี
ชีวฟสิกส จุลชีววิทยา พิษวิทยา พฤกษศาสตร สัตววิทยา กีฏวิทยา พันธุศาสตร

   (๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  (Physical  Sciences) อาทิ เคมี ฟสิกส
ดาราศาสตร ธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส ภูมิศาสตรกายภาพ สมุทรศาสตร อุตุนิยมวิทยา

   (๓) สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ  (Mathematics and Statistics) อาทิ
คณิตศาสตร การวิจัยดําเนินงาน สถิติ คณิตศาสตรประกันภัย  (Actuarial  Science) 

   (๔) สาขาวิชาคอมพิวเตอร  (Computing)  อาทิ วิทยาการคอมพิวเตอร
   ๔.๒.๒ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต  (Applied  Sciences) 

   (๑) สาขาวิชาเกษตรศาสตร  (Agriculture)  อาทิ ปฐพีศาสตร ประมง พืชศาสตร
วิทยาศาสตรการอาหาร เทคโนโลยีการอาหาร วนผลิตภัณฑ วนศาสตร สัตวบาล สัตวศาสตร

   (๒) สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  (Environmental  

Sciences  and  Natural  Resources) อาทิ การจัดการสิ่งแวดลอม วิทยาการสิ่งแวดลอม
   (๓) สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  (Medical  Sciences) อาทิ กายวิภาคศาสตร

นิติเวชศาสตร เวชนิทัศน สรีรวิทยา
   (๔) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  (Public  Health) อาทิ การสาธารณสุขทั่วไป

การสงเสริมสุขภาพ สาธารณสุขมูลฐาน สุขศึกษา
   (๕) สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตอื่น ๆ  (Other  Applied  Sciences) 

๔.๓ ปริญญาวิชาชีพ สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้เนนการศึกษาในลักษณะของ
ศาสตรเชิงประยุกต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะสาขาวิชาที่ตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ขององคกรวิชาชีพ หรือสาขาวิชาที่ไมไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพ
หรือกฎหมายรองรับ แตมีลักษณะเปนวิชาชีพ

   ๔.๓.๑ กลุมสาขาวิชาที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การกําหนดชื่อปริญญา
ใหใชตามสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เปนหลักในทุกระดับปริญญา  (บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต)
สําหรับระดับปริญญาเอกอาจกําหนดชื่อปริญญาเปนปรัชญาดุษฎีบัณฑิตก็ได กลุมสาขาวิชาที่ใชชื่อ
ปริญญานี้ คือ
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หนา ๑๐๑
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

   (๑) สาขาวิชากายภาพบําบัด  (Physical  Therapy) ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา กายภาพบําบัดบัณฑิต  (Bachelor  of  Physical  Therapy) 

   (๒) สาขาวิชาการบัญชี  (Accountancy) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา
บัญชีบัณฑิต  (Bachelor  of  Accountancy) 

   (๓) สาขาวิชาการแพทยแผนไทย  (Thai  Traditional  Medicine) ใหใชชื่อ
ปริญญาในระดับปริญญาตรีวา การแพทยแผนไทยบัณฑิต  (Bachelor  of  Thai  Traditional  Medicine)

การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต  (Bachelor  of  Applied  Thai  Traditional  Medicine) 

   (๔) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร  (Dentistry) ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Dental  Surgery) 

   (๕) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  (Medical Technology) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาตรีวา เทคนิคการแพทยบัณฑิต  (Bachelor  of  Medical  Technology) 

   (๖) สาขาวิชานิติศาสตร  (Laws) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา
นิติศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Laws) 

   (๗) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  (Nursing  Science) ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Nursing  Science) 

   (๘) สาขาวิชาแพทยศาสตร  (Medicine) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรวีา
แพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Medicine) 

   (๙) สาขาวิชาเภสัชศาสตร  (Pharmacy) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา
เภสัชศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Pharmacy) หรือ Doctor  of  Pharmacy สําหรับหลักสูตร ๖ ป

   (๑๐) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  (Engineering) ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor of Engineering) อาทิ วิศวกรรมเครื่องกล
วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมอุตสาหการ

   (๑๑) สาขาวิชาศึกษาศาสตร  (Education)  ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรวีา
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Education) 

   (๑๒) สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (Architecture) ใหใชชื่อในระดับปริญญาตรีวา
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (Bachelor of Architecture) หรือภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(Bachelor  of  Landscape  Architecture)   
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   (๑๓) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร  (Veterinary  Medicine)  ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาตรีวา สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (Doctor  of  Veterinary  Medicine) 

   ๔.๓.๒ กลุมสาขาวิชาที่ไมไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพ แตเปนศาสตร
ในลักษณะเชิงวิชาชีพหรือก่ึงวิชาชีพ การกําหนดชื่อปริญญาใหใชตามกลุมสาขาวิชาที่กําหนดตอไปนี้

   (๑) สาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  (Fine  and  Applied  Arts) ใหใช
ชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา ศิลปบัณฑิต  (Bachelor  of  Fine  Arts) หรือศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต
(Bachelor  of  Fine  and  Applied  Arts) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาโทวา ศิลปมหาบัณฑิต หรือ
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา ศิลปดุษฎีบัณฑิต หรือ
ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต อาทิ การถายรูปและการถายภาพยนตร
การละครหรือนาฏศาสตร จิตรกรรม ดุริยางคศาสตร ประติมากรรม

   (๒) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  (Business  Administration) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาตรีวา บริหารธุรกิจบัณฑิต  (Bachelor  of  Business  Administration) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาโทวา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

   (๓) สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  (Public  Administration) ใหใชชื่อปริญญาในระดับ
ปริญญาตรีวา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (Bachelor of Public Administration) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาโทวา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

   (๔) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  (Economics) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาตรีวา
เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Economics) ใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาโทวา เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต

   (๕) สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  (Social Work) ใหใชชื่อปริญญาใน
ระดับปริญญาตรีวา สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Social  work) ใหใชชื่อปริญญาใน
ระดับปริญญาโทวา สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา
สังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
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   (๖) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  (Information  Science) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาตรีวา สารสนเทศศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  Information  Science) ใหใชชื่อปริญญา
ในระดับปริญญาโทวา สารสนเทศศาสตรมหาบัณฑิต และใหใชชื่อปริญญาในระดับปริญญาเอกวา
สารสนเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

๔.๔ ปริญญาทางเทคโนโลยี สาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้มีลักษณะเปนการนํา
วิทยาศาสตรประยุกตไปใชพัฒนาความรูและทักษะเชิงปฏิบัติการเฉพาะ เพื่อประโยชนในการดําเนินงาน
ในดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา เคหการและการดูแลรักษาสุขภาพ
และมีลักษณะเปนหลักสูตรแบบพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary) เพื่อสรางความชํานาญการเฉพาะทาง
ใหใชเฉพาะระดับปริญญาตรี โดยใหใชชื่อวา เทคโนโลยีบัณฑิต  (Bachelor  of  Technology) สําหรับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ใหใชชื่อปริญญาตามศาสตรที่เนนในการศึกษา เชน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(Master  of  Science) หรือวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Science)  กลุมสาขาวิชาที่ใชชื่อปริญญานี้
ไดแก

  (๑) กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการเกษตร   (Agricultural Technology) อาทิ
เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว วนผลิตภัณฑ

  (๒) กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีทางวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรม  (Engineering  

Technology  and  Industrial  Technology) อาทิ เทคโนโลยีการพิมพ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี
โทรคมนาคม เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

ขอ ๕ ชื่อปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอักษรยอปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
ใหใชดังตอไปนี้

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

๑.ปริญญาศิลปศาสตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ.
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม.
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ ศศ.ด.

 Bachelor  of  Arts B.A. 

 Master  of  Arts M.A. 

 Doctor  of  Arts D.A. 
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หนา ๑๐๔
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

หรือ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

๒.ปริญญาวิทยาศาสตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ.
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม.
วิทยาศาสตรดษุฎีบัณฑิต วท.ด.
หรือ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

๓.ปริญญาสําหรับวิชาชีพ
๓.๑ สาขาวิชากายภาพบําบัด

๑) กายภาพบําบดับัณฑิต กภ.บ.
๒) กายภาพบําบดัมหาบัณฑิต กภ.ม.
๓) กายภาพบําบดัดษุฎีบัณฑิต   กภ.ด.

๓.๒ สาขาวิชาการบญัชี
๑) บัญชีบัณฑิต บช.บ.
๒) บัญชีมหาบัณฑิต บช.ม.
๓) บัญชีดุษฎีบัณฑิต บช.ด.

๓.๓ สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
๑) การแพทยแผนไทยบณัฑติ พท.บ.

๒) การแพทยแผนไทยมหาบณัฑิต พท.ม.

๓) การแพทยแผนไทยดุษฎีบัณฑิต พท.ด.

หรือ
 Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

 Bachelor  of  Science   B.S.,  B.Sc. 

 Master  of  Science M.S.,  M.Sc. 

Doctor  of  Science   D.S.,  D.Sc. 

หรือ
Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

1) Bachelor  of  Physical  Therapy B.PT. 

2) Master  of  Physical  Therapy   M.PT 

3) Doctor  of  Physical  Therapy D.PT. 

1) Bachelor  of  Accountancy B.Acc. 

2) Master  of  Accountancy M.Acc. 

3) Doctor  of  Accountancy  D.Acc. 

1) Bachelor  of  Thai  Traditional B.TM. 

 Medicine 

2) Master  of  Thai  Traditional M.TM. 

 Medicine   

3) Doctor  of  Thai  Traditional D.TM.   

 Medicine 
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หนา ๑๐๕
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

และ ๑) การแพทยแผนไทยประยกุต พท.บ.
   บัณฑิต

๒) การแพทยแผนไทยประยุกต พท.ม.
   มหาบัณฑิต

๓) การแพทยแผนไทยประยุกต พท.ด.
   ดุษฎีบัณฑติ

๓.๔ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร
๑) ทันตแพทยศาสตรบัณฑติ ท.บ.

๓.๕ สาขาวิชาเทคนคิการแพทย
๑) เทคนิคการแพทยบัณฑติ ทพ.บ.
๒) เทคนิคการแพทยมหาบัณฑติ ทพ.ม.
๓) เทคนิคการแพทยดษุฎีบัณฑติ ทพ.ด.

๓.๖ สาขาวิชานิติศาสตร
๑) นิติศาสตรบัณฑติ น.บ.
๒) นิติศาสตรมหาบัณฑิต น.ม.
๓) นิติศาสตรดษุฎีบัณฑิต น.ด.

๓.๗ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร
๑) พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ.
๒) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พย.ม.
๓) พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑติ พย.ด.

๓.๘ สาขาวิชาแพทยศาสตร
๑) แพทยศาสตรบัณฑิต พ.บ.

๓.๙ สาขาวิชาเภสัชศาสตร
๑) เภสัชศาสตรบณัฑิต ภ.บ.

1) Bachelor  of  Applied  Thai B.TM. 

 Traditional  Medicine 

2) Master  of  Applied  Thai   M.TM. 

 Traditional  Medicine 

๓) Doctor  of  Applied  Thai   D.TM. 

 Traditional  Medicine 

1) Doctor  of  Dental  Surgery D.D.S. 

1) Bachelor  of  Medical  Technology B.MT. 

2) Master  of  Medical  Technology M.MT. 

3) Doctor  of  Medical  Technology D.MT. 

1) Bachelor  of  Laws LL.B. 

2) Master  of  Laws LL.M. 

3) Doctor  of  Laws   LL.D. 

1) Bachelor  of  Nursing  Science B.N.S. 

2) Master  of  Nursing  Science M.N.S. 

3) Doctor  of  Nursing  Science D.N.S. 

1) Doctor  of  Medicine   M.D. 

1) Bachelor  of  Pharmacy B.Pharm. 
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หนา ๑๐๖
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

๒) เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต ภ.ม.
๓) เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑติ ภ.ด.

๓.๑๐ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
๑) วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ วศ.บ.
๒) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ วศ.ม.
๓) วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑติ วศ.ด.

๓.๑๑ สาขาวิชาศึกษาศาสตร
๑) ศึกษาศาสตรบณัฑิต   ศษ.บ.
๒) ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ศษ.ม.
๓) ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด.

๓.๑๒ สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
๑) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑติ สถ.บ.
๒) สถาปตยกรรมศาสตร สถ.ม.

   มหาบัณฑิต
๓) สถาปตยกรรมศาสตร สถ.ด.

   ดุษฎีบัณฑติ
และ ๑) ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร ภ.สถ.บ.

   บัณฑิต
๒) ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร ภ.สถ.ม.

   มหาบัณฑิต
๓) ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร ภ.สถ.ด.

   ดุษฎีบัณฑติ   
๓.๑๓ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร

๑) สัตวแพทยศาสตรบณัฑิต สพ.บ.

2) Master  of  Pharmacy M.Pharm. 

3) Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

1) Bachelor  of  Engineering B.Eng. 

2) Master  of  Engineering M.Eng. 

3) Doctor  of  Engineering D.Eng. 

1)  Bachelor  of  Education B.Ed. 

2) Master  of  Education M.Ed. 

3) Doctor  of  Education Ed.D.,D.Ed. 

1) Bachelor  of  Architecture B.Arch. 

2) Master  of  Architecture M.Arch. 

3) Doctor  of  Architecture D.Arch. 

1) Bachelor  of  Landscape   B.L.A.

 Architecture  

2)  Master  of  Landscape  Architecture   M.L.A. 

3) Doctor  of  Landscape  Architecture   D.L.A. 

1) Doctor  of  Veterinary  Medicine D.V.M. 
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หนา ๑๐๗
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

๔. ปริญญาสําหรับศาสตรในลักษณะเชิงวิชาชีพ
หรือกึ่งวิชาชีพ
๔.๑ สาขาวิชาทางวิจติรศิลปและประยุกตศิลป

  (Fine  and  Applied  Arts) 

๑) ศิลปบัณฑิต ศล.บ.
หรือ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   ศป.บ.

๒) ศิลปมหาบัณฑิต ศล.ม.
หรือ ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศป.ม.

๓) ศิลปดุษฎีบัณฑิต ศล.ด.
หรือ ศิลปกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต   ศป.ด.
หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ปร.ด.
๔.๒ สาขาวิชาบริหารธุรกจิ

  (Business  Administration) 

๑) บริหารธุรกิจบณัฑิต บธ.บ.
๒) บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ บธ.ม.
๓) บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑติ บธ.ด.

หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
๔.๓ สาขาวิชาบริหารรัฐกจิ

  (Public  Administration) 

๑) รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.
๒) รัฐประศาสนศาสตร รป.ม.

   มหาบัณฑิต

Bachelor  of  Fine  Arts  B.F.A. 

หรือ Bachelor  of  Fine  and   

Applied  Arts 

Master  of  Fine  Arts  M.F.A. 

หรือ Master  of  Fine  and   

Applied  Arts 

Doctor  of  Fine  Arts  หรือ D.F.A.

Doctor  of  Fine  and  Applied  Arts 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

Bachelor  of  Business  Administration B.B.A. 

Master  of  Business  Administration M.B.A. 

Doctor  of  Business  Administration D.B.A. 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

Bachelor  of  Public  Administration B.P.A. 

Master  of  Public  Administration M.P.A. 

82



หนา ๑๐๘
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

๓) รัฐประศาสนศาสตร
   ดุษฎีบัณฑติ รป.ด.

หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
๔.๔ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  (Economics) 

๑) เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ.
๒) เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม.
๓) เศรษฐศาสตรดษุฎีบัณฑิต ศ.ด.

หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
๔.๕ สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร

  (Social  Work) 

๑) สังคมสงเคราะหศาสตร สส.บ.
   บัณฑิต

๒) สังคมสงเคราะหศาสตร สส.ม.
   มหาบณัฑิต

๓) สังคมสงเคราะหศาสตร สส.ด.
   ดุษฎีบัณฑติ

หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
๔.๖ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร

๑) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สท.บ.
๒) สารสนเทศศาสตร สท.ม.

   มหาบัณฑิต
๓) สารสนเทศศาสตร สท.ด.

   ดุษฎีบัณฑติ
หรือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

Doctor  of  Public  Administration D.P.A. 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

Bachelor  of  Economics B.Econ. 

Master  of  Economics M.Econ. 

Doctor  of  Economics D.Econ. 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

Bachelor  of  Social  Work B.S.W. 

Master  of  Social  Work M.S.W. 

Doctor  of  Social  Work D.S.W. 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

Bachelor  of  Information  Science B.I.S. 

Master  of  Information  Science M.I.S. 

Doctor  of  Information  Science   D.I.S. 

หรือ Doctor  of  Philosophy Ph.D. 
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หนา ๑๐๙
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๕๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ มิถุนายน   ๒๕๔๙

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอก)

๕. ปริญญาทางเทคโนโลยี
ใหใชเฉพาะระดับปรญิญาตรี
โดยใชช่ือวา เทคโนโลยีบัณฑิต   ทล.บ.
สําหรับปริญญาโทและปริญญาเอก
ใหใชช่ือปริญญาตามศาสตรท่ีเนน
การศึกษาทั้งปริญญาภาษาไทย
และปริญญาภาษาอังกฤษ

Bachelor  of  Technology B.Tech. 

ขอ ๖ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองกําหนด
ชื่อปริญญาที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๓
เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ มีนาคม   ๒๕๕๑

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๑

โดยที่เปนการสมควรกําหนดชื่อปริญญาในสาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชานิเทศศาสตร และ
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เปนการเพิ่มเติม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ มาตรา ๑๖ และ
มาตรา ๔๑  (๔) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังที่
๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดชื่อปริญญา ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญา  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป
ขอ ๓ สาขาวิชารัฐศาสตร ใชชื่อในระดับปริญญาตรีวา รัฐศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  of  

Political  Science)  ใชชื่อในระดับปริญญาโทวา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  Political  Science)  

และใชชื่อในระดับปริญญาเอกวา รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Political  Science)  หรือปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) 

ขอ ๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร ใชชื่อในระดับปริญญาตรีวา นิเทศศาสตรบัณฑิต  (Bachelor  

of Communication Arts) ใชชื่อในระดับปริญญาโทวา นิ เทศศาสตรมหาบัณฑิต   (Master of  

Communication Arts) และใชชื่อในระดับปริญญาเอกวา นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor of  

Communication  Arts)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) 

ขอ ๕ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ใชชื่อในระดับปริญญาตรีวา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
(Bachelor  of  Public  Health)  ใชชื่อในระดับปริญญาโทวา สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  (Master  of  

Public  Health)  และใชชื่อในระดับปริญญาเอกวา สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Public  

Health)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Philosophy) 
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หนา ๑๔
เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ มีนาคม   ๒๕๕๑

ขอ ๖ การกําหนดชื่อและอักษรยอปริญญาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ของสาขาวิชารัฐศาสตร
สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ดังตอไปนี้

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท

และปริญญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท

และปริญญาเอก)
๑. สาขาวิชารัฐศาสตร

๑) รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ.
๒) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ร.ม.
๓) รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ร.ด.

หรือ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

๑) Bachelor  of  Political  Science B.Pol.Sc. 

๒) Master  of  Political  Science M.Pol.Sc. 

๓) Doctor  of  Political  Science D.Pol.Sc. 

หรือ
  Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

๒. สาขาวิชานิเทศศาสตร
๑) นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ.
๒) นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นศ.ม.

๓) นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต นศ.ด.
   หรือ
   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
๓. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

๑) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ.
๒) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส.ม.
๓) สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ส.ด.

   หรือ
   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.

๑) Bachelor  of  Communication  Arts B.Com.Arts 

๒) Master  of  Communication  Arts M.Com.Arts  

๓) Doctor  of  Communication  Arts  D.Com.Arts   

หรือ
 Doctor  of  Philosophy Ph.D. 

๑) Bachelor  of  Public  Health B.P.H 

๒) Master  of  Public  Health  M.P.H.   

๓) Doctor  of  Public  Health Dr.P.H.   

หรือ
  Doctor  of  Philosophy Ph.D.

ขอ ๗ การกําหนดชื่อปริญญาตามขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันในกรณีจัดทําหลักสูตรในสาขาวิชารัฐศาสตร นิเทศศาสตร และ
สาธารณสุขศาสตร ในลักษณะของศาสตรเชิงวิชาชีพ หรือก่ึงวิชาชีพ หากสถาบันอุดมศึกษาใดจัดทํา
หลักสูตรโดยการจัดเนื้อหาเปนศาสตรบริสุทธิ์ทางศิลปศาสตร ในสาขาวิชารัฐศาสตร และสาขาวิชา
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หนา ๑๕
เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๖๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ มีนาคม   ๒๕๕๑

นิเทศศาสตร หรือศาสตรบริสุทธิ์ทางวิทยาศาสตร ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ก็สามารถใชชื่อ
ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หรือ วิทยาศาสตรบัณฑิตตามที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑
วิจิตร ศรีสอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๕
เลม ๑๒๕ ตอนพิเศษ ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ กรกฎาคม   ๒๕๕๑

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๕๑

โดยที่เปนการสมควรแกไขการกําหนดชื่ออักษรยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษของชื่อปริญญา
การแพทยแผนไทยประยุกตในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา
พ.ศ. ๒๕๔๙ ใหสอดคลองกับชื่อปริญญา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๔๑  (๔)
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๑
เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงปรับปรุงชื่อยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษของปริญญา
การแพทยแผนไทยประยุกต  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา
พ.ศ. ๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๙) ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ ๒ สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต ใชชื่อในระดับปริญญาตรีวา การแพทย
แผนไทยประยุกตบัณฑิต  (Bachelor  of  Applied  Thai  Traditional  Medicine)  ใชชื่อในระดับปริญญาโทวา
การแพทยแผนไทยประยุกตมหาบัณฑิต  (Master  of  Applied  Thai  Traditional  Medicine)  และใช
ชื่อในระดับปริญญาเอกวา การแพทยแผนไทยประยุกตดุษฎีบัณฑิต  (Doctor  of  Applied  Thai  

Traditional  Medicine) 

ขอ ๓ การกําหนดชื่อและอักษรยอปริญญาภาษาไทยและภาษาอังกฤษของสาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต ดังนี้

ช่ือปริญญาภาษาไทยและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)

ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษและอักษรยอ
(ตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)

๑) การแพทยแผนไทยประยุกต พทป.บ.
บัณฑิต

๒) การแพทยแผนไทยประยุกต พทป.ม.
มหาบัณฑิต

๓) การแพทยแผนไทยประยุกต พทป.ด.
ดุษฎีบัณฑิต

๑) Bachelor  of  Applied B.ATM. 

 Thai  Traditional  Medicine 

๒) Master  of  Applied  M.ATM. 

 Thai  Traditional  Medicine 

๓) Doctor  of  Applied  D.ATM. 

 Thai  Traditional  Medicine 

ประกาศ ณ วนัที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑
สมชาย วงศสวัสด์ิ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๒
เลม ๑๒๔ ตอนพเิศษ   ๕๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม ๒๕๕๐

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย

กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ
พ.ศ. ๒๕๕๐

เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไทยดําเนินการความตกลงรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ ความเขมแข็ง
และความเปนเลิศทางวิชาการ ใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ จึงออกประกาศไว
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงรวมมือ
ทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายและมาตรการการสงเสริม

สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมาจัดการศึกษาในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๒
ขอ ๔ ในประกาศนี้

๔.๑ ความตกลงรวมมือทางวิชาการ หมายถึง ความตกลงรวมมือเพื่อดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน การวิจัย การถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม หรือกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไทยเห็นควร
ดําเนินการความตกลงรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ทั้งในลักษณะทวิภาคี และพหุภาคี

๔.๒ สถาบันอุดมศึกษาไทย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และ
สถาบันวิจัยในสังกัดและกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ

๔.๓ สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่มิใชสถาบัน
อุดมศึกษาไทย รวมถึงสถาบันวิจัย สถาบันฝกอบรมวิชาชีพชั้นสูง สถาบันวิชาชีพเฉพาะทางชั้นสูง
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หนา ๓
เลม ๑๒๔ ตอนพเิศษ   ๕๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม ๒๕๕๐

โดยตองเปนสถาบันที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน จัดต้ังถูกตองตามกฎหมาย และไดรับการรับรองวิทยฐานะ
และมาตรฐานโดยหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่นที่รัฐมอบหมายในประเทศนั้น ๆ

ขอ ๕ ลักษณะ และวิธีการดําเนินการ
๕.๑ การดําเนินการความตกลงรวมมือทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาไทยตองคํานึงถึง

ประโยชนของการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันทั้งสอง โดยต้ังอยู
บนพื้นฐานของความเกื้อกูลและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน เพื่อบรรลุความ
เปนเลิศทางวิชาการ การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของสถาบันทั้งสอง และการพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนองคความรู ตามปรัชญาและพันธกิจของสถาบัน

๕.๒ การดําเนินการความตกลงทางวิชาการใด ๆ ตองได รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา โดยตองแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับจาก
วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้เพื่อการจัดทําฐานขอมูลที่ครบถวนและทันสมัย
สามารถเอื้อตอการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือนั้น ๆ และเพื่อ
เสนอตอสาธารณชนตอไป

ขอ ๖ ขอบเขตความรวมมือ
ความตกลงรวมมือทางวิชาการครอบคลุมกิจกรรมดังนี้ คือ การเรียนการสอน ทั้งใน

ระบบชั้นเรียน และระบบการศึกษาทางไกลซึ่งมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาในระบบ
ชั้นเรียน และตองสอดคลองกับหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบ
การศึกษาทางไกลที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด การวิจัย การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
การใหบริการทางวิชาการ กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม หรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นสมควร

๖.๑ การเรียน การสอน
๖.๑.๑ ขอบเขตของความร วมมือทางการเรี ยนการสอนครอบคลุมถึ ง

การแลกเปลี่ยนคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน ตลอดจน
การจัดหลักสูตรรวมระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ

๖.๑.๒ การจัดหลักสูตร/การเรียนการสอนรวมกันเพื่อใหปริญญา ตองไมขัดตอ
กฎหมาย ขอบังคับ และประกาศที่เกี่ยวของ อาทิ พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เกณฑมาตรฐาน

90



หนา ๔
เลม ๑๒๔ ตอนพเิศษ   ๕๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม ๒๕๕๐

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยหลักสูตรนั้นตองไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ซ่ึงอาจเปนหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวของสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนหลักสูตรใหมที่พัฒนารวมกัน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ

   ๖.๑.๓ ในการจัดหลักสูตรรวมกัน สถาบันทั้งสองตองจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกันโดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันที่เกี่ยวของ และใหสถาบันอุดมศึกษาไทยเสนอ
หลักสูตรดังกลาวใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับรอง หรือรับทราบหลักสูตร

๖.๑.๔ การจัดการเรียนการสอนในประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษาไทยตองเปน
ผูบริหารหลักสูตรและการสอน และจัดคณาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาไทยรวมสอนในหลักสูตร
และสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศสามารถจัดคณาจารยรวมสอน รวมทั้งใหความชวยเหลือทาง
วิชาการอื่น ๆ ได ทั้งนี้ คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

   ๖.๑.๕ การใหปริญญา อาจเปนปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาไทย หรือ
ตางประเทศ หรือปริญญารวม ข้ึนอยูกับขอตกลงความรวมมือ หรือระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการ
ใหปริญญาของสถาบันที่รวมมือกัน กรณีปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ นักศึกษาตอง
เดินทางไปศึกษาในสถาบันนั้น ๆ โดยมีระยะเวลาศึกษาไมตํ่ากวาหนึ่งปการศึกษา หรือก่ึงหนึ่งของ
ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร หรือตามขอบังคับของสถาบัน

๖.๒ การวิจัย
   ๖.๒.๑ การดําเนินการรวมมือทางการวิจัย สถาบันอุดมศึกษาไทยตองคํานึงถึง

ประโยชนของความรวมมือ เพื่อใหไดขอเท็จจริง และความรูใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
ของการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอกของสถาบัน ตลอดจนคํานึงถึง
ผลกระทบตอประโยชนของประเทศไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ และสังคม

   ๖.๒.๒ การดําเนินการความรวมมือทางการวิจัย ตองไมขัดตอระเบียบ
สภาวิจัยแหงชาติวาดวยการอนุญาตใหนักวิจัยชาวตางประเทศเขามาทําการวิจัยในประเทศไทย และ
ระเบียบหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
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๖.๓ การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี
   การดําเนินการความรวมมือทางวิชาการเพื่อการถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี

สถาบันอุดมศึกษาไทยตองคํานึงถึงประโยชนของการพัฒนาทางวิชาการและผลประโยชนของไทย และ
ตองเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของไทย และระเบียบหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

๖.๔ การใหบริการทางวิชาการ
การดําเนินการความรวมมือทางการใหบริการวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาไทย

ตองคํานึงถึงความรวมมือที่กอใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน ในสถาบันอุดมศึกษาในดานตาง ๆ
เชน การพัฒนาทางวิชาการ การพัฒนากําลังคน การพัฒนากิจการนักศึกษา เปนตน

๖.๕ กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
   การดําเนินการกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาไทยตอง

คํานึงถึงการแลกเปลี่ยนที่เกื้อหนุนตอการสนับสนุน สงเสริมเพื่อใหมีการพัฒนาความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพรวัฒนธรรม เพื่อกอใหเกิดความเขาใจอนัดี
ระหวางกันในดานศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศที่เกี่ยวของ

๖.๖ กิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ
   สถาบันอุดมศึกษาไทยอาจดําเนินการกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ระบุไว

ขางตน อาทิ กิจกรรมดานกีฬา กิจการนักศึกษา การจัดประชุมทางวิชาการระหวางประเทศ และการ
เปนที่ปรึกษาทางวิชาการโครงการ  (Consultancy)  เปนตน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
อุดมศึกษา

ขอ ๗ ใหสถาบันอุดมศึกษาไทยเสนอสภาสถาบันพิจารณาทบทวนสถานะความตกลง
รวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศซึ่งไดลงนามกอนประกาศนี้มีผลบังคับใช หาก
ปรากฏวาความตกลงรวมมือนั้นไมไดมีการดําเนินการใด ๆ ภายในระยะเวลา ๓ ป นับจากวันลงนาม
หรือระยะเวลาที่มีการดําเนินการครั้งลาสุด ใหถือวาความตกลงรวมมือดังกลาวส้ินสุดลง

ใหสถาบันอุดมศึกษาไทยติดตามประเมินผลการดําเนินการความตกลงรวมมือทาง
วิชาการเปนระยะทุก ๓ ป

เมื่อการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองสิ้นสุดลง ใหสถาบันอุดมศึกษาไทย
รายงานผลใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ เพื่อการจัดทําฐานขอมูลที่ครบถวนและทันสมัย
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สามารถเอื้อตอการจัดทําหรือตัดสินใจเชิงนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือนั้น ๆ และ
เพื่อเสนอตอสาธารณชนตอไป

ขอ ๘ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ
พิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
วิจิตร ศรีสอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ

พ.ศ. 2549 

-----------------------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
อุดมศึกษาจากตางประเทศที่ใชในปจจุบันใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรับรองมาตรฐาน
คุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ ที่ประสงคจะใชหลักฐานการพจิารณา
คุณวุฒิประกอบการสมัครเขาทํางาน ศึกษาตอ หรืออ่ืน ๆ กอปรกับมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน
การประชุมครัง้ที่ 3/2549 เม่ือวันที่  2 มีนาคม พ.ศ. 2549 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจากตางประเทศ พ.ศ. 2549 

ขอ 2 แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจากตางประเทศ
2.1) ผูยื่นคํารองขอใหพิจารณาคุณวุฒิ จะตองสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่

ขอใหพิจารณา ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 1 ป หรือเทียบเทาและตองไมใชหลักสตูรฝกอบรม
ระยะสั้น

2.2) สถาบันการศกึษาที่ผูยื่นคํารองสําเร็จการศึกษา ตองไดรับการรับรอง
วิทยฐานะตามกฎหมายในประเทศนั้น ๆ หรือจากหนวยงานรับรองวิทยฐานะที่เชื่อถือได

2.3) ผูยื่นคํารองตองแสดงหลักฐานการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
2.3.1) สําเนาใบปริญญาบตัร หรือสําเนาใบประกาศนียบัตร พรอมตวัจริง
2.3.2) สําเนาใบบันทกึผลการศึกษา (Transcript) พรอมตัวจริง
2.3.3) สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน
2.3.4) สําเนาทะเบียนบาน
2.3.5) สําเนาหนังสือเดินทางที่แสดงหนาประทับตราเขาออกประเทศที่

สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ตั้งอยู
2.3.6) หลักฐานอื่น ๆ อาทิ หลักสูตรหรือขอมูลเกี่ยวกบัสถาบัน

ขอ 3 การพิจารณาคณุวุฒิโดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัอุดมศึกษาเปนแนวทาง
การพิจารณา ประกอบดวยหัวขอ ดังตอไปน้ี

3.1) คุณสมบัติผูเขาศึกษาตามหลักสูตร
3.2) ระบบการศึกษา
3.3) ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร
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3.4) จํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร
3.5) รายวิชาที่ศึกษาตามหลักสูตร
3.6) เกณฑการวัดผลการศกึษาและเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
3.7) เง่ือนไขตาง ๆ ที่หลักสูตรกําหนด

ขอ 4 ระยะเวลาดําเนินการ
4.1) กรณีคุณวุฒิที่ผูยื่นคํารองสําเร็จการศึกษานั้น สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดเคยพิจารณาคุณวุฒิปริญญา/ประกาศนียบตัร สาขาวิชา สถาบันของตางประเทศนัน้
ไวแลว และยังไมมีการเปลี่ยนแปลงการพิจารณาคุณวุฒิใดๆ ใหดําเนินการตอบไดภายใน 3 วันทาํการ

4.2) กรณีผูยื่นคํารองไมสามารถแสดงหลักฐานการศกึษาครบถวนตามขอ 2.3) 

และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไมสามารถตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะสถาบัน หรือยังไม
เคยพิจารณาคณุวุฒินั้นๆ และตองขอขอมูลจากสวนราชการหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งในและตางประเทศ
เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาคุณวุฒิ ระยะเวลาในการพิจารณาอาจตองขยายเวลาออกไปเทาที่จําเปน

ขอ 5  การพิจารณาคุณวุฒิจะแจงใหผูยื่นคํารองทราบวา เทียบเทาหรือเทียบไดต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแตละระดบัของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ี จะไมรวมถึงการ
ตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีข่อใหพิจารณา

ขอ 6 กรณีที่ผูยื่นคํารองมาดําเนินการดวยตนเองไมได สามารถมอบอํานาจใหบุคคล
อ่ืนมากระทําการแทนไดโดยตองมีหนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน พรอมทั้ง
เอกสารหลักฐานการศึกษาของผูยื่นคํารอง

ขอ 7 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี หรือมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา
ดําเนินการ และใหถือคําวินจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่   16 มีนาคม พ.ศ. 2549 

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แนวปฏิบตัิเก่ียวกับวิธีการพิจารณากลั่นกรองคณุสมบัตแิละผลงานทางวชิาการของผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง (กรณี พนักงานมหาวิทยาลยั)

(มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 4/2551 เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2551) 

---------------------

เพ่ือใหการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัตแิละผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ศาสตราจารย ทั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย มีมาตรฐานเดียวกัน
จึงมีมติใหความเห็นชอบใหใชวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใหความเห็นกอนดําเนิน
การนําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ตามวิธีการพิจารณาฯ ทีค่ณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ( ก.พ.อ.) กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(ตามประกาศ ก.พ.อ.ที่แนบทายนี้)
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ประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง วิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย

กอนนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
------------------------------------------------------ 

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) (๖) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๖.๒.๕ ของประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ก.พ.อ. จึง กําหนดวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการนาํเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
ดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ประกาศ ก.พ.อ.นี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนตนไป
ขอ ๒ เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาเสนอการแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย

กอนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะนําเสนอรัฐมนตรีเพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรีใหนําความ
กราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ให ก.พ.อ.พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงาน
ทางวิชาการของบุคคลนั้นตามหลักเกณฑดังนี้
      (๑) กระบวนการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองถูกตองตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดไว
       (๒) การแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการตองเปนไปตาม
วิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดไว
  (๓) สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารยในสาขาวชิาที่
ถูกตอง และวนัที่แตงตั้งมีความถูกตอง
      (๔) ไมปรากฏวามีการดําเนินการที่มิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอื่น

ขอ ๓ หาก ก.พ.อ.พิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการไมเปนไปตามขอ ๒ ให ก.พ.อ.

เสนอใหรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการตอไป

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

ลงชื่อ สมชาย วงศสวัสดิ์
(นายสมชาย วงศสวสัดิ์)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
           ประธาน ก.พ.อ.
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14 มีนาคม 2549 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
328 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
กรุงเทพฯ  10400 

ที่ ศธ 0506(2)/ ว 410-411 

เรื่อง การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องตาง ๆ

เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/เอกชน

สิ่งที่สงมาดวย แนวปฏิบตัิในการขอพระราชทานทลูเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ ฯ
        

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดรับการหารือจากสํานักราชเลขาธิการ
กรณีมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ไดมีหนังสือขอพระราชทานพระมหากรุณา
ตาง ๆ เชน การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ และการขอพระราชทานชื่อสถาบันการศึกษาหรือตรา
สัญลักษณประจําสถาบันฯ เปนตน

เพ่ือใหการปฏิบัติในการขอพระราชทานพระมหากรุณาตางๆ เปนไปในแนวทางเดียวกัน
จึงขอใหสถาบนัอุดมศึกษาทกุสถาบันเสนอเรื่องดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพ่ือที่จะรวบรวมขอมูลและพิจารณาความเห็นสงใหสํานักราชเลขาธกิาร เพื่อนําความกราบบังคมทูล
พระกรุณาประกอบพระราชดําริตอไป ทั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงแนวปฏิบัตใิน
การขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศกัดิ์ของสถาบนัอุดมศึกษา ฯ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สงมาดวย เพื่อใหสถาบันอุดมศกึษาใชเปนแนวทางในการกลั่นกรองความเหมาะสม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนแนวปฏิบตัิดวย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

           (ลงชื่อ) จิรณี ตันติรัตนวงศ

   (นางสาวจิรณี ตันติรัตนวงศ)
        รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
โทรศัพท 0-2610-5373-4 

โทรสาร   0-2354-5481, 0-2354-5530
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แนวปฏิบตัิในการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตตมิศักดิ์ ของสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------

เพ่ือใหการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ ของสถาบันอุดมศกึษา
เปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเรว็ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นควรกําหนด
แนวปฏิบตัิรวมกัน ดังนี้

1) สถาบันอุดมศกึษาตองมีกลไกเพื่อทําหนาที่กลั่นกรองความเหมาะสมในการขอ
พระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ รวมทั้งคํานึงถึงกฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวของ (ถามี)
กอนเสนอสภาสถาบัน

2) สถาบันอุดมศกึษาตองพิจารณาสาขาวิชาที่จะขอพระราชทานทูลเกลา ฯ ถวาย
ใหมีความเหมาะสม เชน พิจารณาจาก
      (1) สาขาวิชาที่ทรงริเริ่มหรือทรงเกี่ยวของดวยมากอนแลว
                       (2) ความสําเร็จและความเปนเลศิของสาขาวิชานัน้ในสถาบันอุดมศึกษาของตน
และเปนทีย่อมรับในสถาบนัการศึกษาตางๆ ดวย
                       (3) สถาบันไดดําเนินการเปดสอนในสาขาวิชานัน้ ไมนอยกวา 15 ป

ทั้งน้ี ใหใชแนวปฏิบตัินี้ในการกลั่นกรองความเหมาะสม และเสนอมายังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อรวบรวมขอมูลและพิจารณาสงสํานักราชเลขาธิการตอไป
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ที่ ศธ 0511/ ว 74 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
                                                     328 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี

กรุงเทพ ฯ 10400 

                             19 มกราคม   2550 

เรื่อง แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

เรียน นายกสภา/อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน

สิ่งที่สงมาดวย แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

เน่ืองดวยการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ในปจจุบัน ไดมีการปรับกลยุทธ
ในการบริหารองคกรใหมใหมีความเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงทางกระแสโลกาภิวัตน และการแขงขัน
ทั้งในประเทศและจากตางประเทศ ประกอบกับสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการบรหิารจัดการที่มีความ
คลองตัวและมีเสรีภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งในการกํากับดูแลและควบคุม
ตนเองตามหลักธรรมาภิบาล ปองกันโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและลดความเสีย่งในการบริหารจัด
การองคกร ซึ่งจะมีผลใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาและแขงขันได

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2550

จึงมีมติเสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจําสถาบนัอุดมศึกษาขึน้ โดยมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการจัดวางระบบและดําเนินการปองกัน
ความเสี่ยง โดยใหมีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง เพื่อให
สภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการบริหารนโยบาย กํากบัดูแลเชิงนโยบายตามบทบาทและ
ภารกิจใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละสถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดดังสิ่งที่สงมาดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

                                            ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ สุชาติ เมืองแกว
  (นายสุชาติ เมืองแกว)

รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
                 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
                                                   

หนวยตรวจสอบภายใน
โทร. 02-6105200 ตอ 5389- 5390           

โทรสาร 02-3545531 

-------------------

หมายเหตุ แจงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ที่ ศธ 0511/ ว 100 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550 ตามลําดับ

100



แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ภายหลังจากประเทศไทยไดประสบกับภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจเม่ือป พ.ศ.2540 และ
ภายใตการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมทางดานสังคม กระแสโลกาภิวัตน และเทคโนโลยีที่เกดิขึ้นอยาง
รวดเร็ว การบริหารจัดการขององคกรตางๆในภาครัฐ หรือเอกชนจึงไดทําการปรับตัวโดยการกําหนด
กลยุทธในการบริหารองคกรใหมใหเหมาะสม รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือทางดานการจัดการเขามาชวย
มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะทีเ่ต็มไปดวยการแขงขันทั้งในประเทศและจากตางประเทศในขณะนี้

ดังนั้น องคกรจึงควรมีเครื่องมือที่ใชในการกํากับดูแลการดําเนินงาน เชน กาํหนดให
ตัวชี้วัดตวัหนึง่ คือ การบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ
ดําเนินงานตางๆ เพื่อลดสาเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหายใหมี ระดับความเสี่ยงและ
ขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได
และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรเปนสําคญั ทั้งนี้ สํานักงาน
ก.พ.ร. ไดกําหนดใหการบริหารความเสีย่งเปนตวัชีว้ัดทีห่นวยงานตองเลือกดําเนนิการมาตั้งแตปงบประมาณ
พ.ศ. 2547 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ใหมีการติดตามการปฏิบัติงานตามมาตรการที่ไดกาํหนดไว
ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักงาน ก.พ.ร. ก็ไดกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนตัวชี้วัด
เลือกตวัหนึ่งในมิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร เพื่อเปนการสรางความเขมแข็งและปองกันโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายในการบรหิารจัดการองคกรอีกทางหนึ่ง

ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีอิสระและสามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีความ
คลองตัวและมีเสรีภาพมากยิ่งขึ้น ถาหากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ขาดการจัดการและการกาํกับดูแล
กิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยไมมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ขาดการประเมินความเสี่ยงและไมมีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมไดแลว
โอกาสเสี่ยงที่จะเกิดความผดิพลาดในการดําเนินงานยอมมีมากขึ้น ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการของสถาบัน
อุดมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสมประโยชนบรรลตุามวตัถุประสงคได สถาบันการศึกษา
จึงจําเปนตองจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขึ้นภายใน
สถาบันอุดมศกึษาของตนเอง

โดยที่เปนการสมควรสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการกํากับดูแล และ
ควบคุมตนเองของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนําไปสูการบรรลุผลตามเจตนารมณ
รวมทั้งเพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือ และความมั่นใจแกสาธารณชนโดยเฉพาะผูมีสวนไดเสียกบัระบบ
อุดมศึกษา ตอการดําเนินการ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร และผลงานของสถาบนัอุดมศึกษาวาไดมี
การตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบถึง ความมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดความคุมคา
คุณภาพของการบริหารงาน รวมถึงความโปรงใส (transparency) ตรวจสอบได (accountability) มี
ความรับผิดชอบตอสาธารณชนและสังคม (responsibility) และการมีสวนรวมของสังคม (participation)

สภาสถาบันอุดมศึกษาจึงควรจัดใหมีการตรวจสอบภายใน (Auditing) การดําเนินงานของสถาบันอุดม
ศึกษาอยางเปนระบบ และใหรายงานผลการดําเนินงานตอสภาสถาบันอุดมศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
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1. กํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน และเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพของสถาบนัอุดมศึกษาตอสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานและการบริหาร
งบประมาณรวมถึงการใชทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
              2.  ประเมินระดับความเสีย่งในการบริหารและดําเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อ
ทบทวนและเสนอแนะมาตรการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองของระบบการควบคมุภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน การบริหารงาน
และเพื่อปองปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการดําเนินงาน
               3.  สอบทานและวเิคราะหงบการเงนิของสถาบันอุดมศึกษา โดยพจิารณาความเสี่ยง
ความถูกตอง และเชื่อถือไดของงบการเงิน เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรงุและปองกันความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น

2. ขอบเขตของการดําเนินงาน
2.1 ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

สภาสถาบันอุดมศึกษาควรเสริมสรางใหสถาบันอุดมศึกษาใหความสําคัญกับการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน (performance audit) ใหมากยิ่งขึ้น นอกจากการตรวจสอบดานการเงินการ
บัญชี และการตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และขอบังคบัทีมี่อยูแลว โดยมุงเนนการตรวจสอบ
ประสิทธผิล ประสิทธิภาพ และความคุมคาของการดําเนินงานใหบรรลุตามภารกิจในดานตางๆ ไดแก
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให
สอดรับกับการบริหารจัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของประเทศในปจจุบัน

2.2 ระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) 

การควบคุมภายในในการบริหารสถาบนัอุดมศึกษา เปนกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่จัดใหมีขึ้นในองคกรเพื่อใหบรรลุภารกจิอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเกดิความคุมคา ซึ่งไมใช
ระบบหนึ่งระบบใดโดยเฉพาะหรือเปนระบบที่แยกออกจากงานประจําขององคกร แตการควบคมุภายใน
ถือเสมือนเปนสวนเดียวกนักับระบบงานที่ฝายบริหารใชปฏิบตัิงานซึ่งมีองคประกอบดังนี้
        1) สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) หมายถึง สภาวการณหรือ
ปจจัยตางๆ ที่สงผลใหเกิดระบบการควบคุมในสถาบนัอุดมศึกษา เชน การกําหนดนโยบาย กลยุทธ
โครงสราง สายการบังคับบัญชา การมีภาวะผูนําที่ดี จริยธรรมการทํางานและระเบียบวิธีปฏิบตัิทีเ่หมาะสม
        2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เปนการประเมนิถึงเหตุการณที่
ไมพึงประสงคหรือการกระทําใด ๆ อันจะกอใหเกิดผลลพัธในดานลบตอการบริหารสถาบันอุดมศกึษาใน
ดานตาง ๆ
                          3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) เปนองคประกอบหนึ่งของระบบการ
ควบคุมภายในที่องคกรตองจัดใหมีขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงและทําใหเกิดความคุมคา ตลอดจนใหเกิดความ
ม่ันใจในประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในที่มีอยู อาจเปนการควบคุมในลกัษณะการปองกัน
การทบทวนการปฏิบัติงาน หรือ การเสนอแนะการพัฒนาระบบการดําเนินงาน เปนตน
      4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) สถาบันอุดมศึกษา
ตองจัดใหมีระบบสารสนเทศที่สามารถสนองความตองการของผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสม
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ทันตอการปฏบิัติงาน ตลอดจนการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ขาวสาร ทีถู่กตอง เชื่อถือได และ
สะดวกในการเขาถึง
      5) การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เปนการสอดสองดูแล
กิจกรรมทั้งที่อยูระหวางการดําเนินงาน และที่สิ้นสุดไปแลว เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบ
การควบคุมภายในที่กําหนดไววามีความสอดคลองหรือไม เพียงใด รวมทั้งวิเคราะหหาสาเหตุความ
แตกตางระหวางแผนงานและผลการดําเนนิงาน สรุปผลและเสนอขอแนะนํา เพื่อใหการดําเนินงานมี
ประสิทธผิลและประสทิธิภาพ
      2.3  ระบบการประเมินและการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา เปนเหตุการณที่ไมพึงประสงคหรือภาวะ
คุกคาม หรือปญหาอุปสรรคที่จะสงผลกระทบทําใหวตัถุประสงคหรือเปาหมายเบี่ยงเบนไป หรือ
สถานการณทีอ่าจเกิดขึ้นและเปนอุปสรรคตอการบรรลถุงึเปาหมาย ทั้งทางดานกลยุทธ การเงิน
การดําเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถแยกลักษณะและประเภทของ
ความเสี่ยงไดดังนี้
    1)  ความเสีย่งดานกลยุทธ (Strategic  Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนด
กลยุทธ และนโยบายในการบริหารงานที่เหมาะสมชัดเจนหรือไมเพียงใด
    2)  ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการ อุปกรณ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และบุคลากรในการปฏิบัติงาน วามีระบบควบคุม ตรวจสอบ ดีเพียงใด
    3)  ความเสีย่งดานการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกดิจากความไมพรอม
ในเรื่องงบประมาณ การเงิน และการควบคุมรายจายตาง ๆ ที่เกนิความจําเปน
    4) ความเสีย่งดานการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ  (Compliance Risk) คือ ความเสี่ยง
ที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัตติามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวของได หรือกฎระเบียบที่มีอยูไม
เหมาะสม หรือเปนอุปสรรคตอการปฏบิตังิาน หรือปฏิบัติไดทันตามเวลาที่กําหนด และอาจมีผลการ
ลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

แนวทางการประเมินและการบรหิารความเสี่ยงในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา

ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ดานกลยุทธ
ประกอบดวย : การเมือง เศรษฐกิจ สถานการณ
โลก สังคม นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. ชื่อเสียงและการแขงขัน
ทางการศึกษา

- การจัดทําแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาระยะยาว
(10-15 ป) ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ และแผนอุดมศึกษาระยะยาว (15 ป) ของ สกอ.

- การจัดทําแผนกลยุทธ (3-5 ป) ที่สอดคลองกับแผน พัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของ สกอ. และรองรับความเปลี่ยน
แปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สถานการณโลก
- การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป(Action  Plan)

- การเปนที่ยอมรับในชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีในสังคม
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ความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ดานการดําเนินงาน
ประกอบดวย : ระบบขององคการ กระบวนการ
ทํางาน เทคโนโลยี บุคลากร และขอมูลขาวสาร

ความเสี่ยงดานการเงิน
ประกอบดวย : การบริหารการเงินทั้งรายรับและ
รายจาย รวมทั้ง การบริหารเงินสด เงินคงคลัง
ความนาเชื่อถือและความทันเวลาของรายงานทาง
การเงิน

ดานการปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ
ประกอบดวย : กฎระเบียบ กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ ขอกาํหนดของรฐั และระเบียบของ
สถาบันอุดมศึกษา

- การปฏิบัติตามแผนการปฏบิัติงาน
- การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
- การประกันคณุภาพการศึกษา
- การวางระบบการควบคุมภายใน
- การตรวจสอบภายใน
- การกําหนดสายการบังคับบัญชาที่เหมาะสม และ
การลดขั้นตอนการทํางาน
- การวางแผนดานการพัฒนาบุคลากร และแรงจูงใจ
ในการทํางาน
- การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
- การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงาน
ตอผูบริหารและสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนระยะ ๆ

-การจัดทํางบการเงิน ไดแก งบดุล (Balance Sheet) 

และ งบรายได
- คาใชจาย, งบกระแสเงินสด (Cash Flow) และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ถูกตอง เชื่อถือได โดยมีการวิเคราะห
สถานะและผลการดําเนินงานทางการเงิน คาํแนะนําทาง
การเงิน รวมทั้งแผนการลงทนุตางๆ เสนอตอสภาสถาบัน
อุดมศึกษาทุกระยะเวลาที่กําหนด เชน ทกุ 3 เดือน
- การจัดทําตนทุนตอหนวย
- การบริหารสนิทรัพยใหมคีวามคุมคา
- การใชจายเงินตามแผนงานและโครงการ

- มีกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่ใชในการดําเนินงานอยาง
ครบถวน และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อ ปองกัน
ขอผิดพลาดตามกฎหมาย สัญญาที่ทําในระดับนิติบุคคล
หรือสัญญาเฉพาะเรื่อง

       2.4 ระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ (Management Audit)

            ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระดับสภาสถาบัน
อุดมศึกษา ระดับสถาบันอุดมศึกษา ระดับผูบริหาร และหนวยงานภายใน โดยการตรวจสอบการบริหารงาน
ดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา วามีระบบการบริหารจัดการในระดับตางๆมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาหรือไม และเปนไปตามหลักการจัดการและการกาํกับดูแลกิจการที่ดีตาม
หลักธรรมาภบิาล (Good Governance) หรือไม
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3. วิธีการปฏิบัติ

สภาสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดม
ศึกษาขึ้น โดยคณะกรรมการประกอบดวย กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
จํานวน 3 - 5 คน และใหสาํนักงานตรวจสอบภายในทาํหนาที่เลขานกุารและปฏบิตัิงานดานธุรการของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวดวย คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบัน
อุดมศึกษามีอํานาจหนาที่และความรับผดิชอบในการจัดวางระบบและดําเนินการตรวจสอบภายใน ทั้ง
ในการตรวจสอบการดําเนินงาน การเงินและบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเสี่ยง
รวมทั้งอาจใหทําหนาที่ติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตามมติสภาสถาบันอุดมศึกษาในบางเรื่อง
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบนัอุดมศึกษาไมมีอํานาจ
สั่งการในทางบริหารจัดการใด ๆ แตคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศกึษาตองรับผดิชอบ
ในการรายงานผลการปฏิบตัิงานตอสภาสถาบันอุดมศกึษาอยางสม่ําเสมอทุก ๆ ระยะเวลาทีส่ภาสถาบัน
อุดมศึกษากําหนด

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ

สถาบันอุดมศกึษาลดความเสี่ยงในการบรหิารลง และทาํใหการบริหารจัดการมีประสิทธิ
ภาพและนําไปสูการพัฒนาและแขงขันได

.............................................
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ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๓.๑)/ว ๙๕๔-๖    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
              ๓๒๘ ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี
              กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

            ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑

เรื่อง ความรับผิดชอบทางกฎหมายที่จะเกิดขึ้นจากการโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่
เกินความจริงหรือการโฆษณาเปนเท็จ

เรียน นายกสภา/อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราวประชุม ครัง้ที่ ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันพฤหัสบดีที่
๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ ไดพิจารณาผลการศึกษาขอกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนินการ
กรณีการโฆษณาเกินความจริงหรือการโฆษณาเปนเทจ็ของสถาบันอุดมศึกษา ตามที่คณะอนุกรรมการดาน
กฎหมายพิจารณากฎหมายที่เกี่ยวของกับกรณีสถาบนัอุดมศึกษาโฆษณารับนักศึกษาในหนังสือพิมพหรือ
สื่อตางๆ ที่ไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรหรอืหลักเกณฑที่เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด ซึ่งเขาลักษณะเปนการโฆษณาเกนิความจริง
หรือโฆษณาอันเปนเท็จ อันอาจเขาขายเปนการกระทาํผิดตอกฎหมาย ดังนี้
                     (๑) กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัตคิุมครองผูบริโภค พ.ศ.

๒๕๒๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และอาจเขาขายเปนความผิดทางอาญาในความผิดฐาน
ฉอโกงประชาชนตามมาตรา ๓๔๓ แหงประมวลกฎหมายอาญาดวย

 (๒) กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ อธิการบดีและเจาหนาที่จะมีความผิดวินัยตามพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งจะตองถูกดําเนินการทางวินัย
และสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนจากตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัตวิาดวยการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศกึษาแตละแหง และอาจเขาขายเปนความผิดอาญาในความผิดฐานฉอโกงประชาชนตาม
มาตรา ๓๔๓ แหงประมวลกฎหมายอาญาดวย

จึงเรียนมาเพื่อไดโปรดทราบ และพิจารณากํากับดูแลสถาบันอุดมศกึษาใหมีการดําเนินการ
ที่ถูกตอง เพ่ือเปนการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาดวย จะเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ สุเมธ แยมนุน
(นายสุเมธ แยมนุน)

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
สํานักนิติการ
กลุมนิติการและคดี
โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๔๓๐
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๖๐๙
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แนวทางการแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงาน
ที่เทียบเทาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยปรับใชกบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและสถาบัน
เทคโนโลยปีทมุวัน

(มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที ่7/2548 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

หลักการเบื้องตน
1. ในการพิจารณาการแบงสวนราชการควรไดคํานึงถึงเหตุผลความจําเปน ความมีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงาน เนื่องจากเมื่อมีการแบงสวนราชการแลว จะมีขอผูกพันที่เปนภาระดานงบประมาณและ
การจัดสรรอัตรากําลังคน ทีมี่อยูจํากัดในเวลานี้
 2.  ควรพิจารณานําระบบการบริหารงานรูปแบบใหม ที่ใชเทคโนโลยีชวยในการดําเนินงาน
รวมทั้งการจางเอกชนใหดําเนินการ ในงานบางประเภท เชน งานดานธุรการตางๆ
 3.  ประสบการณจากมหาวิทยาลัยที่มีอยูเดิม ที่มีการแบงสวนราชการที่แยกยอยมาก โดยเฉพาะ
การแบงภาควชิา ทําใหประสบปญหาในการบริหารงาน ทั้งดานการบริหารทั่วไป และการบริหารวิชาการ
รวมทั้งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลยัหลายแหงจําเปนตองยุบภาควิชาลง ซึง่กระทําได
ดวยความยากลําบาก
 4.  ในการพิจารณาตั้งชื่อ หากภาระงานมีความคลายคลึงกันเห็นควรใหใชชื่อเดียวกัน

จากหลักการเบื้องตนดังกลาว คณะกรรมการเห็นควรใหกําหนดแนวทางในการพิจารณาการจัด
โครงสรางหนวยงานในระดบักอง / ภาควิชา หรือเทียบเทาของมหาวทิยาลัยราชภฏั ดังนี้

1. การแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี จะพิจารณาจากขนาดของมหาวิทยาลัย ซึง่จําแนก
ตามกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้

กลุมที่ 1 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเดิม 36 แหง ซึ่งจะมี 3 ขนาด คือ
                    - มหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดใหญ มีนักศึกษาในสังกัดจํานวน   2 หม่ืนคนขึ้นไป
                    - มหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดกลาง มีนักศึกษาในสังกัดจํานวน   1 หม่ืนคนขึ้นไป

แตไมเกิน 2 หม่ืนคน
                    - มหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดเล็ก มีนักศึกษาในสังกัดนอยกวา  1 หม่ืนคน

กลุมที่ 2 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏใหม 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
(1) มหาวิทยาลยักลุมที่ 1 เห็นควรใหแบงสวนราชการไดไมเกิน 5 กอง ไดแก

กองกลาง กองการเจาหนาที่ กองนโยบายและแผน กองพฒันานักศึกษา และกองคลงั ยกเวนมหาวิทยาลยั
ที่ไมมีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เห็นควรใหเพ่ิมกองบริการการศึกษาอกี 1 กอง

(2) มหาวิทยาลัยกลุมที่ 2 เห็นควรใหแบงสวนราชการไดไมเกิน 3 กอง ไดแก
กองกลาง กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา

(3) สําหรับการพิจารณาการจัดตั้งกองการเจาหนาที่ และกองคลัง ในมหาวิทยาลัย
กลุมที่ 1 มีเกณฑในการพิจารณาเพิ่มเติมที่เทียบเคียงกบัการแบงกองการเจาหนาที่ และกองคลังของ
สวนราชการทัว่ไป ดังนี้
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                          (3.1) กองการเจาหนาที่ เปนกองที่จะตองดูแลในเรื่องการบริหารงานบุคคลตาม
เกณฑที่จะใหมีกองการเจาหนาที่ไดนั้น มหาวิทยาลัยจะตองมีบุคลากรทั้งหมด (ขาราชการ ลกูจางประจํา
และลูกจางชัว่คราว) ไมนอยกวา 600 คน หรือ จะตองมีบุคลากรเฉพาะขาราชการ และลูกจางประจํา
ไมนอยกวา 350 คน ซึ่งแตกตางจากองคกรภาครัฐทัว่ไป เน่ืองจากกองการเจาหนาที่ไมไดมีหนาที่แต
เพียงการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน แตรวมถึงการสรางระบบการสรรหาบุคลากรทกุระดับตั้งแต อธิการบดี
ถึงลูกจางชั่วคราว การจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของมหาวิทยาลัยรวมทั้งแผนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยดวย
                         (3.2) กองคลัง จะพจิารณาจากขอบเขตการบรหิารงบประมาณที่รับผิดชอบ คือ
งบประมาณแผนดินรวมกับเงินรายไดของมหาวิทยาลยั โดยจะพิจารณาใหจัดตั้งกองคลังไดเม่ือมี
งบประมาณและเงินรายได ไมนอยกวา 300 ลานบาทขึน้ไป (ไมนับรวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง)
หมายเหตุ สวนราชการที่จะมีกองการเจาหนาที่และกองคลังโดยปกติ จะเปนสวนราชการที่มีขนาดใหญ
คือ มีอัตรากําลังขาราชการและลูกจางชัว่คราวตั้งแต 1,000 อัตราขึ้นไป จึงพิจารณาใหเปนกองการเจาหนาที่
ได สําหรับกองคลังจะตองมีงบประมาณแผนดินและเงินรายไดรวมกันไมนอยกวา 1,000 ลานบาท

2. การแบงสวนราชการในหนวยสนับสนุนวิชาการ ไดแก สถาบัน ศูนย และสํานัก เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยแตละแหงยังขาดแคลนบคุลากรสายสนบัสนุน ในระยะเริ่มตนเห็นควรใหแบงสวนราชการ
เปนสํานักงานผูอํานวยการเทานั้น เพ่ือทําหนาที่บริหารและจัดการใหกับสถาบัน ศนูย และสํานัก

3. การแบงสวนราชการในหนวยงานวิชาการ ไดแก คณะ ในการพิจารณาใหมีสวนราชการ
ในคณะนั้น เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายทางแนวคิดเกีย่วกับการแบงสวนราชการในคณะ
เห็นควรใหมีการแบงสวนราชการในคณะใน 2 รูปแบบ คือ

รูปแบบที่ 1 ใหแบงสวนราชการของคณะใหมีเฉพาะสาํนักงานคณบดี เพ่ือใหมีความ
คลองตัวและยดืหยุนในการบริหารจัดการทั้งดานบริหารทั่วไปและดานวิชาการโดยไมมีภาควิชา

รูปแบบที่ 2 ใหแบงสวนราชการของคณะ เปน
1. สํานักงานคณบดี
2. ภาควิชาตางๆ

ทั้งน้ี ในการจัดตั้งภาควิชามีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้
(1) การตั้งภาควิชาตองไมแยกยอยเกินไป จนขาดประสิทธิภาพในการบริหารงาน

และควรเปนการรวมโปรแกรมวิชาที่คลายคลึงกันและเกี่ยวของกันเขาไวดวยกัน
(2) มีเหตุผลความจําเปนดานวิชาการ มีความพรอมดานวิชาการ ความพรอม

ดานบุคลากร อาคารสถานที่ และทรัพยากรอื่นๆ เชน อุปกรณการเรียนการสอนที่สําคัญ
(3) มีอาจารยประจําที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับการจัดการ

เรียนการสอนของภาคอยางนอย 25 คน
(4) รับผิดชอบรายวิชาหรือหลกัสูตรการเรียนการสอนในระดับวิชาเอก โดยมี

แผนการรับนักศึกษาตามหลักสูตรที่เปนของภาควิชา หรือจัดบริการสอนใหกับภาควิชาอ่ืนๆ ดวย
(5) เปนหนวยงานที่สามารถยดืหยุน เพ่ือสามารถสนับสนนุการเรียนการสอน

ลักษณะพหวุทิยาการ (multidisciplinary) ได
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4. หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในคณะ ไดแก โรงเรียนสาธิต ศูนยศึกษาพฒันาครู ศูนยการศึกษา
พิเศษ ในคณะศึกษาศาสตร ศูนยเครื่องมือ ในคณะวทิยาศาสตร ฯลฯ เห็นควรใหดําเนินการเปน
หนวยงานภายใน เพื่อความคลองตัวในการบริหารและจัดการ

---------------------------------------
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ประกาศทบวงมหาวิทยาลยั
เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

เขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ.  2545 

-------------------------------

โดยที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กําหนดใหมีการเทียบ
โอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และทบวง
มหาวิทยาลัยไดออกประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เรื่อง ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิที่ดีในการเทยีบโอน
ผลการเรียนระดับปริญญาไปแลวนั้น เพือ่การรักษามาตรฐานการศึกษาและการเทยีบโอนผลการเรียน
ดังกลาว ทบวงมหาวิทยาลยัจึงเห็นสมควรกําหนด หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา
เขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 ขึ้น

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4(2) แหงพระราชบัญญัติระเบยีบการปฏิบตัิ
ราชการของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบการปฏิบัติ
ราชการของทบวงมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลยัออกประกาศ
ทบวงมหาวทิยาลัยไวดังนี้

  1.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน
       1.1  ตองมีความรูพ้ืนฐานตามที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ
ทบวงมหาวทิยาลัยในระดบัที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้
    (1)  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือเทียบเทาขึ้นไป
    (2)  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ตองเปนผูสําเร็จการ
ศึกษาระดบัปริญญาตรี หรอืเทียบเทาขึ้นไป
       1.2  ผูขอเทียบโอนผลการเรียนตองเปนหรือเคยเปนนักศึกษาของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาในหลักสตูรที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐ ที่มีอํานาจตาม
กฎหมายรับรอง
       1.3  สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศกึษา อาจกําหนด
คุณสมบัติอ่ืน ๆ ของผูขอเทยีบโอนผลการเรียนเพิ่มเตมิก็ได เชน ผูขอเทียบโอนผลการเรียนจากการ
ศึกษานอกระบบหรือการศกึษาตามอัธยาศัย จะตองสอบเขาสถาบนัอุดมศึกษาไดในคณะวิชาที่ตองการ
ขอเทียบโอนผลการเรียนตามวิธีที่สถาบนัอุดมศึกษาหรือคณะวิชากาํหนด เปนตน

  2.  สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการเทียบความรูและโอนหนวยกิตภายใต
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้
       2.1  หลักเกณฑการเทยีบวชิาเรียนและโอนหนวยกิตระหวางการศึกษาในระบบ
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ระดับปริญญาตรี
     (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเทา
ที่ทบวงมหาวทิยาลัยหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง
     (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม
ในสี่ของรายวชิาหรือกลุมรายวิชาทีข่อเทยีบ
     (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร
C หรือแตมระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทา
     (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินสามในสี่ของ
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
     (5)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไม
นํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
     (6)  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่รบัโอนอยางนอย
หนึ่งปการศึกษา
     (7)  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปดหลกัสูตรใหมจะเทียบโอนนักศกึษาเขา
ศึกษาไดไมเกนิกวาชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศกึษาเรียนอยูตามหลักสูตรที่ไดรับ
ความเห็นชอบแลว
     ระดบับัณฑติศึกษา
     (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
เทียบเทาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐทีมี่อํานาจตามกฎหมายรับรอง
     (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม
ในสี่ของรายวชิาหรือกลุมรายวิชาทีข่อเทยีบ
     (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร
B หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทา หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 

     (4)  การเทียบโอนหนวยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามที่สถาบัน
อุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา
     (5)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสามของ
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
     (6)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไม
นํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
     (7)  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่รบัโอนอยางนอย
หนึ่งปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวทิยานิพนธตามหลักสูตรทีเ่ขาศึกษาไมนอยกวา 12 

หนวยกิต
     (8)  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปดหลกัสูตรใหมจะเทียบโอนนักศกึษาเขา
ศึกษาไดไมเกนิชั้นปและภาคการศึกษาทีไ่ดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรทีไ่ดรับความ
เห็นชอบแลว
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      2.2 หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบ
และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ
   (1)  การเทียบความรูจะเทยีบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรและ
ระดับการศึกษาที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผูขอเทียบตองการ
   (2)  วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
และเกณฑการตัดสินของการประเมินในแตละวิธใีหเปนไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดโดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา
   (3)  ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ
แตมระดับคะแนน  2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาระดับปริญญาตรี และไมต่ํากวา
ระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ระดับบัณฑติศึกษา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวชิาหรือกลุมรายวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน
ตัวอักษร และไมมีการนํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
   (4)  การบันทกึผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมนิ
   (5)  การเทียบรายวิชาหรือกลุมรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหหนวยกิตไดรวมกันไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมของหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีทีข่อเทียบ และสําหรับจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษาที่จะใหเทียบโอนได
ใหสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตาความเหมาะสมโดยให
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนัน้ ๆ และตามหลักเกณฑขอ 2.1 

   (6)  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอยางนอย
หน่ึงปการศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศกึษากําหนดตามความเหมาะสม โดยใหสอดคลองกับการจัด
การเรียนการสอนของหลักสูตรนั้น ๆ และตามหลักเกณฑขอ 2.1 

  3.  สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณา
กําหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ตองไมต่ํากวาหลกัเกณฑขางตน
  4.  กรณีที่การเทียบโอนผลการเรียนไมเปนไปตามหลักเกณฑขางตนใหอยูใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย
  5. การเทียบโอนผลการเรียนที่ดําเนินการไปแลวกอนประกาศทบวงมหาวทิยาลัย
ฉบับนี้ใชบงัคับ ใหเปนไปสมบูรณตามประกาศ ฯ ฉบับนี้ และการดําเนินการตอไปใหเปนไปตาม
ประกาศ ฯ ฉบับนี้

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2545 

ลงชื่อ สุวัจน ลิปตพัลลภ
 (นายสุวัจน ลิปตพลัลภ)

รัฐมนตรวีาการทบวงมหาวทิยาลัย
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ประกาศทบวงมหาวิทยาลยั
ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิที่ดีในการเทยีบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

-------------------------------

โดยที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 กําหนดใหมีการเทียบ
โอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และในการจัด
การศึกษาระดบัปริญญาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว เนนใหสถานศึกษามีความเปน
อิสระ ความคลองตัว และมีเสรีภาพทางวชิาการ ภายใตการกํากับดแูลของสภาสถานศึกษา โดยที่การ
เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาสามารถดําเนินการไดหลายวิธี ดังนั้น ทบวงมหาวิทยาลยัซึ่งเปน
หนวยงานที่รบัผิดชอบการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ควรจะกําหนดแนวปฏิบตัิในการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญา เพื่อเปนขอแนะนําทั่วไปเกีย่วกับหลักปฏบิัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนใหสถาบัน
ตาง ๆ นําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักเกณฑ กระบวนการและวธิีปฏบิัตทิีจ่ะทําใหการเทียบ
รายวิชาหรือกลุมรายวิชาเปนไปอยางยุตธิรรม เชื่อถือและตรวจสอบได มีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งยังคง
รักษาไวซึ่งคณุภาพและมาตรฐานทางวิชาการ รัฐมนตรวีาการทบวงมหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ
ขอแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ดังนี้

หลักการ
  1.  การเทียบโอนผลการเรียนตองสามารถเทียบโอนผลการเรียนทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
  2.  การเทียบโอนผลการเรียนยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล แตสถาบันอุดมศึกษา
ยังคงรักษาไวซึ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
  3.  สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีบุคลากร/หนวยงานรับผิดชอบการเทียบโอนผลการ
เรียน เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนํา/ปรึกษาและดําเนินการใหมีการเทียบโอนผลการเรียนตามกระบวนการ
และหลักเกณฑที่กําหนด
  4.  วิธีการและหลักเกณฑทีใ่ชในการประเมินการเทียบความรูและโอนหนวยกิตตอง
ชัดเจน สมเหตุสมผล และเชื่อถือได รวมทั้งทําใหกระบวนการประเมนิมีความโปรงใส และประกนัไดวา
ผูขอเทียบโอนผลการเรียนทุกคนไดรับการพิจารณาอยางยุติธรรม
  5.  การประเมินการเทียบโอนผลการเรียนจะตองชัดเจน และกรณีที่ผลการเรียนรู
คลายกันจะตองไดรับการพิจารณาดวยบรรทัดฐานเดียวกัน
  6.  ควรมีการทบทวนวธิีการประเมินการเทียบโอนผลการเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อเพ่ิม
ความชัดเจน ลดความซ้ําซอนของวิธีการประเมิน และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
สังคม
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แนวทางสําหรับวิธีการ และหลักเกณฑการประเมนิ
1. วิธีการทั่วไป

       1.1  การประเมินผลการเรียน ควรดําเนินการดังนี้
             (1)  ระบุระดับการศึกษา หลักสตูรและรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะเทียบโอน
ผลการเรียนใหชัดเจน
             (2)  ดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลกัสูตร
ระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเทาตามทีท่บวงมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐทีมี่อํานาจตามกฎหมาย
รับรอง
             (3)  สถาบันอุดมศกึษาจะเปนผูพิจารณาตดัสินวาผลการเรยีนนั้นเพียงพอที่จะ
ใหเทียบโอนผลการเรียนหรอืไม

       1.2  สถาบันอุดมศึกษาตองประกาศวธิีการเทียบโอนผลการเรียน พรอมแสดง
รายละเอียดและขั้นตอนการขอเทียบโอนและการประเมินอยางชัดเจน
       1.3  สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดใหมีหนวยงานหรืออาจารยหรือผูเชี่ยวชาญใน
รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่จะเทียบโอนผลการเรียนเปนผูรับผิดชอบดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน
รวมถึงการใหคําแนะนําแกผูขอเทียบโอนผลการเรียนดวย
       1.4  การประเมินตองอยูบนพื้นฐานของหลักฐานการแสดงผลการเรียนตามวธิกีาร
และเวลาที่กําหนด
       1.5  การประเมินจะตองคํานึงถึงการพิจารณาที่ผานมาของกรณีที่ผลการเรียนรู
คลายกัน และควรมีการรวบรวมการพิจารณาที่ผานมาเพื่อใหแนวทางการตัดสินใจเปนบรรทัดฐาน
เดียวกัน

  2.  หลักเกณฑการประเมนิ
       2.1  ผูขอเทียบโอนผลการเรียนตองมีคุณสมบัติดานความรูพ้ืนฐานตามที่กําหนด
ในเกณฑมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัยในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้
    (1)  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรีจะตองเปนผูสําเร็จการ
ศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้นไป
    (2)  กรณขีอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษาจะตองเปนผูสาํเร็จการ
ศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป
       2.2  สถาบันอุดมศึกษาอาจจะกําหนดคุณสมบัติอ่ืน ๆ (ถามี) ของผูขอเทียบโอน
ผลการเรียนใหชัดเจน เชน ผูขอเทียบโอนผลการเรียนจะตองสอบเขาสถาบันอุดมศึกษาในคณะวิชาที่
ตองการขอเทยีบโอนผลการเรียนตามวธิทีี่สถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชากําหนด เปนตน
       2.3  สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการเทียบความรูและโอนหนวยกิตภายใต
หลกัเกณฑดังตอไปน้ี
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             ก. หลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ระหวางการศึกษา
ในระบบ

ระดับปริญญาตรี
     (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเทา
ที่ทบวงมหาวทิยาลัยหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง
     (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม
ในสี่ของรายวชิาหรือกลุมรายวิชาทีข่อเทยีบ
     (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมต่ํากวาระดบัคะแนนตัวอักษร
C หรือแตมระดับคะแนน 2.00 หรือเทยีบเทา
     (4)  เทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินสามในสี่ของจํานวน
หนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
     (5)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไม
นํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
     (6)  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่รบัโอนอยางนอย
หนึ่งปการศึกษา
     (7)  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปดหลกัสูตรใหมจะเทียบโอนนักศกึษาเขา
ศึกษาไดไมเกนิกวาชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศกึษาเรียนอยูตามหลักสูตรที่ไดรับ
ความเห็นชอบแลว
     ระดับบัณฑติศึกษา
     (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษาหรือเทียบเทา
ที่ทบวงมหาวทิยาลัย หรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง
     (2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม
ในสี่ของรายวชิาหรือกลุมรายวิชาทีข่อเทยีบ
     (3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร
B หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทา หรือไดระดับคะแนนตวัอักษร S 

     (4) การเทียบโอนหนวยกติในรายวิชาวทิยานิพนธใหเปนไปตามทีส่ถาบัน
อุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา
     (5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสามของจํานวน
หนวยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน
     (6) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํา
มาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
     (7) ใชเวลาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาที่รับโอนอยางนอยหนึ่งปการศึกษา
และลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือเรียนวิทยานิพนธตามหลักสูตรทีเ่ขาศกึษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต
     (8) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเปดหลกัสูตรใหมจะเทียบโอนนักศกึษาเขา
ศึกษาไดไมเกนิกวาชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศกึษาเรียนอยูตามหลักสูตรที่ไดรับ
ความเห็นชอบแลว
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            ข. หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษา
นอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ
   (1) การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรและ
ระดับการศึกษาที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผูขอเทียบตองการ
   (2) การเทียบประสบการณจากการทํางานตองคํานึงถึงความรูที่ไดจาก
ประสบการณเปนหลัก
   (3) วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชาและ
เกณฑการตัดสินของการประเมินในแตละวิธีใหเปนไปตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบนัอุดมศึกษา
   (4) ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร C หรือ
แตมระดับคะแนน  2.00 หรือเทียบเทาสาํหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาระดับปริญญาตรี และไมต่ํากวา
ระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ระดับบัณฑติศึกษา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวชิาหรือกลุมรายวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน
ตัวอักษรและไมมีการนํามาคิดคะแนนผลการเรยีนหรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
   (5) การบันทกึผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมนิ เชน ถาไดหนวยกิต
จากการทดสอบมาตรฐาน (standardized tests) ใหบันทึก “CS” (credits from standardized test)

ถาไดหนวยกติจากการทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน (non-standardized tests) ใหบันทึก “CE” 

(credits from exam) ถาไดหนวยกิตจากการประเมินการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหนวยงานอื่นที่ไมใช
สถาบันอุดมศกึษา (evaluation of non-sponsored training) ใหบันทึก “CT” (credits from Training) 

และถาไดหนวยกิตจากการเสนอแฟมสะสมผลงาน (portfolio) ใหบันทึก “CP” (credits from portfolio) 

เปนตน
   (6)  การเทยีบรายวิชาหรือกลุมรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหหนวยกติไดรวมกันไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมของหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีทีข่อเทียบ และใชเวลาศึกษาอยูในสถาบนัอุดมศึกษาทีร่ับโอนอยางนอยหนึ่งปการศึกษา
สําหรับระดับบัณฑิตศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา
กําหนดใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรทีข่อเทียบและหลกัเกณฑการเทียบโอน
ระหวางการศกึษาในระบบ

ระยะเวลาดําเนินการ
สถาบันอุดมศกึษาตองประกาศปฏิทินการดําเนินการเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน

ใหชัดเจน
  1. กําหนดการเขารับฟงคําชี้แจงวิธีการและหลักเกณฑการประเมิน รวมทั้งการพบ
อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูใหคําแนะนําในการเทียบโอนผลการเรียน
  2. กําหนดการในการยื่นใบสมัครขอเทียบโอนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
  3. กําหนดการประเมิน เชน วัน เวลา การทดสอบหรือสงแฟมสะสมผลงาน หรือเสนอ
ผลการเรียนรู

4. ระยะเวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู และแจงผลการประเมนิใหผูขอเทยีบโอน
ความรูทราบ
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คาธรรมเนียม
คาธรรมเนียมในการดําเนินการเพื่อการเทียบโอนผลการเรียนและหนวยกิตใหเปนไป

ตามที่สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด

ขอมูลและสารสนเทศทีต่องการ
  1.  สถาบันอุดมศึกษาควรเผยแพรสารสนเทศทีเ่ปนมาตรฐานเกีย่วกับกระบวนการขอ
เทียบโอนผลการเรียนแกผูสนใจ เชน จัดทําเอกสารคูมือ แนะนําวิธีการขอเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งมี
รายละเอียดทกุขั้นตอนตั้งแตการยื่นขอเทียบโอนผลการเรียน คาธรรมเนียม และการประเมิน เชน
การเตรียมตวั วิธีการวัดและประเมินผล หลักเกณฑ การตัดสิน การแจงผล และการอุทธรณผลการ
ประเมินในกรณีที่ผูขอเทียบโอนผลการเรียนเหน็วาไมเปนธรรม เปนตน
  2.  ผูขอเทียบโอนผลการเรียนมีหนาที่ตองพิสูจนความรูและทักษะทีต่นไดเรียนรูมาวา
สอดคลองกับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาทีข่อเทียบตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินที่สถาบันอุดมศึกษา/
คณะวิชากําหนด ผูขอเทียบโอนผลการเรียนจึงตองจัดทํารายละเอียดตางๆ ใหถูกตอง ชัดเจน และ
ครบถวน

ประกาศ ณ วันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2545 

ลงชื่อ สุวัจน ลิปตพัลลภ
          (นายสุวัจน ลิปตพลัลภ)

รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย
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ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย
เร่ือง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  2544

-------------------------------

มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ฉบับน้ีเปนมาตรฐาน ฉบับที่ 2 ซึ่งได
จัดทําขึ้นเพื่อปรับปรุงแกไขมาตรฐานหองสมุดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2529 เพ่ือใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยมุงหวังที่จะใหเปนแนวทางสําหรบัสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาหองสมุด
ของสถาบันใหไดมาตรฐาน ตลอดจนมีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ้น

มาตรฐานหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษาฉบบันี้ จัดทําขึ้นเพือ่ใหสอดคลองกับพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือใหเปนการตอบสนองตอการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง และการศึกษา
ตลอดชีวติ และเปนดัชนบีงชี้คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหไดมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยจึงกําหนดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ไวดังนี้

1) ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดม
ศึกษา พ.ศ. 2544” 

2) ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป
3) ในประกาศนี้

สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันการศึกษาทีเ่ปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งอาจเรียกมหาวิทยาลัย หรือชื่ออ่ืนใด เชน สถาบัน วิทยาลยั ฯลฯ

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง หนวยงานสําหรับบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจเรียกวา สํานักหอสมุด หรือชื่ออ่ืนใด

ผูบริหารหองสมุด หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือ
ผูมีหนาที่รับผิดชอบระดับสูงในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาหรือหองสมุดที่ทําหนาที่เปรยีบเสมือนหองสมุด
ของสถาบันอุดมศึกษา

ผูปฏิบัติงานระดับวิชาชพี หมายถึง บุคลากรที่ทํางานภายในหองสมุด ซึ่งมีคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาตรีขึน้ไปในสาขาวิชาตาง ๆ เชน บรรณารกัษ นักเอกสารสนเทศ นกัวชิาการเงนิ นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา เปนตน

ผูใชบริการ หมายถึง บุคคลทีส่ามารถใชบริการของหองสมุดได ไดแก นักเรียน
นักศึกษา คณาจารย บุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา ศิษยเกา นักธรุกิจ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูใช
บริการจากตางประเทศดวย

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาหรือนิสติที่กําลังศึกษาอยูในสถาบนัอุดมศึกษา
ฐานขอมูลเชิงพาณิชย หมายถึง ฐานขอมูลที่หองสมุดเปนสมาชิก โดยเสียคาสมาชิก
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ระบบการศึกษา หมายถึง ระบบการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 15 ซึ่งจัดการศึกษาเปนสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
        งบดําเนินการ หมายถึง งบประมาณทีส่ถาบันอุดมศกึษาไดรับในการดําเนินกิจการ
ของสถาบันอุดมศึกษาในหมวดเงินเดือน คาจางชั่วคราวหมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัดุ และคา
สาธารณูปโภค และอาจรวมถึงหมวดเงินอุดหนุน ดวยในบางกรณี

สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาตามการจําแนกสาขาวชิาตามมาตรฐานสากล
(International Standard Classification of Education : ISCED) ขององคการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO)

4) กําหนดมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 ดังตอไปนี้

ตอนที่  1 
โครงสรางและการบริหาร

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีหนาที่หลักในการสงเสรมิการเรียน การสอน การวิจัย
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และบริการทางวิชาการแกสถาบันอุดมศึกษาทุกระบบการศึกษาและแกสังคม
ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองและตลอดชวีิต ดังนั้นสถานภาพ อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และความรับผิดชอบของผูบริหารหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษา ควรกําหนดไวอยางชัดเจน ดังนี้

1.1 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีสถานภาพเทาหนวยงานทางวิชาการระดับคณะ
ของสถาบันอุดมศึกษา

1.2 หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรกําหนดนโยบายในการบริหารงานไวเปนลายลักษณ
อักษร มีการแบงหนวยงานและระบสุายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน

1.3 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดม
ศึกษาตนสังกดั และควรมีสวนรวมโดยตรงในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา

1.4 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร
ของสถาบันอุดมศึกษาและเปนกรรมการในชุดตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดตามความเหมาะสม
เพ่ือใหไดรับทราบความกาวหนาในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา และความกาวหนาทางวิชาการ
อันจะทําใหหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาสามารถสนองตอภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและ
ทันตอความตองการอยางมีประสิทธิภาพ

1.5 หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรมคีณะกรรมการ ดังตอไปน้ี
     1.5.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบาย ทําหนาที่กําหนดนโยบาย ในการพัฒนา ติดตาม

ดูแล และประเมินผลหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด
     1.5.2 คณะกรรมการบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ทําหนาที่กํากับดูแลการ

บริหารงานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
1.6 สถาบันอุดมศกึษาอาจมีหองสมุดแหงเดียว หรืออาจมีหองสมุดกลางและหองสมุด

สาขา ระบบบริหารงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรเปนระบบศนูยรวมการบรหิาร
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ตอนที่  2 
งบประมาณและการเงิน

หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรไดรบังบประมาณอยางพอเพียง เพื่อใหสามารถปฏบิัติงาน
ในหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณใหคํานวณตาม
สวน โดยถืออัตราสวนอยางนอยรอยละ 8 ของงบดําเนินการทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา งบประมาณ
ของหองสมุดสถาบันอุดมศกึษาตองแยกเปนอิสระ ในกรณีที่มีหองสมุดสาขา ผูบริหารหองสมุดสถาบัน
อุดมศึกษามีหนาที่จัดเตรียมและบริหารงบประมาณ เพื่อการดําเนินงานสําหรับหองสมุดสาขาตามความ
จําเปนและเหมาะสม

รายไดที่ไดจากกิจกรรมและบริการของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาใหสงวนไวสําหรบัเปน
คาใชจายที่จําเปนของหองสมุด นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับ

ตอนที่  3 
บุคลากรหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา

บุคลากรในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีคุณสมบตัิ จํานวน และประเภทตามความ
จําเปนและอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาหองสมุด ดูแลรักษา และใหบริการทรัพยากรสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายและวตัถุประสงคของสถาบนัอุดมศึกษา การพิจารณาจํานวนและ
คุณสมบัติของบุคลากรใหคาํนึงถึงจํานวนและขอบเขตของทรัพยากรสารสนเทศ หองสมุดสาขา หนวย-

บรกิาร ชั่วโมงบริการ อัตราการเพิ่มของทรัพยากรสารสนเทศใหม อัตราการยืม-คืน ลักษณะของ
กระบวนการทางเทคนิค เทคโนโลยสีารสนเทศที่นํามาใช และลักษณะของบริการที่ตองการ รวมถึง
ลักษณะของการบริการเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุด

3.1 คุณสมบัติ
     3.1.1 ผูบริหารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทและควรมี

ความรูพ้ืนฐานทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร และจะตองมีประสบการณในการบริหารงาน
ไมนอยกวา 5 ป หรือใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ของสถาบนัน้ัน ๆ

    3.1.2 ผูปฏิบัติงานในระดับหัวหนาฝาย ควรมีวุฒิอยางต่ําปริญญาโท และมีพ้ืนความรู
ในสาขาที่ปฏบิัติงานไมต่ํากวาปริญญาตรี กับมีประสบการณในการปฏิบัติงานหองสมุดอยางนอย  2 ป
หรือเปนผูที่มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีและมีประสบการณในการปฏิบตัิงานหองสมุดไมนอยกวา 3 ป

    3.1.3 บุคลากรทุกระดบัของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรมีโอกาสไดรับการศึกษา
ฝกอบรม และเขารวมการประชุมสัมมนาทั้งภายในและระหวางประเทศ รวมทั้งไดรับการพัฒนาในรูปแบบ
ตาง ๆ ไมต่ํากวา 2 ครั้งตอ 1 ป เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทั้งทางวิชาการและวชิาชีพระดับสูงอยางสม่ําเสมอให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมและสะทอนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สถาบันอุดม
ศึกษานั้น ๆ ดําเนินการสอน วิจัย และใหบริการแกสังคม

3.2 จํานวนบุคลากรในงานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหงควรจัดสรรบุคลากรตําแหนงตาง ๆ ตามความเหมาะสมดังนี้
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     3.2.1 งานบริหารและงานธุรการ ควรประกอบดวย ผูอํานวยการหองสมุด
รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย เลขานุการบริหาร และตําแหนงอ่ืน ๆ เชน เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานธุรการ เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่
สารบรรณ ชางอิเล็กทรอนิกส นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการการเงินและบัญชี พนักงาน/เจาหนาที่
บันทึกขอมูล นักการภารโรง และตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

    3.2.2 งานพ้ืนฐานของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวย งานดังตอไปน้ี
              (1) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวย บรรณารักษทําหนาที่ขอ

และแลกเปลี่ยน บรรณารักษทําหนาที่คัดเลือกและจัดซือ้ บรรณารักษทําหนาที่บํารุงรักษาและตรวจสอบ
พนักงานหองสมุด พนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล และพนักงานซอมหนังสือ

              (2) งานวเิคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ควรประกอบดวย บรรณารักษ
พนักงาน/เจาหนาที่หองสมุด และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล

 (3) งานสื่อโสตทศันและสือ่อิเล็กทรอนิกส ควรประกอบดวย บรรณารักษ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานโสตทัศนศึกษา พนักงาน/เจาหนาที่บนัทึกขอมูล และชางศลิป

 (4) งานวารสาร ควรประกอบดวย บรรณารักษ เจาหนาที่/พนักงานหองสมุด
และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล

 (5) งานเอกสารและสิ่งพิมพรัฐบาล ควรประกอบดวย บรรณารักษ พนักงาน/

เจาหนาที่หองสมุด พนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล
      (6)  งานบริการยืม-คืน งานเจาหนาที่หองสมุด บรรณารักษบริการยืมระหวาง
หองสมุด เจาหนาที่ตรวจสอบทางเขา-ออก เจาหนาที่จัดเก็บหนังสือ เจาหนาที่ตรวจสอบชั้นหนังสือ และ
เจาหนาที่ทําความสะอาด หนังสือและชัน้หนังสือ

 (7) งานบริการอางอิง ใหคําปรึกษาและชวยคนควา ควรประกอบดวย
บรรณารักษ หรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่หองสมุด (ถายเอกสาร) และพนักงาน/เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล

 (8) งานผลิตคูมือสืบคนพิเศษ งานผลติดรรชนีและสาระ สังเขปคนเรื่องทั่วไป
ควรประกอบดวย บรรณารกัษหรือนักเอกสารสนเทศ เจาหนาที่และพนักงาน/เจาหนาที่บันทึกขอมูล

 (9) งานสงเสริมและเผยแพรบริการวิชาการ งานบริการวิชาการแกสังคมและ
ประชาสัมพันธ ควรประกอบดวย บรรณารักษ นักวิชาการ ชางศิลป พนักงานหองสมุด และเจาหนาที่
บันทึกขอมูล

(10) งานระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรประกอบดวย นักวิชาการ-
คอมพิวเตอรและบรรณารกัษ หรือนักเอกสารสนเทศที่มีความรูทางคอมพิวเตอร

(11) งานจดหมายเหตุสถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบดวย บรรณารักษ
นักเอกสารสนเทศ

(12) หากหองสมุดสถาบันอุดมศกึษาใดมีงานนอกเหนือจากที่ระบุไวใหพิจารณา
ผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสม

3.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนผูปฏิบตัิงานในหองสมุดสถาบันอุดมศกึษา
สาํหรับจํานวนผูปฏิบตัิงานในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ใหคํานวณตามสูตร ดังนี้

     3.3.1 จํานวนผูปฏิบตัิงานระดับวิชาชพี คํานวณจากจํานวนนักศกึษารวมกับจํานวน
หนังสือ ดังนี้
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   (1) ถาจํานวนนักศึกษาทัง้หมดไมเกิน 10,000 คน ใหใชสัดสวนนกัศึกษา 500

คน ตอ บรรณารักษ 1 คน สวนจํานวนนกัศึกษาทีเ่กินจาก 10,000 คนแรกขึ้นไป ใหใชสัดสวนนักศึกษา
ทุก ๆ  2,000 คน ตอ บรรณารักษ 1 คน
       (2) จํานวนหนังสือ 150,000 เลม ตอ บรรณารักษ  1 คน และจํานวนหนังสือที่
เพ่ิมขึ้นในแตละป ทุก ๆ 20,000 เลม ตอ บรรณารักษ 1 คน

    3.3.2 จํานวนผูปฏิบตัิงานระดับวิชาชพีอ่ืนๆ พนักงานและเจาหนาที่อ่ืนๆ ใหมีจํานวน
ตามความเหมาะสม

ตอนที่    4 
ทรัพยากรสารสนเทศ

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรจัดหาและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่มีการบันทึก
ในทุกรูปแบบ ไดแก วัสดุตีพิมพ โสตทัศนวัสดุ สารสนเทศที่บันทกึในรูปเสียง รูปสื่ออิเล็กทรอนิกส
รูปกราฟก สื่อสามมิติ และฐานขอมูลเชงิพาณิชย ใหครบถวนตามความจําเปนและอยางตอเน่ือง เพ่ือ
สนองตอบภาระหนาที่ของสถาบันอุดมศกึษาตนสังกัด ดําเนินการจัดเก็บอยางมีระบบ เพื่อใหสามารถ
สืบคนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ ตองมีหลักเกณฑ
การเพิ่มจํานวนทรัพยากรสารสนเทศอยางมีระบบและตอเน่ืองใหสอดคลองกับนโยบายเปาหมายของ
สถาบันอุดมศกึษา

4.1 ทรัพยากรสารสนเทศพืน้ฐานที่จะตองจัดหาเขาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้
     4.1.1 ทรัพยากรสารสนเทศทีส่งเสรมิหลักสูตรและกิจกรรมทางวิชาการของสถาบัน

อุดมศึกษาทุกระบบการศึกษา
     4.1.2 ทรัพยากรสารสนเทศทีผ่ลติและเผยแพรโดยสถาบันอุดมศึกษาตนสังกดั
     4.1.3 ทรัพยากรสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม ทรพัยากรสารสนเทศทองถิ่นและ

ภูมิปญญาทองถิ่น
     4.1.4 ทรัพยากรสารสนเทศทีส่งเสรมิความสนใจใครรู สติปญญา และนันทนาการ

ตลอดจนแนวทางในการประกอบอาชีพและดํารงชีวติอยางมีความสุข
4.2 ปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
     4.2.1 ขอบเขตและลักษณะของหลักสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา
     4.2.2 จํานวนและลักษณะของโครงการบัณฑิตศึกษา
     4.2.3 วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

                         4.2.4 จํานวนนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
     4.2.5 จํานวนวทิยาเขต ศูนยการเรยีน และหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นในแตละ

สถาบันอุดมศกึษา และลักษณะของสารสนเทศทองถิ่นของแตละทองถิ่น
     4.2.6 ความตองการของคณาจารยในการสอน การวิจัย และการบริหารทางวิชาการ

แกสังคม และบุคลากรอื่น ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา
     4.2.7 ความตองการของผูใชที่จะศึกษาใหลึกซึ้งในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งหองสมุด

สถาบันอุดมศกึษาไมสามารถยืมทรัพยากรสารสนเทศทีต่องการไดจากหองสมุดอ่ืน
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4.3 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศใหใชสตูรสําหรับคิดคาํนวณ ดังนี้

     4.3.1 หนังสือ
               (1) จํานวนหนังสือ/นักศึกษา 15 เลม / 1 คน
               (2) จํานวนหนังสือ/อาจารย 100 เลม / 1 คน
               (3) หนังสือเฉพาะสาขาวชิา

                   500 เลม สําหรับระดับปริญญาตรี
                   3,000 เลม สําหรับระดับปริญญาโท

                                      กรณีที่มีการเปดสอนในระดับอ่ืนที่สูงกวาระดับปรญิญาโท
             6,000 เลม สําหรับระดับปริญญาโท

กรณีที่ไมมีการเปดสอนระดับอ่ืนที่สูงกวาระดับปริญญาโท
                     6,000 เลม สําหรับระดับการศกึษาเฉพาะทาง 6 ป

        25,000 เลม สําหรับปริญญาเอก
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีหนังสือจํานวนไมนอยกวา  100,000 เลม

และจะตองมีตวัเลมหนังสืออยางนอยรอยละ 50 ทั้งน้ี จํานวนทรัพยากรสารสนเทศในรูปสื่ออ่ืน ๆ ใหนับ
เทากับจํานวนเลมของหนังสือที่บันทึกลงสื่อที่สามารถ คนหามาใชไดทันที

    4.3.2 วารสาร
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีวารสารเฉพาะสาขาวิชาตามความจําเปนของ

แตละสาขาวชิาที่เปดสอนเปนวิชาเอก วิชาโท ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีใหคํานึงถึงการบอกรับวารสาร
ดวยวธิีอ่ืน เชน การสั่งซื้อบทความวารสาร และสาระสังเขปซึ่งสามารถสั่งฉบับพิมพทางสื่ออิเล็กทรอนิกส
ไดทันที รวมทั้งการบอกรับวารสารอิเลก็ทรอนิกส

วารสารประเภทใหความรูทั่วไปและเพื่อความจรรโลงใจ ใหมีจํานวน ตามความ
เหมาะสม

ตอนที่  5 
อาคาร สถานที่และครุภัณฑ

อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ควรตั้งอยูในที่สะดวกสําหรับผูใช มีสัดสวนเปนเอกเทศ
มีเน้ือที่สําหรับเก็บทรัพยากรสารสนเทศอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของทรัพยากรสารสนเทศ
ขนาดของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และเนื้อที่ในสวนตาง ๆ ควรคํานึงถึงจํานวนนักศึกษา จํานวน
บุคลากร และเนื้อที่ที่จําเปนตอการปฏิบตักิารของบุคลากร ตลอดจนจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งการ
คิดคํานวณเนือ้ที่หองสมุดจะรวมถึงเนื้อทีส่ําหรับจัดเก็บและบริการโสตทศันวัสดุ เนื้อที่สําหรับการสอน
การคนควาเปนกลุม และเนื้อที่สําหรับเครื่องมือและอุปกรณในการใหบริการทีต่องใชเทคโนโลยีประเภท
ตางๆ ของหองสมุดดวย

5.1 การสรางอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงความตองการในการใช
เน้ือที่ในอนาคต และไดรับการออกแบบอยางเหมาะสมและถูกตองตามมาตรฐานการกอสรางอาคาร
อุปกรณอํานวยความสะดวกภายในตวัอาคาร ควรใหเหมาะสมกับลกัษณะงาน และภาระหนาที่ ทั้งน้ี
ผูบริหารหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาตองเปนผูหน่ึงในคณะกรรมการดําเนินการจัดสรางและตรวจรบัอาคาร
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5.2 ครุภัณฑหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เชน โตะ เกาอี้ ควรออกแบบใหไดมาตรฐาน
5.3 พ้ืน เพดานและผนงัอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศกึษา ควรประกอบดวยวัสดุเกบ็เสยีง
5.4 อาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น การระบาย

อากาศ แสงสวางและระบบปองกันสาธารณภัย อยางเหมาะสมและไดมาตรฐานเพื่อปองกันและบํารุงรักษา
ทรัพยากรหองสมุดมิใหเกิดการชํารุดเสียหายกอนเวลาอันสมควร

5.5 หองสมุดสถาบันอุดมศกึษา ควรจัดอาคารสถานที่สาํหรับคนพกิาร โดยเพิ่มสิ่งอํานวย
ความสะดวกสําหรับคนพิการ เชน ทางขึน้-ลง หองน้ํา ลิฟต และที่นัง่อาน

5.6 สูตรสําหรับคํานวณจํานวนเนื้อที่ของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา
     5.6.1 เน้ือที่สําหรับผูใช
             (1) จํานวนที่นั่งสําหรับศึกษาคนควาภายในหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาให

มีจํานวนที่นั่งรอยละ 25 ของผูใชโดยเฉลีย่ตอวัน โดยคดิพื้นที่ ประมาณ 2.25-3.15 ตารางเมตร/คน ทั้งน้ี
ใหจัดหองศึกษาเดี่ยว และหองศึกษากลุมสําหรับนักศกึษา และอาจารยตามความเหมาะสม

               (2) จํานวนเนื้อที่สําหรับวางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรสําหรับผูใช
ควรมีเน้ือที่ไมต่ํากวารอยละ 25 ของจํานวนที่นั่งในหองสมุด
                         5.6.2 เน้ือที่สําหรับเก็บหนังสือและวารสารเยบ็เลม

  - สําหรับจํานวน 150,000 เลมแรก 0.0090 ตารางเมตร/เลม
  - สําหรับจํานวน 150,000 เลมตอไป 0.0081 ตารางเมตร/เลม
  - สําหรับจํานวน 300,000 เลมตอไป 0.0072 ตารางเมตร/เลม

       - ถาจํานวนหนังสือทั้งหมดมากกวา 600,000 เลมขึ้นไป 0.0063 ตารางเมตร/
เลม ทั้งน้ีควรจะเตรียมเนื้อที่สําหรับทรัพยากรสารสนเทศที่จะเพ่ิมขึน้ ในอนาคตดวย

    5.6.3 เน้ือที่สําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
เน้ือที่สําหรับการปฏิบตัิงานของบุคลากร สําหรับการใหบริการจัดวางเอกสาร

การทํางาน เครื่องมือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรและอุปกรณอ่ืนๆ ใหคิดเนื้อที่เปน 1 ใน 8 สวน
จากเนื้อที่รวมทั้งหมดของเนื้อที่สําหรับผูใช และเนื้อทีส่ําหรับจัดเก็บหนังสือ

ตอนที่  6 
การบริการ

บริการตองมุงสงเสริมใหความสะดวกแกผูใชทกุประเภท และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
ตองหาวิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และโทรคมนาคมที่จําเปน เพ่ือชวยใหผูใชบริการสามารถ
เขาถึงทรัพยากรสารสนเทศอยางรวดเร็วและครบถวนตามความตองการ ทั้งบริการใหเปลาและบริการที่
ตองเสียคาธรรมเนียม ดังนี้

6.1 ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา การสอน หรือรวมสอนการคนควาทรัพยากร
สารสนเทศ ตลอดจนชวยคนควาและใหคาํปรึกษาทางวชิาการ

6.2 จัดใหมีบริการยืม-คืน โดยกําหนดระเบียบเพ่ือใหผูใชไดรับบริการอยางเสมอภาค
ตามสิทธทิี่ควร
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6.3 ตองมีบริการสืบคนผานเครือขายภายในประเทศ เครือขายอินเตอรเน็ต และสอนการ
สืบคนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส

6.4 ตองมีชั่วโมงบริการอยางสม่ําเสมอและเหมาะสม
6.5 หากมีการเรียนการสอนนอกสถาบันอุดมศึกษาควรจัดใหมีการบริการเพื่อใหผูใช

สามารถเขาถงึทรัพยากรสารสนเทศไดตามความตองการ
6.6 ตองมีการพัฒนาคุณภาพการบริการดานตาง ๆ อยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอ
6.7 สงเสริมใหมีการใชทรพัยากรสารสนเทศรวมกัน เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรสารสนเทศ

อยางกวางขวางและประหยดั

ตอนที่    7 
ความรวมมอืระหวางหองสมดุสถาบนัอุดมศึกษา

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการใหเกิดความรวมมือโดยการสรางเครือขาย
เชื่อมโยงเพื่อใหมีการใชทรพัยากรและเทคโนโลยีรวมกนั โดยคํานึงถึงหลักการประหยัดและประสิทธิ
ภาพของการบริการ ทั้งน้ี หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรไดรับงบประมาณประจําปเพ่ือการนี้ดวย

ตอนที่  8 
การประเมินคุณภาพหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

หองสมุดสถาบันอุดมศกึษาควรมีระบบการประเมินคุณภาพของหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา
เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานหองสมุดสถาบนัอุดมศึกษา และสอดคลองกับนโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษาของชาติ ทัง้นี้ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรไดรับงบประมาณเพื่อ
การนี้ดวย

ทั้งน้ี ในการนํามาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบตัิ เพ่ือใหถึงมาตรฐาน
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2544 หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาควรมีการดําเนินการใหครบตามที่
มาตรฐานกําหนดภายใน  5 ป นับจากวันประกาศใชมาตรฐานฉบบันี้ เม่ือพน  5 ปแลวควรจัดใหมีการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหองสมุดเพื่อรองรับการประกันคุณภาพศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตอไป
โดยอาจจะกระทําในทุก ๆ 5 ป

สําหรับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทีใ่ชการศึกษาระบบเปด หรือระบบการศึกษาทางไกล
อาจใชมาตรฐานนี้โดยอนุโลม และอาจปรับเปลีย่นบางขอใหสอดคลองกับสภาพการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศกึษาได

ประกาศ ณ วันที่ สิงหาคม พ.ศ. 2544

(รองศาสตราจารยสงคราม เหลืองทองคํา)
รองปลัดทบวงมหาวิทยาลยั

รักษาราชการแทนปลัดทบวงมหาวิทยาลยั
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๑
----------------------------

เพ่ือประโยชนในการดําเนินภารกิจตามวตัถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา สภาสถาบัน
อุดมศึกษาอาจมีมติใหจัดตัง้สวนงานภายในที่ดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษาได โดยทําเปน
ประกาศของสถาบันอุดมศึกษา

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตกิารบริหารสวนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ที่ ๘/๒๕๕๑
เม่ือวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๑ จึงไดกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาไว
ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรือ่ง หลักเกณฑการ
จัดตั้งสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ ๒ ในการพิจารณาจัดตั้งสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาการจัดตั้งและดําเนินงานจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหพิจารณาความพรอมความ
เหมาะสมของสวนงานภายในที่จะจัดตั้งใหครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี

  (๑) เหตุผลความจําเปน
(๒) พันธกิจ

  (๓) วตัถุประสงค
  (๔) การจัดองคกร
  (๕) ระบบการบริหารงานบคุคล
  (๖) เปาหมายผลผลิต
  (๗) การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน
  (๘) แหลงที่มาของรายได

(๙) ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยสิน
  (๑๐) การกํากบัตรวจสอบ

(๑๑) แผนการดําเนินงาน
ขอ ๓ เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพของสวนงานภายในที่ไดจัดตั้ง

ขึ้นแลวกอนประกาศนี้ใชบังคับ ใหสถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาการจัดตั้งสวนงานภายในที่จัดตั้งไปแลว
ดังกลาวใหครอบคลุมประเด็นตามขอ ๒ ทุกประเด็น ใหเสร็จสิ้นภายในเกาสบิวัน นับแตวันทีป่ระกาศนี้ใช
บังคับ

ขอ ๔ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําประกาศการแบงสวนงานภายในสถาบันภายใตกรอบ
ประเด็นใน ขอ ๒
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๒

ขอ ๕ ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดเตรียมขอมูลของสวนงานภายในที่จัดตั้งตามประเดน็ที่
กําหนดในขอ ๒ เพื่อใหสามารถใหขอมูลไดเม่ือไดรับการรองขอ

ขอ ๖ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาไดจัดตั้งสวนงานภายในไปแลว ใหรายงานขอมูลตามขอ ๒
ใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวัน

กรณีที่สถาบนัอุดมศึกษาทีไ่ดจัดตั้งสวนงานภายในไปแลว กอนประกาศนี้ใชบังคบั เม่ือ
สถาบันอุดมศกึษาไดดําเนินการตามขอ ๓ แลว ใหรายงานขอมูลใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบ
ภายในหกสิบวัน นับแตไดจัดทําขอมูลตามขอ ๓ เสร็จสิ้น

ขอ ๗ ใหสภาสถาบันอุดมศกึษายุบเลิกหนวยงานภายในได หากหนวยงานภายในนั้นไม
สามารถดําเนินการใหบรรลวุัตถุประสงคตามขอ ๒ ได และรายงานใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
ภายในหกสิบวันนับจากวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหยุบเลิกหนวยงานภายในนั้น

     ประกาศ ณ วนัที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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หนา ๑
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
กําหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ มหาวิทยาลัยมีลักษณะ ดังตอไปนี้
(๑) ใหการศึกษา และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลายสาขาวิชา หรือหลายกลุมสาขาวิชา
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบัตรบัณฑิต
(๓) มีภารกิจดานการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
ขอ ๒ สถาบันมีลักษณะ ดังตอไปนี้
(๑) ใหการศึกษา และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเนนการสอนในสาขาวิชาใดหรือ

กลุมสาขาวิชาใดโดยเฉพาะ
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบัตรบัณฑิต
(๓) มีภารกิจดานการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
ขอ ๓ วิทยาลัยมีลักษณะ ดังตอไปนี้
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หนา ๒
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

(๑) ใหการศึกษา และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงในบางสาขาวิชา
(๒) ใหการศึกษาเพื่อใหประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น และประกาศนียบัตรบัณฑิต
(๓) มีภารกิจดานการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๓
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัยของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๔
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต

ใหจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ใหผูขอรับใบอนุญาตจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ยื่นคําขอตามแบบ รกอ. ๐๑
ทายกฎกระทรวงนี้ พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้

 (๑) โครงการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งอยางนอยตองมีรายละเอียดตามมาตรา ๑๑
 (๒) ผลการศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ ๒
 (๓) ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๑
 (๔) เอกสารแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใชเปนที่จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

หรือหลักฐานแสดงใหเห็นวา เมื่อไดรับใบอนุญาตแลวจะสามารถโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินใหแกสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนได หรือสามารถโอนสิทธิตามสัญญาเชาที่ดินจากสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐ
ใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดตามมาตรา ๑๒

 (๕) เอกสารแสดงฐานะทางการเงิน
 (๖) สําเนาทะเบียนบานของผูขอรับใบอนุญาต
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หนา ๕
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

 (๗) รูปถายของผูขอรับใบอนุญาตหรือผูมีอํานาจลงชื่อแทนนิติบุคคลตาม  (๑๑) คร่ึงตัว
หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวนสามรูป

 (๘) สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล
 (๙) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนนิติบุคคลเกี่ยวกับ

(ก) ชื่อนิติบุคคล
(ข) รายชื่อกรรมการ
(ค) อํานาจของกรรมการ
(ง) จํานวนทุนที่เรียกชําระแลวหรือทรัพยสินของมูลนิธิในกรณีที่ผูขอรับใบอนุญาต

เปนมูลนิธิ
 (จ) ที่ต้ังสํานักงานใหญ

(ฉ) สําเนารายงานการประชุมต้ังนิติบุคคลหรือสําเนาทะเบียนผูถือหุนของนิติบุคคล
(๑๐) สําเนาหนังสือบริคณหสนธิหรือสําเนาขอบังคับของนิติบุคคลผูขอรับใบอนุญาต
(๑๑) หนังสือแสดงวาเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการแทนนิติบุคคลผูขอรับใบอนุญาต
(๑๒) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงคจะแนะนําใหรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการสภาสถาบันตาม

มาตรา ๒๘  (๑) และ  (๓) รวมทั้งประวัติยอ สําเนาทะเบียนบาน และรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก
ขนาด ๕ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวนคนละสามรูป

เอกสารหลักฐานตาม  (๘)  (๙)  (๑๐) และ  (๑๑) ใชสําหรับผูขอรับใบอนุญาตที่เปนนิติบุคคล
และถาไดมีการเปลี่ยนแปลงขอความเปนอยางอื่นเมื่อใดก็ใหแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นดวย

ขอ ๒ ผูขอรับใบอนุญาตจะตองจัดใหมีการศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนในเรื่องดังตอไปนี้

(๑) จํานวนของผูที่จะมีโอกาสเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาของจังหวัด กลุมจังหวัดและประเทศ
(๒) สาขาวิชาที่จะเปดสอนที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ
(๓) ความพรอมดานสาธารณูปโภคในพื้นที่ที่จะจัดต้ังสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เชน ระบบ

ไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม และระบบสื่อสาร
ขอ ๓ ใบอนุญาตใหจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหใชแบบ รกอ. ๐๒ ทายกฎกระทรวงนี้
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หนา ๖
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

ขอ ๔ ภายในระยะเวลาหกเดือนนับแตวันที่ไดรับใบอนุญาต ผูขอรับใบอนุญาตจะตอง
ดําเนินการและรายงานผลตามโครงการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ ๑  (๑) และ  (๒) และ
ตองแสดงหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาไดเร่ิมดําเนินการตามโครงการนั้นแลว

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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รกอ.๐๑

คําขอรับใบอนุญาตใหจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

------------------------------ 

         เขียนที่............................................
        วันที่............เดือน.................... พ.ศ. ........... 

๑. ขาพเจา.........................................................................................................
   ๑.๑เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติ......................................................................
เกิดวันที่........................เดือน...........................................พ.ศ. ................ อายุ...................ป
อยูบานเลขที่.................. ตรอก/ซอย...............................ถนน.............................หมูที่............
ตําบล/แขวง.................................อําเภอ/เขต................................. จังหวัด.............................

โทรศัพท......................................อาชีพ......................................... คุณวุฒิ............................
ชื่อสํานักงาน..........................................................................................................................

ตั้งอยูเลขที่.....................ตรอก/ซอย...............................ถนน..............................หมูที่............
ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต................................... จังหวัด............................

โทรศัพท.................................................................................................................................
ชื่อบิดา...........................................ชื่อสกุล........................................สัญชาติ...........................
ชื่อมารดา........................................ชื่อสกุล........................................สัญชาติ............................
ชื่อภริยาหรือสามี......................................ชื่อสกุล...............................สัญชาติ............................
(ถาเปนภริยาใหระบุชื่อสกุลและสัญชาติกอนสมรส)

   ๑.๒ เปนนิติบุคคลประเภท..........................................................ตามกฎหมาย
ของประเทศ............................จดทะเบียนเมื่อ............................เลขทะเบียน.............................

มีสํานักงานใหญตั้งอยูเลขที่................ตรอก/ซอย....................................ถนน.............................

หมูที่...................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต........................................

จังหวัด...........................................................โทรศัพท..........................................................
โดยมี.................................................................................................เปนผูมีอํานาจลงชื่อแทน

๒. ขาพเจาขอรับใบอนุญาตใหจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประเภท....................

...............................................................ชื่อ............................................................................

โดยจะจัดตั้งข้ึน ณ เลขที่.........................................ตรอก/ซอย..................................................

ถนน............................................หมูที่..........................ตําบล/แขวง...........................................
อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................โทรศัพท..............................

เลขรับที่.................................. 
วันที่........................................ 

(สําหรับเจาหนาที)่

135



๒

๓. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาจะดําเนินการตามโครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนที่ขาพเจาไดย่ืนมาพรอมกับคําขอนี้ ภายในกําหนดหกเดือนนับแตวันที่ไดรับใบอนุญาต
และจะแสดงหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาไดเริ่มดําเนินการตามนั้นแลว

๔. พรอมกับคําขอนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลว

             (ลายมือชื่อ)............................................ผูขอรับใบอนุญาต
                  (                                   ) 
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รกอ.๐๒
ที่ ../...          (ตราครุฑ)

ใบอนุญาต
ใหจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

-------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อนุญาตให

......................................................... 

(ชื่อผูขอรับใบอนญุาต)

อยูบานเลขที่...................ตรอก/ซอย.............................ถนน................................หมูที่..............
ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต..................................จังหวัด..............................

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภท.....................................................................................

ชื่อ.........................................................................................................................................

ตั้งอยูเลขที่.....................ตรอก/ซอย.............................ถนน................................หมูที่.............
ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต..................................จังหวัด..............................

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่......................เดือน...........................พ.ศ. .... เปนตนไป

    ใหไว ณ วันที่...................เดือน.......................... พ.ศ. .... 

        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
          ประทับตรากระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๗
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติใหการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตใหจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้
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หนา ๘
เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๘๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
กําหนดลักษณะและเนื้อท่ีที่ดิน ที่จะใชเปนที่จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๑๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ที่ดินสําหรับจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองมีเนื้อที่ตามที่กําหนด ดังตอไปนี้
(๑) วิทยาลัยหรือสถาบัน ตองมีเนื้อที่ไมนอยกวา ๑๐ ไร
(๒) มหาวิทยาลัย ตองมีเนื้อที่ไมนอยกวา ๑๐๐ ไร
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่งจัดการศึกษาไดโดยใชเทคโนโลยีในการศึกษา

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผูขอรับใบอนุญาตอาจรองขอตอคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อขออนุมัติใหจัดตั้งในที่ดินที่มีเนื้อท่ีนอยกวาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งก็ได

ขอ ๒ ที่ดินสําหรับจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามที่กําหนดในขอ ๑ ตองเปนที่ดิน
ที่ติดตอเปนผืนเดียวกัน ในกรณีที่ที่ดินมิไดมีพ้ืนที่ติดตอเปนผืนเดียวกัน ตองมีการเชื่อมโยงติดตอถึงกัน
ในลักษณะที่ไมเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษา และสามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาไดโดยสะดวก

ขอ   ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เปดสอนสาขาวิชาทางดานการเกษตร นอกจากจะตองมี
ที่ดินตามที่กําหนดในขอ ๑ แลว ตองมีที่ดินสําหรับฝกงานอีกไมนอยกวา ๑๕๐ ไร โดยที่ดินสําหรับ
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หนา ๙
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

ฝกงานจะเปนที่ดินที่ติดตอเปนผืนเดียวกันกับที่ดินสําหรับจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามขอ ๑
หรือไมก็ได

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๐
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติใหผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตองเปนผูท่ีมีกรรมสิทธ์ิในที่ดินที่จะใชเปนที่จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยที่ดินตองมีลักษณะและเนื้อท่ี
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๗๘
เลม ๑๒๕ ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

กฎกระทรวง
วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๕๑

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“นอกสถานที่ต้ัง” หมายความวา สถานที่จัดการศึกษาอื่นใดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ซ่ึงมิใชสถานที่ต้ังตามที่ระบุไวในขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
“สภาสถาบัน” หมายความวา สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหง
ขอ ๒ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังในสวนงานที่สภาสถาบัน

กําหนด
ขอ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังดวยวิธีการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนหรือวิธีการเรียนการสอนในระบบการศึกษาทางไกลทั้งหลักสูตรหรือเฉพาะบางสวนตามที่
สภาสถาบันกําหนดก็ได

ขอ ๔ การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหจัดการศึกษาในสถานที่ต้ังเปนหลัก
เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนจะจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังก็ไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้

(๑) จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเดิมที่ไดเปดสอนในสถานที่ต้ังแลว
(๒) ดําเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๗๙
เลม ๑๒๕ ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

(๓) จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และมี
การประเมินผลเพื่อพัฒนาหลักสูตร

(๔) จัดส่ิงสนับสนุนทางการศึกษาใหเพียงพอเชนเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ต้ัง
(๕) จัดใหมีการใหคําปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวอาชีพ การจัดบริการสวัสดิการ

นักศึกษา และบริการดานอื่นใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานที่ต้ัง
(๖) จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษา มีความปลอดภัย และมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกอยางเพียงพอ
(๗) ปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ขอ ๕ ใหอธิการบดีขออนุญาตจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังตอสภาสถาบัน พรอมทั้งเสนอ

เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้
(๑) โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ ต้ังที่มีรายละเอียดเกี่ ยวกับรูปแบบ วิธีการ

และระยะเวลาจัดการศึกษา พรอมทั้งที่ต้ังและแผนผังแสดงบริเวณและอาคาร
(๒) เอกสารแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ ดินที่จะใช เปนที่ จัดการเรียนการสอน

หรือหลักฐานแสดงการเปนผูมีสิทธิในการเชาที่ดิน หรือหลักฐานแสดงการเปนผูมีสิทธิในการใชที่ดิน
หรืออาคารสถานที่ตามระยะเวลาที่กําหนดใน  (๑)

ขอ ๖ เมื่อสภาสถาบันพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหอธิการบดีแจงตอคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อทราบภายในสามสิบวัน

ขอ ๗ ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมสามารถดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังได
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ใหสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแจงตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ และในกรณีที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
มีขอเสนอแนะใดใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนปรับปรุงแกไขใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดําเนินการ
แลวเสนอผลการดําเนินการนั้นตอสภาสถาบันและคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ

ขอ ๘ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดเปดดําเนินการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังกอนวันที่
กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นเสนอสภาสถาบันใหความเห็นชอบตามขอ ๔
และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ

ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑
วิจิตร ศรีสอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๘๐
เลม ๑๒๕ ตอนที่   ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอาจจัดการศึกษาในสาขาวิชาใด
นอกสถานที่ตั้งได โดยรูปแบบ วิธีการจัด การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๖
เลม ๑๒๔ ตอนที่ ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓ มกราคม   ๒๕๕๐

กฎกระทรวง
วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๒๓ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหง
“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานทุกระดับที่ไดรับคาจางจากสถาบัน
“คณะกรรมการคุมครอง” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองการทํางานประจําสถาบัน
“ภาระงาน” หมายความวา ภาระการสอน การดูแลนักศึกษา การออกขอสอบ การคุมสอบ

การตรวจคําตอบของผูเขาสอบ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของกับหนาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย
“ภาระการสอน” หมายความวา จํานวนชั่วโมงบรรยาย รวมถึงการเตรียมการสอน หรือการ

วิจัยคนควาเพื่อการสอนที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่เปนคณาจารย
“ปการศึกษา” หมายความวา ระยะเวลาที่สถาบันประกาศใหมีการเรียนการสอนโดยให

เปนไปตามประกาศของสถาบัน
“คาจาง” หมายความวา เงินที่สถาบันและผูปฏิบัติงานตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

ปฏิบัติงานตามสัญญาจาง สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือ
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หนา ๗
เลม ๑๒๔ ตอนที่ ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓ มกราคม   ๒๕๕๐

ระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ผูปฏิบัติงานทําไดและใหหมายความรวมถึงเงินที่
สถาบันจายใหแกผูปฏิบัติงานในวันหยุด วันลาหรือกรณีอื่นที่ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับตามกฎกระทรวงนี้

หมวด ๑
การคุมครองการทํางาน

ขอ ๒ สัญญาจางระหวางสถาบันกับผูปฏิบัติงานใหทําเปนหนังสือ โดยอยางนอยตองมี
รายการตามที่สภาสถาบันกําหนดและใหคูสัญญาถือไวคนละฉบับ

ขอ ๓ สถาบันตองจัดทําทะเบียนผูปฏิบั ติงานของสถาบันเปนภาษาไทยใหพนักงาน
เจาหนาที่ตรวจสอบได โดยใหบันทึกขอมูลบุคคลของผูปฏิบัติงานลงในทะเบียนภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ผูปฏิบัติงานเขารับหนาที่

รายละเอียดขอมูลบุคคลของผูปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้
(๑) ชื่อตัว ชื่อสกุล และหมายเลขประจําตัวประชาชน หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง
(๒) เพศ
(๓) สัญชาติ
(๔) วันเดือนปเกิด
(๕) ที่อยูปจจุบัน
(๖) วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน
(๗) วันเดือนปที่เร่ิมจางงาน
(๘) ตําแหนงงาน และตําแหนงทางวิชาการหรืองานในหนาที่
(๙) อัตราคาจาง
ในกรณีที่ขอมูลบุคคลของผูปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ใหสถาบันแกไขเพิ่มเติมทะเบียน

ผูปฏิบัติงานนั้นใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือภายในสิบหาวันนับแต
วันที่ผูปฏิบัติงานไดแจงการเปลี่ยนแปลงใหสถาบันทราบ

ขอ ๔ สถาบันอาจกําหนดเงื่อนไขในสัญญาจางใหผูปฏิบัติงานทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา
ไมเกินหนึ่งปก็ได
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หนา ๘
เลม ๑๒๔ ตอนที่ ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓ มกราคม   ๒๕๕๐

ในกรณีที่สถาบันเห็นวาผูปฏิบัติงานไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและจะไมจาง
ผูปฏิบัติงานนั้น ใหสถาบันแจงผลการประเมินใหผูปฏิบัติงานทราบและบอกเลิกสัญญาจางลวงหนาไม
นอยกวาสิบหาวัน

ขอ ๕ หามมิใหสถาบันเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสินเปนประกันการทํางานหรือประกัน
ความเสียหายในการทํางานจากผูปฏิบัติงาน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นผูปฏิบัติงานตอง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของสถาบัน ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสถาบันได
สถาบันอาจพิจารณาใหมีมาตรการปองกันความเสียหายของสถาบัน โดยเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสิน
ประกันการทํางานในตําแหนงนั้น ๆ ได ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินหรือ
ทรัพยสินประกันการทํางานจากผูปฏิบัติงาน ตลอดจนจํานวนเงินและวิธีการเก็บรักษาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สภาสถาบันกําหนด

เมื่อผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนงหนาที่ที่กําหนดใหมีเงินหรือทรัพยสินประกันการทํางาน
สถาบันเลิกสัญญาจาง ผูปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน หรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหสถาบันคืนเงิน
หรือทรัพยสินเพื่อประกันการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานเต็มจํานวนพรอมดอกเบี้ยถามี ภายในเจ็ดวันนับ
จากวันที่ผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนงหนาที่ สถาบันเลิกสัญญาจาง ผูปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน
หรือสัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี เวนแตสถาบันเลิกสัญญาจางตามขอ ๑๗  (๑)  (๒) หรือ  (๓)
ใหหักเงินประกันการทํางานเพื่อเปนคาเสียหายได

ขอ ๖ หามมิใหสถาบันกระทําการใดอันเปนการเลือกปฏิบั ติโดยไม เปนธรรมตอ
ผูปฏิบัติงาน

ขอ ๗ สถาบันอาจประกาศกําหนดวันเวลาทําการปกติสําหรับผูปฏิบัติงานของสถาบัน
โดยเฉพาะ โดยกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของวันและจํานวนวันทําการประจําสัปดาหที่แตกตางไป
จากวันเวลาทําการปกติของทางราชการก็ได แตจะกําหนดใหวันหยุดราชการประจําปตามประกาศของ
ทางราชการเปนวันทําการปกติมิได

การกําหนดวันเวลาทําการปกติของสถาบันที่กําหนดเปนการเฉพาะตามวรรคหนึ่งตองอยู
ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้

(๑) ระยะเวลานับแตเวลาเริ่มตนจนถึงเวลาสิ้นสุดของวันทําการปกติที่กําหนดวันหนึ่งจะตอง
ไมเกินแปดชั่วโมง โดยไมนับรวมเวลาพัก
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(๒) ในสัปดาหหนึ่งใหกําหนดวันทําการปกติโดยถือเอาจํานวนชั่วโมงทํางานรวมทั้งสัปดาห
ไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมงเปนเกณฑ

ในกรณีที่มีความจําเปนโดยลักษณะหรือสภาพของงานที่มีลักษณะตอเนื่อง ซ่ึงไมสามารถ
ดําเนินการใหเสร็จส้ินไดภายในระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของแตละวันทําการ หรือเปนความประสงค
ของผูปฏิบัติงาน สถาบันอาจตกลงกับผูปฏิบัติงานนั้นกําหนดเวลาทําการตอเนื่อง ซ่ึงนับจํานวนชั่วโมง
ทําการสี่สิบแปดชั่วโมงเปนหนึ่งสัปดาหทําการ โดยไมกําหนดวันทําการประจําสัปดาหก็ได

ขอ ๘ ในวันที่มีการทํางาน ใหสถาบันจัดใหผูปฏิบัติงานมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน
หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ผูปฏิบัติงานทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน สถาบันและ
ผูปฏิบัติงานอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักคร้ังหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงไดแตเมื่อรวมกันแลววัน
หนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง

ในกรณีที่สถาบันและผูปฏิบัติงานตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปนอยางอื่น ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานใหขอตกลงนั้นใชบังคับได

ขอ ๙ ใหสถาบันประกาศกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงานซึ่งตองไมนอยกวา
สัปดาหละหนึ่งวัน

ขอ ๑๐ สถาบันอาจกําหนดใหวันหยุดราชการประจําปตามประกาศของทางราชการเปน
วันหยุดตามประเพณีของสถาบัน และจะประกาศกําหนดวันหยุดทําการของสถาบันในวันใดเพิ่มอีกก็ได

ขอ ๑๑ ในรอบปการศึกษาหนึ่ง ผูปฏิบัติงานมีสิทธิลาหยุดโดยไดรับคาจางเต็มจํานวน
ดังตอไปนี้

(๑) ลากิจรวมกันไดไมเกินสิบวันทาํการ โดยแจงการลาลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งวันสําหรับ
การลาแตละคร้ัง เวนแตกรณีจําเปนที่ไมอาจแจงการลาลวงหนาได ใหแจงการลาโดยเร็วที่สุดในโอกาส
แรกที่สามารถทําได

(๒) ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง โดยแจงการลาในวันแรกที่ลาหรือในโอกาสแรกที่สามารถแจง
ไดหรือในวันแรกที่มาทํางาน การลาปวยต้ังแตสามวันทําการติดตอกันตองนําใบรับรองของแพทยแผน
ปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงดวย ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานลาปวยครบสามสิบวันทําการแลว หากยังปวยไม
สามารถมาทํางานได ก็ใหมีสิทธิลาปวยตอโดยไมไดรับคาจางได

(๓) ลาเพื่อทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและมีใบรับรองของ
แพทย โดยแจงการลาลวงหนาตามสมควร
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(๔) ลาเพื่อคลอดบุตรไดไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางเต็มจํานวนไมเกินส่ีสิบหาวัน
กรณีนี้ใหแจงการลาลวงหนาตามสมควร เวนแตไมอาจแจงลวงหนาได ใหแจงภายในสามวันหลัง
คลอดก็ได

(๕) ลาเพื่ออุปสมบท หรือลาเพื่อไปประกอบพิธีฮัจญไดไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน โดยที่
จะตองเปนผูปฏิบัติงานในสถาบันมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกันและไมเคยลาเพื่ออุปสมบทหรือลา
เพื่อไปประกอบพิธีฮัจญมากอน ทั้งนี้ ตองแจงการลาลวงหนาไมนอยกวาเกาสิบวันและหากสถาบันไม
สามารถหาผูปฏิบัติงานทดแทนไดทัน สถาบันอาจพิจารณายับย้ังการลาไวกอนเพื่อใหลาในปตอไปก็ได

(๖) ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารหรือเพื่อทดลอง
ความพรั่งพรอมตามจํานวนวันที่ลา แตไมเกินหกสิบวัน

(๗) ลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด
วันที่ผูปฏิบัติงานหยุดงานหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามปกติได เพราะเจ็บปวยหรือไดรับ

อันตรายเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย ไมนับเปนวันลาตาม  (๒)
ขอ ๑๒ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนหญิงมีครรภหรือแทงบุตร หากมีใบรับรองของแพทย

แผนปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงวาไมอาจปฏิบัติงานในหนาที่เดิมตอไปได ใหผูปฏิบัติงานนั้นมีสิทธิขอให
สถาบันเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวได และใหสถาบันพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสม
ใหแกผูปฏิบัติงานนั้น

ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหก
วันทําการ โดยใหสถาบันเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกผูปฏิบัติงานลวงหนาหรือตามที่สถาบัน
และผูปฏิบัติงานตกลงกัน

ผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยที่มิไดหยุดพักผอนประจําปหรือหยุดพักผอนประจําปไมครบหก
วันทําการ ใหสถาบันจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานดังกลาวเสมือนไดทํางานในวันหยุดตามอัตราใน
ขอ ๓๘  (๒) ทั้งนี้ เวนแตสถาบันและผูปฏิบัติงานที่ไมใชคณาจารยตกลงกันใหสะสมและเลื่อน
วันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอไป

คณาจารยมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปในระหวางปดภาคการศึกษาไดตามหลักเกณฑที่สภา
สถาบันกําหนด
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สถาบันอาจมอบหมายภาระงานใหคณาจารยในวันหยุดพักผอนประจําปไดโดยไดรับความ
ยินยอมจากคณาจารย กรณีเชนวานี้ ใหสถาบันจายคาจางเพิ่มแกคณาจารยนั้นตามที่กําหนดไวใน
ขอกําหนดของสถาบัน

ขอ ๑๔ ใหสถาบันกําหนดภาระงานใหกับคณาจารยของสถาบันโดยมีภาระการสอน
สัปดาหละไมเกินสิบหาชั่วโมง

ภาระการสอนหนึ่งชั่วโมงใหเทียบเทากับเวลาทาํการปกติตามขอ ๗ สองชั่วโมง
สถาบันอาจมอบหมายภาระการสอนใหกับคณาจารยประจําเกินสัปดาหละสิบหาชั่วโมงได

ในกรณีเชนวานี้ใหสถาบันจายคาตอบแทนการสอนเพิ่มแกคณาจารยนั้นตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของ
สถาบันโดยไมตองจายคาตอบแทนตามขอ ๓๘ อีก

ในกรณีที่คณาจารยดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการหลักสูตร
หัวหนาสาขาวิชา หรือตําแหนงทางบริหารอื่น ใหสถาบันเทียบภาระงานในตําแหนงนั้นในปริมาณที่
เทียบไดกับภาระการสอนตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด

ขอ ๑๕ ใหสัญญาจางระหวางสถาบันกับผูปฏิบัติงานสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้

(๑) ผูปฏิบัติงานตาย
(๒) ผูปฏิบัติงานลาออก
(๓) ผูปฏิบัติงานถูกถอดถอนจากตําแหนงคณาจารยตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
(๔) ผูปฏิบัติงานไดทดลองปฏิบัติงานครบตามกําหนดในสัญญาแลว แตไมผานการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑที่สถาบันกําหนด และสถาบันบอกเลิกสัญญาจางตามขอ ๔
(๕) สถาบันบอกเลิกสัญญาจาง
(๖) สถาบันเลิกกิจการ
(๗) รัฐมนตรีมีคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต
ขอ ๑๖ เมื่อสถาบันบอกเลิกสัญญาจาง สถาบันเลิกกิจการ หรือรัฐมนตรีมีคําส่ังเพิกถอน

ใบอนุญาตและสถาบันมิไดใหผูปฏิบัติงานทํางานตอไป ใหสถาบันจายคาชดเชยใหแกผูปฏิบัติงาน
ดังตอไปนี้

(๑) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยย่ีสิบวันแตไมครบหนึ่งปใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน
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(๒) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทายเกาสิบวัน

(๓) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน

(๔) ผูปฏิบติังานซึ่งทํางานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสองรอยส่ีสิบวัน

(๕) ผูปฏิบัติงานซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สามรอยวัน

ความในขอนี้มิใหใชบังคับแกผูปฏิบัติงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิก
สัญญาจางตามกําหนดระยะเวลานั้น ซ่ึงการจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนจะกระทําได
สําหรับการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของสถาบัน ซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและ
ระยะเวลาสิ้นสุดของงานที่แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือ
ความสําเร็จของงาน โดยงานดังกลาวมีระยะเวลาสิ้นสุดของงานไมเกินสองป ซ่ึงสถาบันและ
ผูปฏิบัติงานไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง

ขอ ๑๗ สถาบันไมตองจายคาชดเชยแกผูปฏิบัติงานซึ่งบอกเลิกสัญญาจางในกรณีหนึ่งกรณีใด
ดังตอไปนี้

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกสถาบัน
(๒) จงใจทําใหสถาบันไดรับความเสียหาย
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสถาบันไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๔) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรมของสถาบัน และสถาบันไดตักเตือนเปนหนังสือในเรื่องเดียวกันมาแลวไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันที่ผูปฏิบัติงานกระทําความผิด เวนแตกรณีที่รายแรงสถาบันไมจําเปนตองตักเตือน

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทําการติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี
เหตุอันสมควร

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ
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(๗) ไมใหความรวมมือ ขัดขวาง หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบของพนักงานเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายนี้

ขอ ๑๘ หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานตองไมกระทําการใดอันเปนการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม หรือกระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอ
ผูปฏิบัติงาน

คณาจารยตองไมกระทําการใดอันเปนการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทาง
เพศตอนักศึกษาหรือผูรวมปฏิบัติงาน หรือคัดลอกหรือแอบอางผลงานทางวิชาการของผูอื่นเพื่อ
ประโยชนของตนเอง

การกระทําที่ฝาฝนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือวาเปนการกระทําโดยจงใจใหสถาบัน
ไดรับความเสียหาย

ขอ ๑๙ การบอกเลิกสัญญาจางโดยไมตองจายคาชดเชยตามขอ ๑๗ สถาบันจะกระทําได
ตอเมื่อไดดําเนินการสอบขอเท็จจริงตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภาสถาบันกําหนดและปรากฏจาก
พยานหลักฐานเปนที่นาเชื่อถือวาผูปฏิบัติงานไดกระทําผิดจริงและสถาบันไดระบุเหตุผลการบอกเลิกจาง
ไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจาง

ในกรณีที่สถาบันบอกเลิกสัญญาจางตามที่กําหนดในขอ ๑๗ ใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิย่ืนอุทธรณ
ตอคณะกรรมการคุมครองภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตนไดรับแจงการบอกเลิกสัญญาจาง

การถอดถอนอธิการบดีหรือคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ในกรณีที่สถาบันดําเนินการสอบสวนเพื่อบอกเลิกสัญญาจางตามขอ ๑๗ และเห็นวาการให
ผูถูกสอบสวนปฏิบัติหนาที่ตอไประหวางการสอบสวนยังไมเสร็จส้ินจะเกิดความเสียหายแกสถาบัน
สถาบันอาจสั่งพักงานผูนั้นชั่วคราวไดไมเกินเจด็วันโดยใหไดรับคาจางไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของคาจางที่
ไดรับอยูกอนพักงานจนกวาการสอบสวนจะเสร็จส้ิน

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้น หากปรากฏวาผูถูกพักงานระหวางสอบสวนไมมีความผิด ใหสถาบัน
จายคาจางสวนที่เหลือทั้งหมดคืนใหกับผูปฏิบัติงานพรอมดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป

ขอ ๒๐ การบอกเลิกสัญญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลา ตองทําเปนหนังสือแจงใหคูสัญญา
ทราบลวงหนากอน หรือ ณ วันถึงกําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด โดยใหมีผลเมื่อครบ
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กําหนดการจายคาจางในคราวถัดไปเปนอยางนอย เวนแตการบอกเลิกสัญญาจางตามขอ ๑๕  (๔)
ซ่ึงสถาบันไดแจงผลการประเมินใหทราบลวงหนาแลว

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคหนึ่ง สถาบันอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่จะตองจายจนถึง
เวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและใหผูปฏิบัติงานออกจากงานทันทีได

ขอ ๒๑ ในกรณีที่สถาบันยายสถานที่ทําการไปตั้ง ณ สถานที่แหงใหม หรือสถาบัน
มอบหมายใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่ ณ ที่ทําการแหงใหมในตางทองที่ อันมีผลกระทบสําคัญตอ
การดํารงชีวิตปกติของผูปฏิบัติงานหรือครอบครัว สถาบันตองแจงใหผูปฏิบัติงานทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามสิบวันกอนวันยายสถานที่ทําการ หรือกอนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ณ ที่ทําการแหงใหม
ในการนี้ ถาผูปฏิบัติงานไมประสงคไปทํางาน ใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดโดย
ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาชดเชยที่ผูปฏิบัติงานพึงมี
สิทธิไดรับตามขอ ๑๖

ในกรณีที่สถาบันไมแจงใหผูปฏิบัติงานทราบการยายสถานที่ทําการลวงหนาหรือการให
ผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่ ณ ที่ทําการแหงใหมตามวรรคหนึ่ง ใหสถาบันจายคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน

ขอ ๒๒ สถาบันตองดูแลและสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน โดยอยางนอยตองใหอาคารมีความมั่นคง แข็งแรง มีแสงสวางเพียงพอ จัดใหมีบันไดหนีไฟ
หรือทางออกฉุกเฉิน มีระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหมและเครื่องดับเพลิง มีระบบการกําจัดมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะ และมีการดูแลหองน้ํา หองสวมใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเปนประจําทุกวัน ทั้งนี้
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ใหสถาบันจัดใหมีการตรวจสุขภาพของผูปฏิบัติงานเปนคร้ังคราวตามสมควรแกสภาพของงาน
ขอ ๒๓ ผูปฏิบัติงานมีสิทธิรองทุกขในเรื่องเกี่ยวกับการทํางานหรือการปฏิบั ติตาม

กฎกระทรวงนี้ โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอคณะกรรมการคุมครอง ระบุชื่อและนามสกุล ตําแหนงหนาที่
สถานที่อยูที่สามารถติดตอได และเรื่องราวอันเปนเหตุใหรองทุกข พรอมรายละเอียดขอเท็จจริงหรือ
พฤติการณ และเหตุผลประกอบการรองทุกขตามสมควร โดยที่ผูรองทุกขตองลงลายมือชื่อกํากับไวดวย

ขอ ๒๔ ใหสภาสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการคุมครองการทํางานประจําสถาบันข้ึนคณะหนึ่ง
ประกอบดวย

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งสภาสถาบันมีมติแตงต้ังจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
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(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกสถาบัน ซ่ึงเปนผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ
ทางกฎหมาย การศึกษา หรือการบริหารงานบุคคล จํานวนสามคน

(๓) กรรมการซึ่งเปนผูแทนผูบริหารสถาบัน จํานวนหนึ่งคน
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายในสถาบัน ซ่ึงไดรับเลือกจากผูปฏิบัติงาน จํานวน

สองคน
(๕) กรรมการซึ่งเปนพนักงานเจาหนาที่ จํานวนหนึ่งคน
ใหอธิการบดีมอบหมายใหผูปฏิบัติงานคนหนึ่งทําหนาที่ เปนเลขานุการ และจะใหมี

ผูชวยเลขานุการดวยก็ได
คณะกรรมการคุมครองมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป แตอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได
ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการคุมครองวางลงกอนครบวาระ ใหสภาสถาบันแตงต้ังบุคคลที่

เหมาะสมที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเดียวกันดํารงตําแหนงแทน และใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน

ขอ ๒๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๔  (๒) และ  (๔) ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้

(ก) คุณสมบัติ
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ
(๓) มีความซื่อสัตยและยุติธรรมเปนที่ประจักษ

(ข) ลักษณะตองหาม
(๑) เปนบุคคลลมละลาย
(๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๓) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจําคุกนั้นหรือไมก็ตาม เวนแต

ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๔) เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ

ขอ ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการคุมครองพนจากตําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
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(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๒๕
ขอ ๒๗ คณะกรรมการคุมครองมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๑๙ วรรคสอง และเรื่องรองทุกขตามขอ ๒๓

ของผูปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงนี้ แลวรายงานผลการวินิจฉัย พรอมทั้งกําหนดแนวทางแกไขให
สภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ

(๒) เรียกเอกสารหลักฐานหรือผูปฏิบัติงานของสถาบันมาใหถอยคําเพื่อประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขได

(๓) แตงต้ังบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพื่อตรวจสอบหรือดําเนินการเฉพาะเรื่อง
แทนในขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการคุมครอง โดยความเห็นชอบของสถาบันและใหสถาบันเปนผู
ออกคาใชจาย

ขอ ๒๘ การประชุมคณะกรรมการคุมครอง ใหประธานกรรมการเปนผู เรียกประชุม
ถาประธานกรรมการไมเรียกประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน
เปนผูเรียกประชุม

ในการประชุมแตละคร้ังตองมีกรรมการตามขอ ๒๔  (๒) หรือ  (๕) ที่มิไดเปนประธานในที่
ประชุมมารวมประชุมดวย และตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ
ที่มาประชุมเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๔  (๒) หรือกรรมการซึ่งเปนพนักงานเจาหนาที่
ตามขอ ๒๔  (๕) คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ ๒๙ ผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมีสิทธิคัดคานกรรมการผูหนึ่งผูใดไดหากกรรมการผูนั้นมี
สวนไดเสียในเรื่องที่อุทธรณหรือรองทุกข มีเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ หรือผูรองทุกข หรือเปนคู
สมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาของบุคคลซึ่งเปน
คูกรณีกับผูอุทธรณหรือผูรองทุกขในเรื่องที่อุทธรณหรือรองทุกขนั้น โดยย่ืนคําคัดคานเปนหนังสือ
แสดงขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับเหตุแหงการคัดคานตอนายกสภาสถาบันภายในเจ็ดวันนับแตวันที่อุทธรณ
หรือรองทุกข
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ใหนายกสภาสถาบันวินิจฉัยชี้ขาดคําคัดคานภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําคัดคาน และให
แจงผูอุทธรณหรือผูรองทุกขทราบคําวินิจฉัยชี้ขาดทันที

ในระหวางการวินิจฉัยชี้ขาดของนายกสภาสถาบัน กรรมการผูถูกคัดคานจะเขารวมพิจารณา
อุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขนั้นมิได

ขอ ๓๐ เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดรับอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขไวแลวใหดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังตอไปนี้

(๑) แจงและสงสําเนาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขใหสถาบันทราบ เพื่อใหสถาบันดําเนินการ
ชี้แจงขอเท็จจริงในกรณีนั้นตอคณะกรรมการคุมครองพรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของภายในสิบวัน
นับจากวันที่ไดรับแจง ในกรณีที่สถาบันมีความจําเปนที่จะตองใชเวลาในการทําคําชี้แจงมากกวาสิบวัน
คณะกรรมการคุมครองอาจพิจารณาขยายเวลาการชี้แจงออกไปอีกไดไมเกินสิบวัน

(๒) เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดรับคําชี้แจงจากสถาบันแลว ใหสงสําเนาคําชี้แจงของ
สถาบันใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขทราบ เพื่อใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมีโอกาสชี้แจงหรือสง
หลักฐานเพิ่มเติมในสวนที่เห็นวาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขของตนยังไมชัดเจนพอภายในเจ็ดวัน

(๓) เมื่อพนกําหนดเวลาของการดําเนินการตาม  (๑) และ  (๒) แลว คณะกรรมการคุมครอง
จะตองดําเนินการประชุมพิจารณาหาแนวทางเพื่อเปนขอยุติสําหรับกรณีขัดแยงนั้นโดยไมชักชา โดยจะ
ขอใหสถาบัน ผูอุทธรณหรือผูรองทุกขมาแถลงชี้แจงเพิ่มเติมตอคณะกรรมการคุมครองกอนก็ได

(๔) เมื่อคณะกรรมการคุมครองไดแนวทางสําหรับการแกไขกรณีขัดแยงใหยุติลงไดอยาง
เปนธรรมแกทั้งสองฝายแลว ใหคณะกรรมการคุมครองเชิญผูที่เกี่ยวของทั้งสองฝายมารับทราบแนวทาง
วินิจฉัยและทําการตกลงกันเพื่อยุติขอขัดแยงนั้น โดยทําบันทึกขอตกลงยุติกรณีขัดแยงเปนหนังสือให
ทั้งสองฝายลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน

(๕) ในกรณีที่ไมมีการตกลงกันตาม  (๔) ใหคณะกรรมการคุมครองมีคําวินิจฉัยและสงคํา
วินิจฉัยใหผูเกี่ยวของทั้งสองฝายทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข
หากคูกรณีฝายหนึ่งฝายใดไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการคุมครองที่เกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตาม
สัญญาจางหรือตามกฎกระทรวง ใหนําคดีข้ึนสูศาลแรงงานไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํา
วินิจฉัย

ขอ ๓๑ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานใหความรวมมือหรือปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่
ตามกฎหมายหรือไดอุทธรณหรือรองทุกขตามกฎกระทรวงนี้ หามมิใหสถาบันนํามาเปนเหตุเลิกสัญญา
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จาง โยกยายหนาที่การงาน หรือกระทําการใดในลักษณะที่จะทําใหผูปฏิบัติงานไมอาจปฏิบัติหนาที่
ตอไปได

ขอ ๓๒ ในระหวางการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกขของคณะกรรมการ
คุมครอง หามมิใหผูปฏิบัติงานคนใดกระทําการยั่วยุ ยุยง ชักชวน หรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานอื่น
หรือนักศึกษากระทําการใดเพื่อสนับสนุนหรือตอตานอีกฝายหนึ่ง หรือนัดหยุดปฏิบัติหนาที่หรือนัด
หยุดเรียน

การกระทําตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทําโดยจงใจใหเกิดความเสียหายแกสถาบัน
หมวด ๒

ผลประโยชนตอบแทน

ขอ ๓๓ ใหสถาบันกําหนดอัตราคาจางและผลประโยชนตอบแทนไวในขอกําหนดของ
สถาบันตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และแจงใหผูปฏิบัติงานทราบ แตจะกําหนด
คาจางตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่าหรือกําหนดผลประโยชนตอบแทนนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงานไมได

ขอ ๓๔ สถาบันตองจายคาจาง หรือผลประโยชนตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานของสถาบัน
อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ังในวันทําการสุดทายของเดือนเปนอยางชา ทั้งนี้ ใหสถาบันประกาศกําหนด
วันเวลาใหผูปฏิบัติงานทราบโดยเปดเผย

ในกรณีที่สถาบันเลิกจางผูปฏิบัติงาน ใหสถาบันจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด
และคาลวงเวลาในวันหยุดตามที่ผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับใหแกผูปฏิบัติงานภายในสามวันนับแตวันที่
เลิกสัญญาจาง

ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานไดรับอนุญาตใหศึกษาตอและมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นใหสถาบัน
บันทึกขอมูลบุคคลตามคุณวุฒิที่เพิ่มข้ึน และปรับคาจางใหกับผูปฏิบัติงานที่ไดรับคุณวุฒิสูงข้ึน
นับต้ังแตวันที่ผูปฏิบัติงานไดย่ืนคําขอปรับคุณวุฒิ เวนแตกรณีที่คาจางที่ผูปฏิบัติงานไดรับอยูในขณะที่
ขอปรับคุณวุฒินั้นสูงกวาอัตราคาจางตามคุณวุฒิ สถาบันจะไมปรับคาจางก็ได

ขอ ๓๖ ในการจายคาจาง และผลประโยชนตอบแทนที่จายเปนเงินใหแกผูปฏิบัติงาน
สถาบันตองจัดใหมีเอกสารแสดงการจายเงินดังกลาวใหผูปฏิบัติงานลงลายมือชื่อรับเงินในเอกสารไว

157



หนา ๑๙
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ดวยทุกครั้ง เวนแตกรณีที่สถาบันจายเงินใหผูปฏิบัติงานโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารพาณิชยหรือ
สถาบันการเงินอื่น ใหใชหลักฐานการโอนเงินดังกลาวเปนเอกสารแสดงการจายเงินแทน

เอกสารแสดงการจายเงินตามวรรคหนึ่ง อยางนอยใหระบุชื่อผูปฏิบัติงาน ประเภทคาจางหรือ
ผลประโยชนอยางอื่น อัตราและจํานวนเงินที่ผูปฏิบัติงานไดรับ และการหกัเงินประเภทตาง ๆ ตามขอ ๓๗

ใหสถาบันเก็บรักษาเอกสารแสดงการจายเงินไวเปนเวลาสองปนับจากวันที่ไดจายเงินดังกลาว
เวนแตกรณีที่ผูปฏิบัติงานยื่นอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข ตามสิทธิที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้ หรือ
ฟองรองคดีตอศาล ใหสถาบันเก็บรักษาไวจนกวาคดีจะถึงที่สุด

ขอ ๓๗ คาจาง และผลประโยชนตอบแทนที่จายเปนเงินบรรดาที่ผูปฏิบัติงานไดรับจาก
สถาบันภายใตเง่ือนไขของกฎกระทรวงนี้ ใหถือเปนรายไดเพื่อยังชีพของผูปฏิบัติงาน สถาบันตองจาย
ใหผูปฏิบัติงานเต็มจํานวนจะหักไวเพื่อการใด ๆ มิได เวนแตการหักไวเพื่อการดังตอไปนี้

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ผูปฏิบัติงานตองจาย หรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมาย
บัญญัติไวหรือตามคําส่ังศาล

(๒) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรพัย
หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานฝายเดียว โดยไดรับความยินยอม
ลวงหนาจากผูปฏิบัติงาน

(๓) เปนเงินประกันตามขอ ๕ โดยไดรับความยินยอมจากผูปฏิบัติงาน
(๔) ชดใชคาเสียหายใหแกสถาบันในกรณีที่มีความเสียหายเกิดข้ึนจากความจงใจ หรือ

ประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูปฏิบัติงาน ซึ่งสถาบันไดทําการสอบสวนขอเท็จจริงจนไดขอยุติโดย
ไดรับความยินยอมจากผูปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ การหักเงินตาม  (๒)  (๓) และ  (๔) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหัก
รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของคาจางหรือรายไดที่ไดรับในเดือนนั้น เวนแตไดรับความยินยอมจาก
ผูปฏิบัติงาน

ขอ ๓๘ สถาบันอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่นอกเวลาทําการปกติของสถาบัน
ในวันหยุดทําการของสถาบัน หรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงานไดโดยไดรับความยินยอม
จากผูปฏิบัติงาน โดยสถาบันตองจายคาตอบแทนการทํางานใหแกผูปฏิบัติงานดังตอไปนี้
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(๑) การทํางานกอนหรือหลังเวลาทําการปกติของวันทําการหรือการทํางานที่ เกินกวา
ส่ีสิบแปดชั่วโมงตามขอ ๗ วรรคสาม จายไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่
ทํางาน

(๒) การทํางานในวันหยุดทําการของสถาบันหรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงาน
ในชวงเวลาทําการปกติในวันทําการ จายไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน
เวนแตผูปฏิบัติงานซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด จายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตาม
จํานวนชั่วโมงที่ทํางาน

(๓) การทํางานในวันหยุดทําการของสถาบันหรือในวันหยุดประจําสัปดาหของผูปฏิบัติงาน
ในชวงกอนหรือหลังเวลาทําการปกติในวันทําการ จายไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํางาน

เพื่อประโยชนในการคํานวณอัตราคาจางรายชั่วโมง ใหนําคาจางหารดวยผลคูณของสามสิบ
และจํานวนชั่วโมงทํางานในวันทําการปกติตอวันโดยเฉลี่ย

ผูปฏิบัติงานในตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี หรือผูปฏิบัติงานในตําแหนงบริหารที่ไดรับ
เงินประจําตําแหนงไมมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนการทํางานตามขอนี้

ขอ ๓๙ ในกรณีที่สถาบันไมคืนเงินประกันตามขอ ๕ วรรคสอง หรือไมจายคาจาง
คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษภายในเวลาที่กําหนดใหสถาบันเสีย
ดอกเบี้ยใหแกผูปฏิบัติงานในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป

ในกรณีที่สถาบันจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร
เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหสถาบันเสียเงินเพิ่มใหแกผูปฏิบัติงาน
รอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

ในกรณีที่สถาบันพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แตผูปฏิบัติงานไม
ยอมรับเงินนั้น หากสถาบันไดนําเงินไปมอบไวแกพนักงานเจาหนาที่เพื่อจายใหแกผูปฏิบัติงาน
สถาบันไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มต้ังแตวันที่สถาบันนําเงินนั้นไปมอบไว

ขอ ๔๐ สถาบันอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติหนาที่นอกทองที่ปฏิบัติงานปกติ
ของผูนั้นเปนคร้ังคราวได
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การปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งใหสถาบันจายคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกทองที่ใหแก
ผูปฏิบัติงานเปนคาพาหนะเดินทาง คาที่พัก คาอาหาร และคาใชจายอื่นตามหลักเกณฑที่สภาสถาบัน
กําหนด

ขอ ๔๑ สถาบันตองสนับสนุนและใหโอกาสผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของและเปนประโยชนโดยตรงกับงานที่ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ความรูและเพิ่มพูนประสบการณตามที่สถาบันเห็นสมควร โดยถือเปนการปฏิบัติหนาที่ตามปกติและไม
นับเปนวันลา

ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานประสงคจะเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุมสัมมนาเพื่อการ
พัฒนาตนเอง สถาบันอาจอนุญาตหรืออนุญาตโดยมีเง่ือนไขใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานทดแทน
ระยะเวลาที่ไปรับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาได

ขอ ๔๒ สถาบันตองจัดใหมีระเบียบหรือขอบังคับวาดวยทุนการศึกษาและการฝกอบรม
การลาศึกษาตอในประเทศหรือตางประเทศ ตลอดจนทุนการวิจัยและการลาเพื่อการวิจัย ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด

ขอ ๔๓ ผลประโยชนตอบแทนใดที่มิไดกําหนดในกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน

ขอ ๔๔ การไดรับสิทธิหรือประโยชนตามกฎกระทรวงนี้ ไมตัดสิทธิหรือประโยชนที่
ผูปฏิบัติงานพึงไดรับตามกฎหมายอื่น

ขอ ๔๕ บรรดาสัญญาจางที่ขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้ ใหสถาบันตกลงกับผูปฏิบัติงาน
แกไขเพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้

ขอ ๔๖ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

ใหไว ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
วิจิตร ศรีสอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๒๒
เลม ๑๒๔ ตอนที่ ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓ มกราคม   ๒๕๕๐

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๒๓ วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ . ๒๕๔๖ บัญญัติใหการคุมครองการทํางาน
และผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๕๒
เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

กฎกระทรวง
วาดวยการขอใหรับรองและการรับรองวิทยฐานะ

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๕๑

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๕๔ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการอุดมศึกษา
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ขอ ๒ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดจะเปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาตามที่ไดรับใบอนุญาตแลว

ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นย่ืนคําขอใหรับรองวิทยฐานะตอคณะกรรมการตามแบบ รกอ. ๐๕
ทายกฎกระทรวงนี้ พรอมทั้งรายละเอียดที่แสดงศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

ขอ ๓ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบการรับรองวิทยฐานะของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนใดแลว ใหเสนอตอรัฐมนตรีโดยเร็ว

ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการออกใบรับรองวิทยฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนตามแบบ รกอ. ๐๖ ทายกฎกระทรวงนี้

ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการรับรองวิทยฐานะจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเวลา
ที่จะเปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาตามที่ไดรับใบอนุญาต
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หนา ๕๓
เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

ขอ ๔ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดไมมีศักยภาพ
และความพรอมในการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด ใหคณะกรรมการแจงเปนหนังสือใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาที่คณะกรรมการกําหนด

ขอ ๕ การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหมีระยะเวลาคราวละหาปการศึกษา
ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดําเนินการยื่นคําขอใหรับรองวิทยฐานะใหมภายในเกาสิบวัน

กอนครบกําหนดเวลาตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงนี้
ขอ ๖ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะกอนวันที่กฎกระทรวงนี้

ใชบังคับ ใหถือวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นไดรับการรับรองวิทยฐานะตอเนื่องไปอีกสามป
การศึกษา

ใหไว ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑
วิจิตร ศรีสอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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รกอ. ๐๕

คําขอใหรับรองวิทยฐานะสถาบันอดุมศึกษาเอกชน

เขียนท่ี.................................................
วันท่ี .............. เดือน ....................... พ.ศ. ..........

๑. ขาพเจา...............................................ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย/
สถาบัน/วิทยาลัย.................................................ตั้งอยูเลขท่ี..................หมูท่ี..................
ตรอก/ซอย............................ถนน............................... ตําบล/แขวง...............................
อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด................................................................
โทรศัพท.............................................

๒. มีความประสงคจะขอใหรับรองวิทยฐานะของมหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย
.....................................................................ซ่ึงเคยไดรับการรับรองวิทยฐานะมาแลวตั้งแต
ปการศึกษา..................วันท่ี ........... เดือน ............................. พ.ศ. ......... 

๓. โดยมีศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการ
รับรองวิทยฐานะในดานตางๆ ดังตอไปนี้
 (๑) ดานกายภาพ
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
 (๒) ดานวิชาการ
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
 (๓) ดานการเงิน
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

เลขรับท่ี.............................
วันท่ี..................................

(สําหรับเจาหนาท่ี)
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๒

 (๔) ดานบริหารจัดการ
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

๔. ท้ังนี้ ไดดําเนนิการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ดงัตอไปนี้
 (๑) การผลิตบัณฑิต
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
 (๒) การวิจยั
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
      (๓) การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
 (๔) การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

๕. ขาพเจาขอรับรองวา การดําเนินการขอรับรองวิทยฐานะดังกลาวขางตน
ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันแลว ตามมติของสภาสถาบันในการประชุมคร้ังท่ี...................... 
เม่ือวันท่ี.......... เดือน..................... พ.ศ. ........

๖. พรอมคําขอนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแสดงขอมูลดัชนี
ตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมาดวยแลว

(ลายมือช่ือ)........................................ผูยื่นคําขอ
                 (        )

                               อธิการบดี.......................................... 
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รกอ. ๐๖

(ตราครุฑ)

ใบรับรองวิทยฐานะสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

ท่ี .../ ....

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๔ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไดรับรองวิทยฐานะของ................................................................................ 

(ช่ือมหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)

ท้ังนี้ ตั้งแตปการศึกษา......................... ถึงปการศึกษา...............................

ใหไว ณ วนัท่ี......... เดือน.................... พ.ศ. ......... 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๕๔
เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕ กุมภาพันธ   ๒๕๕๑

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๔ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
สถาบัน อุดมศึกษาเอกชน พ .ศ . ๒๕๔๖ บัญญัติ ให การขอให รับรองและการรับรองวิทยฐานะ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๑๑
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
วาดวยหลักเกณฑการใหอนุปริญญา

สําหรับผูที่สอบไลไดครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี
พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๕๗   (๒ ) แหงพระราชบัญญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ผูที่สอบไลไดครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี และไดแตมระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตํ่ากวาเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี แตไมตํ่ากวาหนึ่งจุดเจ็ดหา
จากระบบสี่แตมระดับคะแนนใหไดรับอนุปริญญา

ระบบสี่แตมระดับคะแนน หมายถึง ระบบการใหคะแนนตามระบบหนวยกิต โดยใหการประเมินผล
การสอบของผูสอบไลในแตละลักษณะวิชากําหนดเปนตัวอักษรระดับคะแนน และใหตัวอักษรระดับคะแนน
แตละตัวในแตละลักษณะวิชามีแตมระดับคะแนนประจํากํากับไวตามลําดับ โดยตํ่าสุดคือศูนย สูงสุดคือส่ี

ขอ ๒ การคิดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ใหคํานวณโดยการนําแตม
ประจําตัวอักษรระดับคะแนนที่สอบผานครั้งสุดทายของแตละรายวิชาจากการประเมินผลการสอบของ
ผูสอบไลคูณกับจํานวนหนวยกิตของลักษณะวิชาที่ทําแตมระดับคะแนนนั้นได แลวนําผลคูณของ
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หนา ๑๒
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

ทุกลักษณะวิชามารวมกันและนําไปหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตของทุกลักษณะวิชาตลอดหลักสูตร
ผลลัพธที่ไดคือ แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรของผูที่สอบไลนั้น

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๓
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๗  (๒) แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหอนุปริญญาแกผูท่ีสอบไลได
ครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวาเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี แตไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๑๔
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
กําหนดชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๕๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแตละแหง
“สภาสถาบัน” หมายความวา สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหงตามกฎหมายวาดวย

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ขอ ๒ ปริญญากิตติมศักด์ิ มีสามชั้น คือ
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิตกิตติมศักด์ิ
ขอ ๓ สถาบันจะใหปริญญากิตติมศักด์ิไดเฉพาะในสาขาวิชาที่มีการศึกษาในสถาบันนั้น

และไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาในสาขาวิชานั้นแลว
การกําหนดชื่อปริญญากิตติมศักด์ิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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หนา ๑๕
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

ขอ ๔ บุคคลที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ มีดังตอไปนี้
(๑) ปริญญากิตติมศักด์ิประเภททั่วไป สําหรับผูทรงคุณวุฒิซ่ึงใชความรู ความสามารถในสาขาวิชา

ที่จะใหปริญญากิตติมศักด์ินั้นจนเปนที่ประจักษวาไดทําชื่อเสียงประกอบคุณงามความดีเพียบพรอมสมบูรณ
และเปนประโยชนย่ิงแกประเทศชาติ และใหมอบไดสําหรับสาขาวิชาวิทยาศาสตรหรือสาขาวิชาศิลปศาสตร
เทานั้น

(๒) ปริญญากิตติมศักด์ิประเภทวิชาการ สําหรับผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนนักวิชาการมีผลงานดีเดน
เปนที่ยอมรับของนักวิชาการในสาขาวิชานั้น และมีผลงานซึ่งประเมินคุณคาไดเทาเทียมกับผลงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก

กรณีผูทรงคุณวุฒิตาม  (๑) หรือ  (๒) เคยเปนกรรมการสภาสถาบันนั้นมากอนจะตองลาออก
หรือพนจากการเปนกรรมการสภาสถาบันนั้นมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองป

ขอ ๕ ใหสภาสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองขึ้นคณะหนึ่ง มีจํานวนเจ็ดคน
ประกอบดวย

(๑) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันเปนประธานกรรมการ
(๒) กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน จํานวนสามคน
(๓) กรรมการจากคณาจารยของสถาบัน จํานวนสองคน
(๔) กรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิของสถาบันจากสาขาวิชาที่จะใหปริญญากิตติมศักด์ิ

จํานวนหนึ่งคน
ใหสถาบันมอบหมายใหคณาจารยของสถาบันคนหนึ่งทําหนาที่เปนเลขานุการ
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการกลั่นกรองตามขอ ๕ ทําหนาที่กลั่นกรองและเสนอชื่อบุคคล

ที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญากิตติมศักด์ิ
ขอ ๗ ใหสถาบันจัดเก็บเอกสาร ประวัติ และผลงานของบุคคลที่สภาสถาบันไดอนุมัติ

ปริญญากิตติมศักด์ิไวเปนหลักฐาน และรายงานชื่อผูที่ได รับปริญญากิตติมศักด์ิพรอมประวัติ
ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่สภาสถาบันอนุมัติ

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๑๖
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๘ วรรคสอง แหงพระราชบัญญตัิ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหการกําหนดชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการให
ปริญญากิตติมศักดิ์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้
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หนา ๑๗
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

กฎกระทรวง
กําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ

และเข็มวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๙

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๕๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ครุยวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีสามชั้น และมีสามแบบ ดังตอไปนี้
(๑) แบบที่หนึ่ง

(ก) ครุยดุษฎีบัณฑิต เปนเสื้อคลุมทําดวยผาโปรงสีขาว ยาวเหนือขอเทา ประมาณ
๑๕ เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด มีสํารดรอบขอบที่ตนแขนกับปลายแขน พื้นสํารดทําดวยสักหลาด
สีแดงขนาดกวาง ๑๐ เซนติเมตร มีแถบทอง ขนาดกวาง ๑ เซนติเมตร ทับบนริมสํารดทั้งสองขาง
เวนระยะ ๗.๕ มิลลิเมตร มีแถบสักหลาดตามสีประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ขนาดกวาง
๕ มิลลิเมตร ทั้งสองขาง และเวนระยะอีก ๗.๕ มิลลิเมตร มีแถบทอง ขนาดกวาง ๑ เซนติเมตร
อีกทั้งสองขาง ตอนกลางสํารดมีแถบสักหลาดตามสีประจําสาขาวิชาตามที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กําหนด ขนาดกวาง ๑ เซนติเมตร

(ข) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต แตพื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีดํา
 (ค) ครุยบณัฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต แตพื้นสํารดทําดวยสักหลาดสีขาว
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หนา ๑๘
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

(๒) แบบที่สอง
(ก) ครุยดุษฎีบัณฑิต เปนเสื้อคลุมทําดวยผาหรือแพรสีดํา ยาวเหนือขอเทาประมาณ

๑๕ เซนติเมตร หลังจีบ และมีจีบที่หัวไหลดวย ตัวเส้ือผาอกตลอด มีแถบกํามะหยี่ตามสีประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร ถัดแถบกํามะหยี่ดังกลาวออกไปมีแถบกํามะหยี่
ตามสีประจําสาขาวิชาตามที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนกําหนด ขนาดกวาง ๒ เซนติเมตร ถัดสีดังกลาว
ออกไปมีแถบกํามะหยี่ตามสีประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร เย็บติดเปน
สาบตลอดดานหนาทั้งสองขางไมโอบรอบคอเสื้อ แขนเสื้อยาวตกขอมือ ปลายแขนปลอย ตอนกลาง
แขนเสื้อทั้งสองขางมีแถบกํามะหยี่สีดํา ขนาดกวาง ๕ เซนติเมตร จํานวนสามแถบติดเรียงกัน
ระยะหาง ๕ เซนติเมตร มีผาคลองคอทําดวยผาหรือแพรสีดําเชนเดียวกับเสื้อ ดานนอกมีแถบกํามะหยี่
ตามสีประจําสาขาวิชาตามที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนกําหนดขลิบริมขอบลาง และแถบกํามะหย่ีตามสี
ประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชนขลิบริมขอบบน ประกอบดวยหมวกแผนสี่เหลี่ยมจัตุรัสยาวดานละ
๒๔ เซนติเมตร ทําดวยผาหรือแพรสีดํา มีพูหอยตามสีประจําสาขาวิชาตามที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กําหนด

(ข) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต แตแถบกํามะหยี่ตอนกลางแขนเสื้อ
ทั้งสองขางมีจํานวนสองแถบ

 (ค) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต แตแถบกํามะหยี่ตอนกลางแขนเสื้อ
ทั้งสองขางมีจํานวนหนึ่งแถบ

(๓) แบบที่สาม
 (ก) ครุยดุษฎีบัณฑิต เปนเสื้อคลุมทําดวยผาหรือแพรสีดําหรือสีอื่น ยาวเหนือขอเทา

ประมาณ ๑๕ เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด แขนเสื้อยาวตกขอมือ ที่แขนเสื้อทั้งสองขางมีแถบกํามะหยี่
สีดําหรือสีอื่นจํานวนสามแถบเรียงกัน มีผาคลองคอทําดวยผาหรือแพรสีดําหรือสีอื่น ประกอบดวย
หมวกทําดวยผาหรือสักหลาดสีดําหรือสีอื่น

ใหกําหนดสีประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คณะ และสาขาวิชาตามที่สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนกําหนดที่เสื้อคลุม ผาคลองคอ หรือหมวกไดตามความเหมาะสม

 (ข) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต แตแถบกํามะหย่ีที่แขนเสื้อทั้งสองขาง
มีจํานวนสองแถบ

 (ค) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต แตแถบกํามะหยี่ที่แขนเสื้อทั้งสองขาง
มีจํานวนหนึ่งแถบหรือไมมีก็ได
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หนา ๑๙
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

ขอ ๒ เข็มวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีลักษณะเปนรูปตราสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนทําดวยโลหะ

ขอ ๓ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเลือกใชครุยวิทยฐานะแบบใดแบบหนึ่ง และใหแจงเปน
หนังสือพรอมทั้งสงตัวอยางหรือรูปครุยวิทยฐานะดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ขอ ๔ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดที่ไดรับอนุญาตใหใชครุยวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ
หรือทบวงมหาวิทยาลัยอยูแลวกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ หากประสงคจะใชครุยวิทยฐานะ
ดังกลาวตอไป ใหขออนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
จาตุรนต ฉายแสง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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หนา ๒๐
เลม ๑๒๓ ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหการกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของ
ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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หนา ๓
เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๘๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่

ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖
พ.ศ. ๒๕๔๗

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๗๓ วรรคสอง แหงพระราช
บัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบและมีรายละเอียด
ตามที่กําหนดในทายประกาศนี้

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

ขอ ๓ รูปถายที่ติดบัตรประจําตัว ใหเปนรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก
ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน ถาเปนขาราชการใหแตงเครื่องแบบขาราชการ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๔๗
อดิศัย โพธารามิก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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แบบบตัรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่
ทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

๕.๕ ซ.ม.

เลขประจําตัว ......
สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา
บัตรนี้เปนหลักฐานแสดงวา

ยศ/ชื่อ ..................................................................

ตําแหนง ...............................................................
สังกัด ...................................................................

เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

วันออกบัตร .................. 
วันบัตรหมดอายุ............

   ........................

...........................              (                   ) 
ลายมือช่ือผูถือบัตร           เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รักษาราชการแทน
                                     รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ตราสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาดุน

๘.๕ ซ.ม.
ตราครุฑดุน

(ดานหนา)

อํานาจพนักงานเจาหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๗๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
น้ีใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถาบันอุดม
ศึกษาเอกชนหรือสถานที่ใดซึ่งมีหลักฐานวาไดมีการจัด
การศึกษาระดับปริญญาโดยไมไดรับอนุญาตในระหวาง
เวลาทํางาน เพื่อตรวจสอบการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติน้ี

ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามวรรค
หน่ึงใหผูซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก หรือใหคํา
ชี้แจงแกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร

มาตรา ๗๒ ในการปฏบัิติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
น้ีใหพนักงานเจาหนาที่เปนพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา

มาตรา ๑๑๔ ผูใดไมอํานวยความสะดวกตามสมควร
แกพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท

(ดานหลัง)
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยการประชุมของคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
   

เพ่ือใหการประชุมของคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติทีป่ระชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม
๒๕๔๗ ออกระเบียบไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการประชมุของ
คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗"

ขอ ๒ ในระเบียบนี้
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาต”ิ

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการของคณะกรรมการอื่น หรือ
คณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการของคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ
ที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ขอ ๓ ใหประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ
ที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา

การเรียกประชุม ตองกําหนดลวงหนาอยางนอย ๓ วัน เวนแตกรณีมีความจําเปน
เรงดวน ประธานกรรมการอาจเรียกประชมุเร็วกวานี้ก็ไดและไมตองทําหนังสือแจงประชุมก็ได

ขอ ๔ การนัดประชมุ ใหเลขานุการคณะกรรมการทําเปนหนังสือแจงการประชุมพรอมดวย
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวของใหกรรมการทราบ เวนแตไดมีการนัดการประชุมครั้งตอไป
ในที่ประชุมแลว อาจไมทําหนังสือแจงก็ได

ขอ ๕ ในการประชุมคณะกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม

ขอ ๖ ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม

ขอ ๗ การจัดระเบียบวาระการประชุม ใหจัดลําดับดังนี้
  (๑) เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ
  (๒) เรื่องรับรองรายงานการประชุม
  (๓) เรื่องสืบเนื่อง
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๒

  (๔) เรื่องเสนอเพื่อทราบ
  (๕) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
  (๖) เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)

การประชุมใหดําเนินการตามวาระเวนแตในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการ
เห็นวา เรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนเรื่องเรงดวน จะนํามาพิจารณากอนก็ได

ขอ ๘ เรื่องที่จะนําเสนอเขาสูระเบียบวาระการประชุม ใหเลขานุการโดยความเห็นชอบของ
ประธานกรรมการพิจารณาเรื่องที่นําเสนอมาเปนลายลักษณอักษร ผูเสนอเรื่องเขาประชุมตองเสนอเปน
การลวงหนากอนกําหนดการประชุมอยางนอย ๗ วัน

ในกรณีเรงดวน ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการอาจนําเรื่องที่เสนอ
ที่ประชมุในวนัประชุมก็ได

ขอ ๙ การลงมติใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตกรรมการคนใดคนหนึง่รองขอใหลงมติโดยลับ
หรือโดยวิธีการอื่นใด โดยมีกรรมการที่มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งเห็นชอบดวย
          วิธีการลงมติโดยเปดเผยหรือโดยลับ ใหประธานในที่ประชุมเปนผูกําหนดตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ

ขอ ๑๐ การการลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ เวนแตจะมีขอบงัคับบัญญัติไวเปนอยาง
อ่ืน

การลงมติถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึ้นไดอีกหนึ่ง
เสียง เปนเสียงชี้ขาด

ขอ ๑๑ กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา หามมิใหผูนั้นรวมประชุมและลงมติใน
เรื่องนั้น แตหากผูนั้นไดเขาประชุมอยูกอนแลว หามมิใหผูนั้นชี้แจง หรือใหขอมูลประกอบการพิจารณา
ในเรื่องน้ัน เวนแตที่ประชุมจะมีมติอนุญาต

ขอ ๑๒ เม่ือนับคะแนนเสียงการลงมติเสร็จแลว ใหประธานประกาศมติตอทีป่ระชุมทันที
ถาเรื่องใดมีกฎหมายหรือขอบังคับเฉพาะเรื่องนั้น กําหนดเกณฑวาจะตองมีมติดวยคะแนนเสียงจํานวน
เทาใด ก็ใหบอกวามตินั้นเปนไปตามเกณฑที่กําหนดหรือไม

ขอ ๑๓ เรื่องที่คณะกรรมการมีมติในการประชุมแลวใหเลขานุการคณะกรรมการแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ โดยมิตองรอการรับรองรายงานการประชุม ยกเวนเรื่องที่มีมติโดยมีเง่ือนไขของเวลา
สําหรับถือปฏบิัติ

ขอ ๑๔ การเชิญบุคคลอื่นเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงหรือใหขอมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึง ใหเลขานกุารเปนผูเชิญโดยความเห็นชอบของประธานกรรมการ และใหเขาประชุม
เฉพาะเรื่องที่เชิญมาชี้แจงเทานั้น

ขอ ๑๕ คณะกรรมการอาจมีมติใหจดรายงานการประชุมลับครัง้ใดทั้งหมด หรือบางสวนก็ได
การเปดเผยรายงานการประชุมลับ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ

ขอ ๑๖ บุคคลภายนอกที่ประสงคจะเขาฟงการประชุมตองไดรับอนุญาตจากประธาน
กรรมการกอน จึงจะเขาฟงการประชุมได
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ขอ ๑๗ ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีปญหาจะตองตีความ
ตามระเบียบนี้ หรือขอบังคับนี้ไมอาจใชบังคับได ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการที่จะวินจิฉัย และ
ใหถือคําวินิจฉัยนั้นเปนเดด็ขาด

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗

ภาวิช ทองโรจน
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประธานกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการการอุดมศึกษา
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง คูมือและแนวปฏิบตัใินการพิจารณาออกใบอนุญาตใหจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาเอกชน

พ.ศ. 2551 

-------------------------------

เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตจัดตั้งและการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
เปนไปตามกรอบที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และฉบบัแกไข
เพ่ิมเติม กฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ที่ 3/2551 เม่ือวนัที่ 6 มีนาคม
2551 ไดประมวลรายละเอยีดเกี่ยวกับขัน้ตอนการดําเนินการขออนุญาต เกณฑมาตรฐานเชิงคณุภาพ
ดานอาคารสถานที่ แผนการจัดการดานการเงิน บุคลากรและวชิาการ หลักสูตรและการวัดผล รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการดําเนินการขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กระบวนการในการพิจารณาศักยภาพและความพรอมในการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษา
เอกชน เพื่ออํานวยความสะดวกใหเอกชนที่ประสงคจะขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใชเปน
แนวทางในการจัดทําคําขอรับใบอนุญาต และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใชเปนกรอบในการ
พิจารณาเพื่อความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได โดยจําแนกเปนขั้นตอน ตามหมวดตาง ๆ
ดังตอไปน้ี

หมวดที่ 1 
การเตรียมเอกสารและความพรอม

ในการเสนอขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผูเสนอขอรับใบอนุญาตจะตอง
ดําเนินการจัดเตรียมเอกสาร เพื่อแสดงความพรอมในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา และดําเนินการใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศกึษา
เอกชน พ.ศ. 2546 และฉบบัแกไขเพ่ิมเตมิ และเพื่อใหกระบวนการพิจารณาออกใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศกึษาเอกชนดาํเนินการไดอยางมีประสิทธภิาพ จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินการไว
4 ขั้นตอน ดังนี้

1 การจัดทําคําขออนุญาตจัดตั้ง
  2 การจัดทําแผนงานและโครงการ
  3 การรายงานความกาวหนาเพื่อการพิจารณาออกใบอนุญาต
  4 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

1. การจัดทําคําขออนุญาตจัดตัง้
ในการเสนอขออนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผูขอรับใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอ

ตามแบบ รกอ.01 ซึ่งกําหนดรายละเอียดของขอมูลและเอกสารที่ตองนําเสนอในเบื้องตนดังตอไปน้ี
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1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล/นิติบุคคลทีข่ออนุญาต
1.2 ประเภทของสถาบันอุดมศกึษาทีข่อจัดตัง้ และสถานทีต่ั้งทีค่รบถวนสมบูรณ
1.3 หลักฐาน/เอกสารประกอบคําขอมีดังนี้
      1.3.1 เอกสารหลักฐานแสดงการเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใชเปนที่จัดตั้ง

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน
      1.3.2 เอกสารหลักฐานที่แสดงวาสามารถโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินใหแกสถาบนัอุดม

ศึกษาภายใน 60 วันนับจากวันที่ไดรับใบอนุญาตใหจัดตั้ง หรือ
      1.3.3 เอกสารหลักฐานที่แสดงวาเมือ่ไดรับอนุญาตแลวจะโอนสิทธิตามสัญญาเชา

ใหแกสถาบันอุดมศึกษาไดภายใน 60 วนั สําหรับกรณีเชาที่ดินของทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ
      1.3.4 รายงานผลการศกึษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ที่จัดทําโดยคณะบุคคลหรือหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดในประเด็นตางๆ ดังนี้
   (1) วัตถุประสงคของการศึกษา ขอบเขตการศึกษา วธิีการศึกษาและกลุม

เปาหมาย
   (2) การวิเคราะหความเปนไปได ดานการดําเนินการ ดานการเงิน และ

ดานการตลาด รวมทั้งแสดงภาพอนาคต (scenario) การดําเนินงานใน 3 สถานการณ คือ สถานการณ
ที่ดีที่สุด สถานการณปานกลาง และสถานการณแยสุด

   (3) สรุปผลการศึกษา
      1.3.5 เอกสารแสดงฐานะทางการเงินโดยสังเขป

อน่ึง ในการเสนอขอจัดตั้งครั้งแรกเห็นควรใหจัดตั้งเปน “วิทยาลัย หรือสถาบัน” กอน
เพ่ือใหมีการเตรียมความพรอม ศักยภาพในการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพกอนทีจ่ะพัฒนาเปนมหาวทิยาลัย
ตอไป นอกจากนี้ “สถาบัน” ควรเนนการจดัการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษากับงานวิจัยเปนหลกั

2. การจัดทําแผนงานและโครงการ

เม่ือคําขอจัดตัง้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไดรับการพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาเปน
ไปตามหลักเกณฑในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมาย มีความเปนไปไดสูง มีประโยชน
ตอการพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและตอบสนองตอความตองการของประเทศ ผูขอรับใบอนุญาต
จะตองดําเนินการจัดทําเอกสารแสดงแผนงานและโครงการดําเนินงานโดยละเอียด เพื่อแสดงศักยภาพ
ความพรอม ความเปนไปไดในการดําเนินงานที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีประสิทธภิาพ และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และฉบบัแกไขเพิ่มเติม ดังตอไปน้ี

2.1 ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา 11 ซึ่งประกอบดวย
รายละเอียด ดังตอไปนี้

     2.1.1 ขอกําหนดทั่วไป
   - ชื่อ และประเภท
   - วัตถปุระสงค
   - สถานที่ตัง้พรอมแผนผังแสดงบริเวณและทีต่ั้งอาคาร
   - รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมสิทธิ์ที่ดิน
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  - ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ
  - เครื่องแบบนักศึกษา / เครือ่งแตงกายนักศึกษา
  - ครุยวิทยฐานะ / เข็มวทิยฐานะ
  - วิธีการรับนักศึกษา และการใหนักศึกษาพนสภาพ
  - อัตราคาเลาเรียน คาบาํรุง และคาธรรมเนียมตางๆ

     2.1.2 ทุนดําเนินการและการใชจาย
   - ทุนจากผูขอรับใบอนุญาต
  - โครงการใชจาย

     2.1.3 การบริหารวิชาการและการรักษาคุณภาพ
   - หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน
   - การสอนและการวัดผลการศึกษา
   - โครงการจัดการศกึษาและอปุกรณการศึกษา

     2.1.4 การบริหารและพฒันาบุคลากร
  - โครงการจัดหาบคุลากร คณาจารย และเจาหนาที่
  - การจัดทําเอกสารยืนยันการเปนอาจารยประจํา / พิเศษ
  - การกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
  - อัตราเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดกิาร
  - หลักเกณฑการจางงาน และเงื่อนไขการจาง

2.2 โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่แสดงถึงความเปนไปได ความพรอม
ศักยภาพ ทั้งดานกายภาพ ดานการเงิน และดานวิชาการ (รวมบุคลากรและนักศึกษา) ดังตอไปน้ี

     2.2.1 รายละเอียดเกีย่วกับที่ดินทีใ่ชจัดตัง้
     2.2.2 ผังแมบท ที่แสดงแผนที่ตั้งและบริเวณติดตอใกลเคียง การกําหนดแผนผัง

อาคารเรยีน อาคารประกอบ และบริเวณพืน้ที่กิจกรรมอยางอื่น
     2.2.3 แผนดําเนินงาน แสดงรายละเอียดการบริหารจัดการในดานกายภาพ

ดานการเงิน และดานวิชาการ ตามรายการตอไปน้ี
  (1) แผนการเงิน ที่กําหนดรายละเอียดสําหรับระยะเวลา 5 ป นับจากปการ

ศึกษาแรก ที่คาดวาจะจัดตั้งจนกระทั่งเปดดําเนินการไปแลว 5 ปการศึกษาโดยแผนการเงินจะตองสะทอน
แผนการดําเนินงานดานตางๆ รวมทั้งการวิเคราะหงบการเงิน

  (2) แผนการกอสรางอาคาร / การจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา
และสาธารณูปโภค

  (3) แผนการรับนักศึกษา และแผนการจัดการเรียนการสอน
  (4) แผนการจัดหาและพฒันาผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่
  (5) หลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร
  (6) แผนการดําเนินงานตามภารกิจอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาไดแกการวิจัย

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมโดยจัดงบประมาณสนับสนุนอยางเหมาะสม

185



- 4 -

3. การรายงานความกาวหนาเพื่อการพิจารณาออกใบอนญุาต

  3.1 เม่ือการพิจารณารายละเอียดของโครงการตามขอ 2 ไดรับความเห็นชอบแลว
ผูขอรับใบอนญุาตสามารถดําเนินการพัฒนาที่ดิน และสิ่งกอสรางตามแผนเพื่อใหสามารถรับนักศึกษา
และจัดการเรยีนการสอนในระยะที่ 1 ทีก่ําหนดไวในแผนได
  3.2 ในกรณีที่ผูขอรับใบอนญุาตรายงานความกาวหนาของการดําเนินการกอสราง
การพัฒนาที่ดินสิ่งกอสราง และสาธารณปูโภคตามแผนเปนระยะๆ และเมื่อมีการดําเนินการไปแลว
อยางนอยรอยละ 75 ของแผนดําเนินงานในระยะแรก ผูขอรับใบอนญุาตอาจจะขอใหพิจารณาออกใบ
อนุญาตโดยไมตองรอใหดําเนินการเสร็จสมบูรณก็ได โดยยื่นแสดงหลักฐานประกอบการขอ ดังนี้

     3.2.1 แบบและใบอนุญาตกอสรางที่ออกใหจากสวนราชการทองถิ่น
     3.2.2 รายชื่อสถาปนกิ และวศิวกรผูควบคุมการกอสรางที่ไดยื่นตอสวนราชการทองถิ่น
     3.2.3 รายชื่อผูบริหาร อาจารย รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ และบริหาร

ทั่วไปที่จะเขารวมงาน พรอมสัญญาการจางภายใน 30 วันหลังจากทีไ่ดรับใบอนุญาตจัดตั้ง
     3.2.4 รายการครุภัณฑประจําอาคาร ครุภัณฑการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน

รายชื่อหนังสือและวารสารประจําหองสมุด รวมทั้งอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศทีใชในการเรียนการสอน
และการสนับสนุนการดําเนินการดานวิชาการ จะตองจัดหาใหแลวเสร็จโดยมีหนังสือสัญญาจัดซื้อจัดจาง
เสนอทันทีที่ไดรับใบอนุญาตจัดตั้ง

4. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

เม่ือไดรับใบอนุญาตใหจัดตัง้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาตจะตองเรงดาํเนิน
การในเรื่องตาง ๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม ดังตอไปน้ี

  4.1 การโอนที่ดิน เงินและทรัพยสินอ่ืนๆ ใหกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา 16 

  4.2 การแตงตัง้สภาสถาบัน ตามมาตรา 28

  4.3 การใหสัตยาบันขอกําหนดและการออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ ตามขอกําหนด
  4.4 การแตงตัง้อธิการบดีและคณะกรรมการวิชาการหรอืสภาวิชาการ
  4.5 การเปดดําเนินการหลักสูตรตาง ๆ ตามขอกําหนด

ทั้งน้ี ใหเรงดําเนินการตามกฎหมาย และรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 120 วันหลังจากไดรับใบอนุญาต และหากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ใดไมดําเนินการในสิ่งที่จําเปนตอการจัดการศึกษาตามโครงการที่ไดรับอนุญาตภายในกําหนดหนึ่งปนับ
แตวันที่ไดรับใบอนุญาต รฐัมนตรีโดยคาํแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเพกิถอนใบอนุญาต
นั้น ตามมาตรา 80

186



- 5 -

หมวดที่ 2 
เกณฑมาตรฐานเพื่อคุณภาพการศึกษาและความชัดเจนของขอกําหนด

    หลักเกณฑการพิจารณารายละเอียดของโครงการเพื่อใหการออกใบอนุญาตเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสถาบันที่ไดรับใบอนุญาตมีคุณภาพมาตรฐาน
ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้

1. ชื่อและประเภท
1.1 ชื่อ

1.1.1 ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองใชอักษรไทยและตองใชคําวา “มหาวิทยาลัย”

“สถาบัน” หรือ “วิทยาลัย” นําหนาชื่อ
    1.1.2 การใชชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปนอักษรตางประเทศดวยตองไดรับอนุญาต

จากรฐัมนตรี โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
1.1.3 ชื่อเฉพาะ ถาจะใชชื่อภาษาตางประเทศใหทบัศัพทแตถาการทับศัพทแลว

ไมเหมาะสมก็ใหแปลได โดยอยูในดุลพินจิของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
    1.1.4 การใชพระนามของพระมหากษัตริยไทย หรือราชวงศ เปนชื่อสถาบันอุดม

ศึกษาเอกชนจะกระทํามิได
     1.1.5 ไมใชชื่อซ้ําหรือเลียนชื่อของสถาบันอ่ืนและ/หรือหนวยงานอื่น และไมใช

อักษรยอซํ้ากับสถาบันอุดมศึกษาอื่นเวนแตไดรับอนุญาตจากสถาบนั หรือหนวยงานนั้น

1.2 ประเภท
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนมี 3 ประเภท ไดแก มหาวิทยาลัย สถาบัน และวทิยาลัย มีลักษณะตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวทิยาลัยของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2549 และเพือ่ใหมีความชดัเจนในทางปฏิบตัิ จึงกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชา
และกลุมสาขาวิชาเพิ่มเติมในแตละประเภทของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังนี้

     1.2.1 มหาวิทยาลยั : ใหการศึกษาและสงเสริมวชิาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยตอง
เปดสอนทั้งกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรหรือมนุษยศาสตร
โดยแตละกลุมสาขาวิชาหลักตองประกอบดวยระดับปริญญาตรีอยางนอย  3 สาขาวิชายอย และระดับ
ปริญญาโทอยางนอย 1 สาขาวิชายอย ซึง่รวม 2 กลุมสาขาวิชาหลกัแลวมีระดับปริญญาตรีไมนอยกวา
6 สาขาวิชายอย และระดับปริญญาโทไมนอยกวา 2 สาขาวิชายอย และตองปฏิบตัิภารกิจของสถาบัน
อุดมศึกษาอยางครบถวน มีประสิทธิภาพและประสทิธผิล

     1.2.2 สถาบัน : ใหการศึกษาดานวชิาการและวิชาชีพชั้นสงูอยางนอย 1 กลุมสาขา
วิชาหลัก ไดแก กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร หรอื
มนุษยศาสตร โดยเนนการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย

     1.2.3 วิทยาลัย : ใหการศึกษาดานวชิาการและวิชาชีพชั้นสูงในบางสาขาวชิาอยาง
นอย 3 สาขาวิชายอย ในระยะเริ่มดําเนนิการใหจัดการศึกษาในระดบัปริญญาตรกีอนจนกวาจะมีความ
เขมแข็งดานวชิาการโดยเฉพาะการวิจัยจึงสามารถจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตอไป
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ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนทุกประเภทจะตองสอนวิชาศึกษาทั่วไปในสถาบันดวย
เพ่ือใหมาตรฐานการเรียนการสอนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

2. ปรัชญาและวัตถุประสงค

ตองมีปรัชญาและวตัถุประสงคอยางชัดเจนวามีกุศลเจตนาในการจัดการอุดมศึกษาเพื่อ
มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนากิจการของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยการดําเนิน
กิจการสามารถสรางรายไดเหนือรายจาย แตไมมุงเนนการแสวงหาผลกําไรในเชิงธรุกิจ และจะตองมี
แผนงาน/โครงการที่สอดคลองและตอบสนองตอวัตถปุระสงคที่กําหนดอยางชัดเจน

3. ที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณอาคาร

เพ่ือใหสถานที่ตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความเหมาะสมและมีบรรยากาศของการ
เปนสถาบันการศึกษา จึงกําหนดใหมีรายละเอียด ดังนี้

3.1 ทําเลที่ตั้งและบริเวณใกลเคียง
       3.1.1  ตองตั้งในแหลงทีมี่ความสะดวกดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
       3.1.2  ตองอยูในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมสอดคลองกับกฎหมายผังเมืองหรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
        3.1.3  ตองแสดงแผนที่บริเวณที่จัดตั้งและบริเวณใกลเคยีง มาตราสวน 1:2,000 

3.2 การวางแผนและบรเิวณพื้นที่
3.2.1 สิทธิและกรรมสทิธิ์ในที่ดินตองเปนไปตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 มีลักษณะและเนื้อที่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงกําหนดลักษณะ
และเนื้อที่ที่ดินที่จะใชเปนที่จัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ อาคาร
สถานที่ ดังนี้

  (1) บริเวณและอาคารของสถาบันตองเปนเอกเทศ ไมปะปนกับสถานศึกษาอื่น
และ/หรือ หนวยงานอื่น
     (2)  ตองมีหองบรรยาย หองสมุด โรงฝกงาน และหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่
เพียงพอตอการเรียนการสอนตามจํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร และหองพักอาจารยตามจํานวน
อาจารยประจําที่เสนอ โดยแสดงจํานวนหอง พ้ืนที่แตละหอง จํานวนผูใชแตละหอง ชวงเวลาการกอสราง
และงบประมาณคากอสราง

  (3) ตองมีอาคารอื่นที่จําเปนตอการเสริมสรางชีวิตภายในสถาบันอุดมศึกษา
เชน โรงฝกกฬีา โรงอาหาร ฯลฯ แสดงจํานวนหอง พ้ืนที่ ชวงเวลาการกอสราง และงบประมาณคากอสราง

     3.2.2 พ้ืนที่ทั้งหมดตองมีเพียงพอสําหรับกิจกรรมทุกประเภทของสถาบัน คือ ตอง
มีพ้ืนที่สวนหนึ่งเปนที่เรียน และอีกสวนหนึ่งสําหรับเปนพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมอื่น ๆ เชน สนามกีฬา
สถานที่พักผอน กิจกรรมนักศึกษาซึ่งตองมีพ้ืนที่สอดคลองกับจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา
        3.2.3 ตองมีครุภัณฑประจําอาคาร ครภัุณฑการศึกษา ครุภัณฑคอมพิวเตอรที่จําเปน
แสดงจํานวนงบประมาณและชวงเวลาการจัดซื้อ
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3.3 การออกแบบผังแมบท
3.3.1 ตองมีผังแมบทการกอสรางและการพัฒนาพื้นที่ที่แนนอนตามโครงการที่เสนอ

ซึ่งจัดทําโดยผูประกอบวชิาชีพไมต่ํากวาสามัญสถาปนิกและสามัญวิศวกร โดยแสดงที่ตั้งของอาคารและ
สิ่งปลูกสรางตาง ๆ ระบบการจราจร ระบบสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟา ระบายน้ํา บําบัดน้ําเสีย และ
ภูมิสถาปตยกรรมในสถาบนั พรอมกําหนดเวลาดําเนนิการใหแลวเสร็จตามแผนการรับนักศึกษาแตละ
ระยะนับแตวนัไดรับอนุญาตจดัตั้งสถาบนั ทั้งน้ี จะตองสอดคลองสัมพันธกับแผนการกอสรางอาคารและ
สิ่งปลูกสราง จํานวนเงินทนุประเดิม และทรัพยสินที่จะใชในการจัดตั้ง
       3.3.2 การออกแบบผังแมบทจะตองเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของบังคับใช เชน
พระราชบัญญัติการผังเมือง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พระราชบัญญัติสงเสริมและขอบังคับของแตละทองถิ่น เปนตน
       3.3.3 สถาปนิกและวิศวกรผูออกแบบผังแมบทจะตองมีใบประกอบวิชาชีพไมต่าํกวา
สามัญสถาปนกิหรือเปนสามัญวิศวกร ตามพระราชบญัญัติสถาปนกิหรือพระราชบัญญัตวิิศวกร พรอม
แสดงหลักฐานประกอบ

3.4 อาคาร
     3.4.1 ตองมีแผนการกอสรางอาคารและสิ่งปลูกสรางตางๆ ตามผังแมบท โดยมี

แบบรูปทีส่ามารถตรวจสอบและเขาใจไดอยางชัดเจน และอยางนอยในระยะแรกของการเปดดําเนินการ
จะ ตองมีอาคารเพื่อใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ สํานักงานบริหาร หอสมุดและโรงอาหาร โดย
มีสถาปนิกและวศิวกรลงนามรับรองในแบบ

     3.4.2 การออกแบบกอสรางอาคาร จะตองระบุชื่อสถาปนิกและวศิวกร พรอมทั้ง
หมายเลขทะเบียนการประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก และสภาวศิวกร พรอมประวตัิและผลงาน
โดยสังเขปของสถาปนิกและวิศวกรผูออกแบบ

     3.4.3 อาคารตองเปนอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียนที่ดีและ
มีสวนประกอบตางๆ เพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาตามสาขาที่เปดสอน เชน มีหองบรรยาย
หองสัมมนา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการคอมพวิเตอร ฯลฯ

     3.4.4 อาคารของสถาบนัตองเปนอาคารถาวร สวนประกอบอื่นตองเปนวัสดทุี่ถาวร
และมีแบบรปูสถาปตยกรรมขั้นตนที่มีรายละเอียดของวัสดุหลักในการกอสราง
       3.4.5 ตองแสดงงบประมาณการกอสรางอาคารทุกหลังและการพัฒนาพื้นที่โดย
ประมาณการราคาขณะกอสรางใหสอดคลองกับแผนการกอสรางในขอ 3.4.1 ซึ่งจัดทําโดยสถาปนิกและ
วิศวกรตามขอ 3.4.2 

       3.4.6 กรณีที่มีการรับโอนตองมีแผนผัง/แผน ในการพัฒนาอาคารและการปรบัปรุง
อาคารที่สอดคลองกับกฎหมายที่ใชในปจจุบัน และตองมีการตรวจสอบความมั่นคงและความปลอดภัย
ของอาคารที่รับโอน
       3.4.7 เกณฑพ้ืนที่ใชสอยอาคารโดยประมาณ เพื่อเปนแนวทางในการจัดพื้นที่ใช
สอยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามประเภทหองและ
พ้ืนที่ใชสอย โดยจํานวนหองตองสอดคลองกับจํานวนนักศึกษาและอาจารยประจําในระยะแรก ดังนี้

189



- 8 -

   (1)  หองบรรยายและหองสัมมนา
                  1.1)  หองบรรยาย ความจุ  200 คนขึ้นไป    0.9 ตร.ม. : คน
                  1.2)  หองบรรยาย ความจุ  100 คน       1.0 ตร.ม. : คน
                                 1.3)  หองบรรยาย ความจุ  50 คน     1.1 ตร.ม. : คน
                      1.4)  หองบรรยาย ความจุ  25 คน            1.5 ตร.ม. : คน
                        1.5)  หองสัมมนา ขนาดความจุ  30 คน      1.8 ตร.ม. : คน
                            1.6) หองประชุมความจุ  100 - 200 คน     1.5 ตร.ม. : คน
                          1.7) หองประชุมความจุมากกวา  200 คน   1.0 ตร.ม. : คน

               อน่ึง หองบรรยายและหองปฏิบัติการที่มีความจุมากกวา 100 คน และความยาว
ของหองเกินกวา 10 เมตร จะตองจัดใหมีเครื่องโสตทัศนูปกรณ เพ่ือการเรียนการสอนภายในหองเปนไป
อยางทั่วถึง ชดัเจนและสามารถโตตอบได

   (2)  หองปฏิบัติการทดลอง สําหรับการเรยีนการสอนทางดานวิทยาศาสตร
               2.1)  หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส      3.5 ตร.ม. : คน
                     (ป 1, 2) ความจุ 50 คน

                                    2.2)  หองปฏิบัติการทดลองดานอื่น ๆ          3.0 ตร.ม. : คน
                     (ป 1, 2) ความจุ 50 คน

                             2.3)  หองปฏิบัติการทดลองเคมี ฟสิกส         4.0 ตร.ม. : คน
                     (ทั่วไป) ความจุ 25 คน

               2.4) หองปฏิบัติการทดลองดานอื่น ๆ      3.5 ตร.ม. : คน
                     (ทั่วไป) ความจุ 25 คน

                           2.5) หองปฏิบัติการทดลองทั่วไป          5.0 ตร.ม. : คน
                     (ทางดานวิทยาศาสตร)สําหรับป 3,4 และปริญญาโท

ความจุ 35 - 40 คน

                   ทั้งน้ี การพิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกําหนด
             (3)  หอพักนักศึกษา
                                    3.1) ระดับปริญญาตรี ขนาดความจุ 4 คน : หอง        7.0 ตร.ม. : คน
                                    3.2)  ระดับบัณฑิตศึกษา ขนาดความจุ 2 คน  : หอง    9.0 ตร.ม. : คน
                                  3.3)  หองน้ําเฉลี่ย เปนไปตามสดัสวนจํานวนนักศึกษา

        (4) โรงอาหาร เฉพาะพื้นที่รบัประทานอาหาร             1.5 ตร.ม. : คน
       โดยใหสอดคลองกับมาตรฐานทางสถาปตยกรรม และสามารถรองรับ

นักศึกษาไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
                              (5) หองสําหรับอาจารย

                  หองทํางานอาจารยไมนอยกวา               7.5 ตร.ม. : คน
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                      3.4.8 ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยของบริเวณและอาคาร
       (1) ตองมีบริการสาธารณูปโภคเพียงพอ เชน การประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย ระบบบําบัดน้ําเสยี การจัดการขยะ และกําจดัขยะ ฯลฯ เพื่อมิใหเกิดมลภาวะเปนพิษตอชุมชน
และเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมมลพิษ
        (2) ตองมีอุปกรณและระบบความปลอดภัย ระบบการปองกันอัคคีภัยและระบบ
ดับเพลิงในบรเิวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
        (3) ตองแสดงแผนงาน และงบประมาณการดําเนินการตามขอ 3.4.7 (1) และ
3.4.7(2) และแผน 5 ป

4. รายละเอียดเกี่ยวกบัที่ดิน
เปนไปตาม ขอ 3.2.1 สําหรับการประเมินราคาที่ดินใหใชราคาประเมินของทางราชการ

5. ทุนจากผูขอรับใบอนุญาตและโครงการใชจาย
เพ่ือแสดงสถานภาพและศกัยภาพทางการเงินที่จะทําใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศกึษาเอกชน

จะสามารถดําเนินการจัดการศึกษาตามแผนงานที่เสนอไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืนในระยะยาว

    5.1 เงินทุนประเดิมและแผนการเงิน
        5.1.1  เงินทุนประเดิม
                             จะตองมีเงินประเดิมหรือเงินลงทุนทีแ่สดงใหเห็นถึงสถานภาพและฐานะ
ทางการเงินที่เชื่อไดวาจะสามารถดําเนินกิจการไดในระยะ 5 ปแรกนับจากการดําเนินการโดยไมมีการ
กูยืม เงินสดและเงินฝากธนาคารหรือที่เทยีบเทาของกองทุนทุกกองในแตละปจะตองมีจํานวนเพียงพอกับ
คาใชจายในการดําเนินการของสถาบันในปนั้นๆ ทั้งน้ี ใหแสดงทุนประเดิมซ่ึงจําแนกตามกองทุนตาง ๆ
ตามที่กําหนดในพระราชบญัญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และฉบบัแกไขเพ่ิมเติม โดยมี
กําหนดการยื่นแสดงทุนประเดิมเปน  3 ระยะ คือ
         (1) เม่ือย่ืนโครงการขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
         (2) เม่ือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งแลว ภายใน 1 เดือนโดยการแสดงสําเนาบญัชี
ธนาคารที่มีทัง้หมดในนามของสถาบัน
         (3) ภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหโอนกรรมสิทธิ์และ/หรือโอน
สิทธิการเชาในที่ดิน สําเนาการจัดซื้ออุปกรณ ฯลฯ
           5.1.2 แผนการเงิน
                           แผนการเงินตองชัดเจน มีความเปนไปไดในการดําเนินการและสอดคลองกับ
แผนดําเนินงาน แผนดานการบริหาร ดานกายภาพ แผนดานวิชาการ และอื่น ๆ ของสถาบัน อีกทั้งแสดง
ใหเห็นไดชัดเจนวาไมไดมุงเนนผลกําไรในเชิงธุรกิจ ทัง้นี้ ใหจัดทําแผนการเงินตอไปน้ีเปนระยะเวลา
อยางนอย 5 ป นับจากปการศึกษาแรกที่คาดวาจะจัดตั้งสถาบันจนกระทั่งเปดดําเนินการสอนไปแลว
5 ปการศึกษา ประกอบดวย
      (1)  ประมาณการงบดุลรวม และประมาณการงบดุลแตละกองทุน
      (2)  ประมาณการงบรายได คาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม
รวม (ทุกกองทุน) และแตละกองทุน
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      (3)  ประมาณการงบกระแสเงินสดรวม (ทุกกองทุน) และแตละกองทุน
      (4)  หมายเหตุประกอบประมาณการงบการเงินรวม
      (5)  รายละเอียดทรัพยสินและคาเสื่อมราคาสะสม
      (6)  รายละเอียดรายไดและคาใชจายประกอบประมาณการงบการเงินรวม

               (7) รายงานการวิเคราะหงบการเงินทั้งงบการเงินรวมและจําแนกตามกองทุน
เพ่ือแสดงศักยภาพดานความมั่นคงดานฐานะทางการเงินในการดําเนินการ

                   ทั้งน้ี ตองจัดใหมีผูสอบบัญชีรบัอนุญาตสอบทานแผนการเงินตามที่กลาวขางตน
การจัดทําประมาณการขางตนใหถอืตามหลักการบัญชีกองทุนที่รับรองทั่วไป

และตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการจัดทําบัญชีและรายงานงบการเงนิ
ประจําป ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2547

          5.1.3  การประเมินราคาอาคารและการบํารงุรักษา
อาคารใหมหรือกอสรางไวไมเกนิ 5 ป นับตั้งแตวันที่ยื่นขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง

การประเมินราคาอาคารและสิ่งปลูกสรางใหใชราคาขณะกอสรางตามความเปนจริง (หรือในกรณีที่จําเปน
ใหใชราคาประเมินของบริษทัประเมินราคาทรัพยสินที่มีชื่อและหมายเลขทะเบียนอยูในบัญชีรายชื่อของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีรายการแสดงเนื้องาน (Bill of Quantity) 

รายการประกอบการกอสราง(Specifications) และเอกสารสัญญาการกอสราง(Construction Contracts) 

ทั้งน้ี จะตองมีสถาปนิกและวิศวกรผูรับผดิชอบโครงการในการวางโครงการ การออกแบบและคํานวณ
และผูควบคุมการกอสรางประกอบการขออนุญาตอาคารและสิ่งปลูกสรางตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร ฯ
    ในกรณีที่เปนอาคารและสิง่ปลูกสรางไวเดิม (เกินกวา 5 ป) ใหใชราคาประเมิน
ไมเกิน  2 ป ของบริษัทประเมินราคาทรพัยสินที่มีชื่อและหมายเลขทะเบียนอยูในบัญชีรายชื่อของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ระบุประเภทอาคารประกอบการพิจารณา และ
จะตองแสดงหลักฐานระบุผูรบัผิดชอบในการออกแบบและคํานวณการควบคุมการกอสรางอาคารและ
สิ่งปลูกสรางในทุกระบบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังจะตองแสดงหลักฐานการตรวจสอบอาคารเพื่อยืนยัน
ความมั่นคงแข็งแรงและความปลอดภัยในการใชสอย โดยมีผูตรวจสอบอาคารที่ขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจ
สอบอาคารตามพระราช บญัญัติควบคุมอาคารฯ ที่ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสถาปนิกและ
วิศวกรตามลําดับ การประเมินราคาสินทรัพยประเภทอื่นๆ ใหใชราคาขณะจัดซื้อแตใหคิดคาเสือ่มราคา
โดยการกําหนดอายุใชงาน 5 ป หรืออาจใชราคายตุิธรรมในกรณีที่จําเปน

6. ตราหรือเครื่องหมายของสถาบัน
เพ่ือแสดงเอกลักษณของสถาบัน ตราหรือเครื่องหมาย ควรมีลักษณะ ดังนี้
6.1 รูปรางและลักษณะของตราหรือเครื่องหมายของสถาบันตองไมเหมือนหรือคลาย

คลึงตราหรือเครื่องหมายของสถาบันอ่ืนและ/หรือหนวยงานอื่น
         6.2  ไมเปนสัญลักษณซึ่งขดักับระบบการปกครอง และศิลปะและวฒันธรรมของประเทศ

7. ครุยวิทยฐานะและเขม็วิทยฐานะ
ใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
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8. โครงการจัดการศึกษาและอุปกรณหลักในการจัดการศึกษา
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โครงการจะตองแสดงศักยภาพ และความพรอมในดานตาง ๆ ดังนี้
   8.1 ตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัตติามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา
ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวชิาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ เชน เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา
และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษาทีเ่กี่ยวของ และตองแสดงแผนงานที่
ชัดเจนและมีศกัยภาพที่แสดงวาสามารถจัดการเรียนการสอนไดทันทีเม่ือไดรับใบอนุญาต

8.2 แสดงความสามารถที่จะปฏิบัตติามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดตั้ง
หนวยงานและจัดหาบุคลากรที่ปฏิบตัิภารกิจหลัก และแสดงแผนงานที่ชัดเจนสําหรับ 5 ปแรก มีราย
ละเอียดของแผนงานและงบประมาณแตละปในการสนบัสนุนภารกิจการสอน การวิจัย การใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และใหมีหนวยงานตางๆ ตอไปนี้ในปแรก
ของการดําเนินการ
        8.2.1 หนวยงานพัฒนาการเรียนการสอน ทําหนาที่ใหคําปรกึษาแกคณาจารย
ทางดานเทคนิคการสอนการเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน และทําการวิจัยการเรียนการสอน ตลอดจน
ผลิตสื่อการเรยีนการสอน
        8.2.2 หนวยงานใหบริการทางดานวิชาศึกษาทั่วไป ของการจัดการศึกษาในระดับ
อุดมศึกษาเพือ่รับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ภาษา วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร
        8.2.3 หนวยงานสงเสริมการวิจัยในสาขาวิชาการและวชิาชพีตาง ๆ เพ่ือ
บริหารและประสานงานการวิจัยและการจดัหาเงินทุนอุดหนุนการวิจัย และเสนอแผนงานการวิจัยของ
อาจารยในสาขาวิชาที่จะเปดดําเนินการ และการวิจัยทางวิชาการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม พรอมงบ
ประมาณในระยะ 5 ป
       8.2.4 หนวยงานสงเสริมการใหบริการทางวชิาการแกสังคม เพ่ือบริหารและ
ประสานงานการเผยแพรใหความรูและการบริการทางวชิาการหรือวิชาชีพแกประชาชนและหรือหนวย
งานทั่วไป และเสนอแผนงานการใหบริการวิชาการ พรอมงบประมาณในระยะ 5 ป
       8.2.5 หนวยงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติในรูปแบบทีเ่หมาะสม
เพ่ือทําหนาที่เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และเสนอแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒน-

ธรรม พรอมงบประมาณในระยะ 5 ป
       8.3 ความพรอมดานจํานวนอาจารยและนักศึกษา
        8.3.1 อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษา สําหรบัการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันตองมีอัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษารวมทั้งหมดของสถาบันไมมากกวา 1 : 30 สําหรับ
อัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษา ในแตละระดับและสาขาวชิาใหเปนไปตามตามเกณฑมาตรฐาน
หรือแนวทางการเปดดําเนินการในระดับและสาขาวิชานั้น ๆ และเปนไปตามหลักเกณฑขององคกรวิชาชีพ
และองคกรวิชาการ (หากมี)
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                 8.3.2 อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีเ่ปดดําเนินการ
โดยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองกําหนดคุณวุฒิของอาจารยใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา
        8.3.3 ตองระบุจํานวนนกัศึกษาตามโครงการ 5 ป ของสถาบัน โดยระบุจํานวน
นักศึกษาในแตละปจําแนกตามสาขาวชิาและระดับการศึกษาจนเต็มตามโครงการ
        8.3.4 ตองระบุจํานวนอาจารยประจําที่คาดวาจะเตม็ตามโครงการ 5 ป ของสถาบัน
โดยระบุจํานวนอาจารยในแตละปจําแนกตามคุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่สําเร็จการศึกษาจนเต็มตาม
โครงการ
                    8.4 ความพรอมดานหลักสูตรที่จะเปดดําเนินการตองพิจารณาใหครอบคลุมในประเด็น
ตอไปน้ี
        8.4.1 ตองพิจารณาความตองการกําลังคนของประเทศ รวมทั้งความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว และนโยบายของรัฐในสวนที่เกีย่ว
ของโดยคํานึงถึงนโยบาย ประกาศ หลักเกณฑ และหรอืแนวทางที่เกีย่วของตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด
        8.4.2 ตองพิจารณาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
เกณฑมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งทีอ่งคกรวิชาชพีในสาขาวชิานั้นๆ กําหนด
        8.4.3 ตองกําหนดดัชนีบงชี้คุณภาพ การประกันคณุภาพหลักสูตร และการประเมิน
และพัฒนาหลกัสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา
        8.4.4 ความพรอมและศักยภาพในทกุดานที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่จะเปดดําเนิน
การรวมทั้งความพอเพียงของปจจัยสนับสนุน
        8.4.5 หากจะขอเปดและดําเนินการหลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกลตองดําเนิน
การใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลกัสูตร
ระดับปริญญาในระบบการศกึษาทางไกลฉบับปจจุบัน
   8.5 การรับนักศึกษา ตองมีกระบวนการที่ชัดเจนในการรับ “นักศึกษา” ซึ่งมีคําจํากัด
ความตามมาตรา 5 วรรค 8 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

              8.6 หองสมุด ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถาบัน
อาจจัดใหเปนหองสมุดอิเล็กทรอนิกสที่มีเอกสารและขอมูลตางๆ ไดแก ตําราอิเลก็ทรอนิกส วารสาร
อิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลทางวิชาการ บทคัดยอออนไลน หรือฐานความรูในรูปแบบอ่ืน ในสาขาวิชา
ที่เปดสอนใหเพียงพอและเหมาะสมก็ได
    8.7 อุปกรณสํานักงานและอุปกรณการศึกษา เพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียน
การสอน สถาบันตองจัดหาอุปกรณที่จําเปนและจัดงบประมาณสนับสนุน ดังนี้
         8.7.1 ตองมีอุปกรณสํานักงานและอุปกรณการสอนทั่วไปประจําหองบรรยาย
หองเรียน และหองปฏิบัติการตาง ๆ พรอมทั้งอุปกรณพ้ืนฐานสําหรับการสอนแตละวิชาใหครบถวน
ตามหลักสูตรการเรียนการสอนและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทีเ่ขาศึกษาแตละครั้ง ทั้งน้ี ตองแสดง
แผนการจัดซื้อใหสอดคลองกับการเปดรายวิชาในหลักสูตร
                  8.7.2  ใหแสดงงบประมาณตามแผนการจดัซื้อจัดหาอุปกรณสํานักงานและอุปกรณ
การสอนตามขอ 8.7.1  โดยใชราคาประมาณการขณะจัดซื้อ ทั้งน้ี ใหแสดงงบประมาณดานการบํารุงรักษา
ไวดวย
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9. โครงการจัดหาและพฒันาผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่
   เพ่ือใหมีความมั่นใจวาจะมีบคุลากรทั้งอาจารย ผูบริหาร และเจาหนาทีอ่ยางเพียงพอ
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ ใหมีการดําเนินการดังนี้
        9.1  ตองมีสัญญาจางอาจารยที่ระบุเง่ือนไขวา เม่ือไดรับอนุญาตใหเปดดําเนินการสอน
แลวจะใหมาปฏิบัติงาน โดยสัญญาจางนั้นอยางนอยจะตองระบุรายละเอียดใหเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนดหรือมีคํามั่นวาจะมาทําหนาที่เปนอาจารยเม่ือไดรับอนุญาตใหเปดดําเนินการสอนแลว อาจารย
จะตองมีคุณวฒิุการศึกษาในสาขาวิชาทีต่รง หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนซึ่งสอดคลองตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดับอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด สําหรับอาจารยที่
สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศจะตองมีคุณวุฒิการศกึษาจากสถาบนัการศึกษาทีส่ํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา หรือสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือสภาวิชาชีพใหการรบัรอง พรอมกับ
แสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาดวย

สําหรับผูบริหารตําแหนงอธิการบดี และหวัหนาสาขาวชิานั้น ใหเสนอสัญญาจางหรือ
สัญญาการเขารับตําแหนงที่ระบุขอความชัดเจนเปนคํามั่นวาจะบรหิารจัดการใหเปนไปตามโครงการ
จัดตั้งและขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และอยูปฏิบัติงานไดจริงเม่ือไดรับอนุญาตใหเปด
ดําเนินการสอนแลว
       9.2  ตองกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนแกอาจารยประจําและบุคลากรอืน่ใน
อัตราที่สมควรแกคุณวุฒิและอยางนอยไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการ
       9.3  ตองกําหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนและคาตอบแทนแกอาจารยประจําและบุคลากร
อ่ืนโดยมีหลักเกณฑที่เหมาะสมและกําหนดแนวทางในการขึ้นเงินเดือนไวใหชัดเจน เพื่อจุดมุงหมายที่
จะใหความมัน่คงแกอาจารยประจําและบคุลากรอื่น
       9.4  ตองจัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสมแกอาจารยประจําและบุคลากรอื่นของสถาบัน
   9.5  ตองจัดใหมีแผนงานและโครงการพฒันาอาจารยประจําและบคุลากรของสถาบัน
พรอมทั้งแสดงแผนการเงินที่สอดคลองกันเปนแผน 5 ป

             ในกรณีมีเหตจํุาเปนที่ไมสามารถปฏิบัตติามคูมือและแนวปฏิบตัินี้ไดทั้งหมด หรือที่
มิไดระบุไวในแนวปฏิบตัิฉบับนี้ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

    ประกาศ ณ วันที ่  28 เมษายน พ.ศ. 2551 

        

        (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

                  ประธานกรรมการ
           คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แนวทางการโอนใบอนุญาตจัดตัง้สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

เพ่ือใหการโอนใบอนุญาตจดัตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปนไปดวยความเหมาะสม และ
มีมาตรฐานการปฏิบัตเิปนไปในแนวทางเดียวกัน คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ที่
๘/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงไดกําหนดแนวทางการโอนใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน ไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ การขอโอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
๑.๑ การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและผูรบัใบอนุญาตไดปฏิบัตติาม

ขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนโดยครบถวนแลว เวนแตกรณีการโอนตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๐๒

๑.๒ การโอนใบอนุญาตตองไมทําใหวัตถปุระสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เปลี่ยนแปลงไป และไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน คณาจารย นักศึกษา บุคลากรภายใน และ
ภายนอก ที่มีความสัมพันธตอสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

๑.๓ การโอนใบอนุญาตตองไดรับความเหน็ชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนกอน
๑.๔ ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตเปนนิติบุคคล (มูลนิธิ บริษัท หรือหางหุนสวนจํากัด) ตอง

ไดรับความยนิยอมจากคณะกรรมการ หรือผูถือหุน หรือผูเปนหุนสวน ของนิติบคุคลนั้น ตามกฎหมาย
แลวแตกรณี

ขอ ๒ การขอโอนใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาตตองยื่นคําขอโอน
ใบอนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี

๒.๑ หนังสือแสดงเจตจํานงและเหตผุลในการโอนใบอนุญาตของผูโอน พรอมการรับรอง
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนวาการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดปฏิบัติตามขอกําหนด
เดิม (เวนแตดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒) การคงวัตถปุระสงคเดิมทีไ่ดรับอนุญาตใหจัดตั้ง และการไมสง
ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน คณาจารย นักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกที่มีความสัมพันธ
ตอสถาบันอุดมศึกษา   

๒.๒ สําเนาใบอนญุาตจัดตัง้ และใบอนุญาตใหเปลี่ยนประเภท หรือใบอนุญาตใหเปลี่ยน
ชื่อ (แลวแตกรณี)

๒.๓ สําเนาคําสั่งการโอนใบอนุญาตจัดตัง้ของสถาบันอุดมศึกษา (ถามี)
๒.๔ รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ใหความเห็นชอบ การโอน

ใบอนุญาต
๒.๕ รายละเอียดขอมูลและหลักฐานเกีย่วกับผูรบัโอนใบอนุญาต

๒.๕.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดา
   (๑) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน
   (๒) สําเนาทะเบียนบาน
   (๓) สําเนาหลกัฐานการศึกษา
   (๔) ประวัติ และประสบการณการทํางาน
   (๕) หนังสือตกลงยินยอมรับเปนผูรับโอนใบอนุญาต
   (๖) หลักฐานดานสถานะทางการเงิน
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๒.๕.๒ กรณีเปนนิติบุคคล (มูลนิธิ บริษัท หางหุนสวนจํากัด หรือองคกรอื่นๆ)

   (๑) รายงานการประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุน หรือผูเปนหุนสวนของ
นิติบุคคล ที่เกี่ยวกับการรบัโอนใบอนุญาต

  (๒) หนังสือตกลงยินยอมรับเปนผูรับโอนใบอนุญาตของนิติบุคคล
   (๓) สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนของนิติบุคคล
   (๔) สําเนาหนังสือบริคณหสนธิของนิติบคุคลหรือสําเนาหนังสือจัดตั้ง และสําเนา
ขอบังคับของนิติบุคคลที่รบัรองโดยนายทะเบียนหุนสวนนิติบุคคล
   (๕) หนังสือรับรองจากนายทะเบียนหุนสวนนิตบิุคคล เกี่ยวกับ
    - ชื่อนิติบุคคล
    - รายชื่อกรรมการนิติบุคคล
    - อํานาจของกรรมการนิติบุคคล
    - จํานวนทุนทีเ่รียกชําระแลว (บริษทั หรือหางหุนสวนจํากัด)

    - ที่ตั้งสํานักงานใหญ
    - สําเนารายงานการประชุมตั้งนิติบคุคล
    - สําเนาทะเบยีนผูถือหุนนิติบุคคล
    - เอกสารแสดงฐานะการเงนิ

    (๖) งบการเงินของนิติบุคคล ที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรบัใบอนุญาต
ยอนหลัง ๓ ป นับจากวันทีข่อโอนใบอนุญาต

     -----------------------
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หลักเกณฑและวิธีการรวมกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
-------------------------------------------------

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวธิีการรวมกิจการของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนตั้งแต 2 สถาบนัขึ้นไปเปนนิตบิุคคลเดยีวกัน เพือ่ใหการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดรับอนุญาตจัดตั้ง อันจะบังเกิดประโยชน
สูงสุดตอการจัดการศึกษาและนักศึกษา คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งปฏิบตัิหนาที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 วันที่ 12 กมุภาพันธ พ.ศ. 2547 ไดมีมติ
กําหนดหลักเกณฑและวธิีการไวดังนี้

ขอ 1 การรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ตั้งแต 2 สถาบันขึ้นไป รวมกิจการเปนนิติบุคคลเดียวกัน โดยยังคงวัตถปุระสงคตามที่ไดรับอนุญาตจัดตั้ง
ไวเดิมทุกประการภายใตหลกัเกณฑและวธิีการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารกําหนด

ขอ 2 การรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะกระทําไดโดยไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรี
วาการกระทรวงศึกษาธิการตามคําแนะนาํของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ขอ 3 การรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ดังนี้

ขอ 3.1 สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนที่จะรวมกิจการเขาดวยกันตองปฏิบตัิตามขอกําหนด
ที่มีอยูเดิมโดยครบถวน

ขอ 3.2 การรวมกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองคงวตัถุประสงคเดิมที่
ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งไวเดิมทุกประการ โดยไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน คณาจารย นักศึกษา
บุคลากรภายในและภายนอกที่มีความสัมพันธตอสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนที่รวมกจิการเขาดวยกัน

ขอ 3.3 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถรวมกจิการกันไดโดยใหเปนไปตาม
ความประสงคของผูรับใบอนุญาตจัดตั้ง และโดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ที่จะรวมกิจการ การรวมกิจการดังกลาวนีจ้ะตองไมมีผลตอการเปลี่ยนประเภทสถาบัน โดยสถาบนัใด
สถาบันหนึ่งใหคงประเภทสถาบันเดิมไวเปนสถาบันหลัก และสถาบนัที่เขารวมกิจการใหปรับเปลี่ยน
สถานภาพเปนวิทยาเขตของสถาบันหลกั

ขอ 3.4 การรวมกิจการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปลี่ยนประเภทสถาบันจากวทิยาลัย
หรือสถาบันเปนมหาวิทยาลยั นั้นตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการพิจารณาอนญุาตใหสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนเปลี่ยนประเภทจาก “วิทยาลัย/สถาบัน” เปน “มหาวิทยาลัย” ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

ขอ 3.5 การรวมกิจการระหวางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภทวิทยาลัย หรือ
สถาบันเขากบัมหาวิทยาลยัที่เพ่ิงจัดตั้งใหม หรือเพ่ิงไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนประเภทเปนมหาวทิยาลัย
และอยูระหวางดําเนินการใหเปนไปตามโครงการจัดตั้ง หรือโครงการเปลี่ยนประเภทมหาวิทยาลยั
ดังกลาวตองดําเนินการตามโครงการตอไปอยางตอเน่ืองจนครบถวนสมบูรณตามโครงการและวทิยาลัย
หรือสถาบันทีจ่ะเขารวมกิจการซึ่งจะมีสถานภาพเปนวทิยาเขต ตองเสนอแผนพัฒนาวิทยาเขตโดยตอง
ปฏิบัติภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประเภทมหาวิทยาลยัที่ครบถวนสมบูรณทั้งดานการผลิต
บัณฑิต การวจัิย การใหบริการทางวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม
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          ขอ 3.6 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเสนอคณะกรรมการการอุดม
ศึกษาพิจารณาและเสนอคําแนะนําตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาออกประกาศใหยกเลิก
ใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบนัที่จะเขารวมกิจการภายหลังจากไดรับอนุมัติใหรวมกจิการ และไดมีการโอน
ทรัพยสินและหนี้สินเสร็จสิ้นแลว

ขอ 4 วิธีการรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดําเนินการดังนี้
          ขอ 4.1 การดําเนินการกอนยื่นคําขอเพื่อรวมกิจการ
           1) ผูรับใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแตละสถาบันตองทํา
หนังสือตกลงยินยอมการรวมกิจการโดยระบุเหตผุลและวัตถุประสงคในการรวมกิจการ
           2) สภาสถาบันอุดมศกึษาเอกชนทีจ่ะรวมกิจการตองมีมติเห็นชอบการ
รวมกิจการ พรอมจัดทําแผนการดําเนินการในการรวมกิจการ ตามรายการที่ระบุไวในขอกําหนดเดิมของ
แตละสถาบัน รวมทั้งจัดทําขอกําหนดขึ้นใหม เพื่อใชเปนขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายหลัง
ที่รวมกิจการเขาดวยกันตามรายการที่ระบุไวในมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. 2546 ดังนี้
    (1) ชื่อและประเภท
    (2) วัตถุประสงค
    (3) ที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณและอาคาร
    (4) รายละเอียดเกี่ยวกับที่ดินตามมาตรา 12 

    (5) ทุนจากผูขอรับใบอนุญาตและโครงการใชจาย
    (6) ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ
    (7) ครุยวิทยฐานะและเข็มวทิยฐานะ
    (8) โครงการจัดการศึกษาและอุปกรณหลกัในการจัดการศึกษา
    (9) โครงการจัดหาและพัฒนาผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่
    (10) หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา
    (11) อัตราคาเลาเรียน คาบาํรงุ และคาธรรมเนียมตาง ๆ
    (12) วิธีการรบันักศึกษาและใหนักศึกษาพนสภาพ
    (13) เครื่องแบบนักศึกษาหรือการแตงกายของนักศึกษา
    (14) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติของผูบริหาร คณาจารย และ
เจาหนาที่ การกําหนดอัตราเงินเดือน คาสอน คาชดเชย คาตอบแทน หลักเกณฑการจางและเลกิจางและ
สวัสดิการของคณาจารย ผูชวยอาจารยและเจาหนาที่
    (15) รายการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
   3) ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จะรวมกิจการเขาดวยกันทุกสถาบนัจัดใหมีการ
สํารวจและประเมินมูลคาทีถู่กตองและเปนปจจุบันของทรัพยสินและหนี้สิน โดยบริษัทประเมินทรัพยสินที่
ไดรับการรับรองจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาไมเกิน 60 วัน กอนการยื่นคําขอ
เพ่ือรวมกิจการ
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ขอ 4.2 การยื่นคําขอเพื่อรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน : ใหสถาบันอุดม
ศึกษาเอกชนที่ประสงคจะรวมกิจการทําหนังสือขออนุญาตรวมกิจการตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยแนบเอกสารหลักฐานตามรายละเอียดดังนี้
      1) หนังสือตกลงยินยอมของผูรับใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบันที่จะรวม
กิจการเขาดวยกัน พรอมแจงความประสงควาจะใหสถาบันใดเปนสถาบันหลัก และใหสถาบันใดเปลี่ยน
สภาพเปนวิทยาเขต
              2) หนังสือแจงความยินยอมของผูรับใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบันที่ขอ
เขารวมกิจการที่จะใหมีการยกเลิกใบอนุญาตจัดตั้งภายหลังไดรับอนุมัติใหรวมกจิการและไดโอนทรัพยสิน
และหนี้สินทั้งหมดใหสถาบันหลักแลว
     3) หนังสือยืนยันของสภาสถาบันที่เห็นชอบการรวมกิจการของสถาบัน
พรอมสําเนารายงานการประชุมในสวนที่เปนมติการใหความเห็นชอบใหมีการรวมกิจการของสถาบัน
     4) โครงการรวมกิจการสถาบันซ่ึงจัดทําเปนแผนพัฒนาสถาบันใน
ระยะ 5 ป ภายหลังการรวมกิจการของสถาบัน ทั้งดานการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ หองสมุด
หนังสือ ตํารา อุปกรณการศึกษา โครงการจัดการศึกษา นักศึกษา อาจารยและบคุลากร และประมาณ
การแผนการเงินซ่ึงรายงานฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานกระแสเงินสด เงินกองทุนประเภทตางๆ ของ
สถาบันแตละสถาบัน และสถาบันที่รวมกิจการเขาดวยกันแลว เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปการศึกษา
โดยใหเริ่มนับปการศึกษาแรกจากปการศกึษาปกตถิัดจากวันที่มีการยื่นคําขอเพื่อรวมกิจการ โดย
แผนการเงินดังกลาวตองใชมูลคาของทรพัยสินและหนีส้ินจากผลการประเมินมูลคาของทุกสถาบันที่จะ
รวมกิจการเขาดวยกัน และตองผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีรบัอนุญาต
       5) ขอกําหนดใหมของสถาบันที่รวมกิจการเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงค
ปรัชญา และสาระสําคัญอ่ืนที่สอดคลองกับขอกําหนดเดิม หรือแสดงใหเห็นไดวามีมาตรฐานไมต่าํกวา
ขอกําหนดเดิม
      6) รายงานผลการประเมนิมูลคาทรัพยสินและหนี้สินจากบริษัท
ประเมินทรัพยสิน รายงานฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานกระแสเงินสด และเงินกองทุนปจจุบัน
ซึ่งรายงานจนถึงวันสิ้นสุดของเดือนกอนที่จะมีการยื่นคําขอของทุกสถาบันที่จะรวมกิจการเขาดวยกัน

ขอ 4.3 การดําเนินการภายหลังไดรับอนุญาตใหรวมกิจการ
     1) ใหสถาบนัที่ขอเขารวมกจิการโอนกรรมสิทธที่ดินพรอมอสังหาริมทรัพย
ไปเปนของสถาบันหลักที่รับโอนกิจการ รวมทั้งโอนทรัพยสินอ่ืนและหนี้สินรวมเขากับสถาบันหลักที่รับโอน
กิจการภายในระยะเวลา  60 วัน หลังจากรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหรวมกจิการและ
สําเนาแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ ทั้งน้ี ใหสถาบันที่จะรวมกิจการเขาดวยกัน
แตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสิน หนี้สิน และเงินกองทุน
ณ วันที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารอนุมัติใหรวมกิจการ โดยใหนํามูลคาทรัพยสินและหนี้สินที่ได
จากการประเมินมูลคามาประกอบการพิจารณาดวยและใหดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนการโอนทรัพยสิน
และหนี้สินทั้งหมดภายในเวลาที่กําหนด และเมื่อรวมทรัพยสินและหนี้สินเขาดวยกันแลว เงินกองทุนรวม
ของสถาบันทีร่วมกิจการกันแลวจะตองไมนอยกวาเงินกองทุนรวมกอนการรวมกิจการของทุกสถาบันที่
เขารวมกิจการ
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4

                อน่ึง บรรดานิติกรรมและภาระผูกพันที่ยังมีผลตอสถาบันที่ขอเขารวม
กิจการใหถือวายังคงมีผลตอสถาบันที่รวมกิจการกันแลว
    2) เม่ือมีการโอนทรัพยสินและหนี้สินทั้งหมดเสร็จสิ้นแลวใหคงใบอนุญาต
จัดตั้งของสถาบันหลักที่รบัโอนกิจการไวเพียงสถาบันเดียว โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เสนอเรื่องตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาและเสนอคําแนะนําตอรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาออกประกาศใหยกเลิกใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบันอ่ืนที่เขารวมกิจการ

                   3) ใหสถาบันทีร่วมกิจการกันแลว ทัง้สถาบันหลักและวทิยาเขตดําเนินการ
ใหเปนไปตามโครงการรวมกิจการและขอกําหนดใหม รวมทัง้ดําเนินการออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ
และขอบังคบัใหสอดคลองกบัขอกําหนดและโครงการรวมกิจการ ไดแก การวัดผล การกําหนด เครื่องแบบ
การแตงเครื่องแบบของนักศึกษา การกําหนดเครื่องหมายของสถาบัน การกําหนดตําแหนงและคุณสมบตัิ
ของผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ การแตงตั้งผูบรหิาร คณาจารย การกําหนดอัตราเงินเดือนและ
คาตอบแทนอืน่ ระเบียบการเงิน และอ่ืน ๆ โดยเร็ว สําหรับสภาสถาบันใหคงไวเฉพาะสภาสถาบนัหลัก

ขอ 5 ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาการขอรวมกิจการของสถาบันอุดมศกึษา
เอกชน หากเห็นสมควรใหรวมกิจการได ใหเสนอคําแนะนําตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร
พิจารณาอนุมัติใหรวมกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และเมื่อมีการโอนทรัพยสินและหนี้สินเสรจ็สิ้นแลว
ใหคณะกรรมการการอดุมศึกษาเสนอคําแนะนําตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาออก
ประกาศใหยกเลิกใบอนุญาตจัดตั้งของสถาบันที่เสนอขอเขารวมกิจการ ซึ่งจะเปลีย่นสภาพเปนวิทยาเขต
โดยคงใบอนุญาตจัดตั้งไวเฉพาะสถาบันหลัก และใหมีการประกาศการยกเลิกใบอนุญาตจัดตั้งตามนัย
ดังกลาวในราชกิจจานุเบกษาดวย

ขอ 6 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัตติามหลกัเกณฑและวธิีการที่กําหนดไวขางตน หรือมี
ปญหาในการตีความ ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาวินิจฉัย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
กุมภาพันธ 2547 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสตูรและการปรับปรุงหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑
.....................................

อาศัยความในมาตรา ๓๔(๖) แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑
เม่ือวันที่ ๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไวดังตอไปน้ี

๑. สภาสถาบนัตองพิจารณาอนุมัติหลักสูตรที่เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑการขอเปดและดาํเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙ กฎกระทรวง
วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลักเกณฑหรือ
แนวทางอื่นๆ ที่เกี่ยวของของกระทรวงศกึษาธิการ

๒. สภาสถาบนัตองมีคณะกรรมการวชิาการ หรือสภาวิชาการ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
หลักสูตรกอนเสนอสภาสถาบัน

๓. สภาสถาบันตองพิจารณาความพรอมและศักยภาพในทุกดานที่เหมาะสมกับหลักสตูร
ที่อนุมัติหรือปรับปรุง รวมทัง้เปนคาํมั่นของสภาสถาบันที่ตองสนับสนนุปจจัยทกุอยางใหเพียงพอในการ
ดําเนินการหลกัสูตรที่อนุมัตนิั้น

๔. สถาบันอุดมศึกษาจะดําเนินการเปดสอนหรือรับนักศึกษากอนไดรับอนุมัติจากสภา
สถาบันมิได

๕. เม่ือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวาหลักสูตรไมสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดบัปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๙
กฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
หลักเกณฑหรอืแนวทางอื่นๆ ที่เกี่ยวของของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษาจะไดแจงใหสภาสถาบันทราบโดยทันที

๖. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะนําหลักสูตรที่เปนไปตามหลักเกณฑการ
จัดการศึกษาดังกลาวขางตน เผยแพรแกประชาชนเพื่อเปนหลักประกันวาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
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-๒-

๗. ในกรณีที่สถาบันอุดมศกึษาใดไมปฏบิัตติามหลักเกณฑที่กําหนดใชในประกาศนี้
หากองคการภาครัฐหรือภาคเอกชนขอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาหรือ
ดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไมรับพิจารณาคําขอนั้น

๘. สถาบันอุดมศึกษาตองสงเอกสารหลักสูตรเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษารบัทราบตามแนวปฏบิัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑

         (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

          ประธานกรรมการ
            คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แนวปฏิบัตใินการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(ตามหลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551)

สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและ
การปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2551 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือให
การนําเสนอหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงใหสภาสถาบันอนุมัตแิละเสนอตอสาํนักงานคณะกรรม
การการอุดมศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพจึงเห็นควรกําหนดแนวปฏิบัติในการ
เสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้

1. หลักสูตรใหม (หลักสูตรที่ไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวชิานั้นมากอน)
  1.1  หลักสตูรที่จะเปดสอนตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการวชิาการ หรือ
สภาวิชาการ หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปนอยางอื่นกอนเสนอสภาสถาบัน
  1.2  หลักสูตรที่เปดสอนตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กระทรวง
ศึกษาธิการกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด (ถามี)

1.3 สถาบันอุดมศึกษาตองมีศักยภาพและความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสตูร ทั้งดาน
คณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ
  1.4  หลักสูตรที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความเห็นชอบหรือ
อนุมัติจากสภาสถาบันกอนเปดสอน
  1.5  หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันแลว ตองเสนอใหคณะกรรม
การการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติเพื่อพิจารณารับทราบ
หลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดอาจจะไมไดรับการพิจารณารับทราบหลักสูตร ซึ่ง
สถาบันอุดมศกึษาตองรับผดิชอบหากมีปญหาเกิดขึ้นเนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไมรับทราบหลักสูตรนั้น
  1.6  เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย
   1.6.1  หลักสูตรที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตรตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
   1.6.2  เอกสารหลักสูตรฉบบัสมบรูณ จํานวน 4 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล
(CD/……..) จํานวน 1 แผน และ แบบฟอรม สมอ 01 - 06 (แบบรายงานขอมูลของหลักสูตรแตละระดับ)

โดยนายกสภาสถาบันหรืออธิการบดีลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมดพรอมประทับตรา
สถาบันในเอกสารทุกหนา จํานวน 1 ชุด
   1.6.3  สําเนามติสภาสถาบัน ที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร
   1.6.4  หากมีเอกสารประกอบหลกัสูตรหรือที่อางถึง อาทิ ระเบียบหรือขอบังคับ ให
จัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทายหลักสตูรฉบับสมบรูณ
  1.7  สถาบันอุดมศึกษาตองบันทึกขอมูลหลักสูตรตามแบบแบบฟอรม สมอ 01 - 06 เขาสู
ฐานขอมูลหลกัสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Online) อยาง
ถูกตองสมบูรณควบคูไปกบัการจัดสงเอกสารหลักสูตร
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2. หลักสูตรปรับปรุง

2.1 หลักสูตรฉบบัปรับปรุง  (เปนการปรับปรุงในสาระสาํคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค
ของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลกัสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะและ
ระบบการศึกษา)
  2.1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุงตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการวิชาการ หรือ
สภาวิชาการ หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปนอยางอื่นกอนเสนอ สภาสถาบัน
  2.1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด (ถามี)
  2.1.3 หลักสูตรฉบับปรับปรุงที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันกอนดําเนินการจัดสอน
  2.1.4 หลักสูตรทีไ่ดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัหรอืสภาสถาบันแลว
ตองเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันที่ไดรบัความเห็นชอบหรือ
อนุมัติเพ่ือพิจารณารับทราบหลักสตูร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดอาจจะไมไดรับการ
พิจารณารับทราบหลักสตูร ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองรบัผิดชอบหากมีปญหาเกิดขึ้นเนื่องจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไมรับทราบหลักสตูรนั้น
  2.1.5 เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย
   1) หลักสูตรทีเ่สนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลกัสูตรตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และจัดทําตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตร
เดิมและหลักสูตรฉบบัปรบัปรุง
   2) เอกสารหลักสูตรฉบบัสมบูรณ จํานวน 4 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD/……..) 

จํานวน 1 แผน และแบบฟอรม สมอ 01 - 06 (แบบรายงานขอมูลของหลักสูตรแตละระดับ) และ สมอ 08 

(แบบรายงานขอมูลการปรับปรุงหลักสูตร) โดยนายกสภาสถาบันหรืออธิการบดีลงนามรับรองความถูกตอง
ของขอมูลทั้งหมดพรอมประทับตราสถาบันในเอกสารทุกหนา จํานวน 1 ชุด
   3) สําเนามตสิภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ที่เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตร
   4)  หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง อาทิ ระเบียบหรอืขอบังคับ ใหจัดทํา
เปนเอกสารผนวกแนบทายหลักสูตรฉบับสมบูรณ
  2.1.6 สถาบันอุดมศกึษาตองบันทกึขอมูลหลักสตูรตามแบบแบบฟอรม สมอ 01 - 06 และ
สมอ 08 เขาสูฐานขอมูลหลกัสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส
(Online) อยางถูกตองสมบรูณควบคูไปกบัการจัดสงเอกสารหลักสูตร

2.2 หลักสูตรปรบัปรุงเล็กนอย (เปนการปรับปรุงในระดบัรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อรายวิชา
การเปลี่ยนรหสัรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบโครงสราง
หลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ)
  2.2.1  หลักสูตรปรับปรงุเลก็นอยตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการวิชาการ
หรือสภาวิชาการ หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปนอยางอื่นกอนเสนอสภาสถาบัน
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  2.2.2 หลักสูตรทีป่รบัปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน
  2.2.3 เอกสารที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอยีดสาระของหลักสูตร ในสวนที่ตองการปรับ
ปรุงแกไขตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
  2.2.4 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารการปรับปรุงแกไขหลักสูตรและแจงใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเปนรายภาคการศึกษา
  2.2.5 ใหสงเอกสารตามขอ 2.2.4 จํานวน 4 ฉบับ พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD/……..) และ
แบบฟอรม สมอ 08 

  2.2.8 สถาบันอุดมศึกษาตองบันทึกขอมูลหลักสูตรตามแบบแบบฟอรม สมอ 08 เขาสูฐาน
ขอมูลหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Online) อยางถูก
ตองสมบูรณควบคูไปกับการจัดสงเอกสารหลักสูตร

อน่ึง การรับทราบหลักสตูรใหมหรือหลักสูตรปรบัปรุง จะเปนไปภายใตเงื่อนไขที่วา
มหาวิทยาลัย/สถาบันไดจัดทําหลักสูตรสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร นโยบาย และ/หรือ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของเทานัน้ หากมิไดเปนไปตามเงื่อนไขดังกลาว สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไมอาจสงหลักสูตรดังกลาวไปใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เพ่ือประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน รวมทั้งกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรบัและ
ระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง

กรณี สถาบันอุดมศึกษาปดหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาควรแจงให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติ
จากสภาสถาบัน เพ่ือประโยชนในการจดัทําฐานขอมูลหลักสตูรตอไปดวย

-----------------------------

หัวขอและรายละเอียด….
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หัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

1. ชื่อหลักสูตร ใหระบุชือ่เต็มของหลกัสูตรพรอมสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (สําหรับ
ปกหนา ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพรอมสาขาวิชาและระบุวาเปนหลักสตูรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง
และ ป พ.ศ. ) 

2. ชื่อปริญญา ใหระบุชือ่เต็มละอักษรยอของปริญญา ทั้งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหมีความ
สอดคลองกัน สําหรับชือ่ภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาของสถาบัน หรือตาม
หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

3. หนวยงานรับผิดชอบ ใหระบุภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

4. ปรัชญาและ/หรือวัตถปุระสงคของหลักสูตร ใหแจงปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลกัสูตร
อยางชัดเจน เชน เพ่ือผลติบัณฑติประเภทและคุณลกัษณะใด และ/หรือเปนวัตถุประสงคพิเศษ
อันใดของสถาบันอุดมศกึษานั้น เปนตน

5. กําหนดการเปดสอน ใหระบุปการศกึษาที่จะเปดดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรในกรณีที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ/เห็นชอบหลักสตูรแลว แตยังไมสามารถดําเนิน
การเปดสอนในปที่กําหนดได ใหแจงเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษาทราบ

6. คุณสมบัติของผูเขาศกึษา ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษา เชน คุณวุฒิ แตมระดับคะแนนเฉลี่ย
ประสบการณ และคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

7. การคัดเลือกผูเขาศึกษา ใหแจงวิธีการและขั้นตอนการคัดเลือกผูเขาศึกษาโดยสังเขป

8. ระบบการศึกษา ใหแจงระบบการศึกษา การคิดหนวยกิตรายวชิาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ
และการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม

9. ระยะเวลาการศึกษา ใหระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสตูร และระยะเวลาที่ใหศึกษาไดอยาง
นอยและอยางมากของหลักสูตรนั้น

10. การลงทะเบียนเรียน ใหระบุจํานวนหนวยกิตอยางนอยและอยางมากที่ใหลงทะเบียนเรียนได
ในแตละภาคการศึกษา

11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหแจงเกณฑการวัดผลและเกณฑการสําเร็จการศกึษา
ตามหลักสูตรอยางละเอียด

12. อาจารยผูสอน ใหแยกเปนอาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร (เฉพาะหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) และอาจารยพิเศษโดยแจงรายชื่อ คุณวฒิุและสาขาวชิา ตําแหนงทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ การคนควา วจัิย หรือการแตงตํารา (ถาม)ี รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยูแลว และที่จะ
มีในหลักสูตรที่เปดสอนใหม
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13. จํานวนนิสิตนักศึกษา ใหแสดงจํานวนนิสิตนักศกึษาที่จะรับเขาศึกษาในหลกัสูตร และจํานวน
บัณฑิตที่คาดวาจะจบในแตละปการศึกษา เปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา
ที่เปดสอนหลักสูตรนั้น

14. สถานที่และอุปกรณการสอน ใหแจงสถานที่และอุปกรณการสอนทั้งที่มีอยูแลวและทีต่องการเพิ่ม
ในอนาคต

15. หองสมุด ใหแจงจํานวนหนังสือ ตําราเรียน วารสาร และเอกสารอื่น ๆ ที่สัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด
สอนหรืออยูในระบบสือ่อิเล็กทรอนิกส

16. งบประมาณ ใหแจงงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง
งบประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑติตามหลักสตูรนั้น

17. หลักสูตร ใหระบุรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปน้ี
(1) จํานวนหนวยกติ ใหระบุหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
(2) โครงสรางหลักสตูร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดยแบงเปนหมวด

วิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ-
การอุดมศึกษา

    ตัวอยาง
    จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   135  หนวยกิต
     ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป      36 หนวยกิต
          - กลุมวิชาสังคมศาสตร        6 หนวยกิต
          - กลุมวิชามนุษยศาสตร         6 หนวยกิต
          - กลุมวิชาภาษา        12 หนวยกิต
          - กลุมวิชาวทิยาศาสตรกับคณติศาสตร     12 หนวยกิต
     ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน       93 หนวยกิต
           - วิชาแกน        30 หนวยกิต
           - วิชาเอก        45 หนวยกิต
           - วิชาโท        18 หนวยกิต
     ค. หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หนวยกิต

(3) รายวิชา ใหระบุเลขประจํารายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน
หนวยกิต จํานวนชัว่โมงบรรยาย จํานวนชั่วโมงปฏิบตัิ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง

      ตัวอยางที่ 1 จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาดวยตนเอง)
    114 - 101  อังกฤษ 1    2 (2-0-4) 

          English 1 

    163 - 101  การเขียนแบบวศิวกรรม 1  2 (1-2-3) 

                   Engineering Drawing 1 

ฯลฯ
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(4) แผนการศึกษา ใหแสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาจนครบตาม
หลักสูตร
ตัวอยาง

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หนวยกิต

   082 – 101  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3 (3-0-6) 

   612 – 211  เศรษฐกิจไทย   3 (3-0-6) 

ฯลฯ

(5) คําอธิบายรายวิชา ใหเขียนคําอธบิายรายวชิาเปนภาษาไทย หรือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยใหมีรายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคญัของรายวิชานั้น

18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสตูรกําหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลักสูตร
ใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ
การบริหารหลกัสูตร
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา
ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ

19. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมนิ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป

20. จํานวนเอกสาร ใหสถาบันอุดมศึกษา จัดสงเอกสารหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบมติการใหความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

----------------------------
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑการรับหรอืการเขาสมทบของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

กับสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ
พ.ศ. ๒๕๕๑

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๓๔ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๔ กันยายน
พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดมีมติใหกําหนดหลักเกณฑการรับหรือการเขาสมทบของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
รับหรือการเขาสมทบของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนกับสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ
พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ ๒ ในประกาศนี้
  “สถาบันการศึกษา” หมายถึง สถาบันการศึกษาชั้นสูงในประเทศหรือตางประเทศที่จัด
การศึกษาระดับปริญญา
  “สถาบันอุดมศึกษาเอกชน” หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่รับหรือเขาสมทบกับ
สถาบันการศึกษา
  “สภาสถาบัน” หมายถึง สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
  “การรับสมทบ” หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนรับสถาบันการศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาเพื่อจัดการศึกษารวมกัน และรับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
  “การ เข า สมทบ ” หมายถึ ง การที่ สถาบั น อุดมศึ กษา เอกชน เข าสมทบกั บ
สถาบันการศึกษาที่ จัดการศึกษาระดับปริญญาเพื่อจัดการศึกษารวมกัน และรับปริญญาจาก
สถาบันการศึกษาที่รับสมทบ

ขอ ๓ สถาบันการศึกษาที่รับหรือเขาสมทบกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตองจัด
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
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๒

ขอ ๔ เม่ือสภาสถาบันอนุมัติการรับหรือเขาสมทบ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดทํา
บันทึกความตกลงในการรับหรือเขาสมทบกับสถาบันการศึกษา โดยกําหนดอํานาจหนาที่การบริหาร
การจัดการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและสถาบันการศึกษา รวมทั้งจัดทําแผนการจัด
การศึกษา แผนงบประมาณ แผนบุคลากร แผนการรับนักศึกษา และแผนอุปกรณและสถานที่จัด
การศึกษา

ขอ ๕ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีหนาที่จัดทําทะเบียนนักศึกษาในหลักสูตรที่รับหรือ
เขาสมทบ ตลอดจนทะเบียนผูสําเร็จการศึกษา

ขอ ๖ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนรายงานการรับหรือเขาสมทบกับสถาบันการศึกษา
และขอมูลตามขอ ๔ ตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในสามสิบวันนับตั้งแตสภาสถาบันอนุมัติการ
รับหรือเขาสมทบ เพื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดเผยแพรขอมูลแกสาธารณะตอไป

ขอ ๗ สภาสถาบันมีหนาที่ดูแลการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่รับหรือเขา
สมทบเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ขอ ๘ สถาบันการศึกษาที่เขาสมทบตองรายงานผลการดําเนินงานตอสภาสถาบัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ขอ ๙ กรณีที่สถาบันการศึกษาที่เขาสมทบจัดการศึกษาไมเปนไปตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสภาสถาบันที่รับ
สมทบยกเลิกการรับสมทบได

            ประกาศ ณ วนัที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑

                         (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

                                       ประธานกรรมการ
                                                 คณะกรรมการอุดมศึกษา

                                                  

     

211



ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย การจดัทําทะเบยีนคณาจารยประจํา ผูชวยอาจารย
เจาหนาที่และนักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๗
   

โดยที่เปนการสมควรออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการจัดทําทะเบียน
คณาจารยประจํา ผูชวยอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา ๔๓(๖)

แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม
๒๕๔๗ ออกระเบียบไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการจัดทําทะเบียน
คณาจารย ผูชวยอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗"

ขอ ๒ ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดทําทะเบียนคณาจารย ตามแบบที่สถาบัน
กําหนด

ขอ ๓ ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดทําทะเบียนเจาหนาที่ ตามแบบที่สถาบัน
กําหนด

ขอ ๔ ทะเบียนคณาจารย และทะเบียนเจาหนาที่ อยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี
  (๑) ชื่อตวัและชื่อสกุล หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือเลขที่หนังสือเดินทาง
กรณีเปนชาวตางชาติ
  (๒) เพศ
  (๓) สัญชาติ
  (๔) วันเดือนปเกิด
  (๕) ที่อยูปจจุบัน
  (๖) ตําแหนงงานและตําแหนงวิชาการหรอืงานในหนาที่
  (๗) วันเดือนปที่เร่ิมจาง
  (๘) วุฒิการศกึษาและประสบการณการทํางาน

ขอ ๕ ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดทําทะเบียนนกัศึกษา ประกอบดวย
ทะเบียนนักศกึษา และแฟมประวัตปิระจําตัวนักศึกษา ดังนี้
  (๑) ทะเบียนนักศึกษา ใหจัดทําเปนรายคณะหรือรายสาขาวิชา ตามแบบที่สถาบัน
กําหนด ทะเบยีนนักศึกษาอยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี
      (๑.๑) ชื่อตัวและชื่อสกลุ หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน/หมายเลขหนังสือ
เดินทาง
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- ๒ – 

         (๑.๒) รหัสประจําตัวนักศึกษา
   (๑.๓) รายวิชาที่ไดศึกษามาแลวและหนวยกิตสะสม
   (๑.๔) สถานภาพทางการศึกษา
  (๒) แฟมขอมูลประวัติประจําตัวนักศึกษาใหมีหลักฐาน ดังนี้
   (๒.๑) หลักฐานการรับเขาเปนนักศึกษา ซึ่งอยางนอยตองมี
           (๒.๑.๑) ใบสมัครเพือ่ขอเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
           (๒.๑.๒) สําเนาใบแสดงคุณวุฒิที่สาํเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
กอนเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
           (๒.๑.๓) สําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ
หรือสําเนาหนังสือเดินทาง
           (๒.๑.๔) ระเบียนประวัตินักศึกษา ตามแบบทีส่ถาบันกําหนด
   (๒.๒) หลักฐานการเพิ่มหรือลดวิชาเรียน และการโอนหนวยกิต
   (๒.๓) ใบรายงานผลการศึกษาประจําภาคการศึกษา

ขอ ๖ ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนลงรายการในทะเบียนตามขอ ๕ ใหถูกตอง
ตามความเปนจริงและเปนปจจุบัน

ขอ ๗ ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเก็บรักษาทะเบียนตามขอ ๔ และขอ ๕
ไว ณ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้น

ขอ ๘ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
วินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากการปฏิบตัิตามระเบียบนี้ การวินิจฉยัชี้ขาดถือเปนอันสิ้นสุด

     ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗

      (ลงชื่อ) ภาวิช ทองโรจน
               (รองศาสตราจารยภาวิช ทองโรจน)

รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประธานกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการการอุดมศึกษา
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยการกําหนดมาตรฐานในการแตงตัง้คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๗
---------------------------------

เพ่ือใหการปฏิบัติเกี่ยวกบัการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา ๔๘
แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ เปนไปในมาตรฐานเดยีวกัน

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม
พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดมาตรฐานในการแตงตั้งคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ในการแตงตั้งคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๗”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ในระเบียบนี้

   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ
   “คณาจารย” หมายความวา ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ อาจารย และอาจารยพิเศษ ซึ่ง
ทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ขอ ๔ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๖ แหงพระราช
บัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ แลว การแตงตั้งคณาจารยใหเปนไปตามขอบังคบัของ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน ซึง่ตองมีมาตรฐานไมต่ํากวาที่คณะกรรมการกําหนดดังตอไปน้ี

(๑) ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตางประเทศที่ทางราชการ
ใหการรับรอง

(๒) กรณีที่จะแตงตั้งผูที่มีความรูความชํานาญพิเศษในวิชาใดวิชาหนึ่ง แตไมสามารถ
กําหนดปริญญาในระบบปกติได ผูนั้นตองแสดงหลักฐานวาเปนผูทรงคุณวุฒิหรือ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆมาประกอบการพิจารณา

(๓) สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดภาระงานขั้นต่ําในการปฏิบัติงานดานการสอนและ
หรือการวิจัยใหชัดเจน

(๔) สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดบัญชีเงินเดือน คาตอบแทน ตามความรู
ความสามารถใหชัดเจน

(๕) สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดกลไกการประเมินผลอยางชัดเจน
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๒

สําหรับการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามระเบียบวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ขอ ๕ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชระเบียบนี้ การวินิจฉัยชีข้าดถือเปนอันสิ้นสุด

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

       (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

              ประธานกรรมการ
         คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
_____________________________

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔(๕) และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยใน
สถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไวดังนี้

ขอ ๑ ใหยกเลิกระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเอกสารแนบทายระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐานหลักเกณฑและวธิกีารแตงตั้งคณาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย มาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยใหใชระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษานี้แทน

ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

หมวดที่ ๑
บททั่วไป

_________________

ขอ ๓ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐”

ขอ ๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้
ในกรณีที่เกดิปญหาจากการปฏิบตัติามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย และ

ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สุด
ขอ ๕ ในระเบียบนี้

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ

“คณาจารย” หมายความวา ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ อาจารย และอาจารยพิเศษ
ซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานประจําทําหนาที่ดานการสอน การวิจัย
และการใหบริการทางวิชาการของสถาบัน

“คณาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ทํา
หนาที่ดานการสอนและการวิจัย แตมิไดอยูประจําที่สถาบัน
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๒
“สถาบัน” หมายความวา สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแตละแหง ตามกฎหมายวาดวย

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน
“ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย รวมถึงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษและศาสตราจารยพิเศษดวย

หมวดที่ ๒
การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการ

_____________________________

ขอ ๖ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหถือคุณสมบัติและหลกัเกณฑ ตามที่กําหนด
ในระเบียบนี้

การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และ
การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ

ขอ ๗ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้
๗.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

๗.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ
ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ
ในกรณีที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาดํารงตาํแหนงอาจารย

และไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กรณีที่ไดดํารงตําแหนงอาจารยประจําและทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแหงอ่ืนอยู เม่ือไดรับแตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันที่จะแตงตั้งให
เปนผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวางเปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่นน้ัน รวมเปน
ระยะเวลาปฏบิัติหนาทีใ่นตาํแหนงในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการโดยคํานวณเวลาทําการ
สอนดังกลาวใหเตม็เวลาก็ได

กรณีที่เคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐหรอืเอกชน และ
ไดทําการสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสองหนวยกิตตามระบบทวิภาค เมื่อไดรับ
แตงตั้งใหเปนอาจารยประจําในสถาบันทีจ่ะแตงตั้งใหเปนผูชวยศาสตราจารย จะนับระยะเวลาระหวาง
เปนอาจารยพิเศษนั้นรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง ในการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทาง
วิชาการโดยคาํนวณเวลาทาํการสอนดังกลาวใหสามในสี่ของเวลาที่ทาํการสอนก็ได

           ในกรณีที่อาจารยไดรับวุฒิเพ่ิมขึน้ ใหนับเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยประจํา
กอนและหลังไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกันเพือ่ขอแตงตั้งตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะ
เวลาที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๑
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๓
๗.๑.๒ ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึง่ที่กําหนดไวในหลักสูตร

ของสถาบันและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกนัหลายคน
จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดีและ
ไดใชประกอบการสอนมาแลวโดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคบัของสภาสถาบัน

๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน ตอไปน้ี
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี

และ
    (๒) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตาํรา หนังสือ หรือบทความทางวชิาการ
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด

๗.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคาํนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้

(๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตน และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม
          (๒) ตองใหเกยีรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใช
ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา
           (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวชิาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน
          (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชนสวนตวั หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจรงิไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ
                (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวย
กฎหมาย

๗.๒ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย
๗.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏบิัติ

หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป
๗.๒.๒ ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร

ของสถาบัน และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลติขึ้นตามภาระงานสอน
ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกนัหลายคน
จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหวัขอที่ผูขอกําหนดตาํแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบ
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๔

การสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคบัของสภาสถาบัน

๗.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี

และ
    (๒) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนงัสือ ซ่ึงมีคุณภาพดี
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
    ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๒.๓ (๑) และ (๒) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคย
ใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิม
ขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย

๗.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
รองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๔

๗.๓ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย
             ๗.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
             ๗.๓.๒ ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดทีก่ําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบัน และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน

๗.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ๒ แบบ ดังนี้
             แบบที่ ๑ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี

        (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ

           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึง่มีคุณภาพดีมาก
    และ

        (๒) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมากและไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด
             แบบที่ ๒ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี
         (๑) ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใดๆ หรือ
         (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ
          (๓) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด
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๕
           ผลงานทางวิชาการตามขอ ๗.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรบัการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งน้ี จะตองมี
ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึน้หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย
           ๗.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๗.๑.๔

ขอ ๘ วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยโดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังตอไปน้ี

๘.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย
           ๘.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัตติามหลกัเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบัน ตามแบบคําขอรบัการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการที่คณะ
กรรมการกําหนด พรอมดวยผลงานทางวชิาการ
           ๘.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันประเมินผล
การสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม

๘.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัแตงตั้งคณะ
กรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในสาขาวชิานัน้ๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้
           (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบนั
           (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน
          การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด
สําหรับสาขาวชิานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมิน
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน
          ในกรณีที่มีเหตุผลหรอืความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวฒิุได ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปนรายๆ ไป
          เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก
          ๘.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาให
ความเห็นชอบและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง และแจงใหคณะกรรมการทราบภายใน ๓๐ วนั นับแต
วันที่ออกคําสัง่แตงตั้ง พรอมกับสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ ฯ   

คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งนั้นดวย
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๖

       ๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย
          ๘.๒.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามแบบคําขอฯ ที่คณะกรรมการกําหนดพรอมดวยผลงานทางวิชาการ
          ๘.๒.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันประเมิน
ผลการสอน โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม
          ๘.๒.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันแตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้
                    (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประจาํสถาบัน
                    (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
           หากเสนอขอตามแบบที่ ๑ ใหแตงตัง้กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามถึง
หาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเบื้องตน
กอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัพิจารณา
                        หากเสนอขอตามแบบที่ ๒ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเบือ้งตน
กอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบนัพิจารณา

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกําหนด
สําหรับสาขาวชิานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมิน
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน
           ในกรณีที่มีเหตุผลหรอืความจําเปนที่สถาบันไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกรรมการเปนรายๆ ไป
           เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ โดยแบบที่ ๑ หรือแบบที่ ๒ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก
           ๘.๒.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๘.๒.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา
           ๘.๒.๕ เม่ือสภาสถาบันพิจารณาเห็นสมควรแลวใหเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
พิจารณา
           ๘.๒.๖ คณะกรรมการโดยคําแนะนาํของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ จํานวนสามถึงหาคนเปน
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมอีกก็ได ทั้งน้ี การตัดสินตองไดรับคะแนนเสยีงจาก
คณะกรรมการประเมิน ฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งและเสนอตอคณะกรรมการ และใหการดําเนินการอยูในชั้น
ความลบัทุกขัน้ตอน
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๗
           ๘.๒.๗ คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งเปนศาสตราจารย
และใหเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป

ขอ ๙ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ
       กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอาจเสนอแตงตัง้ผูดํารงตําแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได (เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน หรือเสนอขอแตงตั้ง
ผูชวยศาสตราจารย ซึ่งปฏิบตัิหนาทีใ่นตําแหนงยังไมครบระยะเวลาทีก่ําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตรา-
จารย หรือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชีย่วชาญ หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญที่แตกตางไปจากสาขาวชิาเชี่ยวชาญเดิม)

โดยใหดําเนินการเปนวธิีพิเศษ
   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้
        ๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ
     ใหเสนอผลงานทางวชิาการและใหดําเนนิการตามวธิีการเชนเดียวกบัการแตงตัง้ตาํแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของ
ที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง

ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการทีแ่สดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมาก

๙.๒ รแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษกา
       
      ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะแบบที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสยีง

ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีเดน

หมวดที่ ๓
การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

------------------------------------------------------------------------------ 

ขอ ๑๐ การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้

๑๐.๑ การแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
         ๑๐.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
                  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ
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๘

           ในกรณีที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ
           ในกรณีที่สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนง
อาจารยพิเศษและไดปฏิบตัหินาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
           ทั้งน้ี ตองทําการสอน รวมทําการสอนหรือควบคมุการปฏิบตัิงานของ
นักศึกษาในวชิาตามหลักสตูรของสถาบนัในขณะที่แตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ
         ๑๐.๑.๒ ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะ
ของ สาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญในการสอนและเสนอ
เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุก
หัวขอที่ผูขอกาํหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามหลกัเกณฑและวธิกีารที่
กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน
         ๑๐.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย
           (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ
ที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศ-

นียบัตรใด ๆ หรือ
        ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี
            และ
           (๒) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด

๑๐.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้
                                       (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน
ของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวชิาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม
                (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงทีม่าของขอมูลที่นํามาใช
ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา
                 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน
                (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวชิาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชนสวนตวั หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจรงิ ไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ
                       (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย
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๙

๑๐.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ
๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ และปฏบิัติหนาทีใ่นตาํแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป   

๑๐.๒.๒. ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวชิาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่ขอแตงตั้งตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบัน มีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอ
เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทาํการสอนหลาย
วิชาซึ่งแตละวชิานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนง
เปนผูสอนซึ่งมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ตามหลกัเกณฑและวธิีการที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน

๑๐.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ
          ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี

และ
    (๒) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีและ
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
          ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๐.๒.๓ (๑) และ (๒) ตองไมซ้ํากับผลงาน
ที่ไดเคยใชสาํหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษมาแลว ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึน้หลังจากการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษดวย

๑๐.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวใน
ขอ ๑๐.๑.๔

๑๐.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ
๑๐.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ

และปฏบิัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
๑๐.๓.๒ ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสตูร

ของสถาบันอุดมศึกษา และมีความเชี่ยวชาญพิเศษในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในขอบังคับของสภา
สถาบัน

๑๐.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ แบบ
ดังนี้
       แบบที่ ๑ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี

       (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศกึษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร
ใด ๆ หรือ
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๑๐
           ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดีมาก
     และ

        (๒) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด
             แบบที่ ๒ ประกอบดวยผลงาน ดังตอไปน้ี
        (๑) ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีเดน ซึ่งไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่คณะ
กรรมการกําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทาํเปนสวนของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใด ๆ หรือ
        (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีคุณภาพอยูในระดับดีเดน หรือ
        (๓) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการกําหนด     

ผลงานทางวชิาการตามขอ ๑๐.๓.๓ (๑) (๒) และ(๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรบัการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษแลว ทั้งน้ี
จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษดวย

๑๐.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๔

ขอ ๑๑ วธิีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย
พิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนนิการ ดังนี้

การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ
รองศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเชนเดียวกันกับการแตงตั้งคณาจารยประจํา
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยอนุโลม

การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน
เชนเดียวกันกบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยอนุโลม

การแตงตั้งผูมิไดเปนคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหแตงตั้งเปน
อาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ตามลําดับ

ขอ ๑๒ การแตงตั้งคณาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย
พิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ โดยวธิีพิเศษ

กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง
แตกตางไปจากที่กําหนดไวในขอ ๑๐.๑.๑, ๑๐.๒.๑ และ ๑๐.๓.๑ แลวแตกรณี ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได
( เชน การเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราจารยพิเศษ
โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษมากอน หรืออาจเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษผูซึ่งมี
คุณวุฒิไมเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางๆ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
รองศาสตราจารยพิเศษ หรอืศาสตราจารยพิเศษ)

ทั้งน้ี ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งจะตองมีความรูความสามารถสูงและมคีวามเชี่ยวชาญ
พิเศษ รวมทัง้มีผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพดีเดน
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๑๑
สวนวธิีการเสนอกําหนดตําแหนงใหดําเนินการตามขั้นตอนเชนเดียวกันกับวธิีการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษโดยอนุโลม

ขอ ๑๓ แบบคําขอฯ แบบเสนอแตงตั้งฯ แบบแสดงหลกัฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ
แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงาน
ทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนก
ตามระดับคุณภาพ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายระเบยีบนี้

ขอ ๑๔ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับทีไ่ด
เคยขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพือ่พิจารณา
กําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมอีกครั้งหนึ่ง ให
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นทีผ่านการพิจารณามาแลว
นั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก

หมวดที่ ๔
การแตงตั้งผูที่เคยดํารงตาํแหนงทางวชิาการมากอน

----------------------------------

ขอ ๑๕ สถาบันอาจแตงตัง้บุคคลที่เคยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือ
สถาบันชั้นสูงในตางประเทศมากอน ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาและระดบัตําแหนงที่ไมสูง
กวาที่บคุคลนัน้เคยดํารงอยูก็ได ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน
   ตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบนัชั้นสูงในตางประเทศที่จะนํามาใช
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตามทีก่ําหนดในวรรคตนน้ัน จะตองเปนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นดวย

ขอ ๑๖ การดําเนินการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามกรณีที่กําหนดในขอ ๑๕
ใหดําเนินการดังตอไปน้ี
   ๑๖.๑ ใหสถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ใหถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๕ โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหนงทางวิชาการเดิมจาก
สถาบันอุดมศกึษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ไดรบัการแตงตั้ง และตรวจสอบการรบัรองสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชัน้สูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวชิาที่ผูนั้นไดเคยรับแตงตั้งของสถาบัน
อุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสงูตางประเทศนั้น แลวแตกรณี แลวเสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณา
         ๑๖.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันพิจารณาผลงานทาง
วิชาการและอาจดําเนินการตามหมวดที่ ๒ กอนนําเสนอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบให
ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการตอไป
          ๑๖.๓ เม่ืออธิการบดสีั่งแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวชิาการตามอํานาจและตามที่สภา
สถาบันเห็นชอบแลว ใหรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวันนับ
จากวันออกคําสั่งแตงตั้ง ฯ พรอมสําเนาคําสั่งแตงตั้งของสถาบัน สําเนาคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทาง
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๑๒
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชัน้สูงเดิมตามเงื่อนไขที่กําหนดในขอ ๑๕
              คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในกรณีนี้ จะตองระบสุาขาวิชาของตําแหนง
ทางวิชาการทีส่ั่งแตงตั้งพรอมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไวดวย

หมวดที่ ๕
การลงโทษ

_____________________

ขอ ๑๗ ใหสภาสถาบันพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกาํหนด
ตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทาง
วิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ดังตอไปน้ี

๑๗.๑ กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานทาง
วิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง
ใหสภาสถาบนัมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม
ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการมกีําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวนัที่สภาสถาบนัมีมติ

๑๗.๒ กรณีที่ไดรับการเห็นชอบใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งนั้นเปนการ
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใชโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง
ใหสภาสถาบันมีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย และ
รองศาสตราจารยพิเศษ สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ใหสภาสถาบันพิจารณา
เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการเพื่อนําความกราบบังคับทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหาม
ผูกระทําผิดนัน้ เสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตัง้แตวันที่สภาสถาบัน
มีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี

เม่ืออธิการบดีออกคําสั่งลงโทษตามมติสภาสถาบันในทุกกรณีขางตนแลว ใหรายงาน
ใหคณะกรรมการทราบภายในสามสิบวนั นับตั้งแตวนัที่ออกคําสั่ง พรอมสําเนาคําสั่งฯ ของสถาบัน

หมวดที่ ๖
การอุทธรณ

----------------------------------

ขอ ๑๘ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑทีค่ณะกรรมการ
กําหนดผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภา
สถาบันไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่รบัทราบมติ
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๑๓

เม่ือสภาสถาบันไดรับเรื่องอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบนัพิจารณาคําอุทธรณ เม่ือมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันวินิจฉัย และใหคํา
วินิจฉัยของสภาสถาบันถือเปนที่สุด

ขอ ๑๙ กรณีที่มีความจําเปนใหสภาสถาบันออกระเบยีบ หรือขอบังคับ หรือประกาศเพื่อกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการที่ไมต่าํกวามาตรฐานที่กําหนดในระเบียบนี้เพิ่มเติม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ
นี้ได

บทเฉพาะกาล
___________________

ขอ ๒๐ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบนัไดรับเรื่อง
ไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามระเบียบ
คณะกรรมการ เรื่องมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลง
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ตอไปจนแลวเสร็จ เวนแตการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ใหใชระเบียบนี้บังคับ

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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๑๔

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
------------------------------

๑. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ

สวนที่ ๑  : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอดํารงตําแหนง............................................

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)
โดยวิธี..........................

ในสาขาวิชา ............................................................
ของ....................................................

สังกัด ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................

--------------------------------

๑. ประวัติสวนตัว
๑.๑ วัน เดือน ปเกิด
๑.๒ อายุ ....... ป
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ)

คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑
๑.๓.๒
๑.๓.๓
๑.๓.๔
๑.๓.๕

๒. ประวัติการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ........................................................... 
๒.๒ ไดรับแตงตั้งเปนตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 

๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................
เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .... 

๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา......................................................
เม่ือวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ....

๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ
๒.๕.๑
๒.๕.๒
๒.๕.๓
๒.๕.๔
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๑๕

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด)

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา

         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ)
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ

ตอสัปดาห)
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห)
๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห)

๔. ผลงานทางวิชาการ
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

๔.๑.๑ ผลงานวิจัย
          ๔.๑.๑.๑  …...........................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช   (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ...............
                                  ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
          ๔.๑.๑.๒  .................................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมา
แลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

มาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........
ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๑.๒.๑ ......................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   
                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๑๖

๔.๑.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย)
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๑๗
๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย
๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๑.๒  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๑.๓  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๒.๒.๑  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๑๘
๔.๒.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ

๔.๒.๓.๑  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา
ประกอบการพิจารณาดวย)

๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย
๔.๓.๑ ผลงานวิจัย

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๑.๒  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

233



๑๙

๔.๓.๑.๓  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๓.๒.๑  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือปพ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๓ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ
๔.๓.๓.๑  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๒๐

๔.๓.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด
มาประกอบการพิจารณาดวย)

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ        

                   (........................................................) 

ตําแหนง..........................................................

        วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .......... 
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๒๑

สวนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง......................................
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)

ในสาขาวิชา ......................................................
โดยวิธี..............................................
ของ....................................................

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................

--------------------------------

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย).. แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว...........................................เปนผูมีคุณสมบตัิ... (ครบถวน/

ไมครบถวน)….. ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด

ลงชื่อ...................................................

                                       (...................................................) 

ตําแหนง  ..ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา..

                                       วันที่........เดือน.................พ.ศ....

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา

ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว..............................................เปนผูมีคุณสมบัติ
...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)... ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ... (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย)...

ลงชื่อ...................................................

                                       (...................................................) 

ตําแหนง.......................................................

                                       วันที่........เดือน.................พ.ศ....
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๒๒

สวนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย) ......ในการประชุม
ครั้งที่........./.........เม่ือวันที่.............................ไดประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว.....................
......................แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).......ในการสอน
มีคุณภาพ......(อยู/ไมอยู)......ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด

       ลงชื่อ...........................................................

              (...................................................)

       ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
         วันที่......เดือน...................พ.ศ.....
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๒๓

สวนที่ ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...............................................ในการประชุมครั้งที่....../......เม่ือวันที่
......................รวม..........ครัง้ ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..................ซึ่งขอกําหนด
ตําแหนงเปน..(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)....ในสาขาวิชา..............แลวเห็นวา

๑) งานวิจัย.....เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง ไดแก
      ๑.๑)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ..........

                  ๑.๒)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ......คุณภาพอยูในระดับ..........

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น.......เรื่อง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด.........เร่ือง ไดแก
      ๒.๑)............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ..........

      ๒.๒)............................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ..........

๓) ตํารา/หนังสือ.......เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด.......เร่ือง
ไดแก
      ๓.๑).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ...... คุณภาพอยูในระดับ........

               ๓.๒).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ........

๔) บทความทางวิชาการ.....เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
.........เร่ือง ไดแก
      ๔.๑).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ........คุณภาพอยูในระดับ........

      ๔.๒).............................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ....... คุณภาพอยูในระดับ........

           (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

ลงชื่อ..........................................................

     (.......................................................)

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

                          วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๒๔

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...............

(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)........................ในการประชุมครั้งที่............เม่ือวันที่..............พิจารณา
ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.........................................ตามที่คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลว
เห็นวา.....(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/และตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ).....คุณภาพ...

(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดและเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น.........(สมควร/ ไมสมควร).............ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว....
...................................เปนตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)...ในสาขาวิชา
..........................และใหนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

ลงชื่อ.......................................................

              (...................................................)

ตําแหนง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน
           วันที่......เดือน...................พ.ศ. .... 

สวนที่ ๕ มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย).................ในการประชุม
ครั้งที่....../........ เม่ือวันที่..... เดือน..............พ.ศ..... พิจารณาแลวมีมติ...(อนุมัติ/ไมอนุมัติ).. 

๑. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว.................................ใหดํารงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา.........................................ไดตั้งแตวันที่...............................

๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) ใหอธิการบดีออกคําสั่ง
แตงตั้งบุคคลดังกลาวในขอ ๑ และแจงใหคณะกรรมการ ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง
พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งฯ

    (สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหคําแนะนําสําหรับ
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว................ใหดาํรงตําแหนงศาสตราจารย
ในสาขาวิชา ................................ไดตั้งแตวันที่.............................พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอ ฯ

ลงชื่อ.........................................................

                                   (...................................................) 

ตําแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน
                วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๒๕

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
------------------------------

๒. แบบเสนอแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดย
ผูบังคับบญัชา

สวนที่ ๑  : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวชิาการ
เพื่อขอดํารงตําแหนง............................................

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)
โดยวิธี..........................

ในสาขาวิชา ............................................................
ของ....................................................

สังกัด ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย........................................

--------------------------------
๑. ประวัติสวนตัว

๑.๑ วัน เดือน ปเกิด
๑.๒ อายุ ....... ป
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ)

คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑
๑.๓.๒
๑.๓.๓
๑.๓.๔
๑.๓.๕

๒. ประวัติการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ........................................................... 
๒.๒ ไดรับแตงตั้งเปนตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่............เดือน.............................พ.ศ....
๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................

เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ....
๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา......................................................

เม่ือวันที่.........เดือน......................พ.ศ....

๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ
๒.๕.๑
๒.๕.๒
๒.๕.๓
๒.๕.๔
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๒๖

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด)

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา

         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ)

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการ
ใหบริการตอสัปดาห)

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอ
สัปดาห)

๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห)

๔. ผลงานทางวิชาการ
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

๔.๑.๑ ผลงานวิจัย
          ๔.๑.๑.๑  …...........................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ...............

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

          ๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
มาแลวหรือไม
        ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๒๗

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๑.๒.๑ .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ
๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๑.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๒๘

      (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน
ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

      (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด
มาประกอบการพิจารณาดวย)

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย
๔.๒.๑ ผลงานวิจัย

๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๑.๒  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๑.๓  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๒.๒.๑  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๒๙

๔.๒.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๓ ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ
๔.๒.๓.๑  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๒.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

         (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิงอัน
ประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

         (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงาน
เทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย)

๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย
๔.๓.๑ ผลงานวิจัย

๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๓๐

๔.๓.๑.๒  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๑.๓  .................................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๔.๓.๒.๑  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒.๒  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๒.๓  .................................................................................................

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๓ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ
๔.๓.๓.๑  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)
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๓๑

๔.๓.๓.๒  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
          ไมเคยใช   

                                       เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

๔.๓.๓.๓  .................................................................................................

ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม
         ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ..........

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด)

             (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

             (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงาน
เทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย)

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ..........................................................ผูบังคับบัญชาระดับคณบดี/เทียบเทา
                 (........................................................) 

ตาํแหนง..........................................................

        วันที่..........เดือน.................พ.ศ....

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................ตาํแหนง.............................ยินยอม
ใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน..........................................................ในสาขาวิชา
...................................................................... 

ลงชื่อ..................................................(เจาของประวัติ)
       (...................................................) 

ตําแหนง...........................................................

วันที่........เดือน...............พ.ศ....
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๓๒

สวนที่ ๒ แบบประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน .....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)......ในการประชุม
ครั้งที่..../.........เม่ือวันที่................................ไดประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...........................
แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ....(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).....ในการสอน มีคุณภาพ...

(อยู/ไมอยู)....ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด

                ลงชื่อ...........................................................

                            (...................................................) 

                 ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
                    วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๓๓

สวนที่ ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงาน
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.....................ในการประชุมครั้งที่.../......เม่ือวันที่.........................รวม
..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.............................ซึ่งขอกําหนดตําแหนงเปน
..(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย)....ในสาขาวิชา..............แลวเห็นวา

๑) งานวิจัย.......เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง ไดแก
      ๑.๑)...................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ..............

      ๑.๒).......................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ ....... คุณภาพอยูในระดับ..............

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น.......เร่ือง คุณภาพ.......(อยู/ไมอยู).............ในเกณฑที่
คณะกรรมการ กําหนด.........เร่ือง ไดแก
       ๒.๑)...................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ.................

       ๒.๒) ..................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ..............

๓) ตํารา/หนังสือ.......เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด......เร่ือง
ไดแก
       ๓.๑)........................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ..............

       ๓.๒)........................................ ผูขอมีสวนรวมรอยละ .... คุณภาพอยูในระดับ.............

๔) บทความทางวิชาการ.......เร่ือง คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด
.......เร่ือง ไดแก
      ๔.๑) ......................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ..... คุณภาพอยูในระดับ...........

               ๔.๒) ......................................... ผูขอมีสวนรวมรอยละ ..... คุณภาพอยูในระดับ..............

           (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน)

ลงชื่อ..........................................................

        (.......................................................) 

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

                     วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๓๔

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...(มหาวิทยาลัย/

สถาบัน/วิทยาลัย).....ในการประชุมครั้งที่............เม่ือวันที่........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................................ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมิน
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแลวเห็นวา...(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอื่น/ และ ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)....ในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น..(สมควร
/ไมสมควร)....ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว.............................เปนตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).......ในสาขาวิชา.....................และใหนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

ลงชื่อ.......................................................

                            (...................................................) 

ตําแหนง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน
               วันที่......เดือน...................พ.ศ....

สวนที่ ๔ มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย)................ ในการประชุม
ครั้งที่..../..... เม่ือวันที่.... เดือน....................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ....(อนุมัติ/ ไมอนุมัติ)....

๑. ใหแตงตั้งนาย/นาง/นางสาว.................................ใหดาํรงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย)..ในสาขาวิชา.....................................ไดตั้งแตวันที่...............................

๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย) ..ใหอธิการบดีออกคําสั่ง
แตงตั้งบุคคลดังกลาวในขอ ๑ และแจงใหคณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง
พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้งฯ

    (สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหคําแนะนําสําหรับ
ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว................ใหดาํรงตําแหนงศาสตราจารย
ในสาขาวิชา ................................ไดตั้งแตวันที่............................พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบเสนอแตงตั้งฯ

ลงชื่อ.........................................................

                              (...................................................)

ตําแหนง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน
              วันที่......เดือน...................พ.ศ....
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๓๕

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
------------------------------

๓. ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

๓.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนเจาของ
และเปนผูดําเนินการเอง

๓.๒ ถาเปนงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองมีสวนรวมไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น

๓.๓ สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ หรือผูขอ
ตองเปนผูดําเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องนั้น และตองมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน
ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง

๓.๔ ในกรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูขอจะตองเปนผูดําเนิน
การหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย ๑ เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวา
รอยละ ๕๐

๓.๕ ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการหลักและ
มีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐

ผูดําเนินการวิจัยหลัก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบ
การวิจัย (Research Design) การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัยและให
ขอเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 

๓.๖ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวา หากมีการ
เสนอผลงานทางวิชาการที่มีผูรวมงานหลายคน จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวน
รวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง
จะถือวาการกระทําของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ โดยใหสถาบันสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละชิ้น เม่ือไดลงนามรับรองแลวจะเปลี่ยนแปลง
ไมได

๓.๗ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง
วิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ
หมายความถึงหามมิใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงนําผลงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผูขอกําหนดตําแหนง มาเปนผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
เวนแตผูเสนอขอกําหนดตําแหนงจะไดทําการศึกษาวิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเนื่อง จนปรากฏ
ผลความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนที่ศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น
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๓๖

๓.๘ ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด โดยมีชื่อ
ผูใดระบุเปนเจาของผลงาน ผูมีชื่อที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือนอยขึ้นอยู
กับขอตกลงระหวางผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ อันรวมถึงผลงานทางวิชาการที่เผยแพรในรูปของ
ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธของนักศึกษาเพื่อรับปริญญาในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนที่
ปรึกษาหรืออาจารยที่ปรึกษาของการวิจัยหรือวิทยานิพนธนั้น ทั้งน้ีเปนที่เขาใจวา ที่ปรึกษาหรืออาจารยที่
ปรึกษาเปนผูริเร่ิม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยนั้น
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๓๗

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
------------------------------

๔. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ

บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ งานวิจัย       ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น

ผูรวมงาน จํานวน........คน แตละคนมีสวนรวมดังน้ี : 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ และหนาท่ีความรับผิดชอบ

หมายเหตุ
ลงชื่อ .............................................

        (......................................) 

ลงชื่อ .............................................

        (......................................) 

ลงชื่อ .............................................

        (......................................) 

ลงชื่อ .............................................

        (......................................) 
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๓๘
เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐

------------------------------

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน
หลักเกณฑ

ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันประเมินผลการสอนวา ผูขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใชแนวทางใน
การประเมิน ดังตอไปนี้

๑. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่
วางไว โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน (คํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร ลักษณะ
คุณภาพ ตามตารางแนบทาย)

๒. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน
๓. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม

การสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียน
คิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน

๔. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวของ
๕. มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม
๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณตาม

ความเหมาะสม
๗. มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี
๘. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน
๙. มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน

นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน อาจกําหนดแนวทาง
ในการประเมินเพิ่มเติมขึ้นอีกก็ได โดยตองกําหนดใหชัดเจนและประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนการ
ประเมิน

วิธีการ
๑. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการ

สอนในชั้นตนวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ
หรือเชี่ยวชาญ)

๒. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบัน ประเมินผลการสอนของ
ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) ทั้งน้ี อาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม
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๓๙

คําจํากัดความของเอกสารประกอบการสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ

เอกสารประกอบการสอน

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดม
ศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูสอนในการใชประกอบการสอน

เปนเอกสารหรือส่ืออื่นๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส่ิงตางๆ ดังตอไปน้ี เพิ่มขึ้นอีกก็ได
เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน

อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออื่นๆ เชน ซีดีรอม
ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว

อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ

คําจํากัดความของเอกสารคําสอน ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ

เอกสารคําสอน

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอน
ใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือสําคัญ
ของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ

เปนเอกสารรูปเลมหรือส่ืออื่นๆที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน
หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้น เชน
รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ
(chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบาย
ภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัย

ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือส่ืออื่นๆ ที่แสดง
หลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว

อยูในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ
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๔๐

เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐
------------------------------

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม
ระดับคุณภาพ

บทความทางวิชาการ

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน
ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใน
ประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยาง
เปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย

เปนบทความที่มีความยาวไมมากนัก ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรอืที่มาของ
ประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุปมกีาร
อางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้
๑. เผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ

ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรอืเปนสื่ออิเล็กทรอนกิส
ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพของบทความตางๆ ในหนงัสือนั้นแลว
๓. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชมุทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว

เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “บทความทาง
วิชาการ” นั้นแลว การนํา “บทความทางวิชาการ” นัน้ มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด
สวนหนึ่ง เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ
“บทความทางวิชาการ” นั้นอกีครั้งหนึ่งจะกระทําไมได

ระดับดี เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย
มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดยีวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ
๒. สามารถนําไปใชอางอิงหรอืนําไปปฏิบัติได

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้
๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถงึระดับที่สรางองค

ความรูใหม  (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
๒. มกีารกระตุนใหเกดิความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวง

วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
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๔๑

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม
ระดับคุณภาพ (ตอ)

ตํารา

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือเปน
สวนหน่ึงของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอด
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เม่ือพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการ

ทั้งน้ี ผูขอจะตองระบุวิชาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการดวย

ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน จนถึงระดับ
ที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและ
ทําความ เขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป
การอางอิงและบรรณานุกรม ทั้งนี้อาจมีการอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ

การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ

มีวิธีการเผยแพร ดังนี้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ
(PUBLISHING HOUSE) หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือทําในรูปแบบอื่นๆ
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน

ทั้งน้ี ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดม
ศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น และตองใชในการเรียน
การสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคการศึกษา

เม่ือไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว การนํา “ตํารา” นั้นไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ
ใหมีการประเมินคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร
“ตํารา” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง
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๔๒

๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม
ระดับคุณภาพ (ตอ)

ตํารา

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการ
นําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไป
ปฏิบัติได

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง
๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง
๓. เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ และ/

หรือนานาชาติ
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๔๓
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม
ระดับคุณภาพ (ตอ)

หนังสือ
คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียน
ที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนือ้หาและครอบคลุม โดยไมจําเปนตอง
สอดคลองหรอืเปนไปตามขอกําหนดของหลกัสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม
จําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้ เนือ้หาสาระของหนังสือ
ตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนือ้เรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิงและ
บรรณานุกรม ทั้งนี้ อาจมีอางอิงแหลงขอมลูที่ทันสมัยและครบถวนสมบรูณ

การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ

มีวิธีการเผยแพร ดังนี้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ
(PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอืน่ๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรปูของซีดีรอม ฯลฯ

การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึง่ที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน

ทั้งนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา
คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชนมา
แลวไมนอยกวาสี่เดือน

เมื่อไดมกีารพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว การนํา “หนังสือ” นั้นไปแกไข
ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ
ใหมีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” นัน้อีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร
“หนังสือ” นัน้ใหมอีกครัง้หนึ่ง

ระดับดี เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและ
การนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ
ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง
๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริม่และประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขยีนที่เปนการแสดง

ใหเห็นถงึความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ
๓. สามารถนําไปใชอางอิงหรอืนาํไปปฏิบัติได

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง
๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรูใหม

     (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง
๓. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ
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๔๔
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม

ระดับคุณภาพ (ตอ)

งานวิจัย

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล คําตอบหรอืขอสรุป
รวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอือ้ตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต
อาจจัดไดเปน ๒ รูปแบบ ดังนี้
๑. รายงานการวิจัย ที่มีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย (Research
    Process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทําวรรณกรรมปริทัศน สมมติฐาน

การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและให
ขอเสนอแนะ การอางอิง และอื่นๆ

๒. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมคีวามกระชับและสั้น
สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้
๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผย

แพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรอืเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ
๓. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ

ไดมีการบรรณาธิการและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนงัสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ
     (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
๔. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว ตองแสดงหลักฐานวา

ไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคณุวุฒิและแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรไปยงัวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง

เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย”
นัน้แลว การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด สวนหนึ่ง เพือ่นํามาเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นัน้อีกครัง้หนึ่งจะ
กระทําไมได

ระดับดี เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถกูตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตได

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง
๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนาํเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิมที่เคย

มีผูศึกษาแลว
๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง
๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง และมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําใหเปนการสรางองค

ความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหเกิดความกาวหนาทางวชิาการ
อยางชัดเจน

๒. เปนที่ยอมรับและไดรบัการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ
ในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
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๔๕
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการ จําแนกตาม

ระดับคุณภาพ (ตอ)

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น

คํานิยาม

รูปแบบ

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ
หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค อาทิ การประดิษฐ
เครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพันธุใหม วัคซีน สิง่กอสราง หรือผลงานดานศิลปะ หรือ
สารานุกรม

รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรอื
ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคณุคาในสาขาวิชานั้น ๆ
ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษา
ตางประเทศหนึ่งเปนภาษา ตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่อธิบายและชี้ใหเห็นวา
งานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองคความรู หรอืใหวิธีการที่จะ
เปนประโยชนตอสาขาวิชานั้น และแสดงถงึความ สามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้น สําหรับ
ผลงานที่มุงเชงิปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมหีลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงให
เห็นคุณคาของผลงาน

๑. อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรอืการบนัทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง
๒. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการ

พัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขา
วิชาหนึ่งๆ หรอืหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด

๓. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรอืผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน หรอืแสดง
หลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนัน้ดวยมีวิธีการเผยแพร ดังนี้

    (๑) การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ
         (PUBLISHING HOUSE) หรอื โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือทําในรูปแบบอื่นๆ
    (๒) การเผยแพรโดยสื่ออเิล็กทรอนิกสอืน่ๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซดีีรอม ฯลฯ
    (๓) การเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรอืโดยมีการนําไปใช

หรือประยุกตใชอยางแพรหลาย
การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา

ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น
ทัง้นี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา

คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน

ระดับดี เปนผลงานใหม หรอืเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยวิธีการใหมๆ และผลงาน
นั้นกอใหเกิดประโยชนในดานใดดานหนึ่ง

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง
๑. ไดรับการรบัรองโดยองคกรทางวิชาการ หรอืหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในสาขาวิชาที่เสนอ
หรือ
๒. เปนผลงานที่สรางสรรคตองเปนที่ยอมรบัของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนทีย่อมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ และ/
หรอืวงวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ

260



๔๖
๖. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตาม

ระดับคุณภาพ (ตอ)

งานแปล

คํานิยาม

การเผยแพร

ลักษณะคุณภาพ

งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรอืประวัติศาสตร หรอื
วิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลว
จะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศ
เปนภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่ง
เปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง (งานแปลนี้ จัดเปนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
ประเภทหนึ่ง)

มีวิธีการเผยแพร ดังนี้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ
    (PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอืน่ๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรปูของซีดีรอมฯลฯ

การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น จาํนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได
แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน

ทัง้นี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา
คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพรสูสาธารณชน
มาแลวไมนอยกวาสี่เดือน

เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว การนาํ “งานแปล” นัน้ไปแกไข
ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมเนื้อหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ
ใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นัน้อีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทําการเผยแพร
“งานแปล” นั้นใหมอีกครั้งหนึง่

ระดับดี เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือ
วัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มีการศึกษาวิเคราะห
และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัย

มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค
ระดับดีมาก เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถงึความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทางความคิด
และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนดิ และบงชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก

มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี

มีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลภาค
ระดับดีเดน ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก
โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติม ดังนี้

๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทางวิชาการ

๒. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได
๓. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิก

ทางวิชาการ
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๔๗
เอกสารแนบทายระเบียบคณะกรรมการวาดวย

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐

------------------------------
๗. ตัวอยางแนบทายระเบียบ

กรณีไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น

นาย ก. ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา ๖ ป ตอมาลาศึกษาตอและไดรับวุฒิ
ปริญญาโทเพิ่มขึ้น กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก ๑ ป ๘ เดือน ใหนับระยะเวลา
ทําการสอนดังกลาวรวมกันตามอัตราสวน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี ๖ ป (เทากับ ๖/๙ = ๒/๓ กับสอน
หลังจากปริญญาโท ๑ ป ๘ เดือนเทากับ ๑/๓ เม่ือรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได

วิธีการคํานวณดังนี้

อาจารยใชวุฒิปริญญาตรี ๖ ป   = ๗๒ เดือน

เพราะฉะนั้นยังขาดในสวนที่ใชปริญญาตรี      = (๙ X ๑๒) ๑๐๘ - ๗๒ = ๓๖ เดือน
๕
๙ตอมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะตองเอา .๕๕๕๕  = (๑๐๘ : (๕X๑๒) ๖๐)

       = ๓๖ X .๕๕๕๕ = ๒๐ เดือน = ๑ ป ๘ เดือน

เพราะฉะนั้นถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก ๑ ป ๘ เดือน

กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา

หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ หากประสงคจะขอตําแหนงทางวิชาการ
ก็ใหเสนอขอกอนวันที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทานั้น

-------------------------------
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวธิีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการประจาํสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2547  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

---------------------------------

เพ่ือใหการปฏิบัติเกี่ยวกบัการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน ตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 24 และมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติที่ประชุม ครั้งที่ 5/2547 

เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 กําหนดคุณสมบัติ หลกัเกณฑและวธิีการไดมาของคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการกําหนด
คุณสมบัติ หลกัเกณฑและวธิีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2547” 

ขอ 2 ในระเบียบนี้
   “สภาสถาบัน” หมายความวา สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
   “สถาบันอุดมศกึษาเอกชน” หมายความวา สถานศึกษาของเอกชนที่ใหการศึกษา
ระดับปริญญาแกบุคคลหนึ่งคนขึ้นไป
               * ขอ 3 การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจาํสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย

  (1) ประธานกรรมการ จะตองแตงตั้งจากกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ
  (2) กรรมการผูทรงคุณวฒิุจะตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน ที่คดัสรรจากบัญชี

รายชื่อผูทรงคณุวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ จํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกนิสิบสองคน

ขอ 4 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และ
ใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชระเบียบนี้ การวินิจฉัยชี้ขาดถือเปนที่สิน้สุด
    ประกาศ ณ วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

ลงชื่อ พจน สะเพียรชัย
(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
* ความในขอ 3 และขอ 4 เดิมถูกยกเลิกโดย ขอ 2 แหงระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย การกําหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ลงวันที่  11 เมษายน พ.ศ. 2549 และใหใชขอความในขอ 3 ที่พิมพปรากฏไวนี้แทน
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
กอนนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง

พ.ศ. 2551 

---------------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ
และวธิีการพิจารณาใหคําแนะนําประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ
แตงตั้งศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 ใหสอดคลองกับ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24(4) แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. 2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

ประกอบกับขอ 8.2.5 และขอ 8.2.7 ของระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑ
และวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2550

ประกอบกับมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 

จึงกําหนดวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ดังตอไปน้ี

ขอ  1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยวธิีการพจิารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กอนนําความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
พ.ศ. 2551 ”    

ขอ  2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ  3 ใหยกเลิกระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีาร

พิจารณาใหคําแนะนําประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้
ศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549

ขอ 4 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการตามระเบียบนี้ และใหมี
อํานาจในการออกประกาศหรือคําสั่ง และวินิจฉัยชีข้าดในกรณีที่เกดิปญหาจากการปฏิบัตติามระเบียบนี้

ขอ 5 เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย
และศาสตราจารยพิเศษ กอนที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลา ฯ แตงตัง้ ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ
บุคคลนั้นตามหลักเกณฑดังนี้
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  (1)  กระบวนการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ
ตองถูกตองตามหลักเกณฑและวธิีการที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว
  (2)  การแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการตองเปนไปตาม
วิธีการทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว
  (3)  สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีมติอนุมัติกําหนดตาํแหนงเปนศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยพิเศษในสาขาวิชาทีถู่กตอง และวันที่แตงตั้งมีความถูกตอง
  (4)  ไมปรากฏวามีการดําเนินการที่มิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอื่น

ขอ  6 หากคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาการดาํเนินการไมเปนไป
ตามขอ 5 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการแจงสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเพื่อ
ทราบตอไป

ประกาศ ณ วันที่   14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

      (ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

               ประธานกรรมการ
                 คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

(มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 7/2550 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2550) 

-----------------------------

ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ไดกําหนดระเบียบวาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่มีหลักเกณฑและ
วิธีการเดียวกนักับประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ทุกฉบับ รวมทั้งบัญชีรายชือ่ผูทรงคุณวฒิุเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ และบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ดวยนั้น

ในการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 7/2550 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2550

ไดพิจารณาเห็นวา โดยหลักการสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนตองมีมาตรฐานทางวชิาการเดียวกัน
และเพ่ือลดความซ้ําซอนและขั้นตอนในการดําเนินงาน จึงมีมติใหความเห็นชอบใหบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.พ.อ. กําหนดเพื่อการแตงตั้งเปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ และคณะกรรมการ
เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปนบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที่ กกอ. กําหนดดวย

----------------------------------

หมายเหตุ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0509(2)/ว4 ลงวันที่  2 มกราคม 2550 

แจงสถาบันอุดมศึกษาเอกชนทราบพรอมกับสงบัญชีรายชื่อผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดวย
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ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการสอบสวนคณาจารย

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

อาศัยตามอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๑ จึงมีมติกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการสอบสวนคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนําไปออก
ขอบังคับวาดวยการสอบสวนคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังนี้

๑. ขอบังคับวาดวยการสอบสวนคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอยางนอย
ตองมีหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี

๒. ใหถือวาการกระทําตอไปน้ีของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเปนความ
ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอ ันด ี ตามมาตรา ๔๖  (๓ ) แหงพระราชบ ัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองดําเนินการใหมีการ
สอบสวน
    (ก) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเองโดยมิชอบ
    (ข) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคู
สมรสของตนเอง
    (ค) เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผูรับ
บริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด
    (ง) การเปดเผยความลบัของนักศึกษาทีไ่ดมาจากการปฏิบัติหนาทีห่รือจากความ
ไววางใจโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ
    (จ) การสอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝน
ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง
    (ฉ) เปดเผยขอสอบโดยมิชอบ

๓. กําหนดอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหชัดเจน
๔. มีการกลาวหาและการแจงขอกลาวหา
๕. มีการตรวจสอบความถูกตองของพยานหลักฐาน
๖. ใหโอกาสในการคัดคานกรรมการสอบสวน
๗. ตองมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวน
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-๒-

    ๘. ใหโอกาสในการนําทนายความหรอืที่ปรึกษากฎหมายเขารับฟงการสอบสวน
๙. ตองมีการลงมติและนับคะแนนเสียงของคณะกรรมการสอบสวน
๑๐. ตองกําหนดวิธีการพักงานระหวางสอบสวนใหชัดเจน
๑๑. ตองกําหนดโทษและวิธีการลงโทษ
๑๒. ตองจัดทํารายงานการสอบสวน
๑๓. ตองมีการตรวจหรือคัดคานสํานวนสอบสวน
๑๔. ใหโอกาสอุทธรณคําสั่งลงโทษ

    ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ที่ ศธ ๐๕๐๙.๖(๒.๑)/ ว ๑๒๔๔    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
         ๓๒๘ ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี
         กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
            ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑

เรื่อง การถอดถอนคณาจารยประจําของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน
เรียน อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
   ตามที่พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙๗ วรรคสอง กําหนด
ใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการสอบสวนเพือ่ถอดถอนคณาจารยที่มี
ความประพฤติเสื่อมเสียหรอืบกพรองในศีลธรรมอันดี ตามมาตรา ๔๖(๓) ออกจากตําแหนง ซึ่งเปนเหตุให
ผูนั้นตองพนจากตําแหนงวชิาการไปดวย นั้น
   คณะกรรมการการอุดมศกึษาในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๑ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๑
ไดพิจารณาเห็นวาตามกฎหมายฉบับนี้ไมไดกําหนดชัดเจนวาการกระทําหรือพฤติกรรมในลักษณะใดที่ถือ
เปนความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี ตามมาตรา ๔๖(๓) ดังกลาว ฉะนั้น เพ่ือให
ความประพฤติของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนเปนไปในแนวทางมาตรฐานเดียวกัน
จึงมีมติกําหนดใหการกระทาํหรือพฤตกิรรมของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาดังตอไปน้ีเปนความประพฤติ
เสื่อมเสียหรือบกพรองในศลีธรรมอันดีตามมาตรา ๔๖(๓) เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหงนําไป
ใชปฏิบตัิเปนเหตุในการถอดถอนคณาจารยออกจากตําแหนงตามมาตรา ๙๗ วรรคสองตอไป

๑. การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเองโดยมิชอบ
๒. การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึง่มิใชคูสมรสของตนเอง
๓. เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการเพื่อ
กระทําหรือไมกระทําการใด

๔. การเปดเผยความลบัของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาทีห่รือจากความไววางใจ
โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ

๖. การสอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศลีธรรม
อันดีของประชาชนอยางรายแรง

๗. เปดเผยขอสอบโดยมิชอบ

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและยึดถือปฏิบตัิตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

       ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ สุเมธ แยมนุน
(นายสุเมธ แยมนุน)

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
สํานักนิติการ
กลุมนิติการและคดี
โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๔๓๐
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๖๐๙
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยหลักเกณฑการจัดทํารายงานประจําป ประเภทตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๗
-------------------------

เพ่ือใหการจัดทํารายงานประจําป ประเภทตาง ๆ ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เปนไปดวย
ความเรียบรอยและเปนไปในรูปแบบเดียวกัน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมติที่ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม
๒๕๔๗ ออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการจัดทํารายงานประจําป ประเภทตาง ๆ ของสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
รายงานประจําป ประเภทตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗

ขอ ๒ ใหอธิการบดีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จัดทํารายงานประจําป ประเภทตาง ๆ
ทุก ๆ ปการศกึษาตามกําหนดดังนี้

๒.๑ รายงานขอมูลสถานภาพการจัดการศึกษา ตามรายละเอียดที่สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ประกอบดวย

              (๑) รายงานประมาณการรับนักศึกษาเขาใหม
              (๒) รายงานจํานวนนักศึกษาปจจุบัน
              (๓) รายงานจํานวนบุคลากรปจจุบัน
              (๔) รายงานจํานวนหลักสตูร/สาขาวชิาปจจุบัน
              (๕) รายงานแสดงพื้นที่ และอาคาร สถานที่ ปจจุบัน

๒.๒ รายงานสัมฤทธิผลการดําเนินงานในรอบปการศกึษา ตามระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ตามรายละเอียดทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ไดแก รายงานประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวย
          (๑) สภาพปจจุบันของสถานศึกษา

              (๒) ผลการประเมินการดําเนินงานของสถาบัน
              (๓) ขอเสนอแนะหรือแผนพัฒนาสถาบัน
ขอ ๓ ใหอธิการบดีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนจัดสงรายงานตามขอ ๒ ภายในกําหนดเวลา

ดังนี้
รายงานตามขอ ๒.๑ (๑) ใหจัดสงภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ ของแตละป
รายงานตามขอ ๒.๑ (๒) – (๕) ใหจัดสงภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ของแตละป
รายงานตามขอ ๒.๒ ใหจัดสงภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของแตละป
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๒

ขอ ๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
วินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากการปฏิบตัิตามระเบียบนี้ การวินิจฉัยชี้ขาดถือเปนอันสิ้นสุด

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗

                       (ลงชื่อ) ภาวิช ทองโรจน
               (รองศาสตราจารยภาวิช ทองโรจน)
รักษาราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประธานกรรมการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
ปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการการอุดมศึกษา
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําบัญชี และรายงานงบการเงินประจําปของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๗

เพ่ือใหการจัดทําบัญชี และรายงานงบการเงินประจําปของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เปนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลองตามความในมาตรา ๔๓(๙) ประกอบกับมาตรา ๖๕ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๔๓(๙) ประกอบกับมาตรา ๖๕ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุมครั้ง
ที่ ๒/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงไดกําหนดหลักเกณฑการจัดทําบัญชี และรายงาน
งบการเงินประจําปของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไวดังนี้

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “หลักเกณฑการจัดทําบัญชี และรายงานงบการเงินประจําป
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗”

๒. ในประกาศนี้
 “รอบระยะบัญชี” หมายความวา รอบระยะเวลาบัญชีนับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน และ

สิ้นสุดวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ขอปถัดไป
๓. ประกาศนี้ใหใชตั้งแตรอบระยะบัญชีป พ.ศ.๒๕๔๗ เปนตนไป
๔. ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดทําแบบรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและแบบรายงานงบการเงินของกองทุนประเภทตางๆ เมื่อสิ้นงวดบัญชีหนึ่งๆ ดังนี้
      (๑) แบบ รกอ. ๕/๑ รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
      (๒) แบบ รกอ. ๕/๒ งบดุลรวม
      (๓) แบบ รกอ. ๕/๒.๑ งบดุล - กองทุนทั่วไป
      (๔) แบบ รกอ. ๕/๒.๒ งบดุล - กองทุนทรัพยสินถาวร
      (๕) แบบ รกอ. ๕/๒.๓ งบดุล - กองทุนวิจัย
      (๖) แบบ รกอ. ๕/๒.๔ งบดลุ - กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
      (๗) แบบ รกอ. ๕/๒.๕ งบดุล - กองทุนพัฒนาบุคลากร
      (๘) แบบ รกอ. ๕/๒.๖ งบดุล – กองทุนสงเคราะห
 (๙) แบบ รกอ. ๕/๒.๗ งบดุล – กองทุนอ่ืน
 (๑๐) แบบ รกอ. ๕/๓ งบรายไดคาใชจายรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสมรวม
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๒

(๑๑) แบบ รกอ. ๕/๓.๑ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
    ทุนสะสม - กองทุนทั่วไป
(๑๒) แบบ รกอ. ๕/๓.๒ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนทรัพยสินถาวร
(๑๓) แบบ รกอ. ๕/๓.๓ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนวิจัย
(๑๔) แบบ รกอ. ๕/๓.๔ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
(๑๕) แบบ รกอ. ๕/๓.๕ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนพัฒนาบุคลากร
(๑๖) แบบ รกอ. ๕/๓.๖ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนสงเคราะห
(๑๗) แบบ รกอ. ๕/๓.๗ งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ทุนสะสม - กองทุนอ่ืน
(๑๘) แบบ รกอ. ๕/๔ งบกระแสเงินสดรวม
(๑๙) แบบ รกอ. ๕/๕ หมายเหตุประกอบงบการเงิน
(๒๐) แบบ รกอ. ๕/๖ รายละเอียดรายได
(๒๑) แบบ รกอ. ๕/๗ รายละเอียดคาใชจาย
(๒๒) แบบ รกอ. ๕/๘ รายละเอียดสินทรัพยไมหมุนเวียนและคาเสื่อมราคา

สะสม
๕. การจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีกองทุนใหเปนไปตามหลักการและวิธีการ ทายประกาศนี้
๖. กรณีที่มีกองทุนอ่ืนนอกจากที่ระบุขางตน ใหแสดงงบดุล งบรายไดคาใชจาย และงบแสดง

การเปลี่ยนแปลงทุนสะสมของกองทุน นั้นๆ โดยอนุโลมตามแนบทายประกาศฯนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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เอกสารแนบทาย

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เร่ือง หลักเกณฑการจัดทําบัญชี และรายงานงบการเงินประจําป

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2547 
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แบบ รกอ.  5/1
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ สภา………(ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน)……………..
ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่  ....  .........  25... และ  25... งบรายไดคาใชจายรวม

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมรวม และงบกระแสเงินสดรวม รวมทั้งงบดุลกองทุน งบรายได
คาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมกองทุน สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของ
(ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) ซึ่งอธิการบดีของ(ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน) เปนผูรับผิดชอบ
ตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดง
ความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจา
ตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผล วางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปน
จํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ (ระบุชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน) ใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหาร
เปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงิน
โดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่.. ..........  25... และ  25.. ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของ (ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

     (ลายมือช่ือ)..................................
(.....................................)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน..............

ชื่อและที่ตั้งสํานักงาน.....................................

วันที่...............................
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แบบ รกอ. 5/2 
(ชื่อสถาบัน)
งบดุลรวม

ณ วันที่  ....  ...............  25.. และ  25.. 

                                                                            หนวย : บาท
25..(ปปจจุบัน)                       25..(ปที่ผานมา)

        สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - สุทธิ
สินคาคงเหลือ
รายไดคางรับ
คาใชจายลวงหนา
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น     ______________     ______________ 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน    ______________     ______________ 
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ  - สุทธิ

ที่ดิน
อาคาร
หนังสือ
อุปกรณ

สินทรัพยไมมีตัวตน     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น     ______________ ______________ 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    ______________ ______________ 
รวมสินทรัพย    ______________ ______________
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
        หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจาหนี้
เงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป
เงินยืมจากผูรับใบอนุญาต
รายไดรับลวงหนา
เงินประกันความเสียหาย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

      คาใชจายคางจาย
      ทุนการศึกษาคางจาย
      เงินกองทุนบําเหน็จพนักงานคางจาย
      เงินผลประโยชนคางจายแกผูรับใบอนุญาต
      หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ              ____________     ____________ 

รวมหนี้สินหมุนเวียน                              ____________     ____________
หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว
เงินกองทุนบําเหน็จพนักงาน
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น               ____________     ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน             ____________     ____________
รวมหนี้สิน    ____________     ____________

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต กองทุนทั่วไป

        กองทุนทรัพยสินถาวร
        กองทุนวิจัย
        กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี   
        กองทุนพัฒนาบุคลากร   
        กองทุนสงเคราะห     
        กองทุนอื่น             ____________     ____________ 

รวมทุนจากผูรับใบอนุญาต           ____________     ____________ 
ทุนจากการไดรับบริจาค กองทุนทั่วไป

         กองทุนทรัพยสินถาวร
         กองทุนวิจัย
         กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี   
         กองทุนพัฒนาบุคลากร   
         กองทุนสงเคราะห     
         กองทุนอื่น             ____________     ____________ 

รวมทุนจากการบริจาค  (ทุนที่ใชไดแตดอกผล)      ____________     ____________
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

ทุนสะสม        กองทุนทั่วไป
         กองทุนทรัพยสินถาวร
         กองทุนวิจัย   
         กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี   
         กองทุนพัฒนาบุคลากร     
         กองทุนสงเคราะห
         กองทุนอื่น             ____________       ____________ 

รวมทุนสะสม            ____________       ____________     
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน
             รวมเงินกองทุน           ____________       ____________

รวมหนี้สินและเงินกองทุน          ____________        ____________
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แบบ รกอ. 5/2.1 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนทั่วไป
ณ วันที่  ....  ...............  25.. และ  25..

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - สุทธิ
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ
สินคาคงเหลือ
รายไดคางรับ
คาใชจายลวงหนา
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น            ____________       ____________

รวมสินทรัพยหมุนเวียน           ____________       ____________
สินทรัพยไมหมนุเวียน

เงินลงทุนระยะยาว
สินทรัพยไมมีตัวตน
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น            ____________       ____________

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน           ____________       ____________ 
รวมสินทรัพย                       ____________       _____    _____
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
หนี้สินและเงินกองทุน

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจาหนี้
เงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป
เงินยืมจากผูรับใบอนุญาต
รายไดรับลวงหนา
เงินประกันความเสียหาย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

คาใชจายคางจาย
เงินผลประโยชนคางจายแกผูรับใบอนุญาต
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ                              ____________       ____________

รวมหนี้สินหมุนเวียน                              ____________       ____________
หนี้สินไมหมนุเวียน

เงินกูยืมระยะยาว
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น              ____________       ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน             ____________       ____________
รวมหนี้สิน             ____________       ____________ 

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม        
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน             ____________       ____________

รวมเงินกองทุน             ____________       ____________ 
รวมหนี้สินและเงินกองทุน                 _  __________       _    _________
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แบบ รกอ.  5/2.2 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนทรัพยสินถาวร
ณ วันที่  ....  ...............  25.. และ  25..

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - สุทธิ
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ             ____________       ____________ 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน                         ____________       ____________ 

สินทรัพยไมหมุนเวียน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ                 ____________       ____________ 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน           ____________       ____________ 
รวมสนิทรัพย           ____________         ___________

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้-กองทุนตางๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น                                     ____________       ____________ 

รวมหนี้สินหมุนเวียน           ____________       ____________ 
หนี้สินไมหมุนเวียน

 ................................            ____________       ____________ 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน           ____________       ____________ 

รวมหนี้สิน           ____________       ____________ 
เงินกองทุน

ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม        
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน             ____________       ____________ 

รวมเงินกองทุน            ____________       ____________ 
รวมหนี้สินและเงินกองทุน          ____________          __________
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แบบ รกอ.  5/2.3 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนวิจัย
ณ วันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ            ____________         ____________

รวมสินทรัพยหมุนเวียน           ____________         ____________ 
สินทรัพยไมหมุนเวียน

ครุภัณฑและอุปกรณเพื่อการวิจัย - สุทธิ
สินทรัพยไมมีตัวตน
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น           ____________         ____________ 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน          ____________         ____________
รวมสินทรัพย         ____________            ________ __

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น          ____________         ____________

รวมหนี้สินหมุนเวียน         ____________         ____________
หนี้สินไมหมุนเวียน
 ................................          ____________         ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน         ____________         ____________
รวมหนี้สิน         ____________         ____________

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน         ____________         ____________

รวมเงินกองทุน         ____________         ____________
รวมหนี้สินและเงินกองทุน        ____________            ________ __
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แบบ รกอ.  5/2.4 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
ณ วันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ           ____________         ____________

รวมสินทรัพยหมุนเวียน          ____________         ____________
สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนังสือและวารสารวิชาการ
ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด                               ____________         ____________

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน          ____________         ____________
รวมสินทรัพย          ____________            ________ __

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น          ____________         ____________

รวมหนี้สินหมุนเวียน         ____________         ____________
หนี้สินไมหมุนเวียน
 ................................          ____________         ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน         ____________         ____________
รวมหนี้สิน         ____________         ____________

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน         ____________         ____________

รวมเงินกองทุน         ____________         ____________
รวมหนี้สินและเงินกองทุน       ____________            ________ __
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แบบ รกอ.  5/2.5 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนพัฒนาบุคลากร
ณ วันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ         ____________         ____________

รวมสินทรัพย                                               ____________            ________ __

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ทุนการศึกษาคางจาย                           ____________         ____________
รวมหนี้สินหมุนเวียน        ____________         ____________

หนี้สินไมหมุนเวียน
 ................................         ____________         ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน        ____________         ____________
รวมหนี้สิน        ____________         ____________

เงินกองทุน
ทุนจากผุรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน         ____________         ____________

รวมเงินกองทุน         ____________         ____________
รวมหนี้สินและเงินกองทุน          ____________            ________ __
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แบบ รกอ.  5/2.6 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนสงเคราะห
ณ วันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ          ____________         ____________ 

รวมสินทรัพย         ____________            ________ __

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินกองทุนบําเหน็จพนักงานคางจาย
ทุนการศึกษาคางจาย         ____________         ____________

รวมหนี้สินหมุนเวียน                      ____________         ____________ 
หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินทุนบําเหน็จพนักงาน          ____________         ____________ 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน         ____________         ____________ 

รวมหนี้สิน         ____________         ____________ 

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน          ____________         ____________ 

รวมเงินกองทุน         ____________         ____________ 
รวมหนี้สินและเงินกองทุน       ____________            ________ __
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แบบ รกอ.  5/2.7 
(ชื่อสถาบัน)

งบดุล  - กองทุนอื่น
ณ วันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสด
เงินฝากสถาบันการเงิน
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้ - กองทุนตาง ๆ           ____________         ____________ 

รวมสินทรัพย                                                 ____________            ________ __

หนี้สินและเงินกองทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้
เจาหนี้ - กองทุนตาง ๆ
หนี้สินหมุนเวียนอื่น                                                                     ____________         ____________

รวมหนี้สินหมุนเวียน          ____________         ____________
หนี้สินไมหมุนเวียน
 ................................           ____________         ____________

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน          ____________         ____________
รวมหนี้สิน          ____________         ____________ 

เงินกองทุน
ทุนจากผูรับใบอนุญาต
ทุนจากการไดรับบริจาค
ทุนสะสม
สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน           ____________         ____________

รวมเงินกองทุน           ____________         ____________
รวมหนี้สินและเงินกองทุน         ____________            ________ __
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แบบ รกอ 5/3 
(ชื่อสถาบัน).......... . 

งบรายไดคาใชจายรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมรวม
สําหรับปส้ินสุดวันที่ ......   ................... 25...และ 25...

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได
รายไดจากการดําเนินงาน :

รายไดจากการเรียนการสอน  [แบบ รกอ.5/6)]
รายไดจากการวิจัย  [แบบ รกอ.5/6)]
รายไดจากการบริการทางวิชาการ  [แบบ รกอ.5/6)]
รายไดจากการดําเนินงานอื่น           ____________         ____________ 
รวมรายไดจากการดําเนินงาน      

รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ
รายไดอื่น
เงินอุดหนุนจากการวิจัย
ดอกผลจากเงินบริจาค
คาธรรมเนียม
คาปรับ
คาเชารับ       ____________     ____________

รวมรายได     ____________     ____________ 

คาใชจาย
คาใชจายอาคารและสถานที่ (ไมรวมคาเสื่อมราคา)  [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายการเรียนการสอน  [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายการบริหาร  [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายในการวิจัย  [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายในการบริการทางวิชาการ
คาเสื่อมราคา :

อาคาร และสวนปรับปรุง
ครุภัณฑและอุปกรณ
หนังสือและวารสารวิชาการ
ยานพาหนะ

ดอกเบี้ยจาย
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
ทุนการศึกษาของอาจารยและเจาหนาที่
ทุนการศึกษาของนักศึกษา
คารักษาพยาบาล
คาใชจายอื่น

รางวัลคณาจารยประจําและเจาหนาที่
รางวัลนักศึกษา
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เงินจายสะสมเงินทุนบําเหน็จพนักงาน
คาสมาชิกวารสาร
คาใชจายอื่นๆ     ____________     ____________

รวมคาใชจาย      ____________     ____________ 
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายงวดบัญชีนี้
ทุนสะสมตนป ____________     ____________ 

หัก เงินผลประโยชนจัดสรรใหผูรับใบอนุญาต             ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นป                 ____________        ________ __
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แบบ รกอ.  5/3.1 
(ชื่อสถาบัน)

งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนทั่วไป
สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

รายได
รายไดจากการดําเนินงาน :

รายไดจากการเรียนการสอน  [แบบ รกอ. 5/6]
รายไดจากการบริการทางวิชาการ [แบบ รกอ. 5/6]
รายไดจากการดําเนินงานอื่น    ____________     ____________

     รวมรายไดจากการดําเนินงาน
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ และเงินปนผลรับ
รายไดอื่น       ____________     ____________ 

      รวมรายได      ____________     ____________ 

คาใชจาย
คาใชจายอาคารและสถานที่  (ไมรวมคาเสื่อมราคา)  [แบบ รกอ.5/7]
คาใชจายการเรียนการสอน  [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายการบริหาร [แบบ รกอ.5/7)]
คาใชจายในการบริการทางวิชาการ
ดอกเบี้ยจาย
คาใชจายอื่น
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เงินจายสะสมเงินทุนบําเหน็จพนักงาน
คาใชจายอื่นๆ

รวมคาใชจาย     ____________     ____________ 
รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายงวดบัญชีนี้   
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________ 
รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายในปจจุบัน
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
หักเงินชดใชยอดเดบิตในบัญชีทุนสะสม

กองทุนทรัพยสินถาวร
กองทุนวิจัย
กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
กองทุนพัฒนาบุคลากร
กองทุนสงเคราะห
กองทุนอื่น                            ____________     ____________

ทุนสะสมสิ้นปกอนหักเงินจัดสรรจากรายไดสุทธิของปกอน
หักเงินจัดสรรจากรายไดสุทธิของปกอน

กองทุนทรัพยสินถาวร
กองทุนวิจัย
กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
กองทุนพัฒนาบุคลากร
กองทุนสงเคราะห
กองทุนอื่น
เงินผลประโยชนจัดสรรใหผูรับใบอนุญาต             ____________     ____________

ทุนสะสมสิ้นปกอนหักเงินอุดหนุนจากทุนสะสมของกองทุนทั่วไป
หักเงินอุดหนุนจากทุนสะสมของกองทุนทั่วไป(ถามี)

กองทุนทรัพยสินถาวร
กองทุนวิจัย
กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
กองทุนพัฒนาบุคลากร
กองทุนสงเคราะห
กองทุนอื่น                ____________     ____________

ทุนสะสมสิ้นป                 ____________        ________ __
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แบบ รกอ.  5/3.2 

 (ชื่อสถาบัน)
งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนทรัพยสินถาวร

สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 
หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป-เพื่อซื้อสินทรัพย
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น       ____________     ____________

รวมรายได     ____________     ____________ 
คาใชจาย

คาเสื่อมราคา
อาคาร และสวนปรับปรุง
ครุภัณฑและอุปกรณ
ยานพาหนะ

ดอกเบี้ยจาย
คาใชจายอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนตัดจําหนาย
คาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับสินทรัพยไมหมุนเวียน   ____________     ____________ 

รวมคาใชจาย     ____________     ____________ 
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นป                                        ____________        ________ __
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แบบ รกอ.  5/3.3 
 (ชื่อสถาบัน)

งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนวิจัย
สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ................  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการวิจัย  [แบบ รกอ. 5/6]
รายไดจากการบริจาค
รายไดอื่น

เงินอุดหนุนจากการวิจัย     ____________     ____________
รวมรายได    ____________     ____________

คาใชจาย
คาใชจายในการวิจัย  [แบบ รทม. 5/7)]
คาเสื่อมราคา

ครุภัณฑและอุปกรณการวิจัย
คาใชจายอื่น............................     ____________     ____________

รวมคาใชจาย     ____________     ____________
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นป               ____________        ________ __
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แบบ รกอ.  5/3.4 

 (ชื่อสถาบัน)
งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี

สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ................  25.. และ  25.. 
หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น

คาปรับ
คาธรรมเนียม      ____________     ____________

รวมรายได     ____________     ____________

คาใชจาย
คาเสื่อมราคา

ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด
หนังสือและวารสารวิชาการ

คาสมาชิกวารสาร...............................    ____________     ____________
รวมคาใชจาย     ____________     ____________ 

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นป                            ____________         ________ __
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แบบ รกอ.  5/3.5 

(ชื่อสถาบัน)
งบรายไดคาใชจายและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนพัฒนาบุคลากร

สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  .................  25.. และ  25.. 
หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น       ____________     ____________

รวมรายได     ____________     ____________ 

คาใชจาย
ทุนการศึกษาของอาจารยและเจาหนาที่

     .........................      ____________     ____________ 
รวมคาใชจาย     ____________     ____________ 

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นป                ____________         ________ __
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แบบ รกอ. 5/3.6 

(ชื่อสถาบัน)
งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนสงเคราะห

สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  .................  25.. และ  25.. 
หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น       ____________     ____________ 

รวมรายได      ____________     ____________ 

คาใชจาย
ทุนการศึกษาของนักศึกษา
รางวัลคณาจารยประจําและเจาหนาที่
รางวัลนักศึกษา
คารักษาพยาบาล
เงินชวยเหลือตางๆ      ____________     ____________ 

รวมคาใชจาย      ____________     ____________ 
รายไดสูง (ต่ํา) คาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________ 
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นป                ____________        ________ __
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แบบ รกอ. 5/3.7 

(ชื่อสถาบัน)
งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม  - กองทุนอื่น

สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  .................  25.. และ  25.. 
หนวย : บาท

                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายได

เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป
เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป
รายไดจากการบริจาค
ดอกเบี้ยรับ
รายไดอื่น       ____________     ____________

รวมรายได      ____________     ____________ 

คาใชจาย
     ................................... 
     ................................... 
     ...................................              ____________     ____________

รวมคาใชจาย      ____________     ____________
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย
ทุนสะสมตนป       ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นปกอนเงินชดใช
เงินชดใชยอดเดบิต(ถามี) จากกองทุนทั่วไป    ____________     ____________
ทุนสะสมสิ้นป                ____________        ________ __

296



แบบ รกอ.  5/4 
(ชื่อสถาบัน)

งบกระแสเงินสดรวม
สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย
ปรับกระทบเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคา
วัสดุคงเหลือลดลง(เพิ่มขึ้น)
ลูกหนี้ลดลง(เพิ่มขึ้น)
คาใชจายลวงหนาลดลง(เพิ่มขึ้น)
รายไดคางรับลดลง(เพิ่มขึ้น)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลง(เพิ่มขึ้น)
เจาหนี้เพิ่มขึ้น(ลดลง)
คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินผลประโยชนคางจายเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินบําเหน็จพนักงานคางจายเพิ่มขึ้น(ลดลง)
ทุนการศึกษาคางจายเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินทุนบําเหน็จพนักงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
รายไดรับลวงหนาเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินประกันความเสียหายเพิ่มขึ้น(ลดลง)
หนี้สินหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง)    ____________     ____________

      เงินสดสุทธิรับ(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน ____________     ____________
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั้นลดลง(เพิ่มขึ้น)
เงินลงทุนระยะยาวลดลง(เพิ่มขึ้น)
ขาย(ซื้อ)สินทรัพยไมหมุนเวียน
สินทรัพยทางปญญาลดลง(เพิ่มขึ้น)    ____________     ____________

      เงินสดสุทธิรับ(จาย)จากกิจกรรมลงทุน   ____________     ____________ 
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินยืมจากผูรับใบอนุญาต/บุคคลอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น(ลดลง)
รับเงิน(ชําระเงิน)กูยืมระยะสั้น
รับเงิน(ชําระเงิน)กูยืมระยะยาว
รับเงินลงทุนเพิ่ม
รับเงินบริจาคที่ใชไดแตดอกผล
เงินผลประโยชนจายใหผูรับใบอนุญาต   ____________     ____________      

เงินสดสุทธิรับ(จาย)จากกิจกรรมจัดหาเงิน         ____________     ____________ 
เงินสดและเงินฝากธนาคารสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือตนงวด    ____________     ____________ 
เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือส้ินงวด    ____________        ________ __
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ชื่อสถาบัน................
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

.....  .................  25..

หมายเหตุ 1 - ลักษณะของบัญชีเงินกองทุน
 (ชื่อสถาบัน)........ ใชวิธีบัญชีเงินกองทุน (Fund Accounting) ซึ่งเปนวิธีการบัญชีที่รับรองทั่วไป
สําหรับสถาบันการศึกษา โดยมีเงินกองทุนทั่วไป เงินกองทุนทรัพยสินถาวร เงินกองทุนวิจัย เงินกองทุน
หองสมุดและเทคโนโลยี เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร เงินกองทุนสงเคราะห และเงินกองทุนคงเงินตนหรือ
กองทุนอื่น แตละกองทุนมีบัญชีดุลในตัวเอง  (Self-Balancing) ซึ่งอาจนํามาประกอบเปนงบการเงินรวม
ได คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายของกองทุนทรัพยสินถาวร เวนแตคาเสื่อมราคาของครุภัณฑและ
อุปกรณหองสมุด และคาเสื่อมราคาหนังสือถือเปนคาใชจายของกองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี

หมายเหตุ 2 - นโยบายการบัญชีที่สําคัญ
เปนหลักการบัญชีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดเลือกใชเปนแนวปฏิบัติโดยไดพิจารณาตามความ

เหมาะสมของสถาบันนั้น เชน

การรับรูรายไดและคาใชจาย
..........................................................................................................................................................
.......………………………………………………………………………………………….

สินทรัพยและคาเสื่อมราคา
สินทรัพยไมหมุนเวียนบันทึกในราคาทุนที่ไดมา
คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายของกองทุนที่เกี่ยวของตามวิธีเสนตรงตามระยะเวลา ดังตอไปนี้

อาคารถาวร   รอยละ     2.5    -   6.5 ตอป
อาคารชั่วคราว   รอยละ     6.5    -   12.5 ตอป
ครุภัณฑและอุปกรณ รอยละ     20     -   25 ตอป
คอมพิวเตอรและอุปกรณ รอยละ     20     -   33 ตอป
หนังสือ    รอยละ     20     -   33 ตอป
ยานพาหนะ   รอยละ    12.5   -   20 ตอป

สินทรัพยทางปญญาบันทึกในราคาทุน และตัดบัญชีเปนคาใชจายตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป

การแปลงคาเงินตราตางประเทศ
................... (ใหถือตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป) ................... 
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หมายเหตุ 3 - รายละเอียดของรายการในงบการเงิน
เปนการเปดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมสําหรับรายการที่ปรากฏในงบการเงิน เชน สินทรัพย หนี้สิน

และเงินกองทุนรวมถึงการจัดสรรผลประโยชนแกผูรับใบอนุญาต(ถามี) และการสํารองตางๆ

หมายเหตุ 4 -ภาระผูกพัน
เปนการเปดเผยภาระผูกพันที่เปนพันธะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ภาระผูกพันนี้อาจจะเปน

การนําสินทรัพยไปเปนหลักทรัพยค้ําประกัน การทําสัญญาผูกพันและขอตกลงตางๆ

หมายเหตุ 5 - หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา
เปนการเปดเผยหนี้สินที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภายหนา

หมายเหตุ 6 - เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน
เปนการเปดเผยเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน แตกอนวันที่ในรายงานของ

ผูสอบบัญชี ซึ่งเปนขอมูลเพิ่มเติมที่แสดงถึงสถานการณที่เกิดขึ้นภายหลัง ณ วันที่ในงบการเงิน
เหตุการณนี้มีผลใหตองปรับปรุงงบการเงิน รวมทั้งเปนขอมูลเพิ่มเติมที่แสดงถึงสถานการณที่เกิดขึ้นหลัง
วันที่ในงบการเงิน โดยไมมีผลตองปรับปรุงงบการเงิน แตตองเปดเผยใหทราบถึงสถานการณนั้นในหมาย
เหตุประกอบ งบการเงิน เชน ความเสียหายเนื่องจากไฟไหมหรือน้ําทวมภายหลังวันที่ในงบการเงิน เปน
ตน

หมายเหตุตอๆ ไป
เปนขอมูลอ่ืนๆที่คาดวาจะเปนประโยชนแกบุคคลที่ใชงบการเงิน และใหเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตามขอบังคับอ่ืนๆที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด
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แบบ รกอ.  5/6 
(ชื่อสถาบัน)

รายละเอียดรายได สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
รายไดจากการเรียนการสอน

รายไดคาเลาเรียนระดับปริญญาตรี
รายไดคาเลาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา
รายไดคาบํารุง
รายไดคาธรรมเนียม
รายไดคาปรับ

     ...................................                 ____________     ____________
รวมรายไดจากการเรียนการสอน             ____________     ____________

รายไดจากการวิจัย
เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย
รายไดใหเชาอุปกรณเพื่อการวิจัย
รายไดจากผลงานวิจัย

     ............................               ____________     ____________ 
รวมรายไดจากการวิจัย              ____________     ____________

รายไดจากการบริการทางวิชาการ
รายไดคาลงทะเบียนสัมมนา
รายไดใหเชาสถานที่จัดฝกอบรม
รายไดเปนที่ปรึกษา

     ............................               ____________     ____________ 
รวมรายไดจากการบริการทางวิชาการ            ____________     ____________
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แบบ รกอ.  5/7) 
(ชื่อสถาบัน)

รายละเอียดคาใชจาย สําหรับปส้ินสุดวันที่  .....  ...............  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
คาใชจายอาคารและสถานที่

คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร
คาไฟฟา น้ําประปา และอื่น ๆ
คารักษาความสะอาด
คาเบี้ยประกันภัย

     ...................................             ____________     ____________
รวมคาใชจายอาคารและสถานที่            ____________     ____________

คาใชจายการเรียนการสอน
เงินเดือนและคาจางอาจารยประจํา
เงินเดือนและคาจางอาจารยพิเศษ
คาวัสดุการศึกษา
คาใชจายในการสัมมนาการเรียนการสอน

     ............................             ____________     ____________
รวมคาใชจายการเรียนการสอน           ____________     ____________ 

คาใชจายการบริหาร
เงินเดือนและคาจางฝายบริหารและเจาหนาที่
คาเบี้ยประชุม
คาตอบแทนกรรมการ
คาตอบแทนที่ปรึกษา
คาวัสดุสํานักงาน
คาซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณ
คาใชจายสื่อสาร
คาพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
คาใชจายประชาสัมพันธ
คารับรอง

     .........................
คาใชจายเบ็ดเตล็ด             ____________     ____________ 

รวมคาใชจายการบริหาร            ____________     ____________ 
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
คาใชจายในการวิจัย

คาตอบแทนผูวิจัย
คาตอบแทนผูชวยวิจัย
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
คาวัสดุส้ินเปลือง
คาเชาสถานที่
คาพิมพผลงานวิจัย

     .........................
คาใชจายเบ็ดเตล็ด      ____________     ____________ 

รวมคาใชจายในการวิจัย     ____________     ____________
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แบบ รกอ.  5/8 

 (ชื่อสถาบัน)
รายละเอียดสินทรัพยไมหมุนเวียนและคาเสื่อมราคาสะสม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  .....  .................  25.. และ  25.. 

หนวย : บาท
                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)
อาคาร

ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป            ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป             ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – อาคาร
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป           ____________     ____________     

ยอดสิ้นป            ____________     ____________ 
อาคาร  - สุทธิ          ____________         ________ __

ครุภัณฑการศึกษา
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป          ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป           ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – ครุภัณฑการศึกษา
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป          ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป           ____________     ____________

ครุภัณฑการศึกษา  - สุทธิ         ____________        ________ __
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

ครุภัณฑสํานักงาน
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – ครุภัณฑสํานักงาน
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

ครุภัณฑสํานักงาน  - สุทธิ                 ____________        ________ __

อุปกรณการศึกษา
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – อุปกรณการศึกษา
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป                           ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

อุปกรณการศึกษา  - สุทธิ              ____________        ________ __
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

อุปกรณสํานักงาน
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________         

คาเสื่อมราคาสะสม – อุปกรณสํานักงาน
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

อุปกรณสํานักงาน  - สุทธิ              ____________        ________ __

ครุภัณฑหองอาหาร
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป                ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – ครุภัณฑหองอาหาร
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป               ____________     ____________     

ยอดสิ้นป                ____________     ____________
ครุภัณฑหองอาหาร  - สุทธิ             ____________        ________ __
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

ครุภัณฑและอุปกรณหองพยาบาล
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป      ____________     ____________

ยอดสิ้นป              ____________     ____________ 
คาเสื่อมราคาสะสม – ครุภัณฑและอุปกรณหองพยาบาล

ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป      ____________     ____________

ยอดสิ้นป              ____________     ____________ 
ครุภัณฑและอุปกรณหองพยาบาล  - สุทธิ          ____________        ________ __

ยานพาหนะ
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป            ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป             ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – ยานพาหนะ
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป             ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป              ____________     ____________ 

ยานพาหนะ  - สุทธิ            ____________        ________ __
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                                                                                                               25..(ปปจจุบัน)        25..(ปที่ผานมา)

ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป              ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป               ____________     ____________ 

คาเสื่อมราคาสะสม – ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด
ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป              ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป               ____________     ____________

ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด  - สุทธิ           ____________        ________ __

หนังสือ
ยอดตนป
ยอดเพิ่มระหวางป
ยอดลดระหวางป             ____________     ____________     

ยอดสิ้นป              ____________     ____________ 
คาเสื่อมราคาสะสม – หนังสือ

ยอดตนป
คาเสื่อมราคาสําหรับป
ยอดลดระหวางป              ____________     ____________ 
ยอดสิ้นป               ____________     ____________ 

หนังสือ  - สุทธิ              ____________        ________ __

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน              ____________     ____________ 
รวมคาเสื่อมราคาสะสม  - สินทรัพยไมหมุนเวียน           ____________     ____________
สินทรัพยไมหมุนเวียน  - สุทธิ             ____________        ________ __
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หลักการและวิธีการจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีกองทุน
ก. หลักการ

การบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชวิธีบัญชีเงินกองทุน โดยแตละกองทุนมีวิธีบันทึกรายการ
ตามหลักบัญชีคู และมีบัญชีดุลในตัวเอง ซึ่งอาจนํามาประกอบเปนงบการเงินรวมได

กองทุนตางๆ ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ประกอบดวย
1. กองทุนทั่วไป ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชในการดําเนินกิจการทั่วไปของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
2. กองทุนทรัพยสินถาวร ไดแก ทรัพยสินถาวรทุกประเภทที่ใชในการดําเนนิงานของสถาบันอุดม

ศึกษาเอกชนเปนสวนรวม รวมทั้งเงินที่จัดสรรไวเพื่อจัดหาเพิ่มเติม กอสรางและดัดแปลงทรัพยสินถาวร
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดีข้ึน แตไมรวมถึงทรัพยสินถาวรที่เปนของกองทุนอื่นโดยเฉพาะ

3. กองทุนวิจัย ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชในการคนควาหาความรู ความกาวหนา
ทางวิชาการ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย รวมทั้งการคิดคนสิ่งประดิษฐ

4. กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชซื้อหนังสือ วารสาร
ส่ือการศึกษา อุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยี และทรัพยสินอื่นที่ใชในหองสมุด

5. กองทุนพัฒนาบุคลากร ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชในการใหทุนการศึกษา
และการฝกอบรมแกคณาจารยและเจาหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ทั้งนี้ ตามขอกําหนดของสถาบัน
อุดม ศึกษาเอกชน

6. กองทุนสงเคราะห ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชในการใหทุนแกนักศึกษาและ
การสงเคราะหอ่ืนที่เกี่ยวของกับนักศึกษา การใหสวัสดิการแกคณาจารยประจําและเจาหนาที่ของสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน และการสงเคราะหอ่ืนๆ ทั้งนี้ ตามขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

7. กองทุนอื่น ไดแก เงินและทรัพยสินอื่นที่จัดสรรไวเพื่อใชในวัตถุประสงคอ่ืน ตามที่สภาสถาบัน
กําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม

บัญชีตางๆของแตละกองทุนจําแนกไดเปน  5 ประเภทคือ สินทรัพย หนี้สิน เงินกองทุน รายได
และคาใชจาย ใหนํายอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทตางๆ ณ วันสิ้นงวดบัญชีไปจัดทํางบการเงิน
โดยแยกแตละกองทุน และงบการเงินรวมของทุกกองทุนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

งบการเงินของแตละกองทุน ประกอบดวย งบดุล งบรายไดคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยน
แปลงทุนสะสม

งบการเงินรวมของทุกกองทุน ประกอบดวย งบดุลรวม งบรายไดคาใชจายรวม และงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงทุนสะสมรวม และงบกระแสเงินสดรวม

รอบระยะเวลาบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใหเริ่มต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน และสิ้นสุดวันที่
31 พฤษภาคม ของปถัดไป
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ข. วิธีการบันทึกบัญชี

การบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เปนระบบบัญชีกองทุนที่แตละกองทุนมีวิธีบันทึกรายการ
ตามหลักการบัญชีคูที่สมบูรณในตัว เพื่อใหสามารถทํางบการเงินของแตละกองทุนได มูลคาของสินทรัพย
ในการบันทึกบัญชีใหใชราคายุติธรรม วิธีการบันทึกบัญชี มีดังนี้
 1.  เมื่อผูรับใบอนุญาตนําเงินสด และ/หรือสินทรัพย เชน อาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ หนังสือ
และวารสารวิชาการ เปนตน มาลงทุนเมื่อเริ่มแรกและภายหลังการเปดดําเนินการ ใหบันทึกบัญชีแยกตาม
ประเภทสินทรัพย และแยกแตละกองทุน การบันทึกบัญชีเปน ดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร................................x

เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต.......................................................x
สมุดบัญชีกองทุนทรัพยสินถาวร

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.......................................x
      เดบิต สินทรัพย(ระบุประเภท)................................x
      (ยกเวนสินทรัพยที่บันทึกในกองทุนวิจัย, กองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี)

เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต...............................................................x
สมุดบัญชีกองทุนวิจัย

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร..............................................x
      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณการวิจัย......................................x

เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต.............................................................x
สมุดบัญชีกองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.....................................................x
      เดบิต หนังสือและวารสารวิชาการ................................................x
      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด  (อาจจะแยกบัญชีก็ได)........x

เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต.................................................................x
สมุดบัญชีกองทุนพัฒนาบุคลากร

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.....................................x
เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต.............................................................x

สมุดบัญชีกองทุนสงเคราะห
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.....................................x

เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต............................................................x
สมุดบัญชีกองทุนอื่นที่เกี่ยวของ

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.....................................x
เครดิต ทุนจากผูรับใบอนุญาต...............................................................x
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 2.  เมื่อไดรับบริจาคเงินและ/หรือสินทรัพย

     2.1 กรณีที่ผูบริจาคไมระบุวัตถุประสงค สามารถนําไปใชไดทั้งจํานวนใหบันทึกเปนรายได และ
ถาไมระบุใหกองทุนใด ใหบันทึกบัญชีเปนของกองทุนทั่วไป รายละเอียดการบันทึกบัญชี เปนดังนี้
  (1) บริจาคเปนเงินสด/เงินฝากธนาคาร

สมุดบัญชีกองทุนที่เกี่ยวของ
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร........................................x

เครดิต รายไดจากการบริจาค...................................................................x
  (2) บริจาคเปนสินทรัพย

สมุดบัญชีกองทุนที่เกี่ยวของ
-การบันทึกบัญชีเมื่อรับบริจาคสินทรัพย

      เดบิต สินทรัพย(ระบุประเภท) รับจากการบริจาค...........x
เครดิต รายไดจากการบริจาครอรับรู...........................................................x

-การบันทึกบัญชีเมื่อปดบัญชีส้ินงวด
      เดบิต คาเสื่อมราคา(สินทรัพยนั้น).................................x

เครดิต คาเสื่อมราคาสะสม(สินทรัพยนั้น) .................................................x 
      เดบิต รายไดจากการบริจาครอรับรู.................................x

เครดิต รายไดจากการบริจาค....................................................................x
-การบันทึกบัญชี เมื่อขายสินทรัพยนั้น

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร........................................x
      เดบิต คาเสื่อมราคาสะสม(สินทรัพยนั้น).........................x

เครดิต สินทรัพย(ระบุประเภท) รับจากการบริจาค....................................x
      เดบิต รายไดจากการบริจาครอรับรู.................................x

เครดิต รายไดจากการบริจาค....................................................................x
2.2 กรณีเมื่อไดรับเงินบริจาค จํานวนเกินกวาที่คณะกรรมการกําหนด ตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 (ตองทําแผนการใชจาย) รายละเอียดการบันทึกบัญชี
เปนดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.............................................x

เครดิต รายไดจากการบริจาค..............................................................x
      เดบิต คาใชจาย  ....(ตามแผน).............................................x

เครดิต ประมาณคาใชจายจากเงินบริจาค.............................................x
      เดบิต ประมาณคาใชจายจากเงินบริจาค................................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.............................................................x
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      2.3  เมื่อผูบริจาคเงินสด/เงินฝากธนาคารและสินทรัพย ระบุใหใชไดเฉพาะดอกผล ใหถือเปน
ทุนจากการบริจาค รายละเอียดการบันทึกบัญชี เปนดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนที่เกี่ยวของ
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร...................................................x
      เดบิต สินทรัพย(ระบุประเภท) จากการรับบริจาค.......................x

เครดิต ทุนจากการไดรับบริจาค.................................................................x
 3.  เมื่อมีการซื้อสินทรัพย
      3.1  กรณีกองทุนทั่วไปจัดซื้อเพื่อกองทุนอื่นและชําระเงินใหกอน

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต ลูกหนี้กองทุน  (ระบุชื่อกองทุน).............................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร............................................................x
สมุดบัญชีกองทุนทรัพยสินถาวร

      เดบิต สินทรัพย  (ระบุประเภท)....................................x
เครดิต เจาหนี้กองทุนทั่วไป....................................................................x

สมุดบัญชีกองทุนวิจัย
      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา..............................x

เครดิต เจาหนี้กองทุนทั่วไป.......................................................................x
สมุดบัญชีกองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี

      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด.................................x
      เดบิต หนังสือและวารสารวิชาการ.....................................x

เครดิต เจาหนี้กองทุนทั่วไป.......................................................................x
      3.2  กรณีกองทุนประเภทตางๆจัดซื้อเอง

สมุดบัญชีกองทุนทรัพยสินถาวร
      เดบิต สินทรัพย  (ระบุประเภท)............................................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้.........................................x
สมุดบัญชีกองทุนวิจัย

      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา........……...............x
เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้............................................x

สมุดบัญชีกองทุนหองสมุดและเทคโนโลยี
      เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณหองสมุด................................x
      เดบิต หนังสือและวารสารวิชาการ....................................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้............................................x
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 4.  เมื่อมีการยืมเงินระหวางกองทุน

สมุดบัญชีกองทุนที่กูยืม
      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร...................................................x

เครดิต เจาหนี้กองทุน  (ระบุชื่อกองทุนที่ใหยืม)........................................x
สมุดบัญชีกองทุนที่ใหยืม

      เดบิต ลูกหนี้กองทุน  (ระบุชื่อกองทุนที่กูยืม)..............................x
เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร..............................................................x

 5.  เมื่อมีการยืมเงินจากผูรับใบอนุญาต/บุคคลอื่น
สมุดบัญชีกองทุนที่ยืม

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร...................................................x
เครดิต เงินใหยืมจากผูรับใบอนุญาต/บุคคลอื่น........................................x

 6.  เมื่อปรากฏวากองทุนทั่วไปมีรายไดสูงกวาคาใชจายประจําป ใหโอนเงินไปชดใชใหกองทุนที่มี
ยอดติดลบ ถือเปนรายการหักจากทุนสะสม ใหบันทึกบัญชีดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต ทุนสะสม..…........................................................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้กองทุน (ระบุชื่อกองทุน).................x
สมุดบัญชีกองทุนที่รับเงินชดเชย

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/ลูกหนี้กองทุนทั่วไป.……...............x
เครดิต ทุนสะสม.....................................................................................x

 7.  เมื่อกองทุนทั่วไปจัดสรรเงินสวนที่เหลือจากการชดใชใหกองทุนตางๆตาม ขอ 6) ใหบันทึกบัญชี
ดังนี้
  7.1  เมื่อจัดสรรใหกองทุนตางๆที่ระบุในกฎหมาย(ไมนอยกวารอยละ 60) 

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต ทุนสะสม...............................................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/เจาหนี้กองทุน  (ระบุชื่อกองทุน).......................x
สมุดบัญชีกองทุนที่รับเงินจัดสรร

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร/ลูกหนี้กองทุนทั่วไป......................x
เครดิต เงินจัดสรรจากกองทุนทั่วไป..................................................................x

  7.2  เมื่อจัดสรรผลประโยชนใหผูรับใบอนุญาตที่ระบุในกฎหมาย(ไมเกินรอยละ30)
สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป

      เดบิต ทุนสะสม..........................................x
เครดิต เงินผลประโยชนคางจายแกผูรับใบอนุญาต..............................x

      เดบิต เงินผลประโยชนคางจายแกผูรับใบอนุญาต...........x
เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร..........................................................x
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 8.  เมื่อกองทุนทั่วไปจะตองโอนเงินอุดหนุนใหแกกองทุนประเภทตางๆ เพื่อใหสามารถดําเนินการ
ตามแผนที่วางไว รายละเอียดของการบันทึกบัญชี เปนดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต เงินอุดหนุนจัดใหแกกองทุน (ระบุชื่อกองทุน)........……......x

เครดิต เจาหนี้กองทุน (ระบุชื่อกองทุน).....................................................x
(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่ออนุมัติเงินอุดหนุน)

      เดบิต เจาหนี้กองทุน (ระบุชื่อกองทุน)........................................x
เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร................................................................x

(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่อจายเงินอุดหนุน)
      เดบิต ทุนสะสม.......…................................................…......x

เครดิต เงินอุดหนุนจัดใหแกกองทุน (ระบุชื่อกองทุน)..................................x
(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่อส้ินป)

สมุดบัญชีกองทุนที่ไดรับเงินอุดหนุน
      เดบิต ลูกหนี้กองทุนทั่วไป..........................................……......x

เครดิต เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป...................................................x
(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่อไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน)

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.................................................x
เครดิต ลูกหนี้กองทุนทั่วไป.....................................................................x

(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่อไดรับเงินอุดหนุน)
      เดบิต เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป............................…......x

เครดิต รายได - เงินอุดหนุนรับจากกองทุนทั่วไป.......................................x
(แสดงการบันทึกบัญชีเมื่อส้ินป)

9. เมื่อมีการโอนเงินใหกองทุนสงเคราะห เปนเงินสวัสดิการ/เงินบําเหน็จพนักงานถือเปน
คาใชจายของกองทุนทั่วไป และบันทึกเปนหนี้สินของกองทุนสงเคราะห ใหบันทึกบัญชีดังนี้

สมุดบัญชีกองทุนทั่วไป
      เดบิต เงินจายสะสมเงินสวัสดิการ/เงินบําเหน็จพนักงาน.....................x

เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.................................................................x
สมุดบัญชีกองทุนสงเคราะห

      เดบิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร.....................x
เครดิต เงินทุนสวัสดิการ/เงินบําเหน็จพนักงานคางจาย...............................x

      เดบิต เงินทุนสวัสดิการ/เงินทุนบําเหน็จพนักงานคางจาย…………….x
เครดิต เงินสด/เงินฝากธนาคาร……………………………………………….x
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 10.  การคิดคาเสื่อมราคาและการตัดบัญชี
      10.1  คาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร ครุภัณฑ อุปกรณ หนังสือและวารสารวิชาการ

สมุดบัญชีกองทุนที่บันทึกสินทรัพยนั้นๆ
      เดบิต คาเสื่อมราคา  (ระบุประเภทสินทรัพย).............................x

เครดิต คาเสื่อมราคาสะสม  (ระบุประเภทสินทรัพย)........................................x
      10.2  รายการตัดบัญชี

สมุดบัญชีกองทุนที่เกี่ยวของ
      เดบิต ตัดจายสินทรัพยทางปญญา...............................x

เครดิต สินทรัพยทางปญญา...................................................................x
ค. งบการเงิน

ณ วันสิ้นงวดบัญชี สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะตองจัดทํางบการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงิน
ณ วันสิ้นงวด ผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม สําหรับงวดสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละ
กองทุน และงบการเงินรวมเพื่อแสดงฐานะการเงินรวม ผลการดําเนินงานรวม และการเปลี่ยนแปลงทุน
สะสมรวม และกระแสเงินสดรวมของทุกกองทุน งบการเงินเหลานี้ประกอบดวย
 1.  งบดุล
  1.1  งบดุลของแตละกองทุน เปนงบที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงินของกองทุนนั้น ๆ
โดยแสดงใหเห็นวามีสินทรัพย หนี้สิน และเงินกองทุนแตละประเภทเปนจํานวนเทาใด สําหรับเงินกองทุน
ใหแยกแสดงเปน  3 ประเภท คือ

     -ทุนจากผูรับใบอนุญาต ซึ่งประกอบดวย เงินและสินทรัพยอ่ืนที่ระบุในขอกําหนดเมื่อ
จัดตั้ง และที่จัดหามาเพิ่มเติมในภายหลัง

     -ทุนจากการไดรับบริจาค ซึ่งประกอบดวย เงินและสินทรัพยอ่ืนที่มีผูบริจาคหรืออุทิศ
ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยระบุเงื่อนไขใหใชเฉพาะแตดอกผล

     -ทุนสะสม ซึ่งประกอบดวย เงินและสินทรัพยอ่ืนที่ไดมาจากผลการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ผานมา
  1.2  งบดุลรวม เปนงบดุลที่จัดทําขึ้นจากงบดุลของแตละกองทนุ เพื่อแสดงฐานะการเงิน
รวมของทุกกองทุนของสถาบัน หลังจากตัดรายการระหวางกองทุนออกแลว
 2.  งบรายไดและคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม
  2.1  งบรายไดและคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมของแตละกองทุนเปน
งบที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงรายได คาใชจาย และการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมของแตละกองทุน เพื่อแสดงใหเห็น
รายได คาใชจาย และการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม ของกองทุนนั้น
  2.2  งบรายไดและคาใชจายรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมรวม เปนงบที่
จัดทําขึ้นเพื่อแสดงรายได คาใชจาย และการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมของทุกกองทุนรวมกันหลังจากตัด
รายการระหวางกองทุนออกแลว เพื่อแสดงใหเห็นรายได คาใชจาย และการเปลี่ยนแปลงทุนสะสมรวม
ทุกกองทุนของสถาบัน

315



- 8 - 
 3.  งบกระแสเงินสดรวม เปนงบที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงการเปลี่ยนแปลงเงินสดและเงินฝากธนาคาร
ในระหวางงวดบัญชีของทุกกองทุน โดยแยกเปนกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน กระแสเงินสดจาก
กิจกรรมลงทุน และกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน เงินสดและเงินฝากธนาคารที่เพิ่มข้ึนหรือลดลง
จากกิจกรรมเหลานี้เมื่อนําไปเพิ่ม(ลด)เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือเมื่อตนงวดบัญชีจะเปนเงินสด
และเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดบัญชี
 4.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนขอมูลและรายการที่ควรตองเปดเผยเพิ่มเติมจากที่ปรากฏ
ในงบการเงินที่กลาวขางตน เพื่อใหเกิดความเขาใจชัดเจนตอผูใชงบการเงินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
หมายเหตุประกอบงบการเงินควรประกอบดวยรายการดังตอไปนี้
  1)  ลักษณะของบัญชีเงินกองทุน เปนการอธิบายถึงหลักการบัญชีเงินกองทุน ซึ่งมี
ลักษณะแตกตางไปจากหลักการบัญชีที่ใชโดยทั่วไปในธุรกิจ
  2)  นโยบายบัญชีที่สําคัญ เปนหลักการบัญชีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดเลือกใชเปน
แนวปฏิบัติโดยไดพิจารณาตามความเหมาะสมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้น เชน การรับรู รายไดและ
คาใชจาย การคิดคาเสื่อมราคาและการแปลงคาเงินตราตางประเทศ เปนตน
  3)  รายละเอียดของรายการในงบการเงิน เปนการเปดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมสําหรับ
รายการที่ปรากฏในงบการเงิน เชน สินทรัพย หนี้สิน และเงินกองทุน รวมถงึการจัดสรรผลประโยชนแก
ผูรับใบอนุญาต(ถามี) และการสํารองตางๆ
  4)  ภาระผูกพัน เปนการเปดเผยภาระผูกพันที่เปนพันธะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ภาระผูกพันนี้อาจจะเปนการนําสินทรัพยไปเปนหลักทรัพยค้ําประกัน การทําสัญญาผูกพันและขอตกลงตางๆ
  5)  หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา เปนการเปดเผยหนี้สินที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภายหนา
  6)  เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน เปนการเปดเผยเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้น
ภายหลังวันที่ในงบการเงิน แตกอนวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งเปนขอมูลเพิ่มเติมที่แสดงถึง
สถานการณที่เกิดขึ้นภายหลัง ณ. วันที่ในงบการเงิน เหตุการณนี้มีผลใหตองปรับปรุงงบการเงินรวมทั้งเปน
ขอมูลเพิ่มเติมที่แสดงถึงสถานการณที่เกิดขึ้นหลังวันที่ในงบการเงิน โดยไมมีผลตองปรับปรุงงบการเงิน
แตตองเปดเผยใหทราบถึงสถานการณนั้นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เชน ความเสียหายเนื่องจาก
ไฟไหม หรือน้ําทวมภายหลังวันที่ในงบการเงิน เปนตน
  7)  ขอมูลอ่ืนๆที่คาดวาจะเปนประโยชนแกบุคคลที่ใชงบการเงิน และใหเปนไปตาม
มาตรฐานการรายงานตามหลักการบัญชีสากล และตามขอบังคบัอ่ืนๆที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กําหนด
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ความหมายของรายการในงบการเงิน

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
---------------------------

งบดุล
สินทรัพย

1. สินทรัพยหมุนเวียน
 1.1 เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ ธนบัตร และเหรียญกษาปณ รวมทั้งเงินสดยอย ธนาณัติ
ตั๋วแลกเงินไปรษณีย
 1.2 เงินฝากสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากธนาคารทุกประเภท แตไมรวมเงินฝากประเภท
ที่ตองจายคืนเมื่อส้ินระยะเวลาที่กําหนด(เงินฝากประจํา)
 1.3 เงินลงทุนชั่วคราว หมายถึง เงินลงทุนชั่วคราวที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี เงินลงทุน
ดังกลาวใหแสดงมูลคาสุทธิหลังจากหักคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนและคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน
 1.4 ลูกหนี้-สุทธิ หมายถึง เงินที่ลูกคาคางชําระคาสินคาหรือคาบริการ ทั้งนี้ใหรวมถึงลูกหนี้และ
ตั๋วเงินรับการคาที่เปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันดวย ลูกหนี้ ดังกลาวให
แสดงมูลคาสุทธิหลังจากหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 1.5 สินคาคงเหลือ หมายถึง สินคาสําเร็จรูปหรืองานระหวางทํา วัตถุดิบ และวัสดุที่ใชในการผลิต
เพื่อขาย หรือใหบริการตามปกติ
 1.6 รายไดคางรับ หมายถึง รายไดที่เกิดขึ้นแลวในงวดปจจุบัน แตยังไมไดรับเงิน
 1.7 คาใชจายลวงหนา หมายถึง คาใชจายที่จะเกิดขึ้นในรอบบัญชีถัดไป แตไดจายเงินแลวในรอบ
บัญชีปจจุบัน
 1.8 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น หมายถึง สินทรัพยหมุนเวียนอื่นใด นอกจากที่กําหนดไวขางตน

รายการสินทรัพยหมุนเวียนใดที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 5 ของสินทรัพยหมุนเวียนทั้งหมด ใหแยก
แสดง เปนรายการของสินทรัพยหมุนเวียนนั้นๆ
2. สินทรัพยไมหมุนเวียน
 2.1 เงินลงทุนระยะยาว หมายถึง เงินลงทุนตามที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี เงินลงทุน
ดังกลาวใหแสดงมูลคาสุทธิหลังจากหักคาเผื่อปรับมูลคา หรือคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน
 2.2  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ หมายถึง สินทรัพยที่มีตัวตนที่กิจการมีไวเพื่อใชประโยชนใน
การผลิต จําหนายสินคา หรือใหบริการ เพื่อใหเชาหรือใชในการบริหารงานโดยกิจการคาดวาจะใชประโยชน
มากกวาหนึ่งรอบปบัญชี สินทรัพยดังกลาวใหแสดงมูลคาสุทธิหลังจากหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อ
การดอยคาของสินทรัพย
 2.3 สินทรัพยไมมีตัวตน หมายถึง สินทรัพยที่ไมมีรูปราง ซึ่งกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตแกกิจการ เชน ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สัมปทาน หรือคาความนิยม
 2.4 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น หมายถึง สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นใด นอกจากที่กําหนดไวขางตน
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หนี้สินและเงินกองทุน

3. หนี้สินหมุนเวียน
 3.1 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หมายถึง เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคาร หนี้สินที่เกิดขึ้นจากการกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น
 3.2 เจาหนี้ หมายถึง เงินคางชําระคาสินคาหรือคาบริการ ที่ซื้อมาเพื่อขาย หรือเพื่อใชในการผลิต
สินคาหรือบริการตามปกติ ทั้งนี้ใหรวมถึงเจาหนี้และตั๋วเงินจายการคาที่เปนกรรมการ พนักงาน และบุคคล
และกิจการที่เกี่ยวของกันดวย
 3.3 เงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป หมายถึง สวนของเงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนด
ชําระคืนในรอบบัญชีถัดไป
 3.4 เงินยืมจากผูรับใบอนุญาต หมายถึง เงินยืมจากผูรับใบอนุญาตเพื่อการใชจายในการดําเนิน
การของสถาบันอุดมศึกษา
 3.5 รายไดรับลวงหนา หมายถึง รายไดที่เกิดขึ้นในรอบบัญชีถัดไป แตไดรับเงินแลวในรอบบัญชีปจจุบัน
 3.6 เงินประกันความเสียหาย หมายถึง เงินที่เก็บกับนักศึกษาเพื่อประกันความเสียหายและจะคืน
ใหเมื่อสําเร็จการศึกษา
 3.7 หนี้สินหมุนเวียนอื่น หมายถึง หนี้สินหมุนเวียนอื่นใดที่กําหนดไวขางตน เชน เจาหนี้กองทุน
ตางๆ คาใชจายคางจาย ทุนการศึกษาคางจาย เงินผลประโยชนคางจายผูรับใบอนุญาต เปนตน

รายการหนี้สินหมุนเวียนใดที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 5 ของหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด ใหแยกแสดง
เปนรายการของหนี้สินหมุนเวียนนั้นๆ
4. หนี้สินไมหมุนเวียน
 4.1 เงินกูยืมระยะยาว หมายถึง เงินกูยืมระยะยาวที่กูเงินจากบุคคลหรือสถาบันการเงิน รวมทั้ง
หนี้สินในลักษณะอื่นใดซึ่งจัดเปนหนี้สินไมหมุนเวียน
 4.2 เงินบําเหน็จพนักงาน หมายถึง เงินที่สํารองไวจายใหพนักงานเมื่อออกจากงาน
 4.3 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น หมายถึง หนี้สินไมหมุนเวียนนอกจากที่กําหนดไวขางตน
5. เงินกองทุน
 5.1 ทุนจากผูรับใบอนุญาต หมายถึง เงินลงทุนของผูรับใบอนุญาต ไมวาจะเปนดวยเงินสดหรือ
สินทรัพยอ่ืน
 5.2 ทุนจากการไดรับบริจาค หมายถึง เงินหรือสินทรัพยที่ไดรับบริจาคโดยระบุใหใชเฉพาะดอกผล
 5.3 ทุนสะสม หมายถึง ทุนที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงหลังจากผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ในรอบปบัญชีที่ผานมา
 5.2 สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน หมายถึง สวนเกิน(ต่ํากวา)ทุน ที่เกิดจากรายการตาง ๆ เชน สวนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม สวนเกินของราคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน ทั้งนี้ตองเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชี
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งบรายไดและคาใชจาย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม

1. รายได
 1.1 รายไดจากการดําเนินงาน หมายถึง รายไดที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนการ
ดําเนินการหลักของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยใหแสดงแยกเปนรายไดแตละประเภท เชน รายไดจาก
การเรียนการสอน รายไดจากการวิจัย รายไดจากการบริการทางวิชาการ เปนตน
 1.2 รายไดจากการดําเนินงานอื่น หมายถึง รายไดจากการดําเนินงานนอกจากที่กลาวไว ขางตน
 1.3 รายไดจากการบริจาค หมายถึง รายไดที่ผูบริจาคไมไดระบุวัตถุประสงคไว สามารถนําไปใชได
ทั้งจํานวน
 1.4 ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ หมายถึง เงินผลประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
 1.2 รายไดอ่ืน หมายถึง รายไดนอกจากที่กําหนดไวขางตน เชน คาปรับ คาเชารับ ดอกผลจากเงิน
บริจาค เปนตน

รายการรายไดอ่ืนที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 5 ของรายไดทั้งหมด ใหแยกแสดง เปนรายการของ
รายไดประเภทนั้น ๆ
2. คาใชจาย
 2.1 คาใชจายอาคารและสถานที่ หมายถึง คาใชจายที่จายไปเพื่ออาคารและสถานที่ เชน
คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร คาไฟฟา คาน้ําประปา และคาประกันภัย เปนตน
 2.2 คาใชจายการเรียนการสอน หมายถึง คาใชจายที่จายไปเพื่อการเรียนการสอน เชน เงินเดือน
และคาจางอาจารยประจํา คาวัสดุการศึกษา เปนตน
 2.3 คาใชจายการบริหาร หมายถึง คาใชจายเพื่อการบริหารจัดการ เชน เงินเดือนและคาจางฝาย
บริหาร และเจาหนาที่ คาวัสดุสํานักงาน คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง เปนตน
 2.4 คาใชจายในการวิจัย หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวกับการวิจัย เชน คาตอบแทนผูวิจัย คาพิมพ
ผลงานวิจัย เปนตน
 2.5 คาเสื่อมราคา หมายถึง รายการตัดจายการใชประโยชนของสินทรัพยไมหมุนเวียน ใน แตละ
รอบปบัญชี
 2.6 ดอกเบี้ยจาย หมายถึง ดอกเบี้ยหรือคาตอบแทน เนื่องจากการใชประโยชนจากเงินหรือเงินทุน
 2.7 คาใชจายอื่น หมายถึง คาใชจายนอกจากที่กําหนดไวขางตน เชน เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินจายสะสมเงินทุนบําเหน็จพนักงาน เปนตน

รายการคาใชจายอื่นที่มีมูลคาเกินกวารอยละ 5 ของคาใชจายทั้งหมด ใหแยกแสดงเปนรายการ
ของคาใชจายประเภทนั้นๆ

--------------------------------
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- 12 -
ตารางการกําหนดอายุการใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาสินทรัพยไมหมุนเวียน

อายุการใชงาน (ป) อัตราคาเสื่อมราคา/ป (รอยละ)
ประเภทสินทรัพย

อยางต่ํา อยางสูง อยางต่ํา อยางสูง
1. อาคารถาวร
2. อาคารชั่วคราว/โรงเรียน
3. ส่ิงกอสราง

- ใชคอนกรีตเสริมเหล็กหรือโครงเหล็กเปน
สวนประกอบหลัก

- ใชไมหรือวัสดุอื่นๆ เปนสวนประกอบหลัก
4. ครุภัณฑสํานักงาน
5. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง
6. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ (ยกเวนเครื่องกําเนิดไฟฟา

ใหมีอายุใชงาน 15-20 ป)
7. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
8. ครุภัณฑการเกษตร

8.1 เครื่องมือและอุปกรณ
8.2 เครื่องจักรกล

     9. ครุภัณฑโรงงาน
          9.1 เครื่องมือและอุปกรณ
          9.2 เครื่องจักรกล
    10. ครุภัณฑกอสราง
         10.1 เครื่องมือและอุปกรณ
         10.2 เครื่องจักรกล
11. ครุภัณฑสํารวจ
12. ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย
13. ครุภัณฑคอมพิวเตอร
14. ครุภัณฑการศึกษา
15. ครุภัณฑงานบานงานครัว
16. ครุภัณฑกีฬา/กายภาพ
17. ครุภัณฑดนตรี/นาฏศิลป
   18. ครุภัณฑอาวุธ
   19. ครุภัณฑสนาม
   20. สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน
        20.1 ถนนคอนกรีต
        20.2 ถนนลาดยาง
        20.3 สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก
        20.4 เขื่อนดิน
        20.5 เขื่อนปูน
        20.6 อางเก็บน้ํา

15

8

15

5

8

5

5

5

2

5

2

5

2

5
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2
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยการจัดทําแผนการใชจายเงินรายไดจากการบริจาคและการบันทึกบัญชตีามแผนการใชจายเงิน

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๗

-------------------------

เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการใชจายเงินรายไดจากการบริจาคเงิน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา ๖๒ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนไปดวยความเรียบรอย

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖
คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ออก
ระเบียบเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการจัดการทําแผนการใชจายเงินรายไดจากการบริจาคเงินเกินกวาจํานวน
ที่คณะกรรมการกําหนด และการบันทึกบญัชีตามแผนการใชจายเงนิ ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการจัดทําแผนการใช
จายเงินรายไดจากการบริจาคและการบันทึกบัญชตีามแผนการใชจายเงินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๗ ”

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ อื่นใดที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ ๔ ในระเบียบนี้
 “เงินบริจาค” หมายความวา เงินที่มีผูบริจาคหรืออุทิศใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
โดยไมมีเง่ือนไขที่ระบุใหใชไดเฉพาะแตดอกผล

ขอ ๕ สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตองจัดทําแผนการใชจายเงินและบนัทึกบัญชตีามแผนการ
ใชจายเงินเปนรายป สําหรับรายไดจากการบริจาคเงินเปนจํานวนเงนิเกินกวาหาแสนบาท

ขอ ๖ การจัดทําแผนการใชจายเงิน ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่สภาสถาบนักําหนด
การบันทึกบญัชีตามแผนการใชจายเงนิดังกลาวใหเปนไปตามหลกัการบัญชีสากล

และตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันกําหนด

ขอ ๗ การจัดทํารายงานการเงิน และการตรวจสอบการใชจายเงินใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่สภาสถาบันกําหนด
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๒

ขอ ๘ ใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนรายงานการจัดทําแผนการใชจายเงินตามขอ ๕ ให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๓ วัน

ขอ ๙ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
วินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากการปฏิบตัิตามระเบียบนี้ การวินิจฉัยชี้ขาดถือเปนอันสิ้นสุด

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

                                        ประธานกรรมการ
                                        คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยการรบัความชวยเหลอืและการทํานติิกรรมเกี่ยวกบัทรัพยสินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

พ.ศ. ๒๕๔๗
------------------------------

เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการรับความชวยเหลือและบริหารจัดการเกี่ยวกบัทรพัยสิน
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุม ครั้งที่ ๗ เม่ือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๔๗
ออกระเบยีบเพื่อกําหนดวงเงินและหลักเกณฑในการรบัความชวยเหลือจากบุคคลใด ๆ ในรูปแบบตาง ๆ
และการทํานติิกรรมเกี่ยวกบัทรัพยสินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการรับความ
ชวยเหลือและการทํานิติกรรมเกี่ยวกับทรพัยสินของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗”

ขอ ๒ บรรดาระเบยีบ ขอบังคบั ประกาศ อื่นใด ที่ไดกําหนดไวแลวในระเบยีบนี้ หรือ
ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ ๓ ในระเบียบนี้
สถาบัน หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหง ตามกฎหมายวาดวย

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน
ขอ ๔ สถาบันจะกระทําการตามทีก่ําหนดในมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญตัิสถาบันอุดม

ศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่อยูในขอบเขตที่กําหนดดงัตอไปน้ี ไดดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
  (๑) การรับความชวยเหลือทางการเงิน อุปกรณการศึกษา หรือประโยชนอ่ืนจาก
บุคคลใดเปนจํานวนเงิน หรือมูลคาเกินกวาสิบลานบาท
  (๒) การเชาทรัพยสินที่มีอัตราคาเชาตอปคิดเปนจํานวนเงนิหรือมูลคาตัง้แตหนึ่งลาน
บาทขึ้นไป เวนแตในงวดบญัชีประจําปกอนปที่ทําการเชาทรัพยสิน สถาบันมีรายไดเหนือรายจายตั้งแต
สิบลานบาทขึน้ไป และอัตราคาเชารายปไมเกินรอยละสิบของรายไดเหนือรายจายดังกลาว
  (๓) การซื้อ การเชาซื้อ หรือการจําหนายทรัพยสินที่มีมูลคาเกินกวาหนึ่งลานบาท
ขึ้นไป เวนแตในงวดบัญชีประจําปกอนปที่ดําเนินการซื้อ เชาซื้อ หรอืจําหนายทรัพยสิน สถาบันจะมีรายได
เหนือรายจายตั้งแตสบิลานบาทขึ้นไป และการซื้อ หรือเชาซื้อ หรือจําหนาย ทรัพยสินน้ันมีมูลคาไมเกิน
กวารอยละสิบของรายไดเหนือรายจายดังกลาว
  (๔) การกอใหเกิดภาระผูกพันแกที่ดินและสิ่งกอสราง โดยการนําไปจํานอง หรือการ
กระทําอื่นในลักษณะเดียวกัน
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๒

ขอ ๕ การกระทําการตามที่กําหนดในขอ ๔ นอกจากตองปฏิบัตติามหลักเกณฑที่กําหนด
แลว จะตองไมขัดตอการจัดการศึกษา และไมสงผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค ความมุงหมาย และขอกําหนดของสถาบนัตามที่ไดรับอนุญาต

ขอ ๖ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจ
วินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากปฏิบัตติามระเบียบนี้ การวินิจฉยัชีข้าดถือเปนอันสิ้นสุด

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗

                       (ลงชื่อ) ภาวิช ทองโรจน
                                (รองศาสตราจารยภาวิช ทองโรจน)

รักษาราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประธานกรรมการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

ปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการการอุดมศึกษา
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผดิของประชาชน

ที่อาจเกิดขึ้นแลวจากขอความโฆษณาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ. ๒๕๔๗

โดยที่เปนการสมควรใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการโฆษณาเพื่อแกไขความ
เขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกิดขึ้นแลวจากขอความโฆษณาทีไ่มเปนไปตามบทบญัญัติแหงมาตรา ๘๒
แหงพระราชบัญญัตสิถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๘๓ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมติที่ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๕ สงิหาคม
พ.ศ. ๒๕๔๗ ออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของ
ประชาชนที่อาจเกดิขึ้นแลวจากขอความโฆษณาไวดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลกัเกณฑและ
วิธีการในการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกดิขึ้นแลวจากขอความโฆษณาของ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ในระเบียบนี้

   "สถาบัน" หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวย
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน
   "ขอความโฆษณา" หมายความวา ขอความโฆษณาทีส่ถาบันอุดมศกึษาเอกชนไดทํา
การโฆษณาไปแลวและอาจกอใหเกิดความเขาใจผิดแกประชาชน
   "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ
   "คําสั่ง" หมายความวา คําสัง่ของคณะกรรมการใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนโฆษณา
เพ่ือแกไขความเขาใจผิดของประชาชนตามมาตรา ๘๓(๔) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
พ.ศ.๒๕๔๖

ขอ ๔ ในกรณีที่คณะกรรมการไดออกคําสั่งใหสถาบันทําการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจ
ผิดของประชาชนตามอํานาจในมาตรา ๘๓(๔) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖
แลว แตมิไดกาํหนดหลักเกณฑหรือวิธีการใหสถาบันปฏิบัตเิปนอยางอื่น ใหสถาบนัปฏิบตัิดังนี้
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๒

๔.๑ นําขอความทีจ่ะใชในการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชน
มาใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจและอนุมัติขอความนั้นภายในกาํหนดเวลา ๗ วัน
นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง

๔.๒ ดําเนินการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนที่อาจเกิดขึ้นแลว
จากขอความโฆษณาของสถาบันภายในกําหนดเวลา ๒๐ วัน นบัแตวันที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๔.๑

๔.๓ การโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชน ตามขอ ๔.๒ ใหกระทํา
ทางสื่อโฆษณาที่สถาบันไดใชในการโฆษณาที่ทําใหเกดิความเขาใจผิด และใหกระทําตอเน่ืองกนัเปน
เวลาไมนอยกวา ๗ วัน

ขอ ๕ ในกรณีที่คําสัง่มิไดระบุการกระทําเปนอยางอื่น ขอความที่ใชในการโฆษณาเพื่อ
แกไขความเขาใจผิดของประชาชนอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

๕.๑ สาระสําคัญของขอความโฆษณาทีไ่ดรับอนุมัติตามขอ ๔.๑
๕.๒ ขอความชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงความถูกตองของขอความทีต่องการ

โฆษณาหรือความมุงหมายอันแทจริงของสถาบันที่มีอยูสําหรับขอความโฆษณานัน้
ขอ ๖ คาใชจายในการดําเนินการโฆษณาเพื่อแกไขความเขาใจผิดของประชาชนใหสถาบัน

ผูไดรับคําสั่งเปนผูเสียเองทัง้สิ้น
ขอ ๗ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมี

อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชระเบียบนี้ การวินิจฉัยชีข้าดถือเปนอันสิ้นสุด

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

(ศาสตราจารยพจน สะเพียรชัย)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
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แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาปรับ
สําหรับบรรดาความผิดตามพระราชบัญญตัิสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 4/2548 วันที่ 7 เมษายน 2548 มีมติ
กําหนดอตัราคาปรบัสําหรบับรรดาความผิดตามพระราชบญัญัตสิถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546   

โดยพิจารณาอัตราเทียบเคยีงแนวปฏิบตัขิองกรมสรรพากรและแนวคําพิพากษาของศาลฎีกาในเรื่อง
ดังกลาว เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีแนวปฏบิตัิที่ชัดเจน สามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตระหนกัถึงความสําคัญในการปฏบิัติหนาที่
ตามพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 จึงกําหนดหลักเกณฑดังนี้
 (1) เปรียบเทยีบปรับในอัตรารอยละยี่สิบหาสําหรับการกระทําความผิดครั้งแรก
 (2) เปรียบเทยีบปรับในอัตรารอยละหาสบิสําหรับการกระทําความผิดครั้งที่ 2
 (3) เปรียบเทยีบปรับเต็มจํานวนสําหรับการกระทําความผิดครั้งตอไป

การเปรียบเทียบปรับในบรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.  2546
ดังนี้

มาตรา ฐานความผิด ระวางโทษ การกระทําความ
ผิดคร้ังแรก

การกระทําความ
ผิดคร้ังท่ี 2 

การกระทําความ
ผิดคร้ังตอไป

106 การไมแกไขขอกําหนดใน
สวนของการเปดดําเนินการ
ในสาขาวิชาใดเพิ่มเติมหรือ
การแกไขขอกาํหนดในสวน
ของการเปดดําเนินการใน
สาขาวิชาใดเพิ่มเติมโดย
ไมแจงใหคณะกรรมการ
ทราบภายในสามสิบวัน
(มาตรา 11 และมาตรา 18 

วรรคหนึ่ง)

ไมเกินหนึ่ง
แสนบาท
ถวน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวน

หาหมื่นบาทถวน หนึ่งแสนบาท
ถวน

108 -ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ไมใชอักษรไทยและไมใชคํา
วา “มหาวิทยาลัย” “สถาบัน”

หรือ “วิทยาลัย” นําหนาชื่อ
(มาตรา 21 วรรคแรก)

-ชื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ใชชื่ออักษรตางประเทศโดย
ไมไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรี
(มาตรา 21 วรรคทาย)

ไมเกินหนึ่ง
แสนบาทถวน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวน

หาหมื่นบาทถวน หนึ่งแสนบาทถวน
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มาตรา ฐานความผิด ระวางโทษ การกระทําความ
ผิดคร้ังแรก

การกระทําความ
ผิดคร้ังท่ี 2 

การกระทําความ
ผิดคร้ังตอไป

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงวา
ดวยการคุมครองการทํางาน
และผลประโยชนตอบแทน
ของผูปฏิบัติงานในสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน (มาตรา
23) ฝาฝนมาตรา 62 วรรค
สาม
- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ไมจัดทําแผนการใชจายเงิน
และบันทึกบัญชีตามแผนการ
ใชจายเงินรายไดจากการ
บริจาคเงินเกินกวาจํานวน
ที่คณะกรรมการกําหนด
(มาตรา 62 วรรคสาม)

109 - การใชคําวา “มหาวิทยาลัย”

“สถาบัน” หรือ “วิทยาลัย”

หรือ คําในภาษาตางประเทศ
ที่มีความหมายอยางเดียวกัน
ประกอบชื่อในดวงตรา
ปายชื่อ ขอบังคับ ระเบียบ
จดหมาย เอกสาร หรือส่ือ
อยางอื่นที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินกิจการเพื่อใหบุคคล
อื่นเชื่อวาเปนสถาบันอุดม
ศึกษาเอกชน (มาตรา 22) 

ไมเกินหนึ่งแสน
บาทถวน และ
ปรับอีกวันละหา
พันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยัง
ฝาฝน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวนและปรับ
อีกวันละหาพันบาท
ตลอดระยะเวลาที่
ฝาฝน

หาหมื่นบาทถวน
และปรับอีกวันละ
หาพันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ฝาฝน

หนึ่งแสนบาท
ถวน และปรับ
อีกวันละหาพัน
บาทตลอดระยะ
เวลาที่ยังฝาฝน

110 - การไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการอื่น หรือ
คณะอนุกรรมการ(มาตรา 27) 

ไมเกินหนึ่งหมื่น
บาทถวน

สองพันหารอยบาท หาพันบาทถวน หนึ่งหมื่นบาท
ถวน

111 การรับตําแหนงอธิการบดี
หรือรองอธิการบดี หรือ
คณาจารยประจํา หรือ
ผูชวยอาจารย โดยที่รูอยูวา
ตนขาดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะตองหาม

ไมเกินหาหมื่น
บาทถวน

หนึ่งหมื่นสองพัน
หารอยบาทถวน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวน

หาหมื่นบาท
ถวน
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มาตรา ฐานความผิด ระวางโทษ การกระทําความ
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ผิดคร้ังตอไป

112 อธิการบดีไมดําเนินการ ดังนี้
1) จัดทําทะเบียนคณาจารย
ประจํา ผูชวยอาจารย
เจาหนาที่ และนักศึกษาตาม
แบบที่คณะกรรมการกําหนด
2) จัดทํารายงานประจําป
งบการเงินประจําป และ
รายงานอื่นๆ ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการกําหนด
3) ไมแจงการแตงตั้งคณาจารย
ใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทราบภายใน
สามสิบวัน
4) ไมสงงบการเงินพรอม
รายงานการสอบบัญชีไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาภายในกําหนด
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวัน
ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี
5) ไมแจงการหยุดสอนติดตอ
กันเกินกวาสามวัน นอกจาก
การหยุดตามปกติ
6) ไมแจงการพนสภาพ
คณาจารยประจําใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทราบภายในสามสิบวัน
7) ไมดําเนินการแกไขปรับปรุง
อาคารสถานที่ หรือบริเวณ
ที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนตามคําสั่งรัฐมนตรี

ไมเกินหนึ่งแสน
บาทถวน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวน

หาหมื่นบาทถวน หนึ่งแสนบาท
ถวน

113 การเปนคณาจารยประจํา
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เกินหนึง่แหง (มาตรา 52) 

ไมเกินหาหมืน่
บาทถวน

หนึ่งหมื่นสองพัน
หารอยบาทถวน

สองหมื่นหาพัน
บาทถวน

หาหมื่นบาท
ถวน

114 การไมอํานวยความสะดวก
ตามสมควรแกพนักงาน
เจาหนาที่

ไมเกินหนึ่ง
หมื่นบาทถวน

สองพันหารอย
บาทถวน

หาพันบาทถวน หนึ่งหมื่นบาท
ถวน
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115 - สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ไมปฏิบัติตามมาตรา 74 หรือ
มาตรา 75

- สภาสถาบัน หรืออธิการบดี
หรือผูรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินการไมปฏิบัติตาม
มาตรา 74 หรือมาตรา 75 

ไมเกินหนึ่งลาน
บาทถวน

สองแสนหาหมื่น
บาทถวน

หาแสนบาทถวน หนึ่งลานบาท
ถวน

118 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมสง
มอบเอกสารเกี่ยวกับผลการ
ศึกษาของนักศึกษาทั้งหมดของ
สถาบันอุดมศึกษา เอกชน ตาม
คําสั่งของคณะ กรรมการ
(มาตรา 92) 

ไมเกินหนึ่งแสน
บาทถวนและ
ปรับอีกวันละ
หาพันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยัง
ฝาฝน

สองหมื่นหาพันบาท
ถวนและปรับอีกวัน
ละหารอยบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยังฝาฝน

หาหมื่นบาทถวน
และปรับอีกวันละ
หาพันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยังฝาฝน

หนึ่งแสนบาทถวน
และปรับอีกวันละ
หาพันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยัง
ฝาฝน

--------------------------------
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