








	 สหกิจศึกษา(Cooperative Education) เป็นการศึกษา

ท่ีเน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดย 

จัดให้มีการผสมผสานกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ร่วมกบัการจัดให้ นกัศกึษาไปปฏบัิตงิานจรงิ ณ สถานประกอบการ 

ท่ีให้ความร่วมมือ การจัดการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา 

จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้

รับประสบการณ์ตรงในการท�ำงานส�ำหรับวิชาชีพที่เลือกศึกษา  

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน เป็นการแสดง 

จดุยนืทีจ่ะผลติบณัฑติเพือ่สนองความต้องการของสถานประกอบการ 

ให้มากที่สุด ทั้งยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างมหาวิทยาลัย

และสถานประกอบการในการแลกเปลี่ยนและพัฒนาวิชาความรู้

และเทคโนโลยีร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการสร้างสมรรถนะทาง

วิชาชีพที่แข็งแกร่งเพื่อการแข่งขันของประเทศ

ค�ำน�ำ

	 มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย เป็นสถาบนัการศกึษาชัน้น�ำของ 

ประเทศสถาบันหนึ่งที่มีความ มุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน 

และผลิตบัณฑิตที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง เพื่อไปรับใช้สังคมและ 

ประเทศชาติ ให้สมดังค�ำขวัญที่ว่า “คุณธรรมพัฒนาบัณฑิต  

คุณภาพวิชาชีพ พัฒนาสังคมไทย” ดังน้ัน ในท่ามกลางการ 

แข่งขันของตลาดแรงงานท่ีต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ดี มีคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยจึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอ 

นระบบสหกิจศึกษาขึ้น ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

ส�ำหรับทุกคณะวิชา เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อนักศึกษาในการเพ่ิม 

ทักษะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน ที่เป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการและนายจ้าง  

ก่อนออกไปแข่งขัน ในตลาดงาน

	 คู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ใน

การติดต่อประสานงานและส่งเสริมความเข้าใจร่วมกันระหว่าง

คณาจารย์ นักศึกษาและสถานประกอบการ ในการด�ำเนินงาน 

ระบบ สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยได้รวบรวมแนว 

ความคิด กระบวนการและขั้นตอนการด�ำเนินการของระบบ 

สหกจิศกึษา ตลอดจนเอกสารการด�ำเนนิงานต่างๆ ทีใ่ช้ในโครงการ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู ่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน ์

ต่อสถานประกอบการ คณาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีการติดต่อประสานงานร่วมกันและผู้สนใจ

ทั่วไป

   โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ

   ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
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COOPERATIVE EDUCATION



	  ค�ำน�ำ

	  สารบัญ

	  บทที่ 1	 สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 1

	 	 วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 	 3
	 	 หลักสูตรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 	 3
	 	 หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ	 3
	 	 ลักษณะงานสหกิจศึกษา 	 4
	 	 ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ	 5
	 	 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ	 5
	 	 การรักษาความลับ	 5

	
	  บทที่ 2	 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 6

	 	 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา	 7
	 	 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 8

	  บทที่ 3	 บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา	 9

	 	 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 	 10
	 	 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน	 11
	 	 หน่วยงาน/บุคคลของสถานประกอบการที่มีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรง	 11
	 	 กับสหกิจศึกษา

	  บทที่ 4 	 กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา	 14

	 	 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา	 15
	 	 การเลือกสมัครงานและสถานประกอบการ 	 16
	 	 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ/คณะวิชา 	 16
	 	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ	 16
	 	 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงาน	 17
	 	 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ	 18
	 	 การประเมินผล	 21

สารบญั

(1)



บทที่ 5	 ข้อแนะน�ำและแนวทางปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 	 22

		  ข้อแนะน�ำในการติดต่อเกี่ยวกับสหกิจศึกษา	 23
	 	 การให้บริการของโครงการสหกิจศึกษา 	 25
	 	 	 - การจัดหางานและเตรียมความพร้อมนักศึกษา 	 25
	 	 	 - การนิเทศงานสหกิจศึกษา 	 25
	 	 	 - งานวางแผนและทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา 	 25

ภาคผนวก ก 	 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะ สาขาวชิาและลักษณะงานท่ีเหมาะสมตามสาขาวชิา	 27  	

		  คณะบริหารธุรกิจ 	 29

		  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์	 29
		  สาขาวิชาการเงิน 	 30
		  สาขาวิชาการตลาด 	 31
		  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 	 32
	 	 สาขาวิชาการจัดการ 	 33
	 	 สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 	 34
	 	 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	 35
	 	 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์	 36
	
 	 	 คณะบัญชี	 37

	 	 กลุ่มวิชาการบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาคธุรกิจ 	 37
	 	 กลุ่มวิชาสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 	 37
	 	 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 	 37
		
	 	 คณะเศรษฐศาสตร์	 39

	 	 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 	 39
	 	 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 	 40
	 	 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ทฤษฎีและการวิจัย 	 41
	 	 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 	 42
	 	 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 	 43
	
	 	 คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศิลป์	 44

	 	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 	 44
	 	 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 	 45
	 	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการแปล 	 45
	 	 สาขาวิชาภาษาไทย	 46
	 	 สาขาวิชาภาษาจีน 	 47
	 	 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 	 48

(2)



	 	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 	 49	
	 	 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 	 49	
	 	 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 	 50
	 	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 	 51
 	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมการเงิน 	 52
	 	 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอาหาร 	 53
	 	 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น 	 54
	
	 	 คณะนิเทศศาสตร์	 55

	 	 สาขานวัตกรรมสื่อสารมวลชน	 55
	 	 	 - กลุ่มวิชาสารศาสตร์คอนเวอร์เจนซ์	 55
	 	 	 - กลุ่มวิชาการกระจายเสียงและแพร่ภาพ	 56
	 	 	 - กลุ่มวิชาภาพยนต์ดิจิทัล	 57
	 	 สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์	 58
	 	 	 - กลุ่มวิชาการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์	 58	
	 	 	 - กลุ่มวิชาการโฆษณา	 59
	 	 	 - กลุ่มวิชาการสร้างสรรค์และออกแบบสื่อ	 60
	
	 	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 	 61

	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน 	 61
	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และมัลติมีเดีย	 62
	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมธุรกิจยานยนต์	 63
	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 	 64
	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับระบบราง	 65
	
	 	 คณะนิติศาสตร์ 	 66

	 	 คณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 	 67

	 	 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม	 67
	 	 สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว	 68
	 	 สาขาวิชาการท่องเที่ยว	 69 
	 	 สาขาวิชาการจัดการประชุม นิทรรศการ  และกิจกรรมพิเศษ (อีเว้นท์/ไมซ์)	 70
	 	 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน	 71

	 ภาคผนวก ข	 แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 	 73
	
	 	 แบบฟอร์มภาษาไทย	 74

	 	 CO-OP-S01 	 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 	 75
	 	 CO-OP-S02 	 แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแบบแจ้งรายละเอียดงาน	 78
	 	 	 	 ต�ำแหน่งงานและพนักงานที่ปรึกษา

(3)



	 	 CO-OP-S03 	 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 	 80
  	 	 CO-OP-S04 	 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 	 81
	 	 CO-OP-C01	 แบบแจ้งต�ำแหน่งงานเพื่อรับนักศึกษาสหกิจศึกษา	 83	
	 	 	 	 เข้าปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา
	 	 CO-OP-C02 	แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 	 85	
	 	 CO-OP-C03 	แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 	 89
 	 	 CO-OP-C04 	แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา 	 91
 	 	 CO-OP-A01 	แบบรายงานการนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 93
	 	 CO-OP-A02 	แบบประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา	 95
	 	 	 	 ส�ำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	 	
	 	 CO-OP-A03 	แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 	 97	
	 	 	 	 ส�ำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
 	 	 แบบประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 99
	 	 แบบบันทึกการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 101
	 	 ค�ำอธิบายเกี่ยวกับหัวข้อประเมิน	 102
	
	 	 แบบฟอร์มภาษาอังกฤษ	 103

	 	 CO-OP-S02	 REPORTS ON UNDERTAKING STUDENT'S CO-OP PERFORMANCE,	 104
	 	 	 	 POSITION, JOB DESCRIPTION AND JOB SUPERVISOR
	 	 CO-OP-S03	 UTCC CO-OP PERFORMANCE PLAN	 106
	 	 CO-OP-S04	 PERFORANCE REPORT PROPOSAL NOTIFICATION	 107
	 	 CO-OP-C02	 CO-OP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL	 109
	 	 CO-OP-C03 	CO-OP REPORT APPRAISAL	 113
	 	 CO-OP-C04 	CO-OP PROJECT APPRAISAL	 115
	 	 Cooperative Education Project Evaluatoin, 	 117
	 	 	 	 University of the Thai Chamber of Commerce
  	 	 RECORD OF CO-OP STUDENT PERFORMANCE	 120

	 ภาคผนวก ค	 ส่วนประกอบและโครงร่างเนื้อหารายงาน 	 121

	 	 ส่วนประกอบของรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 	 122
	 	 โครงร่างเนื้อหาของรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 	 123
	 	 ส่วนประกอบของรายงานโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 	 124
	 	 โครงร่างเนื้อหาของรายงานโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 	 125
	 	 ค�ำอธิบายการพิมพ์รายงาน 	 126

(4)





1 
สหกจิศกึษา มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

บทที่ 



คู่มือสหกิจศึกษา2

สหกจิศึกษา (Cooperative Education)

	 เป็นการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้ 

มีการผสมผสานกิจกรรมการเรียน การสอนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษา 

ไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ

	 ในท่ามกลางสงัคมทีม่กีารแข่งขนัสงู โดยเฉพาะอย่างยิง่การแข่งขันในตลาดแรงงาน

ที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ดี มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนายจ้าง  

ท�ำให้สถานศกึษาต้องเพิม่กลยทุธ์ในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่อ้ือประโยชน์ต่อนกัศกึษา 

ในการเพิ่มทกัษะและขดีความสามารถเพื่อการแข่งขันในตลาดงาน ซึ่งทักษะเหล่านี้ได้แก่ 

การรูจ้กัพฒันาตนเอง การท�ำงานร่วมกบัผูอ่ื้น มนษุยสมัพนัธ์ ความสามารถในการเป็นผูน้�ำ  

การปรับตัว การแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสื่อสารและการถ่ายทอดข้อมูล 

ความมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น

	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยได้ตระหนักถึงภาวะของตลาดงานที่มีการแข่งขันสูง  

รวมทั้งประโยชน์สูงสุดที่จะท�ำให้บัณฑิตมีประสิทธิภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดงาน  

จึงได้จัดให้มีการเรียนการสอนสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2547 โดยมีโครงการสหกิจศึกษา สังกัดกองวิชาการ  

ฝ่ายวชิาการ ท�ำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการพัฒนารปูแบบและระบบการศกึษาสหกิจศกึษา 

ของมหาวทิยาลยัฯ รวมทัง้ประสานงานระหว่างนกัศกึษา คณาจารย์และสถานประกอบการ  

เพ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นทั้ง  

“คนเก่งและคนดี”
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วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา
	 1.	 เพ่ือเป็นการจัดการเรียนรู้และสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพแก่นักศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	 2.	 เพือ่สร้างสัมพันธภาพระหว่างมหาวทิยาลัยหอการค้าไทย และสถานประกอบการ 

พร้อมกับแสดงความพร้อม และจดุยนืของมหาวทิยาลยัฯ ทีจ่ะผลติบณัฑติ เพือ่สนองความ

ต้องการของสถานประกอบการให้มากที่สุด

	 3.	 เพื่อแลกเปล่ียนและพัฒนาวิชาความรู้และเทคโนโลยีระหว่างมหาวิทยาลัย 

หอการค้าไทยกบัสถานประกอบการเพ่ือเป็นการสร้างสมรรถนะในการแข่งขันของประเทศ

หลักสูตรสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยได้จัดระบบการศึกษาเป็นระบบทวิภาค (Semester) 

โดยภาคเรยีนสหกจิศกึษา มรีะยะเวลาเท่ากบั 1 ภาคเรยีนปกต ิคอื 16 สปัดาห์ ในภาคต้น 

และภาคปลายชั้นปีที่ 4 โดยมีลักษณะดังนี้ คือ

	 1.	 เป็นหลักสูตร แผนสหกิจศึกษาของทุกคณะ โดยเป็นไปตามการเลือก 

แผนการเรียนของนักศึกษา

	 2.	 การจัดภาคเรียนสหกิจศึกษาจะจัดไว้ในภาคต้นหรือภาคปลายของปีที่ 4  

ทั้งนี้ภาคเรียนที่นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะแตกต่างกันไปในแต่ละ 

สาขาวิชา

	 3.	 วิชาสหกิจศึกษามีค่าเท่ากับ 6 หน่วยกิต

	 4.	 ก�ำหนดให้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคเรียน  

โดยจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนด ทั้งนี้ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์

หน่วยงาน 
และบุคลากร
ที่รับผิดชอบ
	 มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ได้จดัตัง้ 

โครงการสหกิจศึกษา (Cooperative  

Education) เพ่ือท�ำหน้าที่พัฒนารูปแบบ 

ระบบการศกึษาแบบสหกจิศกึษาให้เหมาะสม  

มหีน้าทีรั่บผิดชอบ ร่วมมอืและประสานงาน 

ระหว ่ า งนั ก ศึกษา  คณาจารย ์ และ 

สถานประกอบการ ได ้แก่ การจัดหา 

ต�ำแหน่งงานที่ เหมาะสมกับนักศึกษา 

ก า ร คั ด เ ลื อ กนั ก ศึ ก ษ าที่ มี คุ ณภ าพ 

ทั้ งด ้านวิชาการและ ความประพฤต ิ

ตามหลักเกณฑ์ของโครงการสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลัยฯ การเตรียมความพร้อม

ของนักศึกษา การประเมินผลนักศึกษา

และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยฯ โดยมี

บุคลากรที่รับผิดชอบดังนี้
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1.  เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา (Co - op Coordinator)

     	 เป็นผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินงานและประสานงาน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่

สถานประกอบการ อาจารย์ และนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ดังนี้

	 -	 การจดัหาต�ำแหน่งงานทีเ่หมาะสมและเพียงพอกบัจ�ำนวนนกัศกึษาสหกิจศกึษา

	 - 	 การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา

  	 -	 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมหัวข้อต่างๆ ตาม 

	 	 ความจ�ำเป็น เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถปฏบิตังิานในสถานประกอบการได้อย่าง 

	 	 มีประสิทธิภาพ

   	 - 	 ติดตามการประเมนิผลนกัศกึษาสหกจิศกึษาและรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย ฯ

2.  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co - op Advisor)

	 ท�ำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานด้านสหกิจศึกษา ของสาขาวิชาดังนี้

	 - 	 ให้ค�ำปรึกษาด้านวิชาการและการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 

	 	 ของสาขาวิชา

	 - 	 รับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอ

	 - 	 นิเทศงานและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ลักษณะงานสหกิจศึกษา
	 1.	 ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราว

	 2.	 มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน (งานมีคุณภาพ)

	 3.	 ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งผู้ช่วยในวิชาชีพตามสาขาวิชา/ผู้ช่วยนักวิชาการและท�ำรายงาน/โครงงาน ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ 

ของสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	 4.	 ท�ำงานเต็มเวลา (Full Time)

	 5.	 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ภาคเรียน (16 สัปดาห์)

	 6.	 มีค่าตอบแทนตามสมควร (หากไม่มีค่าตอบแทนให้เป็นไปตามความสมัครใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

สหกิจศึกษาให้การยอมรับ)

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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ประโยชน์ที่สถานประกอบการ	จะได้รับจากการเข้าร่วม	 	
โครงการสหกิจศึกษา
	 1.	 ลดการจ้างงานและค่าตอบแทนลง โดยสามารถให้นักศึกษา สหกิจศึกษาซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีมีความรู้วิชาการเพียงพอ 

ระดับหนึ่งเข้าปฏิบัติงานทดแทนพนักงานท่ีขาดไปหรือเป็นผู้ช่วยพนักงานและให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับลักษณะงาน โดยเป็น 

ไปตามนโยบายของสถานประกอบการนั้นๆ

	 2.	 มนีกัศกึษาทีม่คีวามกระตอืรอืร้นและมคีวามพร้อมทางวิชาการช่วยปฏบิตังิาน

อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา

	 3.	 พนักงานประจ�ำมีเวลามากข้ึนที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นท่ีมีความยากและ

ส�ำคัญมากกว่า

	 4.	 คณาจารย์กบันกัศกึษา ได้มส่ีวนช่วยในการแก้ปัญหาให้กบัสถานประกอบการ

ซึ่งเป็นการลดภาระงานภายในองค์กร

	 5.	 เกดิความร่วมมอืทางวชิาการ ระหว่างผูบ้รหิารสถานประกอบการกบัคณาจารย์ 

ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

	 6.	 เป็นวธิกีารหนึง่ในการสรรหาพนกังานประจ�ำทีม่คีวามรู ้ความสามารถตรงกบั 

ต�ำแหน่งงานโดยอาจลดเวลาในการสอนงานและเวลาในการทดลองงานลงได้

	 7.	 เป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัสถาบนัการศกึษาและเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ 

ที่ดีขององค์กรในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ

ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ	
จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 1.	 ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือ 

จากการเรียน ในห้องเรียน

	 2.	 เกดิการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ความรบัผดิชอบ 

และมีความมั่นใจในตนเองมากข้ึน ซึ่ งเป ็นคุณสมบัติที่พึงประสงค ์ของ 

สถานประกอบการ

	 3.	 ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงานเนื่องด้วยมีความ 

เข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น จากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง

	 4.	 เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล

	 5.	 ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

	 6. 	สามารถเลือกสายอาชพีได้ถกูต้อง 

เนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเอง 

มากขึ้น

	 7. 	ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่ม ี

ศกัยภาพในการท�ำงานและมีโอกาสได้รับการ

เสนองานก่อนที่จะส�ำเร็จการศึกษา

การรักษาความลับ
	 มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่าลักษณะงาน

ของสถานประกอบการแต่ละแห่งย่อมมีข้อมูล

ความลับที่ไม่ต้องการเปิดเผย มหาวิทยาลัยฯ 

จึงก�ำชับให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะต้อง

รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของสถานประกอบการ  

โดยการไม่น�ำมาเผยแพร่ หากไม่ได้รบัอนญุาตจาก 

สถานประกอบการ ทั้งนี้รวมถึงการท�ำรายงาน 

โครงงานของ สถานประกอบการ ต้องได้รับ 

อนุญาตจากสถานประกอบการก่อนที่จะด�ำเนิน 

การท�ำและก่อนน�ำกลบัมาส่งให้อาจารย์ ทีป่รกึษา 

สหกิจศึกษา ภายหลังได้รับการตรวจให้คะแนน 

แล้ว ซึง่เอกสารของสถานประกอบการแต่ละแห่ง 

จะเก็บไว ้ ท่ีคณะวิชา โดยไม่มีการเผยแพร  ่

ข้อมูลใดๆ



บทบาทและหน้าที่ 
ของนกัศกึษาและอาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิศกึษา

>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

2บทที่ 
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บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา

1.  คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา

	 นกัศกึษาทีจ่ะเข้าร่วมโครงการสหกจิศึกษา จะได้รบัการคดัเลอืกโดย

สาขาวิชาหรือสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.1	 เป็นนักศึกษาเลือกแผนการเรียนสหกิจศึกษา เมื่อนักศึกษา 

	 	 ขึ้นชั้นปีที่ 2 โดยแจ้งความจ�ำนงที่สาขาวิชา

	 1.2	 มีผลการเรียนเฉลี่ยต้ังแต่ 2.50 ขึ้นไป หรือ เป็นไปตามที ่

	 	 คณะ/สาขาวิชาก�ำหนด

	 1.3	 จะต้องสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานที่สาขาวิชาก�ำหนดเป็นวิชา 

	 	 เง่ือนไขของวิชาสหกิจศึกษา ก่อนภาคเรียนที่จะไปปฏิบัติงาน 

	 	 สหกิจศึกษา

	 1.4	 มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนักศึกษา

	 1.5	 มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองได้ดี

2.  หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
     ข้อแนะน�ำในการปฏิบัติงาน

	 นกัศกึษาทีผ่่านการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา มหีน้าที่

ดังนี้

	 2.1	 ต้องเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโครงการสหกิจศึกษาก�ำหนดอย่าง 

	 	 เคร่งครัด ได้แก่

	 	 2.1.1	 ต้องผ่านการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนไป 

	 	 	 ปฏิบัติงานยังสถานประกอบการตามที่โครงการสหกิจ 

	 	 	 ศึกษาก�ำหนด

        		 2.1.2	 ต ้องเข ้าร ่วมการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ตามที่ 

	 	 	 โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด ก่อนไปปฏิบัติงานยัง 

	 	 	 สถานประกอบการ

	 	 2.1.3	 ต้องเข้าร่วมการสัมมนาสหกิจศึกษา หลังจากครบ 

	 	 	 ก�ำหนดระยะเวลาการปฏบิตังิานในสถานประกอบการ  

	 	 	 ตามระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด

	 2.2	 ติดตามข่าวสารการประกาศต�ำแหน่งงานและประสานกับ 

	 	 เจ้าหน้าทีข่องโครงการสหกจิศกึษา เพือ่รบัทราบความคืบหน้า 

	 	 ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง	  

	 2.3	 ใส่ใจในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรูท้างวชิาการอย่างต่อเนือ่ง 

	 	 ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา       

	 2.4	 ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได ้ รับมอบหมายจาก 

	 	 พนั ก ง า นที่ ป รึ ก ษ า อย ่ า ง เ ต็ ม ก� ำ ลั ง 

	 	 ความสามารถ

	 2.5	 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับ 

	 	 ของสถานประกอบการโดยเคร่งครัด

	 2.6	 หลี ก เ ลี่ ย งการทะ เลาะ เบาะแว ้ ง ใน 

	 	 สถานประกอบการทุกกรณี

	 2.7	 ติดต่อส่งเอกสารที่ก�ำหนด และให้ข่าวสาร 

	 	 การปฏิบัติงานของตนเองกับโครงการ 

	 	 สหกิจศึกษา กองวิชาการ ตลอดระยะเวลา 

	 	 ที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

	 2.8	 หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานจะต้องรีบ 

	 	 ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือ  

	 	 เจ้าหน้าที่ของโครงการสหกิจศึกษาทันที
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

บทบาทและหน้าที่ของอาจารย ์
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-op Advisor - CA) เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาแก่

นักศึกษาสหกิจศึกษาและประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา นักศึกษาและ 

สถานประกอบการ โดยสาขาวิชาหนึ่งๆ จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามากหรือน้อย

ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนนักศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ  

	 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา มีบทบาทหน้าที่ดังนี้

	 1.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจ

ศึกษาในทุกๆ ด้าน

	 2.	 ประสานงานกับเจ้าหน้าทีส่หกจิศึกษาในเร่ืองกจิกรรมต่างๆ ระหว่างการปฏบิติั

งานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

	 3.	 รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอหรือมอบหมายจากสถานประกอบการ

	 4.	 ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ติดตามการจัดท�ำรายงานของนักศึกษา

	 5.	 นิเทศงานสหกิจศึกษาระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานและรายงานผลการนิเทศ

งานสหกิจศึกษาเสนอต่อโครงการสหกิจศึกษา

	 6.	 ประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการในเร่ืองสหกิจ

ศึกษา

	 7.	 พิจารณาและเสนอให้นักศึกษาลาออกจากโครงการสหกิจศึกษาโดยผ่าน 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสหกิจศึกษาระดับคณะ และโครงการสหกิจศึกษา

	 8.	 ตรวจประเมินรายงาน/โครงงานของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา

	 9.	 ร่วมกับสาขาวิชาประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา

	 10.	ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษากับคณาจารย์และนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาภายในสาขาวิชา  



บทบาท ของสถานประกอบการกบัสหกจิศกึษา
>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

3บทที่ 
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	 การด�ำเนินงานของโครงการสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนการด�ำเนินงานอย่าง

เป็นระบบ ซึ่งการด�ำเนินงานโครงการสหกิจศึกษา จะประสบความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์

ที่ก�ำหนดไว้ได้นั้น จ�ำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ  

ดังนั้นสถานประกอบการจึงมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับและดูแลนักศึกษา ในระหว่างการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงาน ที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

ให้มากที่สุด ซึ่งสถานประกอบการควรมีการด�ำเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ดังนี้

การเตรียมความพร้อมของ
สถานประกอบการ
	 1.	 ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ พนักงานที่ปรึกษาและฝ่ายปฏิบัติการของ 

	 	 สถานประกอบการ ศึกษาข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจและให้ความส�ำคัญ 

	 	 เกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได ้

	 	 อย่างถูกต้องเหมาะสม

	 2.	 สถานประกอบการควรก�ำหนดต�ำแหน่งงานและลักษณะงานที่จะให้นักศึกษา 

	 	 สหกิจศึกษาปฏิบัติ โดยเป็นงานที่ให้ประโยชน์กับสถานประกอบการ และ 

	 	 ให้โอกาสนักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถที่เรียนมา ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้อง 

	 	 กับสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด ทั้งนี้อาจเสนอเป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 การปรับปรงุหรอืแก้ไขให้การด�ำเนนิงานในสถานประกอบการมผีลการผลติและ 

	 	 มคีณุภาพดีขึน้หรอืเป็นงานโครงการทีค่ดิขึน้ใหม่ทีพ่นกังานประจ�ำไม่มเีวลาท�ำ

	 3.	 สถานประกอบการควรจัดหาพนักงานที่ปรึกษา (พี่เลี้ยง) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับ 

	 	 ดูแลและสอนงานนักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ท�ำหน้าที่เสมือน 

	 	 อาจารย์และหัวหน้างาน พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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	 สถานประกอบการควรด�ำเนินการในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในสถานประกอบการดังนี้ 

	 1.	 พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากเอกสารสมัครงานและการ 

	 	 สมัภาษณ์โดยประสานงานการรับนกัศกึษากบัเจ้าหน้าทีโ่ครงการสหกิจศกึษา

	 2.	 ปฐมนเิทศนกัศกึษา เพ่ือให้ความรู้เกีย่วกับองค์กรแก่นกัศกึษาในเรือ่งโครงสร้าง 

	 	 องค์กร ผลิตภัณฑ์ ความคาดหวัง และข้อปฏิบัติต่างๆ

	 3.	 ส่งนกัศกึษาเข้ารับการปฏิบตังิาน ณ หน่วยงานทีต้่องไปปฏบิตังิาน โดยให้พบกบั     

	 	 ผูบ้งัคบับญัชา/พนกังานทีป่รกึษา เพือ่แนะน�ำสถานทีท่�ำงาน ลกัษณะงานและ 

	 	 ความรบัผดิชอบให้แก่นกัศกึษา พร้อมทัง้มอบเอกสารให้กับพนกังานทีป่รึกษา  

	 	 ดังนี้

	 	        1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 2) แบบประเมินผลรายงาน

	 4.	 ให้นกัศึกษาปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยมพีนกังานทีป่รกึษาคอยดแูล    

	 	 ให้ค�ำแนะน�ำ  สอนและให้ความช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

	 	 ในสถานประกอบการ

หน่วยงาน/บคุคลของสถานประกอบการ	
ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรงกับ 
สหกิจศึกษา

1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	 ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของ สถานประกอบการจะ 

ท�ำหน้าที่ประสานงานการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ให ้

ค�ำแนะน�ำและอธบิายแนวความคิดเกีย่วกบัสหกจิศึกษาแก่ผูบ้รหิารของสถานประกอบการ  

บุคลากร พนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษา  และท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่อง

ต่อไปนี้

		 1.1	 ระเบียบวินัย ฝ่ายบริหารงานบุคคลจะก�ำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตนตาม 

	 		 ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้นๆ เสมือนหนึ่งเป็น 

	 		 พนกังานชัว่คราว เช่น ก�ำหนดเวลาเข้าท�ำงาน การลางาน การแต่งกาย ฯลฯ

		 1.2	 การปฐมนิเทศ การเข้าปฏิบัติงานในวันแรกและช่วงสัปดาห์แรก จะเป็น 

	 		 ช่วงเวลาท่ีนักศึกษามีความวิตกกังวล โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน 

	 		 ในสถานประกอบการต่างจังหวัด ซึ่งต้องจากครอบครัว ดังนั้นการจัดการ 

	 		 ปฐมนเิทศเพือ่ให้ความช่วยเหลือและแนะน�ำเรือ่งต่างๆ แก่นกัศกึษา จงึเป็น 

สิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง เรื่องที่นักศึกษาควรรู ้ 

จากการปฐมนิเทศ ได้แก่ เร่ืองที่พักอาศัย 

มคีวามปลอดภัยการเดนิทางมายงัท่ีท�ำงาน  

การเข้าออกงาน ระเบียบวินัย วัฒนธรรม 

องค์กรของสถานประกอบการที่นักศึกษา 

จะต้องปฏิบัติ การรักษาความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน ตลอดจนการให้ความรู  ้

เกี่ยวกับสถานประกอบการ โครงสร้างทาง 

การบริหารงานและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา	เข้าปฏิบัติงาน
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2.  พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)

	 พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการ 

มอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับ 

บัญชาหรือเป็นหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 4 เดือนเต็ม พนักงาน 

ที่ปรึกษาจึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นผู ้ที่ให ้

ค�ำแนะน�ำและเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านการปฏิบัติงานและการปรับตัวให้เข้ากับ 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญที่สุดที ่

จะท�ำให้การปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาของนักศึกษาส�ำเร็จไปได้ด้วยดี พนักงานที่ปรึกษา 

ควรพิจารณาด�ำเนนิการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องอันจะท�ำให้การปฏบิตังิานส�ำเรจ็ลงได้ด้วยด ีดงัน้ี

	 2.1	 ก�ำหนดลกัษณะงาน (Job Description) และ แผนการปฏบัิตงิาน  
			  (Co-op Work Plan)

		 	 ในสปัดาห์แรกของการปฏบิตังิาน พนกังานท่ีปรกึษาควรก�ำหนดต�ำแหน่ง 

			  งานของนักศึกษาและขอบเขตหน้าท่ีท่ีนักศึกษาจะต้องปฏิบัติ และแจ้ง 

			  ให้นักศึกษาได้รับทราบ ซึ่งควรมอบหมายงาน ที่ตรงตามสาขาวิชาของ 

	 		 นกัศกึษา ประเภทงานทีป่ฏิบตัอิาจจะเป็นงานประจ�ำทีต้่องการให้นักศกึษา 

	 		 ช่วยเหลือหรือโครงงาน (Project) หรืองานวิจัย ซึ่งจะเน้นการปฏิบัติงาน 

	 		 ที่เป็นประโยชน์แก่ สถานประกอบการให้มากที่สุด โดยให้นักศึกษาฝึกหัด 

	 		 และด�ำเนินการจริงตลอด 4 เดือน ซึ่งงานท่ีมอบหมายไม่ควรเป็นการ 

			  เวียนไปฝึกงานหรือดูงานในแผนกต่างๆ โดยไม่มีภาระงานที่จะต้อง 

			  รับผิดชอบโดยตรง รวมท้ังควรก�ำหนดระยะเวลาการเสนอ/ส่งรายงาน 

			  และการประเมินผลตามที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด

		 2.2 	การจัดท�ำรายงานสหกิจศึกษา

	 		 หลักสูตรสหกิจศึกษาก�ำหนดให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการท�ำงานจริง 

	 		 และก�ำหนดให้จัดท�ำรายงานวิชาการ 1 ฉบับ เสนอต่อสถานประกอบการ  

	 		 โดยรายงานฉบับนี้อาจจะประกอบด้วยเนื้อหาท่ีสถานประกอบการ 

	 		 จะสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปหรอืเป็นรายงานทีน่กัศกึษาได้ปฏบิตังิาน 

	 		 ตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งรายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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	 		 1)	 โครงงานหรืองานวจัิย หากงานทีน่กัศกึษาได้รบัมอบหมายเป็นโครงงาน 

	 		 	 หรืองานวจิยั นกัศกึษาจะต้องท�ำรายงานในหวัข้อของโครงงาน/งานวิจยั 

	 		 	 ดังกล่าว

	 		 2)	 ในกรณีงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ�ำ  รายงานของนักศึกษา 

	 		 	 อาจจะเป็นดังนี้

				   • 	รายงานวธีิและข้ันตอนการปฏบิตังิานประจ�ำทีไ่ด้รับมอบหมายทัง้หมด 

				   • 	รายงานหัวข้อพิเศษ ซึ่งเป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจ 

	 		 	 	 ในลักษณะรายงาน/ปัญหาพิเศษเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยให้นักศึกษา 

	 		 	 	 ค้นคว้า สรุป วิจารณ์และรวบรวมเป็นเล่มเพื่อเป็นประโยชน์ ให้กับ 

	 		 	 	 สถานประกอบการ ซึ่งหัวข้อของรายงานที่ท�ำอาจจะไม่สัมพันธ์ 

	 		 	 	 กับงานประจ�ำของนักศึกษาก็ได้

				   • 	การจดัท�ำสถิตหิรอืคู่มือ เช่น การรวบรวมสถติ ิวเิคราะห์ผลหรอืการแปล

				   • 	การรวบรวมคู่มือการท�ำงานหรือการจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน เมื่อ 

	 		 	 	 พนักงานทีป่รึกษาก�ำหนดหัวขอ้รายงานแล้ว นกัศึกษาจะตอ้งจัดท�ำ 

	 		 	 	 โครงร่างรายงานโดยหารอืกับพนกังานทีป่รกึษา แล้วจดัส่งให้โครงการ 

	 		 	 	 สหกิจศึกษา เพ่ือส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ�ำ 

	 		 	 	 สาขาวิชาให้ความเห็นชอบก่อน จึงจะส่งให้นักศึกษาด�ำเนินการ 

	 		 	 	 ต่อไป ลักษณะรายงานจะเป็นรายงานที่มีรูปแบบตามรายงาน 

					    วชิาการ ความยาวไม่ควรเกนิ 25 หน้า ในส่วนภาคผนวกสามารถ 

					    เพิ่มข้อมูลได้ตามความจ�ำเป็น นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงาน 

	 		 	 	 ดังกล่าวให้เรียบร้อย และส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและ 

					    ประเมินผลก่อนส้ินสุดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

					    อย่างน้อย 2 สัปดาห์

3.  การนิเทศงาน (Student Visiting)

	 ในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะนัดหมาย 

กับพนักงานที่ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเข้ามานิเทศงาน ณ  

สถานประกอบการ โดยจะมหีวัข้อการหารือกบัเจ้าหน้าทีฝ่่ายบุคคลหรอื พนกังานทีป่รึกษา

ในระหว่างการนิเทศงานดังนี้

	 •	 รปูแบบของสหกจิศกึษา การด�ำเนนิการของโครงการสหกจิศกึษาและหลกัสตูร

		 •	 ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ

		 •	 แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะ 

	 		 เวลาการปฏิบัติงาน

	 •	 หวัข้อรายงานสหกิจศึกษาและ 

	 		 ความก้าวหน้า

	 •	 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา

	 •	 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

	 		 และความประพฤติ

		 •	 ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบ 

	 		 การพบ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

	 		 ของนักศึกษา

4.  การประเมนิผลนกัศกึษา

	 พนักงานที่ปรึกษาจะเป็นผู้ด�ำเนิน

การประเมินผลนักศึกษา 2 ส่วนดังนี้
	 4.1 การประเมินผลรายงาน 

			  สหกิจศึกษา พนักงานที ่

	 		 ปรึกษาตรวจแก้ไขรายงาน 

	 		 ให้นักศึกษาและประเมินผล 

		 	 ส่งโครงการสหกจิศกึษาภายใน 

			  สัปดาห ์ สุดท ้ายของการ 

			  ปฏิบัติงานของนักศึกษา

		 4.2	 การประ เมินผลการ 

		 	 ปฏบิตังิาน พนักงานทีป่รกึษา 

			  จะเป ็นผู ้ประเมินผลการ 

	 		 ปฏิบัติ งานของนักศึกษา    

			  อย่างช้าทีส่ดุภายในสัปดาห์ 

			  สุดท้ายของการปฏิบัติงาน 

			  ของนักศึกษา โดยอาจจะ 

	 		 ช้ีแจงผลการประเมินให ้ 

	 		 นักศึกษาทราบ และมอบ 

	 		 ผลการประเมินโดยการ 

		 	 ปิดผนึกและมอบให้นักศึกษา 

	 		 น�ำส่งโครงการสหกิจศึกษา 

	 		 โดยตรงหรืออาจจัดส่งผลการ 

	 		 ประเมินให้กับมหาวิทยาลัย 

	 		 ทางไปรษณีย์ก็ได้ 



กระบวนการและขัน้ตอน สหกจิศกึษา
>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

4บทที่
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หลักสูตรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มีกระบวนการและขั้นตอนดังนี้

การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 เพื่อให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักศึกษามีคุณสมบัติพร ้อมที่จะไปปฏิบัติงานใน 

สถานประกอบการ คณะกรรมการสหกิจศึกษาและสาขาวิชาได้ก�ำหนดระเบียบการ 

ที่เกี่ยวกับการสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไว้ดังนี้

1.  การรับสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษา

	 ก�ำหนดให้นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 ทกุสาขาวชิาทีม่คีวามประสงค์จะเรยีนแผนการเรยีน 

สหกิจศึกษา ยื่นแบบค�ำร้องต่อคณะวิชาที่สังกัดผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของตน โดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขที่แต่ละคณะวิชา/สาขาวิชาก�ำหนด

2.  การแจ้งความจ�ำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

	 คณะวิชาจะต้องรวบรวมสรุปผลการส�ำรวจความต้องการของนักศึกษาที่จะไป

ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาส่งมายังโครงการสหกิจศึกษาภายในระยะเวลาที่โครงการสหกิจ

ศึกษาก�ำหนด  เพื่อที่จะไม่ให้เกิดความล่าช้าในขั้นตอนกระบวนการของสหกิจศึกษา

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
จากสถานประกอบการ
	 โดยปกติตามหลักการของสหกิจศึกษา สถานประกอบการจะจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง 

ให้แก่นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการก�ำหนด แต่ในกรณีที่สถานประกอบการ 

เสนองานให้แก่นักศึกษาโดยไม่มีค่าตอบแทนนั้น โครงการสหกิจศึกษาจะรับงานให้แก่

นักศึกษาหรือไม่นั้น มีเงื่อนไขดังนี้

	 1.	 ยอมรับงานให้แก่นักศึกษาโดยหารือและเห็นชอบร่วมกันกับคณะ/สาขาวิชา

	 2. 	เป็นไปตามความต้องการของนกัศึกษา โดยมเีหตผุลอนัควร เช่น สถานประกอบการ 

ตั้งอยู่ในภูมิล�ำเนาของนักศึกษา นักศึกษาสนใจลักษณะงานที่สถานประกอบการเสนอ

	 กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพิ่มเติม  

หากนกัศกึษาไม่สะดวกในเร่ืองทีพั่ก  ทีส่ถานประกอบการจดัให้ นกัศกึษาสามารถหาทีพ่กั

เองได้แต่จะน�ำมาเป็นข้ออ้างในการไม่ไปปฏิบัติงานหรืองดปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานที ่

ปฏบิติังานไม่ได้ ในกรณทีีส่ถานประกอบการไม่จดัทีพ่กัให้ นกัศกึษาสามารถประสานงาน 

กับเจ ้าหน้าที่สหกิจศึกษา เพื่อติดต่อ 

ฝ ่ า ย บุ ค ค ล ใ ห ้ ช ่ ว ย จั ด ห า ที่ พั ก ที่ ม ี

ความปลอดภั ยและ เหมาะสม ให ้ แก ่ 

นักศึกษา เช่น พักรวมกับบุคลากรของ 

สถานประกอบการ พกัใกล้ๆ บรเิวณทีพ่นกังาน 

พักและมีรถของสถานประกอบการรับส่ง

อ�ำนวยความสะดวก เป็นต้น

การเลือกสมัครงาน
และสถานประกอบการ
	 นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานตามต�ำแหน่งงานที่ได้รับการเสนอจาก 

สถานประกอบการ โดยนกัศกึษาขอรบัใบสมัครงานสหกจิศึกษา (CO-OP-S01) ได้ที่ 

โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ ซึ่งการเลือกต�ำแหน่งงาน/สถานประกอบการ  

จากบอร์ดประกาศต�ำแหน่งงานของโครงการสหกจิศึกษา นกัศกึษาสามารถเลือกได้  

3 ต�ำแหน่ง ต่อ 1 คน และควรเลือกต�ำแหน่งงาน/สถานประกอบการที่ตรงกับ 

ความสนใจและความถนัดของนักศึกษาเป็นหลัก

การคัดเลือกนักศึกษาโดย 
สถานประกอบการ/คณะวิชา
	 1. 	สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยพิจารณาจาก 

ใบสมัครงานและ/หรือจากการสัมภาษณ์นักศึกษาก็ได้ กรณีที่สถานประกอบการ 

ไม่สะดวกที่จะคัดเลือกนักศึกษาด้วยตนเอง อาจมอบหมายให้คณะวิชา/สาขาวิชา 

พิจารณาคัดเลือกให้ หลังจากนั้นคณะวชิา/สถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือก

นักศึกษาให้โครงการสหกิจศึกษา เพื่อติดประกาศให้นักศึกษาทราบต่อไป

	 2.	 โครงการสหกิจศึกษาโดยความเห็นชอบจากคณะ/สาขาวิชาจะจัดให ้

นักศึกษา ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามที่ได้รับคัดเลือก
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การเตรียมความพร้อมนักศึกษา	
ก่อนออกไปปฏิบัติงาน

1.  การลงทะเบียนล่วงหน้ารายวิชาสหกิจศึกษา

	 นักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ต้องลงทะเบียนล่วงหน้า 

ก่อนภาคการศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน พร้อมทั้งช�ำระเงินค่าลงทะเบียน การลงทะเบียน

ภายหลังระยะเวลาที่ก�ำหนดถือว่าเป็นการลงทะเบียนล่าช้าเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น ๆ

2.  การจัดการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
	 สหกิจศึกษาก่อนการไปปฏิบัติงาน

	 โครงการสหกิจศึกษา จะจัดให้มีการอบรมนักศึกษาก่อนการไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ทัง้นีเ้พือ่ให้นกัศกึษา มคีวามพร้อมสงูสดุในการไปปฏิบตังิาน ณ สถานประกอบการ 

	 นักศึกษาจะต้องเคร่งครัดในการเข้ารับการอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมของตน 

นักศึกษาท่ีขาดการอบรมการเตรียมความพร้อมฯ ต้องท�ำรายงานชดเชยในหัวข้อท่ีไม่ได้

เข้ารับการอบรมให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด มิฉะนั้นจะไม่ได้รับ

การพจิารณาให้ไปปฏิบตังิานและต้องออกจากการเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรสหกจิศกึษา ซึง่ 

โครงการสหกจิศกึษาจะด�ำเนนิการจดัอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าสูส่ถานประกอบการ 

ให้กับนกัศกึษาฯ โดยจะแนะน�ำการปฏบัิตติน 

ในสถานประกอบการก ่อนภาคเรียน 

ที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานฯ

3.  การจัดการปฐมนิเทศ	
	 นักศึกษาสหกิจศึกษา	
	 ก่อนการไปปฏิบัติงาน

	 โครงการสหกิจศึกษาจะจัดให้มี 

การปฐมนเิทศนกัศกึษาประมาณ 2 สปัดาห์  

ก่อนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให ้ 

ค�ำแนะน�ำแก่นกัศกึษาในการปฏบิตังิานและ 

รบัแฟ้มเอกสารส่งตัวนกัศกึษาสหกจิศกึษา 
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	 นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่ก�ำหนด ทั้งนี้โครงการสหกิจ

ศึกษาจะประสานงาน ให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า หากนกัศกึษาต้องการเดินทาง 

ไปปฏบิตังิานก่อนก�ำหนดหรือเกดิเหตขัุดข้อง ในระหว่างเดนิทาง ท�ำให้ไม่สามารถเดนิทาง 

ไปถงึได้ตามก�ำหนดเวลา นกัศกึษาจะต้องโทรศพัท์ตดิต่อสถานประกอบการ โดยด่วนทีส่ดุ  

นอกจากนีค้วรหลกีเลีย่งการเดนิทางไปถงึสถานประกอบการในวันหยดุ เพราะจะไม่สะดวก

ในการติดต่อ และหาที่พัก

	 เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา

ช่วยให้การดูแลและชี้แนะ นักศึกษาจะต้องตั้งใจและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

เชือ่ฟังและให้ความเคารพพนกังานทีป่รกึษา เพือ่สร้างความสมัพันธ์ท่ีดใีนระหว่างปฏบิตังิาน 

	 ทัง้นีใ้นระหว่างการปฏิบตังิาน นกัศกึษาจะต้องปฏิบตัติามกฎระเบยีบการบรหิารงาน 

บคุคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัดทกุประการ เช่น การแต่งกาย เวลาเข้าออกงาน 

วันหยุดและวันลา เป็นต้น

1.  กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	 เพื่อให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษา 

จะต้องจัดส่งเอกสารที่จ�ำเป็นให้กับโครงการ สหกิจศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดดังนี้

	 1)	 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 1 นักศึกษาจะต้องส่งแบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน  

รายละเอยีดงาน ต�ำแหน่งงานและพนกังาน ทีป่รึกษา (CO-OP-S02) เพือ่แจ้งรายละเอียด 

เกี่ยวกับที่พักของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานที่ปฏิบัติงาน  

(ชื่อสถานประกอบการและที่อยู่) ชื่อพนักงานที่ปรึกษา หมายเลขโทรศัพท์และโทรสาร 

ที่จะติดต่อกับนักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษาให้โครงการสหกิจศึกษาทราบ

	 2)	 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา (CO-OP-S03) เพื่อแจ้งแผนการปฏิบัติงานให้โครงการสหกิจศึกษาทราบ

การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
	 3)	 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 4 ของ

การปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องจัดส่งแบบ

แจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน (CO-

OP-S04) เพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจ

ศึกษาได้ตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำ หาก

อาจารย์ท่ีปรึกษาไม่ได้แก้ไข/ตอบกลับ 

ให้นักศึกษา นักศึกษาสามารถติดต่อ 

สอบถามอาจารย์ทีป่รกึษาผ่านทางโทรศพัท์ 

และแก้ไขปรบัปรงุตามทีอ่าจารย์ฯ แนะน�ำ 

ได้ด้วยตนเอง จากนัน้จงึน�ำไปให้พนกังาน

ที่ปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ หาก

มข้ีอขดัข้องประการใด ทีท่�ำให้ไม่สามารถ

จัดส่งเอกสารได้ตามก�ำหนด นักศึกษา 

จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีสหกจิศกึษาทราบ

ทางโทรศัพท์ทันที   

	 4)	 นกัศึกษาต้องส่งรายงานทีเ่สรจ็

สมบูรณ์ให้แก่พนักงานที่ปรึกษาก่อน 

สิน้สดุการปฏบิตังิานอย่างน้อย 2 สปัดาห์ 

และจะต้องแก้ไขตามที่พนักงานที่ปรึกษา

แนะน�ำให้เสร็จเรียบร้อย  

	 5)	 ภายในสปัดาห์แรก หลงัสิน้สดุ

การปฏิบัติงาน (สัปดาห์ที่ 17) นักศึกษา

จะต้องส่งรายงานฉบับทีผ่่านการตรวจและ 

ประเมินผลจากพนักงานที่ปรึกษาให ้

โครงการสหกิจศึกษา เพื่อจะได้รวบรวม

ส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษา ได้ตรวจประเมิน

ผลต่อไป  

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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2.  การนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา

	 โครงการสหกิจศึกษาได้จัดให้มีการนิเทศงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

สหกิจศึกษาประจ�ำสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องเดินทางไปนิเทศงานตามที่ได้นัดหมายไว ้

กับสถานประกอบการ โดยควรไปนิเทศงานในสัปดาห์ที่ 2-3 ในช่วงระหว่าง 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา 1 คร้ังและ อาจไปนิเทศงานในสัปดาห์ที่ 6-8  

อีก 1 ครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งนี้การ

นิเทศงานสหกิจศึกษาประกอบด้วย

	 1)	 การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู ้บังคับบัญชา พนักงาน 

ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการให้ความรู้ทางทฤษฎีและความรู้ 

ทีเ่กิดจากประสบการณ์ในการท�ำงานร่วมกนั รวมทัง้การรายงานผลการปฏบิตังิาน 

ของนักศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษาจะเป็นผู้รายงานให้อาจารย์ที่ไปนิเทศงาน

ได้ทราบ

	 2)	 การตรวจสอบคุณภาพงานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการ 

มอบหมายให้แก่นักศึกษา เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า 

ในการจัดท�ำรายงานของนักศึกษา 

	 3)	 การสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่นักศึกษาที่ก�ำลังปฏิบัติงาน  

ณ สถานประกอบการ

	 4) การดูแลให้ค�ำปรึกษาและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา

	 5)	 การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ 

เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน ทั้งปัญหาด้านวิชาการและปัญหาการปรับตัว 

ของนักศึกษา ในสภาวการณ์ของการท�ำงานจริง

	 6)	 การแลกเปลีย่นความก้าวหน้าทางวชิาการ 

ซึ่ งกันและกันระหว ่ า งอาจารย ์ที่ ปรึ กษา กับ 

สถานประกอบการ

	 7)	 การประเมินการด�ำเนินงานและรวบรวม 

ข ้อมูลที่ เป ็นประโยชน ์ต ่อมหาวิทยาลัยและ 

สถานประกอบการ

	 ขัน้ตอนการนเิทศงานสหกจิศกึษา ประกอบ

ด้วย

	 1)	 เจ้าหน้าที่โครงการสหกิจศึกษาประสาน

งานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทุกสาขาวิชา 

เพื่อก�ำหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาทั้งภาค

การศึกษา โดยนักศึกษาทกุคนทีไ่ปปฏบิตังิานจะต้อง

ได้รบัการนเิทศงาน อย่างน้อย 1 ครัง้   ในระหว่างการ

ปฏบิตังิาน

	 2)	 เจ ้าหน้าที่ โครงการสหกิจศึกษาหรือ

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประสานงานกับผู้แทน

สถานประกอบการ เพื่อนัดวันและเวลาที่อาจารย ์

จะเดนิทางไปนเิทศงานนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ

	 3)	 อาจารย์เดนิทางไปนเิทศงานสหกิจศกึษา 

ณ สถานประกอบการ โดยด�ำเนินการใน 2 ลักษณะ 

ดังนี้

	 	 -	อาจารย์พบนักศึกษา เพื่อนิเทศงาน

โดยล�ำพัง

	 	 -	อาจารย์พบกับผูบ้งัคบับญัชาและ/หรอื

พนักงานที่ปรึกษาโดยล�ำพัง

	 4)	 ภายหลังการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาจะประเมินผลการนิเทศงาน ทั้ง 

สถานประกอบการและนักศึกษาจากระบบสหกิจ

ศึกษา
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3.  กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  
	 ณ สถานประกอบการ

	 ส�ำหรับสถานประกอบการ

	 ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานของนักศึกษาฯ ดังนี้ 

	 1)	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานจากแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

นกัศกึษาสหกจิศึกษา (CO-OP-C02)

	 2	)	 ประเมนิผลรายงานแบบประเมนิรายงานสหกิจศึกษาหรือ 

ประเมินผลโครงงาน (CO-OP-C04) และเมื่อประเมนิเสร็จเรยีบร้อย 

แล้วให้สถานประกอบการปิดผนกึผลการประเมนิและมอบให้นักศึกษา 

น�ำกลบัมาให้โครงการสหกจิศึกษาทนัท ี ในวนัทีเ่ดนิทางกลบัสู่มหาวทิยาลยั 

หรอือาจส่งให้โครงการสหกจิศึกษาทางไปรษณีย์

	 ส�ำหรับนกัศึกษาสหกิจศกึษา

	 1)	 นกัศกึษาเข้ารายงานตวัต่อโครงการสหกจิศึกษา กองวชิาการ  

พร้อมทั้งส่งรายงาน/โครงงานที่ผ่านการตรวจประเมินจากพนักงาน 

ที่ปรึกษาต่อโครงการสหกิจศึกษา เพื่อโครงการฯ จะได้ส่งให้อาจารย์ 

ที่ปรึกษา สหกิจศึกษาตรวจประเมินผลอีกครั้ง ในกรณีที่ต้องมีการ 

แก้ไข นักศึกษาจะต้องท�ำการแก้ไขให้เสร็จสมบูรณ์ตามระยะเวลา 

ที่อาจารย์ที่ปรึกษาฯ ก�ำหนด

	 2)	 กรณีที่นักศึกษามีปัญหาหรือมีข้อข้องใจ อาจเข้าพบ

อาจารย์ที่ปรึกษาฯ เพื่อซักถามปัญหา / ขอค�ำปรึกษาด้านต่างๆ จาก

อาจารย์ที่ปรึกษาได้ ภายหลังกลับจากการปฏิบัติงาน 

	 3)	 นักศึกษาต้องเข ้าร ่วมการสัมมนาสหกิจศึกษา เพื่อ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน โดยโครงการสหกิจศึกษาจะจัดให้

นักศึกษาที่กลับจากสถานประกอบการเข้าร่วมสัมมนาแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากันเอง ภายใต้การก�ำกับดูแลของ

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ�ำสาขาวิชา โดยการน�ำเสนอและ

ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนในระหว่างที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ทั้งในรูปแบบการสัมมนาและการจัดนิทรรศการ

	 ส�ำหรบัอาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิศกึษา

	 1)	 ให้ค�ำปรกึษาแก่นกัศกึษาในกรณทีีน่กัศกึษามปัีญหา 

หรือข้อข้องใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา

	 2)	 ตรวจประเมนิรายงานของนกัศกึษาตามทีโ่ครงการ

สหกิจศึกษารวบรวมให้และก�ำหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนในการ

ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ในกรณีที่ต้องการให้นักศึกษาแก้ไข

รายงาน

	 3)	 ร่วมกบัคณะวชิาในการก�ำหนดรายละเอยีดส�ำหรบั 

ให้นกัศกึษาเสนอผลการปฏบิตังิานและการจดับอร์ดนทิรรศการ 

ในงานสัมมนาสหกิจศึกษา รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษา 

ในการจัดงานสัมมนาสหกิจศึกษา

	 4)	 ร่วมกับคณะวิชาในการก�ำหนดเกณฑ์ประเมินผล 

การปฏิบตังิาน รายงานและการประเมนิการเข้าร่วมการสมัมนา 

สหกิจศึกษาของนักศึกษา ตลอดจนการประเมินผลคะแนน 

สหกิจศึกษาร่วมกันภายในคณะวิชาให้เสร็จสิ้นภายในระยะ

เวลาที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด

	 5)	 ร่วมกับคณะวิชาในการสรปุผลการด�ำเนนิงานด้าน

สหกิจศึกษาของคณะวิชาในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อเป็น

ข้อมูลในการพฒันาการเรยีน การสอนของรายวชิาสหกจิศกึษา

ร่วมกับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป
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การประเมินผล
	 การประเมินผลจะเป็นการให้ระดับคะแนนแทนด้วยตัวอักษร คือ สัญลักษณ์ 

S (Satisfactory - พอใจ/ผ่าน) และ U (Unsatisfactory - ไม่พอใจ/ไม่ผ่าน) ทั้งนี ้

มีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลดังนี้

	 1.	 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมและการอบรมเตรียมความพร้อมฯ ที่โครงการ

สหกจิศกึษาก�ำหนดไว้โดยครบถ้วนและได้รบัการสรปุผลการพิจารณาว่าเป็นผู้ทีเ่หมาะสม  

ส�ำหรบัการไปปฏบิตังิานในสถานประกอบการ หากนกัศกึษาขาดการเข้าร่วมกจิกรรม หรอื 

การอบรมตามทีก่�ำหนดจะต้องมาตดิต่อขอท�ำรายงานชดเชยในเรือ่งนัน้  ๆ โดยสรปุเนือ้หากิจกรรม 

จากเอกสารการอบรมหรืองานที่โครงการสหกิจศึกษามอบหมายให้เสร็จสิ้นตามเวลา 

ที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด

	 2. 	นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศสหกิจศึกษาที่โครงการสหกิจศึกษาจัดขึ้น

ก่อนการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา

	 3. 	นกัศกึษาต้องเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาสหกิจศกึษาภายหลงักลบัจากการปฏบัิติ

งานสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วน

	 4. 	นกัศึกษาต้องได้รบัผลการประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานและรายงาน

โดยได้สัญลักษณ์  S  

 	 5. 	นักศึกษาที่ร่วมทุกกิจกรรมของโครงการสหกิจศึกษาและผ่านการประเมิน 

จากสาขาวิชา จะได้รับคะแนนเป็นสัญลักษณ์ S ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับคะแนน  

เป็นสัญลักษณ์ U นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่หรืออาจขออนุมัต ิ

เปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอื่น เพื่อทดแทนวิชาสหกิจศึกษา ตามที่คณะ/สาขาวิชาก�ำหนด 

ทั้งนี้จะมีผลท�ำให้ส�ำเร็จการศึกษาช้ากว่าก�ำหนด

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION



ข้อแนะน�ำ และแนวทางปฏบิตัสิ�ำหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา
>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

5บทที่
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ข้อแนะน�ำในการติดต่อเกี่ยวกับ
สหกิจศึกษา
	 เพื่อให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย และเพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ คณะกรรมการสหกิจศึกษา ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ  ที่เกี่ยวกับการสมัครเข้า

ร่วมโครงการสหกิจศึกษาไว้  ดังนี้

1.  การแจ้งรายละเอียดเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา

	 นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมแผนการเรียนสหกิจศึกษาจะต้องเลือกแผนการเรียน 

และแจ้งรายละเอียดการสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เม่ือนักศึกษาขึ้นปีที่ 2  

ตามระยะเวลาที่คณะวิชาก�ำหนด การคัดเลือก/อนุมัติให้เข้าเรียนในแผนการเรียน 

สหกิจศึกษาจะเป็นหน้าที่ของคณะวิชา โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามที่แต่ละ 

คณะ/สาขาวิชาก�ำหนด

2.  การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่	
	 สถานประกอบการ

	 นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะต้องเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆ ตามที่ 

โครงการฯก�ำหนด เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการไปปฏิบัติงาน หากนักศึกษาเข้าร่วม 

กิจกรรมใดไม่ได้ จะต้องยื่นค�ำร้องต่อโครงการสหกิจศึกษาโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

สหกิจศึกษาล่วงหน้า และจะต้องท�ำรายงานชดเชยในหัวข้อที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม 

ตามท่ีโครงการฯ มอบหมายภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด หากนักศึกษาเข้าอบรม หรือ 

ท�ำรายงานไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที โครงการฯ จะประกาศ 

รายชื่อผู้มีสิทธิ์ไปปฏิบัติงานอย่างช้า 1 สัปดาห์ ก่อนภาคเรียนสหกิจศึกษาที่นักศึกษา 

จะต้องไปปฏิบัติงาน

3.  การแจ้งความจ�ำนงไป 
	 ปฏบิตังิานสหกิจศกึษา

	 นั กศึกษาสหกิจศึกษาจะต ้อง 

ตรวจสอบภาคการศึกษาที่ได้แจ้งความ 

ประสงค์จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ที่โครงการสหกิจศึกษา กรณีท่ีต้องการ 

จะปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาท่ีจะไป 

ปฏิบัติงาน จะต้องแจ้งให้คณะวิชาทราบ  

เพื่ อคณะวิ ช าจะ ได ้พิ จ ารณาอ นุมั ติ 

และแจ้งให้โครงการสหกิจศึกษาทราบ

ต่อไป
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4.  การขอเลื่อนการไปปฏิบัติงาน 

	 เมื่อนักศึกษายื่นใบสมัครงานแล้ว แต่มีเหตุจ�ำเป็นจะต้องเล่ือนการไปปฏิบัติงาน    

ให้นกัศกึษายืน่ค�ำร้องต่ออาจารย์ทีป่รกึษา และส่งให้โครงการสหกจิศกึษา  โดยทัง้นีใ้ห้อยู่

ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสหกิจศึกษา 

5.  การขอเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรแผนปกติมาเรียน
	 ในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

	 นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรแผนปกติ สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังจาก 

วันที่คณะวิชาก�ำหนดได้ โดยยื่นค�ำร้องต่อหัวหน้าสาขาวิชาที่ตนสังกัดภายในภาคเรียน  

ก่อนภาคเรียนสหกิจศึกษา เพื่อให้โครงการสหกิจศึกษาด�ำเนินการจัดหาต�ำแหน่งงาน 

และสถานประกอบการให้ นอกจากนัน้นกัศกึษาจะต้องเข้ารบัการอบรมเตรยีมความพร้อม 

สหกิจศึกษาก่อน ซ่ึงโครงการฯได้ด�ำเนนิการจดัอบรมให้  นักศึกษาในภาคการศึกษาก่อนที่

นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

6.  การขอลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา

	 6.1	 นักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกจากคณะ/สาขาวิชาให้เรียนในหลักสูตรแผน 

	 	 สหกิจศึกษาจะขอลาออกจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวได ้

	 	 เม่ือมีเหตุจ�ำเป็นโดยย่ืนค�ำร้องต่อหัวหน้าสาขาวิชาที่ตนสังกัด ท้ังน้ีต้อง 

		  ยื่นค�ำร้องก่อนที่จะประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

		  สหกิจศึกษา เพื่อให้คณะกรรมการสหกิจศึกษาพิจารณา เป็นรายกรณีไป

	 6.2	 เม่ือประกาศผลการคัดเลือก นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานจะลาออกจาก 

	 	 โครงการฯ หรือเล่ือนเวลาไปปฏิบติังานไม่ได้โดยเดด็ขาด ยกเว้นกรณเีจบ็ป่วย  

	 	 ฉุกเฉินหรือมีความจ�ำเป็นซ่ึงคณะวิชาและคณะกรรมการสหกิจศึกษา 

	 	 จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป นอกจากนั้นส�ำหรับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน  

	 	 ณ สถานประกอบการและมีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้  

	 	 ให้นักศึกษายื่นค�ำร้องเพื่อขอกลับเข้าศึกษาในแผนการเรียนปกติที่โครงการ 

	 	 สหกิจศึกษา ภายในสัปดาห ์ที่  3 หลังจากที่ ได ้ ไปปฏิบัติงานใน 

		  สถานประกอบการ เพื่อให้โครงการฯ แจ้งให้คณะวิชาที่นักศึกษาสังกัด 

	 	 พิจารณาอนุมัติร่วมกับคณะกรรมการสหกิจศึกษาต่อไป

7.  ก�ำหนดจ�ำนวนภาค	
	 การศึกษาสหกิจศึกษา 

	 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องไป 

ปฏิบตังิานอย่างน้อย 1 ภาคการศกึษาปกติ 

(16 สัปดาห์) 

	

8.  กรณยีืน่ใบค�ำร้องต่างๆ

	 ค�ำร้องที่คณบดีอนุมัติแล้วจะมีผล 

ในวันท่ีโครงการสหกจิศกึษา กองวิชาการ 

รับเรื่อง ไม่ใช่วันที่นักศึกษาเขียนค�ำร้อง

	

9.	 การยื่นขอส�ำเร็จ 
	 การศึกษาในภาคเรียน 
	 สหกิจศึกษา

	 กรณทีีน่กัศกึษาจะยืน่ขอส�ำเรจ็การ

ศึกษาในภาคเรียนสหกิจศึกษาสามารถ 

ท�ำได้โดยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบการ 

ลงทะเบียนเรียน และระเบียบการแจ้ง 

ขอส�ำเร็จการศึกษาตามที่ส�ำนักทะเบียน 

และประมวลผล ก�ำหนดไว ้ วันส�ำเร็จ 

การศึกษาของนักศึกษาที่ปฏิบัติ งาน 

สหกิจศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย 

ก ่อนจบนั้น จะถือเอาวันที่คณะวิชา 

ส่งผลการประเมินวิชาสหกิจศึกษาไปยัง 

ส�ำนักทะเบียนและประมวลผล
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นักศึกษาสามารถขอค�ำปรึกษาหรือหารือข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาได้ทุกวันท�ำการ 

ระหว่างเวลา 08.30 - 17.00 น. ณ โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ อาคาร 10 ชั้น 5

การให้บรกิารของโครงการสหกจิศกึษา

การจัดหาต�ำแหน่งงานและเตรียมความพร้อมนักศึกษา  

	 	 ให้บริการเกี่ยวกับ

	 1.	 ประสานงานกบัคณะวชิา/อาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิศกึษา เกีย่วกับการคดัเลอืก 

	 	 นักศึกษาเข ้าโครงการสหกิจศึกษาตามคุณสมบัติของนักศึกษาและ 

	 	 คุณภาพงาน การจัดหางาน การจัดอบรมและกิจกรรมสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 ร่วมกับอาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศกึษาประจ�ำสาขาวิชา เพือ่จดัหาต�ำแหน่งงาน 

	 	 ให้เพียงพอกับจ�ำนวนนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน

	 3.	 ให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการหางาน แหล่งงาน การสมัครงาน  

	 	 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการที่นักศึกษา 

	 	 จะไปปฏิบัติงาน ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง 

	 	 ของนักศึกษา

	 4.	 ประสานงานการจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา และก�ำกับดูแล 

	 	 ให้นักศึกษาเข้าอบรมโดยครบถ้วน

	 5.	 จัดท�ำประวัติการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	 6.	 รับใบสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

	 7.	 ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

	 8.	 ให้ข้อมูลสถานประกอบการ เช่น ชื่อ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้

การนิเทศงานสหกิจศึกษา
	 	 ให้บริการเกี่ยวกับ 

	 1. ประสานงานกับสถานประกอบ

การและคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

ในการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 2. ให้ค�ำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา

แก่นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ  

สถานประกอบการ

	 3.	 ประสานงานกบัหน่วยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษาและการไปนิเทศงานของ

อาจารย์ที่ปรึกษา

		

งานวางแผนและทะเบียน
นักศึกษาสหกิจศึกษา  
	 	ให้บริการเกี่ยวกับ

	 1.	 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ ข ่ า ว ส า ร  

ความเคลื่อนไหวของงานสหกิจศึกษา 

ให้นักศึกษาทราบ

	 2.	 จัดท�ำตารางปฏิทินกิจกรรม 

ของงานสหกิจศกึษา แจ้งให้นกัศกึษาทราบ

	 3.	 ประสานงานกบัสาขาวิชาในการ 

จัดนักศึกษาเข้าเรียนในแผนการเรียน 

สหกิจศึกษาและการตรวจสอบข้อมูลให้

ทันสมัย





ภาคผนวก  



ภาคผนวก ก ข้อมูลเกี่ยวกับคณะ สาขาวิชา 

และลักษณะงานที่เหมาะสมตามสาขาวิชา

>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศกึษาเก่ียวกับการจดัคนเข้าท�ำงานได้แก่ การศกึษาวเิคราะห์งาน  

การวางแผนก�ำลงัคน การสรรหาและคัดเลอืกบคุคล การบริหารผลการ 

ปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าตอบแทนแบบต่าง ๆ การจัดสวัสดิการ

ช่วยเหลอืพนกังาน การแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายแรงงาน การจดัการ 

ความปลอดภยัในการท�ำงาน การสร้างขวญัและก�ำลังใจในการปฏิบตัิ

งานและระบบสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษย์

		

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นกัศกึษามคีวามรูพ้ื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป วิชาแกนธรุกจิ  

วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์และวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้

ควรเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ในการเข้าสู่การท�ำงานในสถาน

ประกอบการ ดังนี้

	 •	การมมีนษุยสัมพนัธ์และการปรบัตวัในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตวั มารยาททางสงัคม และการแต่งกายให้ถกูกาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพ่ือใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

คณะบริหารธุรกิจ

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น 

	 •	งานในฝ่ายวางแผนก�ำลังคน

	 •	งานด้านการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

	 •	งานด้านการฝึกอบรม  พัฒนาและการประเมินผลงาน

	 •	งานด้านการบริหารค่าตอบแทน และสวัสดิการ

	 •	งานดูแลเกี่ยวกับแรงงาน หรือพนักงานสัมพันธ์

	 •	งานด้านการจัดการความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 •	งานวิชาการด้านการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัญหาบุคลากร

	 •	งานทีป่รกึษาให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ  แก่องค์กรทีมี่ปัญหาด้าน 

	 	 ทรัพยากรบุคคล

	 •	งานด้านการพัฒนาองค์กร

	 •	งานด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์

	 •	งานด้านเทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์

School of Business

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
Human Resource Management

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเกี่ยวกับการก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบายทางการเงิน 

เพื่อสนับสนุนแผนกลยุทธ์ให้ธุรกิจมีผลประกอบการที่ดีและ 

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันได้ เทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการบริหาร 

การเงิน ทัง้ในด้านการตดัสนิใจลงทนุ การจดัหาเงนิทนุให้เหมาะสม  

การด�ำเนินงานของสถาบันการเงินในประเทศและต่างประเทศ 

วิธีการและเทคนิคการป้องกันความเส่ียงทางการเงินในสภาพ 

แวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

เพื่อช่วยค�ำนวณและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การน�ำเสนอ

รายงานทางการเงนิเพือ่ประโยชน์ในการใช้ข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

ของผู้บริหาร

		

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นกัศกึษามคีวามรู้พืน้ฐานในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป วิชาแกนธรุกจิ  

วิชาเอกการเงินและวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้ควรเตรียมความ

พร้อมด้านต่างๆในการเข้าสู่การท�ำงานในสถานประกอบการ ดังนี้

	 •	การมีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร  

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ สถาบันการเงินและ

องค์กรต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน และบริษัท 

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทมหาชน  

บริษัทเอกชน งานที่ฝึกเช่น

	 •	งานด้านการบริหารเงิน

	 •	งานด้านการวางแผนและควบคุมทางการเงิน

	 •	งานด้านการธนาคารพาณิชย์

	 •	งานด้านการบัญชี

	 •	งานด้านการลงทุน

	 •	งานด้านการวิเคราะห์ทางการเงิน

	 •	งานด้านการบริหารความเสี่ยง

สาขาวิชาการเงิน
Finance

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาการตลาด
Marketing

เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การจัดการผลิตภัณฑ์และ

ราคา การจัดการช่องทางการตลาด การส่งเสริมและการส่ือสาร

ทางการตลาด การบริหารการค้าปลีกค้าส่ง การจัดการด้านการขาย 

และเทคนิคการขาย การวิจัยตลาด การจัดการทางการตลาด  

การวางแผนทางการตลาด การก�ำหนดกลยทุธ์การตลาด การวเิคราะห์ 

ปัญหาทางด้านการตลาดที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ  

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน

ธุรกิจ วิชาเอกการตลาดและวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้ควรเตรียม

ความพร้อมด้านต่างๆในการเข้าสูก่ารท�ำงานในสถานประกอบการ 

ดังนี้

	 •	การมีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายขายและหรือ 

การตลาด ฝ่ายจัดซื้อขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านการวิจัยตลาด

	 •	งานด้านการวางแผนการตลาด

	 •	งานด้านการก�ำหนดกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และราคา

	 •	งานด้านการบริหารการขาย

	 •	งานด้านการวางแผนสื่อสารการตลาด

	 •	งานด้านการส่งเสริมการตลาดสินค้า

	 •	งานด้านการประสานงานโฆษณาสินค้า

	 •	งานด้านการตลาดระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการตลาดส�ำหรับธุรกิจบริการ

	 •	งานด้านการบริการลูกค้าสัมพันธ์

	 •	งานด้านการบริหารร้านค้าปลีก-ส่ง
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อองค์กรธุรกิจ

ระหว่างประเทศ  ศกึษาทฤษฎีและนโยบายต่างๆ ทีใ่ช้ในการบรกิาร

ธรุกจิระหว่างประเทศ  รวมถงึกฎระเบยีบและข้อบงัคบัต่าง ๆ  ของ

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  และศึกษาด้านการเงินระหว่าง

ประเทศ  การตลาดระหว่างประเทศ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ในองค์กรข้ามชาติและการส่งก�ำลังบ�ำรุง   การน�ำเข้าและส่งออก

สินค้าต่างๆ   และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจ

ระหว่างประเทศ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน

ธรุกจิ วชิาเอกการบรหิารธรุกจิระหว่างประเทศและวชิาโททีส่นใจ 

นอกจากนีค้วรเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆในการเข้าสูก่ารท�ำงาน

ในสถานประกอบการ ดังนี้

	 •	การมีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายน�ำเข้าส่งออก  

ฝ่ายขายและหรือการตลาด ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ  

ขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านน�ำเข้าและส่งออก

	 •	งานด้านธุรกิจบริการระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการธนาคารพาณิชย์

	 •	งานด้านโลจิสติกส์

	 •	งานด้านการตลาดระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนษุย์ระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการก�ำหนดกลยุทธ์ในธุรกิจระหว่างประเทศ

	 •	งานด้านการเป็นผูช่้วยผูป้ระกอบการธรุกจิระหว่างประเทศ

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ
International Business Management

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาการจัดการ
General Management

เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีองค์การและการออกแบบ การพัฒนา

ธรุกจิทีย่ัง่ยนื กลยทุธ์การบริหารการสือ่สาร ความเป็นผูป้ระกอบการ  

การเจรจาต่อรอง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการห่วงโซ่

อุปทาน การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและการแก้ปัญหาทางการ

จัดการ การบริหารโครงการ การจัดการนวัตกรรมและการ

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนทักษะผู้บริหาร

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน

ธุรกิจ วิชาเอกการจัดการและวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้ควรเตรียม

ความพร้อมด้านต่างๆในการเข้าสูก่ารท�ำงานในสถานประกอบการ 

ดังนี้

	 •	การมีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ และรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ  ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ ขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านการบริหารการจัดการองค์การ

	 •	งานก�ำหนดกลยุทธ์ และนโยบาย

	 •	งานธุรการ 

	 •	งานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน และการวิเคราะห ์

	 	 โครงการ 

	 •	งานจัดการทั่วไป งานจัดการส�ำนักงาน 

	 •	ส่วนงานก�ำกับ ส่วนงานตรวจสอบ ส่วนงานควบคุม

	 •	การวางกฎระเบียบ ข้อบังคับ

	 •	 งานจัดการประชุม
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของการบริหารการจัดการเกี่ยวกับ

ปัจจยัพืน้ฐานในการปฏิบติัการหรือการผลิต เพ่ือให้ได้รับประโยชน์

สงูสดุในระบบงานของการผลติสนิค้าและบรกิาร  โดยศกึษาถงึการ

จัดหน่วยงานผลิต  การจัดหาทุน การตลาด การจัดการทรัพยากร

มนุษย์  ส�ำหรบัการผลติ การเลือกท�ำเลทีต่ัง้ การวางแผนผังโรงงาน

การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัยในโรงงาน 

การบ�ำรุงรักษา บัญชีต้นทุนสินค้า การบริหารเงินเดือนและ 

ค่าจ้าง ศกึษาภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ งานเขียนแบบวศิวกรรม  

เทคนิคการควบคุมสินค้าคงคลัง เทคนิคเชิงปริมาณ และทฤษฎี

ทางการประเมนิ และแบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ  เพือ่ท�ำให้

การผลิตสินค้าและบริการมีประสิทธิภาพ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู ้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชา 

แกนธุรกิจ วิชาเอกการจัดการอุตสาหกรรม และวิชาโทที่สนใจ 

นอกจากนีค้วรเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆในการเข้าสูก่ารท�ำงาน

ในสถานประกอบการ ดังนี้

	 •	การมมีนษุยสมัพนัธ์และการปรับตวัในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 	 โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการจัดการสินค้าคงคลัง

	 •	ความรู้พื้นฐานทางด้านการวิเคราะห์เชิงปริมาณ

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดซื้อ  

ฝ่ายวจิยั และพฒันาผลติภณัฑ์ ฝ่ายวเิคราะห์สนิเชือ่ทางอตุสาหกรรม 

ขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านการวางแผนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม

	 •	งานด้านการวางแผนและควบคุมสินค้าคงคลัง

	 •	งานวิเคราะห์และประเมินโครงการอุตสาหกรรม

	 •	งานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงานในโรงงาน

	 •	งานควบคุมคุณภาพการผลิตในโรงงาน

	 •	งานด้านการตลาดสินค้าอุตสาหกรรม/โรงงาน

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
Industrial Management

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
Business Computer

เนื้อหาหลักสูตร

	 สร้างความพร้อมแก่นักศึกษา เพื่อให้เป็นผู ้ที่มีศักยภาพ

ระดับสูงทั้งในด้านคอมพิวเตอร์และด้านธุรกิจ โดยมีความรู ้ 

ความเช่ียวชาญในการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป การเขียนโปรแกรม

ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ต ่างๆ และมีความช�ำนาญเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบ

และวเิคราะห์ระบบงานการออกแบบฐานข้อมลู การพฒันาเวบ็เพจ 

รวมถงึสามารถประยกุต์ใช้กับความรูท้างด้านธรุกจิ เช่น การจดัการ

ภายในองค์กร การบริหารงานบคุคล การบริหารกจิการขนาดกลาง

และขนาดย่อม ฯลฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน

ธุรกิจ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้

ควรเตรียมความพร้อมด้านต่างๆในการเข้าสู่การท�ำงานในสถาน

ประกอบการ ดังนี้

	 •	การมีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวในการท�ำงานร่วมกับ 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพ่ือใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

	 •	มคีวามรูค้วามช�ำนาญในการใช้งานคอมพวิเตอร์ ทัง้เครือ่ง 

	 	 แม่ข่าย ลูกข่าย และระบบเครือข่ายต่างๆ (Network)  

	 	 รวมทั้งเครือข่ายสาธารณะ (Internet)

	 •	รู้จักและสามารถใช้งานโปรแกรมต่างๆ ที่เป็นโปรแกรม 

	 	 ส�ำเร็จรูป และโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง

	 •	รูจ้กัและสามารถใช้งานโปรแกรมประยกุต์ต่างๆ ทีอ่อกแบบ 

	 	 มาเฉพาะงาน เช่น โปรแกรมส�ำนกังาน โปรแกรมออกแบบ

	 	 และจัดการเว็บ โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล โปรแกรม 

	 	 ช่วยในการตัดสินใจต่างๆ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายคอมพิวเตอร ์ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านการวิเคราะห์ทางธุรกิจ (Business Analyst)

	 •	งานด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบคอมพิวเตอร ์ 

	 	 (System Analyst)

	 •	งานด้านการออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต์ (Web Designer  

	 	 & Developer)

	 •	งานด้านการดแูล ควบคมุ และบ�ำรุงรักษาเวบ็ไซต์ (Webmaster)

	 •	งานด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ (Software Developer)

	 •	ที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (IT Consultant)

	 •	งานด้านบริหารระบบฐานข้อมูล (Database Adminis- 

	 	 trator)

	 •	 งานด้านการตรวจสอบคุณภาพซอฟต์แวร์ (Software   

	 	 Quality Assurance)
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศกึษาเกีย่วกบับทบาทของการบริหารการจัดการเกีย่วกบัปัจจยั 

พืน้ฐานในการปฏบิติัการหรอืการผลติ เพือ่ให้ได้รบัประโยชน์สงูสดุ

ในระบบงานของการผลิตสินค้าและบริการ โดยศึกษาด้านการ

จัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ มีทักษะและประสบการณ์การ

เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติส�ำหรับการบริหารการจัดการโซ่อุปทาน

และโลจิสตกิส์ การแก้ปัญหาและการพัฒนาความรูใ้นวชิาการและ

วิชาชีพด้านการจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน

ธุรกิจ วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ และวิชาโทที่สนใจ นอกจากนี้

ควรเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ในการเข้าสู่การท�ำงานในสถาน

ประกอบการ ดังนี้

	 •	การมมีนษุยสมัพนัธ์และการปรบัตวัในการท�ำงานร่วมกบั 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทนและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพ่ือใช้ในงานด้านเอกสาร 

	 	 (Microsoft Office)

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการจัดการสินค้าคงคลัง

	 •	ความรู้พื้นฐานทางด้านการวิเคราะห์เชิงปริมาณ

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 หน่วยงานหลักของการปฏิบัติงานคือ ฝ่ายผลิต ฝ่ายจัดซื้อ 

ฝ่ายวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขององค์กรต่างๆ งานที่ฝึก เช่น

	 •	งานด้านการจัดซื้อ

	 •	งานด้านการวางแผนการผลิต

	 •	งานด้านวางแผนและประสานงานเช่ือมโยงระบบโลจสิตกิส์

	 •	งานด้านคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

	 •	งานด้านวางแผนการขนส่ง น�ำเข้า - ส่งออก

	 •	งานด้านบริหารลูกค้าในธุรกิจขนส่ง

	 •	 งานด้านระบบการให้บริการโลจิสติกส์

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
Logistics Management

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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คณะบัญชี 
School of  Accountancy

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาเก่ียวกับความส�ำคัญและวัตถุประสงค์ของการ

บัญชี การบันทึกบัญชี การจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐาน 

รายงานทางการเงนิและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง การวเิคราะห์

ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการวางแผน ควบคุมและตัดสินใจของ

ธุรกิจ การสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน การภาษีอากร

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจรวมทั้งศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เกีย่วข้องกบัวชิาชพีบัญช ีนอกจากนีย้งัมีการเน้นความรู้เฉพาะด้านมากขึน้ โดยแบ่งเป็น 3 กลุม่วิชา คอื กลุม่วิชาการบญัชีส�ำหรบัหน่วยงาน

ภาคธุรกิจ กลุ่มวิชาสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน และกลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษาเลือกกลุ่มวิชาที่สนใจเป็นพิเศษ

กลุ่มวิชาการบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาคธุรกิจ
Corporate Accounting

	 เป็นกลุ่มวิชาที่เน้นศึกษาเกี่ยวกับการจัดท�ำบัญชีและการจัดท�ำงบการเงินของ 

ธรุกจิ การวเิคราะห์โครงสร้างของต้นทนุ การใช้ข้อมูลทางบญัชใีนการบริหาร รวมทัง้หวัข้อ 

ทางด้านการวางแผนภาษีอากร เพื่อพัฒนาสู่การเป็นนักบัญชีส�ำหรับหน่วยงานธุรกิจ 

อย่างมืออาชีพ

กลุ่มวิชาสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน
Auditing and Internal Auditing

	 เป็นกลุม่วชิาทีเ่น้นศึกษาเกีย่วกบับทบาทของผูส้อบบญัชีรับอนญุาตและผู้ตรวจสอบ

ภายใน กระบวนการตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี รวมถึงการใช้

ข้อมูลทางบัญชีเพื่อตรวจสอบการทุจริต เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

ผู้ตรวจสอบภายในต่อไปในอนาคต

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology

	 เป็นกลุ่มวิชาที่เน้นศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงานด้านบัญชี ซึ่งจะ

เป็นพื้นฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีอย่างเพียงพอที่จะพัฒนาไปเป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีในองค์กรชั้นน�ำ
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ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 นักศึกษามีความรู ้พื้นฐานในวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาแกน  

วชิาเอกบงัคบัด้านบัญชแีละภาษอีากรตามทีร่ะบไุว้ในหลักสตูรแล้ว 

นักศึกษาควรเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม ดังนี้

	 •	ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีอากร

	 •	ทักษะการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 ขั้นพื้นฐาน

	 •	ด้านมนุษยสัมพันธ์และเทคนิคการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

	 •	ด้านบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	ด้านทัศนคติในการท�ำงานที่ต้องมีความซื่อสัตย์ ขยัน  

	 	 และอดทน

	 •	ด้านความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานในฐานะนกับญัชขีององค์กรธุรกจิขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 

	 	 และขนาดย่อมทุกประเภท

	 •	งานที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากรขององค์กร

	 •	งานในฐานะผู ้ช ่วยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู ้ช ่วย 

	 	 ผู้ตรวจสอบภายใน

	 •	งานที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศทางการบัญชีของ 

	 	 องค์กรธุรกิจทุกประเภท ทั้งในแง่ผู้จัดท�ำ และผู้พัฒนา

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาวิชาแกนที่เป็นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ รวมไปถึง 

วชิาแกนทีเ่ป็นเครือ่งมือในการวเิคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกจิ ได้แก่ 

คณิตศาสตร์ สถิติ บัญชี การวิเคราะห์เชิงปริมาณและระเบียบ

วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์และศึกษาวิชาเฉพาะของกลุ่มวิชา เช่น 

การเงินธุรกิจส�ำหรับนักเศรษฐศาสตร์ทฤษฎีและนโยบายการเงิน  

เศรษฐศาสตร์การเงนิระหว่างประเทศ การเงนิธรุกิจระหว่างประเทศ 

การจัดการทางการเงินและสัมมนาเศรษฐศาสตร์การเงิน เป็นต้น 

ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำหลักการด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน 

ไปใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาเศรษฐกิจและการจัดการ

ทางการเงินทั้งในและระหว่างประเทศได้

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเตรยีมตวัด้านมนษุยสมัพนัธ์และเทคนคิในการท�ำงาน 

	 	 ร่วมกับผู้อื่น

	 •	การปรับตัวให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	การเข้าใจโลกทศัน์ของชวีติการท�ำงานทีต้่องมคีวามพยายาม  

	 	 ความอดทนและนิสัยใฝ่เรียนรู้

	 •	ฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการ 

	 	 ท�ำงาน

	 •	การจัดการด้านงานเอกสารและการติดต่องานธุรกิจ  

	 	 เป็นต้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานทีใ่ช้พ้ืนความรู้ทางด้านเศรษฐกิจการเงนิ การจดัการด้าน

การเงิน งานวิเคราะห์ด้านการเงิน งานวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์

และการเงินท่ีมีอยู่ในองค์กรธุรกิจต่างๆ ธนาคาร บริษัทเงินทุน 

หลักทรัพย์ และหน่วยงานราชการเป็นต้น

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

คณะเศรษฐศาสตร์ 
School of Economics

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
Financial Economics
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาวิชาแกนที่เป็นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ รวมไปถึง

วิชาแกนที่เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

ได้แก่ คณิตศาสตร์ สถิติ บัญชี การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ

ระเบยีบวธิวีจิยัทางเศรษฐศาสตร์และศกึษาเชงิบรูณาการระหว่าง

เศรษฐศาสตร์กับการบริหารธุรกิจในวิชาเฉพาะของกลุ่มวิชา เช่น 

กฎหมายธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การตลาด การบริหารธุรกิจขนาด

ย่อม การวิเคราะห์โครงการและการลงทุน เศรษฐศาสตร์องค์กร

อุตสาหกรรม สัมมนาปัญหาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โดยน�ำเอาหลัก

การเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ใช้ในการตัดสินปัญหาต่างๆ ทั้งทาง

เศรษฐกิจและธุรกิจได้อย่างเหมาะสม

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเตรยีมตัวด้านมนษุยสมัพนัธ์และเทคนคิในการท�ำงาน 

	 	 ร่วมกับผู้อื่น

	 •	การปรับตัวให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	การเข้าใจโลกทศัน์ของชวีติการท�ำงานทีต้่องมีความพยายาม  

	 	 ความอดทน และนิสัยใฝ่เรียนรู้

	 •	ฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีเ่ป็นพืน้ฐานในการ 

	 	 ท�ำงาน

	 •	การจดัการด้านงานเอกสารและการตดิต่องานธรุกจิ เป็นต้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานที่ใช้ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจ  

เช่น งานวิจัยตลาด ฝึกวิเคราะห์โครงการลงทุนเฉพาะด้านที่มี

อยู่ในบริษัทธุรกิจต่างๆ ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ และ 

หน่วยงานราชการ เป็นต้น

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
Business Economics

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ทฤษฎีและการวิจัย 
Economic Theory and Research

เนื้อหาหลักสูตร

	 ศกึษาวิชาแกนทีเ่ป็นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ รวมไปถงึวชิา

แกนท่ีเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ ได้แก ่

คณิตศาสตร์ สถิติ บัญชี การวิเคราะห์เชิงปริมาณและระเบียบวิธี 

วิจัยทางเศรษฐศาสตร์และศึกษาวิชาเฉพาะของกลุ่มวิชาที่เน้น 

ในด้านการวิเคราะห์เชิงทฤษฎี เช่น ทฤษฎีเกม เศรษฐศาสตร์

จุลภาควิเคราะห์เศรษฐศาสตร์มหภาควิเคราะห์ เศรษฐมิต ิ

เศรษฐศาสตร์สวัสดิการ ทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐศาสตร์

และสัมมนาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ท้ังนี้มีความต้องการให้

ผู้เรียนมีความลุ่มลึกในเชิงทฤษฎี ขณะเดียวกันก็สามารถน�ำเอา

หลักการทฤษฎีมาใช้วิเคราะห์สถานการณ์ของระบบเศรษฐกิจ  

ทั้งในระบบส่วนย่อยและระดับภาพรวมของประเทศ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเตรยีมตวัด้านมนษุยสมัพันธ์และเทคนคิในการท�ำงาน

	 	 ร่วมกับผู้อื่น

	 •	การปรับตัวให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	การเข้าใจโลกทัศน์ของชวีติการท�ำงานทีต้่องมคีวามพยายาม  

	 	 ความอดทน และนิสัยใฝ่เรียนรู้

	 •	ฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเ่ป็นพ้ืนฐานในการ

	 	 ท�ำงาน

	 •	การจัดการด้านงานเอกสารและการติดต่อประสานงาน 

	 	 ทั่วไป เป็นต้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจและงานวิจัยที่ใช้ความรู้ 

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่มีอยู ่ในองค์กรธุรกิจและหน่วยงาน

ราชการต่างๆ
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เนื้อหาหลักสูตร

	 ศกึษาวชิาแกนทีเ่ป็นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ รวมไปถงึวชิา

แกนที่เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 

คณิตศาสตร์ สถิติ บัญชี การวิเคราะห์เชิงปริมาณและระเบียบวิธี

การวิจัยทางเศรษฐศาสตร์และศึกษาวิชาเฉพาะของกลุ่มวิชา เช่น 

การตลาดระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ 

เศรษฐศาสตร์การลงทุนระหว่างประเทศ การจดัการธรุกิจระหว่าง

ประเทศ เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ การเงินธุรกิจ

ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมทางการค้าระหว่างประเทศและ

สัมมนาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้น 

ให้ผู้เรียนสามารถใช้หลักการทฤษฎีในการวิเคราะห์สภาพปัญหา

และตัดสินใจแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศได้อย่าง 

ถูกต้อง

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
International Economics

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเตรยีมตวัด้านมนษุยสมัพันธ์และเทคนคิในการท�ำงาน 

	 	 ร่วมกับผู้อื่น

	 •	การปรับตัวให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	การเข้าใจโลกทัศน์ของชวีติการท�ำงานทีต้่องมคีวามพยายาม  

	 	 อดทน และนิสัยใฝ่เรียนรู้

	 •	ฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเ่ป็นพ้ืนฐานในการ 

	 	 ท�ำงาน

	 •	การจัดการด้านงานเอกสาร และการติดต่อประสานงาน 

	 	 ทั่วไป

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานติดต่อด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและงานวิจัย 

ที่ใช้ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศที่มีอยู่ใน

บรษัิทธรุกจิทัว่ไป รวมไปถงึธนาคารและหน่วยงานราชการ เป็นต้น
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
Economics of Asean Economics Community

เนื้อหาหลักสูตร

	 ศึกษาวิชาแกนที่เป็นทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ต่างๆ รวมไปถึง 

วิชาแกนที่เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ  

ได้แก่ คณิตศาสตร์สถิติ บัญชี การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ

ระเบยีบวธิวีจิยัทางเศรษฐศาสตร์และศึกษาวชิาเฉพาะของกลุม่วิชา 

เช่น การวิเคราะห์ข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ

พันธมิตรทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของประเทศสมาชิกประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน การจดัการธรุกจิในประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

ระบบการเงินของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สัมมนาประเด็น

ทางเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถน�ำองค์ความรูท้ีเ่กีย่วกบัเศรษฐศาสตร์ประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียนไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและด�ำเนินชีวิต 

ในอนาคต

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเตรยีมตวัด้านมนษุยสมัพันธ์และเทคนคิในการท�ำงาน 

	 	 ร่วมกับผู้อื่น

	 •	การปรับตัวให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานที่ท�ำงาน

	 •	การเข้าใจโลกทัศน์ของชวีติการท�ำงานทีต้่องมคีวามพยายาม  

	 	 อดทน และนิสัยใฝ่เรียนรู้

	 •	ฝึกทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเ่ป็นพ้ืนฐานในการ 

	 	 ท�ำงาน

	 •	การจัดการด้านงานเอกสาร และการติดต่อประสานงาน 

	 	 ทั่วไป

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานติดต่อด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและงานวิจัย 

ที่ใช้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจการค้า การลงทุน โดยเน้นประเทศ 

ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซึ่งมีอยู่ในบริษัท

ธุรกิจทั่วไป รวมถึงธนาคาร สถาบันการเงินอื่นๆ และหน่วยงาน

ราชการ เป็นต้น
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เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจมุ ่งพัฒนาให ้

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 

ในองค์การได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเน้นให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ความ

เข้าใจในวิชาภาษาอังกฤษทั้งในด้านทฤษฏี และ การฝึกทักษะการ

ฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและการแปล เพื่อเป็นประโยชน ์

ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะงานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ

สื่อสารธุรกิจและสามารถศึกษาความรู้เพิ่มเติมในระดับที่สูงขึ้น

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทกัษะการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษในการตดิต่อทางธรุกจิ 

	 	 ทั้งภายในและระหว่างองค์กร

	 •	ทักษะการแปลทั้งจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษและ 

	 	 จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

	 •	ทักษะในการจดบันทึกและสรุปความ

	 •	ทักษะในการน�ำเสนอโดยใช้สื่อประเภทต่างๆประกอบ

	 •	ทักษะการจัดเก็บเอกสารและข้อมูล รวมทั้งทักษะในการ 

	 	 ใช้อุปกรณ์ส�ำนักงาน

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ประเภท 

	 	 ต่างๆ เช่น Microsoft Words, Excel, Internet Explorer,  

	 	 Power Point และ Photoshop

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานโต้ตอบจดหมายทางธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษ

	 •	งานแปลเอกสารประเภทต่างๆ เช่น เอกสารส�ำคัญ 

	 	 ทางราชการ รวมทั้งการแปลข่าว สรุปข่าวและสารคดี

	 •	งานพิสูจน์อักษรและสืบค้นข้อมูลในส�ำนักพิมพ์

	 •	เจ้าหน้าที่ประสานงานฝ่ายต่างประเทศ

	 •	เจ้าหน้าที่ต้อนรับส่วนหน้าขององค์กร โอเปอเรเตอร์  

	 	 เจ้าหน้าที่อาคันตุกะสัมพันธ์

	 •	เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์และ 

	 	 ให้ข้อมูลองค์กร

	 •	ผู้ช่วยมัคคุเทศก์

	 •	เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการ

	 •	งานในส่วนของการโรงแรมและการท่องเที่ยว

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ
English for Business Communication

คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศิลป์ 
School of Hamanities and Applied Arts
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คณะมนุษยศาสตร์และประยุกต์ศิลป์ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  
Japanese

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการแปล
English and Translation

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ

ในการใช้ภาษาญี่ปุ่น เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดีทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

สามารถศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิตทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการติดต่อสื่อสารเป็นภาษาญี่ปุ่น

	 •	ทักษะการแปลทั้งจากภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่นและจาก 

	 	 ภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทย

	 •	ทักษะในการจดบันทึกและสรุปความ

	 •	ทักษะในการน�ำเสนอโดยใช้สื่อประเภทต่างๆประกอบ

	 •	การจัดเก็บเอกสารและข้อมูล รวมทั้งทักษะในการใช ้

	 	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน

	 •	การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ภาษาญี่ปุ่น'

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานแปลเอกสารภาษาไทยเป็นภาษาญีปุ่น่ หรือ ภาษาญีปุ่น่ 

	 	 เป็นภาษาไทย

	 •	เจ้าหน้าท่ีประสานงานฝ่ายต่างประเทศทีต้่องใช้ภาษาญ่ีปุ่น 

	 	 เป็นหลัก

	 •	เจ้าหน้าทีต้่อนรบัส่วนหน้าขององค์กรท่ีต้องใช้ภาษาญ่ีปุน่  

	 	 รวมทั้งโอเปอเรเตอร์และเจ้าหน้าที่อาคันตุกะสัมพันธ์

	 •	เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์

	 •	ผู้ช่วยมัคคุเทศก์ส�ำหรับนักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น

	 •	เลขานกุารหรอืผูช่้วยเลขานกุารในบรษิทัข้ามชาตทิีม่ผีูบ้ริหาร 

	 	 เป็นชาวญี่ปุ่น

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการแปล มุง่ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้และ

ความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการแปล ทั้งการแปลจาก

ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษและจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 

เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระในฐานะนักแปล

และเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพขององค์กรต่างๆ ในสายงาน 

ที่ใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษ และสามารถศึกษาต่อระดับปริญญา

มหาบัณฑิต ณ สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการติดต่อสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการแปลทั้งจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ และ 

	 	 จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

	 •	ทักษะในการจดบันทึกและสรุปความ

	 •	ทักษะในการน�ำเสนอโดยใช้สื่อประเภทต่างๆประกอบ

	 •	การจัดเก็บเอกสารและข้อมูล รวมทั้งทักษะในการใช ้

	 	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน

	 •	การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์และซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ  

	 	 เช่น Microsoft Words, Excel, Internet Explorer,  

	 	 Power Point และ Photoshop เป็นต้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานแปลเอกสาร บทความ สารคดี ข่าว บทหนัง ฯลฯ

	 •	งานพิสูจน์อักษร เขียนบทความและสืบค้นข้อมูลใน 

	 	 ส�ำนักพิมพ์

	 •	เจ้าหน้าที่ประสานงานฝ่ายต่างประเทศ

	 •	เจ้าหน้าที่ต้อนรับส่วนหน้าขององค์กร โอเปอเรเตอร์  

	 	 เจ้าหน้าที่อาคันตุกะสัมพันธ์

	 •	เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์

	 •	ผู้ช่วยมัคคุเทศก์

	 •	เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการ



คู่มือสหกิจศึกษา46

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาภาษาไทย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ 

ในการใช้ภาษาไทยทั้งทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ

การเขียนเพื่อการสื่อสารในองค์การและในงานอาชีพได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ และแสดงความ 

คิดเห็นในทางสร้างสรรค์และสามารถน�ำความรู้ไปศึกษาต่อ 

ในระดับที่สูงขึ้น

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	มีความรูใ้นการใช้ภาษาไทยเพือ่การส่ือสารได้อย่างถูกต้อง 

	 	 และมีประสิทธิภาพ

	 •	มีความรู้ทางด้านการใช้ภาษาไทยในแวดวงธุรกิจ เช่น  

	 	 งานเลขานุการ งานส�ำนักงาน

	 •	มีความรู้ความสามารถในงานเขียนประเภทต่างๆ เช่น  

	 	 บทความ สารคดี บันเทิงคดี

	 •	มีความรู้ความสามารถทางด้านธุรกิจส�ำนักพิมพ์

	 •	มคีวามรู้ทางด้านการใชภ้าษาไทย เพื่องานสื่อสารมวลชน  

	 	 เช่น งานเขียนบท การเป็นผู้ประกาศ และพิธีกร

	 •	มีความรู ้ทางด้านคอมพิวเตอร์เบื้องต้นและโปรแกรม 

	 	 ส�ำเร็จรูป เช่น Microsoft Office

สาขาวิชาภาษาไทย
Thai Language

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานเอกสารในองค์การต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ  

	 	 งานผู้ช่วยเลขานุการ

	 •	งานประชาสมัพนัธ์ งานด้านการผลติและโฆษณา พนักงานขาย

	 •	งานฝ่ายข้อมลู นกัเขยีน พสิจูน์อกัษร ผูต้รวจแก้ไขต้นฉบบั

	 •	งานในกองบรรณาธิการ นติยสาร หนงัสือ และส�ำนกัพมิพ์

	 •	งานเขยีนอสิระทีไ่ด้รบัมอบหมายจากส�ำนกัพมิพ์/นิตยสาร

	 	 เช่น งานเขียนสารคดี นักวิจารณ์

	 •	งานในรายการเกมโชว์และละครโทรทัศน์

	 •	นกัข่าว/ผูส้ือ่ข่าว งานฝ่ายข่าว งานเขยีนข่าวทางสถานวีทิยุ

	 	 กระจายเสียง/วิทยุโทรทัศน์ ผู้ประสานงานรายการวิทย ุ

	 	 โทรทัศน์
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาภาษาจีน
Chinese

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาภาษาจีนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะความ

ช�ำนาญในการใช้ภาษาจีนทั้งในภาครัฐและเอกชน ผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษาสามารถใช้ความรู้และทักษะที่เรียนในการท�ำงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพในต�ำแหน่งที่ระบุความช�ำนาญในการใช้ภาษาจีน

ขององค์กรต่างๆ และสามารถศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการติดต่อสื่อสารเป็นภาษาจีน

	 •	ทักษะการแปลทั้งจากภาษาไทยเป็นภาษาจีน และจาก 

	 	 ภาษาจีนเป็นภาษาไทย

	 •	ทักษะในการจดบันทึกและสรุปความ

	 •	ทักษะในการน�ำเสนอโดยใช้สื่อประเภทต่างๆประกอบ

	 •	การจัดเก็บเอกสารและข้อมูล รวมทั้งทักษะในการใช ้

	 	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน

	 •	การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ภาษาจีน

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานแปลเอกสารภาษาไทยเป็นภาษาจีนหรือภาษาจีน 

	 	 เป็นภาษาไทย

	 •	เจ้าหน้าที่ประสานงานฝ่ายต่างประเทศที่ต้องใช้ภาษาจีน 

	 	 เป็นหลัก

	 •	เจ้าหน้าที่โต้ตอบเอกสาร

	 •	เจ้าหน้าที่ต้อนรับส่วนหน้าขององค์กรที่ต้องใช้ภาษาจีน  

	 	 รวมทั้งโอเปอเรเตอร์และเจ้าหน้าที่อาคันตุกะสัมพันธ์

	 •	เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์

	 •	ผู้ช่วยมัคคุเทศก์ส�ำหรับนักท่องเที่ยวชาวจีน

	 •	เลขานุการหรือผู ้ช่วยเลขานุการในบริษัทข้ามชาติที่ม ี

	 	 ผู้บริหารเป็นชาวจีน
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สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
Performing Arts

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาศิลปะการแสดง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และ

ทักษะด้านศลิปะการแสดงละครเวท ีละครโทรทศัน์และภาพยนตร์  

ตลอดจนการสร้างสรรค์การแสดง

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 ความรู้ความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางด้าน 

ศิลปะการแสดง เพื่อน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพในวงการแสดง 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทัง้มทีกัษะในการแก้ปัญหาเชิงวิเคราะห์  

วิจารณ์ และมีทัศนคติในเชิงสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

มคีวามเข้าใจสังคม ธรรมชาต ิและพฤตกิรรมของมนษุย์ อันจะเป็น

ประโยชน์แก่ตนเอง และการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	นักแสดง

	 •	ผู้ก�ำกับการแสดง

	 •	ผู้เขียนบท

	 •	ผู้ก�ำกับเวที

	 •	ผู้ควบคุมการผลิต

	 •	ผู้จัดการแสดง

	 •	ผู้จัดการกองถ่าย

	 •	ผู้ออกแบบองค์ประกอบต่าง-ๆ ในการแสดง

	 •	นักวิจารณ์ศิลปะการแสดง

	 •	ผูส้อนและอบรมศลิปะการแสดง การพฒันาบคุลกิภาพ ฯลฯ

	 •	ผู้ประกาศและพิธีกร
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 เน้นการศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมเชงิวตัถ ุการพฒันา 

โปรแกรมประยุกต์ท่ีท�ำงานบนเว็บ รวมท้ังศึกษาสถาปัตยกรรม

คอมพิวเตอร์ การท�ำงานของระบบปฏิบัติการ ระบบการจัดการ

ฐานข้อมูล วิศวกรรมซอฟต์แวร์ และศาสตร์คอมพิวเตอร์อื่นๆ  

ท่ีเป็นวทิยาการสมยัใหม่ ตลอดจนการประยกุต์ใช้กบังานทางธรุกจิ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการเขียนโปรแกรม

	 •	ทักษะด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบ

	 •	ทักษะด้านกระบวนการท�ำงานทางธุรกิจ

	 •	ทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

	 •	ทักษะการประสานงาน

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ในระบบงานทางธุรกิจ  

	 	 โดยอาจเป็นส่วนหนึง่ของทมีงานพฒันาหรอืได้รบัมอบหมาย 

	 	 ให้รับผิดชอบงานด้านการเขียนโปรแกรมฐานข้อมูลและ 

	 	 ระบบเครือข่าย

	 •	เป็นผูช่้วยหรอืเป็นส่วนหนึง่ในทมีงานทีท่�ำหน้าท่ีวเิคราะห์ 

	 	 และออกแบบระบบก่อนท่ีจะน�ำไปสู่การพัฒนาโปรแกรม  

	 	 ให้นกัศกึษามคีวามรูเ้ก่ียวกับโปรแกรมประยกุต์โดยสามารถ 

	 	 ท�ำหน้าที่ผู ้ช่วยในการน�ำเสนอผลงานให้แก่ลูกค้าของ 

	 	 องค์กรได้

	 •	ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร  

	 	 หรือระบบที่เชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

	 •	งานการให้บริการแก้ปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้ใช ้ 

	 	 ทั้งด้านโปรแกรมประยุกต์ที่เกี่ยวกับงานออฟฟิศ ระบบ 

	 	 คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายในเบื้องต้น

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
School of Science and Technology

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
Computer Science



คู่มือสหกิจศึกษา50

เนื้อหาหลักสูตร

	 เน้นการเรียนรู้ด้านกระบวนการแปรรูปอาหาร เคมีอาหาร 

จุลชีววิทยาทางอาหาร การประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส 

การวิเคราะห์และการประเมินอายุการเก็บของอาหาร เรียนรู้การ

จัดการระบบ GMP, HACCP และ ISO เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์อาหาร

ที่มีคุณภาพและปลอดภัย รวมถึงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 เทคนิคทางเคมี เทคนิคทางจุลชีววิทยา ทักษะการใช้เครื่อง

มอืและอปุกรณ์ในห้องปฏิบตักิารต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับอุตสาหกรรม 

อาหาร ทกัษะเก่ียวกบักระบวนการแปรรูปอาหารและการสขุาภิบาล 

ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โดยก�ำหนดเกรดในรายวิชาที่

เก่ียวข้อง ส�ำหรับนักศึกษาที่จะไปสหกิจศึกษาต้องเท่ากับ หรือ

มากกว่า C+

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
Food Science and Technology

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 เป็นพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทีท่�ำงานเกีย่วข้อง

กบังานด้านการผลติ การประกนัและควบคมุคณุภาพ การวจิยัและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Information and Communication Technology

เนื้อหาหลักสูตร

	 ประกอบด้วย

	 1.	กลุม่วชิาศกึษาทัว่ไปทีท่นัสมยัและมใีห้เลือกกว่าหนึง่ร้อยวิชา

	 2.	กลุ่มวิชาเอกบังคับทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เน้น 

การศึกษาตั้งแต่พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ

ข้อมูล การออกแบบและแก้ไขปัญหาโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยีเว็บ และอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่

	 3.	กลุ ่มวิชาเอกเลือกที่เกี่ยวกับวิทยาการข้อมูล (Data  

Science) และการพัฒนาและด�ำเนินงาน (Development and 

Operations) ซึ่งเป็นความรู้ที่น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อการ 

น�ำใช้เลือกอาชีพของนักศึกษาเมื่อส�ำเร็จการศึกษา

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 ควรมีความรู้ทางด้านเทคนิคและกระบวนการทางด้านธุรกิจ 

รวมถงึการมปีฏสิมัพันธ์กับผู้ร่วมงานโดยใช้ความรู้ทางด้านเทคนคิ  

ซึง่ประกอบด้วย ความรู้เกีย่วกบัระบบคอมพวิเตอร์ การจดัการข้อมลู  

ระบบการสื่อสารข้อมูล การพัฒนาโปรแกรมโดยสามารถเขียน 

ค�ำสั่งด้วยภาษาโปรแกรมได้อย่างน้อยหนึ่งภาษา รวมถึงการ

วิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุและเทคโนโลยีบนเว็บและ

อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	การออกแบบ วางแผน และตดิตัง้ระบบเครือข่าย การบ�ำรงุ 

	 	 รักษาระบบเครือข่ายและโทรคมนาคมในบริษัททางด้าน 

	 	 คอมพิวเตอร์

	 •	การศกึษาความต้องการ การวเิคราะห์ ออกแบบ และพฒันา 

	 	 ซอฟต์แวร์ รวมทั้งการบ�ำรุงรักษาระบบในบริษัททางด้าน 

	 	 คอมพิวเตอร์

	 •	งานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการเงิน การธนาคาร  

	 	 เช่น E-Banking

	 •	งานเก่ียวกับระบบสารสนเทศที่น�ำไปใช้ในการควบคุม 

	 	 กระบวนการท�ำงานในทุกหน่วยงานขององค์กรและการ 

	 	 เชื่อมโยงของทุกแผนกที่เกี่ยวข้อง

	 •	 งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 มีความรู ้ทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติและเศรษฐศาสตร์  

ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญไปประยุกต์ใช้ทางด้านการเงิน การบัญช ี 

การบริหารธุรกิจและการตลาด รวมถึงการมีทักษะด้านการ

วิเคราะห์การเงนิ ตลอดจนมคีวามสามารถในการใช้เครือ่งค�ำนวณ

และคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี

สาขาวิชาวิศวกรรมการเงิน
Financial Engineering

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	นักศึกษาควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดการเงิน 

	 	 และการลงทุน

	 •	นกัศกึษาควรได้รบัการฝึกฝนการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

	 	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและการเงิน และมีความรู ้

	 	 ทางด้านการจัดการบริหารความเสี่ยงและการท�ำวิจัย

	 •	นักศึกษาควรได้รับการสนับสนุนด้านการอบรมและ 

	 	 ส่งเสริมให้ผ่านการทดสอบหลกัสตูรต่าง ๆ ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ 

	 	 แห่งประเทศไทยเป็นผู้จัด เช่น หลักสูตร CISA (Certified  

	 	 Investment and Securities Analyst Program) ซึ่งม ี

		  มาตรฐานทีท่ดัเทยีมกบัหลกัสตูร CFA (Chartered Financial  

	 	 Analyst) ของประเทศสหรัฐอเมริกา

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานวิเคราะห์ทางด้านการเงินการลงทนุ การวิเคราะห์สนิเชือ่  

การจดัการด้านบรหิารความเสีย่ง ในบรษิทัเงนิทนุ บรษิทัหลกัทรพัย์  

บริษัทประกันภัย ธนาคารพาณิชย์และองค์กรธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง



คู่มือสหกิจศึกษา 53

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวชิาการจดัการธรุกจิอาหาร
Food Business Management

เนื้อหาหลักสูตร

	 1.	เน้นการเรียนรู้ด้านเทคนิคการผลิตอาหารและการสร้าง 

นวัตกรรมอาหารที่สอดคล้องกับยุค Thailand 4.0 

	 2.	เรียนเก่ียวกับการบริหารจัดการธุรกิจอาหารเพื่อเข้าสู่ 

ธุรกิจยุคดิจิทัล

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	นักศึกษาควรมีความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการวัตถุดิบ  

	 	 การแปรรูปอาหาร ความปลอดภัยทางด้านอาหารและ 

	 	 มาตรฐานสุขาภิบาล ระบบมาตรฐานสากล GAP, GMP,  

	 	 HACCP, ISO

	 •	นักศึกษาควรมีความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

	 	 เนื้อสัตว ์  ผลิตภัณฑ ์ประมง ผลิตภัณฑ ์ เครื่องดื่ม  

	 	 ผลิตภัณฑ์เบเกอรี ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและผลิตภัณฑ ์

	 	 ที่ก�ำลังเป็นที่น่าสนใจในปัจจุบัน

	 •	นักศึกษาควรมีความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการ เช่น  

	 	 การจดัการองค์การและการบรหิาร บญัช ีการจดัการ การเงนิ  

	 	 เศรษฐศาสตร์ และการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	ท�ำงานในบริษัทต่าง ๆ  ที่อยู่ในห่วงโซ่อุตสาหกรรมอาหาร  

	 	 ตัง้แต่ธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการจดัหาวตัถดุบิ ธรุกจิด้านการผลติ 

	 	 หรือแปรรูปอาหาร ธุรกิจร้านอาหารแฟรนไซส์ ธุรกิจ 

	 	 ด้านบริการอาหาร เช่น ครัวภัตตาคาร ครัวการบินและ 

	 	 โรงแรม โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ธุรกิจน�ำเข้าและ 

	 	 ส่งออกสินค้าอาหาร ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง หน่วยงาน 

	 	 ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอาหาร

	 •	 ต�ำแหน่งงานในบริษัท เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 

	 	 เจ้าหน้าทีฝ่่ายขาย เจ้าหน้าทีฝ่่ายผลิต เจ้าหน้าทีฝ่่ายจัดซือ้  

	 	 เจ ้าหน้าท่ีฝ ่ายคลังสินค้า ผู ้ช ่วยผู ้ จัดการร้าน หรือ 

	 	 ต�ำแหน่งงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น 
Computer Animation

เนื้อหาหลักสูตร

	 เป็นหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่นและ

คอมพิวเตอร์กราฟิกโดยตรง หลักสูตรมุ่งเน้นการใช้เครื่องมือ 

ทางด้านกราฟิก การพัฒนางานแอนิเมชั่น การพัฒนาเกม

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทกัษะการเขียนโปรแกรมทางด้านคอมพวิเตอร์กราฟิกและ 

	 	 คอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น

	 •	ทักษะการใช้เคร่ืองมือและซอฟต์แวร์ส�ำเร็จรูปทางด้าน 

	 	 คอมพิวเตอร์กราฟิก และคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น

	 •	ทกัษะด้านการออกแบบและพัฒนางานทางด้านแอนเิมช่ัน

	 •	ทกัษะทางด้านศาสตร์คอมพิวเตอร์ อาท ิการจัดการระบบ 

	 	 มลัตมิเีดยี ปัญญาประดษิฐ์และระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์

	 •	ทกัษะการท�ำงานเป็นทมีและการเสริมสร้างศกัยภาพของ 

	 	 การเป็นผู้น�ำ

	 •	ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นศูนย์กลาง เพื่อรองรับ 

	 	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านแอนิเมชั่นในอนาคต

	 •	ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ที่เก่ียวข้องกับงานทางด้าน 

	 	 แอนิเมชั่น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	การเขียนโปรแกรมโดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ส�ำหรับงาน 

	 	 ทางด้านกราฟิกและแอนเิมชัน่ การวาดภาพสองมติ ิการป้ัน 

	 	 โมเดลสามมติ ิการสร้างภาพเคลือ่นไหว การออกแบบและ 

	 	 การพัฒนาเกม

	 •	การใช้ซอฟต์แวร์ส�ำเร็จรปูทีเ่กีย่วข้องกับงานด้านคอมพวิเตอร์ 

	 	 แอนิเมชั่น เพื่อท�ำงานทางด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์  

	 	 มัลติมีเดีย ภาพยนตร์ เว็บไซต์และเกม

	 •	ผู้ช่วยในการสนับสนุน ปรึกษาและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น 

	 	 ในงานทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์กราฟิก  

	 	 และคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น

	 •	ผูช่้วยในการดแูล บริหาร จดัการระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 

	 	 ทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชั่น
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

คณะนิเทศศาสตร์ 
School of Communication Arts

สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน
Innovative Mass Communication

เนื้อหาหลักสูตร

	 ความรูท้างทฤษฎีและทักษะทีเ่ก่ียวข้องในการประกอบอาชพี

ผู้สื่อข่าว นักเขียนทางสื่อสิ่งพิมพ์และส่ือออนไลน์ เพื่อสามารถ

วินิจฉัยและชี้น�ำสังคมในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความคิดสร้างสรรค์อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมตามหลัก

จริยธรรมของการประกอบอาชีพด้านข่าวและวารสารศาสตร์

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	รายวิชาในหลักสูตรจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต

	 	 สอบผ่าน CA 206	หลักการสื่อข่าวและเขียนข่าว

	 	 	 CI 102	 การสื่อข่าวส�ำหรับงานวารสารศาสตร ์

	 	 	 	 คอนเวอร์เจนซ์

	 	 	 CI 103	 การเขยีนสร้างสรรค์เพือ่งานวารสารศาสตร์

	 	 	 CI 101	 คอมพวิเตอร์กราฟิกเพือ่งานวารสารศาสตร์

	 	 	 CI 105 การบรรณาธกิารและการผลติหนงัสอืพิมพ์

กลุ่มวิชาวารสารศาสตร์คอนเวอร์เจนซ์
Convergence Journalism

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานเขียนข่าว รายงานข่าว งานเขียนด้านวารสารศาสตร ์

	 	 อื่น ๆ เช่น บทความ สารคดี สกู๊ปข่าว ส�ำหรับสื่อสิ่งพิมพ์  

	 	 และสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 •	งานศลิปกรรม ถ่ายภาพ ส�ำหรบัผลติหนงัสอืพมิพ์ นิตยสาร 

	 	 และสื่อออนไลน์
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน
Innovative Mass Communication

กลุ่มวิชาการกระจายเสียงและแพร่ภาพ
Broadcasting

เนื้อหาหลักสูตร

	 ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะที่เกี่ยวข้องกับสื่อมวลชน โดย

เฉพาะวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ ฝึกทักษะการปฏิบัติ

งานด้านวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ การใช้ความรู้ ความ

ช�ำนาญไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ด้านการผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียงและรายการโทรทัศน์ทุกประเภท

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การเขียนบทและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง 

	 	 และวิทยุโทรทัศน์

	 •	การใช ้เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิตรายการวิทยุ 

	 	 กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

	 •	การใช้คอมพิวเตอร์ทั้งโปรแกรมพ้ืนฐานและโปรแกรม 

	 	 ส�ำหรับการตัดต่อภาพ/กราฟิกและแอนิเมชั่น

	 •	การพดู การประกาศ การด�ำเนนิรายการวทิยแุละโทรทศัน์ 

	 	 ทั้งในและนอกสถานที่

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานผลิตรายการวิทยุและรายการโทรทัศน์ทางสถานี 

	 	 หรือวิทยุในกิจการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา

	 •	งานด้านข่าว การสือ่ข่าวและการรายงานข่าววทิยกุระจาย 

	 	 เสียง และวิทยุโทรทัศน์

	 •	การผลิตภาพยนตร์ทุกประเภท

	 •	งานด้านภาพและเสยีงต่าง ๆ  เช่น บรษัิทรบัท�ำดนตร/ีเพลง

	 	 บริษัทโปรดักชั่นเฮ้าส์

	 •	งานด้านความคิดสร้างสรรค์ ผลงานทีใ่ช้ในการออกอากาศ

	 	 ทางวิทยุและโทรทัศน์
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 ความรู้และทกัษะในวิชาชีพด้านการผลิตภาพยนต์ดิจทิลั โดย

ศกึษาข้ันตอนและกระบวนการการผลติภาพยนตร์ดจิทัิล เพือ่การ

ท�ำงานในวงการอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ภาพยนตร์โฆษณา และ

การผลติภาพเคลือ่นไหวอ่ืน ๆ ศกึษาทฤษฎขีองภาพยนต์ เสรมิสร้าง

กระบวนการความคดิสร้างสรรค์ การออกแบบงานสร้าง ฝึกปฏบิตักิาร

ถ่ายภาพ การตดัต่อ การล�ำดบัภาพ และการบนัทกึเสยีง

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมประยุกต์

	 •	ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพยนต์ดิจิทัล

	 •	ทักษะทางด้านการผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานด้านการผลิตภาพยนตร์

	 •	งานด้านการผลิตภาพยนต์โฆษณา

	 •	งานผลิตสื่อภาพเคลื่อนไหวอื่น ๆ

สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน
Innovative Mass Communication

กลุ่มวิชาภาพยนต์ดิจิทัล
Digital Film
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สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
Strategic Communication 

กลุ่มวิชาการประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์
Strategic Public Relations

เนื้อหาหลักสูตร

	 ค ว า ม รูท้ า ง ท ฤ ษ ฎแี ล ะ ทกั ษ ะ ทีเ่ กีย่ ว ข้อ ง กบัการประชาสมัพนัธ์  

ได้แก่ กระบวนการด�ำเนนิงานประชาสมัพนัธ์การวางแผนการส่ือสาร 

องค์กร การผลิตสื่อและการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตลอดจน 

การประเมนิผลการประชาสัมพันธ์ขององค์กรประเภทต่าง ๆ  ได้แก่  

องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนองค์กรไม่แสวงก�ำไร

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	รายละเอียดตามที่ระบุในค�ำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมประยุกต์ (Word  

	 	 หรือ Window Explorer หรือ Page Maker)

	 •	การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกาย

	 •	การสอบประมวลความรู ้ ตามเกณฑ ์ที่ สาขาวิชา 

	 	 การประชาสัมพันธ์ก�ำหนดขึ้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานด้านการเขยีนเพือ่การประชาสมัพนัธ์ เช่น ข่าวประชาสมัพนัธ์

	 	 บทความ สารคด ีส�ำหรบัการประชาสมัพนัธ์ในสือ่สิง่พิมพ์ 

	 	 และสื่อออนไลน์ บทวิทยุโทรทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์

	 •	งานด้านการวางแผนงานประชาสัมพันธ์

	 •	งานด้านผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการ 

	 	 ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ แฟ้มข้อมูลประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ  

	 	 จุลสาร วารสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เสียงตามสาย  

	 	 สปอตรายการทางวิทยุ และโทรทัศน์รวมทั้งสื่อออนไลน์

	 •	งานด้านการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น  

		  การจดัแถลงข่าว การจดักจิกรรมพเิศษ การเปิดตัวสนิค้า ฯลฯ

	 •	งานด้านการประเมินผลประชาสัมพันธ์ เช่น การส�ำรวจ 

	 	 ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

	 	 องค์กร

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 ความรู้และทักษะในวิชาชีพการโฆษณา โดยศึกษาขั้นตอน

ของกระบวนการสร้างงานโฆษณา รวมทั้งได้ฝึกทักษะและการ

ปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลิตสื่อโฆษณาประเภท

ต่าง ๆ  เช่นสือ่ สิง่พมิพ์ วทิย ุและโทรทศัน์ อนิเทอร์เนต็ การวางแผน

งานโฆษณา การสร้างสรรค์งานโฆษณา การจัดการทางโฆษณา

เทคนิคการน�ำเสนอผลงานโฆษณา ฯลฯ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางการโฆษณา

	 •	การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกาย

	 •	ทกัษะทางด้านการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่งานโฆษณา

	 •	ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 งานทีเ่หมาะสมกับนกัศกึษาในสาขาวชิาการโฆษณา แบ่งเป็น 

2 ส่วน คือ

	 •	งานด้านบริหารงานลูกค้า/วางแผนสื่อและการตลาด  

	 	 หมายถึง งานในด้านการพบปะ การเจรจาติดต่องานด้าน 

	 	 วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดและทางการโฆษณา

	 •	งานด้านฝ่ายสร้างสรรค์ หมายถึง งานที่ต้องใช้ทักษะและ 

	 	 ความช�ำนาญในด้านความคดิสร้างสรรค์ เช่น งานออกแบบ 

	 	 โฆษณา งานด้านกราฟิกดีไซน์ งานด้านการจัดกิจกรรม 

	 	 พิเศษ เป็นต้น

สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
Strategic Communication 

กลุ่มวิชาการโฆษณา
Advertising
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สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
Strategic Communication 

กลุ่มวิชาการสร้างสรรค์และออกแบบสื่อ
Creativity and Media Design

เนื้อหาหลักสูตร

	 ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ

การสร้างสรรค์และออกแบบส่ือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ในการสร้างสรรค์ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว การตกแต่งภาพ

เพื่อการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารการตลาด 

ในรูปแบบต่าง ๆ 

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	รายละเอียดตามที่ระบุในค�ำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา	
	 •	ทักษะการออกแบบ 

	 •	ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ

	 •	การพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกาย

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานด้านการออกแบบกราฟิกประเภทต่าง ๆ เพื่อการ 

	 	 โฆษณาและการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารการตลาด 

	 	 ในรูปแบบต่าง ๆ

	 •	งานด้านการออกแบบและผลติสือ่ในรปูแบบออนไลน์และ 

	 	 ออฟไลน์

	 •	งานด้านการออกแบบและผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารองค์กร

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
School of Engineering

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน
Electrical and Energy Engineering

เนื้อหาหลักสูตร

	 •	เรยีนรูโ้ดยเน้นด้านทฤษฎไีฟฟ้าก�ำลงั ทฤษฎพีลงังานความร้อน 

	 	 วิเคราะห์ และออกแบบระบบ

	 •	เรยีนรูห้ลกัการท�ำงานและการประยกุต์เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า  

 	 	 อเิลก็ทรอนิกส์ก�ำลัง และพลังงานความร้อนในอตุสาหกรรม

	 •	เรยีนรูห้ลกัการเพ่ือการประยกุต์ในระบบไฟฟ้าส�ำหรบังาน 

	 	 จักรกลและอุตสาหกรรม

	 •	ออกแบบและวเิคราะห์ระบบผลติไฟฟ้า รวมถงึการส่งจ่าย  

	 	 และระบบไฟฟ้าก�ำลงัรวมถึงพลงังานทดแทน

	 •	ออกแบบและประมาณการระบบไฟฟ้า และระบบแสงสว่าง 

	 	 ในทีพั่กอาศัย ส�ำนกังาน สถานประกอบการ โรงงานอตุสาหกรรม ฯลฯ

	 •	ออกแบบและวิเคราะห์ระบบแรงดันไฟฟ้า ระบบควบคุม  

	 	 เพื่องานควบคุมอุปกรณ์ก�ำลัง

	 •	เทคโนโลยีการจัดการพลังงานเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

	 	 และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	กระบวนการวเิคราะห์ปัญหาทางเทคนคิและวศิวกรรมไฟฟ้า 

	 	 และพลังงานความร้อน

	 •	การท�ำงานของอุปกรณ์ไฟฟ้าก�ำลงั และเครือ่งมือวดัทางไฟฟ้า  

		  อเิลก็ทรอนกิส์ก�ำลัง และพลังงานความร้อนในอุตสาหกรรม

	 •	ระบบการบรหิารและการจดัการในองค์กร และสถานประกอบการ  

		  โรงงานอุตสาหกรรมฯลฯ

	 •	เทคโนโลยีสารสนเทศ การค้นคว้าข้อมูล และกรั่นกรอง 

	 	 เพื่อการพัฒนาและจัดการปัญหาทั้งด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

	 	 และพลังงาน และการบริหารจัดการ

	 •	เศรษฐศาสตร์วศิวกรรมไฟฟ้า พลงังานความร้อน และอตุสาหกรรม

	 •	การบรหิารคณะท�ำงาน การประสานงาน และปฏบิตักิารทมีงาน

	 •	การสื่อสาร และการใช้ภาษา

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	การออกแบบ วเิคราะห์ และแก้ปัญหาทางวศิวกรรมไฟฟ้า 

	 	 และพลังงานความร้อน รวมไปถึงงานที่ปรึกษา

	 •	งานปฏิบตักิารทางวิศวกรรมไฟฟ้า พลังงานความร้อน และ 

	 	 อุตสาหกรรม

	 •	งานด้านกระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรม

	 •	งานด้านการตลาด การจัดจ�ำหน่าย และสนับสนุนการ 

	 	 จัดจ�ำหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้าและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องในอตุสาหกรรม
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และมัลติมีเดีย
Computer and Muti-Media Engineering

เนื้อหาหลักสูตร

	 •	ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	 •	ความเข้าใจในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การพัฒนา 

	 	 ซอฟต์แวร์ ปัญญาประดิษฐ์และฮาร์ดแวร์

	 •	ความช�ำนาญในการปฏิบัติงานด้านระบบเครือข่าย 

	 	 คอมพิวเตอร์ วิเคราะห์และพัฒนาซอฟต์แวร์

	 •	เรียนรู้หลักการออกแบบและสร้างระบบอัจฉริยะ เช่น  

	 	 คอมพิวเตอร์มองเห็น คอมพิวเตอร์รับรู้เสียง

	 •	เรียนรู ้กระบวนความคิดเป็นระบบ มีระเบียบวินัย 

	 	 มีคุณธรรมและจริยธรรม

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	มีความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรมศาสตร์ เช่น การวิเคราะห์

	 	 วงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

	 •	มีความรูพ้ืน้ฐานด้านวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม 

		  การพัฒนาสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์และ 

	 	 จัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ระบบ 

	 	 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นต้น

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานดูแลและแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

	 •	งานน�ำเสนอผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

	 	 และเครือข่าย

	 •	งานการวเิคราะห์ความต้องการของระบบ หรอืพฒันาโปรแกรม

	 •	งานบริการหลังการขายอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

	 	 และเครือข่าย

	 •	งานด้านคอมพวิเตอร์ระบบอจัฉรยิะ หรอืงานวจิยัเฉพาะด้าน
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 เน้นเนื้อหาทางด้านเทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือการผลิต

สมัยใหม่ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมและธุรกิจ

ยานยนต์ เริ่มต้ังแต่การตลาดยานยนต์ การออกแบบยานยนต ์

การจัดหาช้ินส่วนเพื่อการผลิต อุตสาหกรรมการผลิต การผลิต

ชิ้นส่วน การวางแผนการผลิต การควบคุมคุณภาพ การบริหาร

ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมและบริหารต้นทุน ไปจนถึง

งานขาย การกระจายสินค้า การรับประกัน ลิสซิ่ง ไฟแนนซ์ ธุรกิจ

ประกันภัยรถยนต์ การให้บริการและงานซ่อม เช่น ร้านอะไหล่  

อู่ซ่อมและศูนย์บริการรถยนต์ อู่ซ่อมและศูนย์บริการมอเตอร์ไซค์ 

ป๊ัมน�ำ้มัและป๊ัมแก๊ส ธรุกจิรไีซเคลิ ธรุกจิรถมอืสอง ธรุกจิประดับยนต์ 

และเครือ่งเสียงรถยนต์ จนถงึธุรกจิปลายน�ำ้ เช่น การรีไซเคลิรถยนต์

ออกแบบ เน้นการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติงาน การท�ำโครงงาน  

และการศึกษาดูงานในสถานประกอบการภายใต้ความร่วมมือ

กับองค์กร และสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 

ยานยนต์

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	พื้นฐานทางวิศวกรรม (วัสดุวิศวกรรม/กรรมวิธีการผลิต)

	 •	 การจัดการห่วงโซ่อุปทานยานยนต์

	 •	 การศึกษางานทางอุตสาหกรรมยานยนต์

	 •	 วิศวกรรมความปลอดภัย

	 •	 การเขียนแบบวิศวกรรมขั้นสูง

	 •	 การออกแบบยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

	 •	 การจัดการโชว์รูม
	 •	 การตลาดและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

สาขาวิชาวิศวกรรมธุรกิจยานยนต์
Department of Automotive Business Engineering

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	 วศิวกรทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมยานยนต์และวศิวกรรม 

	 	 ยานยนต์ เช่น วิศวกรชิ้นส่วนยานยนต์ วิศวกรการผลิต  

	 	 วิศวกรศูนย์บริการซ่อม วิศวกรโรงงาน และวิศวกร 

	 	 การออกแบบยานยนต์ เป็นต้น

	 •	 วิศวกรผู้ตรวจประเมินต่าง ๆ ทางด้านกฎเกณฑ์และ 

	 	 มาตรฐานยานยนต์ตามหน่วยงานต่าง ๆ ในภาครัฐและ 

	 	 เอกชน เช่นกรมขนส่งทางบก ส�ำนักงานมาตรฐาน 

	 	 อตุสาหกรรม คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (Board of  

	 	 Invesor: BOI) กรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

	 •	 เจ้างของธุรกจิทีเ่กีย่วข้องกบัยานยนต์ขนาดเลก็ กลาง และ 

	 	 ใหญ่ เช่น ธุรกิจขายรถยนต์ ธุรกิจซ่อมรถยนต์ ธุรกิจการ 

	 	 ตกแต่งรถยนต์ ธุรกิจไฟแนนซ์และลิสซิ่ง ธุกริจประกันภัย  

	 	 ธรุกิจตดิตัง้เครือ่งเสยีง ธรุกจิไฟเบอร์กลาส ธรุกจิป๊ัมน�ำ้มนั  

	 	 และสถานีชาร์จแบตเตอรี่ส�ำหรับรถไฟฟ้า ธุรกิจรถยนต ์

	 	 มือสองและธุรกิจรีไซเคิล
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สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
Logistics Engineering

เนื้อหาหลักสูตร

	 เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีเป็นแห่งแรก 

ของประเทศไทย เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการ 

จัดการด้านการขนส่งและการกระจายสินค้าขนาดใหญ่ให้มี 

ประสทิธภิาพ และเป็นไปตามความต้องการของลกูค้าได้ทนัท่วงที  

โดยค�ำนึงถึงความรวดเร็วและต้นทุนท่ีต�่ำที่สุด บัณฑิตสามารถ 

ประกอบอาชีพในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งและการกระจาย

สินค้า เช่น 7- Eleven Lotus Big C Makro DHL FedEX เป็นต้น และ

ในธรุกจิด�ำเนนิการน�ำเข้าและส่งออกสนิค้า รวมทัง้ท�ำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบขนถ่ายวัสดุและอุปกรณ์ขนส่ง

ต่างๆ ที่เน้นกระบวนการในการวางแผน ด�ำเนินงานและควบคุม 

การเคลื่อนย้าย การขนส่งและ การจัดเก็บสินค้า รวมทั้งลูกค้า

สัมพันธ์และการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้จากผู้จัดส่งไปถึง 

ผู ้ผลิตและจากผู ้ผลิตไปถึงผู ้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล โดยมบีทบาททีส่�ำคญัคอื กระบวนการท�ำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดต้นทุน ทางด้านการจัดการการขนส่ง เพื่อ

รองรับการแข่งขันธุรกิจในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและวางแผน

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันเวลา

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	 การวิจัยปฏิบัติการ

	 •	 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม

	 •	 การออกแบบระบบขนส่งส�ำหรับโลจิสติกส์

	 •	 ระบบและเทคโนโลยีส�ำหรับโลจิสติกส์

	 •	 ระบบจัดซื้อและพัสดุคงคลัง

	 •	 การวางแผนและควบคุมการผลิต

	 •	 การจดัการความสมัพนัธ์กับลกูค้าและศนูย์กระจายสนิค้า 

	 	 ส�ำหรับโลจิสติกส์

	 •	 กฎหมายการค้าและพิธีการทางศุลกากร

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	 วิศวกรรมโลจิสติกส์
	 •	 การจัดการโลจิสติกส์
	 •	 วิศวกรรมขนส่ง
	 •	 ผู้วิเคราะห์โลจิสติกส์

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 เป็นหลักสูตรที่บูรณาการความรู้ระบบขนส่งทางราง การ

จัดการธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การเงิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

รองรับการพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบขนส่งทางระบบราง

ของประเทศ นอกจากเน้นความรู้ทางด้านวิศวกรรมการขนส่ง

ระบบราง เช่น การออกแบบระบบขนส่ง การวางแผนเส้นทาง

เพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ให้เกิดการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว 

ยังเสริมความรู้ด้านระบบโลจิสติกส์และพลังงานที่เก่ียวข้องกับ 

ระบบราง รวมทั้งเน้นความรู ้ด ้านการบริการจัดการธุรกิจที่

เกี่ยวข้องในพื้นที่สถานีและเส้นทางของระบบราง การบริหาร

จัดการทรัพยากรกายภาพในระบบรางและอาคารประกอบ  

การจัดการพลังงานในอาคาร นอกจากการเข้าท�ำงานในบริษัท

ขนส่งระบบราง และบริษัทที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องที่ก�ำลังขยายตัว 

และมีความต้องการแรงงานจ�ำนวนมากในปัจจุบันแล้ว บัณฑิต

ยังสามารถน�ำไปความรู้ไปประยุกต์วางแผนและสร้างธุรกิจอิสระ 

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับระบบราง
Department of Rail and Emerging Business Management Engineering

ของตนเองทีส่อดประสานกับการขยายตวัของระบบขนส่งทางราง 

ในอนาคต

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	พื้นฐานระบบราง

	 •	 วิศวกรรมความปลอดภัยในระบบราง

	 •	 การบริหารกระบวนการธุรกิจและทรัพยากรกายภาพ

	 •	 การออกแบบและวางผังสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

	 •	 กรรมวิธีการผลิต
	 •	 การควบคุมคุณภาพ

	 •	 การออกแบบและวางผังสิ่งอ�ำนวยความสะอวก

	 •	 กรรมวิธีการผลิต
	 •	 การควบคุมคุณภาพ

	 •	 การวางแผนและออกแบบระบบขนส่ง

	 •	 การออกแบบศูนย์กระจายสินค้าและเครือข่าย

	 •	 การออกแบบและพัฒนาผังเมือง

	 •	 การจัดการและอนุรักษ์พลังงาน

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	 ระบบโลจิสติกส์และระบบขนส่ง

	 •	 การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ

	 •	 การออกแบบและวางผังสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

คณะนิติศาสตร์ 
School of Laws

เนื้อหาหลักสูตร

	 หลักท่ัวไปของกฎหมายแรงงาน ประวัติความเป็นมา

ของกฎหมายแรงงานของไทย หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

แรงงานสมัพนัธ์ ศาลแรงงานและวธิพิีจารณาคดแีรงงาน กฎหมาย

เกี่ยวกับการจัดหางาน การท�ำงานของคนต่างด้าว หลักสวัสดิการ

สังคม ประวัติและวิวัฒนาการของการประกันสังคมและกฏหมาย

ประกันสังคมในประเทศไทย

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	 ความรูค้วามเข้าใจในวชิาการแรงงานและสวัสดกิารสงัคม
	 •	 ความรู้และความเข้าใจในการบริหารบุคคล

	 •	 แนวทางและวิธีการคุ้มครองสัมพันธ์

	 •	 แนวทางและวิธีการการจัดสวัสดิการพนักงาน

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	 งานด้านบริหารบุคคล

	 •	 งานด้านคุ้มครองแรงงาน
	 •	 งานด้านระงับข้อพิพาท

	 •	 งานทะเบียนและประวัติบุคคล

	 •	 งานสวัสดิการพนักงานและเจ้าหน้าที่

	 •	 งานเจรจาต่อรอง
	 •	 งานทะเบียนประวัติ
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

คณะนิติศาสตร์ 

สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม
Hotel Management

คณะการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
School of tourism and Services

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม สอนให้รู ้ทักษะและ

ประสบการณ์ด้านการจัดการการโรงแรม ฝึกความรู้ความสามารถ

ในการบริหารงานตามมาตรฐานสากล เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเพื่อ

ความเป็นมืออาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตร พร้อมฝึกปฏิบัติด้านการโรงแรม จนสามารถน�ำความรู ้

เชิงวิชาการไปประยุกต์ใช้ในเชิงธุรกิจ ผ่านการเรียนการสอนที่ 

ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การมีมนษุยสัมพนัธ์ และการปรบัตวัในการท�ำงานร่วมกับผูอ้ืน่ 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตวั มารยาททางสงัคม และการแต่งกายให้ถกูกาลเทศะ 

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทน และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเพ่ือใช้ในงานด้านเอกสาร  

	 	 (Microsoft Office) 

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเฉพาะด้านในงานที่ 

	 	 เกี่ยวข้องกับการโรงแรม

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 •	ทกัษะการส่ือสาร การประสานงาน และการเจรจาต่อรอง 

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

	 •	ทักษะด้านการปฏิบัติการ เช่น งานส่วนหน้าของโรงแรม  

	 	 งานแม่บ้าน งานครวั การบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ ฯลฯ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานด้านการโรงแรม 

	 •	งานด้านการท่องเที่ยว เช่น บริษัทน�ำเที่ยว 

	 •	งานด้านธุรกิจภัตตาคารและบาร์

	 •	งานด้านธุรกิจการบิน เช่น พนักงานประจ�ำสายการบิน

	 •	งานด้านธุรกิจสปา 

	 •	งานด้านการจัดประชุมและสัมมนา

	 •	งานด้านการวางแผนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ 

	 	 ภาครฐัหรอืรฐัวิสาหกิจ เช่น การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 

	 •	งานประกอบอาชีพอิสระต่างๆ ในอุตสาหกรรมการโรงแรม 

	 	 และการท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง 

สอนให้รู้ สร้างให้มีทักษะ ฝึกความสามารถด้านการจัดการการโรงแรมเพื่อความเป็นมืออาชีพ
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 	 สาขาวชิาการจดัการการท่องเท่ียว สานฝันการเป็นนกับรหิาร 

และผูป้ระกอบการทีม่ทีกัษะการบรหิารจดัการงานด้านการท่องเทีย่ว 

แบบครบวงจร เตรยีมพร้อมสูท่ศวรรษแห่งนวตักรรมทีจ่ะขับเคลือ่น 

อุตสาหกรรมที่ก�ำลังมาแรงที่สุดในยุคนี้

	 เรียนรูห้ลกัการบริหารธรุกจิ สร้างแนวคดิอย่างผู้ประกอบการ 

พร้อมเสริมทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัต ิ

รวมถงึการฝึกงานในองค์กรชัน้น�ำด้านการท่องเท่ียวทัง้ภาครฐัและ

เอกชนที่ร่วมผนึกก�ำลังพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาได้ก้าวไปเป็น 

ตัวจริงในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	การมมีนษุยสมัพันธ์ และการปรับตวัในการท�ำงานร่วมกบั 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการท�ำงาน 

	 •	การวางตัว มารยาททางสังคม และการแต่งกายให้ถูก 

	 	 กาลเทศะ 

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทน และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

	 •	ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่ใช้ในงานด้านเอกสาร  

	 	 (Microsoft Office) 

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปด้านการน�ำเสนอรายงาน

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเฉพาะด้านในงานที่ 

	 	 เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว

	 •	ทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 •	ทกัษะการสือ่สาร การประสานงาน และการเจรจาต่อรอง 

	 •	การเขียนรายงานการประชุม

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	มัคคุเทศก์ 

	 •	ผู้น�ำเที่ยว

	 •	พนักงานในบริษัทน�ำเที่ยว หรือบริษัทตัวแทนท่องเที่ยว 

	 •	ผูป้ระกอบการบรษัิทน�ำเทีย่ว หรอืบรษัิทตวัแทนท่องเทีย่ว 

	 •	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

	 	 กับการท่องเที่ยว 

	 •	พนักงานในธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว

	 •	พนกังานสายการบนิ เช่น พนกังานบรกิารภาคพืน้ พนักงาน 

	 	 ประจ�ำส�ำนักงานของสายการบิน

	 •	งานด้านการจัดการสวนสนุก 

	 •	งานด้านการจัดประชุม สัมมนา และนิทรรศการ 

	 •	งานด้านธุรกิจเรือส�ำราญ

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
Tourism Management

เมื่อศาสตร์แห่งการบริหารผสมผสานเข้ากับการจัดการแบบมีศิลป์ การท่องเที่ยวแบบฟินๆ จึงบังเกิด
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สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาการท่องเทีย่ว สนกุกบัการเดนิทางท่องเทีย่วและฝึก

ปฏิบตัจิรงิทัง้ในและต่างประเทศ บวกกบัความรูแ้ละประสบการณ์ 

ครอบคลมุการวางแผน การพฒันา การบรหิารจดัการ การบรกิาร 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวตักรรมในธรุกจิการท่องเทีย่ว สนกุกบัการ

ได้สือ่สารภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา 

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการปฏิบัติงานในธุรกิจน�ำเที่ยว ธุรกิจโรงแรมและ 

	 	 ที่พัก ธุรกิจสายการบิน และธุรกิจอื่น ๆ ในอุตสาหกรรม 

	 	 การท่องเที่ยวและการบริการ 

	 •	ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา 

	 	 ต่างประเทศอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำงานในอตุสาหกรรม 

	 	 การท่องเที่ยวและการบริการ 

	 •	ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรม 

	 	 การท่องเที่ยวและการบริการ 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว
Tourism

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	มัคคุเทศก์ 

	 •	ผู้น�ำเที่ยว 

	•	พนักงานวางแผนและด�ำเนินการจัดน�ำเที่ยว 

	•	พนักงานขายและการตลาด 

	•	พนักงานส�ำรองที่พัก 

	•	พนักงานส�ำรองบัตรโดยสารเครื่องบิน

	•	พนักงานบริการภาคพื้นของสายการบิน

	•	พนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม

	•	พนักงานวางแผนด�ำเนินการจัดกิจกรรมพิเศษ 

	•	นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

	•	เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

	•	พนักงานในธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ 

	 	 การบริการ 

ท�ำเรื่องการท่องเที่ยวให้เป็นมากกว่าการไปเที่ยว 

ความรู้แน่น ประสบการณ์ล้น ความสามารถหลากหลาย Service Mind ดีเลิศ
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สอนให้รู้ สร้างให้เป็นนักจัดงานมืออาชีพ 

โดยมืออาชีพตัวจริงในวงการ Event และ MICE

เนื้อหาหลักสูตร

	 สาขาวิชาการจัดการประชุม นิทรรศการ และกิจกรรมพิเศษ 

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ศาสตร์ด้านการจัดงานอีเว้นท ์

ทุกรูปแบบ ทั้งงานเปิดตัวสินค้า งานแสดงสินค้า งานแฟช่ันโชว ์

งานคอนเสิร์ต งาน Fan Meeting ศิลปิน และงานประชุมสัมมนา

	 ตลอด 4 ปี เรยีนรูภ้าคทฤษฎคีวบคู่ไปกบัการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

ได้ใช้พลงัความคิดสร้างสรรค์ในการฝึกออกแบบและบรหิารจดัการ

สาขาวชิาการจดัการประชมุ นทิรรศการ และกจิกรรมพเิศษ (อเีว้นท์/ไมซ์)
Convention, Exhibition and Event Management

งานอีเว้นท์รปูแบบต่างๆ เพือ่พร้อมก้าวสูค่วามเป็นตวัจรงิด้านการ

จัดงานอีเว้นท์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทกัษะการปฏบิตังิานในธุรกจิจดัการประชมุ นทิรรศการ และ 

	 	 กิจกรรมพเิศษ รวมทัง้ธรุกจิอืน่ๆ ในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

	 •	ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในธุรกิจ 

	 	 จัดการประชุม นิทรรศการ และกิจกรรมพิเศษ รวมทั้ง 

	 	 ธุรกิจอื่นๆ ในอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) 

	 •	ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมคอมพวิเตอร์  

	 	 และซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ ที่ใช้สนับสนุนการท�ำงาน 

	 	 ในด้านต่างๆ ของธุรกิจจัดการประชุม นิทรรศการ และ 

	 	 กิจกกรมพิเศษ รวมท้ังธุรกิจอื่นๆ ในอุตสาหกรรมไมซ ์ 

	 	 (MICE) 

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	งานด้านการวางแผนและด�ำเนินการจัดการประชุม  

	 	 นิทรรศการ และกิจกรรมพิเศษ 

	 •	งานด้านการขายและการตลาดในธุรกิจจัดการประชุม  

	 	 นิทรรศการ และกิจกรรมพิเศษ 

	 •	งานด้านการออกแบบและสร้างสรรค์โครงการและกจิกกรม 

	 	 พิเศษ 

	 •	งานในธรุกจิสถานทีร่บัจดังาน (Venues) เช่น ศนูย์การประชุม  

		  ศูนย์การแสดงสินค้า โรงแรม ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น 

	 •	งานในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจจัดการประชุม นิทรรศการ  

	 	 และกิจกรรมพิเศษ 

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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เนื้อหาหลักสูตร

	 	 สาขาวชิาการจดัการธรุกจิสายการบนิ สอนให้เป็นมอือาชพี 

รอบรู้ศาสตร์นวัตกรรมการบริการธุรกิจสายการบินระดับสากล  

เพิม่ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาต่างประเทศ ก้าวทัน

ต่อความเปลีย่นแปลงในยคุโลกาภวิตัน์ สอนให้รู้ท้ังส่วนภาคพืน้และ

บนเครือ่งบนิกบัสายการบนิชัน้น�ำท่ัวโลก ไม่ว่าจะเป็นการจัดการอาหาร

และเครือ่งดืม่ การออกบตัรโดยสาร การส�ำรองทีน่ัง่ การจดัการด้าน 

โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานทางด้านการบิน รวมทั้งการส่ือสาร 

การตลาดส�ำหรบัธรุกจิสายการบนิ ตลอดจนการจดัการเชิงกลยทุธ์ 

และนวตักรรมส�ำหรบัธรุกจิสายการบิน

ทักษะพื้นฐานที่นักศึกษาควรได้รับ 
การฝึกฝนก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 •	ทักษะการปฏิบัติงานในธุรกิจสายการบิน รวมทั้งธุรกิจ 

	 	 อื่นๆ ในอุตสาหกรรมการบิน 

	 •	ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 •	ทักษะการสื่อสาร การประสานงาน และการแก้ไขปัญหา 

	 	 เฉพาะหน้า

	 •	ทักษะการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเฉพาะด้านในงานที่ 

	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจสายการบิน

	 •	การมมีนษุยสัมพันธ์ และการปรับตวัในการท�ำงานร่วมกบั 

	 	 ผู้อื่น 

	 •	การวางตวั มารยาทสงัคม และการแต่งกายให้ถกูกาลเทศะ

	 •	มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  

	 	 มีความพยายาม อดทน และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา

	 •	พนักงานบริการภาคพื้นของสายการบิน 

	 •	พนักงานประจ�ำส�ำนักงานของสายการบิน

	 •	พนักงานส�ำรองบัตรโดยสารเครื่องบิน

	 •	พนักงานในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางอากาศ

	 •	พนักงานในบริษัทน�ำเที่ยว หรือบริษัทตัวแทนท่องเที่ยว  

	 	 แผนกออกบัตรโดยสาร

	 •	พนักงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

	 	 การบิน เช่น บริษัทท่าอากาศยานไทย

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน
Airline Business Management

สอนให้รู้ สร้างความเป็นมืออาชีพด้านการจัดการธุรกิจสายการบินแบบครบวงจร

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION





ภาคผนวก ข
>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

แบบฟอร์มสหกิจศึกษา



แบบฟอร์มภาษาไทย

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
CO-OP JOB APPLICATION FORM

ชื่อสถานประกอบการ……………………………………………………………………….....................………..….......................

สมัครต�ำแหน่ง......................................................................................................................................................

ระยะเวลาปฏิบัติงาน…………………….....................…………………… ถึง.…………………………………………..................

ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา Personal Data :

ชือ่………………….....….…................................ สกลุ…………….….….................................... รหัสนักศกึษา…....…............………... ช้ันปีที.่...............

Name…...............................…….................. Surname……….........…..….…...….............. สาขาวชิา…............................…………………............... 

คณะวชิา………………………..…....................... เกรดเฉล่ีย….…..........….…....…................... เกรดเฉลีย่สะสม…....….........…..……………….….......... 

เพศ……..…. สถานทีเ่กดิ….……....……..............… วนัเกดิ…......../…..….….............…............/……......….. ส่วนสูง.……..….ซม. น�ำ้หนัก……..…..กก. 

ศาสนา…………….........……………….…….....…............………............สัญชาติ……....................……........……….……………………........……………........ 

เลขทีบ่ตัรประชาชน…………….............……...... วันทีอ่อกบตัร…........../…….....…........../….....…. วนัหมดอาย…ุ........../…….....…........../….....…. 

สถานท่ีออกบัตร…….............................………………………......................…………………………………………………………………………........................ 

ใบขบัข่ีเลขที…่……..……………...…….................. ประเภท…..................................…............…...... วันหมดอายุ…........./……......…......../….....….. 

การเกณฑ์ทหาร     ผ่านการเกณฑ์แล้ว     ยังไม่ได้เกณฑ์ / อยู่ในระหว่างการขอผ่อนผัน     ได้รับการยกเว้น

ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว Family Data :

ชือ่บดิา ……….............…….........…………..................…........……….….…….............. อาชีพ.......................................…………………........................

	 ทีท่�ำงาน………………………….........………........................…....….....……..... โทรศพัท์..............………..............…..............…...................... 

ชือ่มารดา ………………..……………………………......…..…............................…….….... อาชีพ......…...……......................…...……………....................... 

	 ทีท่�ำงาน………………………….........………........................…....….....……..... โทรศพัท์...............……….............…..............…...................... 

ที่อยู่บิดา / มารดา…………………....................................……………………………………………………………………..............……………......................... 

………...…………………………………………………………....................................…………โทรศพัท์.…........….......................…….......……......................

เป็นบุตร / ธิดาคนที่………......……... ของครอบครัว  จ�ำนวนพี่น้อง...………....……...... คน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล อายุ ที่ทำ�งาน / ที่อยู่ โทรศัพท์

ที่อยู่อาศัย Address :

ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท์ …….…................…..…........ โทรสาร …….……..............…..……........ E-mail …….…….........................................……........………........ 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน……........................………………………..…………………………….………………………………………………….................................

…………………….......…………..................................…......................................................……… รหัสไปรษณีย์......................................................

CO-OP-S01

รูปถ่าย

หน้าตรง

ไม่สวมหมวก
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บุคคลที่ติดต่อได้เวลาฉุกเฉิน In Case of Emergency Please Contact :

ชื่อ - สกุล	 ………….……………………………………………………………………………….………………………................................….........................

ที่ทำ�งาน / ที่อยู	่……………….....................................………………………………………………………………………………………………….........................

	 	 รหัสไปรษณีย์………………..….......……....…….... โทรศัพท์…………………….………………..........…...……………………......................

	 	 โทรสาร…………….………..............................……………………………………………………………………………………............................

  	 E-mail ………………………..............................…………………………………………………………………………………….........................

     ประวัติการศึกษาและการฝึกอบรม Educational and Training Backgrounds :

การศึกษา ชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา วุฒิที่ได้รับ ช่วงเวลาที่ศึกษา

(ปี พ.ศ.)

เกรดเฉลี่ย

	ประถมศึกษา

	มัธยมศึกษา

 วุฒิอื่นๆ

	ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย กำ�ลังศึกษา

การฝึกอบรม หัวข้อฝึกอบรม หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรม ช่วงเวลาที่ฝึกอบรม

1

2

3

4

5
 

     ความสามารถพิเศษ Skills :

คอมพิวเตอร์ Excellent

ดีมาก

Good

ดี

Fair

พอใช้

Poor

ต้อง

ปรับปรุง

ภาษาต่างประเทศ Excellent

ดีมาก

Good

ดี

Fair

พอใช้

Poor

ต้อง

ปรับปรุง

	Words  English

	Excel  ทักษะอื่น (ระบุ)

	Power Point

	Internet

	อื่น…………

	กีฬา / ดนตรี อื่นๆ
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     ประสบการณ์การปฏิบัติงานและกิจกรรมนักศึกษา Work Experience & Student Activities :

ช่วงเวลา - ปี องค์กร / กิจกรรม ความรับผิดชอบ หมายเหตุ

     รางวัลที่ได้รับ Awards :

ชื่อรางวัล หน่วยงาน/องค์กร วันเดือนปีที่ได้รับ

เอกสารประกอบการพิจารณาที่ส่งมาด้วย Additional Information:

  ใบตรวจสอบผลการการศึกษา (ขอได้จากสำ�นักทะเบียนและประมวลผล)

  อื่น ๆ	…………………………………………..............................…………………………………………………………………………..................................... 

		  ………………………………………………………...............................………………………………………………………………................................. 

	

	 	 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้และหลกัฐานตา่งๆ ท่ีแนบมาพร้อมกับใบสมคัรนีเ้ปน็ความจริงทุกประการ พรอ้มกนันี ้

ข้าพเจ้าได้ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานด้านล่างนี้

	 ลงนามผู้สมัคร  …………………………........……..………..

	 (………………………………........……...)

	 วันที่………/………….....…../…………
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แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแบบแจ้งรายละเอียดงาน ตำ�แหน่งงาน และพนักงานที่ปรึกษา

(ผู้ให้ข้อมูล : ฝ่ายบุคคลหรือพนักงานที่ปรึกษา)                                 

โครงการสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

เรียน  หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา

	 ขอแจ้งการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน รายละเอียดเกี่ยวกับตำ�แหน่งงาน ลักษณะงาน และพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ดังนี้

1. รายงานตัวการเข้าปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 ขอแจ้งให้ทราบว่านักศึกษา ชื่อ นาย/นางสาว………………………………................……………………………………....................................... 

	 รหัสนักศึกษา..............................................  สาขาวิชา................................................ คณะวิชา......................................................... 

	 ได้รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่………..…...... เดือน………..……......................... พ.ศ. ..…...……........ 

	 รายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 ที่อยู่เลขที่………...... ถนน……………....……........... ตำ�บล/แขวง…………....….....…….................. อำ�เภอ / เขต………..………..……………...... 

	 จังหวัด……………………........... รหัสไปรษณีย์………....…........ โทรศัพท์……...……....…….…........ E-mail : …….................………….…........ 

	 ชื่อ-ที่อยู่ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน.……………………….………............................................……………….................................. 

	 ที่อยู่เลขที่………...... ถนน……………....……........... ตำ�บล/แขวง…………....….....…….................. อำ�เภอ / เขต………...………..……………..... 

	 จังหวัด……………………........... รหัสไปรษณีย์………............ โทรศัพท์……...……....…….…........ E-mail : ……................………….…........

2. ชื่อ ที่อยู่ของสถานประกอบการ

	 สถานประกอบการ(ภาษาไทย)……………...…………................……..…....……………………….………………………………................................ 

	 	 (ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................................................................... 

	 	 (โปรดให้ชื่อที่เป็นทางการเพื่อจะนำ�ไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง)

	 ที่อยู่ (เพื่อใช้ประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาได้ถูกต้อง โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน)

	 เลขที่…………..... ถนน………………………..................... ซอย………………....…....……….............. ตำ�บล/แขวง……...........…………………...... 

	 อำ�เภอ/เขต………………….....………….…..................... จังหวัด………….…….………..…..…......... รหัสไปรษณีย์…….....…........…….……....... 

	 โทรศัพท์………………..............……….……................... โทรสาร…………………..….………........... E-mail………….......……….…………........... 

CO-OP-S02

1/2



คู่มือสหกิจศึกษา 79

3. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน

	 ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ………………………………………………..................................……………………………………............................................ 

	 ตำ�แหน่ง………………………......................………......…………………………………………………………………………............................................................. 

	 โทรศัพท์…………………………............................ โทรสาร…………...........…..…………................ E-mail………………………………….............................

	 การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (เพื่อการนิเทศงานนักศึกษา และอื่นๆ ) ขอมอบให้ติดต่อกับ

	 £   ผู้จัดการโดยตรง

	 £   มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน

	 	 ช่ือ-นามสกุล………………………........................……………............……………………………………………………............................................... 

 	 	 ตำ�แหน่ง………………………………............……….....…................... แผนก…………………......………….......…………..……............................... 

	 	 โทรศัพท์………………………...............…................ โทรสาร…………………......…..........……....... E-mail……….………………........................

4. พนักงานที่ปรึกษา

	 ชื่อ-นามสกุล……………………………………...………………………………… วุฒิการศึกษา………..…………………….............................................................. 

	 ตำ�แหน่ง………………………………………………………............................ แผนก………………...........................…………………………................................. 

	 โทรศัพท์……………………….................….......... โทรสาร……………………..............……....... E-mail……………….….............................……...................

5. งานที่มอบหมายนักศึกษา

	 ชือ่นกัศกึษา………………………………………………………………………………………………………........................................................................................ 

	 ตำ�แหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)…..…………………………………………………………………...................................................................... 

	 ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description)…………………………………….…………………………....................…................................................. 

	 ……………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................... 

	 ………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................. 

	 ………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................. 

                                                                    	 (ลงชื่อ)……………….....…………………………...(ผู้ให้ข้อมูล)

     	 (……………….....…………………………..)

                                                                   	 ตำ�แหน่ง……………….....…………………………...

                                                                       	 วันที่………….....…………………………………

						    

	 (ตราประทับของสถานประกอบการ)

โปรดสง่คนื โครงการสหกจิศกึษา กองวชิาการ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ภายในสปัดาหท์ี ่1 ของการปฏบัิตงิานของนกัศกึษาด้วย จกัขอบคณุยิง่
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แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	

วันที่…………………………………………….........

     

(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา)

ชือ่-นามสกลุ (นักศกึษา)………………………………………......…………….......……................. รหัสนกัศึกษา.………..............................……………………...... 

สาขาวชิา…………………………….......………………….....….……............... คณะวชิา……..………………...............…………..........……….……………................. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ……………………….....…………………......................………………………………………......................... 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ช่วงเวลา หัวข้องานที่มอบหมายแก่นักศึกษา

เดือนที่ 1

(เดือน........................พ.ศ. .................)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

เดือนที่ 2

(เดือน........................พ.ศ. .................)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

เดือนที่ 3

(เดือน........................พ.ศ. .................)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

เดือนที่ 4

(เดือน........................พ.ศ. .................)

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ).………………………......…………….นักศึกษา                         (ลงชื่อ).……………………….....……………..พนักงานที่ปรึกษา

            (………………..……….....…………..)                                            (………………..……......……………..)

      วันที่………………………….....…………....                                 ตำ�แหน่ง……………………......………………....                     		

						                       (ตราประทับของสถานประกอบการ)

โปรดส่งคืน	โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย 

	 จักขอบคุณยิ่ง
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แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน
                                                                                                            

(ผู้ให้ข้อมูล : นักศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา)    

คำ�ชี้แจง

	 การจัดทำ�รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication 

Skill) ของนักศึกษาและจัดทำ�ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำ�หรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับคำ�ปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา  

(Job Supervisor) เพื่อกำ�หนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยคำ�นึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงาน

ได้แก ่ผลงานวิจยัท่ีนกัศกึษาปฏบัิต ิรายงานวชิาการท่ีนา่สนใจ การสรุปข้อมลูหรอืสถิตทิีเ่กีย่วข้อง การวเิคราะห์และประเมินผลขอ้มลู เป็นต้น

	 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจมาทำ�รายงาน โดยปรึกษา 

กับพนักงานที่ปรึกษาก่อน หัวข้อรายงานที่เขียน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผน 

และวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำ�ให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Learning  

Objectives) เมื่อกำ�หนดหัวข้อแล้ว ให้นักศึกษาจัดทำ�โครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานนี้  

ทัง้นีใ้หน้กัศกึษาปรกึษากบัพนกังานทีป่รกึษากอ่น แลว้จงึ ส่งกลบัมายงัโครงการสหกจิศกึษา มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย ภายใน 4 สปัดาหแ์รก 

ของการปฏิบัติงาน

	 โครงการสหกจิศกึษา จะรวบรวมนำ�เสนออาจารยท์ีป่รกึษาสหกิจศกึษาเพือ่พจิารณา หากอาจารยม์ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิกจ็ะส่งกลบัคืน 

ให้นักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห์ เมื่อนักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์แล้วควรรีบดำ�เนินการเขียนรายงานทันที

เรียน  หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา

ชือ่-นามสกุล (นักศึกษา)…………………………………………......……………................................. รหัสนักศึกษา.………….........….……………………...... 

สาขาวชิา…………………………………………………........…………….............................. คณะวชิา…………………………........……………………….............. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ

(ชื่อสถานประกอบการ)…………………………………...........................…….…………………………………………………………………................................. 

เลขที…่…….....……... ถนน………………...........………......... ซอย…………………...........……….......... ตำ�บล/แขวง………………….....……..…...….…....... 

อำ�เภอ/เขต……………………..............…………………......... จงัหวดั…………….………….…....…........ รหสัไปรษณยี…์………………............................... 

โทรศพัท์………….......……………………............ โทรสาร…………………….....……………......... E-mail…………………....................……………………........ 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้

	 1. หัวข้อรายงาน (Report Title ) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง

 

	 	 ภาษาไทย………………………………………………………………………………………………………................................................................ 

	 	 ภาษาองักฤษ…………………………………………………………………………………………………...................................................................

CO-OP-S04
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2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง)

………………………………………………………………………………………………………………………….....................………………………………………………………

…………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………...

..................................................................................................................……………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….........

............................................................................................................………………………………...........................................................................

     (ลงชื่อ)………………..……...........……………….....(นักศึกษา)                           (ลงชื่อ)……………..........………………………......(ผู้ให้ข้อมูล)

          (………..………………………..........…………………)                                       (………………..........……..…………………………..)

     วันที่………….....……/…….....…………………/…………............                      ตำ�แหน่ง…………….........………………….……………...........

                                                                                          วันที่……......…………/…………......……………/………….............	

	                                                

   							                                     (ตราประทับของสถานประกอบการ)

     โปรดส่งคืน โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ภายในสัปดาห์ท่ี 4 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย

	 จักขอบคุณย่ิง

 

± สำ�หรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	  เห็นชอบ

	  ประเดน็ทีค่วรปรบัปรงุ ………………………………………………………………………………………….....................………………….............................………

……………………………………………………………………………………………………………….....................…………………………………………………............................

...............…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………......................

..…………………………………………….................................................................................................................................................................................. 

	

	                  (ลงชื่อ)………………..…….……………….....(อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา) 

	                         (……………………..…………………………..)

     	                     วันที่……………/…………………………/…………........ 
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แบบแจ้งตำ�แหน่งงานเพื่อรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน
ในโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

1. ข้อมูลบริษัท

	 1.1 ชือ่สถานประกอบการ/บรษิทั.....................................................................................................................................................................

	 1.2 ลกัษณะกจิการ......................................................................................................................................................................................

	 1.3 ผูต้ดิตอ่ประสานงาน..............................................................................................................................................................................

	 1.4 ทีอ่ยู.่..........................................................................................................................................................................................................	

	 	 หมายเลขโทรศพัท.์..................................................................................... โทรสาร..................................................................................

	 1.5 ช่วงเวลาทำ�การ.....................................................................................................................................................................................

2. ตำ�แหน่งงานที่ประสงค์จะรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในปีการศึกษา ............................

	 (ภาคต้น เดือนสิงหาคม - ธันวาคม, ภาคปลาย ช่วงมกราคม - เมษายน)

	 2.1	ตำ�แหน่ง ..................................... จำ�นวน..........อัตรา ภาคเรียนที่รับ £ ภาคต้น £ ภาคปลาย

		  ลักษณะงาน ................................................................................. ฝ่าย / แผนก ....................................................................... 

	 	 คุณสมบัติของนักศึกษาที่สมัคร

	 	 1)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 2)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 3)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 4)...........................................................................................................................................................................................................

	 2.2	ตำ�แหน่ง ..................................... จำ�นวน..........อัตรา ภาคเรียนที่รับ £ ภาคต้น £ ภาคปลาย

		  ลักษณะงาน ................................................................................. ฝ่าย / แผนก ....................................................................... 

	 	 คุณสมบัติของนักศึกษาที่สมัคร

	 	 1)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 2)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 3)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 4)...........................................................................................................................................................................................................

	 2.3	ตำ�แหน่ง ..................................... จำ�นวน..........อัตรา ภาคเรียนที่รับ £ ภาคต้น £ ภาคปลาย

		  ลักษณะงาน ................................................................................. ฝ่าย / แผนก ....................................................................... 

	 	 คุณสมบัติของนักศึกษาที่สมัคร

	 	 1)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 2)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 3)...........................................................................................................................................................................................................

	 	 4)...........................................................................................................................................................................................................

		  (กรณีที่มีตำ�แหน่งงานที่ท่านสามารถรับได้มากกว่านี้ กรุณาแจ้งเพิ่มเติมแนบมาท้ายเอกสารนี้)

CO-OP-C01

1/2



คู่มือสหกิจศึกษา84

2/2

3.	ค่าตอบแทน/สวัสดิการ

	 £ มี ...........................................................บาท/ (วัน / เดือน)

	 £ ไม่มี

	 £ อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................................................................................….… 

		  ……………………………………………………………………………………..………....................................................................................................

		  ………………………………………………………………………………………………………………..…............................................................................

4. การคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา

	£ บริษัทสะดวกในการส่งผู้แทนเพื่อมาสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษา

	£	บริษัทไม่สะดวกที่จะเดินทางมาสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษา โดยขอให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำ�เนินการสัมภาษณ์และคัดเลือก	

	 	 นักศึกษาให้กับบริษัท

	£ กรณอีืน่ ๆ  (โปรดระบ)ุ..........................................................................................................................................................................….… 

		  ……………………………………………………………………………………..………....................................................................................................

5. อื่นๆ (ถ้ามี).................................................................................................................................................................................................

.........………….....................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................…................................

หมายเหตุ : กรุณาระบุแผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน

โครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เลขที่ 126/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท์ 02-697-6339, 02-697-6898 โทรสาร 02-692-3053, 02-2765160
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
CO-OP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL

ค�ำชี้แจง

	 1.	 ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

	 	 ให้ท�ำหน้าที่แทน

	 2. 	แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน

	 3. 	โปรดให้คะแนนในช่อง £ ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

	 4. 	เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน�ำส่งโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย

	 	 หอการค้าไทย ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์

เรียน	 หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา

	 ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา / Student Name …………………..........................………………………………..................รหัสนักศึกษา…….…...............………………...

สาขาวิชา / Major ...…………………………………...................................…………......คณะวิชา / School..…….……………….............………………………….........

ชื่อสถานประกอบการ / Employer Name…………..........................................……………………………………………………………………………..........................

ชื่อ-นามสกุล ผู้ประเมิน / Evaluator Name…………………...........................................…………………………………………………………………….......................

ต�ำแหน่ง / Position………………………………………….............................................แผนก / Department……………............…………………….…………..........

ผลส�ำเร็จของงาน / Work Achievement

หัวข้อประเมิน / Items

1.	ปริมาณ (Quantity of work) 

	 ปริมาณงานที่ปฏิบัติส�ำเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป

2. คุณภาพงาน (Quality of work)

	 ท�ำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ

	 ไม่เกิดปัญหาตามมา งานไม่ค้าง ท�ำงานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก�ำหนด

ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability)

	 นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท�ำงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	 (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge)

	 ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสารและวิธีการท�ำงาน ตลอดจนการน�ำ

	 ความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน

20 คะแนน

10 คะแนน

20 คะแนน

10 คะแนน
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หัวข้อประเมิน / Items

5. ความรู้ความช�ำนาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability)

	 เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น

6. การจัดการและวางแผน (Organization and planning)

	 มีการวางแผนและจัดการในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

7. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making)

	 มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ ท�ำให้ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง 

	 รวดเร็ว สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และสามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

	 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน�ำเสนอ (Presentation)

	 สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล�ำดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสน

	 ต่อการท�ำงาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ

9.	ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ / วัฒนธรรมต่างประเทศ 

	 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร ตลอดจนมีความเข้าใจ 

	 และการปรับตัวให้เข้ากับการท�ำงานกับชาวต่างประเทศ

10. ความเหมาะสมต่อต�ำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for job position) 

	 	 สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามต�ำแหน่งงาน (Job position) และลักษณะงาน (Job description) 

	 	 ที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างเหมาะสมหรือต�ำแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาเพียงใด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ / Responsibility

หัวข้อประเมิน / Items

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability)

	 	 - ด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จลุล่วงโดยค�ำนึงถึงเป้าหมาย และความส�ำเร็จของงานเป็นหลัก

	 	 - ยอมรับผลที่เกิดจากการท�ำงานอย่างมีเหตุผล

	 	 - สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่เพิ่มขึ้นได้ในสถานการณ์ปกติและหรือทุกสถานการณ์

12. ความวิริยะ อุตสาหะในการท�ำงาน (Interest in work)

	 	 มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน มีวิริยะอุตสาหะ ในการท�ำงานให้ส�ำเร็จ

	 	 โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

13. ความสามารถเริ่มต้นท�ำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 

		  เมื่อได้รับค�ำชี้แนะสามารถเริ่มท�ำงานได้เอง โดยไม่ต้องรอค�ำสั่ง (กรณีงานประจ�ำ) เสนอตัว

	 	 เข้าช่วยงานเพิ่มอย่างสม�่ำเสมอ โดยไม่ปล่อยเวลาว่างให้เปล่าประโยชน์

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision)

	 	 ยินดีรับค�ำสั่ง ค�ำแนะน�ำ ค�ำวิจารณ์ ไม่แสดงความไม่พอใจ เมื่อได้รับค�ำวิจารณ์

	 	 ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค�ำสั่ง มีการปรับตัวปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำ หรือข้อเสนอแนะ

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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ลักษณะส่วนบุคคล / Personality

หัวข้อประเมิน / Items

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)

	 	 มีบุคลิกภาพและการวางตัวอย่างเหมาะสม เช่น การแต่งกาย ทัศนคติ วุฒิภาวะ กิริยาวาจา 

	 	 ตลอดจนความอ่อนน้อมถ่อมตน

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)

	 	 สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นผู้ที่ช่วยให้เกิดความสามัคคีในองค์กร

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to formal organization) 

	 	 ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ ขององค์กรและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 

	 	 เช่น การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน ) ปฏิบัติตามกฎการรักษา

	 	 ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)

	 	 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโอบอ้อมอารี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student

จุดเด่นของนักศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement

หากนักศึกษาผู้นี้ส�ำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท�ำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก)

Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job ?

(    ) รับ / Yes                 (    ) ไม่แน่ใจ / Not sure                 (    ) ไม่รับ / No

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………….......

 ลงชื่อ / Evaluator’s Signature …………………………….....…………				  

	                        (………………...…………......……………)    	 ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only

             ต�ำแหน่ง / Position…………….....………………………………. 	 คะแนน ข้อ 1-2	 	 = ………. ÷ 1 = ……… คะแนน

                วันที่ / Date…………………….....………………………………        	 คะแนน ข้อ 3-10	 	 = ………. ÷ 4 = ……... คะแนน

  	 	 คะแนน ข้อ 11-14		 = ………. ÷ 2 = ……... คะแนน                      

                       	 คะแนน ข้อ 15-18		 = ………. ÷ 2 = ……... คะแนน

			 

	 	 	 รวม            = ____ คะแนน 

							             

			 

หมายเหตุ :	หากโครงการสหกิจศึกษา ไม่ได้รับ

	 แบบประเมินนี้ภายในระยะเวลา 

	 ที่ก�ำหนด นักศึกษาจะไม่ผ่าน 

	 การประเมินผล
100
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แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา
CO-OP REPORT APPRAISAL

ค�ำชี้แจง

	 1.	 ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมนินีต้้องเป็นพนกังานทีป่รกึษา (Job supervisor) ของนกัศกึษาสหกจิศกึษาหรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีแ่ทน 

	 2. 	แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 4 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน

	 3. 	โปรดให้คะแนนในช่อง £ ในแต่ละหัวข้อการประเมินและโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

	 4. 	เมือ่ประเมนิผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนีใ้ส่ซองประทบัตรา “ลบั” และให้นกัศกึษาน�ำส่งโครงการสหกจิศกึษา มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย  

	 	 ทันทีที่กลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์

เรียน 	 หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา

	 	 ขอแจ้งผลประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา / Student Name …………………..........................………………………………..................รหัสนักศึกษา…….…...............………………...

สาขาวิชา / Major ...…………………………………...................................…………......คณะวิชา / School..…….……………….............………………………….........

ชื่อสถานประกอบการ / Employer Name…………..........................................……………………………………………………………………………..........................

ชื่อ-นามสกุล ผู้ประเมิน / Evaluator Name……………………...........................................……………………………………………………………………....................

ต�ำแหน่ง / Position………………………………………..............................................แผนก / Department……………............…………………………………..........

หัวข้อรายงาน/Report title

ภาษาไทย / Thai…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................

ภาษาองักฤษ / English………………………………………………………………………………………...........................................................…………………….........................

 

หัวข้อประเมิน / Items

1. ความถูกต้องของเนื้อหา (Content correction)

………………………………………………………………………………………………………..............................................…………………………...........................

2. สรุปผลรายงาน (Conclusion)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

3. ข้อเสนอแนะ (Recommendation)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

4. รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

40 คะแนน

25 คะแนน

20 คะแนน

15 คะแนน

CO-OP-C03
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ / Evaluator’s Signature …………………………….....…………		  ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only

	                        (…………….....…………………….........)     	 คะแนนรวม ข้อ 1 - 4 = …..….…คะแนน        

             ต�ำแหน่ง / Position…………………….....…….………........... 	

              วันที่ / Date……………………….....……………………...........

หมายเหตุ : หากโครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล
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แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา
CO-OP PROJECT APPRAISAL

ค�ำชี้แจง

	 1.	 ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมนินีต้้องเป็นพนกังานทีป่รกึษา (Job supervisor) ของนกัศกึษาสหกจิศกึษาหรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีแ่ทน 

	 2. 	แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน

	 3. 	โปรดให้คะแนนในช่อง £ ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

	 4. 	เมือ่ประเมนิผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนีใ้ส่ซองประทบัตรา “ลบั” และให้นกัศกึษาน�ำส่งโครงการสหกจิศกึษา มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย  

	 	 ทันทีที่กลับมหาวิทยาลัย หรือ ส่งทางไปรษณีย์

เรียน 	 หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษา

	 	 ขอแจ้งผลประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา / Student Name ……...………..........................………………………………..................รหัสนักศึกษา……....…...............………………..

สาขาวชิา / Major ...…………………………………...................................…………......คณะวชิา / School..…….………………................………………………….........

ชือ่สถานประกอบการ / Employer Name…………..........................................…………………………………………………………………………...…..........................

ชือ่-นามสกลุ ผูป้ระเมนิ / Evaluator Name……………………...........................................……………………………………………………………...………....................

ต�ำแหน่ง / Position…………………………………………..............................................แผนก / Department……………............…………………...………………..........

หัวข้อรายงาน/Report title

ภาษาไทย / Thai…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................

ภาษาองักฤษ / English………………………………………………………………………………………...........................................................…………………….........................

 

หัวข้อประเมิน / Items

1. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)

………………………………………………………………………………………………………..............................................…………………………...........................

2. บทคัดย่อ (Abstract)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

4. วัตถุประสงค์ (Objectives)

……………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................... 

5. วิธีการศึกษา (Method of Education)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

CO-OP-C04

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

ส�ำหรับนกัศกึษา

ทีท่�ำโครงงานเท่านัน้
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หัวข้อประเมิน / Items

6. ผลการศึกษา (Result)

………………………………………………………………………………………………………..............................................…………………………...........................

7. วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

8. สรุปผลการศึกษา (Conclusion)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation)

……………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................... 

10. ความคิดริเริ่ม / ส�ำนวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and meaning)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

12. รูปแบบและความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

13. เอกสารอ้างอิง (References)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

14. ภาคผนวก (Appendix)

……………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ / Evaluator’s Signature …………………………….....……….…		  ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only

	                        (…………….....…………………….........)     	 คะแนนรวม ข้อ 1 - 4 = …..….…คะแนน        

             ต�ำแหน่ง / Position…………………….....……………............	                   รวม    = _____ คะแนน 	

              วันที่ / Date……………………….....……………………...........

หมายเหตุ : หากโครงการสหกิจศึกษา กองวิชาการ ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล
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20 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

100
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แบบรายงานการนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
นิเทศงานครั้งที่ ............... ประจำ�ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา.....................

	

	 ข้าพเจ้า(ชื่อ-สกุล)................................................................... อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาคณะ...................................................... 

สาขาวิชา........................................................... ได้รับมอบหมายไปนิเทศงานนักศึกษา คือ (ชื่อ-สกุล)................................................................ 

เลขทะเบยีน........................................ สาขาวชิา.................................................. ณ สถานประกอบการชือ่.........................................................

ที่ตั้ง...................... หมู่ที่..................... ถนน....................................... ซอย.................................... ตำ�บล/แขวง................................................. 

อำ�เภอ................................................ จังหวัด...................................................... โทรศัพท์.................................................................................

โทรสาร............................................... เมื่อวันที่..................../....................................../......................................

ในการนิเทศงาน ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ  £ 	1. ผู้จัดการ / หัวหน้างาน	  £	 2. พนักงานที่ปรึกษา

		  £	3. นักศึกษาสหกิจศึกษา	  £	 4. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................... 

โดยมีข้อคิดเห็นจากการนิเทศงาน ดังนี้ 

(ระดับความคิดเห็น เป็นดังนี้ คือ  5 = มากที่สุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด)

รายการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา / เจ้าหน้าที่

1. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสหกิจศึกษา

2. การให้ความร่วมมือของผู้จัดการ / พนักงานที่ปรึกษา

3. การมอบหมายงานที่ตรง / เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน

4. การให้คำ�แนะนำ� สอนงานและเอาใจใส่ต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา

5. ความพร้อมโดยรวมในการเป็นพนักงานที่ปรึกษา

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................

นักศึกษาสหกิจศึกษา

7. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสหกิจศึกษา

8. มีความรู้ ความเข้าใจต่อวิชาชีพ / การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

9. การเรียนรู้งาน พัฒนาการในงานที่ได้รับมอบหมาย

10. ความประพฤติและการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสถานประกอบการ

11. การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์

12. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................

CO-OP-A01
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ	

	 1. ด้านพนักงานที่ปรึกษา............................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

	 2. ด้านนักศึกษาสหกิจศึกษา.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

	 3. ด้านอื่นๆ.................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

	 ลงชื่อ..................................................................	 ลงชื่อ.........................................................................	      	

              (................................................................)	        (........................................................................)	

	     อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา	       รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ประธานสหกิจศึกษาคณะวิชา	                                      

       วันที่..................................................................	       วันที่.........................................................................

โครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

126/1  ถนนวิภาวดีรังสิต เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 02-697-6898, 02-697-6339

โทรสาร : 02-692-3053, 02-276-5160   
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แบบประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

สำ�หรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

คำ�ชี้แจง

	 1.	 ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	 2.	 แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 8 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน

	 3.	 โปรดให้คะแนนในช่อง £ ในแต่ละหัวข้อการประเมิน 

	 การประเมินผลการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (นาย, นางสาว)................................................................................................ 

รหัสนักศึกษา............................................ นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชา....................................................... คณะ..................................... 

ประจำ�ภาค.......................... ปีการศึกษา........................... ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการชื่อ................................................................... 

ตำ�แหน่ง.............................................. ผลการประเมินการนิเทศงานเมื่อวันที่.................................................................................. เป็นดังนี้

หัวข้อประเมิน / Items

	1.	ความรู้ความเข้าใจต่อวิชาชีพ

	 	 มีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ     

	2.	การเรียนรู้งาน พัฒนาการในงานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสารและวิธีการทำ�งาน

	 	 ตลอดจนการนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงาน ตลอดจนการวางแผน

	 	 และจัดการในการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ

	3.	ทักษะการสื่อสาร     

	 	 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง          

                                               

	4.	ความรับผิดชอบ     

	 	 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้สำ�เร็จลุล่วงตามเวลาที่กำ�หนด   

                   

	5.	บุคลิกภาพและการวางตัว     

	 	 มีบุคลิกภาพและการวางตัวอย่างเหมาะสม เช่น การแต่งกาย วุฒิภาวะ

	 	 กิริยาวาจา ตลอดจนความอ่อนน้อมถ่อมตน

	6.	มนุษยสัมพันธ์     

	 	 สามารถปรับตัวและร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี

CO-OP-A02

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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หัวข้อประเมิน / Items

	 7.	การปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององค์กร   

		 เข้าใจกฎระเบียบขององค์กร มีความประพฤติและสามารถปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององค์กร   

		 ได้อย่างเหมาะสมและตรงต่อเวลา 

	 8. การพัฒนาตนเอง    

		 สามารถพัฒนาศักยภาพการทำ�งานของตนพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดงาน

			       รวม

			   คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็น 10%

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

...................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

			   ลงชื่อ…………………….....…………………ผู้ประเมิน                                                                                                         

		                                                                                     (………………...…......……………………)           

		                                                             อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาคณะ……..............……………      

  		                                                                             วันที่……...………/…………...……/…………....…….                     

5 คะแนน

5 คะแนน

40 คะแนน

10%
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แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา สำ�หรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจำ�ภาค........................ ปีการศึกษา.......................

คำ�ชี้แจง

		  1.	 ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

	 	 2.	 โปรดให้คะแนนในช่อง £ ในแต่ละหัวข้อประเมินโดยครบถ้วน เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information

ชือ่-นามสกุล นกัศึกษา / Student Name…………………........……...………………......…........…...... รหสันกัศกึษา………….….….....………….…........ 

สาขาวชิา / Major...…………............................…………………………………………......... คณะวชิา / School……….....…………………………………......... 

ชือ่สถานประกอบการ / Employer Name…………………..............................……………………………………………………………………….................... 

ชื่อ-นามสกุล พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา.....…….……................................……………………………………………………………………….................

หัวข้อรายงาน/Report title

ภาษาไทย / Thai…………………………………………………………………………………………………………………..................................................................

ภาษาองักฤษ / English………...………………………………………………………...........................................................…………………….........................

หัวข้อประเมิน * / Items

1. รูปแบบการทำ�รายงานสหกิจศึกษา

	 (คำ�นำ� สารบัญ สารบัญรูป สารบัญตาราง การอ้างอิง บรรณานุกรม และภาคผนวก)

....……………………………………......................................……………………………………………………………………………………………………………..... 

2. เนื้อหารายงานสหกิจศึกษา

	 2.1 บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ

	 2.2 บทที่ 2 ลักษณะและรายละเอียดการปฏิบัติงาน

	 2.3 บทที่ 3 สรุปการปฏิบัติงาน

..........……………………………………......................................……………………………………………………………………………………………………………..... 

3. การใช้ภาษาที่เหมาะสม ตัวสะกด และการเว้นวรรคตอน 

..........……………………………………......................................……………………………………………………………………………………………………………..... 

						                               รวม

				    คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็น 15%

* อ่านคำ�อธิบายเกี่ยวกับหัวข้อประเมินเพื่อประกอบการพิจารณา หน้า 2

10 คะแนน

30 คะแนน

20 คะแนน

20 คะแนน

20 คะแนน

100 คะแนน

15 %
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ / Other Comments

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………..............................................................................................................................................................................

...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………...........................................................................................................................................................................

......……………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………

………………………………………………....................................................................................................................................................................................

………………………………………………………...........................................................................................................................................................................

......……………………………………………………………………...........................................................................................................................................…………

………………………………………………....................................................................................................................................................................................

 

			   ลงชื่อ…………………….....…………………ผู้ประเมิน                                                                                                         

		                                                                                     (………………...…......……………………)           

		                                                             อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาคณะ……..............……………      

  		                                                                             วันที่……...………/…………...……/…………....…….       

หมายเหตุ :

ค�ำอธิบายเกี่ยวกับหัวข้อประเมิน

1. 	 รูปแบบการท�ำรายงานสหกิจศึกษา เป็นการประเมินความถูกต้องของรูปแบบงานสหกิจสึกษาตามแนวทางที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนดไว้ 

	 รวมทั้งความเรียบร้อยสวยงามของการจัดท�ำรูปเล่ม

2. 	 เนือ้หารายงานสหกจิศกึษา เป็นการประเมนิความครบถ้วนสมบรูณ์ของหวัข้อรายงานตามทีโ่ครงการสหกจิศกึษาก�ำหนด รวมทัง้การประเมนิ 

	 รายละเอียดของเนื้อหารายงานในแต่ละหัวข้อที่นักศึกษาเขียนในรายงานว่ามีรายละเอียดเพียงพอครบถ้วน

3. 	 การใช้ภาษาที่เหมาะสม ตัวสะกด และการเว้นวรรคตอน เป็นการประเมินการใช้ภาษาเขียนที่เหมาะสมในการจัดท�ำรายงานทางวิชาการ 

	 รวมทั้งความละเอียดรอบคอบใช้ตัวสะกด และการเว้นวรรตอนที่ถูกต้อง
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แบบประเมินผลการดำ�เนินงานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
COOPERATION ECUCATION PROJECT APPRAISAL

	

คำ�ชี้แจง	แบบประเมินผลฉบับน้ี จัดทำ�ขึ้นเพ่ือประเมินผลการดำ�เนินงานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คำ�ตอบ 

	 ของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา และปรับปรุงการดำ�เนินงานให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์แก่ทั้งอาจารย์ นักศึกษา และ 

	 สถานประกอบการ

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป

1. เพศ	 	 £ ชาย	         £ หญิง

2. สถานภาพ	 £ 2.1 อาจารย์ประจำ�คณะ .....................................มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา คือ

				    £ 1) เป็นคณะกรรมการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย

				    £ 2) เป็นประธานสหกิจศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิชา

				    £ 3) ไม่ได้มีหน้าเกี่ยวข้องโดยตรงแต่สนใจในงานสหกิจศึกษา

				    £ 4) อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................................................

		  £ 2.2 นักศึกษาสหกิจศึกษา คณะ....................................................................................................................................... 

	 	 	 	 2.1.2 ตำ�แหน่ง  £ 1) ผู้จัดการ  £ 2) หัวหน้างาน  £ 3) พนักงานที่ปรึกษา  £ 4) อื่นๆ (ระบุ)...................

	 	 	 	 2.1.2  ประเภทของสถานประกอบการ	£ 1) หน่วยงานราชการ ดำ�เนินงานเกี่ยวกับ...........................................

								        £ 2) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ดำ�เนินงานเกี่ยวกับ...................................... 

								        £ 3) หน่วยงานธุรกิจเอกชน ดำ�เนินงานเกี่ยวกับ....................................

								        £ 4) อื่นๆ (ระบุ) ..............................ดำ�เนินงานเกี่ยวกับ.........................

ตอนที่ 2  ภาพรวมของการดำ�เนินงาน ฯ

	  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำ�เนินงานโครงการสหกิจศึกษา โปรดทำ�เครื่องหมาย P ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน	

รายการ
ระดับความคิดเห็น

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง

ด้านกระบวนการดำ�เนินงานสหกิจศึกษา

1. ความเหมาะสมของขั้นตอนในการดำ�เนินงานสหกิจศึกษา

2. การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็วและต่อเนื่อง

3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสหกิจศึกษามีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ทั่วถึง

4. ช่วงเวลาในการติดต่อประงานเหมาะสม

5. คู่่มือสหิจกศึกษามีความชัดเจน เข้าใจง่าย

ด้านผู้ประสานงาน / เจ้าหน้าที่โครงการสหกิจศึกษา

6. ความรอบรู้ในงานสหกิจศึกษา

7. สามารถสื่อสาร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษา ได้ชัดเจน ตรงประเด็น

มีต่อหน้า 2    8. มีความเอาใจใส่ในการติดต่อ.....
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รายการ
ระดับความคิดเห็น

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง

8. มีความเอาใจใส่ในการติดต่อประงานและการติดตามงาน

9. สามารถช่วยเหลือ / แก้ไขข้อขัดข้องได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที

10. มีความสภาพ อัธยาศัยดี

11. ให้บริการด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น

12. ภาษาและถ้อยคำ�ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม

13. บุคลิกภาพและการแสดงออกเหมาะสม

ด้านนักศึกษา (ตอบเฉพาะอาจารย์และผู้แทนสถานประกอบการ)

14. มีความรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายเพียงพอที่จะนำ�ไปปฏิบัติงาน

15. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย

16. มีความกระตือรือร้น ตั้งใจในการปฏบัติงาน

17. สามารถเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว

18. สามารถปฏิบัติตนได้ตามระเบียบและวัฒนขององค์กร

19. มีความตรงต่อเวลา

20. แต่งกายสุภาพ วางตัวได้เหมาะสม

ด้านความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาและการพัฒนานักศึกษา

21. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา

22. ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

23. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสหกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

24. ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงาน

25. ความพึงพอใจต่อการดำ�เนินงานของโครงการสหกิจกศึกษา มกค. โดยรวม

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทุกท่านในความร่วมือครั้งนี้
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ภาค........................... ปีการศึกษา..........................

ชือ่-สกลุ............................................................................................................. สาขาวชิา.................................................................... 

ปฏบิตังิาน ณ.................................................................................................... สว่น / ฝา่ย / แผนก....................................................

ประจำ�เดือน......................................................... พ.ศ. ..............................................

ว / ด / ป การปฏิบัติงาน ลายเซ็น

นักศึกษา

ลายเซ็นพนักงาน 

ที่ปรึกษา / ผู้แทน

หมายเหตุ

สรุปการทำ�งาน : 1. ทำ�งาน รวม................วัน  2. ลา / ขาดงาน รวม.................วัน     3. อื่นๆ.....................................................

				  

				    ลงชื่อ (ผู้รับรอง) .................................................หัวหน้าหน่วยงาน / ผู้ได้รับมอบหมาย

				    (................................................)

				    ............./......................./...........
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ค�ำอธิบายเกี่ยวกับหัวข้อประเมิน
	 1. รูปแบบการท�ำรายงานสหกิจศึกษา เป็นการประเมินความถูกต้องของ

รปูแบบรายงานสหกจิศกึษา ตามแนวทางทีโ่ครงการสหกจิศกึษาก�ำหนดไว้ รวมทัง้

ความเรียบร้อยสวยงามของการจัดท�ำรูปเล่มรายงาน

	 2. เน้ือหารายงานสหกจิศึกษา เป็นการประเมินความครบถ้วนสมบรูณ์ของ

หัวข้อรายงานตามที่โครงการสหกิจศึกษาก�ำหนด รวมทั้งการประเมินรายละเอียด

ของเนือ้หารายงานในแต่ละหวัข้อทีน่กัศกึษาเขยีนในรายงานว่ามรีายละเอียดเพยีง

พอครบถ้วน

	 3. การใช้ภาษาที่เหมาะสม ตัวสะกด และการเว้นวรรคตอน เป็นการ

ประเมนิการใช้ภาษาเขยีนทีเ่หมาะสมในการจัดท�ำรายงานทางวิชาการ รวมทัง้ความ

ละเอียดรอบคอบในการใช้ตัวสะกดและการเว้นวรรคตอนที่ถูกต้อง

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION



แบบฟอร์มภาษาอังกฤษ

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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CO-OP-S02

 REPORTS ON UNDERTAKING STUDENT’S CO-OP PERFORMANCE, POSITION, JOB DESCRIPTION AND 
JOB SUPERVISOR

(Respondent: HR Manager/Job Supervisor)                                 

Attn :	 Head of UTCC Co-op Project 

Below are the records on undertaking the student’s co-op performance with our company, position, job description and 

job supervisor. .  

1. Student’s Undertaking Co-op Performance 

This is to inform you that Mr/Ms…………………………………....................................................................................………………………………………....

Student’s ID No.  …………...............……........................... from the department/major of .........…….……..................................…...................

School  of ……….............................………....................………....……….undertakes performance at our company under the UTCC Co-op                      

project  on ….....……./………….....……./…….....….....…

Student’s Residence during Performance

Address…...........…………..Road……….........................……………Subdistrict/Tambol……………………………..…....….............................................……. 

District/Amphur……………..................................………………….City/Province…………....................................................……………..……………………..

Postal Code…………………...............................…... Tel. No. ………………..............................………e-Mail……………..……......…....................…………...

Person’s Name and Address for Urgent Contact…………….......0...............................................................………….……………………….………

Address…...........…………..Road……….........................……………Subdistrict/Tambol……………………………..…....….............................................…….  

District/Amphur……………..................................………………….City/Province…………....................................................……………..……………………..

Postal Code…………………...............................…... Tel. No. ………………..............................………e-Mail……………..……......…....................…………...

2. Company’s Name and Address 

Company’s Name	 (Thai)…………...........................................………………………………………………...................................................……………………...

                 	 (English)………….............................................................................................……………………………………………………………….…..

                    	 (Please fill in with the company’s formal name for accurate certification.)

Address…...........…………..Road……….........................……………Subdistrict/Tambol……………………………..…....….............................................…….

District/Amphur…………………...................................…….........City/Province…………...............…...........……Postal Code ..…….................………..

Tel. No. ……….........................................……………………………. Fax  No. ……....................................………...e-Mail ……….......................…….………    
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3. Manager/Assigned Coordinator

Name………………………...........................................................................................………………………………………………….............…….…………………...

Position……………………………………………………………………………….....................................................................................................…………………....

Tel. No. ……….......................................……………...Fax No. …………….................……..........……..e-Mail………..…………......……....................………..

For supervision visit and other related matters, please contact

	 £   Manager

	 £   Assigned Coordinator

  	 	 Name……………………………………..............................……………………………………..….....................................................................……….….      	

	 	 Position……………………........................................………Division/Department ………....…………….......................................……………...  

 	 	 Tel. No. ……….............................................……………...Fax No. …………….................……..........……..e-Mail………..…………......……........

4. Job Supervisor

Name………………………...........................................................................................………………………………………………….............…….…………………...

Position……………………………………………………………………………….....................................................................................................…………………....

Tel. No. ……….......................................……………...Fax No. …………….................……..........……..e-Mail………..…………......……....................………..

5. Job Assigned for Student

Student’s Name......................................................................................................................................................................................................

Job Position....…………………………………………………………………………………………..............................................................................................…..….. 

Job Description...……………………………………………………………………….............................................................................................………………….…...

.....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

                                                                      

				    Signature……..........………….....………………….  

				                 (…………………...............………………..)

                                                                                       	              HR Manager/Job Supervisor

				                 ……….....…/……….....…………/…….....…

				                   (Company Seal)

Remarks:	Please send CO-OP-S02  back to the Co-op Project, Academic Affairs Division, UTCC, within the 2st week of  

	 the student’s performance. Thank you very much for your cooperation. 
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CO-OP-S03

UTCC CO-OP PERFORMANCE PLAN

	 	      	 	 	  …......……/………….....………/….....………

(Respondents: Student and Job Supervisor)

Student’s Name…………….....................……………………......………..Student’s ID No. ………..…..............................................................…………………

Department/Major…………………...............................…………………School………….......................................................................…………………………….

Company……………………………………………………………….........................................................................................................……………………………………

Student’s Co-op Performance Plan

Period Assigned Jobs

First Month

(Month..........................Year.....................)

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

Second Month

(Month..........................Year.....................)

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

Third Month

(Month..........................Year.....................)

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

Fourth Month

(Month..........................Year.....................)

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

………………………………………………………….........................................................……………………….

Student’s Signature …….....……………………..……

                           (…………….....………………)

	          ……......…/……....…………/…….....…

Job Supervisor’s Signature ………………….....……………

	                  (……….....………..………………)
	                Position ……….....………………………

	                 …….......…/……….....………/….....……

                                   (Company Seal)
                     

Remarks: Please send back CO-OP-S03 to the Co-op Project, Academic Affairs Division, UTCC, within the 3rd week of the  

	 student’s performance. Thank you very much for your cooperation.
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CO-OP-S04

PERFORMANCE REPORT PROPOSAL NOTIFICATION 

(Respondent : student and job supervisor)    

Instruction

	 This report is a part of the Co-Op performance. It is aimed to train the student’s communication skill and establish 

useful data for employer.  Student must apply for counseling from job supervisor to fix the suitable title by mainly considering 

the demand of the employer.  The example of report are the student‘s research output , interesting academic report , summary 

of data or relevant statistics,  data evaluation and analysis.

	 If the employer does not want the above report title, the students have to find the title of their interests after 

advising their job supervisor.  The report titles are interesting academic report, report of job assigned or plan or method of job 

performance to achieve the learning objectives and reaching the students’ goals.   When the title is fixed, the student are to 

make the proposal of the content report as per performance report proposal notification after advising their job supervisor.  

After that the student will return this form to CO-OP ,  University of the Thai Chamber of Commerce within the first 4 weeks of 

the performance.

	 The CO-OP will collect the forms and hand them to the co-op supervisor. If the co-op supervisor has additional 

suggestions, they will send it to the students within 2 weeks.  As soon as the students receive the suggestion from the supervisor,  

they should start  to write the report promptly.

Attn :     Head of Co-operation Education

Work Term Information

Name–Surname(Student)…………….................................................………………………………Student Code…………................................................…

Major………………….........................................................…………School………………………........................................................…………………………………..

Employer Name…..........................................................................................................................................................................................................

Add…………….........................…..Street…………….....................…………………..Soi……….................……………..Sub-District………………...................……..

District……………........................……………..............………Province…..............................................................Postal-Code...........................................

 Tel………….............................................…………………….Fax………………………….........................................…..E-mail…………............................…………..

Below are the detail of performance report .proposal :

1. Report Title   (can be changed or adjusted later)

	 In Thai………………………………………………………………………….....................................................................................................................………

	 In English…………………………………………………....................................................................................................................................................
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2. Detail of Job Description (can be changed or adjusted later)

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

	 (Signature )…….....…………..…….………………(Student)	 ( Signature )…………….....…..…………(Respodent/evaluator)

    	 (…………………….....……………………………)	 (………………….....…..…………………………)

             Date………………….....……………………………….                                          Position…….....………………………………………..

             Date…………….....…………………………………….                                          Date………….....……………………………………….

	         	 (Employer ‘s stamp)

We will appreciate it if you would return this form to Co-Op Education , Academic Division, University of the Thai Chamber 

of Commerce within the fourth week of the students’ performance.
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1/4

CO-OP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL

Instruction

	 1. 	The respondent/evaluator  must be the students’ job supervisor or the person assigned to response the appraisal.

	 2.	 This appraisal has 18 items. Please response all them to make the appraisal complete.

	 3.	 Please fill the score in  this square £ in each item of the appraisal. If data is not available, mark and give additional  

	 	 opinion (if any)

	 When the appraisal is done, the evaluator  can either send it by mail or put the document in the envelope, stamp  

	 “confidential”  and  ask  the student to  bring it  to co-op  Project , University of the Thai Chamber of  Commerce                    

	 as soon as the student return to University of the Thai Chamber of  Commerce.

Attn :  	Head of Co-Op

           Below are co-op performance appraisal result :

Work Term Information

Name–Surname(Student)……………………………………………….....................................………...Code of student………………………........................……

Major……………………………………………..............................................................………..School……………………………………………................…………………..

Employer Name…………………………………………………………………………………...........................................................................………………………………..

Evaluator Name………………………………………...........................................................................…………………………………………………………………………...

Position…………………………………....................................................................…………Department………………………......…………………………………………

Below are the performance report  proposal :

Work Achievement

 Items

1.	Quantity of work

    Quantity of work that the student achieved in their duty  or as assigned within deadline 

    

2.	Quality of work

   	Correct, complete, neat , carefully do the job,  finish the job without problem followed, 

	 no pending Job, finish the job on time or  before deadline.   

Knowledge and Ability

 Items

3.	Academic ability    

	 The student has enough academic knowledge to do the job assignment.

     

CO-OP-CO2

20 points

20 points

10 points
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 Items

4.	Ability to learn and apply knowledge

 	 The speed of learning, understanding data and information and method of working and applying the

 	 knowledge to the job                                              

5.	Practical ability

 	 Such as field and lab operation.

6.	Organization and planning

  	 Efficient organizing and planning.

7.	Judgement and decision making

	 Thoroughly analyzing data and problems before making decision ,good,correct and  fast decision 

	 making, And good at solving facing problem, 

8.	Communication skills

  	 Easily understandable, clear, concise, in good order speaking, writing, presentation and 

  	 communication which make the job smooth and convenient. Have the regular practice of questioning 

  	 and reporting difficulty and result performance.                               

9.	Ability of using international language / international culture

	 Ability of using international language / international culture in job performance  and communication.

 	 Ability of self adjustment to work with foreigners.

10.	Suitability for job position

   	 Ability of suitable self-development as required to operate in the position and job description as 

    	assigned. Is this position suitable for the student?

Responsibility

 Items

11.	Responsibility and dependability

 	 - Getting the job done by mainly considering the goal and achievement.

	 - Ability of rationally acceptance the consequence of  work.

 	 - Being dependable for increased jobs responsibility in regular circumstances and every circumstance.

12.	Interest in work

   	 Having enthusiasm, diligent to get the job done. Being undiscouraged when facing obstacles 

  	 or problems.

13.	Initiative or self starter

	 Ability to initiate job after getting the suggestion without waiting for order (if necessary), 

	 always offer to helping handling more job without wasting time.

14.	Response to supervision

	 Willingness to get order, suggestion, criticism and don’t react to criticism, speed of taking 

	 action after receiving order. There is self –adjustment as suggested or according to suggestions.

10 points

10 points

10 points

10 points

10 points

10 points

10 points
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10 points

10 points

10 points

10 points

ลักษณะส่วนบุคคล / Personality

 Items

15.	Personality

	 Have good personality and  well behavior such as dressing, attitude, maturity, good manner of 

	 speaking, having humility.

16.	มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)

	 Ability to work well with others. Having good human relationship. Enhancing unity and harmony 

 	 in organization

17.	Discipline and adaptability to formal organization

 	 Interest in learning, studying rules and regulations (starting work ,taking leave). Following the 

  	 plant security rules  and 5 S quality controlling. 

18.	คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)

 	 Being honest and truthful, generous, sacrifice, unselfish

 Please give comments on the student

Strength  Improvement

Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job ?

            (       )   Yes                              (        )   Not sure                              (       )   No

Other comments

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

 Evaluator’s Signature …………………………….....…………				  

	               (………………...…………......……………)    	 ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only

       ต�ำแหน่ง/Position…………….....………………………………… 	 Point ข้อ 1-2	 = ………. ÷ 1 = ……… point

           วันที่ / Date…………………….....……………………………….         	 Point ข้อ 3-10	 = ………. ÷ 4 = ……... point

  	 	 Point ข้อ 11-14	 = ………. ÷ 2 = ……... point                      

                       	 Point ข้อ 15-18  = ………. ÷ 2 = ……... point

			 

	 	 	 รวม            = ____ point 

							             

			 

Remark :  If the Co-Op don’t receive this     

Performance appraisal within schedule, the 

student will not pass the appraisal 100
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CO-OP REPORT APPRAISAL

		

Instruction

	 1.	 The evaluator must be the student’s job supervisor or the person assigned to evaluate the appraisal.

	 2.	 This appraisal has 4 items.  Please response all of them  to make the appraisal complete. 

	 3.	 Please fill the score in  the square £ in each item of the appraisal. If  data is not available, please mark _ and give  

	 	 additional opinion ( if any)

	 4.	 When the appraisal is done, the evaluator can either mail it or put this document in the envelope , stamped “Confidential”  

	 	 and ask the student bring it to CO – OP Project,  University of the Thai Chamber of Commerce as soon as the student  

	 	 return to the University  of the Thai Chamber of Commerce.

Attn : 	 Head of Co-Op

	 Below are the performance appraisal result.

Work Term Information

Student Name……………………………………………….....................................................………...Code……………………….................................................……

Major……………………………………………..............................................................………..School……………………………………………................…………………..

Employer Name…………………………………………………………………………………...........................................................................……………………………….. 

Evaluator Name………………………………………...........................................................................…………………………………………………………………………...

Position…………………………………....................................................................…………Department………………………......…………………………………………

Report title

Thai………....................................…………………………………………………………..……………………………………………………........................................................

English……………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

 Items
1. Content correction

………………………………………………………………………………………………………................................................................................……………………………. 

2. Conclusion

………………………………………………………………………………………………………................................................................................……………………………

3. Recommendation

………………………………………………………………………………………………………................................................................................……………………………

4. Pattern

………………………………………………………………………………………………………................................................................................……………………………. 

CO-OP-C03

40 คะแนน

25 คะแนน

20 คะแนน

15 คะแนน

1/2
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Other comments

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 Evaluator’s Signature …………………………….....…………

	               (………………...…………......……………)

                 Position…………….....…………………………………

                 Date…………………….....……………………………….

Remark :  If the Co-Op do not receive this performance appraisal within schedule , the student will not pass the appraisal.

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/Co-op staff only.

Total score, item  1-4 = ..............points

2/2
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CO-OP PROJECT APPRAISAL
		

Instruction

	 1.	 The respondent/evaluator  must be the students’ job  supervisor or the person assigned to response the appraisal.

	 2.	 This appraisal has 14  items. Please response all the item, to make the appraisal complete.

	 3.	 Please fill the score in the square £ in each item of the appraisal. If data is not available, mark_and give additional 	

	 	 opinion ( if any)

 	 4.	 When the appraisal is done, the evaluator  can either send it by mail or put the document in the envelope, stamp 	

	 	 “confidential” and ask the student to bring it  to CO-OP Project, University of the Thai Chamber of Commerce as soon 	

	 	 as the student return to University of the Thai Chamber of Commerce .

Attn :  	Head  of  CO-OP

	 Below are the student performance appraisal result :

Work Term Information

Name–Surname(Student)……………………………………………….....................................………...Code of student………………………........................……

Major……………………………………………..............................................................………..School……………………………………………................…………………..

Employer Name…………………………………………………………………………………...........................................................................……………………………….. 

Evaluator Name………………………………………...........................................................................…………………………………………………………………………...

Position…………………………………....................................................................…………Department………………………......…………………………………………

Report title

Thai………....................................…………………………………………………………..……………………………………………………........................................................

English……………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................

 Items

1. Acknowledgement

………………………………………………………………………………………………………................................................................................………………………........ 

2. Abstract

………………………………………………………………………………………………………................................................................................………….………………….

3. Table of contents

………………………………………………………………………………………………………..................................................................................…………………..…….…

4. Objectives

………………………………………………………………………………………………………...............................................................................…………..………………….

5. Method of Education

………………………………………………………………………………………………………................................................................................….………………………….

ส�ำหรับนกัศกึษา

ทีท่�ำโครงงานเท่านัน้

CO-OP-C04

5 Points

5 Points

5 Points

5 Points

5 Points

1/2
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 Items

6. Result

………………………………………………………………………………………………………................................................................................…………………….……….

7. Analysis

………………………………………………………………………………………………………................................................................................………….………………….

8. Conclusion

……………………………………………………………………………………………………….................................................................................…………………………….

9. Recommendation

……………………………………………………………………………………………………….................................................................................…………………………….

10. Idiom and meaning

……………………………………………………………………………………………………….................................................................................…………………………….

11. Spelling

……………………………………………………………………………………………………….................................................................................…………………………….

12. Pattern

……………………………………………………………………………………………………….................................................................................…………………………….

13. References

………………………………………………………………………………………………………...............................................................................………………………..…….

14. Appendix

………………………………………………………………………………………………………................................................................................…………………….……….

Other comments

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ลงชื่อ/Evaluator’s Signature …………………………….....…………

	                      (………………...…………......……………)

                         Position…………….....…………………………………

                          Date…………………….....……………………………….

Remark : If the CO-OP do not receive  this performance appraisal within schedule , the student will not pass the appraisal.

10 Points

10 Points

10 Points

5 Points

20 Points

5 Points

5 Points

5 Points

5 Points

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/Co-op staff only.

Total score, item  1-14 = ..............points

                                      รวม      =           คะแนน

2/2 
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1/2

Cooperative Education Project Evaluation 
University of the Thai Chamber of Commerce

Objective:   To evaluate UTCC Cooperative Education Project.  Your responses/feedback will be useful for improving the project’s 

operations, and this will, in turn, benefit your company/organization and our students as well.

Section I:  General  Information

Please give your personal information by putting √ in each block and filling in the space provided.  

1. Gender	 		 	 £ Male		 	 	 £ Female

2. Status   	 2.1 Instructor of School of…….......………………… 

			  £ Committee of UTCC Cooperative Education Project

			  £ Chairperson of Co-op Project/Supervisor of Co-op Project

			  £ Not directly involved but interested in Cooperative Education Project

	       	 £ Others (Please identify)……….....…

2.2 Student of School of ……….....………………….

2.3 Representative of the organization

2.3.1 Position  £ Manager	      	 £ Division/Department Head

	           		                      £ Job Supervisor	 £ Others (Please identify)……….....…

2.3.2 Organization Type	

£ Civil Service	      	 Dealing with..........................................

£ State Enterprise 	 	 Dealing with..........................................

				         £ Private Sector                  	 Dealing with..........................................

				         £ Others (Please identify)    	 Dealing with………………..............………..

Section II:  Overall Project Operations  

Please put √ in each level of satisfaction reflecting your opinions towards the operations of UTCC Cooperative Education Project.

Details Scale

Project Operations Excellent Very Good Good Fair Poor

1.	Steps of project operations are appropriate.

2. UTCC Cooperative Education Project staff act as facilitators and 

 	 regularly coordinate with you.

3. Information about the cooperative education project is clearly and 

 	 correctly given.

4.	The length of coordination is appropriate.

5. The cooperative education handbook is comprehensible.

Coordinators/Cooperative Education Project Staff

6.	Our coordinators have a good knowledge of cooperative education project.
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Details Scale

Excellent Very Good Good Fair Poor

7. 	They clearly provide you with information about the cooperative

  	 education project.

8.	They are attentive in coordinating with you and following up.

9.	They are able to solve problems promptly and effectively.

10. They are friendly and polite.

11. They have service mind. 

12. They use appropriate language for communication.

13. They have appropriate manners and expression.

Students (This part is for only advisors and representatives of the 

organization.)

14. Students have adequate knowledge to carry out the work   assigned.

15.	They are responsible for the work assigned.

16.	They enthusiastically and attentively do the work assigned.

17.	They quickly learn about the work assigned.

18.	They follow the regulations of the organization and its corporate culture.

19.	They are punctual.

20.	They are dressed politely and behave appropriately.

Satisfaction towards Cooperative Education Project

21.	Benefits gained from UTCC Cooperative Education Project

22.	Satisfaction towards the student’s/students’ performance

23.	Satisfaction towards UTCC cooperative education curriculum

24.	Satisfaction towards how much the students have developed 

    	their career readiness skills

25.	Overall satisfaction towards operations of UTCC Cooperative  

 	 Education Project

 

Section III:  Suggestions/Comments 

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........
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.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

.……………………………….....................................................................................................................………………………………………………………………..........

Thank you for your cooperation.
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RECORD OF CO-OP STUDENT PERFORMANCE

University of the Thai Chamber of Commerce

Semester…………..........….     Academic Year……..........……….. 

Student’s Name……………………………..….......................	 Student’s ID No.…………………..............................................………………...……… 

School…………….……………………..........................………….	 Department/Major…………............................................…………..…………………..

Employer’s Name…………………………………...................  	 Section/Department/Division…….......................................……..………………...

Month…………………………….   Year…………………………

mm/dd/yy Assigned Jobs Student’s Signature
Job Supervisor’s 

Signature Remarks

Summary: 

1.	 Total Nos. of Work Days …………..........…............

2.	 Total Nos. of Absence/Leave …..…..............…...

3.	 Others …………………………………..............................

                                              				    Signature ……………….....…………………………

                                     					                  (……………....…...………………………)       

        						         		                Position ………….....……………………………….. 

                  		                                                                         .…...………/…….....………/…….....……..        



ภาคผนวก ค
>>>>>>    >>>>>>>>    >>>>>>>>>>>>>>    >>>>>    >        >    >    >    >

ส่วนประกอบและ

โครงร่างเนื้อหารายงาน
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ส่วนประกอบของรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ส่วนประกอบของรายงาน การปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

ประกอบด้วยส่วนต่างๆ เรียงตามล�ำดับดังนี้

1. ปกนอก

2. ใบรองปก

3. หน้าปกใน (มีรายละเอียดเหมือนปกนอกทุกประการ)

4. ค�ำน�ำ

5. สารบัญ

6. ส่วนเนื้อหา (ดูรายละเอียดที่โครงร่างเนื้อหารายงาน หน้า 119)

7. บรรณานุกรม

8. ภาคผนวก

	 - ภาพสถานที่ของสถานประกอบการ

	 - ภาพบรรยากาศการปฏิบัติงาน

	 - ภาพการท�ำกิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน (ถ้ามี)

	 - ตัวอย่างผลงานจากการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)

	 	 ฯลฯ

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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โครงร่างเนื้อหาของรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ประกอบด้วยบทต่างๆ เรียงตามล�ำดับดังนี้

บทที ่1 ความรู้เกีย่วกับสถานประกอบการ

	 1.1 ชื่อสถานประกอบการและลักษณะธุรกิจ

	 1.2 ประวัติความเป็นมา

	 1.3 นโยบาย/วตัถปุระสงค์/พนัธกจิ/วสิยัทศัน์/โครงสร้าง 

	 	 การบริหารงาน

	 1.4 ภาระหน้าที่ของแผนก/ฝ่าย

	 1.5 ข้อมูลอื่นๆ (เช่น จ�ำนวนพนักงาน บริษัทในเครือ 

	 	 เวลาท�ำการ ฯลฯ )

บทที ่2 ลกัษณะและรายละเอยีดการปฏิบตังิาน

	 2.1 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 2.2 รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ (เนื้อหาและขั้นตอน

	 	 การปฏิบัติงาน)

บทที ่3 สรุปการปฏิบตังิาน

	 3.1 สรุปภาพรวมการปฏิบัติงาน

	 3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน

	 3.3 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา

	 	 ในการปฏิบัติงาน

	 3.4 ข้อเสนอแนะ

	 	 1) ส�ำหรับสถานประกอบการ

	 	 2) ส�ำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 3) ส�ำหรับมหาวิทยาลัย

บรรณานกุรม

ภาคผนวก : ผลงาน (ถ้ามี)

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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ส่วนประกอบของรายงาน
โครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ส่วนประกอบของรายงานโครงงาน 

การปฏบิตังิานสหกจิศึกษา

ประกอบด้วยส่วนต่างๆ เรียงตามล�ำดับดังนี้

1. ปกนอก

2. บทคัดย่อ

3. กิตติกรรมประกาศ

4. สารบัญ

5. สารบัญตาราง (ถ้ามี)

6. สารบัญแผนภูมิ (ถ้ามี)

7. สารบัญภาพ (ถ้ามี)

8. ส่วนเนื้อหา 

	 (ดูรายละเอียดที่โครงร่างฯส่วนเนื้อหาโครงงาน หน้า 121 )

9. บรรณานุกรม

10. ภาคผนวก

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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โครงร่างเนื้อหาของรายงาน
โครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ประกอบด้วยบทต่างๆ เรียงตามล�ำดับดังนี้

บทที ่1	บทน�ำ

	 1.1 ชื่อสถานประกอบการและลักษณะธุรกิจ

	 1.2 ปัญหา และความส�ำคัญของปัญหา

	 	 (เป็นปัญหาทีม่คีวามส�ำคญั เร่งด่วนและมผีลกระทบ

	 	 ต่อสถานประกอบการในระยะยาว)

	 1.3 วัตถุประสงค์ของการศึกษา

	 1.4 วิธีการศึกษา

	 	 - ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 - เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

	 1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

บทที ่2 	แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

	 (Literature Review)

	 (เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

	 ในการศึกษาซึ่งอาจจะได้มาจากวรรณกรรม งานวิจัย 

	 งานวทิยานพินธ์ ฯลฯ ทีไ่ด้มีการศึกษาค้นคว้าไว้ก่อนหน้าน้ี)

บทที ่3 	วิธีการศกึษา

	 (เป็นการแจกแจงขั้นตอนการด�ำเนินการศึกษา ค้นคว้า 	

	 วิจัย โดยละเอียด)

บทที ่4 ผลการศกึษา

	 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 4.2 แนวทางแก้ไขปัญหา

	 4.3 การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหา

บทที ่5 บทสรุปและข้อเสนอแนะ

	 5.1 สรุปผลการศึกษา

	 5.2 ข้อจ�ำกัดของการศึกษา

	 5.3 ข้อเสนอแนะการศึกษา

บรรณานกุรม

ภาคผนวก สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION
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1. 	ตัวอักษรที่ใช้ คือ Angsana New ขนาด 16

2. 	ถ้าเป็นหัวข้อกลางหน้ากระดาษ เช่น ค�ำน�ำ สารบัญ ชื่อบทแต่ละบท บรรณานุกรม  

	 ภาคผนวกให้ใช้ Angsana New ตัวหนา ขนาด 20

3.	ถ้าเป็นหัวข้อใหญ่ในเนื้อหาของแต่ละบท ให้ใช้ Angsana New ตัวหนา ขนาด 18

4.	 ใช้กระดาษสีขาวไม่มีเส้นบรรทัด กระดาษปอนด์ขนาด A4 และใช้เพียงหน้าเดียว

5.	การเว้นทีว่่างขอบกระดาษ ให้เว้นขอบกระดาษด้านริมซ้าย 1.5 นิว้ (3.17 เซนตเิมตร)  

	 ด้านริมขวา 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) และด้านล่าง 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) ห้ามเขียน 

	 ข้อความใดๆ ทั้งสิ้น

6. บรรทัดแรกของหน้าต่อไปนี้ ให้อยู่ห่างจากริมกระดาษด้านบนสุด 2 นิ้ว (5.08  

	 เซนติเมตร)

	 - หน้าปกนอก

	 - หน้าปกใน

	 - หน้าค�ำน�ำ

	 - หน้าสารบัญ

	 - หน้าที่ขึ้นต้นบทใหม่ เช่น หน้าของบทที่ 1, บทที่ 2,.....

	 - หน้าบรรณานุกรม

	 - หน้าภาคผนวก

	 ส่วนบรรทัดแรกของหน้าอื่นๆ เช่น หน้า 2 ของบทที่ 1 หรือ หน้าที่ไม่ใช่ขึ้นต้น 

บทใหม่ให้ตั้งระยะห่างจากริมกระดาษด้านบน 1.5 นิ้ว (3.17 เซนติเมตร)

7. การพิมพ์หมายเลขหน้า

	 7.1 	พิมพ์เลขหน้าไว้มุมบนขวาห่างจากขอบกระดาษด้านบนประมาณ 1 นิ้ว

	 7.2 	หน้าค�ำน�ำ เป็นหน้า ก แต่ไม่ต้องใส่เลขหน้า

	 7.3 	หน้าแรกของบทที ่1 ให้นับเป็นหน้า 1 แต่ไม่ต้องใส่เลขหน้า เช่นเดยีวกบั หน้าแรก

	 	 ของบทที่ 2, บทที่ 3 ให้นับหน้ารวม แต่ไม่ต้องใส่เลขหน้า

	 7.4	หน้าบรรณานุกรมและหน้าภาคผนวก

	 หน้าแรกของบรรณานุกรม ภาคผนวก ก, ข, ค.... ไม่ต้องใส่เลขหน้า แต่ให้นับหน้า

รวมกับหน้าเนื้อหาของภาคผนวก ก, ข, ค.... ให้ใส่เลขหน้าด้วย

ค�ำอธิบายการพิมพ์รายงาน

ข้อสังเกต :

1. หน้าที่เว้นระยะจากขอบกระดาษด้าน

บนลงมา 2 นิ้ว (5.08 เซนติเมตร)

จะไม่มีเลขหน้าแต่นับหน้ารวม

2. หน้าที่เว้นระยะจากขอบกระดาษด้าน

บนลงมา 1.5 นิ้ว(3.17 เซนติเมตร)

จะมีหมายเลขหน้า

สหกิจศึกษา
COOPERATIVE EDUCATION






