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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา 
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  และเพื่อ
ประโยชนในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร   
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติและระดับสากล   
และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับขอ  ๕  ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  กันยายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

๒. ใหใชประกาศนี้ เปนแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
สาขาพยาบาลศาสตร  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใดที่เปดสอนหลักสูตรนี้อยูแลว  จะตองปรับปรุงหลักสูตร 
ใหเปนไปตามประกาศนี้ภายในปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ใหมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เปนไป 
ตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๔. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

 

๑. ชื่อสาขา 
พยาบาลศาสตร 
Nursing Science 

๒. ชื่อปริญญา 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ  
พย.บ. 
Bachelor of Nursing Science  
B.N.S.  

๓. ลักษณะของสาขา 
สาขาพยาบาลศาสตรเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ

ประชาชนดวยความเอาใจใส อยางเอ้ืออาทร จึงจําเปนตองใชศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่
เก่ียวของ หลักการและทกัษะการปฏิบัติเพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมแกผูใชบริการที่เปนบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ ทุกวัย และหญิงตั้งครรภ เพ่ือใหผูใชบริการสามารถดูแล
ตนเองไดทั้งในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย จัดการและตัดสินใจกับภาวะสุขภาพของตนเองไดอยาง
เหมาะสม การจัดการเรียนการสอนจึงมุงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ    
มีความปลอดภัยตอชีวิตของผูใชบริการโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิต และคุณคาของชีวิตมนุษยอยาง
เทาเทียมกัน การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองมีความสอดคลองกัน จึงจะ
ชวยผูเรียนใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติได ดังนั้นการเรียนภาคทฤษฎี      
การเรียนในหองปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจําลอง และการปฏิบัติในสถานการณจริง จึงมี
ความสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะสรางบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะทางปญญา มีความรับผิดชอบ และ
สามารถสื่อสารและสรางความสัมพันธระหวางบุคคล มีทักษะการคิดวิเคราะห ตลอดจนปฏิบัติ    
การพยาบาลอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
๑. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของ สามารถประยุกตไดอยาง 

เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน และศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
๒. สามารถใหการพยาบาลไดอยางเปนองครวม แกผูใชบริการทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ  

ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใชศาสตรและศิลปะทาง 
การพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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๓. มีความสามารถคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ และแกปญหาอยาง
สรางสรรคทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณทั่วไป 

๔. สามารถใชการวิเคราะหเชิงตัวเลข และใชสถติไิดอยางเหมาะสมในวิชาชีพ 
๕. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ และมี 

ความเอ้ืออาทร 
๖. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีภาวะผูนํา สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทํางานเปนทีม  

กับ สหวิชาชีพ 
๗. มีความสามารถในการบริหารจัดการในองคกรทางสุขภาพ  
๘. สนใจใฝรูและสามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสงัคมไดอยางตอเนื่อง 
๙. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสาร 
๑๐. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งมีความเชื่อมั่นในการพยาบาล และคุณคาแหงตน 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู 
สาขาพยาบาลศาสตร กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ๖ ดาน ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรที่กําหนดไว ดังนี้ 
๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

๕.๑.๑ มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

๕.๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได 
๕.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
๕.๑.๔ มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
๕.๑.๕ มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย 
๕.๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมใน 

การดํารงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
๕.๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
๕.๑.๘ สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสิทธิ

ของตนเองที่จะถูกละเมิด 
๕.๒ ความรู 

๕.๒.๑ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๕.๒.๒ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 
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๕.๒.๓ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาล และการนําไปใช 
๕.๒.๔ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู  

การจัดการความรูกระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองคกร 
๕.๒.๕ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 

การพยาบาล และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 
๕.๒.๖ มีความรู ความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และ

สังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
๕.๓ ทักษะทางปญญา 

๕.๓.๑ ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งที่เปนจุดออนของตน เ พ่ือพัฒนาตนเองใหมี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน สามารถนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูที่มี
ประสิทธิภาพ และการเปนผูนําที่เขมแข็ง 

๕.๓.๒ สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
๕.๓.๓ สามารถนําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมี

วิจารณญาณ 
๕.๓.๔ สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เก่ียวของ  

รวมทั้ง ใชประสบการณเปนฐาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการใหบริการ    
การพยาบาล 

๕.๓.๕ สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
ในการแกไขปญหา 

๕.๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและ
บริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

๕.๔ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕.๔.๑ มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ

ผูใชบริการ ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
๕.๔.๒ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่
แตกตางกัน 

๕.๔.๓ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน
องคกร ในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

๕.๔.๔ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ  องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
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๕.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม 
๕.๕.๒ สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอานวิเคราะห  

และถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 
๕.๕.๓ สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอาน  

การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสาร และตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 
๕.๕.๔ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปน 
๕.๕.๕ สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
๕.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๕.๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชศาสตรและ
ศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสารเชิง
บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

๕.๖.๒ สามารถปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล  
การบําบัดและการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพ แกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย 
รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ (พ.ศ. ๒๕๒๘) และที่แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕.๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

๕.๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึ งความเปนปจเจกบุคคล  และ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

๕.๖.๕ แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ 
และการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ 
สภาการพยาบาลเปนองคกรวิชาชีพ ที่มีหนาที่ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยให

ความเห็นชอบหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร รับรองสถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และพิจารณาอนุมัติการขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ แกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

๗. โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการและสภาการพยาบาล ดังนี้ 
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จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๔๐ หนวยกิต และไมเกิน ๑๕๐ หนวยกิต โดยมีสัดสวน
จํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

๗.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
๗.๒ หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๐๔ หนวยกิต จําแนกไดดังนี ้

๗.๒.๑ กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๒๘ หนวยกิต 
๗.๒.๒ กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา ๗๖ หนวยกิตทัง้รายวิชาภาคทฤษฎีทางการพยาบาล  

และรายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจรงิ 
            โดยรายวิชาภาคทฤษฎทีางการพยาบาล มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  

๕๑  หนวยกิต  รายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจริง มจีํานวนหนวยกิตรวม 
ไมนอยกวา ๒๕ หนวยกิต โดย ๑ หนวยกิต ภาคปฏิบัตใินสถานการณจรงิ ตอง
จัดการเรียนการสอนไมต่ํากวา ๖๐ ชั่วโมง ทั้งนี้กลุมรายวิชาการพยาบาล
มารดาและทารก  การผดุงครรภ และการวางแผนครอบครัว ทั้งภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏิบัติมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

     ๗.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา 
เนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวยกลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพ 
กลุมพื้นฐานวิชาชีพ ไดแก ชีวเคมี ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา    

จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ จิตวิทยา พัฒนาการตามวัย โภชนศาสตร และระบาดวิทยา 
กลุมวิชาชีพ ประกอบดวยวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานการณ

จริง โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ ไดแก (๑) การประเมินภาวะสุขภาพ (๒) มโนมติและทฤษฎีทางการ
พยาบาล (๓) สารสนเทศทางการพยาบาล (๔) หลักการและกระบวนการวิจัยทางการพยาบาล    
(๕) การบริหารการพยาบาลและการบริหารองคกรสุขภาพ (๖) การพยาบาลผูใหญทั้งในภาวะวิกฤติ
และเรื้อรัง (รวมอายุรศาสตร ศัลยศาสตรและนรีเวชวิทยา) (๗) การพยาบาลเด็กและวัยรุน (๘) การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร (๙) การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาโรคเบ้ืองตน  
(๑๐) การพยาบาลมารดาและทารก (๑๑) การผดุงครรภ (๑๒) การวางแผนครอบครัว (๑๓) การ
พยาบาลผูสูงอายุ และ (๑๔) กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
๙.๑ กลยุทธการสอน 

การจัดการเรียนการสอนใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และชี้นําตนเองในการเรียนรู โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม มีการออกแบบการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา ที่สามารถวัดและประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนไดอยางชัดเจน และใช
วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสถานการณจริง      
การสอนในหอผูปวย และ การสอนขางเตียง โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดาน 
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ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห และการแกไขปญหา โดยใชปญญาและ
หลักฐานเชิงประจักษ มีการประเมิน ทั้งความกาวหนา และประเมินผลรวบยอด 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลตองดําเนินการอยางเปนระบบ ใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยแบงสัดสวนน้ําหนัก   
การประเมินในแตละกิจกรรม หรือแตละดานใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ผูสอน         
ตองแจงใหผูเรียนทราบวิธีการประเมินผล ตลอดจนแจงผูเรียนทราบผังการออกขอสอบ ที่จะใชใน
การวัดและประเมินผลวิชาภาคทฤษฎีลวงหนา สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ใชการประเมินโดย
การสังเกตการปฏิบัติ การสอบภาคปฏิบัติในสถานการณจําลองและสถานการณจริง โดยวัดและ
ประเมินทักษะปฏิบัติตามที่กําหนดในหลักสูตร และตองนําผลการประเมินมาใชเพ่ือใหผูเรียนมี
โอกาสไดปรับปรุงตนเอง 

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
สถาบันการศึกษาตองกําหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาล
ศาสตรเปนอยางนอย โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร            
และกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน 

๑๐.๑ การทวนสอบระดับรายวิชา 
สถาบันจะตองจัดทําการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

โดยสถาบันการศึกษา หรือคณะ/วิทยาลัยกําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการทวน
สอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการใหคะแนนกับกระดาษคําตอบ รวมทั้งการประเมินดวยวิธี
อ่ืนที่กําหนดในรายละเอียดวิชา รวมทั้งการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(ถามี)     
ซึ่งสถาบันการศึกษาจะตองมีการวางแผนและรายงานผลการทวนสอบตอคณะกรรมการบริหารคณะ
ทุกภาคการศึกษา 

๑๐.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 
ดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม ผลการเรียนรูทุกดานตาม

มาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตรอยางเปนระบบ เพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง รวมถึงการประเมินโดยแหลงฝกงาน ผูใชบัณฑิต 
บัณฑิตใหม และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูไมนอย
กวาที่กําหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

 

๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 
๑๑.๑ คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
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๑๑.๑.๑ สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญโปรแกรมที่เนน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

๑๑.๑.๒ มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอ
รายแรงหรือมีความผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา  

๑๑.๑.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่สถาบันการศึกษากําหนด 
๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู 

ใหเทียบโอนผลการเรียนรูไดเฉพาะในหลักสูตรที่ไดรับการเผยแพรโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว กรณีเปนสถาบันการศึกษาตางประเทศ ตองเปนสถาบันที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของประเทศ
นั้น ๆ และหากเปนนักศึกษาตางคณะในสถาบันเดียวกัน จะตองผานการประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของแตละมหาวิทยาลัย 

๑๒. คณาจารย และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีจํานวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารยประจํา 
๑๒.๑.๑ สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขา

ที่เก่ียวของกับสุขภาพ โดยตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร และมี
ประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลมาไมต่ํากวา ๒ ป  

๑๒.๑.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งหรือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่ไมหมดอายุ สําหรับอาจารยที่สอนดานการ
พยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภชั้นหนึ่งที่ไมหมดอายุ 

๑๒.๑.๓  ปฏิบัติการพยาบาล สอน หรือวิจัยเก่ียวกับสุขภาพและการพยาบาลอยางตอเนื่อง 
๑๒.๑.๔ กรณีเปนอาจารยใหมที่ไมมีประสบการณการสอนทางการพยาบาลตองผาน 

การอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรดานการจัดการเรียน 
การสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงกันได และสภาการพยาบาลใหการเห็นชอบ 

๑๒.๒ อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑสภาการพยาบาล 
๑๒.๒.๑ ในภาพรวมกําหนด ดังนี้คือ  

อาจารย : นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมมากกวา  ๑ : ๖ 
๑๒.๒.๒ การฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในแตละหอผูปวยหรือในชุมชน 

อาจารย : นักศึกษาไมมากกวา    ๑ : ๘ 
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ทั้งนี้จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวาจํานวน ๕ คนตามที่กําหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบทุกสาขาหลัก
ทางการพยาบาล ไดแก การพยาบาลจิตเวชศาสตร การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลผูใหญ 
การพยาบาลเด็ก และการพยาบาลแมและเด็ก หรือสูติศาสตร ในกรณีที่มีอาจารยพิเศษสอน
ปฏิบัติการพยาบาลใหคงอัตราสวนเดียวกัน และจํานวนอาจารยพิเศษตองไมเกิน ๑ ใน ๔ ของ
อาจารยประจํา 

๑๒.๓ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
จัดใหมี บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน หรือผูชวยสอนในหองปฏิบัติ 

การพยาบาลในจํานวนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน และมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของ
สถาบันการศึกษาทั้งในงานบริหาร การเงิน และบริการโสตทัศนูปกรณเปนอยางนอย 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 
๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 

๑๓.๑.๑ มีอาคารเรียนและหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน รวมถึงหองเรียน
กลุมยอยอยางเพียงพอ 

๑๓.๑.๒ มีหองทํางานที่เหมาะสมและเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
๑๓.๑.๓ มีสถานที่ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
๑๓.๑.๔ มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพที่เหมาะสมและ

มีอุปกรณเพียงพอ 
๑๓.๑.๕ มีหองปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชา  ในการฝกทักษะหรือเปน 

หองปฏิบัติการ พยาบาลที่สามารถใชไดทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ในการฝกทักษะและมี
อุปกรณที่ทันสมัยเพียงพอและพรอมใช โดยมีหุนฝกทักษะการพยาบาลพื้นฐานครบถวนเพียงพอ  
มีหุนฝกทักษะการฟนคืนชีพ หุนทําคลอด และอุปกรณการฝกทักษะอ่ืน ๆ ครบตามทักษะ 
การพยาบาลในรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๑๓.๑.๖ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และมีคอมพิวเตอรที่สามารถสืบคนขอมูล
ทางอินเตอรเน็ตได จํานวนอยางนอย ๑ เครื่องตอนักศึกษา ๑๐ คน 

๑๓.๑.๗ มีหองเรียนและอุปกรณโสตที่ เพียงพอและเหมาะสม  กับกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่กําหนดไวในรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

๑๓.๑.๘ มีหองสมุดที่มีตําราหลักทางการพยาบาล  มีหนังสือหรือตําราทาง 
การพยาบาลที่ทันสมัยไมนอยกวา ๑๐ ชื่อเรื่องตอสาขาวิชา และมีหนังสือทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตรสุขภาพไมนอยกวา ๕๐ เลมตอนักศึกษา ๑ คน หรือสามารถสืบคนไดจากระบบ
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาตองสามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดอยางสะดวกและทุก
โอกาส 
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๑๓.๑.๙ มีวารสารทางการพยาบาลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่เปนปจจุบัน
ไมต่ํากวาภาษา ละ ๑๐ ชื่อเรื่อง โดยมีการรับตอเนื่องอยางนอย 1 ป หรือมีฐานขอมูลวารสาร
พยาบาลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาสามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดอยางสะดวก และทุกโอกาส 

๑๓.๑.๑๐ มีระบบเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการจากแหลงขอมูลทั้งในและ
ตางประเทศ 

๓.๑.๑๑ มีแหลงฝกหลักในวิชาปฏิบัติการพยาบาลเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิซึ่ง
ไดรับการ ประกันคุณภาพ หรือมีระบบประกันคุณภาพที่ชัดเจน มีจํานวน ผูใชบริการเพียงพอตอ
การฝกปฏิบัติการพยาบาล และการฝกงานของนักศึกษา โดยไมกระทบกระเทือนตอสุขภาวะของ
ผูใชบริการ และคุณภาพการบริการ 

๑๓.๑.๑๒ มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา และอาจารย
และปองกันอันตรายที่อาจเกิดระหวางการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหวางการเดินทางไปและ
กลับจากการฝกงานในแหลงฝกปฏิบัติ 

๑๓.๒ การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนความตองการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอยางตอเนื่อง 
๑๓.๒.๓ มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจํานวนเพียงพอ และอยูในสภาพพรอมใช

ตลอดเวลา 
๑๓.๒.๔ มีการประเมินคุณภาพ และ ปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมทั้งแหลง

ฝกอยางตอเนื่องอยางนอยทุกภาคการศึกษา 
๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยเพ่ือการปรับปรุง 

คุณภาพ ภายหลังการสิ้นสุดการเรยีน 

๑๔.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย  
๑๔.๑ เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือ 

สนับสนุนความสําเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรูในทุกดาน 
๑๔.๒ พัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติเฉพาะสาขาทางการพยาบาลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
๑๔.๓ พัฒนาทักษะการเขียนตํารา หนังสือ การวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานใน 

วารสารวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ 
๑๔.๔ พัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึน 
๑๔.๕ พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
๑๔.๖ เขารวมประชุม สัมมนาวิชาการอยางนอยปละ ๑๕ ชั่วโมง 
๑๔.๗ เพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับอาจารยใหมจะตองมีการพัฒนา สูบทบาทการเปนอาจารย โดยการปฐมนิเทศเพ่ือ
แนะนําสูบทบาทการเปนอาจารยและการทําหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา รับการอบรม
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หลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเคียงกันได มีการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญดานทักษะการปฏิบัติการพยาบาล พัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารยผาน
ระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบที่สถาบันกําหนด 

๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ตองสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด
ไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 
 

ปที่ 5 
 

๑๕.๑  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๑๕.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทุก
ประเด็นเปนอยางนอย 

 

X X X X X 

๑๕.๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ กอนการเปดหลักสูตร
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๑๕.๔ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา          

X X X X X 

๑๕.๕  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 X X X X 

๑๕.๖  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

 X X X X 

๑๕.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน 
การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว 

  X X X 

๑๕.๘ อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปน 
อยางนอย 

X X X X X 

๑๕.๙  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 
 

ปที่ 5 
 

๑๕.๑๐ อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ

วิชาชีพไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง/ปการศึกษา 
X X X X X 

๑๕.๑๑ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ช่ัวโมง
ตอปการศึกษา  

X X X X X 

๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐       X X 

๑๕.๑๓  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X

๑๕.๑๔ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยพยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  

 X X X X 

๑๕.๑๕ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  

 X X X X 

 

สถาบันการศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบัน หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดย
กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ ๑-๑๐ ครบถวน   
และมีผลการดําเนินการรวม บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน อยูในเกณฑดีอยางนอย ๒ ปการศึกษาอยางตอเนื่อง กอนไดรับการเผยแพร 

๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรสูการปฏิบัติ 
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรควร

ดําเนินการดังนี้ 
๑๖.๑ พิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการการศึกษาตาม

หลักสูตรในหัวขอตางๆที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งประกอบดวย กรรมการอยางนอย ๕ คน 
โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาพยาบาล
ศาสตร ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และ ผูแทนสภาการพยาบาลอยางนอย ๑ คนเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ (รายละเอียดของหลักสูตร ) 
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๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา
สาระสําคัญและผลการเรียนรู ตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติม
ผลการเรียนรูเฉพาะของหลักสูตร ใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่แตกตางจากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตร
มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 

๑๖.๔ จัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขอ อยางนอยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ 
มคอ.๔ (รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นวา แตละรายวิชา
จะทําใหเกิดผลการเรียนรูที่คาดหวังในเรื่องใด สถาบันฯ ตองมอบหมายใหภาควิชา/สาขาวิชา จัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณ
กอนการเปดสอน  

๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษา ตองเสนอสภาสถาบัน อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได
จัดทําอยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบัน ควรกําหนดระบบและกลไกของการ
จัดทําและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนามใหชัดเจน  

๑๖.๖ สถาบันอุดมศึกษา ตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯ อนุมัติให
เปดสอนแลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบัน 
อนุมัติ และใหสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 

๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชา และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผล
การเรียนรูที่คาดหวังของสาขา 

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแต
ละรายวิชาและประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.๕ (รายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖(รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา โดย
มีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน และ
หากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 
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๑๖.๙ เมื่อครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอ
และรายละเอียดยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับ
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่
คาดหวังไวหรือไม รวมทั้งนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการ
ดําเนินการของหลักสูตรตอไป 
๑๗. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึก
ในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) 

เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
การรับรองคุณวุฒิ เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับ
ผูประกอบการ สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานไดโดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร (Thai 
Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันไดเปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร
ตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ
หลักสูตรนั้น และสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบแลว 

๑๗.๒ ผลการประเมินคณุภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร
ซึ่งสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไปตอเนื่องกัน ๒ ป 
นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งผลการประเมินคุณภาพจะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร กําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร  

๑๗.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตาม
เงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป 

๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการ
รักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองเปนไปตามที่มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร กําหนด ทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมาปรากฏวาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่ กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร
หลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

------------------------------------------ 
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Nursing Science 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พย.บ. 

Bachelor of Nursing Science 

B.N.S. 

๓. วิชาเอก 

ไมม ี

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

๑๔๔ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

๕.๒ ภาษาทีใ่ช ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
๕.๓ การรับเขาศกึษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลกัสตูรเฉพาะของสถาบันท่ีจดัการเรียนการสอน
โดยตรง 

๕.๕ การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศกึษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

 

มคอ.๒ 
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๒ 

๖. สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๓ ปรับปรุงจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔ ๙ 

เปดสอนภาคการศกึษาท่ี  ๑ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ 

คณะกรรมการ บริหารคณะ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒ วันท่ี ๑๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สภาสถาบันอนุมตั ิ/ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒ วันท่ี ๔ เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๕๒  

สภาการพยาบาลเหน็ชอบหลกัสตูร เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๓ 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน 

 ปการศกึษา ๒๕๕๕ (หลังจากเปดสอนเปนเวลา ๒ ป) 

๘. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัจบการศกึษา 

เปนพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสขุภาพทุกระดบั (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) พยาบาล
ประจําโรงเรียน/สถานประกอบการอืน่ๆ   ประกอบอาชีพอสิระดานการพยาบาลและการผดงุครรภ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ศึกษาตอระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร หรือ
สาขาท่ีเกี่ยวของ 

๙. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. นางสาวดลใจ  ไทยคง   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร ชัยช่ืน   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.  สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

สอนภาคทฤษฎี   และสอนปฏิบตักิารในหองปฏิบตักิารพยาบาลท่ีคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวทิยาลยั ไทย ฝกปฏิบตักิารพยาบาลในสถานการณจริงท่ีสถานบริการสขุภาพ ทุกระดับ ระดับ
ปฐม -ภูมิ ไดแก  สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ระดับทุติยภูมิ ไดแก  โรงพยา บาลชุมชน  

โรงพยาบาล ท่ัวไป  ระดับตติยภูมิ  ไดแก โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และ
โรงพยาบาลเอกชน 
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๑๑.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาทีเ่ปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 

๑๑.๑  สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ   

การพฒันา ทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหวิถีชีวิต ของประชาชนถูกผลักดันให มี 
การแขงขันสูง  ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพื่อใหรองรับกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน  คนในวัยแรงงาน
คือรุนพอแมตองทํางานหนักมากข้ึน  สงผลใหเกิด ปญหาสขุภาพ ท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต โดยเฉพาะ  
การ เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง โรคเครียด  นอกจากน้ียังสงผลกระทบตอโครงสราง ครอบครัว  จากการ ท่ีพอแม
ตองทํามาหาเลี้ยงชีพ ใชเวลากบัการทํางานนอกบาน หรือจังหวดัหางไกล ทําใหครอบครัวมีขนาด
เล็กลงและขาดความแข็งแกรง เด็กวัยรุนไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมนอยลง จึง มีปญหามากข้ึน 
ไดแก  การใช ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย  การตัง้ครรภไมพงึปรารถนา ตลอดจน
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอภาวะ
สุขภาพในท่ีสุด ดงัน้ัน การจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรตองนําปญหาสขุภาพของประชาชนมา
พจิารณาอยางรอบดาน และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชนดวย 

๑๑.๒ สถานการณหรือการพฒันาทางสงัคมและวัฒนธรรม  

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการสือ่สาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสาร 
และรับวัฒนธรรมจากตางชาติ วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป  ประกอบกบัการเปลีย่นแปลง
โครงสรางประชากรและลกัษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดีย่ว 
การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทยยังไมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการ
ดาํรงชีวติของคนไทย เชน การพกัผอน การทํากจิกรรม การเดนิทาง การรับประทานอาหาร การมี
เพศสัมพันธ และบริบทอื่น ๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ท่ีมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย นอกจากน้ันนโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปน
ศนูยกลางของบริการสขุภาพ จึงมีคนตางชาตเิขามารับบริการดานสขุภาพมากข้ึนในทุกป 

๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ .๑ และ ๑๑ .๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธ  

กิจของสถาบัน 

๑๒.๑ การพฒันาหลกัสตูร 

การพฒันาหลกัสตูรจะเนนการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนใน  
การดูแลสุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

๑๒.๒ ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

บูรณาการพนัธกจิดานการวจัิยและการบริการวชิาการ ท่ีตอบสนองตอปญหาสขุภาพ
ของประชาชนในทองถิน่ เขากบัการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาล และ
สงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึง
สถานการณปญหาสขุภาพท่ีเฉพาะของทองถิน่และประเทศ 
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๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร 

มีจํานวน  ๑๑  รายวิชา ไดแก  
๑๓.๑.๑ หมวดพืน้ฐานวชิาชีพ จํานวน ๑๑ รายวชิา 

คณะวทิยาศาสตร  จํานวน ๓ วชิา  คือ 

๐๑๐๐ ๐๑๐  ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Biostatistics for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๒  ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  General Biology for Health Sciences 

คณะเภสชัศาสตร   จํานวน ๒ วชิา  คือ 

๐๒๐๐ ๐๑๐  เภสชัวทิยา 

  Pharmacology ๑ 

๐๒๐๐ ๐๑๑   เภสชัวทิยา  ๒ 

  Pharmacology ๒ 

คณะแพทยศาสตร  จํานวน ๖ วิชา  คือ 
๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ 

  Biochemistry for Health Science 

๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
  Human Anatomy 

๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
  Human  Physiology 

๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย 
  Human Parasitology 

๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย 
  Human Pathology 

๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป 

   General  Microbiology 

๑๓.๒ รายวิชาในหลกัสตูรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น 

จํานวน ๑ รายวชิา คอื 

๐๔๐๓ ๒๑๒  สขุภาพนานาชาติ 
     International Health 
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๑๓.๓ การบริหารจัดการ 

๑๓.๓.๑ แตงตัง้ผูประสานงานรายวชิาทุกวชิา เพือ่ทําหนาท่ีประสานงานกบัภาควชิา 
อาจารยผูสอน และนักศกึษา ในการพจิารณา ขอกาํหนดรายวชิา  การจัดการเรียนการสอน  และ 
การประเมินผลการดาํเนินการ 

๑๓ .๓.๒ มอบหมายคณะกรรมการหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคมุ  

การดาํเนินการเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหเปนไปตามขอกาํหนดรายวชิา 

หมวดที ่ ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัไทย มีความเช่ือวา การพยาบาลท่ีมคีณุภาพจะตอง
ปฏิบตัอิยูบนพืน้ฐานของศาสตรทางการพยาบาล ( Nursing Science) และศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

รวมกับทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ โดย มีความเช่ือในองคประกอบทางการพยาบาล ดังน้ี
 ผูใชบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงมีศักยภาพในการดูแลตนเองและผูอื่น 
โดยใชภูมิปญญาตามวัฒนธรรม   ปจเจกบุคคลมีลักษณะเปนองครวมประกอบดวยกาย จิต สังคม 
ปญญา และจิตวิญญาณ 

 สิ่งแวดลอม เปนระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  มีการแลกเปลี่ยน  มีความหลากหลาย ตาม
ลักษณะทางวฒันธรรม และมีอิทธิพลตอสุขภาพและการดแูลสขุภาพของผูใชบริการ 

 สุขภาพของผูใชบริการ เปนสุขภาวะ ท่ีมีภาวะทางกาย  จิต สังคม ปญญา และจิต
วิญญาณของผูใชบริการท่ีเปนผลจากการดูแลตนเองโดยใชศักยภาพและภูมิปญญา  ท่ีนําไปสูภาวะ
สมดุล และความผาสุกในทุกระดับปญหาสุขภาพ 

 การพยาบาล เปนบริการท่ีเปนระบบ และตอเน่ือง ท่ีใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร
ท่ีเกี่ยวของเพื่อ การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดดูแล  และฟนฟูสภาพของผูใชบริการ โดย
มุงเนนใหผูใชบริการเปนศูนยกลางของการดูแล และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของผูใชบริการ 

 การจัดการศกึษาทางการพยาบาล เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการเรียนรูท่ีผูเรียนพึ่งพา
ตนเอง  โดยการพฒันา สมรรถนะใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปญญา   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการปฏิบตักิารพยาบาล ตลอดจนการเปนผูมภีาวะผูนาํและมีความสามารถใน
การคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะดังน้ี 

๑. มีคณุธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีวติและการปฏิบตังิาน  

๒. มีทัศนคติท่ีดีและมีศรัทธาตอวิชาชีพการพยาบาล  
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๖ 

๓. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรทีเ่กีย่วของ  ตลอดจนสขุภาวะของ
ประชาชน 

๔. มีทกัษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการพยาบาลท่ีทนัสมัยอยาง
ตอเน่ือง 

๕. มีความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๗. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังท่ีเกี่ยวกับปฏิบัติ  

การพยาบาลและสถานการณทัว่ไป 
๘. ปฏิบตักิารพยาบาล ตอผูใชบริการท้ังคนไทยและคนตางชาติ ใน บทบาทและขอบเขต

ของวชิาชีพ ดวยความเอือ้อาทร มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  และ
คาํนึงถงึความตางภาษาและตางวฒันธรรม 

๙. ปฏิบตักิารพยาบาล เพื่อดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว  และชุมชนอยางเปนองครวม 
โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ โดยมีผูใชบริการเปนศูนยกลาง 

๑๐. มีความสนใจใฝเรียนรู  พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน 

๒.  แผนพฒันาปรับปรุง 

คาดวาจะดาํเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศกึษา (๔ ป)  
 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

๑.  แผนการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 

๑.  เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 
๒.  สงเสริมการทาํวจิยัและบริการ
วิชาการในชุมชน 

๓. ใชชุมชนเปนฐานในการจัด 

การเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมนิของนักศกึษาตอ
ประสิทธภิาพการสอนโดยเนนชมุชนเปนหลัก
ของอาจารย 
๒.  จาํนวนงานวจิยัและโครงการบริการวชิาการ
ที่ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชน 

๓. ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนและ
ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ
นักศกึษา 
๔. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานใน 

การจดัการเรียนการสอน 

๒.  แผนการพฒันาเร่ืองการบรูณา-

การการสรางเสริมสุขภาพใน
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาล 

๑. บรูณาการ/เพิม่เน้ือหาเร่ืองการ
สรางเสริมสุขภาพในรายวชิา
ทางการพยาบาล 
๒. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน
หรือกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
๓. พัฒนานวตกรรมและส่ือที่ใชใน
การสอนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ 

๑. จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา 
การสรางเสริมสุขภาพ 
๒.  จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมทีเ่นนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
๓. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอนเร่ือง
การสรางเสริมสุขภาพ 

* จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการ

สรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
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๗ 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

รายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

* จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสราง

เสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจาํนวน

ผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

* จาํนวนนวตกรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ือง

การสรางเสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ 

รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพ 

๓. แผนการสงเสริมการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๑. เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู 
๒. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยที่
ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ
เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ
นักศกึษา 
๓. พฒันาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง 

๑. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๒.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ
อาจารยทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของคณะ 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
๔.  ผลการประเมินการมีสวนรวมของนักศึกษา
ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง
วิชาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

๔. แผนการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนใหผูสําเร็จการศกึษามี
ทักษะปฏิบัติพยาบาลพรอมที่จะเขา
สูวิชาชีพ 

๑. สงเสริมกระบวนการจดัการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติที่เนนการมีสวน
รวมของบคุลากรแหลงฝกกับ
สถาบนัการศกึษา 
๒.  สงเสริมใหมีระบบการเพิ่มพูน
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารยใหทันสมัย 
๓. จัดระบบหองปฏิบัติการพยาบาล
ทีส่งเสริมการเรียนรูตามความ
ตองการของนักศึกษาและใชส่ือ
ภาษาอังกฤษ 

๑. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ และ
บุคลากรแหลงฝกตอการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนักศกึษา 
๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ 

การปฏบิตักิารพยาบาลของบัณฑิต 
๓. รอยละ ของนักศึกษาที่มีคะแนนวิชาปฏิบัติ
ไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๕. แผนการพฒันาทกัษะการสอน/

การประเมนิผลของอาจารยตามผล
การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 

๑. พฒันาทกัษะการสอนของ
อาจารยทีเ่นนการสอนดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะในการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๑. จาํนวนอาจารยทีไ่ดรบัการพฒันาทกัษะการ
สอนและการประเมินผลตามผล 

การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 
๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทักษะ
การสอนของอาจารยทีมุ่งผลการเรียนรูทัง้ ๖ 

ดาน 

๓. รอยละของผูสําเร็จนักศึกษาที่สอบผานเพื่อ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก 
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๘ 

หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศกึษา 

 ๑.๑ ระบบ 

  เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ๑.๒ การจัดการศกึษาภาคฤดรูอน 

  มีการจัดการศกึษาภาคฤดรูอน ในการเรียนช้ันปที ่๒ และช้ันปท่ี ๓ 
 ๑.๓ การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 
๒. การดาํเนินการหลกัสตูร  

 ๒ .๑ วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน  

  - วิชาภาคทฤษฎี   เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร  เวลา ๐๘.๐๐ -๑๗.๐๐ น.  

  - วิชาภาคปฏิบัติ  เรียนวันจันทร ถึงวันอาทิตย  

   เวรเชา  เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

   เวรบาย เวลา ๑๕.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. 

   เวรดึก  เวลา ๒๓.๐๐ – ๐๗.๐๐ น. 

หมายเหตุ  ปฏิบัติสัปดาหละไมเกิน ๓๕ ช่ัวโมง 

 ๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๒.๒.๑ สาํเร็จการศกึษาไมต่าํกวาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญในแผนการ
เรียนท่ีเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

๒.๒.๒ เปนผูมีความประพฤติดี 
๒.๒.๓ มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอ

รายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

๒.๒.๔ มีคุณสมบัติอื่นครบถวน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  ไมมี 
 ๒.๔ กลยทุธในการดาํเนินการเพือ่แกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศกึษาในขอ ๒.๓ 

  ไมม ี

 ๒.๕ แผนการรับนักศกึษาและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ป 

  รับปละ ๑๐๐ คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ ๑๐๐ คน 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

จาํนวนรับ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๙ 

 ๒.๖ งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณ ดังน้ี 

งบบุคลากร     xxxxxxxx บาท  

หมวดเงินเดือน  ๑๒,๓๔๕,๖๗๘   บาท 

หมวดคาจางประจํา  xxxxxxx   บาท  

งบดาํเนินการ     xxxxxxxx บาท 

หมวดคาตอบแทน xxxxxxx   บาท 

หมวดคาใชสอย  xxxxxxx   บาท 

หมวดคาวัสดุ  xxxxxxx   บาท 

หมวดสาธารณปูโภค  xxxxxxx   บาท 

งบลงทุน     xxxxxxxx บาท 

หมวดครุภัณฑ  xxxxxxx   บาท 

รวมทั้งสิ้น        xxxxxxxxxx บาท 

 

 ๒.๗ ระบบการจัดการศกึษา 

           จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

      แบบทางไกลทางอนิเตอรเน็ต 

  อื่น ๆ (ระบุ) 

 ๒.๘ การเทยีบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยไทย  วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ป พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. โครงสรางหลกัสตูร 

 ๓.๑ หลักสูตร 

  ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ๑๔๔ หนวยกิต 

 ๓.๑.๒ โครงสรางหลกัสตูร โครงสรางของหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาซ่ึงสอดคลองกับท่ี
กาํหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร เปนดังน้ี 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลกัสตูร                                         ๑๔๔  หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป                                                              ๓๒   หนวยกิต 

    - กลุมสังคมศึกษาศาสตร                                               ๔  หนวยกิต 

   - กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                ๔   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาภาษา                                                       ๑๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร                               ๔   หนวยกิต 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๐ 

   - กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                       ๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาพลานามัย                                                    ๒ หนวยกิต 

   - กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ                                             ๒ หนวยกิต 

   - กลุมสหศาสตร                                                         ๒ หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน                                                              ๑๐๖  หนวยกิต 

    - วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                               ๒๙  หนวยกิต 

    - วิชาชีพ                                                            ๗๗  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลอืกเสรี                                                                       ๖  หนวยกิต 

  ๓.๑.๓ รายวิชาในหลกัสตูร 

 ก . หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ๑) กลุมวชิาภาษา ๑๒ หนวยกิต 

 ๐๐๐๑ ๐๑๐  ศลิปการแสดงออกทางภาษา      ๒(๒-๐-๔) 

        Language Expression  Rhetoric 

 ๐๐๐๑ ๐๑๑  ภาษาองักฤษเพือ่เตรียมความพรอม(ไมนับหนวยกิต)  ๒(๒-๐-๔) 

        Preparatory  English 

  ๐๐๐๑ ๐๑๒  ภาษาอังกฤษหลัก ๑        ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

  ๐๐๐๑ ๐๑๓  ภาษาอังกฤษหลัก ๒             ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

           ๐๐๐๑ ๐๑x  ศึกษาท่ัวไปเลือก (กลุมวชิาภาษาตางประเทศ) ๔ หนวยกิต 
 

   ๒)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ๔ หนวยกิต 

        ๐๐๐๑ ๐๒๐  มนุษยกับการใชเหตุผล     ๒(๒-๐-๔) 

     Man and Reasoning 

       ๐๐๐๑ ๐๒x   ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 
 

  ๓) กลุมวิชาสังคมศาสตร  ๔ หนวยกิต 

      ๐๐๐๑ ๐๓๐   มนุษยกับสังคม     ๒(๒-๐-๔) 

      Man  and  Society 

        ๐๐๐๑ ๐๓x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

   ๔)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๔  หนวยกิต 

                          ๐๐๐๑ ๐๔๐  วทิยาศาสตรในชีวติประจําวนั    ๒(๒-๐-๔) 

   Science  in  Daily  Life 

        xxxx xxx      ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๑ 

                   ๕  ) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๒  หนวยกิต  

        ๐๐๐๑ ๐๕๐  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      ๒(๑-๒-๓) 

        Information Technology Applications        (ไมนับหนวยกิต) 

     ๐๐๐๑ ๐๕๑  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Information  and  Communication   

  Technology for Life Long Learning         (ไมนับหนวยกิต) 

              ๐๐๐๑ ๐๕x   ศึกษาท่ัวไปเลือก            ๒ หนวยกิต 
 

  ๖)  กลุมวชิาพลานามัย  ๒  หนวยกิต 

  ๐๐๐๑ ๐๖x  ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 

๗)  กลุมวทิยาศาสตรสขุภาพ ๒ หนวยกิต 

              ๐๐๐๑ ๐๗x  ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

                     ๘)  กลุมสหศาสตร  ๒  หนวยกิต 

                        ๐๐๐๑ ๐๘x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกติ 
   

  ข.    หมวดวิชาเฉพาะ 

  ๑)  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ   ๒๙  หนวยกิต 

    ๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ          ๓(๓-๐-๖) 

                         Biochemistry for Health Science 

          ๐๒๐๐ ๐๑๐ เภสชัวทิยา  ๑             ๒(๒-๐-๔) 

                        Pharmacology 1   

         ๐๒๐๐ ๐๑๑ เภสชัวทิยา       .       ๒(๒-๐-๔) 

                         Pharmacology 2 

        ๐๓๐๐ ๐๑๑ กายวภิาคศาสตรของมนุษย           ๓(๒-๓-๕) 

     Human  Anatomy 

       ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย    ๓(๒-๓-๕) 

    Human  Physiology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย    ๒(๑-๓-๓) 

     Human  Parasitology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย    ๒(๒-๐-๔) 

     Human  Pathology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป                 ๒(๑-๒-๓) 

    General Microbiology 

         



มคอ.๒ 
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๑๒ 

     ๐๑๐๐ ๐๑๐ ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ             ๒(๒-๐-๔) 

                                Biostatistics for Health Sciences 

        ๐๔๐๑ ๐๑๐ โภชนบําบัดสาํหรับพยาบาล              ๒(๒-๐-๔) 

     Diet Therapy for Nurses 

             ๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

                      ๐๔๐๖ ๐๑๐  พฒันาการตามวยักบัการสรางเสริมสขุภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Human Developmental and Health Promotion   

          ๐๑๐๐ ๐๑๒ ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒(๑-๒-๓) 

    General  Biology  for  Health  Sciences 

                         ๐๔๐๓ ๒๑๒ สขุภาพนานาชาติ      ๒(๒-๐-๔) 

      International Health 

 ๒)  วชิาชีพ  ๗๗  หนวยกิต 

           ๒.๑)  ภาคทฤษฎี  ๕๑  หนวยกิต 

         ๐๔๐๑ ๐๑๒  การสือ่สารทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

                                Health Communication for Nursing 

       ๐๔๐๑ ๐๑๐  ศาสตรและทฤษฎีทางการพยาบาล             ๒(๒-๐-๔) 

                                  Nursing Science and Theories 

       ๐๔๐๑ ๐๑๓  การพยาบาลเพือ่การดแูลตนเอง    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Nursing to Promote Self Care 

     ๐๔๐๑ ๐๑๑  การประเมินภาวะสขุภาพ     ๒(๐-๔-๒) 

                                 Health Assessment 

     ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน      ๔(๒-๖-๗) 

                                Fundamental Nursing 

     ๐๔๐๑ ๐๑๕  จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเกีย่วของ   ๒(๒-๐-๔) 

                      กับวิชาชีพการพยาบาล 
                      Code of Practice and law for nursing profession 

     ๐๔๐๑ ๐๑๖   สารสนเทศเพือ่การพยาบาล     ๑(๑-๐-๒) 

                                 Information Technology for Nurse 

     ๐๔๐๑ ๐๑๗   กระบวนการวจัิยทางการพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

      Nursing Research Process 

     ๐๔๐๑ ๐๑๘   การศกึษาอสิระ      ๑(๐-๓-๐) 

      Independent Study 
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๑๓ 

    ๐๔๐๑ ๐๑๙ การบริการดวยหวัใจความเปนมนุษย    ๑(๑-๐-๒) 

  Humanizing care 

     ๐๔๐๑ ๐๒๐ การบริหารการพยาบาล      ๒(๒-๐-๔) 

    Nursing Administration 

      ๐๔๐๒ ๐๑๐ การพยาบาลผูใหญ ๑      ๓(๓-๐-๖) 

    Adult Nursing 1 

       ๐๔๐๒ ๐๑๑ การพยาบาลผูใหญ ๒      ๓(๓-๐-๖) 

     Adult Nursing  2 

       ๐๔๐๒ ๐๑๒ การพยาบาลผูสงูอายุ      ๒(๒-๐-๔) 

     Gerontological Nursing  

       ๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเดก็และวัยรุน     ๔(๔-๐-๘) 

     Pediatric and Adolescent Nursing  

       ๐๔๐๓ ๐๑๐ การพยาบาลมารดาและทารก    ๓(๓-๐-๖) 

     Maternity and Newborn Nursing 

       ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ        ๔(๔-๐-๘) 

              Midwifery  

                    ๐๔๐๑ ๐๒๑ หลักการและทฤษฎีการสรางเสริมสขุภาพ           ๑(๑-๐-๒) 

             Health Behavior and Health Promotion 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๐ การใหการปรึกษาทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล   ๒(๒-๐-๔) 

             Health Counseling for Nurse 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๑ การพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร      ๓(๓-๐-๖) 

             Psychiatric and Mental Health Nursing  

              ๐๔๐๔ ๐๑๐ การพยาบาลชุมชน       ๔(๔-๐-๘) 

             Community Nursing  

     ๐๔๐๑ ๐๒๑ การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน     ๑(๐-๒-๑) 

             Basic Medical Care 

 

๒.๒) ภาคปฏิบัติ ๒๖ หนวยกิต 

   ๐๔๐๑ ๐๒๑ ปฏิบตักิารพยาบาลพืน้ฐาน   ๑(๐-๔-๐) 

            Fundamental Nursing Practice 

   ๐๔๐๒ ๐๑๓ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 1 

                       ๐๔๐๒ ๐๑๔ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 2 
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๑๔ 

    ๐๔๐๒ ๐๑๕  ปฏิบตักิารพยาบาลผูสูงอายุ    ๑(๐-๔-๐) 

            Gerontology Nursing Practicum  

  ๐๔๐๖ ๐๑๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑    ๒(๐-๘-๐) 

          Pediatric and Adolescent Nursing Practice 1 

  ๐๔๐๖ ๐๑๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒             ๒(๐-๘-๐) 

            Pediatric and Adolescent Nursing Practice 2 

  ๐๔๐๓ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลมารดาและทารก    ๒(๐-๘-๐) 

          Maternity and Newborn Nursing Practice 1 

    ๐๔๐๓ ๐๑๓ ปฏิบัติการผดงุครรภ      ๓(๐-๑๒-๐) 

           Practice in Midwifery 

  ๐๔๐๕ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร   ๒(๐-๘-๐) 

           Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 

  ๐๔๐๔ ๐๑๑ ปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน      ๒(๐-๘-๐) 

           Community Nursing Practice 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๒ ปฏิบตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม     ๒(๐-๘-๐) 

           Nursing Practice in Cultural Diversity 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๓ ปฏิบตักิารพยาบาลวชิาชีพ     ๓(๐-๑๒-๐) 

           Professional Nursing Practice 

ค. วิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต 

          นักศกึษาสามารถเลอืกเรียนจากรายวชิาเลอืกเสรีทีม่กีารเปดสอน โดยคณะ
พยาบาลศาสตร  หรือคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยไทยหรือมหาวิทยาลัยอื่นท่ีข้ึนทะเบียน  ดังน้ี 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

           ความหมายของรหสัวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

          ๐๐๐๑ xxx  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 

          ๐๐๐๑ ๐๑x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาภาษา  
          ๐๐๐๑ ๐๒x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชามนุษยศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๓x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาสังคมศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๔x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๕x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ๐๐๐๑ ๐๖x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาพลานามัย 

          ๐๐๐๑ ๐๗x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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๑๕ 

          ๐๐๐๑ ๐๘x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาสหศาสตร 
 หมวดวิชาเฉพาะ 

          -  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 
          ๐๑๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะวิทยาศาสตร 
          ๐๒๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะเภสชัศาสตร 
          ๐๓๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะแพทยศาสตร 
          ๐๔๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะพยาบาลศาสตร 
          -  วชิาชีพ 

         ๐๔๐๑ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาศาสตรและเทคโนโลยีทางการพยาบาล 

         ๐๔๐๒ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ 
         ๐๔๐๓ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลมารดาและทารกและการผดงุครรภ  
         ๐๔๐๔ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลชุมชน 

         ๐๔๐๕ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
         ๐๔๐๖ xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 ๓.๑.๔  แสดงแผนการศกึษา 

                   อยูในภาคผนวก 

            ๓.๑.๕  คําอธิบายรายวิชา 

                    อยูในภาคผนวก 

๓.๒ ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒ ิ

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร    

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๓ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๓ 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๗ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๗ 

๓.๒.๒ อาจารยประจํา      

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๘ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๙ 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๖ 

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๘ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๖ 

๖. รศ.ดร.ลัดศรี  สุดสวย ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๑ Ph.D.(Nursing) ๖ ๔ 

๗. ผศ.ดร.ฤดีพร ยิ่งใหญ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๒ Ph.D.(Nursing) ๕ ๖ 

๘. รศ.ดร.ดวงทิพย นาคพร ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๓ Ph.D.(Nursing) ๖ ๖ 

๙. ผศ.ดร.สุดใจ ชื่นจิต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๔ พย.ด. ๕ ๘ 

๑๐.ผศ.ดร.อ่ิมเอม ดวงดี ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๕ พย.ด. ๖ ๘ 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ     

๑. รศ.ดร.ดวงกมล  สดใส ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๖ Ph.D.(Nursing)  ๓ 

๒. รศ.ดร.ดลจิต  มั่งคง ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๗ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๓. รศ.ดร.เพลินใจ  สุขสันต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๘ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔. รศ.ดร.ศรีวัน   ดวงเอก ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๙ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๕. รศ.ดร.พรพิสุทธิ์  หมดจด ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๐ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม/ประสบการณในสถานการณจริง 

 ๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู 

๔.๑.๑  สามารถปฏิบตัิทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐานแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และ
ชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และ
ระดบัการบริการสขุภาพ 

๔.๑.๒ สามารถนําผลงานวจัิยมาประยุกตใชในการปฏิบตักิารพยาบาล  

๔.๑.๓ สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการทางดานสขุภาพ ทําบทบาทไดทัง้ผูนาํ
และผูตาม แสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา มีความคดิริเร่ิม
สรางสรรคในการวเิคราะหปญหาและมีความเปนอสิระในการแสดงออก  

๔.๑.๔ มีความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิอยางสรางสรรค มีการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและการวจัิย  

๔.๑.๕ ใหการพยาบาลอยางเอือ้อาทรดวยความรักและศรัทธาในวชิาชีพ เคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๗ 

๔.๒ ชวงเวลา  

ชั้นป/ภาค

การศึกษา 
ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/จํานวนชั่วโมง และเวลาเรียน 

๒/๒ ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 
วันอังคาร ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

๒/ฤดูรอน ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๕๑/๒ สัปดาห 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาและทารก  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร  ๒ สัปดาห 

๓/ฤดูรอน ปฏิบัติการผดุงครรภ1  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

๔/๑ ปฏบิตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ1 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

 

 หมายเหตุ : 1. การจดัชวงเวลาเวร 
- จดัเวรเชา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

- จัดเวรบาย  ๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น. 

- จัดเวรดึก   ๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. 
 

    2. เวลาขึ้นอยูกับกิจกรรมในชุมชนดวย 
 

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๘ 

๕.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการศึกษาอิสระ เปนวิชาท่ีใหนักศึกษาได
ศกึษาประเดน็ปญหาทางการพยาบาลท่ีสนใจ โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ
อาจารยทีป่รึกษา 

 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเบ้ืองตนเพื่อใช
ในการแกปญหาทางการพยาบาลได  และสามารถเขียนผลงานวจัิยเพือ่การสือ่สารได  
 ๕.๓ ชวงเวลา 

  ช้ันปท่ี ๔ ภาคตน 

 ๕.๔ จํานวนหนวยกิต 

  ๑ หนวยกิต 

 ๕.๕ การเตรียมการ 

๕.๕.๑ มอบหมายอาจารยทีป่รึกษาโครงการใหนกัศกึษาเปนรายบุคคล 
๕.๕.๒ อาจารยทีป่รึกษาใหคาํปรึกษาในการเลอืกหวัขอ และกระบวนการศกึษาคนควา 

และประเมินผล 

๕.๕.๓ นักศกึษานําเสนอผลการศกึษาปากเปลาตอคณาจารยทีป่รึกษาประจําวชิาทุกคน 
เพื่อรับขอเสนอแนะและประเมินผล 

 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

๕.๖.๑ ผูสอนและผูเรียนกาํหนดหวัขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน โดย
กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวชิา  

๕.๖.๒ ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

๕.๖.๓ ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

๕.๖.๔ ท้ังผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

๕.๖.๕ ผูเรียนนําเสนอผลการศกึษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวชิาทุกคน
ซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศกึษา 

๕.๖.๖ ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศกึษาของผูเรียน 

๕.๖.๗ ผูประสานงานรายวชิานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเหน็ชอบจากอาจารย
ประจําวชิาทุกคน ผานคณะกรรมการหลกัสตูรและคณะกรรมการบริหารคณะ  

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๙ 

หมวดที่  ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

๑.  การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนักศกึษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

๑.๑  ความสามารถดานการใช - เขาคายฝกทักษะการใชภาษาองักฤษ 
ภาษาองักฤษ - กจิกรรมชมรมภาษาองักฤษ 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
๑.๒  ความสามารถดานเทคโนโลยี -  กจิกรรมชมรมสารสนเทศทางการพยาบาล 
สารสนเทศ -  กจิกรรมชมรมคอมพวิเตอร 
 -  กิจกรรมเขาคายฝกทักษะเฉพาะดานเทคโนโลยีทางสุขภาพ 
๑.๓  มีจติอาสา -  แกนนําผูเรียนทัศนศกึษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 - จัดตั้งชมรมพยาบาลจิตอาสา 
 -  กจิกรรมเขาคายสงเสริมจิตอาสาสาํหรับผูเรียนพยาบาล 
 -  กจิกรรมบําเพญ็ประโยชนและบริการวชิาการแกสงัคมของ

ผูเรียนพยาบาล 

๒.  การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 ๒.๑   คณุธรรม จริยธรรม 

  ๒.๑ .๑ ผลการเรียนรู ดานคณุธรรม จริยธรรม  

๒.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๑.๒ เสียสละ ซ่ือสัตย และมีวินัย  
๒.๑.๑.๓ มีจรรยาบรรณวชิาชีพ  
๒.๑.๑.๔ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
๒.๑.๑.๕ ควบคุมตนเองได  
๒.๑.๑.๖ แยกแยะความดีและความช่ัวได  
๒.๑.๑.๗ จัดการกบัปญหาจริยธรรมในการดาํรงชีพ และการปฏิบตังิานในวชิาชีพการ

พยาบาล  

๒.๑.๑.๘ เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม  

๒.๑.๒.๑ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาลใหผูเรียนมีสวน
รวม  

๒.๑.๒.๒ เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง  
๒.๑.๒.๓ เรียนจากบทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุมประเด็นและปญหาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๐ 

๒.๑.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม  

ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน  ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ
ภายหลงัสาํเร็จการศกึษา 

๒.๑.๓.๑  ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน  
อาจารย  อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก  ผูใชบริการ  และชุมชน  โดยใชวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังการสมัภาษณ การสงัเกต  ใชแบบสอบถาม  
สนทนากลุม  แบบบันทึก  แบบประเมินและแบบวัดท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑.๓.๑  ประเมิน ภายหลงัจากสาํ เร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง 
ประเมินจากผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สมัภาษณ และสนทนากลุม 

      ๒.๒  ความรู 

๒.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู  

๒.๒.๑.๑  มีความรูและความเขาใจในศาสตรทีเ่ปนพืน้ฐานของ ชีวิตท่ีครอบคลุมท้ัง
วทิยาศาสตร  มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย   

๒.๒.๑.๒  มีความรูและความเขาใ จในศาสตรพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรสขุภาพ ศาสตร
ทางวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภชัน้หน่ึง  

๒.๒.๑.๓ มีความรูความเขาใจในกระบวนการวจัิย  
๒.๒.๑.๔ มีความรูความเขาใจเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

๒.๒.๑.๕  มีความรูความเขาใจในงานวจัิยและวทิยาการท่ีทนัสมัยตอการเปลีย่นแปลง
ของประเทศและสังคมโลก  

๒.๒.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

๒.๒.๒.๑ เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองโดยใชกลวิธีสอนท่ี 

       หลากหลาย  

๒.๒.๒.๒ เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๒.๒.๒.๓ การใชปญหาเปนพืน้ฐาน  
๒.๒.๒.๔ เรียนรูจากสถานการณจริง   
๒.๒.๒.๕ ท้ังการเรียนรูในช้ันเรียน  แหลงฝก และชุมชน   
๒.๒.๒.๖ การบรรยายรวมกบัการอภิปราย  

๒.๒.๒.๗ การคนควา การวเิคราะห และทํากรณีศึกษา 
๒.๒.๒.๘ การนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม 

๒.๒.๓  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  กลยุทธการประเมิน
ประกอบดวย 

๒.๒.๓.๑ การประเมินหลายวธิ/ีกจิกรรม  เพือ่ใหครอบคลมุการประเมินผลดานความรู  
ท้ังการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง   
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๒๑ 

๒.๒.๓.๒ การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ   
๒.๒.๓.๓ การรายงานการศกึษาคนควา  
๒.๒.๓.๔ การวเิคราะหกรณ ี  
๒.๒.๓.๕ การทําโครงการ และการนําเสนอปากเปลา   

๒.๓ ทักษะทางปญญา 

 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

๒.๓.๑.๑ สามารถคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิวเิคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค  
โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของ รวมท้ังใชประสบการณ
ภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกไข 

ปญหาทางการ พยาบาลและทางสุขภาพ  
๒.๓.๑.๒.สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางสังคมและการใช 

นวัตกรรมใหมๆ และพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับสถานการณ 
๒.๓.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและกลุม 
ในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน 
การอภิปรายกลุม การสะทอนคดิ การทํากรณศีกึษา การประชุมปรึกษาปญหา การโตวาที 
การศกึษาอสิระ การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน 

 ๒.๓.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การประเมินหลายวธิ/ีกิจกรรม  เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข
ปญหา  เชน 

๒.๓.๓.๑ การสอบวดัความสามารถในการคดิและแกไขปญหาโดยใชกรณศีกึษา 
๒.๓.๓.๑ การประเมินจากผลงานท่ีเกดิจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศกึษา

คนคนควาอยางเปนระบบ การวเิคราะหวจิารณ เชน รายงานการวเิคราะหวจิารณกรณศีกึษา 
รายงานการศกึษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศกึษาอสิระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การ
ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และการสมัมนา  

๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

๒.๔.๑.  ผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางตัวบุคคลและความ   

สามารถในการรับผิดชอบ 

๒.๔.๑.๑ มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคนปรับตัวไดตาม 

สถานการณ   
๒.๔.๑.๒ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามในระบบบริการสาธารณสขุ

ทุกระดบัและในสถานการณที่หลากหลาย   
๒.๔.๑.๓ สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา  
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๒๒ 

๒.๔.๑.๔ มีความเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและวฒันธรรม    

๒.๔.๑.๕ มีความคิดริเร่ิมในการคิดวิเคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและแสดงออก 

ไดอยางอิสระ  
๒.๔.๑.๖ มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ รับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

และสังคมอยางตอเนื่อง 

๒.๔.๒.  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๒.๔.๒.๑ กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับ
ผูสอน  ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

๒.๔.๒.๒ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมกีารทํางานเปนทีมเพือ่สงเสริมการแสดง
บทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม 

๒.๔.๒.๓ จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการ
แสดงออกของภาวะผูนาํหลากหลายสถานการณทัง้ในคลนิกิและในชุมชน  

๒.๔.๓.  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

      มีการประเมินหลายดาน  โดยใหความสําคัญท่ีกลยุทธ  ดังน้ี 

๒.๔.๓.๑ การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม ใน
สถานการณการเรียนรูตามวตัถปุระสงค 

๒.๔.๓.๒ การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถงึภาวะผูนาํตามสถานการณการเรียนรูที่
หลากหลาย 

๒.๔.๓.๓ การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกบักลุมเพือ่น และทีมงานอยางมี
ประสทิธภิาพและสรางสรรค 

๒.๔.๓.๔ การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถงึความรับผดิชอบในการเรียนรู
ตามประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพฒันาตนเองในดาน
วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

๒.๕ ทกัษะการวิเคราะหและการสือ่สาร 

๒.๕.๑ ผลลพัธการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสือ่สาร 

๒.๕.๑.๑ สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและ 

สามารถแปลความหมายขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๒.๕.๑.๒ สามารถแปลงขอมูล เปนขาวสารท่ีมคีณุภาพและเหมาะสมตอการสือ่สาร
ทั้งกับ บุคคลและกลุมคนในสถานการณ ที ่หลากหลาย และนําไปใชในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลได อยางเหมาะสม  

๒.๕.๑.๓ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และการเขียน 
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๒๓ 

๒.๕.๑.๔ รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

กับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

๒.๕.๒  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะห

และการสือ่สาร 

๒.๕.๒.๑ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสือ่สาร
ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียน
และผูสอน และบุคคลท่ีเกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

๒.๕.๒.๒ การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารท่ีหลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

๒.๕.๒.๓ การจัดประสบการณการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวธิกีารท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูฟง และเน้ือหาท่ีนําเสนอ 

๒.๕.๓  กลยทุธการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร 

ใหความสําคัญท่ีกลยุทธ ดังน้ี 

๒.๕.๓.๑ การประเมินผลงานตามกจิกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสงัเกต และ
แบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน 

๒.๕.๓.๒ การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรียนรู 

๒.๕.๓.๓ การทดสอบการวเิคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี  และ 
การวเิคราะหขอมูลผลการศกึษาวจัิย และการศกึษาอสิระ 

๒.๖ ทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยใชศาสตร และศิลปทางการพยาบาลและ
ศาสตร ที่เกี่ยวของแกบุคคล คร อบครัวและชุมชนอยางเปนองครวม โดย
ครอบคลุมท้ังดานการสรางเสริม สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสุขภาพ  

๒.๖.๑.๒ มีทกัษะการใหการปรึกษาทางสขุภ าพแกผูใชบริการทุกกลุมเปาหมาย 
ทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ  

๒.๖.๑.๓ ปฏิบัติการพยาบาล ดวยความศรัทธาในวชิาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และสิทธิของผูปวย  

๒.๖.๑.๔ ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอื้ออาทร มีจิตอาสา ดวยหัวใจของ 

ความเปนมนุษย 
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๒๔ 

๒.๖.๑.๕ ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

๒.๖.๑.๖ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ 
๒.๖.๒ กลยทุธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี  

กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ  โดยเนนท่ีข้ันตอนการ
พัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการปฏิบัติภายใตการแนะนํา
ของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ท้ังน้ีจะเนน 

๒.๖.๒.๑ การสาธติ 

๒.๖.๒.๒ การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

๒.๖.๒.๓ การแสดงบทบาทสมมติ 
๒.๖.๒.๔ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจําลอง 

๒.๖.๒.๕ การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 

๒.๖.๒.๖ การสอนขางเตยีง 

๒.๖.๒.๗ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจริง ในสถานบริการสขุภาพและชุมชนให
ครอบคลมุความหลากหลายทางวฒันธรรมภายใตการควบคมุดแูลของ
อาจารย การฝกปฏิบัติในคลินิกคูกับอาจารยพเิศษภาคปฏิบตัิ มีวิธีจัดการ
เรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดแูล
ผูรบับริการรายบุคคล รายกลุม การศกึษาผูรบับริการรายบุคคล การตรวจ
เย่ียม การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  และการสอนผูใชบริการ  

๒.๖.๒.๘ การทําโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน
รวมกบัอาจารย 

๒.๖.๓  กลยทุธการประเมินทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพีของผูเรียน 

เปนกลยุทธการประเมินทักษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม น่ันคือ  การประเมินทักษะ
ท่ีบรูณาการท้ังความรู ทัศนคต ิคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสมัพนัธภาพกบัผูใชบริการ 
เชน 

๒.๖.๓.๑ การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไข
จําลอง สถานบริการสขุภาพและชุมชน 

๒.๖.๓.๒ การสงัเกตการณปฏิบตักิารพยาบาลในสถานบริการสขุภาพและชุมชน  

๒.๖.๓.๓ การประเมินจากขอมูลสะทอนกลบั (Feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการ 
อาจารย อาจารยพเิศษสอนภาคปฏิบตั ิและบุคลากรในหอผูปวย 

๒.๖.๓.๔ การสอบปฏิบตักิารในคลนิกิ/ หองปฏิบัติการ 

๒.๖.๓.๕  ผลการดาํเนินโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน โดยผูเรียนรวมกับผูสอน 
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๒๕ 

๓. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) (อยูในภาคผนวก) 

หมวดที่ ๕  หลกัเกณฑในการประเมนิผลนกัศกึษา 

๑.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 

 ใชเกณฑการประเมินตามระเบียบของมหาวทิยาลยัไทย  (เอกสารแนบ) 

๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

 ๒.๑ มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยผูทรงคณุวฒุภิายนอกจํานวน ๒ ใน ๔ คน  
 ๒.๒ คัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ี
คณะกรรมการทวนสอบกาํหนด 

 ๒.๓ คณะกรรมการฯตรวจสอบผลการใหคะแนนกบัขอสอบ รายงาน โครงงานและอืน่ๆ ท่ี
ผูเรียนไดรับมอบหมาย 

 ๒.๔ คณะกรรมการฯสมัภาษณพยาบาลในแหลงฝก การตรวจสอบแบบฟอรมการใหคะแนน
การปฏิบตังิาน ( Performance Evaluation) ในหอผูปวย ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงาน
กรณีศึกษาในวิชาภาคปฏิบัติท่ีผูเรียนทําเพื่อขอรับการประเมิน 

๓.  เกณฑการสาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

 ใชเกณฑของมหาวทิยาลยัไทย 

หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

๑.  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใหม  

 ๑.๑ อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย  

  สวนท่ี ๑  

  ๑.๑.๑ บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาลในพนัธกจิท้ัง ๔ ดาน 
  ๑.๑.๒ สทิธผิลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

  ๑.๑.๓ หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกจิกรรมตางๆของคณะ  

  ๑.๑.๔ ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๑.๒ คณะมอบหมายอาจารยอาวโุสเปนอาจารยพีเ่ลีย้ง โดยมีหนาท่ี 

๑.๒.๑  ใหคาํแนะนําและการปรึกษาเพือ่เรียนรูและปรับตวัเองเขาสูการเปนอาจารย
ในคณะ 

๑.๒.๒  ใหคาํแนะนํา และนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคู
กบัอาจารยอาวโุส 

๑.๒.๓  ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบตังิานของอาจารยใหม  
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๒๖ 

 ๑.๓.  อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาอยางท่ัวถงึในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่
ทันสมัยในการแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวจัิย โดยจัดกจิกรรมพฒันาวชิาการภายในคณะ
และสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังน้ี  

๑.๓.๑ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๒ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๓ ศกึษาดงูานอบรมในตางประเทศ 

๑.๓.๔ สนับสนุนใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัย (research unit) ของคณะ 
๑.๓.๕ รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผลงาน 

๑.๓.๖ เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

๒. การพฒันาความรูและทกัษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

 ๒.๑ การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

๒.๑.๑  จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง
ผูสอน  ผูบริหาร  และผูเรียน 

๒.๑.๒  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ประจําป โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคณุวฒุสิาขาพยาบาลตามรายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีด
ของรายวชิา (Course specification) 

๒.๑.๓  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน  และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังใน
หองเรียนและในคลินิกท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

๒.๑.๔  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวชิาการและดงูานเกีย่วกบัการจัดการเรียน  

การสอนและการประเมินผล 

๒.๑.๕  จัดอาจารยพี่เลี้ยง(Mentor) ใหแกอาจารยใหม  และพฒันาระบบ Clinical 

supervision 

๒.๑.๖  พฒันาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer evaluation) 

๒.๑.๗  กําหนดใหมีการวิจัยในหองเรียน 

๒.๑.๘  พฒันาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศกึษา  

 ๒.๒ การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

๒.๒.๑  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
๒.๒.๒  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวฒุบิตัรการพยาบาลข้ันสงูจากสภาการพยาบาล 

และพฒันาบทบาทการพยาบาลข้ันสงูแกอาจารยพยาบาล 

๒.๒.๓  จัดทําโครงการ Faculty Practice และกําหนดใหเปนนโยบายของคณะ 

๒.๒.๔  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 

 ๒.๓ การพฒันาเชงิวิชาชพีแกบคุลากรสายสนับสนุน 

๒.๓.๑  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 

๒.๓.๒  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 
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๒๗ 

๒.๓.๓  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 

๒.๓.๔  กาํหนดใหบคุลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตาํแหนงอยาง
นอยปละ ๑ คร้ัง ภายนอกมหาวทิยาลยั 

๒.๓.๕  จัดกลุมบุคลากรและกระบวนการเพือ่การจัดการความรูขามหนวยงาน  

หมวดที่  ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑.  การบริหารหลกัสตูร 

 ๑.๑  คณะประกาศขอปฏิบตัใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง  

การควบคมุคณุภาพ 

 ๑.๒  แตงตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

๑.๓  มอบหมายความรับผดิชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาตางๆ ใหกลุมวชิาตาม
สาขาและกลุมวชิาเสนอผูประสานงานรายวชิาเพือ่การแตงตัง้  

 ๑.๔  กลุมวชิาควบคมุการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม
รายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีดรายวชิาในรายวชิาท่ีรบัผดิชอบและเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 ๑.๕  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรควบคมุคณุภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา 
และดาํเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย  
 ๑.๖  แตงตัง้กรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดําเนินการโดยมีผูทรงคุณวุฒิ
ติดตามรายละเอียดหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

๒.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

 ๒.๑ การบริหารงบประมาณ 

       จัดสรรงบประมาณเพือ่จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานสากลและเกณฑองคกรวิชาชีพ เชน สัดสวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอนักศึกษา ๑ : ๑๐ ตาํรา
หลกัทางการพยาบาลสาขาวชิาละ ๑๐ ช่ือเร่ือง วารสารวชิาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 
๑๐ ช่ือเร่ือง ฯลฯ 

๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่อียูเดมิ (อยูในภาคผนวก) 

 ๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม  

๒.๓.๑ มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและตดิตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน
ของคณะ 

๒.๓.๒ ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายช่ือสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการฯ 

๒.๓.๓ คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ  
๒.๓.๔ ตดิตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันา  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๘ 

๒.๓.๕ กําหนดเวลาการใชหองสมุดใหไมต่ํากวา ๖๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
๒.๓.๖ ใหมีหนังสือและสื่อ นําออกเพียงพอในแหลงฝก เชน ชุมชน 

๒.๓.๗ จัดระบบการใชสื่อ/อุปกรณในหอง “ปฏิบตัทิกัษะการพยาบาล ๒๔ ช่ัวโมง” 
๒.๔ การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

๒.๔.๑ คณะกรรมการใน ๒.๓.๑ วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช 
และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 

๒.๔.๒ ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหได
มาตรฐานตามเกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศกึษา 

๒.๔.๓ จัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรท้ังตําราหลัก สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณของคณะ และนําผลมาใชในการบริหารทรัพยากร  

๓. การบริหารคณาจารย 

 ๓.๑  การรับอาจารยใหม 

๓.๑.๑ กาํหนดคณุสมบัตอิาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปริญญาตรี  สาขา
พยาบาลศาสตรตามสาขาท่ีตองการ โดยคาํนึงถงึคณุวฒุทิางการศกึษาควรตองเปนสาขาทางการ
พยาบาล มีประสบการณการปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอนใน
สถาบันการศกึษาพยาบาล นอกจากน้ันตองมีความสามารถในการใชภาษาองักฤษ และการใช
สารสนเทศ การสือ่สาร เชน คอมพวิเตอรและโปรแกรมข้ันพืน้ฐาน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑.๒ ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
๓.๑.๓ สืบคนประวัติ  และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดอยางเปน

ระบบ และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

๓.๑.๔ ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสือ่การศกึษา 
๓.๑.๕ เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ๓.๒  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร 

๓.๒.๑ อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวชิาเม่ือสิน้สดุรายวชิาทุกรายวชิา  หากเปน
วชิาปฏิบตักิารพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการ
เรียนการสอนดวย 

๓.๒.๒ อาจารยรวมในการสมัมนาหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิน้สดุป
การศกึษาทุกป 

๓.๒.๓ อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร เพื่อรวบรวมและจัดทําราง
การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น  

 ๓.๓ การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 

      กําหนดนโยบายของคณะ  ในการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ดังน้ี 
๓.๓.๑ การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองท่ีตองการความเช่ียวชาญพิเศษ

เทาน้ัน 
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๓.๓.๒ การพจิารณาจะตองผานการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และตอง
เสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

๓.๓.๓ กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี
คณุสมบัตติรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

๓.๓.๔ การจัดจางอาจารยพเิศษ  ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศกึษาเปนอยาง
นอย 

๓.๓.๕ จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 

๓.๓.๖ อาจารยพิเศษจะตองสอนไมเกินคร่ึงหน่ึงของจํานวนช่ัวโมงในรายวิชาท่ีสอน 

๓.๓.๗ สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาท่ีมี
ผูเรียนเกินกวาอัตราสวน  นักศกึษา : อาจารย ๘:๑ และจะจางไดไมเกิน ๑ ใน ๔ 

ของจํานวนอาจารยทีส่อนในรายวชิาน้ัน 

๓.๓.๘ คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการ
พยาบาลกาํหนด 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ๔.๑ การกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนง 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและ
นโยบายของมหาวทิยาลยั 

๔.๒ การเพิม่ทกัษะความรูเพือ่การปฏบิตังิาน 

๔.๒.๑ จัดใหมีการทัศนศึกษาปละ ๑ คร้ัง 
๔.๒.๒ ใหบคุลากรวางแผนความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวบรวมเปนแผน

ประจําป เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

๔.๒.๓ คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อพัฒนา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ
ประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอื่น ๆ 

๕. การสนับสนุนและการใหคาํแนะนํานักศกึษา 

 ๕.๑ การใหคาํปรึกษาดานวิชาการ และอืน่ๆ แก นักศกึษา 

๕.๑.๑ คณะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี  

๕.๑.๒ คณะแตงตั้งอาจารยประจําช้ันทุกช้ันป 
๕.๑.๓ มีแฟมนักศกึษาทุกคนเพือ่บันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและ

ความกาวหนาของนักศกึษา 

๕.๑.๔ คณะกรรมการพฒันานักศกึษาจะเปนท่ีปรึกษาใหอาจารยและนักศกึษาท่ีมี
ปญหาเกนิกวาความสามารถของอาจารยทีป่รึกษาและอาจารยประจําช้ันป  

๕.๑.๕ อาจารยทกุคนจัดทําตารางการทํางานตดิไวหนาหองทํางานและในเวบ็ไซดของ
คณะ 
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๓๐ 

 ๕.๒ การอุทธรณของนักศกึษา 

๕.๒.๑ คณะประกาศหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณท้ังท่ีบอรด เว็บไซด และใน
คูมือผูเรียน (ดังประกาศท่ีแนบมาดวย) 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

๖.๑ สถานพยาบาลท้ังของรัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ขาดแคลนพยาบาลเปนจํานวนมาก 
จากผลการสาํรวจความตองการของสถาบันการศกึษาตาง ๆ พบวาผูสาํเร็จการศกึษาไดงานทําใน ๓ 
เดือนแรก 100% 

๖.๒ จากผลการสํารวจกอนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไทย พบวาผูใชบัณฑิต
ตองการพยาบาลท่ีมคีวามรับผดิชอบ เปนอนัดบัแรก และการมีจิตอาสา มีความสามารถในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการใชภาษาองักฤษ เปนลาํดบัตอมา  

๗. ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

          ผลการดาํเนินการบรรลเุปาหมายตามตวับงช้ีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียนการ
สอนรวม อยูในเกณฑดีอยางนอยสองปการศึกษาอยางตอเน่ืองกอนการรับรอง 

 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มสีวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

*(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวฒุริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ
ประเด็นเปนอยางนอย 

X X X X X 

*(๓) มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ .๓ และ มคอ .๔ กอนการเปดหลักสูตร
ครบทกุรายวชิา 

X X X X X 

*(๔) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.

๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา          

X X X X X 

*(๕) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 X X X X 

*(๖) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

 
X X X X 

*(๗) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  กลยทุธการสอน
หรือ การประเมนิผลการเรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

X X X X X 
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๓๑ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๘) อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยาง
นอย 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๙) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยใหมไดรบัการปฐมนิเทศหรือการเตรียม
ความพรอมในการทาํบทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

X X X X X 

*(๑๐) อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดานวชิาการ วจิยั และบริการ
วชิาการไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป 

X X X X X 

*(๑๑) บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบัการพฒันาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอป 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๑๒) ระดับความพึงพอใจ ของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐           

   X X 

*(๑๓) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

*(๑๔) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอน ของอาจารย
พยาบาลเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

X X X X X 

*(๑๕) ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอนเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 
เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

    X 

(๑๖) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการประเมินกลยุทธ
การสอน 

 X X X X 

(๑๗) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยไดรบัการประเมนิการสอนทกุรายวชิาที่
คณะเปดสอน 

 X X X X 

(๑๘) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน ไดรับการประเมินจาก
ผูเรียนภายหลังส้ินสุดการเรียน 

 X X X X 

(๑๙) รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

    X 

(๒๐) ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่
เนนชมุชนเปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๑)  งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการทีด่าํเนินการในชมุชน และ
รวมกับชุมชนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 

X X X X X 

(๒๒) ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและประชาชนที่เก่ียวของตอการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๓) จาํนวนรายวชิาทีใ่ชชมุชนเปนฐานในการจดัการเรียนการสอน  ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

X X X X X 

(๒๔) จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการสรางเสริมสุขภาพ ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

X X X X X 
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๓๒ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๒๕) จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสรางเสริมสุขภาพไมนอยกวา
รอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

X X X X X 

(๒๖) รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใชการประเมินผลที่เนน
พฒันาการของผูเรียน 

 X X X X 

(๒๗) จาํนวนนวตักรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ืองการสราง  เสริมสุขภาพ
อยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง
เสริมสุขภาพ 

 X X X X 

(๒๘) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๙) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของคณะ  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๐) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเอง  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๑) รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอนดําเนินการไดตามแผนที่
กําหนด 

 

 

X X X X 

(๓๒) รอยละ ๙๐ ของผูเรียน มีคะแนนวิชาปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔  X X X X 

(๓๓) ผลการประเมนิการมสีวนรวมของผูเรียนในการจดัการเรียนการสอน  
กิจกรรมทางวชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ ไมต่ํากวา ๔ จาก 
๕ 

 X X X X 

(๓๔)   ระดับความพงึพอใจของแหลงฝก และอาจารยตอการแสดงออกตาม
ผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก
คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

 X X X X 

(๓๕) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาอิสระ 
มผีลการวจิยัหรือผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ
กําหนด  

   X X 

(๓๖) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนที่พัฒนาผลการ
เรียนรูอยางนอย ๔ ดาน  

 X X X X 

(๓๗) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการใหระดับคะแนน
ตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

(๓๘) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
อยางนอย ๑ ดาน 

X X X X X 

 (๓๙) รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ
พยาบาลในคร้ังแรกไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

   X X 

(๔๐) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของอาจารยไมนอยกวา  ๔ 

จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 
 X X X X 
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๓๓ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๔๑) รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร    X X 

(๔๑) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและ
ทรัพยากรการเรียนการสอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๓) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมสีวนรวมในการวางแผน 
ติดตามและทบทวนหลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๔) รอยละ ๑๐๐  ของนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาและมีแฟมบันทึก
ประวัติอยางตอเน่ืองจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

X X X X X 

(๔๕) อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศึกษาตอ ใน ๖ เดือน หลังสําเร็จ
การศกึษาเทากับ รอยละ ๑๐๐ 

    X 

(๔๖) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และ
ความมีจิตอาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

(๔๗) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

 

*ตัวบงชีห้ลกัของการประกันคณุภาพหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน ของ

มาตรฐานคณุวุฒริะดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
 

เกณฑการประเมิน  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานไมครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี
ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 
ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๔ 

หมวดที่  ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

๑.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน  

 ๑.๑ การประเมินกลยทุธการสอน 

๑.๑.๑ คณะจัดใหมกีารประเมินรายวชิา ประเมินการสอนและประเมินผลสมัฤทธิข์องแต
ละรายวชิา โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะพจิารณาโดยเปรียบเทียบกบัตนแบบมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขาพยาบาลศาสตร รายละเอยีดหลกัสตูร และรายวชิา 

๑.๑.๒ คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุม
วชิา เพือ่ประเมินการสอนตามแบบการประเมินท่ีอางองิกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ
จะตองประกาศใหอาจารยทกุคนทราบ 

 ๑.๒ การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

๑.๒.๑ ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝาย
วชิาการโดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกาํหนด 

๑.๒.๒  ผลการประเมิน ( Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพื่อ
ปรับปรุงตอไป 

๑.๒.๓  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอน
และวางแผนการพฒันาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกบัรายวชิา และ
สถานการณของคณะ 

๒. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

๒.๑ โดยนักศกึษาและบัณฑิต 

๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทน
ผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

๒.๑.๒  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลกัสตูรอยางเปนระบบ   
๒.๑.๓  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ัน

ป  และจากผูสาํเร็จการศกึษาท่ีผานการศกึษาในหลกัสตูรทุกรุน 
๒.๒ โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสตูร ทําการวเิคราะหและประเมินหลกัสตูรในภาพรวมและใช
ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

๒.๓ โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

๒.๓.๑   ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจ ขอมูลจาก นายจาง และ /หรือผูบังคับบัญชาโดย
แบบสอบถาม และการสมัภาษณ 

๒.๓.๒  ติดตามกับผูใช อื่น  เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุก
ระดับ 
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๓.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร  

 ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาอยางนอย ๑ คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดยีวกบัการประกนัคณุภาพภายใน ) 

๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

- คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเดน็ท่ี
จําเปนในการปรับปรุงหลกัสตูร 

- จัดประชุมสมัมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
 

1. แผนการศึกษา 

2. คาํอธบิายรายวชิา (แยกเลมเอกสาร) 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

4. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมอียูเดมิ 
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0202 101 ชีวเคมีสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
√ √ x x O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O √ x O O x x x x x x

0702 251 เภสัชวิทยา 1 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0702 252 เภสัชวิทยา 2 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0203 201 กายวิภาคศาสตร √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 202 สรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 203 ปรสิตวิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

หมวดวิชาเฉพาะวิชาพื่นฐานวิชาชีพ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0203 204 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 205 จุลชีววิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 401 ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x x √ √ √ O O x x x x x x

0401 210 โภชนบําบัดสําหรับพยาบาล √ √ √ √ √ √ x x √ x √ x √ √ √ x √ O O O O O O O O O O O x x x x x x

0202 102 เคมีอินทรียเบื้องตนสําหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x O O O x O O x x x x x x

0403 211 พัฒนาการตามวัยกับการสราง

เสริมสุขภาพ
O O O O O O x x √ x √ x √ √ √ x √ O x x O O O O O O O O x x x x x x

2



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0203 001 ชีววิทยาทั่วไปสําหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x x x x x O O x x x x x x

0403 212 สุขภาพนานาชาติ √ √ √ √ √ x x x √ x √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ x O O √ √ √ x x x x x

0401 202 การสื่อสารทางสุขภาพสําหรับ

พยาบาล
√ √ √ √ √ x √ x √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ O O O √ √ O x x x x x

0401 203 ศาสตรและทฤษฎีทางการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ O O O √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O O O O O x x x x x

0401 204 การพยาบาลเพื่อการดูแลตนเอง √ √ √ √ √ O O O √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O O O O O x x x x x

หมวดวิชาชีพ  ภาคทฤษฎี
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0401 205 การประเมินภาวะสุขภาพ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 206 การพยาบาลพื้นฐาน √ √ √ √ O O √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 309 จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพพยาบาล
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 410 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ O x O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 411 กระบวนการวิจัยทางการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x

0401 412 การศึกษาอิสระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0401 207 การบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O √ O O x x x x x

0401 413 การบริหารการพยาบาล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 201 การพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 303 การพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 306 การพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0403 301 การพยาบาลเด็กและวัยรุน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0403 306 การพยาบาลมารดาและทารก √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

5



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร
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0403 408 การผดุงครรภ √ √ x √ √ √ x O √ √ √ O √ √ √ O O √ √ O √ O O x O x O O x x x x x x

0404 202 หลักการและทฤษฎีการสราง

เสริมสุขภาพ
√ √ x √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 303 การใหการปรึกษาทางสุขภาพ

สําหรับพยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 304 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 406 การพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 408 การรักษาพยาบาลเบื้องตน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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0402 202 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 304 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 305 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 1
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 304 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 2
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมวดวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี

ราย
วิช

า   
   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีค
วา
มรั
บผิ

ดช
อบ

ตอ
ตน

เอ
ง แ

ละ
ผล

กา
รป

ฏิบั
ติง
าน

 ซ
ื่อสั

ตย
 มี
วิน

ัย

มีจ
รร
ยา

บร
รณ

วิช
าช
ีพ

เค
าร
พใ

นค
ุณ
คา
แล

ะศ
ักด

ิ์ศรี
ขอ

งค
วา
มเ
ปน

มน
ุษย



คว
บค

ุมต
นเ
อง
ได
 แ
ยก

แย
ะค
วา
มดี

แล
ะค
วา
มช

ั่วไ
ด

จัด
กา

รก
ับป

ญ
หา

จริ
ยธ

รร
มใ
นก

าร
ดํา

รง
ชีพ

จัด
กา

รก
ับป

ญ
หา

จริ
ยธ

รร
มใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา
นใ
นว

ิชา
ชีพ

กา
รพ

ยา
บา

ล

เป
นแ

บบ
อย

าง
ที่ด

ีตอ
ผูอื่

นทั้
งใ
นก

าร
ดํา

รง
ตน

แล
ะก
าร
ปฏิ

บัติ
งา
น

อธิ
บา

ยส
าร
ะสํ
าค

ัญ
ขอ

งศ
าส
ตร
ที่เ
ปน

พื้น
ฐา
นช

ีวิต
ที่ค

รอ
บค

ลุม
ทั้ง

วิท
ยา
ศา

สต
ร  
มน

ุษย
ศา

สต
ร สั

งค
มศ

าส
ตร
 

กฎ
หม

าย
แล

ะก
าร
ปก

คร
อง
ระ
บอ

บป
ระ
ชา

ธิป
ไต
ย 

 ศ
าส
ตร
พื้น

ฐา
นท

าง
วิท

ยา
ศา

สต
รสุ
ขภ

าพ
 ศ
าส
ตร
ทา

งว
ิชา

ชีพ

กา
รพ

ยา
บา

ลแ
ละ
กา

รผ
ดุง
คร
รภ

ชั้น
หน

ึ่ง  
แล

ะส
าม
าร
ถป

ระ
ยุก

ตใ
ชใ
นก

ระ
บว

นก
าร
พย

าบ
าล

อธิ
บา

ยแ
ละ
ปร
ะย
ุกต

กร
ะบ

วน
กา

รว
ิจัย

ใน
กา

รแ
กไ
ขป

ญ
หา

ทา
งก
าร
พย

าบ
าล

สา
มา

รถ
เล
ือก

ใช
แล

ะป
ระ
เมิ
นป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ขอ
งเ
ทค

โน
โล
ยีแ

ละ
สา
รส
นเ
ทศ

วิเ
คร
าะ
หว

ิจา
รณ

งา
นว

ิจัย
แล

ะว
ิทย

าก
าร
ที่ทั

นส
มัย

ตอ
กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ขอ

งป
ระ
เท
ศแ

ละ
สัง
คม

โล
ก

สา
มา

รถ
คิด

อย
าง
มีว

ิจา
รณ

ญ
าณ

ให
เห
ตุผ

ลเ
พื่อ

กา
รโ
ตแ

ยง
อย

าง
สร
าง
สร
รค


วิเ
คร
าะ
หอ

ยา
งเ
ปน

ระ
บบ

  โ
ดย

ใช
อง
คค

วา
มรู
ทา

งว
ิชา

ชีพ
แล

ะที่
เก
ี่ยว

ขอ
ง  
รว
มทั้

งใ
ชป

ระ
สบ

กา
รณ

ภา
คป

ฏิบั
ติ

เพ
ื่อใ
หเ
กิด

ผล
ลัพ

ธที่
ปล

อด
ภัย

แล
ะมี
คุณ

ภา
พใ
นก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
ทา

งก
าร
พย

าบ
าล
แล

ะท
าง
สุข

ภา
พ

สา
มา

รถ
แก

ปญ
หา

ดว
ยก

ระ
บว

นก
าร
ทา

งว
ิทย

าศ
าส
ตร
 ท
าง
สัง
คม

แล
ะก
าร
ใช
 นว

ัตก
รร
มใ
หม

ๆ

พัฒ
นา

วิธี
กา

รแ
กไ
ขป

ญ
หา

ที่มี
ปร
ะสิ
ทธิ

ภา
พเ
หม

าะ
สม

กับ
สถ

าน
กา

รณ


มีป
ฏิสั

มพ
ันธ

อย
าง
สร
าง
สร
รค
ระ
หว

าง
บุค

คล
แล

ะก
ลุม

คน
 ป
รับ

ตัว
ได
ตา

มส
ถา

นก
าร
ณ


สา
มา

รถ
ทํา

งา
นเ
ปน

ทีม
ใน
บท

บา
ทผู

นํา
แล

ะผู
ตา

มใ
นก

าร
ทํา

งา
นก

ลุม
ใน
ชั้น

เรี
ยน

แล
ะใ
นร
ะบ

บบ
ริก
าร

สา
ธา
รณ

สุข
ทุก

ระ
ดับ

แล
ะใ
นส

ถา
นก

าร
ณ
ที่ห

ลา
กห

ลา
ย

สา
มา

รถ
แส

ดง
ออ

กซ
ึ่งภ

าว
ะผู
นํา

ใน
สถ

าน
กา
รณ

เฉ
พา

ะห
นา

มีค
วา
มเ
คา

รพ
แล

ะย
อม

รับ
ใน
คว

าม
แต

กต
าง
ระ
หว

าง
บุค

คล
แล

ะว
ัฒ
นธ

รร
ม

แส
ดง
คว

าม
คิด

ริเ
ริ่ม
ใน
กา

รว
ิเค
รา
ะห

ปญ
หา

ที่ต
อง
กา

รค
วา
มส

นใ
จ 

 แ
ละ
แส

ดง
ออ

กไ
ดอ

ยา
งอ
ิสร
ะ

มีค
วา
มรั
บผิ

ดช
อบ

ใน
บท

บา
ทห

นา
ที่ 

 รับ
ผิด

ชอ
บใ
นก

าร
 พ
ัฒ
นา

ตน
เอ
ง ว

ิชา
ชีพ

 แ
ละ
สัง
คม

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

สา
มา

รถ
ค ํา

นว
ณ
ตัว

เล
ขแ

ละ
ใช
เท
คน

ิคท
าง
สถิ

ติใ
นก

าร
วิเ
คร
าะ
หข

อมู
ล

สา
มา

รถ
แป

ลค
วา
มห

มา
ยข

อมู
ลทั้

งเ
ชิง
ปริ
มา

ณ
แล

ะค
ุณ
ภา

พ

สา
มา

รถ
แป

ลง
ขอ

มูล
เป
นข

าว
สา
รที่

มีค
ุณ
ภา

พแ
ละ
เห
มา
ะส
มต

อก
าร
สื่อ

สา
รทั้

งก
ับบุ

คค
ลแ

ละ
กล

ุมค
น 
ใน

สถ
าน

กา
รณ

ที่ห
ลา
กห

ลา
ย 
แล

ะน
ําไ
ปใ
ชใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
กา

รพ
ยา

บา
ลไ
ดอ

ยา
งเ
หม

าะ
สม

สา
มา

รถ
สื่อ

สา
รไ
ดอ

ยา
งมี
ปร
ะสิ
ทธิ

ภา
พทั้

งก
าร
พูด

 ก
าร
ฟง

 แ
ละ
กา
รเ
ขีย

น

รูจั
กเ
ลือ

กแ
ละ
ใช
รูป

แบ
บก

าร
นํา

เส
นอ

สา
รส
นเ
ทศ

ตล
อด

จน
ใช
เท
คโ
นโ
ลย

ีสา
รส
นเ
ทศ

แล
ะก
าร
สื่อ

สา
ร

สื่อ
สา
รภ

าษ
าอั
งก
ฤษ

ได
อย

าง
เห
มา

ะส
มก

ับส
ถา

นก
าร
ณ
 บุ
คค

ล 
แล

ะก
ลุม

บุค
คล

สา
มา

รถ
ปฏิ

บัติ
ทัก

ษะ
กา

รพ
ยา
บา

ลโ
ดย

ปร
ะย
ุกต

ใช
ศา

สต
รแ
ละ
ศิล

ปท
าง
กา

รพ
ยา
บา

ลแ
ละ
ศา

สต
รที่

เก
ี่ยว

ขอ
ง  

แก
บุค

คล
  ค

รอ
บค

รัว
แล

ะช
ุมช

นอ
ยา

งเ
ปน

อง
คร
วม

สา
มา

รถ
ปฏิ

บัติ
กา
รก
าร
สร
าง
เส
ริม
สุข

ภา
พ 
กา

รป
อง
กัน

โร
ค 
กา

รรั
กษ

าพ
ยา

บา
ล 
แล

ะก
าร
ฟน

ฟูสุ
ขภ

าพ
ได


คล
อง
แค

ลว
กับ

ผูรั
บบ

ริก
าร
ทุก

ภา
วะ
สุข

ภา
พแ

ละ
ทุก

ชว
งว
ัย

มีทั
กษ

ะก
าร
ให
กา

รป
รึก
ษา

ทา
งสุ
ขภ

าพ
แก

ผูรั
บบ

ริก
าร
ทุก

กล
ุมเ
ปา

หม
าย

 ทุ
กช

วง
วัย

 แ
ละ
ทุก

ภา
วะ
สุข

ภา
พ

ปฏิ
บัติ

กา
รพ

ยา
บา

ลด
วย

คว
าม
ศรั
ทธ

าใ
นว

ิชา
ชีพ

  โ
ดย

ยึด
มั่น

ใน
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย
ธร
รม

 จ
รร
ยา

บร
รณ

วิช
าช
ีพ 

 

กฎ
หม

าย
  แ

ละ
สิท

ธิข
อง
ผูป

วย
 มี
คว

าม
เอ
ื้ออ

าท
ร มี

จิต
อา
สา

 มี
หัว

ใจ
ขอ

งค
วา
มเ
ปน

มน
ุษย



ปฏิ
บัติ

กา
รพ

ยา
บา

ลโ
ดย

คํา
นึง

ถึง
ปจ

เจ
กบุ

คค
ล 
แล

ะค
วา
มห

ลา
กห

ลา
ยท

าง
วัฒ

นธ
รร
ม 
แล

ะมี
ทัก

ษะ
กา

รบ
ริห

าร

จัด
กา

รทุ
กส

ถา
นก

าร
ณ
ทั้ง

ทา
งสั
งค
มแ

ละ
ใน
วิช

าช
ีพ

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ราย
วิช

า   
   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0403 307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและ

ทารก
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 4.9 ปฏิบัติการผดุงครรภ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ แอป O √ √ √ √ √

0404 305 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0404 409 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0402 410 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมายเหตุ : ตองมีรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่บรรจุในหลักสูตรดวย
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มคอ. ๓ 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑ การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒.  จํานวนหนวยกิต ๔(๔-๐-๘) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๔.  ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    คณาจารยสาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 
๕.  ภาคการศกึษา/ชั้นปที่เรียน 

 เปดสอนภาคปลาย   ช้ันปท่ี ๓ 

๖.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisites) 

- ๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
- ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
- ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

- ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

- ๐๔๐๒ ๐๑๑  การพยาบาลผูใหญ ๒ 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 

 ๐๔๐๓ ๐๑๐   การพยาบาลมารดาและทารก (Maternity and Newborn Nursing) 

๘. สถานทีเ่รียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยไทย 

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด  

วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

2 มคอ. ๓ 

หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของรายวิชา 

   เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผดุงครรภ ศาสตรการผดุง
ครรภ การใหการพยาบาลแกสตรี ท่ีมภีาวะเสีย่ง และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมีภาวะสุภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง สตรีในระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน  และการพยาบาลทารกในครรภและแรกเกิดท้ังในภาวะปกติและท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 

๒.๒ วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวชิาน้ี เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุง
เน้ือหา ใหมีความทันสมัย มีการใชหลักฐานเชิงประจักษ  และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของผูใชบริการ 

๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรม และพฒันาบทเรียน E-learning เพื่อใหนักศึกษาเรียนดวยตนเอง ควบคูไป
กับการเรียนในช้ันเรียน ตลอดจนใหนักศึกษาคนควาความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

 

หมวดที่  ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

๓.๑  คําอธิบายรายวิชา 

 บทบาทหนาท่ีและจริยธรรมของผดงุครรภ ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดปกติแบบองครวม การพยาบาลทารกแรกคลอดทันที การประเมินทารกในครรภที่
มีภาวะเสี่ยง การวางแผนและการพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

 

๓.๒  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏบิตัิ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
 

การศกึษา

ดวยตนเอง 

๖๐ ช่ัวโมง 
ตามความตองการของ
นักศกึษาเฉพาะราย 

ไมม ี
๘ ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 
 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

3 มคอ. ๓ 

๓.๓ จํานวนชัว่โมงตอสปัดาหทีอ่าจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศกึษา

เปนรายบุคคล 

๓.๓.๑ อาจารยประจํารายวชิาประกาศเวลาใหคาํปรึกษาท่ีหนาหองทํางาน และในเวป็ไซต
คณะ 

 ๓.๓.๒  นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 

๓.๓.๓ อาจารยจัดเวลาใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการ) 

 

หมวดที่  ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูทีมุ่งหวั งตามหลักสูตร 
๔.๑  คณุธรรม  จริยธรรม 

๔.๑.๑ ผลการเรียนรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีคุณลักษณะ หรือมีความสามารถ 
ดังน้ี 

๔.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบและมีวินัย 

๔.๑.๑.๒ มีความซื่อสัตย และตรงตอเวลา 

๔.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
๔.๑.๑.๔ อธบิายหลกัการในการพิทักษสิทธิ์สตรี-ทารก  
๔.๑.๑.๕ วเิคราะหปญหาจริยธรรมในการพยาบาลสตรี-ทารกในระยะตัง้ครรภ  

คลอดและหลังคลอด 

๔.๑.๒ วิธกีารสอน 
๔.๑.๒.๑ วิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การพยาบสตรี- ทารก ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

๔.๑.๒.๒ อภิปรายกลุม 

๔.๑.๒.๓ บทบาทสมมติ 

๔.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๑.๓.๑.ประเมินพฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

๔.๑.๓.๒ ประเมินการอางองิในรายงานท่ีมคีวามถูกตองและเหมาะสม 

๔.๑.๓.๓ ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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๔.๒  ความรู 

๔.๒.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๒.๑.๑ มีความรูในศาสตรดานการผดงุครรภ  และบทบาทของผดงุครรภ  
๔.๒.๑.๒ มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดในระยะท่ี 

๑ ๒ ๓ และ ๔ ของการคลอด การประเมินทารกในครรภทีม่ภีาวะเสีย่ง   

๔.๒.๑.๓ มีความรูดานการพยาบาลสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภท่ีมี
ภาวะแทรกซอนเน่ืองจากการตัง้ครรภ  การพยาบาลสตรีทีม่โีรครวมกบัการ
ตั้งครรภ  ท่ีมีเลือดออกในระยะตั้งครรภท่ีมีโรคติดเช้ือรวมกับการตั้งครรภ   

๔.๒.๑.๔ มีความรูดานการใชยาทางสตูกิรรมในระยะคลอด   

๔.๒.๑.๕ มีความรูดานการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมีภาวะสขุภาพปกต ิการ
พยาบาลสตรีทีม่ีความผิดปกติเกี่ยวกับปจจัยการคลอด  การพยาบาลสตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน  การพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีทาํสตูิ
ศาสตรหตัถการ  การพยาบาลสตรีทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะหลงัคลอด   

๔.๒.๑.๖ มีความรูดานการพยาบาลทารกแรกเกดิทันทีที่ มีภาวะสขุภาพปกติและท่ีมี
ภาวะแทรกซอนและภาวะเสีย่ง 

 

๔.๒.๒ วิธีการสอน 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกบัอภิปราย การทํางานกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และ
มอบหมายใหอานและสรุปบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๔.๒.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและปลายภาคดวยขอสอบและสอบปากเปลา 
๔.๒.๓.๒ การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๒.๓.๔ การนําเสนอสรุปการอานบทความวจัิยท่ีเกีย่วของ 

๔.๓  ทักษะทางปญญา 

๔.๓.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๓.๑ .๑ นักศึกษาสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ เพื่อการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค ในกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับสตรีระยะตั้งครรภท่ีมีภาวะแทรกซอน สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอน สตรีในระยะหลงัคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน 
ทารกในครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน 

๔.๓.๒  วิธีการสอน 

๔.๓.๒.๑  อภิปรายกลุม 

๔.๓.๒.๒  วิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๓.๒.๓  การสะทอนคดิ 
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๔.๓.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๓.๓.๑  สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอสอบเนนการใชสถานการณ  

๔.๓.๓.๒  การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๔.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๔.๑.๑ มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
๔.๔.๑.๒ แสดงความเปนผูนาํและผูตามในการทํางานเปนทีม  

๔.๔.๑.๓ รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานท่ีมอบหมายใหแลวเสร็จตรง
ตามเวลากาํหนด 

๔.๔.๒ วิธีการสอน 

๔.๔.๒.๑ มอบหมายงานกลุมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 
๔.๔.๒.๒ มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง เชน ใหเลือกและอานบทความ

วิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชา 

๔.๔.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๔.๓.๑  ประเมินตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 
๔.๔.๓.๒  รายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๔.๓.๓  พฤตกิรรมการทํางานเปนทีม 

๔.๔.๓.๔  รายงานการศกึษาดวยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู) 

๔.๕ ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๕.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๕.๑.๑ มีทักษะในการสือ่สารท้ังการพดู การฟง การเขียน โดยการทํารายงานและ
เสนอในช้ันเรียน 

๔.๕.๑.๒ มีทักษะในการวเิคราะหและแปลความหมายขอมูลจากสถานการณจําลอง  

๔.๕.๑.๓ มีทักษะในการสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต และศึกษาจาก e-learning 

๔.๕.๑.๔ มีทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม  

๔.๕.๒  วิธีการสอน 

๔.๕.๒.๑  อภิปรายกลุม 
๔.๕.๒.๒  มอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเองจาก web site, e-learning และทํา

รายงาน 

๔.๕.๒.๓  มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔.๕.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๕.๓.๑  การมีสวนรวมในการอภิปรายและคณุภาพการอภิปราย 
๔.๕.๓.๒  รายงาน และผลการคนควา 

๔.๕.๓.๓ การนําเสนอดวยสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

6 มคอ. ๓ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๕.๑ แผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที ่๑  บทนํา 

- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ - บรรยายและอภปิราย
กลุม 

 

สัปดาหที่ ๒-๔  การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

คลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑,๒,๓ และ ๔ 
ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ - บรรยายประกอบส่ือ
วีดิทัศน 
- จดัทาํกรณีศกึษาให
นักศึกษาวิเคราะหใน
กลุมยอย 

 

สัปดาหที่ ๕  การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
- การประเมนการด้ินของทารกในครรภ 
- การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูกตามอายคุรรภ 

๔ - บรรยายพรอมส่ือ
วิดีทัศน นักศกึษา
สัมผัสหุนสตรีตั้งครรภ 

 

สัปดาหที่ ๖-๙ การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

ต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนเน่ืองจาก
การตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อรวมกับ 
การตัง้ครรภ 

๑๖ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

 

สอบกลางภาค 
 

   

 สัปดาหที่ ๑๐-๑๒    การพยาบาลสตรี-ทารกใน

ระยะคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติเก่ียวกับ
ปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะ
คลอด 

๑๒ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๓ การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับ 

การทําสูติศาสตรหัตถการ 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
-  จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 
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หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที่ ๑๔ การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะ

เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๕  การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

 
สัปดาหที่ ๑๖  สอบปลายภาค 

 

 
๓ 

  

 

๕.๒  แผนการประเมินผลการเรียนรู  

การ

ประเมิน 
งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน 

สัปดาหที่

กําหนด 
สัดสวนของการประเมินผล 

(๑) 
 

สอบ 

- สอบกลางภาค 
       - สอบปลายภาค 

 
๙ 
๑๖ 

๕๐% 
๒๐% 
๓๐% 

(๒) การเขาชัน้เรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๓) การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๔) วเิคราะหกรณีศกึษาและการนําเสนอ ๑๒ ๑๕% 
(๕) การทาํงานกลุมและผลงาน ๒, ๖,๑๐ ๑๕% 
(๖) การอานและสรุปบทความวิจัย ๑๓ ๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๖.๑  ตําราและเอกสารหลกั 

Ladewig, P. W., London, M. L., & Davidson, M. R. (2006). Contemporary maternal- 

 newborn nursing care (6
th
 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

Murray, S. S., & McKinney, E. S. (2006). Foundations of maternal-newborn nursing  

 (4
th
 ed.). St. Louis, MO: Elsevier.2006 

Pillitteri, A. (2008). Maternal & child health nursing: Care of the childbearing & 

childrearing family (5
th
 ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Varney,H., Kriebs, J. M., & Cregor, C. (2004). Varney’s midwifery (4
th
 ed.). Boston:  

 Jones and Bartlett. 
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๖.๒  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

๖.๒.๑ หนังสอืมาตรฐานวชิาชีพเกีย่วกบัการผดงุครรภ 
๖.๒.๒ คูมืองานอนามัยแมและเด็ก 

๖.๒.๓ ขอมูลงานอนามัยและเด็ก 
๖.๒.๔ ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส ไดแก web site สภาการพยาบาล,  The 

Cochrane Library,  World Health Organization, Best Practice & Research Clinical Obstetrics 

and Gynecology. 

๖.๓  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ๖.๓.๑ หนังสือ ไดแก 
Cunningham, F. G., Leveno, K. J., Bloom, S. L., Hauth, J. C., Gilstrap III, L. C., &  

 Wenstrom, K. D. (2005). Williams obstetrics (22
nd

 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Lowdermilk, D. L. & Perry, S. E. (๒๐๐๔). Maternity & women’s health care (8
th
 ed). St. 

Louis, MO: Mosby. 

Ladewig, P. A., London, M. L., & Davidson, M. R., (2006). Contemporary maternal-

newborn nursing care (6
th 

ed.). Upper Saddle River, NJ : Pearson Education. 

๖.๓.๒ วารสาร ไดแก JOGNN, American College of Nurse-Midwives, MCN, midwifery, 

Journal of Midwifery & Women’s Health 

 ๖.๓.๓ ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซด ไดแก EBSCO Publishing’s CINAHL, Science 

Direct, Springer Link e Journal, E-learning วชิา ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ 
 ๖.๓.๔ แผนซีดี ไดแก VDO / VCD, เกี่ยวกับการตรวจครรภ กลไกการคลอด การชวยเหลือ
การคลอด การอาบนํ้าทารก การตรวจรางกายทารกแรกเกดิ  

 

หมวดที่ ๗  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๗.๑  กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

๗.๑.๑  การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒    การสะทอนคดิ  ของผูเรียน 

๗.๑.๓    แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวชิา 

๗.๒  กลยุทธการประเมินการสอน 

๗.๒.๑   การสงัเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

๗.๒.๒   ผลการสอบ/การเรียนรู 
๗.๒.๓   การทวนสอบผลการเรียนรู 
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๗.๓  การปรับปรุงการสอน 

๗.๓.๑ สมัมนาการจัดการเรียนการสอน เพือ่รวมกนัหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
พฒันารายวชิา 

๗.๓.๒ การวจัิยในช้ันเรียน 
๗.๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาในรายวิชา 

๗.๔.๑  มีคณะกรรมการในสาขาวชิาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศกึษา
(คะแนน/เกรด) กบัขอสอบ  รายงาน  โครงการ  และการใหคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา 

 ๗.๔.๒ รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลกัสตูร 
๗.๕.  การดาํเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 

๗.๕.๑  ปรับปรุงรายละเอยีดรายวชิาทุกปตามผลการสมัมนาการจัดการเรียนการสอน และ
ผลการประเมินจากนักศกึษา อาจารย และแหลงฝกงาน  



มคอ. ๓ 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑ การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒.  จํานวนหนวยกิต ๔(๔-๐-๘) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๔.  ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    คณาจารยสาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 
๕.  ภาคการศกึษา/ชั้นปที่เรียน 

 เปดสอนภาคปลาย   ช้ันปท่ี ๓ 

๖.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisites) 

- ๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
- ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
- ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

- ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

- ๐๔๐๒ ๐๑๑  การพยาบาลผูใหญ ๒ 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 

 ๐๔๐๓ ๐๑๐   การพยาบาลมารดาและทารก (Maternity and Newborn Nursing) 

๘. สถานทีเ่รียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยไทย 

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด  

วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของรายวิชา 

   เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผดุงครรภ ศาสตรการผดุง
ครรภ การใหการพยาบาลแกสตรี ท่ีมภีาวะเสีย่ง และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมีภาวะสุภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง สตรีในระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน  และการพยาบาลทารกในครรภและแรกเกิดท้ังในภาวะปกติและท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 

๒.๒ วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวชิาน้ี เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุง
เน้ือหา ใหมีความทันสมัย มีการใชหลักฐานเชิงประจักษ  และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของผูใชบริการ 

๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรม และพฒันาบทเรียน E-learning เพื่อใหนักศึกษาเรียนดวยตนเอง ควบคูไป
กับการเรียนในช้ันเรียน ตลอดจนใหนักศึกษาคนควาความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

 

หมวดที่  ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

๓.๑  คําอธิบายรายวิชา 

 บทบาทหนาท่ีและจริยธรรมของผดงุครรภ ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดปกติแบบองครวม การพยาบาลทารกแรกคลอดทันที การประเมินทารกในครรภที่
มีภาวะเสี่ยง การวางแผนและการพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

 

๓.๒  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏบิตัิ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
 

การศกึษา

ดวยตนเอง 

๖๐ ช่ัวโมง 
ตามความตองการของ
นักศกึษาเฉพาะราย 

ไมม ี
๘ ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 
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๓.๓ จํานวนชัว่โมงตอสปัดาหทีอ่าจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศกึษา

เปนรายบุคคล 

๓.๓.๑ อาจารยประจํารายวชิาประกาศเวลาใหคาํปรึกษาท่ีหนาหองทํางาน และในเวป็ไซต
คณะ 

 ๓.๓.๒  นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 

๓.๓.๓ อาจารยจัดเวลาใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการ) 

 

หมวดที่  ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูทีมุ่งหวั งตามหลักสูตร 
๔.๑  คณุธรรม  จริยธรรม 

๔.๑.๑ ผลการเรียนรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีคุณลักษณะ หรือมีความสามารถ 
ดังน้ี 

๔.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบและมีวินัย 

๔.๑.๑.๒ มีความซื่อสัตย และตรงตอเวลา 

๔.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
๔.๑.๑.๔ อธบิายหลกัการในการพิทักษสิทธิ์สตรี-ทารก  
๔.๑.๑.๕ วเิคราะหปญหาจริยธรรมในการพยาบาลสตรี-ทารกในระยะตัง้ครรภ  

คลอดและหลังคลอด 

๔.๑.๒ วิธกีารสอน 
๔.๑.๒.๑ วิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การพยาบสตรี- ทารก ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

๔.๑.๒.๒ อภิปรายกลุม 

๔.๑.๒.๓ บทบาทสมมติ 

๔.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๑.๓.๑.ประเมินพฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

๔.๑.๓.๒ ประเมินการอางองิในรายงานท่ีมคีวามถูกตองและเหมาะสม 

๔.๑.๓.๓ ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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๔.๒  ความรู 

๔.๒.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๒.๑.๑ มีความรูในศาสตรดานการผดงุครรภ  และบทบาทของผดงุครรภ  
๔.๒.๑.๒ มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดในระยะท่ี 

๑ ๒ ๓ และ ๔ ของการคลอด การประเมินทารกในครรภทีม่ภีาวะเสีย่ง   

๔.๒.๑.๓ มีความรูดานการพยาบาลสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภท่ีมี
ภาวะแทรกซอนเน่ืองจากการตัง้ครรภ  การพยาบาลสตรีทีม่โีรครวมกบัการ
ตั้งครรภ  ท่ีมีเลือดออกในระยะตั้งครรภท่ีมีโรคติดเช้ือรวมกับการตั้งครรภ   

๔.๒.๑.๔ มีความรูดานการใชยาทางสตูกิรรมในระยะคลอด   

๔.๒.๑.๕ มีความรูดานการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมีภาวะสขุภาพปกต ิการ
พยาบาลสตรีทีม่ีความผิดปกติเกี่ยวกับปจจัยการคลอด  การพยาบาลสตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน  การพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีทาํสตูิ
ศาสตรหตัถการ  การพยาบาลสตรีทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะหลงัคลอด   

๔.๒.๑.๖ มีความรูดานการพยาบาลทารกแรกเกดิทันทีที่ มีภาวะสขุภาพปกติและท่ีมี
ภาวะแทรกซอนและภาวะเสีย่ง 

 

๔.๒.๒ วิธีการสอน 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกบัอภิปราย การทํางานกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และ
มอบหมายใหอานและสรุปบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๔.๒.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและปลายภาคดวยขอสอบและสอบปากเปลา 
๔.๒.๓.๒ การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๒.๓.๔ การนําเสนอสรุปการอานบทความวจัิยท่ีเกีย่วของ 

๔.๓  ทักษะทางปญญา 

๔.๓.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๓.๑ .๑ นักศึกษาสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ เพื่อการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค ในกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับสตรีระยะตั้งครรภท่ีมีภาวะแทรกซอน สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอน สตรีในระยะหลงัคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน 
ทารกในครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน 

๔.๓.๒  วิธีการสอน 

๔.๓.๒.๑  อภิปรายกลุม 

๔.๓.๒.๒  วิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๓.๒.๓  การสะทอนคดิ 
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๔.๓.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๓.๓.๑  สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอสอบเนนการใชสถานการณ  

๔.๓.๓.๒  การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๔.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๔.๑.๑ มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
๔.๔.๑.๒ แสดงความเปนผูนาํและผูตามในการทํางานเปนทีม  

๔.๔.๑.๓ รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานท่ีมอบหมายใหแลวเสร็จตรง
ตามเวลากาํหนด 

๔.๔.๒ วิธีการสอน 

๔.๔.๒.๑ มอบหมายงานกลุมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 
๔.๔.๒.๒ มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง เชน ใหเลือกและอานบทความ

วิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชา 

๔.๔.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๔.๓.๑  ประเมินตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 
๔.๔.๓.๒  รายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๔.๓.๓  พฤตกิรรมการทํางานเปนทีม 

๔.๔.๓.๔  รายงานการศกึษาดวยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู) 

๔.๕ ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๕.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๕.๑.๑ มีทักษะในการสือ่สารท้ังการพดู การฟง การเขียน โดยการทํารายงานและ
เสนอในช้ันเรียน 

๔.๕.๑.๒ มีทักษะในการวเิคราะหและแปลความหมายขอมูลจากสถานการณจําลอง  

๔.๕.๑.๓ มีทักษะในการสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต และศึกษาจาก e-learning 

๔.๕.๑.๔ มีทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม  

๔.๕.๒  วิธีการสอน 

๔.๕.๒.๑  อภิปรายกลุม 
๔.๕.๒.๒  มอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเองจาก web site, e-learning และทํา

รายงาน 

๔.๕.๒.๓  มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔.๕.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๕.๓.๑  การมีสวนรวมในการอภิปรายและคณุภาพการอภิปราย 
๔.๕.๓.๒  รายงาน และผลการคนควา 

๔.๕.๓.๓ การนําเสนอดวยสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๕.๑ แผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที ่๑  บทนํา 

- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ - บรรยายและอภปิราย
กลุม 

 

สัปดาหที่ ๒-๔  การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

คลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑,๒,๓ และ ๔ 
ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ - บรรยายประกอบส่ือ
วีดิทัศน 
- จดัทาํกรณีศกึษาให
นักศึกษาวิเคราะหใน
กลุมยอย 

 

สัปดาหที่ ๕  การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
- การประเมนการด้ินของทารกในครรภ 
- การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูกตามอายคุรรภ 

๔ - บรรยายพรอมส่ือ
วิดีทัศน นักศกึษา
สัมผัสหุนสตรีตั้งครรภ 

 

สัปดาหที่ ๖-๙ การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

ต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนเน่ืองจาก
การตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อรวมกับ 
การตัง้ครรภ 

๑๖ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

 

สอบกลางภาค 
 

   

 สัปดาหที่ ๑๐-๑๒    การพยาบาลสตรี-ทารกใน

ระยะคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติเก่ียวกับ
ปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะ
คลอด 

๑๒ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๓ การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับ 

การทําสูติศาสตรหัตถการ 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
-  จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 
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หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที่ ๑๔ การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะ

เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๕  การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

 
สัปดาหที่ ๑๖  สอบปลายภาค 

 

 
๓ 

  

 

๕.๒  แผนการประเมินผลการเรียนรู  

การ

ประเมิน 
งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน 

สัปดาหที่

กําหนด 
สัดสวนของการประเมินผล 

(๑) 
 

สอบ 

- สอบกลางภาค 
       - สอบปลายภาค 

 
๙ 
๑๖ 

๕๐% 
๒๐% 
๓๐% 

(๒) การเขาชัน้เรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๓) การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๔) วเิคราะหกรณีศกึษาและการนําเสนอ ๑๒ ๑๕% 
(๕) การทาํงานกลุมและผลงาน ๒, ๖,๑๐ ๑๕% 
(๖) การอานและสรุปบทความวิจัย ๑๓ ๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๖.๑  ตําราและเอกสารหลกั 

Ladewig, P. W., London, M. L., & Davidson, M. R. (2006). Contemporary maternal- 

 newborn nursing care (6
th
 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

Murray, S. S., & McKinney, E. S. (2006). Foundations of maternal-newborn nursing  

 (4
th
 ed.). St. Louis, MO: Elsevier.2006 

Pillitteri, A. (2008). Maternal & child health nursing: Care of the childbearing & 

childrearing family (5
th
 ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Varney,H., Kriebs, J. M., & Cregor, C. (2004). Varney’s midwifery (4
th
 ed.). Boston:  

 Jones and Bartlett. 
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๖.๒  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

๖.๒.๑ หนังสอืมาตรฐานวชิาชีพเกีย่วกบัการผดงุครรภ 
๖.๒.๒ คูมืองานอนามัยแมและเด็ก 

๖.๒.๓ ขอมูลงานอนามัยและเด็ก 
๖.๒.๔ ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส ไดแก web site สภาการพยาบาล,  The 

Cochrane Library,  World Health Organization, Best Practice & Research Clinical Obstetrics 

and Gynecology. 

๖.๓  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ๖.๓.๑ หนังสือ ไดแก 
Cunningham, F. G., Leveno, K. J., Bloom, S. L., Hauth, J. C., Gilstrap III, L. C., &  

 Wenstrom, K. D. (2005). Williams obstetrics (22
nd

 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Lowdermilk, D. L. & Perry, S. E. (๒๐๐๔). Maternity & women’s health care (8
th
 ed). St. 

Louis, MO: Mosby. 

Ladewig, P. A., London, M. L., & Davidson, M. R., (2006). Contemporary maternal-

newborn nursing care (6
th 

ed.). Upper Saddle River, NJ : Pearson Education. 

๖.๓.๒ วารสาร ไดแก JOGNN, American College of Nurse-Midwives, MCN, midwifery, 

Journal of Midwifery & Women’s Health 

 ๖.๓.๓ ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซด ไดแก EBSCO Publishing’s CINAHL, Science 

Direct, Springer Link e Journal, E-learning วชิา ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ 
 ๖.๓.๔ แผนซีดี ไดแก VDO / VCD, เกี่ยวกับการตรวจครรภ กลไกการคลอด การชวยเหลือ
การคลอด การอาบนํ้าทารก การตรวจรางกายทารกแรกเกดิ  

 

หมวดที่ ๗  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๗.๑  กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

๗.๑.๑  การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒    การสะทอนคดิ  ของผูเรียน 

๗.๑.๓    แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวชิา 

๗.๒  กลยุทธการประเมินการสอน 

๗.๒.๑   การสงัเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

๗.๒.๒   ผลการสอบ/การเรียนรู 
๗.๒.๓   การทวนสอบผลการเรียนรู 
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๗.๓  การปรับปรุงการสอน 

๗.๓.๑ สมัมนาการจัดการเรียนการสอน เพือ่รวมกนัหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
พฒันารายวชิา 

๗.๓.๒ การวจัิยในช้ันเรียน 
๗.๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาในรายวิชา 

๗.๔.๑  มีคณะกรรมการในสาขาวชิาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศกึษา
(คะแนน/เกรด) กบัขอสอบ  รายงาน  โครงการ  และการใหคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา 

 ๗.๔.๒ รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลกัสตูร 
๗.๕.  การดาํเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 

๗.๕.๑  ปรับปรุงรายละเอยีดรายวชิาทุกปตามผลการสมัมนาการจัดการเรียนการสอน และ
ผลการประเมินจากนักศกึษา อาจารย และแหลงฝกงาน  



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

มคอ. ๔  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓ ๐๑๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ 
   Practice in Midwifery 

๑.๒  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง 

 ๓ หนวยกิต  ๓(๐-๑๒-๐) 

๑.๓ หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

          ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับ ในหมวดวชิาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๑.๔ อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  

 รศ.ดร.ดลจิต   ม่ันคง  

๑.๕ ภาคการศกึษา/ชัน้ปทีก่าํหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษา

ของหลักสูตร 

 ภาคฤดรูอน ช้ันปท่ี ๓ 

๑.๖  วันทีจ่ดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณภาคสนามคร้ังลาสดุ  

 ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

วชิาน้ีพฒันาข้ึนเพือ่จัดประสบการณภาคปฏิบตัใินสถานการณจริงใหนกัศกึษาสามารถนํา
ความรูในวิชาการผดุงครรภ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลแกสตรีตั้งครรภ
ใน ระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด รวมท้ังทารกแรกเกิดท้ังในภาวะปกติ เสี่ยง และมี
ภาวะแทรกซอน โดยใหความสําคัญตอการใชหลักฐานเชิงประจักษ และตอลักษณะความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 

 

 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๒ มคอ. ๔  
๒.๒  วัตถุประสงคของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม  

 รายวชิาน้ีไดปรับปรุงการฝกภาคปฏิบตัใิหมคีวามทันสมัย และจัดกระบวนการเรียนการสอน
ใหนกัศกึษาสามารถบูรณาการทฤษฎีและปฏิบตัไิดในความ หลากหลาย ทาง วฒันธรรม ของ
ผูใชบริการ มุงเนนใหนักศึกษาใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ แกไขปญหาอยางเปนระบบ และ
ปฏิบัติการผดุงครรภท่ีอยูบนฐานความรูเชิงประจักษ และการใชผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ภายใน
ขอบเขตของกฎหมายวชิาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ นอกจากน้ียงั จัดใหนักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติในแหลงฝกท่ีมีความหลากหลายของผูใชบริการ ครอบคลุมทุกระดับปญหาสุขภาพ มีการ
แกไขปรับปรุงทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท่ีบกพรองทันทีในหองฝกทักษะจําลองสถานการณ  

เพื่อใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจ สามารถปฏิบตักิารพยาบาล ไดอยางถูกตอง แมนยํา และสามารถ
ทํางานเปนทีม โดยจัดใหมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ 

หมวดที่  ๓.  การพัฒนาผลการเรียนรู 

การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน  

๓.๑  คณุธรรม จริยธรรม 

๓.๑.๑  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมี
คุณลักษณะ ดังน้ี 

๓.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติการผดุงครรภ  
๓.๑.๑.๒ ยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ  
๓.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของผูใชบริการ  
๓.๑.๑.๔ ซ่ือสัตยและมีวินัย  
๓.๑.๑.๕ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังในการดํารงตนและในการปฏิบัติงาน  

 

๓.๑.๒ วิธีการสอน 

ผูสอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแกนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติงาน ใน 

ระหวางการปฏิบตักิารพยาบาลแกผูใชบริการ การทํากจิกรรมการเรียนรูทีม่อบหมายตามเงือ่นไข
รายวชิา ไดแก  การประชุมปรึกษากอนและหลงัการปฏิบตังิาน ( pre and post conference) การ
ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล  (nursing round) การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ( nursing 

care conference)  โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการดํารงตน 

๓.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๑.๓.๑ สังเกต และประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอรมการประเมินผล
การฝก    ปฏิบัติงานโดยผูสอน 

๓.๑.๓.๒ เพือ่นประเมินเพือ่นตามแบบฟอรมการประเมินผล 

๓.๑.๓.๓ พยาบาลในแหลงฝกรวมประเมินพฤตกิรรมนักศกึษาตามแบบฟอรมการ
ประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๓ มคอ. ๔  
 

๓.๒ ความรู 

๓.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีความรู ดังน้ี 

๓.๒.๑.๑ มีความรูเกี่ยวกับบทบาทของผดุงครรภ  
๓.๒.๑.๒ มีความรูเกี่ยวกับการพยาบาลสตรีในระยะตัง้ครรภทีม่ภีาวะแทรกซอน 

สตรีระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอนและภาวะ
เสี่ยง และสตรีระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะแทรกซอน 

๓.๒.๑.๓ มีความรูและวิเคราะหภาวะเสี่ยงในสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ คลอด และหลังคลอด รวมท้ังทารกใน
ครรภและทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

 

๓.๒.๒  วิธีการสอน 

๓.๒.๒.๑ ศกึษาคนควาความรูเพือ่ใชในการประเมินปญหาสขุภาพของสตรีในระยะ
คลอดปกติ สตรีท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ 
คลอด หลังคลอด และการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมสีขุภาพปกติ และท่ีมี
ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 

๓.๒.๒.๒ วางแผนการพยาบาลและการผดงุครรภ โดยประยุกตความรูดานการผดงุ
ครรภและศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

๓.๒.๒.๓ ปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภ  โดยนําความรูดานการผดงุครรภ
และศาสตรท่ีเกี่ยวของไปใช 

๓.๒.๒.๔ ประเมินผลการปฏิบัติของตนเองโดยใชความรูดานการผดุงครรภและ
ศาสตรท่ีเกี่ยวของเปนพื้นฐาน 

 

๓.๒.๓  วิธกีารประเมิน 

ประเมินคณุภาพของการแสดงความคดิเหน็  การตอบคาํถาม  รายงาน
กรณศีกึษา แผนการพยาบาลและการผดงุครรภ การสอบหลงัสิน้สดุการฝกปฏิบตังิานโดย
การสอบปากเปลา และขอเขียน 

๓.๓ ทักษะทางปญญา 

๓.๓.๑  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๓.๓.๓.๑ การคดิอยางมีวจิารณญาณ และเปนระบบ  
๓.๓.๓.๒ สามารถวเิคราะหปญหา ของสตรีในระยะคลอดปกต ิสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยง

และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารก
ในครรภและทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได 

 

 

 

 

 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๔ มคอ. ๔  
๓.๓.๒  วิธีการสอน 

๓.๓.๒.๑ การวางแผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดปกต ิสตรีทีม่ภีาวะเสีย่งแล ะ
ภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ คลอด หลงัคลอด และทารกแรกเกดิท่ีมี
ภาวะแทรกซอน รวมท้ังวเิคราะหสาเหตขุองปญหาสขุภาพ และเหตผุล
ของการใหการพยาบาล  

๓.๓.๒.๒ การวเิคราะหปญหา อปุสรรคในการลงมือปฏิบตัิการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ และวิเคราะหผลลัพธของการพยาบาล และการปรับปรุงการ
พยาบาล 

 

๓.๓.๓ วิธกีารประเมินผล 

สงัเกตจากการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ และจากรายงาน /แผนการพยาบาล
เกีย่วกบัการประเมินปญหา การตดัสนิทางคลนิกิ การวนิจิฉยัปญหา การระบุเหตผุลของการ
ใหการพยาบาลและการผดงุครรภ ตลอดจนการแกไขปญหาในการปฏิบตัิ 

๓.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๓.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๓.๔.๑.๑ สามารถสรางสมัพนัธภาพเชิงวชิาชีพ และสื่อสารกับผูใชบริการ 
ครอบครัวกลุมเพื่อนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรในหอผูปวย 

๓.๔.๑.๒ มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและ รับผิดชอบตอผลงานท่ี
เกิดข้ึน 

 

๓.๔.๒ วิธีการสอน 

๓.๔.๒.๑ ปฐมนิเทศวิชากอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

๓.๔.๒.๒ ปฐมนิเทศหอผูปวย แนะนําใหรูจักบุคลากรในแหลงฝก 

๓.๔.๒.๓ มอบหมายงาน/หนาท่ีรบัผดิชอบในการใหการพยาบาลและการผดงุครรภ 
โดยปฏิบัติงานเปนสมาชิกทีมพยาบาล 

 
๓.๔.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๔.๓.๑ ประเมินพฤติกรรมขณะมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับผูใชบริการ เพื่อน 
บุคลากรในทีมสขุภาพ และผูสอน 

๓.๔.๓.๒ ประเมินพฤติกรรมความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ผลงานของกลุม 
ความสามารถในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากผูใชบริการไดอยางครอบคลมุ  

๓.๔.๓.๓ ประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตังิาน  การมีปฏิสมัพนัธ  และการสือ่สารกบั
ผูอื่นโดยพยาบาลในแหลงฝก และเพื่อนในกลุม 

 

 

 

 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๕ มคอ. ๔  
๓.๕  ทกัษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๓.๕.๑.๑ สามารถสื่อสารกับผูใชบริการและผูรวมงานดวยการพูด การฟง การ
สังเกต และการเขียน  

๓.๕.๑.๒ สามารถศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการผดุงครรภจากเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบตักิารพยาบาล  

๓.๕.๑.๓ นําเสนอขอมูลผูใชบริการเพือ่การอภิปรายได 
 

๓.๕.๒ วิธีการสอน 

๓.๕.๒.๑ มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูใชบริการรายบุคคล 

๓.๕.๒.๑ มอบหมายงานใหนกัศกึษาศกึษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการ
ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 
และจัดทํารายงานท่ีมีการอางอิงขอมูลจากแหลงท่ีนาเช่ือถือ เชน สถิติตาง ๆ  
รายงานการวจัิย 

 

๓.๕.๓ วิธีการประเมินผล 

๓.๕.๓.๑ ประเมินพฤตกิรรมในการประชุมกอนและหลงัการฝกปฏิบตังิาน  

๓.๕.๓.๒ ประเมินพฤตกิรรมในการเปนผูนาํและผูรวมการตรวจเย่ียมทางการ
พยาบาล 

๓.๕.๓.๓ ประเมินพฤตกิรรมในการเปนผูรวมการประชุมปรึกษาปญหาทางการ
พยาบาล 

 

๓.๖  ทกัษะการปฏบิตัิทางวิชาชีพ 

๓.๖.๑  ผลการเรียนรูดานทกัษะการปฏบิตัิทางวิชาชีพ เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะ
มีทักษะทางวิชาชีพ ดังน้ี 

๓.๖.๑.๑ ทําคลอดปกติได 
๓.๖.๑.๒ ชวยคลอดทากน  ชวยคลอดในสตรีท่ีมีภาวะคลอดติดไหล  ชวยคลอด

ดวยสูติศาสตรหัตถการ (การทําคลอดดวยคีม การทําคลอดดวย
เคร่ืองดูดสุญญากาศ  การผาตัดคลอดทางหนาทอง) ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  

๓.๖.๑.๓ ปฏิบตักิารรับฝากครรภสตรีท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตัง้ครรภได 

๓.๖.๑.๔ ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได   
๓.๖.๑.๕ สามารถประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal 

monitoring ได 
๓.๖.๑.๖ สามารถใหการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมภีาวะแทรกซอนได   
๓.๖.๑.๗ สามารถชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดท่ีมีปญหาสุขภาพรุนแรงได  
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๖ มคอ. ๔  
 

๓.๖.๒ วิธีการสอน 

๓.๖.๒.๑ มอบหมายใหนกัศกึษาใหการพยาบาลสตรีตัง้ครรภและทารกแรกเกดิ
ตาม จํานวนและภาวะสขุภาพท่ีกาํหนด 

๓.๖.๒.๒ มอบหมายงานใหนกัศกึษาศกึษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการ 

ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 
 

๓.๖.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๖.๓.๑ ประเมินผลการทําคลอดปกติ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๒ ประเมินผลการชวยคลอดทากน  การชวยคลอดในสตรีทีม่ภีาวะคลอด
ติดไหล  การชวยคลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ (การทําคลอดดวยคีม 
การทําคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ การผาตัดคลอดทางหนาทอง) 
ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๓ ประเมินผลการใหการพยาบาลในการรับฝากครรภสตรีทีม่ภีาวะเสีย่ง
และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช 
Check list 

๓.๖.๓.๔ ประเมินผลการใหการพยาบาลสตรีหลงัคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอน ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๕ ประเมินผลการปฏิบตักิารประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย 
Electronic fetal monitoring ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๖ ประเมินผลการใหการพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมภีาวะแทรกซอน  

๓.๖.๓.๗ ประเมินผลการชวยฟนคนืชีพทารกแรกเกดิท่ีมปีญหาสขุภาพรุนแรง  
๓.๖.๓.๘ ประเมินการแกไขปญหาขณะปฏิบัติงาน 

๓.๖.๓.๙ ประเมินความรวดเร็วคลองแคลวและถูกตองในการปฏิบัติงาน   
๓.๖.๓.๑๐ สังเกตการใหการพยาบาลแกผูใชบริการท่ีแสดงออกถึงการเคารพ

ศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย 
 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 

๔.๑ คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา  

 การประยุกตความรูในศาสตรทางการผดุงครรภและศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชกระบวนการ
พยาบาล และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ในการปฏิบตักิารพยาบาลแกสตรีในระยะคลอดปกต ิ สตรีท่ีมี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารกในครรภและทารก
แรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได  โดยอาศยัทักษะทางการผดงุครรภ การทํางานเปนทีม 
การแกไขปญหาอยางเปนระบบ  การวเิคราะห เชิงตัวเลข   การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี
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๗ มคอ. ๔  
สารสนเทศ ดวยความรับผดิชอบ ยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีของ
ผูใชบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๔.๒ กิจกรรมของนักศกึษา 

๔.๒.๑ การประชุมปรึกษากอนและหลงัการปฏิบตังิาน (pre and post 

conference) 

๔.๒.๒ ทําคลอดปกติ ไมนอยกวา ๕ ราย 
๔.๒.๓ ชวยคลอดทากน  ไมนอยกวา ๑ ราย 
๔.๒.๔ ชวยคลอดในสตรีท่ีมีภาวะคลอดติดไหล  ไมนอยกวา ๑ ราย 
๔.๒.๕ ชวยคลอดดวยคีม ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๖ ชวยคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ  ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๗ ชวยคลอดในการผาตัดคลอดทางหนาทอง ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๘ ปฏิบตักิารรับฝากครรภสตรีทีม่ภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ ไมนอยกวา ๑๐ ราย 

๔.๒.๙ ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ไมนอย
กวา ๕ ราย 

๔.๒.๑๐ ประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal monitoring ไม
นอยกวา ๑๐ ราย 

๔.๒.๑๑ ใหการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมภีาวะแทรกซอน ไมนอยกวา ๕ ราย 

๔.๒.๑๒ ชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดท่ีมีปญหาสุขภาพรุนแรง ไมนอยกวา ๑ ราย  

๔.๒.๑๓ ทํารายงานกรณศีกึษา (case study) ๑ ฉบับ 

๔.๒.๑๔ ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลังคลอดเปนรายกลุม (health 

education) ๑ คร้ัง 
๔.๒.๑๕ ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล (nursing round) ๑ คร้ัง 
๔.๒.๑๖ ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (nursing care conference) ๑ 

คร้ัง (งานกลุม) 
 

๔.๓ รายงานหรืองานทีน่กัศกึษาไดรบัมอบหมาย  

รายงานหรืองานทีม่อบหมาย กําหนดสง 

๑. รายงานการพยาบาลสตรีตัง้ครรภทีม่ี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ ๑ ฉบับ 

๑. สงรายงานหลังฝกปฏิบัติงาน ๑ วนั 

๒. รายงานการพยาบาลสตรีในระยะคลอด 
๑ ฉบับ 

๒. สงรายงานหลังฝกปฏิบัติงาน ๑ วัน 

๓. แผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอน ๑ ฉบับ 

๓. สงแผนการสอนในวนัปฏิบตังิาน 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๘ มคอ. ๔  

รายงานหรืองานทีม่อบหมาย กําหนดสง 

๔. แผนการพยาบาลสตรีหลงัคลอด ๑ 
ฉบับ 

๔. สงแผนการสอนในวนัปฏิบตังิาน 

๕. แผนการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะแทรกซอน ๑ ฉบับ 

๕. สงแผนการพยาบาลในวนั
ปฏิบัติงาน 

๖. แผนการสอนสขุศกึษา ๑ ฉบับ ๖. สงแผนการสอนลวงหนา ๑ สัปดาห 

๗. ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลัง
คลอดเปนรายกลุม  ๑ คร้ัง 

๗. สงผลการประเมินแผนการสอน
ภายหลงัการสอน ๑ วัน 

๔.๔ การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศกึษา 

๔.๔.๑ ผูสอนตรวจรายงานการพยาบาล แผนการพยาบาล พรอมท้ังสะทอนให
นักศึกษารับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงข้ึนหลังจาก
นักศึกษาสงงาน 

๔.๔.๒ ผูสอนตรวจรายงานการตรวจเย่ียมทางการพยาบาล พรอมท้ังสะทอนให
นักศึกษารับทราบขอบกพรอง เพื่อใหนําไปแกไขภายในวันรุงข้ึน
หลังจากนักศึกษาสงงาน 

๔.๔.๓ ผูสอนตรวจรายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล พรอมท้ัง
สะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง เพื่อใหนําไปแกไข กอนวัน
ปฏิบัติงานในวันถัดไป 

๔.๔.๔ ผูสอนตรวจแผนการสอนสขุศกึษา พรอมท้ังสะทอนใหนกัศกึษารับทราบ
ขอบกพรอง และนําไปแกไข  กอนวันสอนจริงไมนอยกวา ๔ วนั 

๔.๔.๕ ผูสอนตรวจรายงานกรณศีกึษา พรอมท้ังสะทอนใหนกัศกึษารับทราบ
ขอบกพรอง และ นําไปแกไข ภายใน ๓ วัน 

 

๔.๕  หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิ 

๔.๕.๑ ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ 
เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน  

๔.๕.๒ ใหคําแนะนําในขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 

๔.๕.๓ รวมกิจกรรมของนักศึกษา ไดแก   การประชุมปรึกษากอนและหลงัการ
ปฏิบตังิาน    ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล  และการประชุมปรึกษา
ปญหาทางการพยาบาล  

๔.๕.๔ รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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๔.๖ หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา /อาจารยนเิทศ 

๔.๖.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ของสถาบันวาดวยการ
ฝกปฏิบัติงาน 

๔.๖.๒ สอน แนะนํา  ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหนักศึกษาได
พฒันา 

๔.๖.๓ ประสานงานกบัแหลงฝก เกีย่วกบัความตองการพฒันานักศกึษาของ
รายวิชา ปญหาจากการฝกปฏิบัติงาน ปญหาของนักศึกษา ฯลฯ  
มอบหมายงาน และผูใชบริการใหนักศึกษาดูแล 

 

๔.๗ การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศกึษา  

๔.๗.๑ ปฐมนิเทศรายวิชากอนฝกปฏิบัติงาน  จัดเตรียมหอผูปวยและ
ประสานงานกบัแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ 

๔.๗.๒ เตรียมความพรอมของนักศกึษากอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

๔.๗.๓ ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ 
 

๔.๘ สิง่อาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณ

ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

๔.๘.๑ มีหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๘.๒ มีหองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  

๔.๘.๓ มีหนังสือ/วารสารทางการพยาบาล - แพทย ในหอผูปวย 
๔.๘.๔ หุนและอุปกรณ สําหรับฝกทักษะ 

๔.๘.๕ จัดเตรียมหองปฏิบัติการจําลองเพื่อใหนักศึกษาฝกทักษะเฉพาะเพิ่มเติม
เพื่อแกไขขอบกพรอง 

๔.๘.๖ ประสาน/สํารวจท่ีพักสําหรับนักศึกษาในกลุมท่ีฝกงานตางจังหวัด 
 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๕.๑ การกําหนดสถานทีฝ่ก 

 เลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกเปนโรงพยาบาลในระดับจังหวัด และระดับศูนย ท่ีมี
ความพรอมในดานของผูรับบริการท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา  

๕.๒  การเตรียมนักศกึษา 

๕.๒.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดท้ังหมด รวมท้ังการเตรียมความ
พรอมกอนฝก 

๕.๒.๒ ประเมินความพรอมดานความรูและทักษะของนักศึกษากอนฝกงาน  

๕.๒.๓ จัดหองปฏิบัติการผดุงครรภใหนักศึกษาไดฝกกอนเร่ิมตนฝกงาน 

 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๐ มคอ. ๔  
๕.๓ การเตรียมอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนเิทศ 

 จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกฯ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียน
การเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ พรอมคูมอื 
การนิเทศของรายวชิากอนการฝกฯ อยางนอย ๔ สัปดาห 

๕.๔ การเตรียมอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัใินสถานทีฝ่ก 

 ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชากอนท่ีจะมีการฝกปฏิบัติงาน พรอมท้ังอธิบายใหอาจารยพเิศษ
สอนภาคปฏิบตัิ  เขาใจถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการ สอนและควบคุมการฝก
ปฏิบตักิารพยาบาล 

๕.๕ การจัดการความเสีย่ง 

๕.๕.๑ ประสานงานกบัอาจารยพเิศษสอนภาคปฏิบตัิในสถานท่ีฝกอยางตอเน่ือง 
๕.๕.๒ จัดใหมีตัวแทนนักศึกษาท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศ

ตลอดการฝกงาน 

๕.๕.๓ ตดิตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพือ่รับทราบปญหา อปุสรรคใน
การฝกงาน  และหาแนวทางแกไขรวมกนัระหวางอาจารยนเิทศ อาจารย
พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  และนักศึกษา 

 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 

๖.๑ หลกัเกณฑการประเมินผล 

๖.๑.๑ การฝกปฏิบัติ      ๖๐% 

๖.๑.๒ รายงานกรณศีกึษา      ๑๕% 

๖.๑.๓ การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล   ๑๐% 

๖.๑.๔ การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล    ๕ % 

๖.๑.๕ การใหสุขศึกษา      ๕% 

๖.๑.๖ การสอบหลังการฝกปฏิบัติงาน             ๕% 

๖.๒ กระบวนการประเมินผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา  

๖.๒.๑ ประเมินผลการลงมือปฏิบตัติามแบบประเมิน เปน Check list โดย
นักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางฝกเพื่อใหมีการปรับปรุงตนเอง
กอนท่ีจะประเมินเพื่อตัดสินคะแนน 

๖.๒.๒ ประเมินรายงานกรณศีกึษา ตามแบบประเมิน เปน Check list โดย
รายงานของนักศกึษาจะไดรบัการตรวจและใหนาํกลบัไปแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยนเิทศ กอนท่ีจะมีการประเมินใหคะแนนจริง  

๖.๒.๓ ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน  

เปน Checklist นักศกึษาจะตองรายงานความกาวหนาในการวเิคราะห
กรณีศึกษากับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติอยางตอเน่ือง



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๑ มคอ. ๔  

กอนท่ีจะดาํเนินการประชุม 
๖.๒.๔ ประเมินผลการตรวจเย่ียมทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน เปน 

Checklist สําหรับนักศึกษาท่ีทําการตรวจเย่ียมไมผานตามเกณฑข้ันต่ํา
จะไดรับโอกาสใหทําใหมจึงพิจารณาใหคะแนนจริง 

๖.๒.๕ ประเมินผลการใหสขุศกึษา ตามแบบประเมิน เปน Checklist สาํหรับ
นักศึกษาท่ีสอนไมผานตามเกณฑข้ันต่ําจะไดรับโอกาสใหสอนใหมจึง
พจิารณาใหคะแนนจริง 

๖.๒.๖ ทดสอบโดยใชขอสอบสถานการณกรณีศึกษา ใหคะแนนตามเกณฑ 
 

๖.๓ ความผิดชอบของอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิตอการประเมินนักศกึษา 

๖.๓.๑ ประเมินพฤตกิรรมของนักศกึษาและผลการฝกปฏิบตังิานรวมกบัอาจารย
นิเทศ ท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝก 

๖.๓.๒ ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาลรวมกบัอาจารย
นิเทศ 

๖.๓.๓ ประเมินผลการตรวจเย่ียมทางการพยาบาลรวมกบัอาจารยนเิทศ  
 

๖.๔.ความรับผิดชอบของอาจารยผูรบัผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมิน

นักศกึษา 

 รวมประเมินผลกบัอาจารยนเิทศ และอาจารยพเิศษ รวบรวมผลการประเมินเพือ่การตดั
เกรด และนําเสนอหัวหนากลุมวิชา 

๖.๕ การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตาง  

 หากมีความแตกตางกนัของผลการประเมิน อาจารยนเิทศกบัอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ
ประชุมหารือกัน โดยเชิญพยาบาลวิชาชีพประจําตึกเขารวมในการใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา เพื่อหาขอสรุป 

หมวด  ๗   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ 

การฝกประสบการณภาคสนาม 

๗.๑ กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปน้ี  

 ๗.๑.๑ นักศกึษา 

๗.๑.๑.๑ ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงคในการฝกภาคสนามในแงของความ
เพียงพอของแหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความ
รวมมือของทีมสขุภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ  

คณุภาพการดแูลของอาจารยนเิทศและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 
๗.๑.๑.๒ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 
๗.๑.๑.๓ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามและความ  

ตองการฝกเพิ่มเติม 
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๑๒ มคอ. ๔  
 

๗.๑.๒ อาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิ 

๗.๑.๒.๑ ประเมินสมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมวาบรรลตุามวตัถปุระสงคของการฝก
ประสบการณภาคสนามของรายวชิาน้ีหรือไม 

๗.๑.๒.๒ ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง 
สนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสขุภาพ 
จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ 

๗.๑.๒.๓ ประเมินการทําหนาท่ีของตนเอง 

๗.๑.๒.๔ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 
 

 ๗.๑.๓ อาจารยทีด่แูลกิจกรรมภาคสนาม 

๗.๑.๓.๑ ประเมินสมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมวาบรรลตุามวตัถปุระสงคของ 
การฝกประสบการณภาคสนามของรายวชิาน้ีหรือไม  

๗.๑.๓.๒ ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง
สนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสขุภาพ 
จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับ
จากตนเองและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 

๗.๑.๓.๓ ประเมินการทําหนาท่ีของตนเองและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 
๗.๑.๓.๔ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 

 

๗.๑.๔ อื่น ๆ  

๗.๑.๔.๑ ประเมินผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวชิาชีพในรายวชิาการผดงุครรภ  
๗.๑.๔.๒ ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในแผนกท่ีเกี่ยวของกับการ

ผดงุครรภ ท้ังจากตัวบัณฑิตเอง ผูรับบริการ และผูใชบัณฑิต 

๗.๒ กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

            กลุมวิชามอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบวิชา สรุปผลการประเมินจากขอ ๗.๑.๑ , ๗.๑.๒, 

๗.๑.๓ และ ๗.๑.๔ ภายใน ๑ สัปดาห หลังสิ้นสุดการประเมิน นําเสนอกลุมวิชาเพื่อตรวจสอบ และ
วางแผนปรับปรุงการฝกปฏิบตักิารพยาบาลในวชิาน้ีตอไป โดยใหแลวเสร็จภายใน ๒ สัปดาห เพื่อ
จะไดจัดทํารายงาน (มคอ.๖) ใหเสร็จภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

๗.๓ การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องการฝกปฏบิตักิารพยาบาล /ภาคสนาม (หัวขอเพิ่มเติม) 

อาจารยผูรบัผดิชอบจัดเตรียมคะแนนและเกรดของนักศกึษาทุกคนในกจิกรรมการประเมิน
ตาง ๆ ท่ีกาํหนดในรายวชิา คะแนนการฝกปฏิบตั ิคะแนน รายงานกรณศีกึษา รายงานแผนการสอน
สุขศึกษา รายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ผลการสอบหลงัฝก และคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา พรอมกับ มคอ.๔ ตลอดจนรายงานของนักศึกษา และเอกสารทุกช้ินท่ีเกี่ยวของกับการประเมินสงให
คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องคณะ เพือ่ตรวจสอบและนําผลการทวนสอบมาปรับปรุงการประเมินผลสมัฤทธิ์
ของนักศึกษา 



มคอ.๕ 
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ตัวอยาง 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะ    พยาบาลศาสตร 
 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑  การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชาน้ี 

๒.๑ ๐๓๐๐ ๐๑๑ กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
๒.๒  ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
๒.๓  ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

๒.๔ ๐๔๐๑ ๐๑๕   จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัวชิาชีพการ
พยาบาล 
๒.๕ ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

๒.๖ ๐๔๐๖ ๐๑๐  การพยาบาลเดก็และวยัรุน 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบและกลุมเรียน  (section) 

๓.๑  รศ.ดร.ดลจิต     ม่ันคง    รับผิดชอบ กลุมท่ี ๑ 

๓.๒  ผศ.ดร.กรวิภา   บุญหลา  รับผิดชอบ กลุมท่ี ๒ 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาทีเ่ปดสอนรายวิชา  

ภาคปลาย ปการศกึษา ๒๕๕๕  

๕.  สถานทีเ่รียน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๕ 
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๒ 

หมวดที่  ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  แผนการสอน 
 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวน

ชั่วโมงที ่

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน ๒๕% 

บทนํา 

-  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ ๕  การอภปิรายกลุมใน 
หัวขอความรูพื้นฐานเก่ียวกับ 
การคลอดใชเวลานานกวาที่
วางแผนไวเน่ืองจากความรู
พื้นฐานเก่ียวกับกายวิภาคและ
สรีรวทิยาของนักศกึษานอย
กวาทีค่าดการณไว 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑ ๒ ๓ 
และ ๔ ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ ๑๕ - การวเิคราะหกรณีศกึษาใช
เวลานานกวาแผนที่วางไวถึง 
๓ ชั่วโมง เน่ืองจากนักศึกษา
ยังไมคุนเคยกับเน้ือหาของ
วิชาน้ีประกอบกับพื้น
ฐานความรูเก่ียวกับกายวภิาค
และสรีรวิทยาไมเพียงพอ ทํา
ใหการวเิคราะหใชเวลานาน
กวาที่ควรจะเปน 

การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-  การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
-  การประเมนิการด้ินของทารกในครรภ 
-  การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูก 
      ตามอายคุรรภ 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะต้ังครรภที่

มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงใน
ระยะตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอน
เน่ืองจากการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับ 
การตัง้ครรภ 
-  การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกใน
ระยะตั้งครรภ 
-  การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อ
รวมกับการตัง้ครรภ 

๑๖ ๑๖  
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๓ 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวน

ชั่วโมงที ่

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน ๒๕% 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอดที่มี

ภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

-  การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติ
เก่ียวกับปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอน
ในระยะคลอด 

๑๒ ๑๒ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับการทํา 

สูติศาสตรหัตถการ 

-  การชวยคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ 
-  การชวยคลอดดวยคีม 
-  การผาตดัคลอดทางหนาทอง 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและ

ภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

-  ตกเลือดหลังคลอด 
-  ภาวะชอ็คทางสูตกิรรม 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

-  ทารกขาดออกซิเจน 

๔ ๔ 
 

 

๒.  หัวขอที่สอนที่ไมครอบคลุมตามแผน 

 ไมมี 
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๔ 

๓. ประสทิธผิลของวิธกีารสอนทีท่าํใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ ระบุไวในรายละเอียดของ 

  รายวิชา 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

๑. คณุธรรม 
จริยธรรม 

๑. สอนโดยใชวธิกีารสอนแบบ
กรณีศกึษาทีม่กีารสอดแทรก
ประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการเคารพในคณุคา
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
ตลอดจนการพิทักษสิทธิ์สตรี-
ทารก 

   - ใชเวลานานในการวเิคราะห
กรณีศกึษา 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยควรเลือกกรณีศกึษาที่
ครอบคลุมประเด็น ไมซับซอนและให
แตละกลุมยอยทํากรณีศึกษาเดียวกัน
จาํนวน ๒ กลุมและจับฉลากให
นําเสนอเพียงกลุมใดกลุมหน่ึง 

 ๒. อภิปรายกลุมในประเด็น
จริยธรรมที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
เก่ียวกับการดูแลสตรีระยะคลอด 

  - ใชเวลานานในการอภปิรายและ
นําเสนอ 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมกีารปรับเก่ียวกับการนําเสนอ
หนาชัน้เรียนโดยการจบัฉลากกลุมที่
จะไดนําเสนอ ไมใหนําเสนอทุกกลุม  
ทั้งน้ี ใหมีการสรุปสาระสําคัญจาก
กลุมที่นําเสนอโดยอาจารยผูสอน  
หากนักศกึษาไมสามารถนําเสนอได
ครอบคลุมประเด็นการเรียนรูตาม
จุดมุงหมาย  สําหรับงานของกลุมที่
ไมไดนาํเสนอใหนาํไปเสนอ web site 

ของคณะพรอมกับงานทีน่าํเสนอ 
 ๓. บทบาทสมมติในประเด็น

ปญหาจริยธรรม การเคารพใน
คุณคาและศักด์ิศรีของความเปน
มนุษยตลอดจนการพิทักษสิทธิ์
สตรี-ทารก 

  - ใชเวลานานเพราะใหแสดงทกุกลุม 

ขอเสนอแนะ 

- ใหนักศึกษาที่ไมไดนําเสนอในชั้น
เรียนแสดงบทบาทสมมติแลวบันทึก
เทปสงอาจารย และอาจารยแขวนบน 

web site ของคณะเพื่อใหนักศึกษา
กลุมอ่ืนที่ลงทะเบียนเรียนดวยกันได
ดูและรวมประเมิน 

๒. ความรู ๑. บรรยายรวมกับอภปิราย   - 
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๕ 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

 ๒. การทาํงานกลุม   - 

 ๓. การวเิคราะหกรณีศกึษา   - การวเิคราะหกรณีศกึษาใชเวลานาน
กวาทีก่าํหนดไว การแกไข
เชนเดียวกับทีก่ลาวมาในผลการเรียนรู
ดานคณุธรรมจริยธรรม 

 ๔. มอบหมายใหอานและสรุป
บทความวิจัยที่เก่ียวของ 

  - ใชเวลานานในการตรวจสอบ 
การเรียนรูของนักศกึษา ควบคมุเวลาได
ยาก นักศกึษาไมสามารถทาํงานทนัตาม
กําหนดเวลา 

ขอเสนอแนะ 

- ใหนักศึกษาสงบทความในสัปดาห
แรกของการเรียนการสอนเพือ่ให
อาจารยแนะนําบทความที่เหมาะสม
สอดคลองกับเน้ือหาวิชา จากน้ัน
อาจารยชีแ้นะการอานบทความแก
นักศกึษา 

๓. ทักษะทางปญญา ๑. อภิปรายกลุม 

๒. วิเคราะหกรณีศึกษา 
  ขอ ๑ และ ๒ มีอุปสรรคเชนเดียวกับ

ผลการเรียนรูดานอ่ืน 

 ๓. การสะทอนคิด   การสอนแบบสะทอนคิดอาจารยผูสอน
ตองมกีารเตรียมการสอนเปนอยางดี
และควบคุมเวลาในการสอนใหเปนไป
ตามแผนโดยยังคงจุดมุงหมายของ 
การเรียนรู 

 ๔. การเรียนโดยใชปญหาเปน
หลัก 

  - นักศึกษายังไมคุนเคยกับการเรียน
แบบน้ี ทําใหใชเวลานานและนักศึกษา
คนควากอนเรียนนอยมาก 

ขอเสนอแนะ 

- มชีัว่โมงการแนะนําการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลักใหแกนักศึกษากอน
เร่ิมเรียนอาจารยควรเตรียม scenario 

ที่เหมาะสม 
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๖ 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

๔. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

๑.  จดักิจกรรมกลุมใน 

การวเิคราะหกรณีศกึษา 
๒.  มอบหมายงานใหคนควาและ
ศึกษาดวยตนเอง  เชน  ใหเลือก
และอานบทความวิจัยที่เก่ียวของ
กับเน้ือหาในวชิา 

  - เชนเดียวกับผลการเรียนรูดานความรู
และทักษะทางปญญา 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยหาวธิกีารตรวจสอบ 
การทาํงานของนักศกึษาวาไดมกีาร
ทํางานกลุมอยางแทจริงหรือไม เพื่อให
บรรลุจดุมุงหมายของการเรียนรูดานน้ี
อยางครอบคลุมนักศึกษาทุกคน 

- จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศน หรือ
บนัทกึการทาํงานกลุม 

๔. ทักษะ 
การวเิคราะหเชงิ
ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. อภิปราย 

๒. มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเองจาก web site 

ที่เก่ียวของ, e-learning  และทํา
รายงาน 

๓. มอบหมายงานใหเตรียมและ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 

๔.  การจดัทาํขอมลูหลักในการ
ผดุงครรภ (Minimal data set) 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 - นักศึกษาสงงานครบแตมีงานที่ซํ้ากัน
หลายชิ้น 

ขอเสนอแนะ 

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางแทจริง ควร
ใหสงรายงานทาง electronic mail และ
สุมสอบถามนักศึกษาถึงขั้นตอนการ
คนควา 

- ขาดการชีแ้นะทีเ่พยีงพอในเร่ืองของ
ขอมูลหลักเพราะคาดวานักศึกษาไดฝก
บางแลวในวิชา Nursing Informatics  

- แจงปญหาแกประธานหลักสูตร เพื่อให
เพิ่มความเครงครัดในผลการเรียนรูขอน้ี  
ในวิชา nursing  Informaticsดวย 

 

๔.  ขอเสนอการดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธกีารสอน  

 ใชวธิกีารสอนแบบเดมิ แตปรับปรุงคณุภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรูของ
นักศึกษา  ปรับเน้ือหาของกรณีตัวอยาง ปรับสถานการณจําลองใหเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลา 
และในการแสดงบทบาทสมมติ 
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๗ 

หมวดที่  ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  จํานวนนักศกึษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน)  ๑๐๐  คน 

๒.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๐๐  คน 

๓.  จํานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -  คน 

๔.  การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 
ระดบัคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A ๕ ๕ 

B
+ ๑๘ ๑๘ 

B ๒๐ ๒๐ 

C
+
 ๓๒ ๓๒ 

C ๒๒ ๒๒ 

D
+
 ๒ ๒ 

D ๑ ๑ 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

๕. ปจจัยททีาํใหระดบัคะแนนผิดปกติ 

 ๕ .๑ การประเมินผลงานการทํางานกลุมของนักศกึษาแลวใหคะแนนเทากนัทุกคนใน
กลุมโดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวานักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน 

 ๕ .๒ การใชเวลาในการนําเสนอผลงานของแตละกลุมไมเทากันเน่ืองจากมีขอจํากัดใน
เร่ืองเวลาและการควบคมุเวลาในการอภิปรายกลุมและการนําเสนอผลงาน มีผลตอผลงานของ
นักศึกษา 
 

 

 

 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๘ 

๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไวในรายละเอยีดรายวิชา  

ดาน ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

๖.๑ กาํหนดสัดสวน 
การวัดและประเมินผล 

- การกาํหนดสดัสวนของการ
ประเมิน  

- สัดสวนของการสอบนอยเกินไป
เม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของการ
ประเมินวิธีอื่น ในวิชาทฤษฎีซ่ึงวัด
ความรูเปนหลักควรจะใหสัดสวน
ของการสอบมากกวารอยละ ๕๐ 

๖.๒ วธิกีารประเมินผล
การเรียนรู 

- การทํางานกลุมและผลงาน
กลุม 

- ความท่ัวถงึในการตรวจสอบการมี
สวนรวมของนักศกึษาทุกคนในการ
ทํางานกลุมไมสามารถทําไดรอย
เปอรเซ็นต 

 - การวเิคราะหกรณศีกึษาตองมี
การจัดเตรียม กรณีตัวอยางให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาเปน
กจิกรรมท่ีใชเวลานานหากเตรียม
กรณีตัวอยางไมเหมาะสมก็จะทําให
เสยีเวลาในการทําความเขาใจ
เพื่อใหเกิดผลเรียนรูท่ีตองการ 

 

๗.  การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- รวบรวมคะแนนและเกรดของนักศกึษา
ในรายวชิาท่ีตองทวนสอบ (ตามเกณฑ
ของคณะ) พรอมกบัมคอ.๓ ของ
รายวชิา และเอกสารท่ีเกีย่วของตาม
รายการท่ีกาํหนดในประกาศของคณะ 

- เสนอตอท่ีประชุมของกลุมวิชา เพื่อ
ตรวจสอบความเรียบรอย 

- เสนอคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของคณะ 

- นําผลท่ีไดจากการทวนสอบเสนอตอท่ี
ประชุมกลุมวิชา 

- ผลการทวนสอบ ไมมีความผิดปกติ 
คะแนนเปนไปตามท่ีอาจารยประจําวชิา
ประเมิน 

- คณะกรรมการทวนสอบใหขอเสนอแนะ
ในการใหคะแนนรายงานกลุมโดยใหนาํ
ผลการประเมินในระหวางการทํางานกลุม
ในช้ันเรียนมาพจิารณารวมดวยและให
ประเมินนักศกึษาเปนรายบุคคลเพือ่ให
ตรงตามพฤตกิรรมการมีสวนรวมของ
นักศึกษาอยางแทจริง 

 
 
 
 
 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๙ 

 

หมวดที่  ๔  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

๑.  ประเดน็ดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อาํนวยความสะดวก 

อปุสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ  

การเรียนและสิง่อาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี 
(ใหดูหมวดท่ี ๖ ในรายละเอยีดของรายวชิาประกอบ) 

ไมมี 

๒.  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร  

อปุสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- ดานการบริหาร 

- ดานองคกร 
- ผูประสานงานกลุมวชิาขาดประสบการณใน
การบริหารวชิาการ ทําใหการประสานงาน
ระหวางอาจารยผูสอน และนักศกึษาบกพรอง 
นักศกึษาบางสวนมาเรียนสายดวยความ
คลาดเคลือ่นเวลานัดหมาย 

หมวดที่  ๕  การประเมินรายวิชา 

๑.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา (ตามเอกสารแนบ)  
 ๑.๑ ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

๑.๑.๑ การวิเคราะหกรณีศึกษามีประโยชน ฝกการคิดวิเคราะหเช่ือมโยงและ
คนควาความรูกวางขวาง แตใชเวลานานในแตละคร้ัง 

๑.๑.๒ การสอนโดยใชการวเิคราะหกรณศีกึษา ไมควรใชในทุกเน้ือหาท่ีสอนเพราะ
ทําใหเกินเวลาท่ีกําหนดไว 

๑.๑.๓ การทํางานกลุมนักศกึษาบางคนมีสวนรวมนอยมากแตไดคะแนนเทากนั ไม
ยุตธิรรม อาจารยควรตรวจสอบการทํางานใหมคีวามเทาเทียมกนั  

๑.๑.๔ ควรมีเอกสารอางอิงในหองสมุดเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะวารสารท่ีจะคนควา
บทความวจิยั 

๑.๑.๕ เพือ่นบางคนไมคนความากอนทํากลุมทําใหเสยีเวลามากในการวเิคราะห
ประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ  ๑.๑ 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๐ 

สิ่งท่ีนักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผูสอนซ่ึงตองมีการปรับปรุงในป
การศกึษาตอไป 

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีืน่ 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

ไดมีการประเมินรายวิชาโดยการสังเกตการสอนของผูรวมทีมสอน  ซ่ึงมีขอวิพากษ
ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

๒.๑.๑ การสอนโดยวธิกีารวเิคราะหกรณศีกึษารายกลุม นักศกึษามีการอภิปราย
ภายในกลุมแตกตางกันในแงของการมีสวนรวมอยางท่ัวถึงของสมาชิกกลุม  มีนักศึกษาท่ีมีสวน
รวมนอยมากแตกลุมไมสามารถดึงใหเขามารวมอภิปรายไดเทาท่ีควร  

๒.๑.๒  การใชเวลาในการทํางานกลุมคอนขางนาน  และเม่ือรวมกบัการนําเสนอ
ผลงานทําใหเกินเวลาที่วางแผนไว 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลขอวิพากษตามขอ  ๒.๑ 

มีความเห็นสอดคลองกัน 

หมวดที่  ๖  แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน /รายวิชาคร้ัง

ทีผ่านมา 

 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศกึษาทีผ่านมา 
 

ผลการดาํเนินการ 

- การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพจิารณาท้ัง
รายวิชาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรูทุกดาน  
มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ชัดเจนและมีสื่อการ
สอนท่ีเหมาะสมมีประสทิธภิาพ 

- บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการ
ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  และมีสื่อ 

การสอนท่ีเหมาะสม  แตมปีญหาใน
เร่ืองการใชเวลาเกินกวาท่ีกําหนดไว
ในแผนการสอน 

 

๒.  การดาํเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

 ประชุมอาจารยผูสอนเพือ่รับทราบรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมินในป
การศกึษาท่ีผานมา  ตลอดถงึแผนการดาํเนินการในปการศกึษาน้ี 

 

 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๑ 

 

 

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคเรียน/ปการศกึษาตอไป 

 

กิจกรรมทีต่องการ 
 

วันสิน้สดุกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัดเตรียมกรณีตัวอยางท่ีเหมาะสมกับ
เน้ือหาในแตละสวนของรายวชิา 

๒. การจัดเตรียมสถานการณจําลอง 

๓. การจัดเตรียมวารสารทางการผดงุครรภไว
อยางเพียงพอในหองสมุดของคณะ 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอน
เปดสอน ๒ สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ใหมกีารจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดซ้ือวารสารทางการพยาบาลและการผดงุครรภ สือ่
การสอนท่ีเกี่ยวของกับการผดุงครรภท่ีทันสมัย และฐานขอมูลทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา :  รศ .ดร.ดลจิต     ม่ันคง 
 ลงช่ือ :……………………… วันท่ีรายงาน วันท่ี ๑๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร.ดลใจ   ไทยคง 
 ลงช่ือ :……………………… วนัท่ีรบัรายงาน วันท่ี ๑๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๖ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

ตัวอยาง 

รายงานประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓ ๐๑๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ 
Practice in Midwifery 

๒.  หลักสูตร พยาบา ลศาสตรบัณฑิต 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
๓.๑  รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
๓.๒  ผศ.ดร.กรวิภา  บุญหลา 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 

 ภาคฤดรูอน ปการศกึษา ๒๕๕๕ 

หมวดที่  ๒ การดําเนินการที่ตางจากแผนประสบการณภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศกึษา 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๑.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อ
ชี้แจงรายละเอียดท้ังหมด 
รวมท้ังการเตรียมความพรอม
กอนฝก 

๑.๒ ประเมินความพรอมดาน
ความรูและทักษะของนักศึกษา
กอนฝกงาน 

๑.๓  จัดหองปฏิบัติการผดุง
ครรภใหนักศึกษาไดฝกกอน
เริ่มตนฝกงาน 

จัดสอนเสริมทบทวนความรูท่ี
จําเปนตองใชในการฝกปฏิบัติการ
ผดงุครรภตามขอกําหนดของ
รายวิชา 

- ควรจัดโครงการเตรียม 

ความพรอมของนักศึกษาโดยการ
ทดสอบความรูท่ีจําเปนตองใชใน
การฝกปฏิบัติการผดุงครรภตาม
ขอกําหนดของรายวิชา กรณีท่ี
นักศึกษาสอบไมผานตามเกณฑท่ี
กําหนดจัดทบทวนความรูใหกอน
ฝกงาน ๒ สัปดาห 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๒ 

๒. การเตรียมอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนเิทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่

ตางจากแผน 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

 -  จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกฯ  
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรม 

การเรียนการเรียนการสอน การมอบหมาย
งาน  การประเมินผลการเรียนรู ตารางการ
นิเทศ พรอมคูมือการนิเทศของรายวิชากอน
การฝกฯ อยางนอย ๔ สัปดาห 

เปนไปตามแผน - 

 
๓. การเตรียมพยาบาลพีเ่ลีย้ง/อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

- ช้ีแจงรายละเอียดของ
รายวชิากอนท่ีจะมีการฝก
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังอธิบาย
ใหพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานท่ี
ฝกฯ เขาใจถึงหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเองใน
การดแูลกจิกรรมใน
ภาคสนาม 

- จัดบรรยายพเิศษใหความรู
เกีย่วกบัทฤษฎีการพยาบาลท่ี
ใชเปนกรอบแนวคิดใน 

การปฏิบตักิารผดงุครรภ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล
ในการปฏิบตักิารผดงุครรภใหแก
พยาบาลประจําการในแหลงฝกท่ี
ดูแลนักศึกษาในรายวิชาน้ี  ทุก
คนทุกแหลงฝก 

 
 

๔. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การเปลีย่นแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๔.๑ การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองาน

ทีม่อบหมาย 

- นักศึกษารอยละ ๑๐ ทําคลอดปกติไมครบ ๕ 

รายตามขอกําหนด จึงขยายเวลาการฝกและให
อยูเวร on call ชวงวันหยุดจนไดครบจํานวน 

- นักศึกษารอยละ ๑๕ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด
ดวยคีม จัดใหนักศึกษาดู VCD การทําคลอด

- คัดเลือกแหลงฝกอ่ืนเพิ่มเพื่อวางแผนจัดให
นักศึกษากระจายการฝกงานโดยคํานึงถึงสัดสวน
ของผูรับบริการกับจํานวนนักศึกษาในแตละแหลง
ฝก 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๓ 

ดวยคีมของแพทย และใหนักศึกษาอธิบาย
บทบาทของพยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด
ดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  จัดใหนักศึกษาดู 
VCD การทําคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศของ
แพทยและใหนักศึกษาอธิบายบทบาทของ
พยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓๐ ไมไดสังเกตการชวยฟน
คืนชีพทารกแรกเกิด จัดใหดู VCD และให
นักศึกษาอธิบายบทบาทของพยาบาลใน 

การชวยฟนคืนชีพทารก และใหฝกกับหุน
เพิ่มเติมจนสามารถทดสอบผานตามเกณฑ 
๔.๒ การเปลี่ยนแปลงส่ิงอํานวย 

ความสะดวกและการสนับสนุนนักศกึษา 

- จัดมุมฝกทักษะใหนักศึกษาเนื่องจากไม
สามารถจัดเปนหองปฏิบัติการจําลองตามท่ี
วางแผนไวไดเพราะขอจํากัดของสถานท่ีใน
แหลงฝก 

- จัดเตรียมชุดฝกทักษะท่ีมีความจําเปนสําหรับ
การผดุงครรภ ท่ีสามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ให
นักศึกษาในแตละแหลงฝกอยางเพียงพอ 

- จัดชุดการศึกษาดวยตนเองท่ีประกอบดวย
เอกสารหลัก  สื่อการสอน  CD ROM, VCD 

เก่ียวกับการปฏิบัติทักษะตามขอกําหนดของ
รายวิชา 

๔.๓ การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ (ถามี) 

- จัดใหนักศึกษาฝกงานเพิ่มสําหรับผูท่ีแกไข
ขอบกพรองแลวทักษะยังไมดีขึ้นโดยให 
ฝกทักษะท่ียังทําไดไมดี หรือไมผานภายใตการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิดจากอาจารยนิเทศ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชา
ท่ีผานมาและจัดกลุมผูเรียนโดยจําแนกตามผลการ
เรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีตองปรับปรุงเพื่อจะใหการดูแล
นักศึกษาเปนพิเศษในทักษะท่ีตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๔ 

หมวดที่ ๓   ผลการดําเนินการ 

๑.  จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม ๑๐๐ คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาที่คงอยูเม่ือสิน้สดุการฝกประสบการณภาคสนาม  

 ๑๐๐ คน 

๓.  จํานวนนักศกึษาทีถ่อน (W)  - คน 

๔.  การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จํานวน รอยละ 

A ๕ ๕ 

B
+ ๒๕ ๒๕ 

B ๔๕ ๔๕ 

C
+
 ๒๐ ๒๐ 

C ๔ ๔ 

 D
+
 -  

D -  

F -  

ไมสมบูรณ (I) -  

ผาน (P,S) -  

ตก (U) -  

ถอน (W) -  

๕.  ปจจัยทีม่ผีลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  

 ๕.๑ การเขียนแผนการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีทีใ่ชในวชิาน้ีแตกตางจากกรอบของ
แหลงฝกในสวนของรายละเอียดและรูปแบบการเขียนทําใหอาจารยตองจัดเวลาของการฝกงาน
สวนหน่ึง มาใชในการสอนนักศกึษาในชวงสปัดาหแรกของการฝกงานในแผนกหองคลอด 
ประกอบดวย นักศึกษาตองปรับตัวกับกิจกรรมในหองคลอดซ่ึงนักศึกษาไมคุนเคยทําให
นักศึกษาสวนหน่ึงเกิดความเครียด สงผลใหไมมีสมาธิในการฝกงาน การเรียนรูทักษะใหม ๆ ทํา
ไดชามาก อาจารยนิเทศและพยาบาลประจําการตองดูแลอยางใกลชิด และตองขยายเวลา
ฝกงานเปนเวรบาย และเวรดึกเพิ่มข้ึนดวย 

๕.๒ มีนกัศกึษาจากสถาบันอืน่รวมฝกงานจํานวนมากข้ึนกวาเดมิ เพราะโรงพยาบาลรับ
เปนท่ีฝกงานใหกับสถาบันการศึกษาใหมเพิ่มข้ึน 2 แหง ทําใหสัดสวนผูรับบริการกับนักศึกษา
ไมเหมาะสม นักศกึษาไดรบัประสบการณไมครบตามขอกาํหนดของรายวชิา 
 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๕ 

หมวดที่  ๔  ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

๑.  ปญหาดานการบริหารของสถาบันการศกึษา และ /หรือสถานทีฝ่ก 

๔.๑.๑ ไมสามารถจัดหองปฏิบัติการจําลองในแหลงฝกตามแผนท่ีวางไวไดเน่ืองจากมี
ขอจํากัดของสถานท่ี 

๔.๑.๒ เอกสาร ตํารา ไมเพียงพอสําหรับนักศึกษาในแตละแหลงฝก 

๔.๑.๓ ไมมีทีพ่กัสาํหรับนักศกึษาในโรงพยาบาล การพกันอกโรงพยาบาลนักศกึษาไม
สะดวกในการเดินทางเพื่อข้ึนฝกปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก ทําใหมีนักศึกษาข้ึนฝกงาน
ไมทันเวลา 

๒.  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา  

๔.๒.๑ นักศึกษาท่ีตองเพิ่มพูนทักษะท่ีจําเปนบางอยางไมไดรับการสอนในทันทีในหอ
ผูปวย 

๔.๒.๒ การคนควา และการอางอิงเอกสาร ไมกวางขวางและทันสมัย รายงานไมได
คุณภาพตามเกณฑ 

๔.๒.๓ เกิดความรูสึกเครียดในการฝกงานเพราะกังวลเร่ืองการเดินทาง สงผลตอการ
ปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก 

๓.  การเปลีย่นแปลงทีจ่าํเปนเพือ่หลกีเลีย่งปญหาและอปุสรรคในอนาคต  

๔.๓.๑ คัดเลือกแหลงฝกท่ีมีท่ีพักสําหรับนักศึกษาสําหรับการฝกงานตางจังหวัด 

๔.๓.๒ จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการจัดรถรับสงนักศึกษา และการ
จัดเตรียมแหลงสนับสนุนดานเอกสารใหเพียงพอ 

หมวดที่  ๕  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑.  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศกึษา  

๑.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

๑.๑.๑ จํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยทําใหนักศึกษาไดประสบการณไมครบตาม
ขอกําหนดของรายวิชา 

๑.๑.๒ มีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝก ทําใหไดฝกทักษะท่ีจําเปนในการผดุงครรภ
นอยลง 

๑.๑.๓ การเดนิทางมาฝกงานในเวรบายและเวรดกึไมสะดวก รูสึกเครียด ไมปลอดภัย 

๑.๑.๔ การทํารายงานตาง ๆ มากเกินไป ตองข้ึนเวรบาย เวรดึก ทํางานไมทัน ทําให
เครียด 

 

 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๖ 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

๑.๒.๑ การมีจํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยเกี่ยวเน่ืองกับในปจจุบันผูรับบริการมี
การฝากครรภพิเศษกับแพทยมากข้ึน ทําใหแพทยเจาของไขเทาน้ันท่ีจะทําคลอดปกติไดยกเวน
กรณีคลอดแบบฉุกเฉินแพทยมาไมทันพยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลจึงจะไดทําคลอด จึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองคัดเลือกแหลงฝกใหมเพิ่มข้ึนเพื่อแบงนักศึกษาไปฝกงานในแตละแหง
นอยลงใหมีสัดสวนของผูรับบริการตอนักศึกษามีความเหมาะสม นักศึกษาไดประสบการณใน
การทําคลอดปกตคิรบถวน 

๑.๒.๒ การมีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝกน้ันเปนสิ่งท่ีตองประสานงานในระดับ
สถาบันโดยการประชุมหารือรวมกันเกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนและการคัดเลือกแหลงฝกเพื่อ
หลีกเลี่ยงการฝกซอนวัน หรือการฝกซอนแหลงฝก 

 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดย สถานที่ฝกหรืออาจารยพิเศษสอน

ปฏิบัติ (พยาบาลในแหลงฝก) 

 ๒.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน  

๒.๑.๑ การเตรียมความพรอมดานความรูของนักศึกษาบางคนยังไมดี  ตองสอน
เพิ่มเติมอีกมาก ทําใหนักศึกษาไมม่ันใจและเครียดในการฝกงาน สงผลตอประสิทธิภาพการ
พยาบาล 

๒.๑.๒ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานยังไมดีสําหรับนักศึกษาสวนหน่ึงทําให
ใชเวลาในการฝกทักษะพืน้ฐานมากเกนิไป 

 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

จัดทดสอบทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและฝกเพิ่มเติมทักษะท่ียังทําไดไมดี 
เชน  การฉดียา  การใหสารนํ้าทางหลอดเลอืดดาํ  การสวนปสสาวะสตรี  การเจาะเลอืด กอน
เร่ิมฝกปฏิบัติการผดุงครรภ 
 

๓. การทวนสอบการประเมินผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา  

        วิชานี้ถูกเลือกใหเปนวิชาที่ตองทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ผลการทวนสอบ
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องคณะพบวา การประเมินผลมีความถกูตองเปนการให
คะแนน และเกรดเปนไปตามท่ีอาจารยผูสอนประเมินจริง และกจิกรรมการประเมินสอดคลองกบั
ผลการเรียนรูทีก่าํหนดในรายวชิา 
 
 
 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๗ 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  การดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนาม คร้ังทีผ่านมา 

 ๑.๑ การจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมในการดูแลนักศึกษาท้ังดานการสอนและ 
การประเมินผลอยางตอเน่ือง 

 ๑.๒ มีการฝกประสบการณเพิม่เตมิตามเกณฑคณุภาพของการปฏิบตักิารผดงุครรภ  

๒.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานประเมิน

คร้ังกอน 

ประเดน็ทีร่ะบุในคร้ังกอน 

สาํหรับการปรับปรุง 

ความสาํเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณไีมสาํเร็จใหระบุเหตุผล 

-  การเตรียมความพรอมของนักศกึษา
เกี่ยวกับความรูและทักษะดานการผดุงครรภ
กอนฝกงาน 

- ประสบความสาํเร็จในระดบัหน่ึงในดาน
นักศึกษาเกี่ยวกับความม่ันใจในการฝกงาน
และความสามารถในการปรับตวัระหวาง 

การฝก 

- นักศึกษายังไมมีความพรอมเต็มท่ีเกี่ยวกับ
ทักษะการพยาบาลพืน้ฐาน อาจเน่ืองมาจาก
ประสบการณภาคสนามในวชิาปฏิบตัิ 
การพยาบาลพืน้ฐานมีนอย 

 

๓.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคเรียน/ปการศกึษาตอไป  

กิจกรรมทีต่องการ วันที่สิ้นสุดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑.  ทดสอบทักษะการพยาบาล
พืน้ฐานกอนฝกงานวชิาน้ี และให
นักศกึษาฝกฝนจนกวาจะผาน
เกณฑ 
๒. การอบรมพยาบาลประจําการ
เกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีการ
พยาบาล 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 
 

 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
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๘ 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรบัผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนามตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.๑  จัดการประชุมหารือระหวางสถาบันเพือ่ปรับแผนการเรียนใหไมตรงกนัในการฝก
วชิาเดยีวกนัหรือท่ีตองการมีประสบการณภาคสนามเหมือนกนั  

๔.๒ การคัดเลือกแหลงฝกเพิ่มเพื่อใหสัดสวนของนักศึกษาตอแหลงฝกเหมาะสม 

นักศกึษาไดประสบการณครบตามขอกาํหนดของรายวชิา  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม: รศ.ดร.ดลจิต ม่ันคง  

 ลงช่ือ:………………………วนัท่ีรายงาน วันท่ี ๑๐ เดือนมิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 
 ลงช่ือ:……………………วนัท่ีรบัรายงาน วันท่ี ๒๐ เดือนมิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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 รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๒/๐๑/๕๓                                                                                                                                                     

รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะ    พยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๒.  ระดับคุณวุฒิ ปริญญาตรี 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.1 นางสาวดลใจ  ไทยคง เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร  ชัยช่ืน 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒  

คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. นางสาวจิตฤดี   สมบูรณ  เลขประจําตัวประชาชน ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑ 

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา   Ph.D. (Nursing)  ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๔.  วันทีร่ายงาน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๕.  ปการศกึษาทีร่ายงาน ๒๕๕๖ 

๖.  สถานที่ต้ัง  จังหวัด ก 
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๒ 

หมวดที่  ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 

๑.  จํานวนนักศกึษาชัน้ปที ่๑ ทีร่บัเขาในปการศกึษาทีร่ายงาน    ๑๐๐   คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในปทีร่ายงาน 

 ๒.๑. จํานวนนักศกึษาที่สาํเร็จการศกึษากอนกําหนดเวลาของหลกัสตูร -

 คน  

 ๒.๒ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลาของหลกัสตูร  ๙๙
 คน  

 ๒.๓ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาหลงักําหนดเวลาของหลักสูตร 

 - คน 
 ๒.๔ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ  

  สาขา พยาบาลศาสตร  จํานวน  ๙๙ คน  

๓.  รายละเอยีดเก่ียวกับอตัราการสาํเร็จการศกึษา 

 รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                     ๙๙  %   

๔.  จํานวนและรอยละนักศกึษาทีส่อบผานตามแผนการศกึษาของหลกัสตูรในแตละป  

 จาํนวนนักศึกษาในแตละ

ชั้นป 

จํานวนนักศึกษาทีสอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

รอยละนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

ช้ันปท่ี ๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๒ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๔ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๕ - - - 

๕. อตัราการเปลีย่นแปลงจํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

 สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา  

นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๒  ๑๐๐ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๓   ๙๙ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๔  ๑๐๐  % 

๖.  ปจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศกึษาตามแผนการศกึษา 

 อุบัติเหตุรถมอเตอรไซค 
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๓ 

๗. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ปหลังสาํเร็จการศกึษา 

วันที่สํารวจ  ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

จํานวนแบบสอบถามทีส่ง ๙๙ ฉบับ     จํานวนแบบสอบถามทีต่อบกลบั  ๙๙   ฉบับ 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๐ % 

 

การได

งานทาํ 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทาํงาน 
ยังไมไดงาน

ทํา 
ตรงสาขาที่

เรียน 

ไมตรงสาขา

ที่เรียน 

ศกึษาตอ สาเหตุอื่น 

จํานวน ๙๙ - - - - 

รอยละ ๑๐๐ - - - - 

๘. การวิเคราะหผลที่ได 

         ผลการไดงานทําเหมือนปทีผ่านมา และอตัราการไดงานทําไมแตกตางจาก
มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข แตสูงกวามหาวิทยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 

 

หมวดที่  ๓  ผลกระทบที่มีตอหลักสูตร 

1.   การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

จํานวนปทีไ่ดรบัการรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาลลดลง มีอาจารยจํานวนมากใน  

สาขาพยาบาลผูใหญ และสาขาผดงุครรภไปศกึษาตอ ทําใหขาดแคลนอาจารยใน ๒ สาขาน้ี และ
ภาระงานสอนของอาจารย ๒๒ % เกนิเกณฑสภาการพยาบาล  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

ปรับเปลีย่นตารางหมุนเวยีนในรายวชิาท้ัง ๒ วิชาท่ีขาดแคลนอาจารย ใหไมทับซอนกับ
รายวชิาอืน่ เพือ่ใหอาจารยสาขาอืน่ สามารถชวยสอนภาคปฏิบตัไิด เพิม่จํานวนอาจารยพเิศษ
ภาคปฏิบัติ เพิ่มจํานวนอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะสาขาเพื่อสอนทฤษฎี 

๒.  การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

 สภาการพยาบาลเปลีย่นแปลงมาตรฐานสมรรถนะวชิาชีพระดบัชาต ิโดยเพิม่สมรรถนะดาน  

การรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบานและชุมชน 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

 เพิ่มเติมเน้ือหาและหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบาน 
และชุมชน พรอมท้ังเพิ่มช่ัวโมงการฝกปฏิบัติในสาขาวิชาท้ัง ๒ น้ันดวย 
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๔ 

หมวดที่  ๔  ขอมูลสรุปรายวิชาของหลกัสูตร 

๑.  สรุปผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศกึษา 

รหัสและรายวิชา 

จาํนวนนักศึกษา การกระจายของระดับคะแนน (จาํนวนคน) 

ลง 

ทะเบยีน 

เรียน

ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I 

๐๔๐๑ ๐๑๒ การส่ือสารทาง
สุขภาพสําหรับพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๒ ๓๖ ๔๒       

๐๔๐๑ ๐๑๐ ศาสตรและทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒ ๒
๓ 

๓๒ ๒๑ ๑๒     

๐๔๐๑ ๐๑๓ การพยาบาลเพือ่
สงเสริมการดูแลตนเอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๑ ๓
๗ 

๓๐ ๑๒ ๑๐     

๐๔๐๑ ๐๑๑ การประเมนิภาวะ
สุขภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๔๑ ๒๙ ๒๐      

๐๔๐๑ ๐๑๔ การพยาบาลพืน้ฐาน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๙ ๑๘ ๒๕ ๑๗ ๒๑     

๐๔๐๑ ๐๑๕ จรรยาบรรณวชิาชพี 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๕ ๕๐ ๒๕       

๐๔๐๑ ๐๑๖ เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐         

๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 

    ๒๐ ๓๐   ๒๐ ๑๐  

(ใสทุกวิชาในหลักสูตร)            

 

๒.  การวิเคราะหรายวิชาทีม่ผีลการศกึษาไมปกติ 

 มี ๒ รายวิชา ดังน้ี 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

๐๔๐๑ ๐๑๖  
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ 

การพยาบาล 

มีผูสอบไดเกรด 
A รอยละ ๑๐๐  

ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบการใหคะแนน
ทกุสวนของการประเมนิ
กับขอสอบ และผลงาน
ของนักศกึษา 

การประเมินผลเปน 

การประเมนิจากรายงาน 
กรณีศกึษาและงานกลุม
อ่ืน ๆ ถึงรอยละ ๗๐ จึง
ทาํใหนักศกึษาได
คะแนนทั้งกลุมเทากัน
ทกุคน และการสอบ
ปลายเทอมเปนการสอบ

ใหอาจารยผูสอน
รวมกับผูประสานงาน
กลุมวิชาทบทวน 

การตรวจรายงานใหมี
ความเปนรูปธรรม 
แยกแยะผลงานของ
นักศกึษารายบคุคลกับ
ของกลุม 
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๕ 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

แบบ take home 

๐๔๐๖  ๐๑๐ 
วชิาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

ไมมีผูใดไดเกรด 
A - B+   

มี B = ๒๐%   

C+ = ๓๐%   

D+ = ๓๐%   

D = ๑๐%  และ 
F = ๑๐% 

คณะกรรมการหลักสูตร
มอบใหอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงาน
รายวิชา และผู
ประสานงานกลุมวิชา
ตรวจสอบการ
ประเมินผลทุกสวนใน
รายวชิาน้ี ตรวจสอบ
คะแนนและคําตอบของ
นักศกึษาทกุคน 

การประเมนิผลใช 
การสอบ ๘๐% อีก 
๒๐% เปนการอานสรุป
บทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ คะแนน
สูงสุดในชัน้เรียนได
เพียง ๖๕% อาจารย
สอนเปนภาษาอังกฤษ 
และขอสอบเปน
ภาษาอังกฤษดวย 

จดัใหมกีารสรุป
บทเรียนเปน
ภาษาไทย และให
นักศึกษาที่สอบได D+ 

D และ F สอบซอม 
และนอกน้ันใหเปนไป
ตามความสมัครใจ 
เพื่อใหมีความพรอมใน
การขึ้นฝกปฏิบัติงาน 

 

๓.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศกึษา 

 ๓.๑ รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศกึษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทนที่ได

ดําเนินการ (ถามี) 

ไมมี   

 ๓.๒ การแกไขกรณทีีม่กีารสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  

รายวิชา สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 

ไมมี 
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๖ 

หมวดที่  ๕  การบริหารและจัดการหลักสูตร 

๑. การบริหารหลกัสตูร 

ปญหาอุปสรรคในการบริหาร 

และจัดการหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

ผูประสานงานกลุมวิชา ทุกกลุม เปน
อาจารยใหม ขาดประสบการณในการจดั
การศกึษา 

ขาดการประเมินภาวะเส่ียงที่
มผีลกระทบตอพฒันาการ
ของนักศึกษา เมื่อถึงส้ิน
เทอม จงึไมสามารถแกไขได 

๑. สรางแรงจูงใจใหอาจารยที่มี
ประสบการณรับเปนผูประสานงาน
กลุมวิชา 

๒. ปรับเปล่ียนองคประกอบของ
คณะกรรมการหลักสูตรใหมี
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหน่ึง 

๓. พัฒนาศักยภาพของ 
ผูประสานงานกลุมวิชา และม ี

การตดิตามการทาํงานอยางเปน
ระบบ 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 

๑.  การประเมินจากผูทีก่าํลงัจะสาํเร็จการศกึษา   (รายงานตามปทีส่าํรวจ) 

 วันท่ีสํารวจ  ๒๕ กมุภาพนัธ ๒๕๕๖ (ใหแนบผลการสาํรวจมาประกอบดวย) 

 ๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผล 

การประเมิน 
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. ช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลนอยเกินไปใน
ทุกรายวชิาปฏิบตักิาร 

๑. การจัดช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิกใชจํานวนช่ัวโมงข้ันต่ํา และเห็นวาควร
เพิ่มจํานวนช่ัวโมงในบางรายวิชาท่ีมี 

ความพรอมเปนการทดลองดูกอนในปตอไป 
๒. นักศึกษาไดมีโอกาสฝกทักษะเตรียม 

ความพรอมในทุกดานเปนอยางดีกอนข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน ทําใหมีความม่ันใจ 

๒. การเตรียมความพรอมของนักศกึษากอนข้ึน
ฝกงานเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก และจะตองพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และดีข้ึน 

๓. วชิาบริหารการพยาบาลควรมีการฝกปฏิบตัิ
ในคลนิกิในบทบาทของหวัหนาทีม  หวัหนาเวร
ดวย 

๓. การบริหารการพยาบาลเปนเร่ืองจําเปนท่ี
นักศึกษาควรไดรับการเตรียมเพื่อทําหนาท่ีใน
ฐานะพยาบาลวชิาชีพท่ีตองเปนหวัหนาเวร 
และหัวหนาทีมในการปฏิบัติงาน 
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๗ 

๑.๒ ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๑.๑ 

เน่ืองจากครบกาํหนดการประเมินหลกัสตูรในปการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๖ และปรับปรุง
หลักสูตรแลว  ควรนําการเพิ่มหนวยกิต หรือช่ัวโมงการฝกงานมาปรับปรุงหลักสูตร 

๒.  การประเมินจากผูมสีวนเก่ียวของ 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอ  

ผลการประเมิน 

จัดสัมมนาผูใชบัณฑิตท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน และแหลงฝกอื่นของคณะ ให
ขอคดิเหน็ในการประเมินหลกัสตูร และการจัดการเรียนการสอน  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- นักศึกษาทุกรุนมีความรู และทักษะ 

ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีจิต
อาสาอยางโดดเดนกวานักศึกษาของสถาบัน
อื่น 

- นักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 
มักจะมารับเวรเชาสายในเกอืบทุกวชิา  

แมจะจัดรถรับ-สงนักศึกษาไปแหลงฝกทุกวันก็ตาม 
แตนักศึกษาจํานวนหน่ึงพักในหอพักขางนอก และ
เดนิทางไปเอง จําเปนตองหามาตรการในการแกไข
ปญหาขอน้ีรวมกับนักศึกษาท่ีมีปญหาตอไป 

๒.๒.  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๒ .๑ (ถามี) 

ไมมี 

๓.  การประเมินคณุภาพหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน 

 ๓.๑ เกณฑการประเมิน 

  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ไมผานครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี
ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 
ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 
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๘ 

๓.๒ ผลการดาํเนินการของหลกัสตูร  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
๘๐  มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

๘๐% ๑๐๐%  

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

๒ ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ
ประเด็นเปนอยางนอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ. ๔ กอนการเปดหลักสูตรครบทุก
รายวชิา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ
รายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ. ๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา          

๑๐๐% ๑๐๐%  

๕. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วนั 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

๖๐ วัน ๔๐วนั  

๖. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ 

และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

๒๕% ๓๐%  

๗. มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอน  กลยทุธการสอนหรือ การประเมนิผลการ
เรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๘. อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติ
ครบตามกําหนดใน มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับ
ปริญญาตรี สาข าพยาบาลศาสตรเปนอยาง
นอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๙. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยใหมไดรบัการ
ปฐมนิเทศหรือการเตรียมความพรอมในการทาํ
บทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๐. อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดาน ๑๐๐% ๑๐๐%  
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๙ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

วชิาการ วจิยั และบริการวชิาการไมนอยกวา 
๒๐ ชั่วโมง/ป 
๑๑. บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
ไดรบัการพฒันาตรงตามงานทีร่บัผิดชอบทกุ
คนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอ
ป 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๒. ระดับความพึงพอใจ ของนักศกึษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐             

๔.๐๐ ๔.๕๐  

๑๓. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ
ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
บัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๕  

๑๔. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอ
คณุภาพการสอนของอาจารยพยาบาล เฉล่ียไม
นอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๑  

๑๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉล่ียไม
นอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 
เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

๔.๐๐ ๔.๑๐  

๑๖. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน
คณะมกีารประเมนิกลยทุธการสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๗. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยไดรบัการ
ประเมินการสอนทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๘. รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน 
ไดรับการประเมินจากผูเรียนภายหลังส้ินสุด
การเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๙. รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา 
ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

๙๐% ๑๐๐%  

๒๐. ผลการประเมินของผูเรียนตอ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่เนนชุมชน
เปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X  

 ๒๑. งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการที่
ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชนไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 
 

๕๐% ๕๕%  
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๑๐ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๒๒. ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและ
ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X 

๒๓. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานในการ
จดัการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๕๐%  

๒๔.  จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา
การสรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๘๐%  

๒๕. จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการ
สรางเสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐  ของ
จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

๑๐% ๑๐%  

๒๖. รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใช
การประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๒๗. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอน
เร่ืองการสราง เสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ 
๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการ
สรางเสริมสุขภาพ 

๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา ๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา  

๒๘.  ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมต่ํา
กวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๑๐  

๒๙.ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารย
ทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ  
ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๐. ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง  
ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๑. รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอน
ดําเนินการไดตามแผนทีก่าํหนด 

๘๐% ๗๕%  

๓๒. รอยละ ๙๐  ของผูเรียน มีคะแนนวิชา
ปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๘๐% ๙๐%  

๓๓. ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียน
ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง
วชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ  ไมต่ํา
กวา ๔ จาก ๕ 

 

๔ ๔.๐๑  
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๑๑ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๓๔. ร ะดับความพึงพอใจของแหลงฝก และ
อาจารยตอการแสดงออกตามผลการเรียนรูทัง้ 
๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก
คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

๔ ๔.๒๐  

๓๕. รอยละ ๑๐๐  ของผูเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนรายวชิาการศกึษาอิสระ มผีลการวจิยัหรือ
ผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ
กําหนด  

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๖. รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธ
การสอนทีพ่ฒันาผลการเรียนรู อยางนอย ๕  

ดาน  

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๗. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน
คณะมีการใหระดับคะแนนตามเกณฑ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๘. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับ
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษอยางนอย ๑ ดาน 

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๙. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๗๐% ๗๕%   

๔๐. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยโดยอาจารยเพือ่นรวมงานเฉล่ียไมนอย
กวา ๔ จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๑. รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

๙๕% ๙๕%  

๔๒. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการ
บริหารหลักสูตรและทรัพยากรการเรียนการ
สอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๓. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมี
สวนรวมในการวางแผน ติดตามและทบทวน
หลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๘๐ X 

๔๔. รอยละ ๑๐๐ ของนักศกึษามอีาจารยที่
ปรึกษาและมีแฟมบันทึกประวัติอยางตอเน่ือง
จนกวาจะสําเร็จการศกึษา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔๕. อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศกึษาตอ 
ใน ๓ เดือน หลังสําเร็จการศกึษาเทากับ รอย
ละ ๑๐๐ 

๑๐๐% ๑๐๐%  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๒ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๔๖. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
คุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และความมีจิต
อาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๐  

๔๗. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
ความสามารถดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๕  

สรุปผลการประเมิน  

       ตัวบงชี้ ๑-๑๘     ผานอยางครบถวนทุกขอ 

        ตัวบงชี้ ๑๙-๔๗ ผาน ๒๔ ขอ  เปนรอยละ ๘๒.๘   
        สรุปผลการประเมินผานในระดับดี 

 

 

หมวดที่  ๗  การประเมินคุณภาพการสอน 

๑.  การประเมินผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในปทีร่ายงาน 

 ๑.๑  รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการ

ประเมิน 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 

การประเมิน

จากนักศกึษา 
การประเมินคณุภาพการ

สอนวิธีอื่น (ระบุ) 

แผนการ

ปรับปรุง 

ม ี ไมม ี ม ี ไมม ี

ทกุวชิาในหลักสูตร /  - ประเมนิจากการสังเกตของ
อาจารยในกลุมวิชา และผู
ประสานงานรายวชิา 

  

   - ประเมินจากวิดีทัศนที่บันทึก 

การสอน โดยสุมบางรายวชิา 
  

    - ตรวจเยี่ยมแหลงฝกงานของ
นักศึกษา โดยผูบริหาร คณบดี/รอง
คณบดี/ผูประสานงานกลุมวิชา 
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๑๓ 

๑.๒ ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรมีท้ังหมด ๓๖  รายวชิา ไดรบัการประเมินผล
จากนักศกึษาครบทุกรายวชิา โดยมีผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวมอยูในเกณฑดี- ดีมาก 
(คะแนนอยูในชวง ๓.๖๗-๔.๗๘ จากคะแนนเตม็ ๕)  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอทักษะการ
สอนของอาจารยท้ัง ๖ ดานเฉลี่ยอยูในระดับดี (คะแนน ๔.๐๑ จากคะแนน ๕) 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

๒.๑  คณุธรรม จริยธรรม 

- จํานวนนักศกึษามากในช้ันเรียน การ
สอนโดยวิธีการใหนักศึกษามีสวนรวมทําใหมี
นักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีตองการเอาใจใสเปน
พิเศษถูกทอดท้ิง และเฉื่อยชา เพราะไม
สามารถดูแลไดท่ัวถึง 

- อาจารยใหมขาดความม่ันใจในการ
สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในการสอนใน
ช้ันเรียน 

- แหลงฝกมีความคิดเห็นวาอาจารย
สามารถเปนตนแบบในดานคณุธรรม 
จริยธรรมท่ีมปีระสทิธภิาพมากกวาการสอน
ดวยวิธีอื่น ๆ 

 

- แบงจํานวนนักศึกษาเปนหองเล็กลง เพื่อท่ีจะใช
วิธีการสอนแบบมีสวนรวมของนักศึกษาไดท่ัวถึง
มากข้ึน หรืออาจารยสอนเปนทีมในบางกจิกรรม
อาจเขาสอนรวมกันหลายคน เม่ือตองแบงกลุมยอย 

- เพิม่พนูทักษะการสอนดวยคณุธรรม จริยธรรม 
ใหกับอาจารยใหม และเชิญอาจารยจากคณะอื่นท่ี
เปนตนแบบในการสอนคณุธรรม จริยธรรม สอน
เปนตัวอยาง 
- สรางความสาํนักใหกบัอาจารยในการเปน
แบบอยางท่ีดี และยกยองอาจารยท่ีสามารถเปน
แบบอยางได 

๒.๒  ความรู 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษายังมีขอจํากัด เน่ืองจากช่ัวโมงเรียน
ในแตละวนัยาวนาน จนไมสามารถศกึษา
คนควาดวยตนเองทุกรายวิชา ทําใหไมมีการ
เตรียมพรอมความรูกอนเขาเรียน 

- การประยุกตความรูทฤษฏีในการ
ปฏิบัติการพยาบาลยังไมอยูในระดับนาพอใจ 
นักศึกษามักจะอางวาลืม ผลการสอบทฤษฎี
การพยาบาลจิตเวชกอนข้ึนฝกงานอยูใน
เกณฑเฉลี่ย ๕๐% เทาน้ัน 

 

- เพิ่มพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแกนักศึกษา
อยางตอเน่ือง มอบหมายงานอานช้ินเล็ก ๆ ให
นักศกึษาอานกอนเขาเรียน และทดสอบเปนระยะ 
ๆ 

- จัดเพิ่มเอกสารสําหรับคนควา และเคร่ือง
คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตท่ีหอพัก พรอมทํา
คูมือการคนควาและช่ือเว็บไซนใหนักศึกษา 

- จัดทบทวนความรู เพื่อสรุปความรูท่ีจําเปนกอน
ข้ึนฝกงาน และสอบกอนฝกงานทุกรายวชิา 
นักศึกษาท่ีมีความรูไมผานเกณฑจะตองมี
มาตรการ เพือ่พฒันาใหมคีวามรูผานตามเกณฑ
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๑๔ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

กอนถึงระยะเวลาคร่ึงหน่ึงของการการฝกงาน 

2.3 ทักษะทางปญญา 

- การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการ
คิด และการแกไขปญหาโดยใชการวัด
ความสามารถจากรายงานการทํากรณศีกึษา 
ไมสามารถวดัไดกบันักศกึษาบางคน เพราะ
พบวานักศกึษาลอกรายงานกรณศีกึษาจาก
นักศึกษารุนพี่เปนจํานวนถึงรอยละ ๔๐ และ 
๓๐ ใน ๒ รายวชิาท่ีตรวจพบ อาจารยผูสอน
เสนอแนะใหอาจารยทกุรายวชิาท่ีใชรายงาน
กรณศีกึษา เพือ่ประเมินผลการเรียนรู
ตรวจสอบ เพราะการลอกรายงานของผูอืน่
เชนน้ี มีผลตอการพฒันาทางคณุธรรม 
จริยธรรมดวย และใหเนนการประเมินท่ีการ
นําเสนอปากเปลา โดยกาํหนดคาํถามหรือ
ประเด็นใหนักศึกษาวิจารณหรือประเมิน 

 

 - ปรับปรุงวธิกีารประเมินผล เพือ่ใหสามารถ
ประเมินทักษะทางปญญาไดอยางชัดเจน 
- กาํหนดระดบัความสามารถทางปญญา และ
ตัวช้ีวัด ท่ีจะสะทอนใหเห็นความสามารถในการคิด 
ท่ีวัดไดท้ังจากรายงาน กิจกรรม และการตอบโตใน
ช้ันเรียน 

- เพิม่พนูทักษะอาจารยในการสอน และประเมินผล
การเรียนรูทางปญญา 

2.4 ทกัษะดานความสมัพนัธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ีดี
กับทีมสุขภาพ กับผูรับบริการ และญาติ มี
ความเอาใจใสตอบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางดี ปญหาท่ี
อาจารยผูสอน และพยาบาลประจําการใน
แหลงฝกสังเกตเห็นในนักศึกษาบางคน คือ
เร่ืองความเขาใจผูรับบริการท่ีเปนชนกลุมนอย 
จึงเสนอแนะใหอาจารยรวมกับแหลงฝกจัดทํา
ขอมูลเกี่ยวกับผูรับบริการตางวัฒนธรรม และ
อาจารยจัดทําบทเรียนหรือปฐมนิเทศ
วฒันธรรมเฉพาะของผูรบับริการในแหลงฝกท่ี
นักศึกษาจะพบขณะฝกงาน 

 

 

 

 

- เพิม่พนูความรูและประสบการณของอาจารยใน
เร่ืองวัฒนธรรมตาง ๆ ของผูรับบริการในแหลงฝก 

-ปรับปรุงเน้ือหาการปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติ  

การพยาบาล ใหเพิม่สาระในเร่ืองของวฒันธรรมท่ี
หลากหลายกบัการใหการพยาบาล 

- ปรับปรุงเน้ือหาวชิาในวชิาสขุภาพนานาชาต ิและ
ควรจะปรับตารางการเรียนวชิาปฏิบตักิารตาง
วฒันธรรมจากปที ่๔ มาไวในช้ันปท่ี ๓ เพื่อให
นักศึกษามีทักษะในการดูแลผูรับบริการตาง
วฒันธรรม กอนท่ีจะฝกปฏิบตัใินวชิาการพยาบาล
เฉพาะทาง 
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๑๕ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

2.5 ทกัษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข  

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ความสามารถในการใชสถติเิบ้ืองตน 
และการแปลความหมายสถติจิากเอกสาร หรือ
งานวิจัย ยังไมเพียงพอท่ีจะทําความเขาใจ
งานวิจัยเชิงปริมาณ และสื่อสารขอมูลได 

-การคาํนวณขนาดยา และอตัราการไหล
ของสารละลายทางหลอดเลือดดํา และการ
คาํนวณอายุครรภ และการคะเนอายุคลอด มี
ความผิดพลาดบอยคร้ัง เสนอใหนักศึกษาฝก
การคาํนวณยาในสถานการณจําลองใน
หองปฏิบัติการใหคลองกอนฝกงานในคลินิก 
เชนเดยีวกบัการคาํนวณอายุครรภ 

- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พื้นฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูในเกณฑท่ี
อาจารย และแหลงฝกพอใจ 

- การสือ่สารดวยภาษาองักฤษสาํหรับ
นักศึกษาช้ันปตน ๆ พบวานักศึกษาไมให 
ความสนใจท่ีจะฝกฝนดวยตนเอง เห็นควรให
จัดนักศึกษาเหลาน้ีดูแลนักศึกษา (buddy) 

ตางชาติท่ีมาเรียนวิชา Consolidate Practice 

ท่ีคณะทุกรุน 

 

 

- บูรณาการหรือเพิม่การอานบทความวจัิยเชิง
ปริมาณในทุกวชิาทางการพยาบาล 

- เขมงวดในการใชสถติใินวชิาการศกึษาอสิระ 
และวชิาวจัิยทางการพยาบาล 

- กาํหนดความสามารถในการคาํนวณยา และ
สารละลายอื่น ๆ เปนเกณฑข้ันต่ําท่ีนักศึกษาตอง
ผานกอนข้ึนฝกงานในหอผูปวย ทุกรายวิชา 
- จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการดูแลหอนักศึกษา
ตางชาติท่ีมาเรียนท่ีคณะใหมากข้ึน และมี
กําหนดเวลา และกิจกรรมชัดเจน 

- จัด Home room เดอืนละคร้ังเปนกจิกรรมในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

- พฒันาทักษะการสือ่สารภาษาองักฤษใหกบั
อาจารยทีม่คีวามสนใจ/ตองการ 

๒.๖. ทักษะพิสัยหรือทักษะอื่น ๆ 

- โดยท่ัวไปพยาบาลประจําการมี
ความเห็นวา ทักษะการดูแลเด็กปวยของ
นักศึกษายังตองพัฒนาและตองการเวลาใน
การฝกงานอกีมาก และนักศกึษาสวนมากไมมี
ความพรอมในดานความรู เม่ือข้ึนฝกงานกับ
เด็กปวย มีขอเสนอแนะใหเพิ่มเวลาฝกงานใน
หอผูปวยเด็ก และอาจารยเตรียมความรูของ
นักศึกษาใหพรอมกอนฝกงาน 

 

- มอบคณะกรรมการหลกัสตูรทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนในหมวดวชิาการพยาบาลเดก็ ท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตั ิตลอดจนการเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาทุกดาน โดยเฉพาะดาน
ความรู 
- ใหจัดสอบความรูกอนฝกปฏิบัติงาน และจัดผูมี
ความรูในเกณฑต่ําเปนกลุมเสี่ยงท่ีตองปรับปรุง
ความรูเปนพิเศษ และอาจารยตองติดตามเฝา
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๑๖ 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

สาํหรับปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาอืน่
รวมท้ังในชุมชน แหลงฝกมีความพอใจ 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเฉพาะใน
ความมีจิตอาสา และความเอือ้อาทรตอ
ผูรับบริการและญาติ และการแกไขปญหา
เฉพาะหนาในหอผูปวยไดเปนอยางดี 

ระวังดวย 

- ประเมินการสอนของอาจารยในกลุมวชิา 

การพยาบาลเดก็ และวางแผนพฒันา ท้ังดาน
ความรูในสาขา และทักษะการจัดการเรียน 

การสอนตลอดจนทัศนคตใินการเปนอาจารย
พยาบาล 

 

๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี    ไมมี   

 จํานวนอาจารยทีเ่ขารวมปฐมนิเทศ ๓ คน  

 ๓.๑. สรุปสาระสาํคญัในการดาํเนินการ 

การปฐมนิเทศประกอบดวยสาระ ๓ สวน คือ 

๑.  บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาล สทิธแิละการพฒันาวชิาการ  

๒.  หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ และรายละเอยีดรายวชิาท่ีตอง
รับผิดชอบ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

๓.  ภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ (TOR) และการประเมินภาระงาน และผลงานท้ังเชิง
ปริมาณและคณุภาพ 

๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยทีเ่ขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

มีประโยชนท่ีทําใหเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยมากข้ึน ระยะเวลาท่ีวัดในคร่ึงวัน 
ทําใหตองรีบเรง และขาดรายละเอียดคูมืออาจารยใหม ถาแจกกอนจะมีโอกาสไดอานลวงหนา  

๓.๓. หากไมมกีารจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลทีไ่มไดดาํเนินการ  

 ไมมี  
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๑๗ 

 

๔.  กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

 ๔.๑ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

๑. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเรียนการสอน เพื่อ
ตอบสนองผลการเรียนรูของสาขาพยาบาลศาสตร 

๕๐ - 

๒. การจัดการความรูในงานประจํา - ๒๐ 

 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  (สรุปจากผลการประเมิน
ของผูเขารวมกิจกรรม) 

การอบรมเร่ือง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีประโยชนมากโดยเฉพาะภาคปฏิบตั ิ
(micro teaching) ไดเรียนรูเทคนิคใหม เชน การใชการเลาเร่ือง ในการสอนคณุธรรม จริยธรรม 
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๑๘ 

หมวดที่  ๘  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

๑. ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมินอิสระ และความเห็นของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ  

 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจาก 

ผูประเมินอิสระ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

- เพิม่เน้ือหาหรือรายวชิาเฉพาะในการดูแลผูปวย
เร้ือรังท้ังในโรงพยาบาล และท่ีบาน 

เห็นดวยวาตองทบทวนตามขอเสนอแนะของ
ผูประเมิน เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพมีบทบาท
หนาท่ีท่ีชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงอาจจะทําใหหนวย
กิตเพิ่มมากข้ึน หากตองการใหผูสําเร็จ
การศกึษามีความพรอมท่ีจะทํางานในชุมชน 
หรือสถานบริการสขุภาพระดบัปฐมภูมหิรือ
ทุติยภูมิ ซ่ึงอาจตองพิจารณาขยายระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 

๒.  การนําไปดาํเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับหลกัสตูร  

 วิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพควรจะมีจุดเนนหลักท่ีชัดเจนวาจะใหผูสําเร็จการศึกษามี  

ความพรอมท่ีจะทํางานในสถานบริการสขุภาพระดบัใด  
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๑๙ 

หมวดที่  ๙  แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๑. ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีผ่านมา  

แผนปฏิบตักิาร 

วันสิ้นสุด 

การดําเนินการ 

ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดําเนินการสาํเร็จ

หรือไมสําเร็จ 

เหตุผลที่ไม

สามารถ

ดําเนินการให

สําเร็จ 

๑.๑. เตรียมทกัษะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศกึษาใหม 

๓๑ พฤษภาคม
๒๕๕๖ 

รศ.ดร.สุภัค  
วงศศรีสุข 

สําเร็จ - 

๑.๒. พัฒนาหองปฏิบัติการ
พยาบาลทีเ่รียนรูดวยตนเอง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

รศ.นวล  
สุขสมบูรณ 

อยูระหวาง 
การดําเนินการ
อยางตอเน่ือง 

การเบกิจาย
งบประมาณลาชา 

๑.๓. จัดทําคลังขอสอบทุก
รายวชิา 

๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

ผศ.ราม เอกชยั สําเร็จ - 

 

๒.  ขอเสนอในการพฒันาหลกัสตูร 

 ๒.๑.  ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลกัสตูร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน 

รายวิชาเลอืก ฯ) 

เพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ ท้ังทฤษฎี และปฏิบัติ 
๒.๒.  ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาใน

รายวิชา การเปลีย่นแปลงวิธกีารสอนและการประเมินสมัฤทธผิลรายวิชา ฯ) 

- เพิม่รายวชิาการพยาบาล และการบริหารจัดการผูปวยเร้ือรังท่ีบาน  

- เพิ่มหนวยกิตวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

๒.๓.  กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลหอ
ผูปวยเร้ือรังเฉพาะโรค 

- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเร่ือง การวเิคราะหขอมูล และการใชโปรแกรม
สาํเร็จรูป SPSS และการวเิคราะหขอสอบ 
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๒๐ 

๓.  แผนปฏิบัติการใหมสาํหรับป   ๒๕๕๗ 

แผนปฏิบตักิาร วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ ประเมินผลสมัฤทธิก์ารใชมาตรฐานผล 

การเรียนรูท้ัง ๖ ดาน เพือ่การปรับปรุง 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ รศ.ดร.ทราย สี
งาม 

๓.๒ ศกึษาความตองการ และรูปแบบการบูรณา
การพยาบาลเวชปฏิบตัใินหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ท่ีตอเน่ืองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ รศ.ดร.ใจ นบดี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : รศ.ดร.จิตฤดี   สมบูรณ 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

ประธานหลกัสตูร  :  รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(หวัหนาภาควชิา) 

ลายเซ็น  :__________________________              วันที:่____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(คณบด)ี 

ลายเซ็น  :    __________________________          วันที่   :____________ 

 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

สาํเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 

วธิกีารใหคะแนนตามกาํหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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