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เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา 
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  และเพื่อ
ประโยชนในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร   
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติและระดับสากล   
และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับขอ  ๕  ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง   
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๓  กันยายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

๒. ใหใชประกาศนี้ เปนแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
สาขาพยาบาลศาสตร  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใดที่เปดสอนหลักสูตรนี้อยูแลว  จะตองปรับปรุงหลักสูตร 
ใหเปนไปตามประกาศนี้ภายในปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ใหมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เปนไป 
ตามเอกสารแนบทายประกาศ 

๔. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

 

 



 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

 

๑. ชื่อสาขา 
พยาบาลศาสตร 
Nursing Science 

๒. ชื่อปริญญา 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ  
พย.บ. 
Bachelor of Nursing Science  
B.N.S.  

๓. ลักษณะของสาขา 
สาขาพยาบาลศาสตรเปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ

ประชาชนดวยความเอาใจใส อยางเอ้ืออาทร จึงจําเปนตองใชศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่
เก่ียวของ หลักการและทกัษะการปฏิบัติเพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมแกผูใชบริการที่เปนบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ในทุกภาวะสุขภาพ ทุกวัย และหญิงตั้งครรภ เพ่ือใหผูใชบริการสามารถดูแล
ตนเองไดทั้งในภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวย จัดการและตัดสินใจกับภาวะสุขภาพของตนเองไดอยาง
เหมาะสม การจัดการเรียนการสอนจึงมุงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ    
มีความปลอดภัยตอชีวิตของผูใชบริการโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิต และคุณคาของชีวิตมนุษยอยาง
เทาเทียมกัน การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตองมีความสอดคลองกัน จึงจะ
ชวยผูเรียนใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติได ดังนั้นการเรียนภาคทฤษฎี      
การเรียนในหองปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจําลอง และการปฏิบัติในสถานการณจริง จึงมี
ความสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะสรางบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะทางปญญา มีความรับผิดชอบ และ
สามารถสื่อสารและสรางความสัมพันธระหวางบุคคล มีทักษะการคิดวิเคราะห ตลอดจนปฏิบัติ    
การพยาบาลอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
๑. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของ สามารถประยุกตไดอยาง 

เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน และศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
๒. สามารถใหการพยาบาลไดอยางเปนองครวม แกผูใชบริการทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ  

ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใชศาสตรและศิลปะทาง 
การพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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๓. มีความสามารถคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ และแกปญหาอยาง
สรางสรรคทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณทั่วไป 

๔. สามารถใชการวิเคราะหเชิงตัวเลข และใชสถติไิดอยางเหมาะสมในวิชาชีพ 
๕. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ และมี 

ความเอ้ืออาทร 
๖. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีภาวะผูนํา สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทํางานเปนทีม  

กับ สหวิชาชีพ 
๗. มีความสามารถในการบริหารจัดการในองคกรทางสุขภาพ  
๘. สนใจใฝรูและสามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสงัคมไดอยางตอเนื่อง 
๙. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสาร 
๑๐. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งมีความเชื่อมั่นในการพยาบาล และคุณคาแหงตน 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู 
สาขาพยาบาลศาสตร กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ๖ ดาน ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรที่กําหนดไว ดังนี้ 
๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

๕.๑.๑ มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

๕.๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได 
๕.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
๕.๑.๔ มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
๕.๑.๕ มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย 
๕.๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมใน 

การดํารงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
๕.๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
๕.๑.๘ สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสิทธิ

ของตนเองที่จะถูกละเมิด 
๕.๒ ความรู 

๕.๒.๑ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๕.๒.๒ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 
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๕.๒.๓ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาล และการนําไปใช 
๕.๒.๔ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู  

การจัดการความรูกระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองคกร 
๕.๒.๕ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 

การพยาบาล และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 
๕.๒.๖ มีความรู ความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และ

สังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
๕.๓ ทักษะทางปญญา 

๕.๓.๑ ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งที่เปนจุดออนของตน เ พ่ือพัฒนาตนเองใหมี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน สามารถนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูที่มี
ประสิทธิภาพ และการเปนผูนําที่เขมแข็ง 

๕.๓.๒ สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
๕.๓.๓ สามารถนําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมี

วิจารณญาณ 
๕.๓.๔ สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เก่ียวของ  

รวมทั้ง ใชประสบการณเปนฐาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการใหบริการ    
การพยาบาล 

๕.๓.๕ สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
ในการแกไขปญหา 

๕.๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและ
บริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

๕.๔ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕.๔.๑ มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ

ผูใชบริการ ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
๕.๔.๒ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพ และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่
แตกตางกัน 

๕.๔.๓ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน
องคกร ในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

๕.๔.๔ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ  องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
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๕.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม 
๕.๕.๒ สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอานวิเคราะห  

และถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 
๕.๕.๓ สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอาน  

การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสาร และตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 
๕.๕.๔ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปน 
๕.๕.๕ สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
๕.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๕.๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชศาสตรและ
ศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสารเชิง
บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

๕.๖.๒ สามารถปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล  
การบําบัดและการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพ แกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย 
รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ (พ.ศ. ๒๕๒๘) และที่แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕.๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 

๕.๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึ งความเปนปจเจกบุคคล  และ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

๕.๖.๕ แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ 
และการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ 
สภาการพยาบาลเปนองคกรวิชาชีพ ที่มีหนาที่ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยให

ความเห็นชอบหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร รับรองสถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และพิจารณาอนุมัติการขอขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ แกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

๗. โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการและสภาการพยาบาล ดังนี้ 
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จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๔๐ หนวยกิต และไมเกิน ๑๕๐ หนวยกิต โดยมีสัดสวน
จํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

๗.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
๗.๒ หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๐๔ หนวยกิต จําแนกไดดังนี ้

๗.๒.๑ กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๒๘ หนวยกิต 
๗.๒.๒ กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา ๗๖ หนวยกิตทัง้รายวิชาภาคทฤษฎีทางการพยาบาล  

และรายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจรงิ 
            โดยรายวิชาภาคทฤษฎทีางการพยาบาล มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  

๕๑  หนวยกิต  รายวิชาภาคปฏิบัติในสถานการณจริง มจีํานวนหนวยกิตรวม 
ไมนอยกวา ๒๕ หนวยกิต โดย ๑ หนวยกิต ภาคปฏิบัตใินสถานการณจรงิ ตอง
จัดการเรียนการสอนไมต่ํากวา ๖๐ ชั่วโมง ทั้งนี้กลุมรายวิชาการพยาบาล
มารดาและทารก  การผดุงครรภ และการวางแผนครอบครัว ทั้งภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏิบัติมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

     ๗.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา 
เนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวยกลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพ 
กลุมพื้นฐานวิชาชีพ ไดแก ชีวเคมี ชีววิทยา กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา    

จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ จิตวิทยา พัฒนาการตามวัย โภชนศาสตร และระบาดวิทยา 
กลุมวิชาชีพ ประกอบดวยวิชาการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานการณ

จริง โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ ไดแก (๑) การประเมินภาวะสุขภาพ (๒) มโนมติและทฤษฎีทางการ
พยาบาล (๓) สารสนเทศทางการพยาบาล (๔) หลักการและกระบวนการวิจัยทางการพยาบาล    
(๕) การบริหารการพยาบาลและการบริหารองคกรสุขภาพ (๖) การพยาบาลผูใหญทั้งในภาวะวิกฤติ
และเรื้อรัง (รวมอายุรศาสตร ศัลยศาสตรและนรีเวชวิทยา) (๗) การพยาบาลเด็กและวัยรุน (๘) การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร (๙) การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาโรคเบ้ืองตน  
(๑๐) การพยาบาลมารดาและทารก (๑๑) การผดุงครรภ (๑๒) การวางแผนครอบครัว (๑๓) การ
พยาบาลผูสูงอายุ และ (๑๔) กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
๙.๑ กลยุทธการสอน 

การจัดการเรียนการสอนใหเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และชี้นําตนเองในการเรียนรู โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม มีการออกแบบการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา ที่สามารถวัดและประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนไดอยางชัดเจน และใช
วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในสถานการณจริง      
การสอนในหอผูปวย และ การสอนขางเตียง โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดาน 
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ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห และการแกไขปญหา โดยใชปญญาและ
หลักฐานเชิงประจักษ มีการประเมิน ทั้งความกาวหนา และประเมินผลรวบยอด 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลตองดําเนินการอยางเปนระบบ ใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยแบงสัดสวนน้ําหนัก   
การประเมินในแตละกิจกรรม หรือแตละดานใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ผูสอน         
ตองแจงใหผูเรียนทราบวิธีการประเมินผล ตลอดจนแจงผูเรียนทราบผังการออกขอสอบ ที่จะใชใน
การวัดและประเมินผลวิชาภาคทฤษฎีลวงหนา สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ใชการประเมินโดย
การสังเกตการปฏิบัติ การสอบภาคปฏิบัติในสถานการณจําลองและสถานการณจริง โดยวัดและ
ประเมินทักษะปฏิบัติตามที่กําหนดในหลักสูตร และตองนําผลการประเมินมาใชเพ่ือใหผูเรียนมี
โอกาสไดปรับปรุงตนเอง 

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
สถาบันการศึกษาตองกําหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันวานักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาล
ศาสตรเปนอยางนอย โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร            
และกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน 

๑๐.๑ การทวนสอบระดับรายวิชา 
สถาบันจะตองจัดทําการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

โดยสถาบันการศึกษา หรือคณะ/วิทยาลัยกําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานเกี่ยวกับการทวน
สอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการใหคะแนนกับกระดาษคําตอบ รวมทั้งการประเมินดวยวิธี
อ่ืนที่กําหนดในรายละเอียดวิชา รวมทั้งการอุทธรณการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(ถามี)     
ซึ่งสถาบันการศึกษาจะตองมีการวางแผนและรายงานผลการทวนสอบตอคณะกรรมการบริหารคณะ
ทุกภาคการศึกษา 

๑๐.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 
ดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูครอบคลุม ผลการเรียนรูทุกดานตาม

มาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตรอยางเปนระบบ เพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลายแหลง รวมถึงการประเมินโดยแหลงฝกงาน ผูใชบัณฑิต 
บัณฑิตใหม และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเปนการพิสูจนวาผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูไมนอย
กวาที่กําหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

 

๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 
๑๑.๑ คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
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๑๑.๑.๑ สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญโปรแกรมที่เนน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

๑๑.๑.๒ มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอ
รายแรงหรือมีความผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา  

๑๑.๑.๓ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่สถาบันการศึกษากําหนด 
๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู 

ใหเทียบโอนผลการเรียนรูไดเฉพาะในหลักสูตรที่ไดรับการเผยแพรโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว กรณีเปนสถาบันการศึกษาตางประเทศ ตองเปนสถาบันที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของประเทศ
นั้น ๆ และหากเปนนักศึกษาตางคณะในสถาบันเดียวกัน จะตองผานการประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับของแตละมหาวิทยาลัย 

๑๒. คณาจารย และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีจํานวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารยประจํา 
๑๒.๑.๑ สําเร็จการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขา

ที่เก่ียวของกับสุขภาพ โดยตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร และมี
ประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลมาไมต่ํากวา ๒ ป  

๑๒.๑.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่งหรือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่ไมหมดอายุ สําหรับอาจารยที่สอนดานการ
พยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภชั้นหนึ่งที่ไมหมดอายุ 

๑๒.๑.๓  ปฏิบัติการพยาบาล สอน หรือวิจัยเก่ียวกับสุขภาพและการพยาบาลอยางตอเนื่อง 
๑๒.๑.๔ กรณีเปนอาจารยใหมที่ไมมีประสบการณการสอนทางการพยาบาลตองผาน 

การอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรดานการจัดการเรียน 
การสอนทางการพยาบาลที่เทียบเคียงกันได และสภาการพยาบาลใหการเห็นชอบ 

๑๒.๒ อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑสภาการพยาบาล 
๑๒.๒.๑ ในภาพรวมกําหนด ดังนี้คือ  

อาจารย : นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมมากกวา  ๑ : ๖ 
๑๒.๒.๒ การฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในแตละหอผูปวยหรือในชุมชน 

อาจารย : นักศึกษาไมมากกวา    ๑ : ๘ 
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ทั้งนี้จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวาจํานวน ๕ คนตามที่กําหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบทุกสาขาหลัก
ทางการพยาบาล ไดแก การพยาบาลจิตเวชศาสตร การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลผูใหญ 
การพยาบาลเด็ก และการพยาบาลแมและเด็ก หรือสูติศาสตร ในกรณีที่มีอาจารยพิเศษสอน
ปฏิบัติการพยาบาลใหคงอัตราสวนเดียวกัน และจํานวนอาจารยพิเศษตองไมเกิน ๑ ใน ๔ ของ
อาจารยประจํา 

๑๒.๓ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
จัดใหมี บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน หรือผูชวยสอนในหองปฏิบัติ 

การพยาบาลในจํานวนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน และมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของ
สถาบันการศึกษาทั้งในงานบริหาร การเงิน และบริการโสตทัศนูปกรณเปนอยางนอย 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 
๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 

๑๓.๑.๑ มีอาคารเรียนและหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน รวมถึงหองเรียน
กลุมยอยอยางเพียงพอ 

๑๓.๑.๒ มีหองทํางานที่เหมาะสมและเอ้ือตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
๑๓.๑.๓ มีสถานที่ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
๑๓.๑.๔ มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพที่เหมาะสมและ

มีอุปกรณเพียงพอ 
๑๓.๑.๕ มีหองปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชา  ในการฝกทักษะหรือเปน 

หองปฏิบัติการ พยาบาลที่สามารถใชไดทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ในการฝกทักษะและมี
อุปกรณที่ทันสมัยเพียงพอและพรอมใช โดยมีหุนฝกทักษะการพยาบาลพื้นฐานครบถวนเพียงพอ  
มีหุนฝกทักษะการฟนคืนชีพ หุนทําคลอด และอุปกรณการฝกทักษะอ่ืน ๆ ครบตามทักษะ 
การพยาบาลในรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๑๓.๑.๖ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และมีคอมพิวเตอรที่สามารถสืบคนขอมูล
ทางอินเตอรเน็ตได จํานวนอยางนอย ๑ เครื่องตอนักศึกษา ๑๐ คน 

๑๓.๑.๗ มีหองเรียนและอุปกรณโสตที่ เพียงพอและเหมาะสม  กับกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่กําหนดไวในรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

๑๓.๑.๘ มีหองสมุดที่มีตําราหลักทางการพยาบาล  มีหนังสือหรือตําราทาง 
การพยาบาลที่ทันสมัยไมนอยกวา ๑๐ ชื่อเรื่องตอสาขาวิชา และมีหนังสือทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตรสุขภาพไมนอยกวา ๕๐ เลมตอนักศึกษา ๑ คน หรือสามารถสืบคนไดจากระบบ
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาตองสามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดอยางสะดวกและทุก
โอกาส 
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๑๓.๑.๙ มีวารสารทางการพยาบาลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่เปนปจจุบัน
ไมต่ํากวาภาษา ละ ๑๐ ชื่อเรื่อง โดยมีการรับตอเนื่องอยางนอย 1 ป หรือมีฐานขอมูลวารสาร
พยาบาลอิเล็กทรอนิกส โดยนักศึกษาสามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดอยางสะดวก และทุกโอกาส 

๑๓.๑.๑๐ มีระบบเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการจากแหลงขอมูลทั้งในและ
ตางประเทศ 

๓.๑.๑๑ มีแหลงฝกหลักในวิชาปฏิบัติการพยาบาลเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิซึ่ง
ไดรับการ ประกันคุณภาพ หรือมีระบบประกันคุณภาพที่ชัดเจน มีจํานวน ผูใชบริการเพียงพอตอ
การฝกปฏิบัติการพยาบาล และการฝกงานของนักศึกษา โดยไมกระทบกระเทือนตอสุขภาวะของ
ผูใชบริการ และคุณภาพการบริการ 

๑๓.๑.๑๒ มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา และอาจารย
และปองกันอันตรายที่อาจเกิดระหวางการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหวางการเดินทางไปและ
กลับจากการฝกงานในแหลงฝกปฏิบัติ 

๑๓.๒ การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนความตองการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอยางตอเนื่อง 
๑๓.๒.๓ มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจํานวนเพียงพอ และอยูในสภาพพรอมใช

ตลอดเวลา 
๑๓.๒.๔ มีการประเมินคุณภาพ และ ปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมทั้งแหลง

ฝกอยางตอเนื่องอยางนอยทุกภาคการศึกษา 
๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยเพ่ือการปรับปรุง 

คุณภาพ ภายหลังการสิ้นสุดการเรยีน 

๑๔.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย  
๑๔.๑ เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือ 

สนับสนุนความสําเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรูในทุกดาน 
๑๔.๒ พัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติเฉพาะสาขาทางการพยาบาลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
๑๔.๓ พัฒนาทักษะการเขียนตํารา หนังสือ การวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานใน 

วารสารวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ 
๑๔.๔ พัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึน 
๑๔.๕ พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
๑๔.๖ เขารวมประชุม สัมมนาวิชาการอยางนอยปละ ๑๕ ชั่วโมง 
๑๔.๗ เพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สําหรับอาจารยใหมจะตองมีการพัฒนา สูบทบาทการเปนอาจารย โดยการปฐมนิเทศเพ่ือ
แนะนําสูบทบาทการเปนอาจารยและการทําหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา รับการอบรม



มคอ. ๑ 

 ๑๐

หลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเคียงกันได มีการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญดานทักษะการปฏิบัติการพยาบาล พัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารยผาน
ระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบที่สถาบันกําหนด 

๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ตองสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด
ไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยมีตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 
 

ปที่ 5 
 

๑๕.๑  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๑๕.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทุก
ประเด็นเปนอยางนอย 

 

X X X X X 

๑๕.๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ กอนการเปดหลักสูตร
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๑๕.๔ จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา          

X X X X X 

๑๕.๕  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 X X X X 

๑๕.๖  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

 X X X X 

๑๕.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน 
การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว 

  X X X 

๑๕.๘ อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปน 
อยางนอย 

X X X X X 

๑๕.๙  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 



มคอ. ๑ 

 ๑๑

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 
 

ปที่ 5 
 

๑๕.๑๐ อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ

วิชาชีพไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง/ปการศึกษา 
X X X X X 

๑๕.๑๑ บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ช่ัวโมง
ตอปการศึกษา  

X X X X X 

๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐       X X 

๑๕.๑๓  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X

๑๕.๑๔ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยพยาบาลเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  

 X X X X 

๑๕.๑๕ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  

 X X X X 

 

สถาบันการศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบัน หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดย
กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ ๑-๑๐ ครบถวน   
และมีผลการดําเนินการรวม บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน อยูในเกณฑดีอยางนอย ๒ ปการศึกษาอยางตอเนื่อง กอนไดรับการเผยแพร 

๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรสูการปฏิบัติ 
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรควร

ดําเนินการดังนี้ 
๑๖.๑ พิจารณาความพรอมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการการศึกษาตาม

หลักสูตรในหัวขอตางๆที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งประกอบดวย กรรมการอยางนอย ๕ คน 
โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาพยาบาล
ศาสตร ซึ่งเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และ ผูแทนสภาการพยาบาลอยางนอย ๑ คนเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ (รายละเอียดของหลักสูตร ) 



มคอ. ๑ 

 ๑๒

๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา
สาระสําคัญและผลการเรียนรู ตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเปนหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติม
ผลการเรียนรูเฉพาะของหลักสูตร ใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่แตกตางจากสถาบันอ่ืน โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตร
มีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 

๑๖.๔ จัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขอ อยางนอยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ 
มคอ.๔ (รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นวา แตละรายวิชา
จะทําใหเกิดผลการเรียนรูที่คาดหวังในเรื่องใด สถาบันฯ ตองมอบหมายใหภาควิชา/สาขาวิชา จัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหเสร็จสมบูรณ
กอนการเปดสอน  

๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษา ตองเสนอสภาสถาบัน อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได
จัดทําอยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบัน ควรกําหนดระบบและกลไกของการ
จัดทําและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนามใหชัดเจน  

๑๖.๖ สถาบันอุดมศึกษา ตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯ อนุมัติให
เปดสอนแลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบัน 
อนุมัติ และใหสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 

๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชา และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม ใหบรรลุมาตรฐานผล
การเรียนรูที่คาดหวังของสาขา 

๑๖.๘ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแต
ละรายวิชาและประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.๕ (รายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖(รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา โดย
มีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน และ
หากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 
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 ๑๓

๑๖.๙ เมื่อครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอ
และรายละเอียดยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับ
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่
คาดหวังไวหรือไม รวมทั้งนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการ
ดําเนินการของหลักสูตรตอไป 
๑๗. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึก
ในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) 

เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
การรับรองคุณวุฒิ เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับ
ผูประกอบการ สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานไดโดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร (Thai 
Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันไดเปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร
ตามหลักเกณฑตอไปนี้ 

๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ
หลักสูตรนั้น และสภาการพยาบาลใหความเห็นชอบแลว 

๑๗.๒ ผลการประเมินคณุภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร
ซึ่งสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไปตอเนื่องกัน ๒ ป 
นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งผลการประเมินคุณภาพจะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร กําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร  

๑๗.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตาม
เงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป 

๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการ
รักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองเปนไปตามที่มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร กําหนด ทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมาปรากฏวาผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่ กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร
หลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

------------------------------------------ 
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ตัวอยาง 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัไทย 

    คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑. ชื่อหลักสูตร  

พยาบาลศาสตร 
Nursing Science 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พย.บ. 

Bachelor of Nursing Science 

B.N.S. 

๓. วิชาเอก 

ไมม ี

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

๑๔๔ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

๕.๒ ภาษาทีใ่ช ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
๕.๓ การรับเขาศกึษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลกัสตูรเฉพาะของสถาบันท่ีจดัการเรียนการสอน
โดยตรง 

๕.๕ การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศกึษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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๖. สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๓ ปรับปรุงจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔ ๙ 

เปดสอนภาคการศกึษาท่ี  ๑ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ 

คณะกรรมการ บริหารคณะ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒ วันท่ี ๑๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สภาสถาบันอนุมตั ิ/ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒ วันท่ี ๔ เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๕๒  

สภาการพยาบาลเหน็ชอบหลกัสตูร เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๓ 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน 

 ปการศกึษา ๒๕๕๕ (หลังจากเปดสอนเปนเวลา ๒ ป) 

๘. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัจบการศกึษา 

เปนพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสขุภาพทุกระดบั (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) พยาบาล
ประจําโรงเรียน/สถานประกอบการอืน่ๆ   ประกอบอาชีพอสิระดานการพยาบาลและการผดงุครรภ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ศึกษาตอระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร หรือ
สาขาท่ีเกี่ยวของ 

๙. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. นางสาวดลใจ  ไทยคง   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร ชัยช่ืน   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.  สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

สอนภาคทฤษฎี   และสอนปฏิบตักิารในหองปฏิบตักิารพยาบาลท่ีคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวทิยาลยั ไทย ฝกปฏิบตักิารพยาบาลในสถานการณจริงท่ีสถานบริการสขุภาพ ทุกระดับ ระดับ
ปฐม -ภูมิ ไดแก  สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ระดับทุติยภูมิ ไดแก  โรงพยา บาลชุมชน  

โรงพยาบาล ท่ัวไป  ระดับตติยภูมิ  ไดแก โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และ
โรงพยาบาลเอกชน 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 
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๑๑.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาทีเ่ปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 

๑๑.๑  สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  

การพฒันา ทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหวิถีชีวิต ของประชาชนถูกผลักดันให มี 
การแขงขันสูง  ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพื่อใหรองรับกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน  คนในวัยแรงงาน
คือรุนพอแมตองทํางานหนักมากข้ึน  สงผลใหเกิด ปญหาสขุภาพ ท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต โดยเฉพาะ  
การ เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง โรคเครียด  นอกจากน้ียังสงผลกระทบตอโครงสราง ครอบครัว  จากการ ท่ีพอแม
ตองทํามาหาเลี้ยงชีพ ใชเวลากบัการทํางานนอกบาน หรือจังหวดัหางไกล ทําใหครอบครัวมีขนาด
เล็กลงและขาดความแข็งแกรง เด็กวัยรุนไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมนอยลง จึง มีปญหามากข้ึน 
ไดแก  การใช ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย  การตัง้ครรภไมพงึปรารถนา ตลอดจน
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอภาวะ
สุขภาพในท่ีสุด ดงัน้ัน การจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรตองนําปญหาสขุภาพของประชาชนมา
พจิารณาอยางรอบดาน และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชนดวย 

๑๑.๒ สถานการณหรือการพฒันาทางสงัคมและวัฒนธรรม 

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการสือ่สาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสาร 
และรับวัฒนธรรมจากตางชาติ วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป  ประกอบกบัการเปลีย่นแปลง
โครงสรางประชากรและลกัษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดีย่ว 
การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทยยังไมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการ
ดาํรงชีวติของคนไทย เชน การพกัผอน การทํากจิกรรม การเดนิทาง การรับประทานอาหาร การมี
เพศสัมพันธ และบริบทอื่น ๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ท่ีมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย นอกจากน้ันนโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปน
ศนูยกลางของบริการสขุภาพ จึงมีคนตางชาตเิขามารับบริการดานสขุภาพมากข้ึนในทุกป 

๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ .๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธ 

กิจของสถาบัน 

๑๒.๑ การพฒันาหลกัสตูร 

การพฒันาหลกัสตูรจะเนนการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนใน  
การดูแลสุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

๑๒.๒ ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

บูรณาการพนัธกจิดานการวจัิยและการบริการวชิาการ ท่ีตอบสนองตอปญหาสขุภาพ
ของประชาชนในทองถิน่ เขากบัการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาล และ
สงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึง
สถานการณปญหาสขุภาพท่ีเฉพาะของทองถิน่และประเทศ 
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๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร 

มีจํานวน  ๑๑  รายวิชา ไดแก  
๑๓.๑.๑ หมวดพืน้ฐานวชิาชีพ จํานวน ๑๑ รายวชิา 

คณะวทิยาศาสตร  จํานวน ๓ วชิา  คือ 

๐๑๐๐ ๐๑๐  ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Biostatistics for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๒  ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  General Biology for Health Sciences 

คณะเภสชัศาสตร   จํานวน ๒ วชิา  คือ 

๐๒๐๐ ๐๑๐  เภสชัวทิยา 

  Pharmacology ๑ 

๐๒๐๐ ๐๑๑   เภสชัวทิยา  ๒ 

  Pharmacology ๒ 

คณะแพทยศาสตร  จํานวน ๖ วิชา  คือ 
๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ 

  Biochemistry for Health Science 

๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
  Human Anatomy 

๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
  Human  Physiology 

๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย 
  Human Parasitology 

๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย 
  Human Pathology 

๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป 

   General  Microbiology 

๑๓.๒ รายวิชาในหลกัสตูรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น 

จํานวน ๑ รายวชิา คอื 

๐๔๐๓ ๒๑๒  สขุภาพนานาชาติ 
     International Health 
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๑๓.๓ การบริหารจัดการ 

๑๓.๓.๑ แตงตัง้ผูประสานงานรายวชิาทุกวชิา เพือ่ทําหนาท่ีประสานงานกบัภาควชิา 
อาจารยผูสอน และนักศกึษา ในการพจิารณา ขอกาํหนดรายวชิา  การจัดการเรียนการสอน  และ 
การประเมินผลการดาํเนินการ 

๑๓ .๓.๒ มอบหมายคณะกรรมการหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคมุ  

การดาํเนินการเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหเปนไปตามขอกาํหนดรายวชิา 

หมวดที ่ ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัไทย มีความเช่ือวา การพยาบาลท่ีมคีณุภาพจะตอง
ปฏิบตัอิยูบนพืน้ฐานของศาสตรทางการพยาบาล ( Nursing Science) และศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

รวมกับทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ โดย มีความเช่ือในองคประกอบทางการพยาบาล ดังน้ี
 ผูใชบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงมีศักยภาพในการดูแลตนเองและผูอื่น 
โดยใชภูมิปญญาตามวัฒนธรรม   ปจเจกบุคคลมีลักษณะเปนองครวมประกอบดวยกาย จิต สังคม 
ปญญา และจิตวิญญาณ 

 สิ่งแวดลอม เปนระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  มีการแลกเปลี่ยน  มีความหลากหลาย ตาม
ลักษณะทางวฒันธรรม และมีอิทธิพลตอสุขภาพและการดแูลสขุภาพของผูใชบริการ 

 สุขภาพของผูใชบริการ เปนสุขภาวะ ท่ีมีภาวะทางกาย  จิต สังคม ปญญา และจิต
วิญญาณของผูใชบริการท่ีเปนผลจากการดูแลตนเองโดยใชศักยภาพและภูมิปญญา  ท่ีนําไปสูภาวะ
สมดุล และความผาสุกในทุกระดับปญหาสุขภาพ 

 การพยาบาล เปนบริการท่ีเปนระบบ และตอเน่ือง ท่ีใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร
ท่ีเกี่ยวของเพื่อ การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดดูแล  และฟนฟูสภาพของผูใชบริการ โดย
มุงเนนใหผูใชบริการเปนศูนยกลางของการดูแล และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของผูใชบริการ 

 การจัดการศกึษาทางการพยาบาล เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการเรียนรูท่ีผูเรียนพึ่งพา
ตนเอง  โดยการพฒันา สมรรถนะใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปญญา   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการปฏิบตักิารพยาบาล ตลอดจนการเปนผูมภีาวะผูนาํและมีความสามารถใน
การคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะดังน้ี 

๑. มีคณุธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีวติและการปฏิบตังิาน  

๒. มีทัศนคติท่ีดีและมีศรัทธาตอวิชาชีพการพยาบาล  
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๓. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรทีเ่กีย่วของ  ตลอดจนสขุภาวะของ
ประชาชน 

๔. มีทกัษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการพยาบาลท่ีทนัสมัยอยาง
ตอเน่ือง 

๕. มีความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๗. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังท่ีเกี่ยวกับปฏิบัติ  

การพยาบาลและสถานการณทัว่ไป 
๘. ปฏิบตักิารพยาบาล ตอผูใชบริการท้ังคนไทยและคนตางชาติ ใน บทบาทและขอบเขต

ของวชิาชีพ ดวยความเอือ้อาทร มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  และ
คาํนึงถงึความตางภาษาและตางวฒันธรรม 

๙. ปฏิบตักิารพยาบาล เพื่อดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว  และชุมชนอยางเปนองครวม 
โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ โดยมีผูใชบริการเปนศูนยกลาง 

๑๐. มีความสนใจใฝเรียนรู  พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน 

๒.  แผนพฒันาปรับปรุง 

คาดวาจะดาํเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศกึษา (๔ ป)  
 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

๑.  แผนการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 

๑.  เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 
๒.  สงเสริมการทาํวจิยัและบริการ
วิชาการในชุมชน 

๓. ใชชุมชนเปนฐานในการจัด 

การเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมนิของนักศกึษาตอ
ประสิทธภิาพการสอนโดยเนนชมุชนเปนหลัก
ของอาจารย 
๒.  จาํนวนงานวจิยัและโครงการบริการวชิาการ
ที่ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชน 

๓. ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนและ
ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ
นักศกึษา 
๔. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานใน 

การจดัการเรียนการสอน 

๒.  แผนการพฒันาเร่ืองการบรูณา-

การการสรางเสริมสุขภาพใน
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาล 

๑. บรูณาการ/เพิม่เน้ือหาเร่ืองการ
สรางเสริมสุขภาพในรายวชิา
ทางการพยาบาล 
๒. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน
หรือกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
๓. พัฒนานวตกรรมและส่ือที่ใชใน
การสอนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ 

๑. จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา 
การสรางเสริมสุขภาพ 
๒.  จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมทีเ่นนการ
สรางเสริมสุขภาพ 
๓. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอนเร่ือง
การสรางเสริมสุขภาพ 

* จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการ

สรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
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๗ 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

รายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

* จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสราง

เสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจาํนวน

ผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

* จาํนวนนวตกรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ือง

การสรางเสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ 

รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพ 

๓. แผนการสงเสริมการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๑. เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน
การเรียนรู 
๒. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยที่
ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ
เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ
นักศกึษา 
๓. พฒันาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง 

๑. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๒.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ
อาจารยทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของคณะ 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
๔.  ผลการประเมินการมีสวนรวมของนักศึกษา
ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง
วิชาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

๔. แผนการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนใหผูสําเร็จการศกึษามี
ทักษะปฏิบัติพยาบาลพรอมที่จะเขา
สูวิชาชีพ 

๑. สงเสริมกระบวนการจดัการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติที่เนนการมีสวน
รวมของบคุลากรแหลงฝกกับ
สถาบนัการศกึษา 
๒.  สงเสริมใหมีระบบการเพิ่มพูน
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารยใหทันสมัย 
๓. จัดระบบหองปฏิบัติการพยาบาล
ทีส่งเสริมการเรียนรูตามความ
ตองการของนักศึกษาและใชส่ือ
ภาษาอังกฤษ 

๑. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ และ
บุคลากรแหลงฝกตอการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนักศกึษา 
๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ 

การปฏบิตักิารพยาบาลของบัณฑิต 
๓. รอยละ ของนักศึกษาที่มีคะแนนวิชาปฏิบัติ
ไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๕. แผนการพฒันาทกัษะการสอน/

การประเมนิผลของอาจารยตามผล
การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 

๑. พฒันาทกัษะการสอนของ
อาจารยทีเ่นนการสอนดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะในการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๑. จาํนวนอาจารยทีไ่ดรบัการพฒันาทกัษะการ
สอนและการประเมินผลตามผล 

การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 
๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทักษะ
การสอนของอาจารยทีมุ่งผลการเรียนรูทัง้ ๖ 

ดาน 

๓. รอยละของผูสําเร็จนักศึกษาที่สอบผานเพื่อ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก 
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๘ 

หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศกึษา 

 ๑.๑ ระบบ 

  เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ๑.๒ การจัดการศกึษาภาคฤดรูอน 

  มีการจัดการศกึษาภาคฤดรูอน ในการเรียนช้ันปที ่๒ และช้ันปท่ี ๓ 
 ๑.๓ การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 
๒. การดาํเนินการหลกัสตูร  

 ๒ .๑ วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

  - วิชาภาคทฤษฎี   เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร  เวลา ๐๘.๐๐ -๑๗.๐๐ น.  

  - วิชาภาคปฏิบัติ  เรียนวันจันทร ถึงวันอาทิตย  

   เวรเชา  เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

   เวรบาย เวลา ๑๕.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. 

   เวรดึก  เวลา ๒๓.๐๐ – ๐๗.๐๐ น. 

หมายเหตุ  ปฏิบัติสัปดาหละไมเกิน ๓๕ ช่ัวโมง 

 ๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๒.๒.๑ สาํเร็จการศกึษาไมต่าํกวาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญในแผนการ
เรียนท่ีเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

๒.๒.๒ เปนผูมีความประพฤติดี 
๒.๒.๓ มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอ

รายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

๒.๒.๔ มีคุณสมบัติอื่นครบถวน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  ไมมี 
 ๒.๔ กลยทุธในการดาํเนินการเพือ่แกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศกึษาในขอ ๒.๓ 

  ไมม ี

 ๒.๕ แผนการรับนักศกึษาและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ป 

  รับปละ ๑๐๐ คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ ๑๐๐ คน 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

จาํนวนรับ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๙ 

 ๒.๖ งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณ ดังน้ี 

งบบุคลากร     xxxxxxxx บาท  

หมวดเงินเดือน  ๑๒,๓๔๕,๖๗๘   บาท 

หมวดคาจางประจํา  xxxxxxx   บาท  

งบดาํเนินการ     xxxxxxxx บาท 

หมวดคาตอบแทน xxxxxxx   บาท 

หมวดคาใชสอย  xxxxxxx   บาท 

หมวดคาวัสดุ  xxxxxxx   บาท 

หมวดสาธารณปูโภค  xxxxxxx   บาท 

งบลงทุน     xxxxxxxx บาท 

หมวดครุภัณฑ  xxxxxxx   บาท 

รวมทั้งสิ้น        xxxxxxxxxx บาท 

 

 ๒.๗ ระบบการจัดการศกึษา 

           จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

      แบบทางไกลทางอนิเตอรเน็ต 

  อื่น ๆ (ระบุ) 

 ๒.๘ การเทยีบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยไทย  วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ป พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. โครงสรางหลกัสตูร 

 ๓.๑ หลักสูตร 

  ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ๑๔๔ หนวยกิต 

 ๓.๑.๒ โครงสรางหลกัสตูร โครงสรางของหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาซ่ึงสอดคลองกับท่ี
กาํหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร เปนดังน้ี 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลกัสตูร                                         ๑๔๔  หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป                                                              ๓๒   หนวยกิต 

    - กลุมสังคมศึกษาศาสตร                                               ๔  หนวยกิต 

   - กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                ๔   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาภาษา                                                       ๑๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร                               ๔   หนวยกิต 
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๑๐ 

   - กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                       ๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาพลานามัย                                                    ๒ หนวยกิต 

   - กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ                                             ๒ หนวยกิต 

   - กลุมสหศาสตร                                                         ๒ หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน                                                              ๑๐๖  หนวยกิต 

    - วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                               ๒๙  หนวยกิต 

    - วิชาชีพ                                                            ๗๗  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลอืกเสรี                                                                       ๖  หนวยกิต 

  ๓.๑.๓ รายวิชาในหลกัสตูร 

 ก . หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ๑) กลุมวชิาภาษา ๑๒ หนวยกิต 

 ๐๐๐๑ ๐๑๐  ศลิปการแสดงออกทางภาษา      ๒(๒-๐-๔) 

        Language Expression  Rhetoric 

 ๐๐๐๑ ๐๑๑  ภาษาองักฤษเพือ่เตรียมความพรอม(ไมนับหนวยกิต)  ๒(๒-๐-๔) 

        Preparatory  English 

  ๐๐๐๑ ๐๑๒  ภาษาอังกฤษหลัก ๑        ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

  ๐๐๐๑ ๐๑๓  ภาษาอังกฤษหลัก ๒             ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

           ๐๐๐๑ ๐๑x  ศึกษาท่ัวไปเลือก (กลุมวชิาภาษาตางประเทศ) ๔ หนวยกิต 
 

   ๒)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ๔ หนวยกิต 

        ๐๐๐๑ ๐๒๐  มนุษยกับการใชเหตุผล     ๒(๒-๐-๔) 

     Man and Reasoning 

       ๐๐๐๑ ๐๒x   ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 
 

  ๓) กลุมวิชาสังคมศาสตร  ๔ หนวยกิต 

      ๐๐๐๑ ๐๓๐   มนุษยกับสังคม     ๒(๒-๐-๔) 

      Man  and  Society 

        ๐๐๐๑ ๐๓x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

   ๔)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๔  หนวยกิต 

                          ๐๐๐๑ ๐๔๐  วทิยาศาสตรในชีวติประจําวนั    ๒(๒-๐-๔) 

   Science  in  Daily  Life 

        xxxx xxx      ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
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                   ๕  ) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๒  หนวยกิต  

        ๐๐๐๑ ๐๕๐  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      ๒(๑-๒-๓) 

        Information Technology Applications        (ไมนับหนวยกิต) 

     ๐๐๐๑ ๐๕๑  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Information  and  Communication   

  Technology for Life Long Learning         (ไมนับหนวยกิต) 

              ๐๐๐๑ ๐๕x   ศึกษาท่ัวไปเลือก            ๒ หนวยกิต 
 

  ๖)  กลุมวชิาพลานามัย  ๒  หนวยกิต 

  ๐๐๐๑ ๐๖x  ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 

๗)  กลุมวทิยาศาสตรสขุภาพ ๒ หนวยกิต 

              ๐๐๐๑ ๐๗x  ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

                     ๘)  กลุมสหศาสตร  ๒  หนวยกิต 

                        ๐๐๐๑ ๐๘x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกติ 
   

  ข.    หมวดวิชาเฉพาะ 

  ๑)  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ   ๒๙  หนวยกิต 

    ๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ          ๓(๓-๐-๖) 

                         Biochemistry for Health Science 

          ๐๒๐๐ ๐๑๐ เภสชัวทิยา  ๑             ๒(๒-๐-๔) 

                        Pharmacology 1   

         ๐๒๐๐ ๐๑๑ เภสชัวทิยา       .       ๒(๒-๐-๔) 

                         Pharmacology 2 

        ๐๓๐๐ ๐๑๑ กายวภิาคศาสตรของมนุษย           ๓(๒-๓-๕) 

     Human  Anatomy 

       ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย    ๓(๒-๓-๕) 

    Human  Physiology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย    ๒(๑-๓-๓) 

     Human  Parasitology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย    ๒(๒-๐-๔) 

     Human  Pathology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป                 ๒(๑-๒-๓) 

    General Microbiology 
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๑๒ 

     ๐๑๐๐ ๐๑๐ ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ             ๒(๒-๐-๔) 

                                Biostatistics for Health Sciences 

        ๐๔๐๑ ๐๑๐ โภชนบําบัดสาํหรับพยาบาล              ๒(๒-๐-๔) 

     Diet Therapy for Nurses 

             ๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

                      ๐๔๐๖ ๐๑๐  พฒันาการตามวยักบัการสรางเสริมสขุภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Human Developmental and Health Promotion   

          ๐๑๐๐ ๐๑๒ ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒(๑-๒-๓) 

    General  Biology  for  Health  Sciences 

                         ๐๔๐๓ ๒๑๒ สขุภาพนานาชาติ      ๒(๒-๐-๔) 

      International Health 

 ๒)  วชิาชีพ  ๗๗  หนวยกิต 

           ๒.๑)  ภาคทฤษฎี  ๕๑  หนวยกิต 

         ๐๔๐๑ ๐๑๒  การสือ่สารทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

                                Health Communication for Nursing 

       ๐๔๐๑ ๐๑๐  ศาสตรและทฤษฎีทางการพยาบาล             ๒(๒-๐-๔) 

                                  Nursing Science and Theories 

       ๐๔๐๑ ๐๑๓  การพยาบาลเพือ่การดแูลตนเอง    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Nursing to Promote Self Care 

     ๐๔๐๑ ๐๑๑  การประเมินภาวะสขุภาพ     ๒(๐-๔-๒) 

                                 Health Assessment 

     ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน      ๔(๒-๖-๗) 

                                Fundamental Nursing 

     ๐๔๐๑ ๐๑๕  จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเกีย่วของ   ๒(๒-๐-๔) 

                      กับวิชาชีพการพยาบาล 
                      Code of Practice and law for nursing profession 

     ๐๔๐๑ ๐๑๖   สารสนเทศเพือ่การพยาบาล     ๑(๑-๐-๒) 

                                 Information Technology for Nurse 

     ๐๔๐๑ ๐๑๗   กระบวนการวจัิยทางการพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

      Nursing Research Process 

     ๐๔๐๑ ๐๑๘   การศกึษาอสิระ      ๑(๐-๓-๐) 

      Independent Study 
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๑๓ 

    ๐๔๐๑ ๐๑๙ การบริการดวยหวัใจความเปนมนุษย    ๑(๑-๐-๒) 

  Humanizing care 

     ๐๔๐๑ ๐๒๐ การบริหารการพยาบาล      ๒(๒-๐-๔) 

    Nursing Administration 

      ๐๔๐๒ ๐๑๐ การพยาบาลผูใหญ ๑      ๓(๓-๐-๖) 

    Adult Nursing 1 

       ๐๔๐๒ ๐๑๑ การพยาบาลผูใหญ ๒      ๓(๓-๐-๖) 

     Adult Nursing  2 

       ๐๔๐๒ ๐๑๒ การพยาบาลผูสงูอายุ      ๒(๒-๐-๔) 

     Gerontological Nursing  

       ๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเดก็และวัยรุน     ๔(๔-๐-๘) 

     Pediatric and Adolescent Nursing  

       ๐๔๐๓ ๐๑๐ การพยาบาลมารดาและทารก    ๓(๓-๐-๖) 

     Maternity and Newborn Nursing 

       ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ        ๔(๔-๐-๘) 

              Midwifery  

                    ๐๔๐๑ ๐๒๑ หลักการและทฤษฎีการสรางเสริมสขุภาพ           ๑(๑-๐-๒) 

             Health Behavior and Health Promotion 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๐ การใหการปรึกษาทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล   ๒(๒-๐-๔) 

             Health Counseling for Nurse 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๑ การพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร      ๓(๓-๐-๖) 

             Psychiatric and Mental Health Nursing  

              ๐๔๐๔ ๐๑๐ การพยาบาลชุมชน       ๔(๔-๐-๘) 

             Community Nursing  

     ๐๔๐๑ ๐๒๑ การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน     ๑(๐-๒-๑) 

             Basic Medical Care 

 

๒.๒) ภาคปฏิบัติ ๒๖ หนวยกิต 

   ๐๔๐๑ ๐๒๑ ปฏิบตักิารพยาบาลพืน้ฐาน   ๑(๐-๔-๐) 

            Fundamental Nursing Practice 

   ๐๔๐๒ ๐๑๓ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 1 

                       ๐๔๐๒ ๐๑๔ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 2 
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๑๔ 

    ๐๔๐๒ ๐๑๕  ปฏิบตักิารพยาบาลผูสูงอายุ    ๑(๐-๔-๐) 

            Gerontology Nursing Practicum  

  ๐๔๐๖ ๐๑๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑    ๒(๐-๘-๐) 

          Pediatric and Adolescent Nursing Practice 1 

  ๐๔๐๖ ๐๑๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒             ๒(๐-๘-๐) 

            Pediatric and Adolescent Nursing Practice 2 

  ๐๔๐๓ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลมารดาและทารก    ๒(๐-๘-๐) 

          Maternity and Newborn Nursing Practice 1 

    ๐๔๐๓ ๐๑๓ ปฏิบัติการผดงุครรภ      ๓(๐-๑๒-๐) 

           Practice in Midwifery 

  ๐๔๐๕ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร   ๒(๐-๘-๐) 

           Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 

  ๐๔๐๔ ๐๑๑ ปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน      ๒(๐-๘-๐) 

           Community Nursing Practice 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๒ ปฏิบตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม     ๒(๐-๘-๐) 

           Nursing Practice in Cultural Diversity 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๓ ปฏิบตักิารพยาบาลวชิาชีพ     ๓(๐-๑๒-๐) 

           Professional Nursing Practice 

ค. วิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต 

          นักศกึษาสามารถเลอืกเรียนจากรายวชิาเลอืกเสรีทีม่กีารเปดสอน โดยคณะ
พยาบาลศาสตร  หรือคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยไทยหรือมหาวิทยาลัยอื่นท่ีข้ึนทะเบียน  ดังน้ี 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

           ความหมายของรหสัวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

          ๐๐๐๑ xxx  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 

          ๐๐๐๑ ๐๑x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาภาษา  
          ๐๐๐๑ ๐๒x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชามนุษยศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๓x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาสังคมศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๔x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
          ๐๐๐๑ ๐๕x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ๐๐๐๑ ๐๖x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาพลานามัย 

          ๐๐๐๑ ๐๗x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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๑๕ 

          ๐๐๐๑ ๐๘x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาสหศาสตร 
 หมวดวิชาเฉพาะ 

          -  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 
          ๐๑๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะวิทยาศาสตร 
          ๐๒๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะเภสชัศาสตร 
          ๐๓๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะแพทยศาสตร 
          ๐๔๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะพยาบาลศาสตร 
          -  วชิาชีพ 

         ๐๔๐๑ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาศาสตรและเทคโนโลยีทางการพยาบาล 

         ๐๔๐๒ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ 
         ๐๔๐๓ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลมารดาและทารกและการผดงุครรภ  
         ๐๔๐๔ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลชุมชน 

         ๐๔๐๕ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
         ๐๔๐๖ xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 ๓.๑.๔  แสดงแผนการศกึษา 

                   อยูในภาคผนวก 

            ๓.๑.๕  คําอธิบายรายวิชา 

                    อยูในภาคผนวก 

๓.๒ ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒ ิ

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร    

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๓ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๓ 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๗ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๗ 

๓.๒.๒ อาจารยประจํา      

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๘ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๙ 
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๑๖ 

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๘ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๖ 

๖. รศ.ดร.ลัดศรี  สุดสวย ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๑ Ph.D.(Nursing) ๖ ๔ 

๗. ผศ.ดร.ฤดีพร ยิ่งใหญ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๒ Ph.D.(Nursing) ๕ ๖ 

๘. รศ.ดร.ดวงทิพย นาคพร ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๓ Ph.D.(Nursing) ๖ ๖ 

๙. ผศ.ดร.สุดใจ ชื่นจิต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๔ พย.ด. ๕ ๘ 

๑๐.ผศ.ดร.อ่ิมเอม ดวงดี ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๕ พย.ด. ๖ ๘ 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ     

๑. รศ.ดร.ดวงกมล  สดใส ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๖ Ph.D.(Nursing)  ๓ 

๒. รศ.ดร.ดลจิต  มั่งคง ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๗ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๓. รศ.ดร.เพลินใจ  สุขสันต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๘ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔. รศ.ดร.ศรีวัน   ดวงเอก ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๙ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๕. รศ.ดร.พรพิสุทธิ์  หมดจด ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๐ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม/ประสบการณในสถานการณจริง 

 ๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู 

๔.๑.๑  สามารถปฏิบตัิทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐานแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และ
ชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และ
ระดบัการบริการสขุภาพ 

๔.๑.๒ สามารถนําผลงานวจัิยมาประยุกตใชในการปฏิบตักิารพยาบาล  

๔.๑.๓ สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการทางดานสขุภาพ ทําบทบาทไดทัง้ผูนาํ
และผูตาม แสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา มีความคดิริเร่ิม
สรางสรรคในการวเิคราะหปญหาและมีความเปนอสิระในการแสดงออก 

๔.๑.๔ มีความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิอยางสรางสรรค มีการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและการวจัิย  

๔.๑.๕ ใหการพยาบาลอยางเอือ้อาทรดวยความรักและศรัทธาในวชิาชีพ เคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๗ 

๔.๒ ชวงเวลา  

ชั้นป/ภาค

การศึกษา 
ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/จํานวนชั่วโมง และเวลาเรียน 

๒/๒ ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 
วันอังคาร ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

๒/ฤดูรอน ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๕๑/๒ สัปดาห 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาและทารก  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร  ๒ สัปดาห 

๓/ฤดูรอน ปฏิบัติการผดุงครรภ1  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

๔/๑ ปฏบิตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ1 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 
วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

 

 หมายเหตุ : 1. การจดัชวงเวลาเวร 
- จดัเวรเชา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

- จัดเวรบาย  ๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น. 

- จัดเวรดึก   ๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. 
 

    2. เวลาขึ้นอยูกับกิจกรรมในชุมชนดวย 
 

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๘ 

๕.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการศึกษาอิสระ เปนวิชาท่ีใหนักศึกษาได
ศกึษาประเดน็ปญหาทางการพยาบาลท่ีสนใจ โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ
อาจารยทีป่รึกษา 

 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเบ้ืองตนเพื่อใช
ในการแกปญหาทางการพยาบาลได  และสามารถเขียนผลงานวจัิยเพือ่การสือ่สารได  
 ๕.๓ ชวงเวลา 

  ช้ันปท่ี ๔ ภาคตน 

 ๕.๔ จํานวนหนวยกิต 

  ๑ หนวยกิต 

 ๕.๕ การเตรียมการ 

๕.๕.๑ มอบหมายอาจารยทีป่รึกษาโครงการใหนกัศกึษาเปนรายบุคคล 
๕.๕.๒ อาจารยทีป่รึกษาใหคาํปรึกษาในการเลอืกหวัขอ และกระบวนการศกึษาคนควา 

และประเมินผล 

๕.๕.๓ นักศกึษานําเสนอผลการศกึษาปากเปลาตอคณาจารยทีป่รึกษาประจําวชิาทุกคน 
เพื่อรับขอเสนอแนะและประเมินผล 

 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

๕.๖.๑ ผูสอนและผูเรียนกาํหนดหวัขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน โดย
กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวชิา 

๕.๖.๒ ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

๕.๖.๓ ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

๕.๖.๔ ท้ังผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

๕.๖.๕ ผูเรียนนําเสนอผลการศกึษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวชิาทุกคน
ซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศกึษา 

๕.๖.๖ ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศกึษาของผูเรียน 

๕.๖.๗ ผูประสานงานรายวชิานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเหน็ชอบจากอาจารย
ประจําวชิาทุกคน ผานคณะกรรมการหลกัสตูรและคณะกรรมการบริหารคณะ  

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๙ 

หมวดที่  ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

๑.  การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนักศกึษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

๑.๑  ความสามารถดานการใช - เขาคายฝกทักษะการใชภาษาองักฤษ 
ภาษาองักฤษ - กจิกรรมชมรมภาษาองักฤษ 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
๑.๒  ความสามารถดานเทคโนโลยี -  กจิกรรมชมรมสารสนเทศทางการพยาบาล 
สารสนเทศ -  กจิกรรมชมรมคอมพวิเตอร 
 -  กิจกรรมเขาคายฝกทักษะเฉพาะดานเทคโนโลยีทางสุขภาพ 
๑.๓  มีจติอาสา -  แกนนําผูเรียนทัศนศกึษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 - จัดตั้งชมรมพยาบาลจิตอาสา 
 -  กจิกรรมเขาคายสงเสริมจิตอาสาสาํหรับผูเรียนพยาบาล 
 -  กจิกรรมบําเพญ็ประโยชนและบริการวชิาการแกสงัคมของ

ผูเรียนพยาบาล 

๒.  การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 ๒.๑   คณุธรรม จริยธรรม 

  ๒.๑ .๑ ผลการเรียนรู ดานคณุธรรม จริยธรรม  

๒.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๑.๒ เสียสละ ซ่ือสัตย และมีวินัย  
๒.๑.๑.๓ มีจรรยาบรรณวชิาชีพ  
๒.๑.๑.๔ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   
๒.๑.๑.๕ ควบคุมตนเองได  
๒.๑.๑.๖ แยกแยะความดีและความช่ัวได  
๒.๑.๑.๗ จัดการกบัปญหาจริยธรรมในการดาํรงชีพ และการปฏิบตังิานในวชิาชีพการ

พยาบาล  

๒.๑.๑.๘ เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม  

๒.๑.๒.๑ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาลใหผูเรียนมีสวน
รวม  

๒.๑.๒.๒ เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง  
๒.๑.๒.๓ เรียนจากบทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุมประเด็นและปญหาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๐ 

๒.๑.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม  

ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน  ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ
ภายหลงัสาํเร็จการศกึษา 

๒.๑.๓.๑  ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน  
อาจารย  อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก  ผูใชบริการ  และชุมชน  โดยใชวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังการสมัภาษณ การสงัเกต  ใชแบบสอบถาม  
สนทนากลุม  แบบบันทึก  แบบประเมินและแบบวัดท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑.๓.๑  ประเมิน ภายหลงัจากสาํ เร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง 
ประเมินจากผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สมัภาษณ และสนทนากลุม 

      ๒.๒  ความรู 

๒.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู  

๒.๒.๑.๑  มีความรูและความเขาใจในศาสตรทีเ่ปนพืน้ฐานของ ชีวิตท่ีครอบคลุมท้ัง
วทิยาศาสตร  มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย   

๒.๒.๑.๒  มีความรูและความเขาใ จในศาสตรพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรสขุภาพ ศาสตร
ทางวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภชัน้หน่ึง  

๒.๒.๑.๓ มีความรูความเขาใจในกระบวนการวจัิย  
๒.๒.๑.๔ มีความรูความเขาใจเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

๒.๒.๑.๕  มีความรูความเขาใจในงานวจัิยและวทิยาการท่ีทนัสมัยตอการเปลีย่นแปลง
ของประเทศและสังคมโลก  

๒.๒.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

๒.๒.๒.๑ เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองโดยใชกลวิธีสอนท่ี 

       หลากหลาย  

๒.๒.๒.๒ เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
๒.๒.๒.๓ การใชปญหาเปนพืน้ฐาน  
๒.๒.๒.๔ เรียนรูจากสถานการณจริง   
๒.๒.๒.๕ ท้ังการเรียนรูในช้ันเรียน  แหลงฝก และชุมชน   
๒.๒.๒.๖ การบรรยายรวมกบัการอภิปราย  

๒.๒.๒.๗ การคนควา การวเิคราะห และทํากรณีศึกษา 
๒.๒.๒.๘ การนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม 

๒.๒.๓  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  กลยุทธการประเมิน
ประกอบดวย 

๒.๒.๓.๑ การประเมินหลายวธิ/ีกจิกรรม  เพือ่ใหครอบคลมุการประเมินผลดานความรู  
ท้ังการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง   
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๒๑ 

๒.๒.๓.๒ การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ   
๒.๒.๓.๓ การรายงานการศกึษาคนควา  
๒.๒.๓.๔ การวเิคราะหกรณ ี  
๒.๒.๓.๕ การทําโครงการ และการนําเสนอปากเปลา   

๒.๓ ทักษะทางปญญา 

 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

๒.๓.๑.๑ สามารถคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิวเิคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค  
โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของ รวมท้ังใชประสบการณ
ภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกไข 

ปญหาทางการ พยาบาลและทางสุขภาพ  
๒.๓.๑.๒.สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางสังคมและการใช 

นวัตกรรมใหมๆ และพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับสถานการณ 
๒.๓.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและกลุม 
ในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน 
การอภิปรายกลุม การสะทอนคดิ การทํากรณศีกึษา การประชุมปรึกษาปญหา การโตวาที 
การศกึษาอสิระ การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน 

 ๒.๓.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การประเมินหลายวธิ/ีกิจกรรม  เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข
ปญหา  เชน 

๒.๓.๓.๑ การสอบวดัความสามารถในการคดิและแกไขปญหาโดยใชกรณศีกึษา 
๒.๓.๓.๑ การประเมินจากผลงานท่ีเกดิจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศกึษา

คนคนควาอยางเปนระบบ การวเิคราะหวจิารณ เชน รายงานการวเิคราะหวจิารณกรณศีกึษา 
รายงานการศกึษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศกึษาอสิระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การ
ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และการสมัมนา  

๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

๒.๔.๑.  ผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางตัวบุคคลและความ  

สามารถในการรับผิดชอบ 

๒.๔.๑.๑ มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคนปรับตัวไดตาม 

สถานการณ   
๒.๔.๑.๒ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามในระบบบริการสาธารณสขุ

ทุกระดบัและในสถานการณที่หลากหลาย   
๒.๔.๑.๓ สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา  
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๒.๔.๑.๔ มีความเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและวฒันธรรม   

๒.๔.๑.๕ มีความคิดริเร่ิมในการคิดวิเคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและแสดงออก 

ไดอยางอิสระ  
๒.๔.๑.๖ มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ รับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

และสังคมอยางตอเนื่อง 

๒.๔.๒.  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๒.๔.๒.๑ กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับ
ผูสอน  ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

๒.๔.๒.๒ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมกีารทํางานเปนทีมเพือ่สงเสริมการแสดง
บทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม 

๒.๔.๒.๓ จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการ
แสดงออกของภาวะผูนาํหลากหลายสถานการณทัง้ในคลนิกิและในชุมชน  

๒.๔.๓.  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

      มีการประเมินหลายดาน  โดยใหความสําคัญท่ีกลยุทธ  ดังน้ี 

๒.๔.๓.๑ การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม ใน
สถานการณการเรียนรูตามวตัถปุระสงค 

๒.๔.๓.๒ การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถงึภาวะผูนาํตามสถานการณการเรียนรูที่
หลากหลาย 

๒.๔.๓.๓ การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกบักลุมเพือ่น และทีมงานอยางมี
ประสทิธภิาพและสรางสรรค 

๒.๔.๓.๔ การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถงึความรับผดิชอบในการเรียนรู
ตามประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพฒันาตนเองในดาน
วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

๒.๕ ทกัษะการวิเคราะหและการสือ่สาร 

๒.๕.๑ ผลลพัธการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสือ่สาร 

๒.๕.๑.๑ สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและ 

สามารถแปลความหมายขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๒.๕.๑.๒ สามารถแปลงขอมูล เปนขาวสารท่ีมคีณุภาพและเหมาะสมตอการสือ่สาร
ทั้งกับ บุคคลและกลุมคนในสถานการณ ที ่หลากหลาย และนําไปใชในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลได อยางเหมาะสม  

๒.๕.๑.๓ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และการเขียน 
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๒.๕.๑.๔ รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

กับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

๒.๕.๒  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะห

และการสือ่สาร 

๒.๕.๒.๑ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสือ่สาร
ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียน
และผูสอน และบุคคลท่ีเกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

๒.๕.๒.๒ การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารท่ีหลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

๒.๕.๒.๓ การจัดประสบการณการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวธิกีารท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูฟง และเน้ือหาท่ีนําเสนอ 

๒.๕.๓  กลยทุธการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร 

ใหความสําคัญท่ีกลยุทธ ดังน้ี 

๒.๕.๓.๑ การประเมินผลงานตามกจิกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสงัเกต และ
แบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน 

๒.๕.๓.๒ การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรียนรู 

๒.๕.๓.๓ การทดสอบการวเิคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี  และ 
การวเิคราะหขอมูลผลการศกึษาวจัิย และการศกึษาอสิระ 

๒.๖ ทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยใชศาสตร และศิลปทางการพยาบาลและ
ศาสตร ที่เกี่ยวของแกบุคคล คร อบครัวและชุมชนอยางเปนองครวม โดย
ครอบคลุมท้ังดานการสรางเสริม สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
และการฟนฟูสุขภาพ  

๒.๖.๑.๒ มีทกัษะการใหการปรึกษาทางสขุภ าพแกผูใชบริการทุกกลุมเปาหมาย 
ทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ  

๒.๖.๑.๓ ปฏิบัติการพยาบาล ดวยความศรัทธาในวชิาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และสิทธิของผูปวย  

๒.๖.๑.๔ ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอื้ออาทร มีจิตอาสา ดวยหัวใจของ 

ความเปนมนุษย 
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๒.๖.๑.๕ ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

๒.๖.๑.๖ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ 
๒.๖.๒ กลยทุธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี  

กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ  โดยเนนท่ีข้ันตอนการ
พัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการปฏิบัติภายใตการแนะนํา
ของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ท้ังน้ีจะเนน 

๒.๖.๒.๑ การสาธติ 

๒.๖.๒.๒ การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

๒.๖.๒.๓ การแสดงบทบาทสมมติ 
๒.๖.๒.๔ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจําลอง 

๒.๖.๒.๕ การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 

๒.๖.๒.๖ การสอนขางเตยีง 

๒.๖.๒.๗ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจริง ในสถานบริการสขุภาพและชุมชนให
ครอบคลมุความหลากหลายทางวฒันธรรมภายใตการควบคมุดแูลของ
อาจารย การฝกปฏิบัติในคลินิกคูกับอาจารยพเิศษภาคปฏิบตัิ มีวิธีจัดการ
เรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดแูล
ผูรบับริการรายบุคคล รายกลุม การศกึษาผูรบับริการรายบุคคล การตรวจ
เย่ียม การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  และการสอนผูใชบริการ  

๒.๖.๒.๘ การทําโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน
รวมกบัอาจารย 

๒.๖.๓  กลยทุธการประเมินทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพีของผูเรียน 

เปนกลยุทธการประเมินทักษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม น่ันคือ  การประเมินทักษะ
ท่ีบรูณาการท้ังความรู ทัศนคต ิคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสมัพนัธภาพกบัผูใชบริการ 
เชน 

๒.๖.๓.๑ การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไข
จําลอง สถานบริการสขุภาพและชุมชน 

๒.๖.๓.๒ การสงัเกตการณปฏิบตักิารพยาบาลในสถานบริการสขุภาพและชุมชน 

๒.๖.๓.๓ การประเมินจากขอมูลสะทอนกลบั (Feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการ 
อาจารย อาจารยพเิศษสอนภาคปฏิบตั ิและบุคลากรในหอผูปวย 

๒.๖.๓.๔ การสอบปฏิบตักิารในคลนิกิ/ หองปฏิบัติการ 

๒.๖.๓.๕  ผลการดาํเนินโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน โดยผูเรียนรวมกับผูสอน 
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๓. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) (อยูในภาคผนวก) 

หมวดที่ ๕  หลกัเกณฑในการประเมนิผลนกัศกึษา 

๑.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 

 ใชเกณฑการประเมินตามระเบียบของมหาวทิยาลยัไทย  (เอกสารแนบ) 

๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

 ๒.๑ มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยผูทรงคณุวฒุภิายนอกจํานวน ๒ ใน ๔ คน  
 ๒.๒ คัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ี
คณะกรรมการทวนสอบกาํหนด 

 ๒.๓ คณะกรรมการฯตรวจสอบผลการใหคะแนนกบัขอสอบ รายงาน โครงงานและอืน่ๆ ท่ี
ผูเรียนไดรับมอบหมาย 

 ๒.๔ คณะกรรมการฯสมัภาษณพยาบาลในแหลงฝก การตรวจสอบแบบฟอรมการใหคะแนน
การปฏิบตังิาน ( Performance Evaluation) ในหอผูปวย ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงาน
กรณีศึกษาในวิชาภาคปฏิบัติท่ีผูเรียนทําเพื่อขอรับการประเมิน 

๓.  เกณฑการสาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

 ใชเกณฑของมหาวทิยาลยัไทย 

หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

๑.  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใหม  

 ๑.๑ อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 

  สวนท่ี ๑  

  ๑.๑.๑ บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาลในพนัธกจิท้ัง ๔ ดาน 
  ๑.๑.๒ สทิธผิลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

  ๑.๑.๓ หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกจิกรรมตางๆของคณะ 

  ๑.๑.๔ ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๑.๒ คณะมอบหมายอาจารยอาวโุสเปนอาจารยพีเ่ลีย้ง โดยมีหนาท่ี 

๑.๒.๑  ใหคาํแนะนําและการปรึกษาเพือ่เรียนรูและปรับตวัเองเขาสูการเปนอาจารย
ในคณะ 

๑.๒.๒  ใหคาํแนะนํา และนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคู
กบัอาจารยอาวโุส 

๑.๒.๓  ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบตังิานของอาจารยใหม  
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 ๑.๓.  อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาอยางท่ัวถงึในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่
ทันสมัยในการแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวจัิย โดยจัดกจิกรรมพฒันาวชิาการภายในคณะ
และสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังน้ี  

๑.๓.๑ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๒ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๓ ศกึษาดงูานอบรมในตางประเทศ 

๑.๓.๔ สนับสนุนใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัย (research unit) ของคณะ 
๑.๓.๕ รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผลงาน 

๑.๓.๖ เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

๒. การพฒันาความรูและทกัษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

 ๒.๑ การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

๒.๑.๑  จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง
ผูสอน  ผูบริหาร  และผูเรียน 

๒.๑.๒  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ประจําป โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคณุวฒุสิาขาพยาบาลตามรายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีด
ของรายวชิา (Course specification) 

๒.๑.๓  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน  และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังใน
หองเรียนและในคลินิกท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

๒.๑.๔  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวชิาการและดงูานเกีย่วกบัการจัดการเรียน  

การสอนและการประเมินผล 

๒.๑.๕  จัดอาจารยพี่เลี้ยง(Mentor) ใหแกอาจารยใหม  และพฒันาระบบ Clinical 

supervision 

๒.๑.๖  พฒันาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer evaluation) 

๒.๑.๗  กําหนดใหมีการวิจัยในหองเรียน 

๒.๑.๘  พฒันาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศกึษา  

 ๒.๒ การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

๒.๒.๑  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 
๒.๒.๒  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวฒุบิตัรการพยาบาลข้ันสงูจากสภาการพยาบาล 

และพฒันาบทบาทการพยาบาลข้ันสงูแกอาจารยพยาบาล 

๒.๒.๓  จัดทําโครงการ Faculty Practice และกําหนดใหเปนนโยบายของคณะ 

๒.๒.๔  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 

 ๒.๓ การพฒันาเชงิวิชาชพีแกบคุลากรสายสนับสนุน 

๒.๓.๑  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 

๒.๓.๒  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 
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๒.๓.๓  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 

๒.๓.๔  กาํหนดใหบคุลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตาํแหนงอยาง
นอยปละ ๑ คร้ัง ภายนอกมหาวทิยาลยั 

๒.๓.๕  จัดกลุมบุคลากรและกระบวนการเพือ่การจัดการความรูขามหนวยงาน  

หมวดที่  ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑.  การบริหารหลกัสตูร 

 ๑.๑  คณะประกาศขอปฏิบตัใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง  

การควบคมุคณุภาพ 

 ๑.๒  แตงตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๑.๓  มอบหมายความรับผดิชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาตางๆ ใหกลุมวชิาตาม
สาขาและกลุมวชิาเสนอผูประสานงานรายวชิาเพือ่การแตงตัง้  

 ๑.๔  กลุมวชิาควบคมุการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม
รายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีดรายวชิาในรายวชิาท่ีรบัผดิชอบและเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 ๑.๕  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรควบคมุคณุภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา 
และดาํเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย  
 ๑.๖  แตงตัง้กรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดําเนินการโดยมีผูทรงคุณวุฒิ
ติดตามรายละเอียดหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

๒.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 ๒.๑ การบริหารงบประมาณ 

       จัดสรรงบประมาณเพือ่จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐานสากลและเกณฑองคกรวิชาชีพ เชน สัดสวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอนักศึกษา ๑ : ๑๐ ตาํรา
หลกัทางการพยาบาลสาขาวชิาละ ๑๐ ช่ือเร่ือง วารสารวชิาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 
๑๐ ช่ือเร่ือง ฯลฯ 

๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่อียูเดมิ (อยูในภาคผนวก) 

 ๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม  

๒.๓.๑ มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและตดิตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน
ของคณะ 

๒.๓.๒ ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายช่ือสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการฯ 

๒.๓.๓ คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ  
๒.๓.๔ ตดิตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันา  
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๒๘ 

๒.๓.๕ กําหนดเวลาการใชหองสมุดใหไมต่ํากวา ๖๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
๒.๓.๖ ใหมีหนังสือและสื่อ นําออกเพียงพอในแหลงฝก เชน ชุมชน 

๒.๓.๗ จัดระบบการใชสื่อ/อุปกรณในหอง “ปฏิบตัทิกัษะการพยาบาล ๒๔ ช่ัวโมง” 
๒.๔ การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

๒.๔.๑ คณะกรรมการใน ๒.๓.๑ วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช 
และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 

๒.๔.๒ ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหได
มาตรฐานตามเกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศกึษา 

๒.๔.๓ จัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรท้ังตําราหลัก สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณของคณะ และนําผลมาใชในการบริหารทรัพยากร  

๓. การบริหารคณาจารย 

 ๓.๑  การรับอาจารยใหม 

๓.๑.๑ กาํหนดคณุสมบัตอิาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปริญญาตรี  สาขา
พยาบาลศาสตรตามสาขาท่ีตองการ โดยคาํนึงถงึคณุวฒุทิางการศกึษาควรตองเปนสาขาทางการ
พยาบาล มีประสบการณการปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอนใน
สถาบันการศกึษาพยาบาล นอกจากน้ันตองมีความสามารถในการใชภาษาองักฤษ และการใช
สารสนเทศ การสือ่สาร เชน คอมพวิเตอรและโปรแกรมข้ันพืน้ฐาน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑.๒ ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
๓.๑.๓ สืบคนประวัติ  และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดอยางเปน

ระบบ และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

๓.๑.๔ ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสือ่การศกึษา 
๓.๑.๕ เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ๓.๒  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร 

๓.๒.๑ อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวชิาเม่ือสิน้สดุรายวชิาทุกรายวชิา  หากเปน
วชิาปฏิบตักิารพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการ
เรียนการสอนดวย 

๓.๒.๒ อาจารยรวมในการสมัมนาหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิน้สดุป
การศกึษาทุกป 

๓.๒.๓ อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร เพื่อรวบรวมและจัดทําราง
การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น  

 ๓.๓ การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 

      กําหนดนโยบายของคณะ  ในการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ดังน้ี 
๓.๓.๑ การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองท่ีตองการความเช่ียวชาญพิเศษ

เทาน้ัน 
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๒๙ 

๓.๓.๒ การพจิารณาจะตองผานการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และตอง
เสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

๓.๓.๓ กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี
คณุสมบัตติรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

๓.๓.๔ การจัดจางอาจารยพเิศษ  ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศกึษาเปนอยาง
นอย 

๓.๓.๕ จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 

๓.๓.๖ อาจารยพิเศษจะตองสอนไมเกินคร่ึงหน่ึงของจํานวนช่ัวโมงในรายวิชาท่ีสอน 

๓.๓.๗ สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาท่ีมี
ผูเรียนเกินกวาอัตราสวน  นักศกึษา : อาจารย ๘:๑ และจะจางไดไมเกิน ๑ ใน ๔ 

ของจํานวนอาจารยทีส่อนในรายวชิาน้ัน 

๓.๓.๘ คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการ
พยาบาลกาํหนด 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ๔.๑ การกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนง 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและ
นโยบายของมหาวทิยาลยั 

๔.๒ การเพิม่ทกัษะความรูเพือ่การปฏบิตังิาน 

๔.๒.๑ จัดใหมีการทัศนศึกษาปละ ๑ คร้ัง 
๔.๒.๒ ใหบคุลากรวางแผนความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวบรวมเปนแผน

ประจําป เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

๔.๒.๓ คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อพัฒนา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ
ประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอื่น ๆ 

๕. การสนับสนุนและการใหคาํแนะนํานักศกึษา 

 ๕.๑ การใหคาํปรึกษาดานวิชาการ และอืน่ๆ แก นักศกึษา 

๕.๑.๑ คณะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี  

๕.๑.๒ คณะแตงตั้งอาจารยประจําช้ันทุกช้ันป 
๕.๑.๓ มีแฟมนักศกึษาทุกคนเพือ่บันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและ

ความกาวหนาของนักศกึษา 

๕.๑.๔ คณะกรรมการพฒันานักศกึษาจะเปนท่ีปรึกษาใหอาจารยและนักศกึษาท่ีมี
ปญหาเกนิกวาความสามารถของอาจารยทีป่รึกษาและอาจารยประจําช้ันป  

๕.๑.๕ อาจารยทกุคนจัดทําตารางการทํางานตดิไวหนาหองทํางานและในเวบ็ไซดของ
คณะ 
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๓๐ 

 ๕.๒ การอุทธรณของนักศกึษา 

๕.๒.๑ คณะประกาศหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณท้ังท่ีบอรด เว็บไซด และใน
คูมือผูเรียน (ดังประกาศท่ีแนบมาดวย) 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

๖.๑ สถานพยาบาลท้ังของรัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ขาดแคลนพยาบาลเปนจํานวนมาก 
จากผลการสาํรวจความตองการของสถาบันการศกึษาตาง ๆ พบวาผูสาํเร็จการศกึษาไดงานทําใน ๓ 
เดือนแรก 100% 

๖.๒ จากผลการสํารวจกอนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไทย พบวาผูใชบัณฑิต
ตองการพยาบาลท่ีมคีวามรับผดิชอบ เปนอนัดบัแรก และการมีจิตอาสา มีความสามารถในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการใชภาษาองักฤษ เปนลาํดบัตอมา  

๗. ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

          ผลการดาํเนินการบรรลเุปาหมายตามตวับงช้ีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียนการ
สอนรวม อยูในเกณฑดีอยางนอยสองปการศึกษาอยางตอเน่ืองกอนการรับรอง 

 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มสีวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

*(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวฒุริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ
ประเด็นเปนอยางนอย 

X X X X X 

*(๓) มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ .๓ และ มคอ .๔ กอนการเปดหลักสูตร
ครบทกุรายวชิา 

X X X X X 

*(๔) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.

๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา          

X X X X X 

*(๕) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 X X X X 

*(๖) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

 
X X X X 

*(๗) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  กลยทุธการสอน
หรือ การประเมนิผลการเรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

X X X X X 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๑ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๘) อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน
มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยาง
นอย 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๙) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยใหมไดรบัการปฐมนิเทศหรือการเตรียม
ความพรอมในการทาํบทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

X X X X X 

*(๑๐) อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดานวชิาการ วจิยั และบริการ
วชิาการไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป 

X X X X X 

*(๑๑) บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบัการพฒันาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอป 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๑๒) ระดับความพึงพอใจ ของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐           

   X X 

*(๑๓) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

*(๑๔) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอน ของอาจารย
พยาบาลเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

X X X X X 

*(๑๕) ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอนเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 
เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

    X 

(๑๖) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการประเมินกลยุทธ
การสอน 

 X X X X 

(๑๗) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยไดรบัการประเมนิการสอนทกุรายวชิาที่
คณะเปดสอน 

 X X X X 

(๑๘) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน ไดรับการประเมินจาก
ผูเรียนภายหลังส้ินสุดการเรียน 

 X X X X 

(๑๙) รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

    X 

(๒๐) ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่
เนนชมุชนเปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๑)  งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการทีด่าํเนินการในชมุชน และ
รวมกับชุมชนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 

X X X X X 

(๒๒) ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและประชาชนที่เก่ียวของตอการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๓) จาํนวนรายวชิาทีใ่ชชมุชนเปนฐานในการจดัการเรียนการสอน  ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

X X X X X 

(๒๔) จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการสรางเสริมสุขภาพ ไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

X X X X X 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๒ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๒๕) จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสรางเสริมสุขภาพไมนอยกวา
รอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

X X X X X 

(๒๖) รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใชการประเมินผลที่เนน
พฒันาการของผูเรียน 

 X X X X 

(๒๗) จาํนวนนวตักรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ืองการสราง  เสริมสุขภาพ
อยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง
เสริมสุขภาพ 

 X X X X 

(๒๘) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๙) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของคณะ  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๐) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเอง  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๑) รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอนดําเนินการไดตามแผนที่
กําหนด 

 

 

X X X X 

(๓๒) รอยละ ๙๐ ของผูเรียน มีคะแนนวิชาปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔  X X X X 

(๓๓) ผลการประเมนิการมสีวนรวมของผูเรียนในการจดัการเรียนการสอน  
กิจกรรมทางวชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ ไมต่ํากวา ๔ จาก 
๕ 

 X X X X 

(๓๔)   ระดับความพงึพอใจของแหลงฝก และอาจารยตอการแสดงออกตาม
ผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก
คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

 X X X X 

(๓๕) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาอิสระ 
มผีลการวจิยัหรือผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ
กําหนด  

   X X 

(๓๖) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนที่พัฒนาผลการ
เรียนรูอยางนอย ๔ ดาน  

 X X X X 

(๓๗) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการใหระดับคะแนน
ตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

(๓๘) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
อยางนอย ๑ ดาน 

X X X X X 

 (๓๙) รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ
พยาบาลในคร้ังแรกไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

   X X 

(๔๐) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของอาจารยไมนอยกวา  ๔ 

จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 
 X X X X 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๓ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๔๑) รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร    X X 

(๔๑) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและ
ทรัพยากรการเรียนการสอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๓) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมสีวนรวมในการวางแผน 
ติดตามและทบทวนหลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๔) รอยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาและมีแฟมบันทึก
ประวัติอยางตอเน่ืองจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

X X X X X 

(๔๕) อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศึกษาตอ ใน ๖ เดือน หลังสําเร็จ
การศกึษาเทากับ รอยละ ๑๐๐ 

    X 

(๔๖) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และ
ความมีจิตอาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

(๔๗) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

 

*ตัวบงชีห้ลกัของการประกันคณุภาพหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน ของ

มาตรฐานคณุวุฒริะดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
 

เกณฑการประเมิน  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานไมครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี
ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 
ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 
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รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๔ 

หมวดที่  ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

๑.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

 ๑.๑ การประเมินกลยทุธการสอน 

๑.๑.๑ คณะจัดใหมกีารประเมินรายวชิา ประเมินการสอนและประเมินผลสมัฤทธิข์องแต
ละรายวชิา โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะพจิารณาโดยเปรียบเทียบกบัตนแบบมาตรฐาน
คณุวฒุสิาขาพยาบาลศาสตร รายละเอยีดหลกัสตูร และรายวชิา 

๑.๑.๒ คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุม
วชิา เพือ่ประเมินการสอนตามแบบการประเมินท่ีอางองิกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ
จะตองประกาศใหอาจารยทกุคนทราบ 

 ๑.๒ การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

๑.๒.๑ ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝาย
วชิาการโดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกาํหนด 

๑.๒.๒  ผลการประเมิน ( Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพื่อ
ปรับปรุงตอไป 

๑.๒.๓  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอน
และวางแผนการพฒันาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกบัรายวชิา และ
สถานการณของคณะ 

๒. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

๒.๑ โดยนักศกึษาและบัณฑิต 

๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทน
ผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

๒.๑.๒  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลกัสตูรอยางเปนระบบ   
๒.๑.๓  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ัน

ป  และจากผูสาํเร็จการศกึษาท่ีผานการศกึษาในหลกัสตูรทุกรุน 
๒.๒ โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสตูร ทําการวเิคราะหและประเมินหลกัสตูรในภาพรวมและใช
ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

๒.๓ โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

๒.๓.๑  ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจ ขอมูลจาก นายจาง และ /หรือผูบังคับบัญชาโดย
แบบสอบถาม และการสมัภาษณ 

๒.๓.๒  ติดตามกับผูใช อื่น  เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุก
ระดับ 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๕ 

๓.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร  

 ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาอยางนอย ๑ คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดยีวกบัการประกนัคณุภาพภายใน ) 

๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

- คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเดน็ท่ี
จําเปนในการปรับปรุงหลกัสตูร 

- จัดประชุมสมัมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
 

1. แผนการศึกษา 

2. คาํอธบิายรายวชิา (แยกเลมเอกสาร) 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

4. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

 

 



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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0202 101 ชีวเคมีสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
√ √ x x O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O √ x O O x x x x x x

0702 251 เภสัชวิทยา 1 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0702 252 เภสัชวิทยา 2 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0203 201 กายวิภาคศาสตร √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 202 สรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 203 ปรสิตวิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

หมวดวิชาเฉพาะวิชาพื่นฐานวิชาชีพ

ราย
วิช
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ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

1



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ราย
วิช

า   
   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0203 204 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 205 จุลชีววิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 401 ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x x √ √ √ O O x x x x x x

0401 210 โภชนบําบัดสําหรับพยาบาล √ √ √ √ √ √ x x √ x √ x √ √ √ x √ O O O O O O O O O O O x x x x x x

0202 102 เคมีอินทรียเบื้องตนสําหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x O O O x O O x x x x x x

0403 211 พัฒนาการตามวัยกับการสราง

เสริมสุขภาพ
O O O O O O x x √ x √ x √ √ √ x √ O x x O O O O O O O O x x x x x x

2



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี

ราย
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ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0401 205 การประเมินภาวะสุขภาพ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 206 การพยาบาลพื้นฐาน √ √ √ √ O O √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 309 จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพพยาบาล
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 410 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ O x O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 411 กระบวนการวิจัยทางการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x

0401 412 การศึกษาอิสระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ราย
วิช

า   
   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0401 207 การบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O √ O O x x x x x

0401 413 การบริหารการพยาบาล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 201 การพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 303 การพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 306 การพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0403 301 การพยาบาลเด็กและวัยรุน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0403 306 การพยาบาลมารดาและทารก √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

5



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0403 408 การผดุงครรภ √ √ x √ √ √ x O √ √ √ O √ √ √ O O √ √ O √ O O x O x O O x x x x x x

0404 202 หลักการและทฤษฎีการสราง

เสริมสุขภาพ
√ √ x √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 303 การใหการปรึกษาทางสุขภาพ

สําหรับพยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 304 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 406 การพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 408 การรักษาพยาบาลเบื้องตน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ลก
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ราย
วิช
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   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0402 202 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 304 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 305 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 1
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 304 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 2
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมวดวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

ราย
วิช

า   
   ผ

ลก
ารเ

รีย
นร

ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0403 307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและ

ทารก
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 4.9 ปฏิบัติการผดุงครรภ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ แอป O √ √ √ √ √

0404 305 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0404 409 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0402 410 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมายเหตุ : ตองมีรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่บรรจุในหลักสูตรดวย
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มคอ. ๓ 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑ การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒.  จํานวนหนวยกิต ๔(๔-๐-๘) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๔.  ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    คณาจารยสาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 
๕.  ภาคการศกึษา/ชั้นปที่เรียน 

 เปดสอนภาคปลาย   ช้ันปท่ี ๓ 

๖.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisites) 

- ๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
- ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
- ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

- ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

- ๐๔๐๒ ๐๑๑  การพยาบาลผูใหญ ๒ 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 

 ๐๔๐๓ ๐๑๐   การพยาบาลมารดาและทารก (Maternity and Newborn Nursing) 

๘. สถานทีเ่รียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยไทย 

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด  

วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

2 มคอ. ๓ 

หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของรายวิชา 

   เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผดุงครรภ ศาสตรการผดุง
ครรภ การใหการพยาบาลแกสตรี ท่ีมภีาวะเสีย่ง และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมีภาวะสุภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง สตรีในระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน  และการพยาบาลทารกในครรภและแรกเกิดท้ังในภาวะปกติและท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 

๒.๒ วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวชิาน้ี เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุง
เน้ือหา ใหมีความทันสมัย มีการใชหลักฐานเชิงประจักษ  และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของผูใชบริการ 

๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรม และพฒันาบทเรียน E-learning เพื่อใหนักศึกษาเรียนดวยตนเอง ควบคูไป
กับการเรียนในช้ันเรียน ตลอดจนใหนักศึกษาคนควาความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

 

หมวดที่  ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

๓.๑  คําอธิบายรายวิชา 

 บทบาทหนาท่ีและจริยธรรมของผดงุครรภ ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดปกติแบบองครวม การพยาบาลทารกแรกคลอดทันที การประเมินทารกในครรภที่
มีภาวะเสี่ยง การวางแผนและการพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

 

๓.๒  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏบิตัิ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
 

การศกึษา

ดวยตนเอง 

๖๐ ช่ัวโมง 
ตามความตองการของ
นักศกึษาเฉพาะราย 

ไมม ี
๘ ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 
 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

3 มคอ. ๓ 

๓.๓ จํานวนชัว่โมงตอสปัดาหทีอ่าจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศกึษา

เปนรายบุคคล 

๓.๓.๑ อาจารยประจํารายวชิาประกาศเวลาใหคาํปรึกษาท่ีหนาหองทํางาน และในเวป็ไซต
คณะ 

 ๓.๓.๒  นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 

๓.๓.๓ อาจารยจัดเวลาใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการ) 

 

หมวดที่  ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูทีมุ่งหวั งตามหลักสูตร 
๔.๑  คณุธรรม  จริยธรรม 

๔.๑.๑ ผลการเรียนรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีคุณลักษณะ หรือมีความสามารถ 
ดังน้ี 

๔.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบและมีวินัย 

๔.๑.๑.๒ มีความซื่อสัตย และตรงตอเวลา 

๔.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
๔.๑.๑.๔ อธบิายหลกัการในการพิทักษสิทธิ์สตรี-ทารก  
๔.๑.๑.๕ วเิคราะหปญหาจริยธรรมในการพยาบาลสตรี-ทารกในระยะตัง้ครรภ  

คลอดและหลังคลอด 

๔.๑.๒ วิธกีารสอน 
๔.๑.๒.๑ วิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การพยาบสตรี- ทารก ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

๔.๑.๒.๒ อภิปรายกลุม 

๔.๑.๒.๓ บทบาทสมมติ 

๔.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๑.๓.๑.ประเมินพฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

๔.๑.๓.๒ ประเมินการอางองิในรายงานท่ีมคีวามถูกตองและเหมาะสม 

๔.๑.๓.๓ ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

 

 

 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

4 มคอ. ๓ 

๔.๒  ความรู 

๔.๒.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๒.๑.๑ มีความรูในศาสตรดานการผดงุครรภ  และบทบาทของผดงุครรภ  
๔.๒.๑.๒ มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดในระยะท่ี 

๑ ๒ ๓ และ ๔ ของการคลอด การประเมินทารกในครรภทีม่ภีาวะเสีย่ง   

๔.๒.๑.๓ มีความรูดานการพยาบาลสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภท่ีมี
ภาวะแทรกซอนเน่ืองจากการตัง้ครรภ  การพยาบาลสตรีทีม่โีรครวมกบัการ
ตั้งครรภ  ท่ีมีเลือดออกในระยะตั้งครรภท่ีมีโรคติดเช้ือรวมกับการตั้งครรภ   

๔.๒.๑.๔ มีความรูดานการใชยาทางสตูกิรรมในระยะคลอด   

๔.๒.๑.๕ มีความรูดานการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมีภาวะสขุภาพปกต ิการ
พยาบาลสตรีทีม่ีความผิดปกติเกี่ยวกับปจจัยการคลอด  การพยาบาลสตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน  การพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีทาํสตูิ
ศาสตรหตัถการ  การพยาบาลสตรีทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะหลงัคลอด   

๔.๒.๑.๖ มีความรูดานการพยาบาลทารกแรกเกดิทันทีที่ มีภาวะสขุภาพปกติและท่ีมี
ภาวะแทรกซอนและภาวะเสีย่ง 

 

๔.๒.๒ วิธีการสอน 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกบัอภิปราย การทํางานกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และ
มอบหมายใหอานและสรุปบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๔.๒.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและปลายภาคดวยขอสอบและสอบปากเปลา 
๔.๒.๓.๒ การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๒.๓.๔ การนําเสนอสรุปการอานบทความวจัิยท่ีเกีย่วของ 

๔.๓  ทักษะทางปญญา 

๔.๓.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๓.๑ .๑ นักศึกษาสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ เพื่อการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค ในกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับสตรีระยะตั้งครรภท่ีมีภาวะแทรกซอน สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอน สตรีในระยะหลงัคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน 
ทารกในครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน 

๔.๓.๒  วิธีการสอน 

๔.๓.๒.๑  อภิปรายกลุม 

๔.๓.๒.๒  วิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๓.๒.๓  การสะทอนคดิ 
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๔.๓.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๓.๓.๑  สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอสอบเนนการใชสถานการณ  

๔.๓.๓.๒  การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๔.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๔.๑.๑ มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
๔.๔.๑.๒ แสดงความเปนผูนาํและผูตามในการทํางานเปนทีม  

๔.๔.๑.๓ รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานท่ีมอบหมายใหแลวเสร็จตรง
ตามเวลากาํหนด 

๔.๔.๒ วิธีการสอน 

๔.๔.๒.๑ มอบหมายงานกลุมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 
๔.๔.๒.๒ มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง เชน ใหเลือกและอานบทความ

วิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชา 

๔.๔.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๔.๓.๑  ประเมินตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 
๔.๔.๓.๒  รายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๔.๓.๓  พฤตกิรรมการทํางานเปนทีม 

๔.๔.๓.๔  รายงานการศกึษาดวยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู) 

๔.๕ ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๕.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๕.๑.๑ มีทักษะในการสือ่สารท้ังการพดู การฟง การเขียน โดยการทํารายงานและ
เสนอในช้ันเรียน 

๔.๕.๑.๒ มีทักษะในการวเิคราะหและแปลความหมายขอมูลจากสถานการณจําลอง  

๔.๕.๑.๓ มีทักษะในการสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต และศึกษาจาก e-learning 

๔.๕.๑.๔ มีทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม  

๔.๕.๒  วิธีการสอน 

๔.๕.๒.๑  อภิปรายกลุม 
๔.๕.๒.๒  มอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเองจาก web site, e-learning และทํา

รายงาน 

๔.๕.๒.๓  มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔.๕.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๕.๓.๑  การมีสวนรวมในการอภิปรายและคณุภาพการอภิปราย 
๔.๕.๓.๒  รายงาน และผลการคนควา 

๔.๕.๓.๓ การนําเสนอดวยสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๕.๑ แผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที ่๑  บทนํา 

- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ - บรรยายและอภปิราย
กลุม 

 

สัปดาหที่ ๒-๔  การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

คลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑,๒,๓ และ ๔ 
ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ - บรรยายประกอบส่ือ
วีดิทัศน 
- จดัทาํกรณีศกึษาให
นักศึกษาวิเคราะหใน
กลุมยอย 

 

สัปดาหที่ ๕  การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
- การประเมนการด้ินของทารกในครรภ 
- การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูกตามอายคุรรภ 

๔ - บรรยายพรอมส่ือ
วิดีทัศน นักศกึษา
สัมผัสหุนสตรีตั้งครรภ 

 

สัปดาหที่ ๖-๙ การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

ต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนเน่ืองจาก
การตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อรวมกับ 
การตัง้ครรภ 

๑๖ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

 

สอบกลางภาค 
 

   

 สัปดาหที่ ๑๐-๑๒    การพยาบาลสตรี-ทารกใน

ระยะคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติเก่ียวกับ
ปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะ
คลอด 

๑๒ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๓ การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับ 

การทําสูติศาสตรหัตถการ 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
-  จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 
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หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที่ ๑๔ การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะ

เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๕  การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

 
สัปดาหที่ ๑๖  สอบปลายภาค 

 

 
๓ 

  

 

๕.๒  แผนการประเมินผลการเรียนรู  

การ

ประเมิน 
งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน 

สัปดาหที่

กําหนด 
สัดสวนของการประเมินผล 

(๑) 
 

สอบ 

- สอบกลางภาค 
       - สอบปลายภาค 

 
๙ 
๑๖ 

๕๐% 
๒๐% 
๓๐% 

(๒) การเขาชัน้เรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๓) การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๔) วเิคราะหกรณีศกึษาและการนําเสนอ ๑๒ ๑๕% 
(๕) การทาํงานกลุมและผลงาน ๒, ๖,๑๐ ๑๕% 
(๖) การอานและสรุปบทความวิจัย ๑๓ ๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๖.๑  ตําราและเอกสารหลกั 

Ladewig, P. W., London, M. L., & Davidson, M. R. (2006). Contemporary maternal- 

 newborn nursing care (6
th
 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

Murray, S. S., & McKinney, E. S. (2006). Foundations of maternal-newborn nursing  

 (4
th
 ed.). St. Louis, MO: Elsevier.2006 

Pillitteri, A. (2008). Maternal & child health nursing: Care of the childbearing & 

childrearing family (5
th
 ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Varney,H., Kriebs, J. M., & Cregor, C. (2004). Varney’s midwifery (4
th
 ed.). Boston:  

 Jones and Bartlett. 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

8 มคอ. ๓ 

๖.๒  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

๖.๒.๑ หนังสอืมาตรฐานวชิาชีพเกีย่วกบัการผดงุครรภ 
๖.๒.๒ คูมืองานอนามัยแมและเด็ก 

๖.๒.๓ ขอมูลงานอนามัยและเด็ก 
๖.๒.๔ ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส ไดแก web site สภาการพยาบาล,  The 

Cochrane Library,  World Health Organization, Best Practice & Research Clinical Obstetrics 

and Gynecology. 

๖.๓  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ๖.๓.๑ หนังสือ ไดแก 
Cunningham, F. G., Leveno, K. J., Bloom, S. L., Hauth, J. C., Gilstrap III, L. C., &  

 Wenstrom, K. D. (2005). Williams obstetrics (22
nd

 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Lowdermilk, D. L. & Perry, S. E. (๒๐๐๔). Maternity & women’s health care (8
th
 ed). St. 

Louis, MO: Mosby. 

Ladewig, P. A., London, M. L., & Davidson, M. R., (2006). Contemporary maternal-

newborn nursing care (6
th 

ed.). Upper Saddle River, NJ : Pearson Education. 

๖.๓.๒ วารสาร ไดแก JOGNN, American College of Nurse-Midwives, MCN, midwifery, 

Journal of Midwifery & Women’s Health 

 ๖.๓.๓ ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซด ไดแก EBSCO Publishing’s CINAHL, Science 

Direct, Springer Link e Journal, E-learning วชิา ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ 
 ๖.๓.๔ แผนซีดี ไดแก VDO / VCD, เกี่ยวกับการตรวจครรภ กลไกการคลอด การชวยเหลือ
การคลอด การอาบนํ้าทารก การตรวจรางกายทารกแรกเกดิ  

 

หมวดที่ ๗  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๗.๑  กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

๗.๑.๑  การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒    การสะทอนคดิ  ของผูเรียน 

๗.๑.๓    แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวชิา 

๗.๒  กลยุทธการประเมินการสอน 

๗.๒.๑   การสงัเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

๗.๒.๒   ผลการสอบ/การเรียนรู 
๗.๒.๓   การทวนสอบผลการเรียนรู 
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๗.๓  การปรับปรุงการสอน 

๗.๓.๑ สมัมนาการจัดการเรียนการสอน เพือ่รวมกนัหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
พฒันารายวชิา 

๗.๓.๒ การวจัิยในช้ันเรียน 
๗.๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาในรายวิชา 

๗.๔.๑  มีคณะกรรมการในสาขาวชิาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศกึษา
(คะแนน/เกรด) กบัขอสอบ  รายงาน  โครงการ  และการใหคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา 

 ๗.๔.๒ รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลกัสตูร 
๗.๕.  การดาํเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 

๗.๕.๑  ปรับปรุงรายละเอยีดรายวชิาทุกปตามผลการสมัมนาการจัดการเรียนการสอน และ
ผลการประเมินจากนักศกึษา อาจารย และแหลงฝกงาน  



มคอ. ๓ 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑ การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒.  จํานวนหนวยกิต ๔(๔-๐-๘) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๔.  ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

    คณาจารยสาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ 
๕.  ภาคการศกึษา/ชั้นปที่เรียน 

 เปดสอนภาคปลาย   ช้ันปท่ี ๓ 

๖.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (Pre-requisites) 

- ๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
- ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
- ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

- ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

- ๐๔๐๒ ๐๑๑  การพยาบาลผูใหญ ๒ 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) 

 ๐๔๐๓ ๐๑๐   การพยาบาลมารดาและทารก (Maternity and Newborn Nursing) 

๘. สถานทีเ่รียน 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยไทย 

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด  

วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

2 มคอ. ๓ 

หมวดที่ ๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของรายวิชา 

   เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผดุงครรภ ศาสตรการผดุง
ครรภ การใหการพยาบาลแกสตรี ท่ีมภีาวะเสีย่ง และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมีภาวะสุภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง สตรีในระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน  และการพยาบาลทารกในครรภและแรกเกิดท้ังในภาวะปกติและท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 

๒.๒ วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๒.๑ การปรับปรุงรายวชิาน้ี เพื่อใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตร และปรับปรุง
เน้ือหา ใหมีความทันสมัย มีการใชหลักฐานเชิงประจักษ  และคํานึงถึงความ
หลากหลายทางวฒันธรรมของผูใชบริการ 

๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเองอยางเปน
รูปธรรม และพฒันาบทเรียน E-learning เพื่อใหนักศึกษาเรียนดวยตนเอง ควบคูไป
กับการเรียนในช้ันเรียน ตลอดจนใหนักศึกษาคนควาความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 

 

หมวดที่  ๓  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

๓.๑  คําอธิบายรายวิชา 

 บทบาทหนาท่ีและจริยธรรมของผดงุครรภ ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาล
สตรีในระยะคลอดปกติแบบองครวม การพยาบาลทารกแรกคลอดทันที การประเมินทารกในครรภที่
มีภาวะเสี่ยง การวางแผนและการพยาบาลสตรี-ทารกท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

 

๓.๒  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏบิตัิ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
 

การศกึษา

ดวยตนเอง 

๖๐ ช่ัวโมง 
ตามความตองการของ
นักศกึษาเฉพาะราย 

ไมม ี
๘ ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 
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๓.๓ จํานวนชัว่โมงตอสปัดาหทีอ่าจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศกึษา

เปนรายบุคคล 

๓.๓.๑ อาจารยประจํารายวชิาประกาศเวลาใหคาํปรึกษาท่ีหนาหองทํางาน และในเวป็ไซต
คณะ 

 ๓.๓.๒  นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 

๓.๓.๓ อาจารยจัดเวลาใหคาํปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ ๒ ช่ัวโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการ) 

 

หมวดที่  ๔  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนในกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูทีมุ่งหวั งตามหลักสูตร 
๔.๑  คณุธรรม  จริยธรรม 

๔.๑.๑ ผลการเรียนรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีคุณลักษณะ หรือมีความสามารถ 
ดังน้ี 

๔.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบและมีวินัย 

๔.๑.๑.๒ มีความซื่อสัตย และตรงตอเวลา 

๔.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
๔.๑.๑.๔ อธบิายหลกัการในการพิทักษสิทธิ์สตรี-ทารก  
๔.๑.๑.๕ วเิคราะหปญหาจริยธรรมในการพยาบาลสตรี-ทารกในระยะตัง้ครรภ  

คลอดและหลังคลอด 

๔.๑.๒ วิธกีารสอน 
๔.๑.๒.๑ วิเคราะหกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การพยาบสตรี- ทารก ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 

๔.๑.๒.๒ อภิปรายกลุม 

๔.๑.๒.๓ บทบาทสมมติ 

๔.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๑.๓.๑.ประเมินพฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา 

๔.๑.๓.๒ ประเมินการอางองิในรายงานท่ีมคีวามถูกตองและเหมาะสม 

๔.๑.๓.๓ ประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
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๔.๒  ความรู 

๔.๒.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๒.๑.๑ มีความรูในศาสตรดานการผดงุครรภ  และบทบาทของผดงุครรภ  
๔.๒.๑.๒ มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัการคลอด การพยาบาลสตรีในระยะคลอดในระยะท่ี 

๑ ๒ ๓ และ ๔ ของการคลอด การประเมินทารกในครรภทีม่ภีาวะเสีย่ง   

๔.๒.๑.๓ มีความรูดานการพยาบาลสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภท่ีมี
ภาวะแทรกซอนเน่ืองจากการตัง้ครรภ  การพยาบาลสตรีทีม่โีรครวมกบัการ
ตั้งครรภ  ท่ีมีเลือดออกในระยะตั้งครรภท่ีมีโรคติดเช้ือรวมกับการตั้งครรภ   

๔.๒.๑.๔ มีความรูดานการใชยาทางสตูกิรรมในระยะคลอด   

๔.๒.๑.๕ มีความรูดานการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมีภาวะสขุภาพปกต ิการ
พยาบาลสตรีทีม่ีความผิดปกติเกี่ยวกับปจจัยการคลอด  การพยาบาลสตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน  การพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีทาํสตูิ
ศาสตรหตัถการ  การพยาบาลสตรีทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะหลงัคลอด   

๔.๒.๑.๖ มีความรูดานการพยาบาลทารกแรกเกดิทันทีที่ มีภาวะสขุภาพปกติและท่ีมี
ภาวะแทรกซอนและภาวะเสีย่ง 

 

๔.๒.๒ วิธีการสอน 

๔.๒.๒.๑ บรรยายรวมกบัอภิปราย การทํางานกลุม การวิเคราะหกรณีศึกษา และ
มอบหมายใหอานและสรุปบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๔.๒.๓ วิธกีารประเมินผล 

๔.๒.๓.๑ สอบกลางภาคและปลายภาคดวยขอสอบและสอบปากเปลา 
๔.๒.๓.๒ การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๒.๓.๔ การนําเสนอสรุปการอานบทความวจัิยท่ีเกีย่วของ 

๔.๓  ทักษะทางปญญา 

๔.๓.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๓.๑ .๑ นักศึกษาสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ เพื่อการ
แกไขปญหาอยางสรางสรรค ในกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับสตรีระยะตั้งครรภท่ีมีภาวะแทรกซอน สตรีใน
ระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอน สตรีในระยะหลงัคลอดท่ีมภีาวะแทรกซอน 
ทารกในครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะสุขภาพปกติ และท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอน 

๔.๓.๒  วิธีการสอน 

๔.๓.๒.๑  อภิปรายกลุม 

๔.๓.๒.๒  วิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๓.๒.๓  การสะทอนคดิ 
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๔.๓.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๓.๓.๑  สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอสอบเนนการใชสถานการณ  

๔.๓.๓.๒  การนําเสนอการวเิคราะหกรณศีกึษา 

๔.๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๔.๔.๑  ผลการเรียนรู 

๔.๔.๑.๑ มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
๔.๔.๑.๒ แสดงความเปนผูนาํและผูตามในการทํางานเปนทีม  

๔.๔.๑.๓ รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง และทํางานท่ีมอบหมายใหแลวเสร็จตรง
ตามเวลากาํหนด 

๔.๔.๒ วิธีการสอน 

๔.๔.๒.๑ มอบหมายงานกลุมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 
๔.๔.๒.๒ มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวยตนเอง เชน ใหเลือกและอานบทความ

วิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิชา 

๔.๔.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๔.๓.๑  ประเมินตนเองและเพื่อนประเมินเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด 
๔.๔.๓.๒  รายงานผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 

๔.๔.๓.๓  พฤตกิรรมการทํางานเปนทีม 

๔.๔.๓.๔  รายงานการศกึษาดวยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู) 

๔.๕ ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.๕.๑ ผลการเรียนรู 

๔.๕.๑.๑ มีทักษะในการสือ่สารท้ังการพดู การฟง การเขียน โดยการทํารายงานและ
เสนอในช้ันเรียน 

๔.๕.๑.๒ มีทักษะในการวเิคราะหและแปลความหมายขอมูลจากสถานการณจําลอง  

๔.๕.๑.๓ มีทักษะในการสบืคนขอมูลทางอนิเตอรเน็ต และศึกษาจาก e-learning 

๔.๕.๑.๔ มีทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม  

๔.๕.๒  วิธีการสอน 

๔.๕.๒.๑  อภิปรายกลุม 
๔.๕.๒.๒  มอบหมายงานใหศกึษาคนควาดวยตนเองจาก web site, e-learning และทํา

รายงาน 

๔.๕.๒.๓  มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔.๕.๓  วิธกีารประเมินผล 

๔.๕.๓.๑  การมีสวนรวมในการอภิปรายและคณุภาพการอภิปราย 
๔.๕.๓.๒  รายงาน และผลการคนควา 

๔.๕.๓.๓ การนําเสนอดวยสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๕.๑ แผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที ่๑  บทนํา 

- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ - บรรยายและอภปิราย
กลุม 

 

สัปดาหที่ ๒-๔  การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

คลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑,๒,๓ และ ๔ 
ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ - บรรยายประกอบส่ือ
วีดิทัศน 
- จดัทาํกรณีศกึษาให
นักศึกษาวิเคราะหใน
กลุมยอย 

 

สัปดาหที่ ๕  การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
- การประเมนการด้ินของทารกในครรภ 
- การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูกตามอายคุรรภ 

๔ - บรรยายพรอมส่ือ
วิดีทัศน นักศกึษา
สัมผัสหุนสตรีตั้งครรภ 

 

สัปดาหที่ ๖-๙ การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะ

ต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนเน่ืองจาก
การตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกในระยะ
ตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อรวมกับ 
การตัง้ครรภ 

๑๖ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

 

สอบกลางภาค 
 

   

 สัปดาหที่ ๑๐-๑๒    การพยาบาลสตรี-ทารกใน

ระยะคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติเก่ียวกับ
ปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอนในระยะ
คลอด 

๑๒ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทํางานในกลุม และ
นําเสนอผล 
การอภปิรายกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๓ การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับ 

การทําสูติศาสตรหัตถการ 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
-  จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 
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หัวขอ จํานวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผูสอน 

สัปดาหที่ ๑๔ การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะ

เสี่ยงและภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

สัปดาหที่ ๑๕  การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

๔ - บรรยายรวมกับ
อภปิราย 
- จดักรณีศกึษาให
ทาํงานในกลุม 

 

 
สัปดาหที่ ๑๖  สอบปลายภาค 

 

 
๓ 

  

 

๕.๒  แผนการประเมินผลการเรียนรู  

การ

ประเมิน 
งานที่จะใชประเมินผลผูเรียน 

สัปดาหที่

กําหนด 
สัดสวนของการประเมินผล 

(๑) 
 

สอบ 

- สอบกลางภาค 
       - สอบปลายภาค 

 
๙ 
๑๖ 

๕๐% 
๒๐% 
๓๐% 

(๒) การเขาชัน้เรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๓) การมีสวนรวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดเทอม ๕% 
(๔) วเิคราะหกรณีศกึษาและการนําเสนอ ๑๒ ๑๕% 
(๕) การทาํงานกลุมและผลงาน ๒, ๖,๑๐ ๑๕% 
(๖) การอานและสรุปบทความวิจัย ๑๓ ๑๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๖.๑  ตําราและเอกสารหลกั 

Ladewig, P. W., London, M. L., & Davidson, M. R. (2006). Contemporary maternal- 

 newborn nursing care (6
th
 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 

Murray, S. S., & McKinney, E. S. (2006). Foundations of maternal-newborn nursing  

 (4
th
 ed.). St. Louis, MO: Elsevier.2006 

Pillitteri, A. (2008). Maternal & child health nursing: Care of the childbearing & 

childrearing family (5
th
 ed.). Philadelphia: Lippincott. 

Varney,H., Kriebs, J. M., & Cregor, C. (2004). Varney’s midwifery (4
th
 ed.). Boston:  

 Jones and Bartlett. 
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๖.๒  เอกสารและขอมูลสําคัญ 

๖.๒.๑ หนังสอืมาตรฐานวชิาชีพเกีย่วกบัการผดงุครรภ 
๖.๒.๒ คูมืองานอนามัยแมและเด็ก 

๖.๒.๓ ขอมูลงานอนามัยและเด็ก 
๖.๒.๔ ฐานขอมูลและระบบสืบคนอิเล็กทรอนิกส ไดแก web site สภาการพยาบาล,  The 

Cochrane Library,  World Health Organization, Best Practice & Research Clinical Obstetrics 

and Gynecology. 

๖.๓  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 ๖.๓.๑ หนังสือ ไดแก 
Cunningham, F. G., Leveno, K. J., Bloom, S. L., Hauth, J. C., Gilstrap III, L. C., &  

 Wenstrom, K. D. (2005). Williams obstetrics (22
nd

 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Lowdermilk, D. L. & Perry, S. E. (๒๐๐๔). Maternity & women’s health care (8
th
 ed). St. 

Louis, MO: Mosby. 

Ladewig, P. A., London, M. L., & Davidson, M. R., (2006). Contemporary maternal-

newborn nursing care (6
th 

ed.). Upper Saddle River, NJ : Pearson Education. 

๖.๓.๒ วารสาร ไดแก JOGNN, American College of Nurse-Midwives, MCN, midwifery, 

Journal of Midwifery & Women’s Health 

 ๖.๓.๓ ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซด ไดแก EBSCO Publishing’s CINAHL, Science 

Direct, Springer Link e Journal, E-learning วชิา ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ 
 ๖.๓.๔ แผนซีดี ไดแก VDO / VCD, เกี่ยวกับการตรวจครรภ กลไกการคลอด การชวยเหลือ
การคลอด การอาบนํ้าทารก การตรวจรางกายทารกแรกเกดิ  

 

หมวดที่ ๗  การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๗.๑  กลยุทธการประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

๗.๑.๑  การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียน 

๗.๑.๒    การสะทอนคดิ  ของผูเรียน 

๗.๑.๓    แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวชิา 

๗.๒  กลยุทธการประเมินการสอน 

๗.๒.๑   การสงัเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 

๗.๒.๒   ผลการสอบ/การเรียนรู 
๗.๒.๓   การทวนสอบผลการเรียนรู 
 



 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะปรับปรุง ๑๒/๐๑/๒๕๕๓ 

9 มคอ. ๓ 

 

๗.๓  การปรับปรุงการสอน 

๗.๓.๑ สมัมนาการจัดการเรียนการสอน เพือ่รวมกนัหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง
พฒันารายวชิา 

๗.๓.๒ การวจัิยในช้ันเรียน 
๗.๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาในรายวิชา 

๗.๔.๑  มีคณะกรรมการในสาขาวชิาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศกึษา
(คะแนน/เกรด) กบัขอสอบ  รายงาน  โครงการ  และการใหคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา 

 ๗.๔.๒ รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการหลกัสตูร 
๗.๕.  การดาํเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสทิธผิลของรายวิชา 

๗.๕.๑  ปรับปรุงรายละเอยีดรายวชิาทุกปตามผลการสมัมนาการจัดการเรียนการสอน และ
ผลการประเมินจากนักศกึษา อาจารย และแหลงฝกงาน  
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มคอ. ๔  

ตัวอยาง 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓ ๐๑๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ 
   Practice in Midwifery 

๑.๒  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง 

 ๓ หนวยกิต  ๓(๐-๑๒-๐) 

๑.๓ หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

          ประเภทของรายวิชา วิชาบังคับ ในหมวดวชิาเฉพาะ : วชิาชีพ 

๑.๔ อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม  

 รศ.ดร.ดลจิต   ม่ันคง  

๑.๕ ภาคการศกึษา/ชัน้ปทีก่าํหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษา

ของหลักสูตร 

 ภาคฤดรูอน ช้ันปท่ี ๓ 

๑.๖  วันทีจ่ดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณภาคสนามคร้ังลาสดุ  

 ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๒.๑  จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

วชิาน้ีพฒันาข้ึนเพือ่จัดประสบการณภาคปฏิบตัใินสถานการณจริงใหนกัศกึษาสามารถนํา
ความรูในวิชาการผดุงครรภ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลแกสตรีตั้งครรภ
ใน ระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด รวมท้ังทารกแรกเกิดท้ังในภาวะปกติ เสี่ยง และมี
ภาวะแทรกซอน โดยใหความสําคัญตอการใชหลักฐานเชิงประจักษ และตอลักษณะความ
หลากหลายทางวฒันธรรม 
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๒ มคอ. ๔  
๒.๒  วัตถุประสงคของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม  

 รายวชิาน้ีไดปรับปรุงการฝกภาคปฏิบตัใิหมคีวามทันสมัย และจัดกระบวนการเรียนการสอน
ใหนกัศกึษาสามารถบูรณาการทฤษฎีและปฏิบตัไิดในความ หลากหลาย ทาง วฒันธรรม ของ
ผูใชบริการ มุงเนนใหนักศึกษาใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ แกไขปญหาอยางเปนระบบ และ
ปฏิบัติการผดุงครรภท่ีอยูบนฐานความรูเชิงประจักษ และการใชผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ภายใน
ขอบเขตของกฎหมายวชิาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ นอกจากน้ียงั จัดใหนักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติในแหลงฝกท่ีมีความหลากหลายของผูใชบริการ ครอบคลุมทุกระดับปญหาสุขภาพ มีการ
แกไขปรับปรุงทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท่ีบกพรองทันทีในหองฝกทักษะจําลองสถานการณ  

เพื่อใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจ สามารถปฏิบตักิารพยาบาล ไดอยางถูกตอง แมนยํา และสามารถ
ทํางานเปนทีม โดยจัดใหมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ 

หมวดที่  ๓.  การพัฒนาผลการเรียนรู 

การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน  

๓.๑  คณุธรรม จริยธรรม 

๓.๑.๑  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมี
คุณลักษณะ ดังน้ี 

๓.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติการผดุงครรภ  
๓.๑.๑.๒ ยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ  
๓.๑.๑.๓ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของผูใชบริการ  
๓.๑.๑.๔ ซ่ือสัตยและมีวินัย  
๓.๑.๑.๕ เปนแบบอยางท่ีดีท้ังในการดํารงตนและในการปฏิบัติงาน  

 

๓.๑.๒ วิธีการสอน 

ผูสอนสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแกนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติงาน ใน 

ระหวางการปฏิบตักิารพยาบาลแกผูใชบริการ การทํากจิกรรมการเรียนรูทีม่อบหมายตามเงือ่นไข
รายวชิา ไดแก  การประชุมปรึกษากอนและหลงัการปฏิบตังิาน ( pre and post conference) การ
ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล  (nursing round) การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ( nursing 

care conference)  โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการดํารงตน 

๓.๑.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๑.๓.๑ สังเกต และประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอรมการประเมินผล
การฝก    ปฏิบัติงานโดยผูสอน 

๓.๑.๓.๒ เพือ่นประเมินเพือ่นตามแบบฟอรมการประเมินผล 

๓.๑.๓.๓ พยาบาลในแหลงฝกรวมประเมินพฤตกิรรมนักศกึษาตามแบบฟอรมการ
ประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
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๓ มคอ. ๔  
 

๓.๒ ความรู 

๓.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะมีความรู ดังน้ี 

๓.๒.๑.๑ มีความรูเกี่ยวกับบทบาทของผดุงครรภ  
๓.๒.๑.๒ มีความรูเกี่ยวกับการพยาบาลสตรีในระยะตัง้ครรภทีม่ภีาวะแทรกซอน 

สตรีระยะคลอดท่ีมภีาวะสขุภาพปกต ิและท่ีมภีาวะแทรกซอนและภาวะ
เสี่ยง และสตรีระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะแทรกซอน 

๓.๒.๑.๓ มีความรูและวิเคราะหภาวะเสี่ยงในสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยง และ
ภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ คลอด และหลังคลอด รวมท้ังทารกใน
ครรภและทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

 

๓.๒.๒  วิธีการสอน 

๓.๒.๒.๑ ศกึษาคนควาความรูเพือ่ใชในการประเมินปญหาสขุภาพของสตรีในระยะ
คลอดปกติ สตรีท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ 
คลอด หลังคลอด และการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมสีขุภาพปกติ และท่ีมี
ภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอน 

๓.๒.๒.๒ วางแผนการพยาบาลและการผดงุครรภ โดยประยุกตความรูดานการผดงุ
ครรภและศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

๓.๒.๒.๓ ปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภ  โดยนําความรูดานการผดงุครรภ
และศาสตรท่ีเกี่ยวของไปใช 

๓.๒.๒.๔ ประเมินผลการปฏิบัติของตนเองโดยใชความรูดานการผดุงครรภและ
ศาสตรท่ีเกี่ยวของเปนพื้นฐาน 

 

๓.๒.๓  วิธกีารประเมิน 

ประเมินคณุภาพของการแสดงความคดิเหน็  การตอบคาํถาม  รายงาน
กรณศีกึษา แผนการพยาบาลและการผดงุครรภ การสอบหลงัสิน้สดุการฝกปฏิบตังิานโดย
การสอบปากเปลา และขอเขียน 

๓.๓ ทักษะทางปญญา 

๓.๓.๑  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

๓.๓.๓.๑ การคดิอยางมีวจิารณญาณ และเปนระบบ  
๓.๓.๓.๒ สามารถวเิคราะหปญหา ของสตรีในระยะคลอดปกต ิสตรีท่ีมีภาวะเสี่ยง

และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารก
ในครรภและทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได 
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๔ มคอ. ๔  
๓.๓.๒  วิธีการสอน 

๓.๓.๒.๑ การวางแผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดปกต ิสตรีทีม่ภีาวะเสีย่งแล ะ
ภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ คลอด หลงัคลอด และทารกแรกเกดิท่ีมี
ภาวะแทรกซอน รวมท้ังวเิคราะหสาเหตขุองปญหาสขุภาพ และเหตผุล
ของการใหการพยาบาล  

๓.๓.๒.๒ การวเิคราะหปญหา อปุสรรคในการลงมือปฏิบตัิการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ และวิเคราะหผลลัพธของการพยาบาล และการปรับปรุงการ
พยาบาล 

 

๓.๓.๓ วิธกีารประเมินผล 

สงัเกตจากการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ และจากรายงาน /แผนการพยาบาล
เกีย่วกบัการประเมินปญหา การตดัสนิทางคลนิกิ การวนิจิฉยัปญหา การระบุเหตผุลของการ
ใหการพยาบาลและการผดงุครรภ ตลอดจนการแกไขปญหาในการปฏิบตัิ 

๓.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๓.๔.๑ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๓.๔.๑.๑ สามารถสรางสมัพนัธภาพเชิงวชิาชีพ และสื่อสารกับผูใชบริการ 
ครอบครัวกลุมเพื่อนนักศึกษา อาจารย และบุคลากรในหอผูปวย 

๓.๔.๑.๒ มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและ รับผิดชอบตอผลงานท่ี
เกิดข้ึน 

 

๓.๔.๒ วิธีการสอน 

๓.๔.๒.๑ ปฐมนิเทศวิชากอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

๓.๔.๒.๒ ปฐมนิเทศหอผูปวย แนะนําใหรูจักบุคลากรในแหลงฝก 

๓.๔.๒.๓ มอบหมายงาน/หนาท่ีรบัผดิชอบในการใหการพยาบาลและการผดงุครรภ 
โดยปฏิบัติงานเปนสมาชิกทีมพยาบาล 

 
๓.๔.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๔.๓.๑ ประเมินพฤติกรรมขณะมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับผูใชบริการ เพื่อน 
บุคลากรในทีมสขุภาพ และผูสอน 

๓.๔.๓.๒ ประเมินพฤติกรรมความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ผลงานของกลุม 
ความสามารถในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากผูใชบริการไดอยางครอบคลมุ  

๓.๔.๓.๓ ประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตังิาน  การมีปฏิสมัพนัธ  และการสือ่สารกบั
ผูอื่นโดยพยาบาลในแหลงฝก และเพื่อนในกลุม 
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๕ มคอ. ๔  
๓.๕  ทกัษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๓.๕.๑.๑ สามารถสื่อสารกับผูใชบริการและผูรวมงานดวยการพูด การฟง การ
สังเกต และการเขียน  

๓.๕.๑.๒ สามารถศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการผดุงครรภจากเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบตักิารพยาบาล  

๓.๕.๑.๓ นําเสนอขอมูลผูใชบริการเพือ่การอภิปรายได 
 

๓.๕.๒ วิธีการสอน 

๓.๕.๒.๑ มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูใชบริการรายบุคคล 

๓.๕.๒.๑ มอบหมายงานใหนกัศกึษาศกึษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการ
ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 
และจัดทํารายงานท่ีมีการอางอิงขอมูลจากแหลงท่ีนาเช่ือถือ เชน สถิติตาง ๆ  
รายงานการวจัิย 

 

๓.๕.๓ วิธีการประเมินผล 

๓.๕.๓.๑ ประเมินพฤตกิรรมในการประชุมกอนและหลงัการฝกปฏิบตังิาน  

๓.๕.๓.๒ ประเมินพฤตกิรรมในการเปนผูนาํและผูรวมการตรวจเย่ียมทางการ
พยาบาล 

๓.๕.๓.๓ ประเมินพฤตกิรรมในการเปนผูรวมการประชุมปรึกษาปญหาทางการ
พยาบาล 

 

๓.๖  ทกัษะการปฏบิตัิทางวิชาชีพ 

๓.๖.๑  ผลการเรียนรูดานทกัษะการปฏบิตัิทางวิชาชีพ เม่ือสิ้นสุดรายวิชาน้ี นักศึกษาจะ
มีทักษะทางวิชาชีพ ดังน้ี 

๓.๖.๑.๑ ทําคลอดปกติได 
๓.๖.๑.๒ ชวยคลอดทากน  ชวยคลอดในสตรีท่ีมีภาวะคลอดติดไหล  ชวยคลอด

ดวยสูติศาสตรหัตถการ (การทําคลอดดวยคีม การทําคลอดดวย
เคร่ืองดูดสุญญากาศ  การผาตัดคลอดทางหนาทอง) ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  

๓.๖.๑.๓ ปฏิบตักิารรับฝากครรภสตรีท่ีมภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตัง้ครรภได 

๓.๖.๑.๔ ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได   
๓.๖.๑.๕ สามารถประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal 

monitoring ได 
๓.๖.๑.๖ สามารถใหการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมภีาวะแทรกซอนได   
๓.๖.๑.๗ สามารถชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดท่ีมีปญหาสุขภาพรุนแรงได  
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๖ มคอ. ๔  
 

๓.๖.๒ วิธีการสอน 

๓.๖.๒.๑ มอบหมายใหนกัศกึษาใหการพยาบาลสตรีตัง้ครรภและทารกแรกเกดิ
ตาม จํานวนและภาวะสขุภาพท่ีกาํหนด 

๓.๖.๒.๒ มอบหมายงานใหนกัศกึษาศกึษาคนควาดวยตนเอง และนําเสนอในการ 

ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 
 

๓.๖.๓ วิธกีารประเมินผล 

๓.๖.๓.๑ ประเมินผลการทําคลอดปกติ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๒ ประเมินผลการชวยคลอดทากน  การชวยคลอดในสตรีทีม่ภีาวะคลอด
ติดไหล  การชวยคลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ (การทําคลอดดวยคีม 
การทําคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ การผาตัดคลอดทางหนาทอง) 
ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๓ ประเมินผลการใหการพยาบาลในการรับฝากครรภสตรีทีม่ภีาวะเสีย่ง
และภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ  ตามเกณฑประเมินผล โดยใช 
Check list 

๓.๖.๓.๔ ประเมินผลการใหการพยาบาลสตรีหลงัคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอน ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๕ ประเมินผลการปฏิบตักิารประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย 
Electronic fetal monitoring ตามเกณฑประเมินผล โดยใช Check list 

๓.๖.๓.๖ ประเมินผลการใหการพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีมภีาวะแทรกซอน  

๓.๖.๓.๗ ประเมินผลการชวยฟนคนืชีพทารกแรกเกดิท่ีมปีญหาสขุภาพรุนแรง  
๓.๖.๓.๘ ประเมินการแกไขปญหาขณะปฏิบัติงาน 

๓.๖.๓.๙ ประเมินความรวดเร็วคลองแคลวและถูกตองในการปฏิบัติงาน   
๓.๖.๓.๑๐ สังเกตการใหการพยาบาลแกผูใชบริการท่ีแสดงออกถึงการเคารพ

ศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย 
 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 

๔.๑ คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา  

 การประยุกตความรูในศาสตรทางการผดุงครรภและศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชกระบวนการ
พยาบาล และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ในการปฏิบตักิารพยาบาลแกสตรีในระยะคลอดปกต ิ สตรีท่ีมี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะตัง้ครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารกในครรภและทารก
แรกเกิดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอนได  โดยอาศยัทักษะทางการผดงุครรภ การทํางานเปนทีม 
การแกไขปญหาอยางเปนระบบ  การวเิคราะห เชิงตัวเลข   การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ ดวยความรับผดิชอบ ยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีของ
ผูใชบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๔.๒ กิจกรรมของนักศกึษา 

๔.๒.๑ การประชุมปรึกษากอนและหลงัการปฏิบตังิาน (pre and post 

conference) 

๔.๒.๒ ทําคลอดปกติ ไมนอยกวา ๕ ราย 
๔.๒.๓ ชวยคลอดทากน  ไมนอยกวา ๑ ราย 
๔.๒.๔ ชวยคลอดในสตรีท่ีมีภาวะคลอดติดไหล  ไมนอยกวา ๑ ราย 
๔.๒.๕ ชวยคลอดดวยคีม ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๖ ชวยคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ  ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๗ ชวยคลอดในการผาตัดคลอดทางหนาทอง ไมนอยกวา ๑ ราย 

๔.๒.๘ ปฏิบตักิารรับฝากครรภสตรีทีม่ภีาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ ไมนอยกวา ๑๐ ราย 

๔.๒.๙ ใหการพยาบาลสตรีหลังคลอดท่ีมีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ไมนอย
กวา ๕ ราย 

๔.๒.๑๐ ประเมินภาวะสขุภาพทารกในครรภดวย Electronic fetal monitoring ไม
นอยกวา ๑๐ ราย 

๔.๒.๑๑ ใหการพยาบาลทารกแรกเกดิท่ีมภีาวะแทรกซอน ไมนอยกวา ๕ ราย 

๔.๒.๑๒ ชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิดท่ีมีปญหาสุขภาพรุนแรง ไมนอยกวา ๑ ราย  

๔.๒.๑๓ ทํารายงานกรณศีกึษา (case study) ๑ ฉบับ 

๔.๒.๑๔ ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลังคลอดเปนรายกลุม (health 

education) ๑ คร้ัง 
๔.๒.๑๕ ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล (nursing round) ๑ คร้ัง 
๔.๒.๑๖ ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (nursing care conference) ๑ 

คร้ัง (งานกลุม) 
 

๔.๓ รายงานหรืองานทีน่กัศกึษาไดรบัมอบหมาย  

รายงานหรืองานทีม่อบหมาย กําหนดสง 

๑. รายงานการพยาบาลสตรีตัง้ครรภทีม่ี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอนในระยะ
ตั้งครรภ ๑ ฉบับ 

๑. สงรายงานหลังฝกปฏิบัติงาน ๑ วนั 

๒. รายงานการพยาบาลสตรีในระยะคลอด 
๑ ฉบับ 

๒. สงรายงานหลังฝกปฏิบัติงาน ๑ วัน 

๓. แผนการพยาบาลสตรีในระยะคลอดท่ีมี
ภาวะเสีย่งและภาวะแทรกซอน ๑ ฉบับ 

๓. สงแผนการสอนในวนัปฏิบตังิาน 
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รายงานหรืองานทีม่อบหมาย กําหนดสง 

๔. แผนการพยาบาลสตรีหลงัคลอด ๑ 
ฉบับ 

๔. สงแผนการสอนในวนัปฏิบตังิาน 

๕. แผนการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะแทรกซอน ๑ ฉบับ 

๕. สงแผนการพยาบาลในวนั
ปฏิบัติงาน 

๖. แผนการสอนสขุศกึษา ๑ ฉบับ ๖. สงแผนการสอนลวงหนา ๑ สัปดาห 

๗. ใหสุขศึกษาแกสตรีตั้งครรภ และหลัง
คลอดเปนรายกลุม  ๑ คร้ัง 

๗. สงผลการประเมินแผนการสอน
ภายหลงัการสอน ๑ วัน 

๔.๔ การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศกึษา 

๔.๔.๑ ผูสอนตรวจรายงานการพยาบาล แผนการพยาบาล พรอมท้ังสะทอนให
นักศึกษารับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงข้ึนหลังจาก
นักศึกษาสงงาน 

๔.๔.๒ ผูสอนตรวจรายงานการตรวจเย่ียมทางการพยาบาล พรอมท้ังสะทอนให
นักศึกษารับทราบขอบกพรอง เพื่อใหนําไปแกไขภายในวันรุงข้ึน
หลังจากนักศึกษาสงงาน 

๔.๔.๓ ผูสอนตรวจรายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล พรอมท้ัง
สะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง เพื่อใหนําไปแกไข กอนวัน
ปฏิบัติงานในวันถัดไป 

๔.๔.๔ ผูสอนตรวจแผนการสอนสขุศกึษา พรอมท้ังสะทอนใหนกัศกึษารับทราบ
ขอบกพรอง และนําไปแกไข  กอนวันสอนจริงไมนอยกวา ๔ วนั 

๔.๔.๕ ผูสอนตรวจรายงานกรณศีกึษา พรอมท้ังสะทอนใหนกัศกึษารับทราบ
ขอบกพรอง และ นําไปแกไข ภายใน ๓ วัน 

 

๔.๕  หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิ 

๔.๕.๑ ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ 
เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน  

๔.๕.๒ ใหคําแนะนําในขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 

๔.๕.๓ รวมกิจกรรมของนักศึกษา ไดแก   การประชุมปรึกษากอนและหลงัการ
ปฏิบตังิาน    ตรวจเย่ียมทางการพยาบาล  และการประชุมปรึกษา
ปญหาทางการพยาบาล  

๔.๕.๔ รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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๙ มคอ. ๔  
๔.๖ หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา /อาจารยนเิทศ 

๔.๖.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ของสถาบันวาดวยการ
ฝกปฏิบัติงาน 

๔.๖.๒ สอน แนะนํา  ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหนักศึกษาได
พฒันา 

๔.๖.๓ ประสานงานกบัแหลงฝก เกีย่วกบัความตองการพฒันานักศกึษาของ
รายวิชา ปญหาจากการฝกปฏิบัติงาน ปญหาของนักศึกษา ฯลฯ  
มอบหมายงาน และผูใชบริการใหนักศึกษาดูแล 

 

๔.๗ การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศกึษา  

๔.๗.๑ ปฐมนิเทศรายวิชากอนฝกปฏิบัติงาน  จัดเตรียมหอผูปวยและ
ประสานงานกบัแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ 

๔.๗.๒ เตรียมความพรอมของนักศกึษากอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

๔.๗.๓ ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ 
 

๔.๘ สิง่อาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณ

ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

๔.๘.๑ มีหองสมุดสําหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๘.๒ มีหองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  

๔.๘.๓ มีหนังสือ/วารสารทางการพยาบาล - แพทย ในหอผูปวย 
๔.๘.๔ หุนและอุปกรณ สําหรับฝกทักษะ 

๔.๘.๕ จัดเตรียมหองปฏิบัติการจําลองเพื่อใหนักศึกษาฝกทักษะเฉพาะเพิ่มเติม
เพื่อแกไขขอบกพรอง 

๔.๘.๖ ประสาน/สํารวจท่ีพักสําหรับนักศึกษาในกลุมท่ีฝกงานตางจังหวัด 
 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๕.๑ การกําหนดสถานทีฝ่ก 

 เลือกโรงพยาบาลท่ีจะเปนสถานท่ีฝกเปนโรงพยาบาลในระดับจังหวัด และระดับศูนย ท่ีมี
ความพรอมในดานของผูรับบริการท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา  

๕.๒  การเตรียมนักศกึษา 

๕.๒.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดท้ังหมด รวมท้ังการเตรียมความ
พรอมกอนฝก 

๕.๒.๒ ประเมินความพรอมดานความรูและทักษะของนักศึกษากอนฝกงาน  

๕.๒.๓ จัดหองปฏิบัติการผดุงครรภใหนักศึกษาไดฝกกอนเร่ิมตนฝกงาน 
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๑๐ มคอ. ๔  
๕.๓ การเตรียมอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนเิทศ 

 จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกฯ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียน
การเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ พรอมคูมอื 
การนิเทศของรายวชิากอนการฝกฯ อยางนอย ๔ สัปดาห 

๕.๔ การเตรียมอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัใินสถานทีฝ่ก 

 ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชากอนท่ีจะมีการฝกปฏิบัติงาน พรอมท้ังอธิบายใหอาจารยพเิศษ
สอนภาคปฏิบตัิ  เขาใจถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการ สอนและควบคุมการฝก
ปฏิบตักิารพยาบาล 

๕.๕ การจัดการความเสีย่ง 

๕.๕.๑ ประสานงานกบัอาจารยพเิศษสอนภาคปฏิบตัิในสถานท่ีฝกอยางตอเน่ือง 
๕.๕.๒ จัดใหมีตัวแทนนักศึกษาท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศ

ตลอดการฝกงาน 

๕.๕.๓ ตดิตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพือ่รับทราบปญหา อปุสรรคใน
การฝกงาน  และหาแนวทางแกไขรวมกนัระหวางอาจารยนเิทศ อาจารย
พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  และนักศึกษา 

 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 

๖.๑ หลกัเกณฑการประเมินผล 

๖.๑.๑ การฝกปฏิบัติ      ๖๐% 

๖.๑.๒ รายงานกรณศีกึษา      ๑๕% 

๖.๑.๓ การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล   ๑๐% 

๖.๑.๔ การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล    ๕ % 

๖.๑.๕ การใหสุขศึกษา      ๕% 

๖.๑.๖ การสอบหลังการฝกปฏิบัติงาน             ๕% 

๖.๒ กระบวนการประเมินผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา  

๖.๒.๑ ประเมินผลการลงมือปฏิบตัติามแบบประเมิน เปน Check list โดย
นักศึกษาจะไดรับการประเมินในระหวางฝกเพื่อใหมีการปรับปรุงตนเอง
กอนท่ีจะประเมินเพื่อตัดสินคะแนน 

๖.๒.๒ ประเมินรายงานกรณศีกึษา ตามแบบประเมิน เปน Check list โดย
รายงานของนักศกึษาจะไดรบัการตรวจและใหนาํกลบัไปแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยนเิทศ กอนท่ีจะมีการประเมินใหคะแนนจริง  

๖.๒.๓ ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน  

เปน Checklist นักศกึษาจะตองรายงานความกาวหนาในการวเิคราะห
กรณีศึกษากับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษสอนปฏิบัติอยางตอเน่ือง



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๑ มคอ. ๔  

กอนท่ีจะดาํเนินการประชุม 
๖.๒.๔ ประเมินผลการตรวจเย่ียมทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน เปน 

Checklist สําหรับนักศึกษาท่ีทําการตรวจเย่ียมไมผานตามเกณฑข้ันต่ํา
จะไดรับโอกาสใหทําใหมจึงพิจารณาใหคะแนนจริง 

๖.๒.๕ ประเมินผลการใหสขุศกึษา ตามแบบประเมิน เปน Checklist สาํหรับ
นักศึกษาท่ีสอนไมผานตามเกณฑข้ันต่ําจะไดรับโอกาสใหสอนใหมจึง
พจิารณาใหคะแนนจริง 

๖.๒.๖ ทดสอบโดยใชขอสอบสถานการณกรณีศึกษา ใหคะแนนตามเกณฑ 
 

๖.๓ ความผิดชอบของอาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิตอการประเมินนักศกึษา 

๖.๓.๑ ประเมินพฤตกิรรมของนักศกึษาและผลการฝกปฏิบตังิานรวมกบัอาจารย
นิเทศ ท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝก 

๖.๓.๒ ประเมินผลการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาลรวมกบัอาจารย
นิเทศ 

๖.๓.๓ ประเมินผลการตรวจเย่ียมทางการพยาบาลรวมกบัอาจารยนเิทศ  
 

๖.๔.ความรับผิดชอบของอาจารยผูรบัผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมิน

นักศกึษา 

 รวมประเมินผลกบัอาจารยนเิทศ และอาจารยพเิศษ รวบรวมผลการประเมินเพือ่การตดั
เกรด และนําเสนอหัวหนากลุมวิชา 

๖.๕ การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตาง  

 หากมีความแตกตางกนัของผลการประเมิน อาจารยนเิทศกบัอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ
ประชุมหารือกัน โดยเชิญพยาบาลวิชาชีพประจําตึกเขารวมในการใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษา เพื่อหาขอสรุป 

หมวด  ๗   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ 

การฝกประสบการณภาคสนาม 

๗.๑ กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปน้ี  

 ๗.๑.๑ นักศกึษา 

๗.๑.๑.๑ ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงคในการฝกภาคสนามในแงของความ
เพียงพอของแหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความ
รวมมือของทีมสขุภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ  

คณุภาพการดแูลของอาจารยนเิทศและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 
๗.๑.๑.๒ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 
๗.๑.๑.๓ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามและความ  

ตองการฝกเพิ่มเติม 



 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๑๒ มคอ. ๔  
 

๗.๑.๒ อาจารยพเิศษสอนภาคปฏบิตัิ 

๗.๑.๒.๑ ประเมินสมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมวาบรรลตุามวตัถปุระสงคของการฝก
ประสบการณภาคสนามของรายวชิาน้ีหรือไม 

๗.๑.๒.๒ ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง 
สนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสขุภาพ 
จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ 

๗.๑.๒.๓ ประเมินการทําหนาท่ีของตนเอง 

๗.๑.๒.๔ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 
 

 ๗.๑.๓ อาจารยทีด่แูลกิจกรรมภาคสนาม 

๗.๑.๓.๑ ประเมินสมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมวาบรรลตุามวตัถปุระสงคของ 
การฝกประสบการณภาคสนามของรายวชิาน้ีหรือไม  

๗.๑.๓.๒ ประเมินผลการจัดประสบการณภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหลง
สนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมือของทีมสขุภาพ 
จํานวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับ
จากตนเองและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 

๗.๑.๓.๓ ประเมินการทําหนาท่ีของตนเองและอาจารยพเิศษสอนปฏิบตัิ 
๗.๑.๓.๔ ประเมินเกณฑการประเมินผล แบบประเมิน และวธิกีารประเมิน 

 

๗.๑.๔ อื่น ๆ  

๗.๑.๔.๑ ประเมินผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวชิาชีพในรายวชิาการผดงุครรภ  
๗.๑.๔.๒ ติดตามประเมินผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในแผนกท่ีเกี่ยวของกับการ

ผดงุครรภ ท้ังจากตัวบัณฑิตเอง ผูรับบริการ และผูใชบัณฑิต 

๗.๒ กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

            กลุมวิชามอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบวิชา สรุปผลการประเมินจากขอ ๗.๑.๑ , ๗.๑.๒, 

๗.๑.๓ และ ๗.๑.๔ ภายใน ๑ สัปดาห หลังสิ้นสุดการประเมิน นําเสนอกลุมวิชาเพื่อตรวจสอบ และ
วางแผนปรับปรุงการฝกปฏิบตักิารพยาบาลในวชิาน้ีตอไป โดยใหแลวเสร็จภายใน ๒ สัปดาห เพื่อ
จะไดจัดทํารายงาน (มคอ.๖) ใหเสร็จภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

๗.๓ การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องการฝกปฏบิตักิารพยาบาล /ภาคสนาม (หัวขอเพิ่มเติม) 

อาจารยผูรบัผดิชอบจัดเตรียมคะแนนและเกรดของนักศกึษาทุกคนในกจิกรรมการประเมิน
ตาง ๆ ท่ีกาํหนดในรายวชิา คะแนนการฝกปฏิบตั ิคะแนน รายงานกรณศีกึษา รายงานแผนการสอน
สุขศึกษา รายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล ผลการสอบหลงัฝก และคะแนนพฤตกิรรมของ
นักศึกษา พรอมกับ มคอ.๔ ตลอดจนรายงานของนักศึกษา และเอกสารทุกช้ินท่ีเกี่ยวของกับการประเมินสงให
คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องคณะ เพือ่ตรวจสอบและนําผลการทวนสอบมาปรับปรุงการประเมินผลสมัฤทธิ์
ของนักศึกษา 



มคอ.๕ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

ตัวอยาง 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะ    พยาบาลศาสตร 
 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓  ๐๑๑  การผดงุครรภ 
Midwifery 

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชาน้ี 

๒.๑ ๐๓๐๐ ๐๑๑ กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
๒.๒  ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 
๒.๓  ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน 

๒.๔ ๐๔๐๑ ๐๑๕   จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัวชิาชีพการ
พยาบาล 
๒.๕ ๐๔๐๒ ๐๑๐  การพยาบาลผูใหญ ๑ 

๒.๖ ๐๔๐๖ ๐๑๐  การพยาบาลเดก็และวยัรุน 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบและกลุมเรียน  (section) 

๓.๑  รศ.ดร.ดลจิต     ม่ันคง    รับผิดชอบ กลุมท่ี ๑ 

๓.๒  ผศ.ดร.กรวิภา   บุญหลา  รับผิดชอบ กลุมท่ี ๒ 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาทีเ่ปดสอนรายวิชา  

ภาคปลาย ปการศกึษา ๒๕๕๕  

๕.  สถานทีเ่รียน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัไทย 
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๒ 

หมวดที่  ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  แผนการสอน 
 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวน

ชั่วโมงที ่

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน ๒๕% 

บทนํา 

-  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของผดุงครรภ 
- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการคลอด 

๔ ๕  การอภปิรายกลุมใน 
หัวขอความรูพื้นฐานเก่ียวกับ 
การคลอดใชเวลานานกวาที่
วางแผนไวเน่ืองจากความรู
พื้นฐานเก่ียวกับกายวิภาคและ
สรีรวทิยาของนักศกึษานอย
กวาทีค่าดการณไว 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอด 

- การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะที ่๑ ๒ ๓ 
และ ๔ ของการคลอด 
- การใชยาทางสูตกิรรมในระยะคลอด 

๑๒ ๑๕ - การวเิคราะหกรณีศกึษาใช
เวลานานกวาแผนที่วางไวถึง 
๓ ชั่วโมง เน่ืองจากนักศึกษา
ยังไมคุนเคยกับเน้ือหาของ
วิชาน้ีประกอบกับพื้น
ฐานความรูเก่ียวกับกายวภิาค
และสรีรวิทยาไมเพียงพอ ทํา
ใหการวเิคราะหใชเวลานาน
กวาที่ควรจะเปน 

การประเมินสภาวะทารกในครรภ 

-  การประเมนิการเตนของหวัใจทารกในครรภ 
-  การประเมนิการด้ินของทารกในครรภ 
-  การประเมนิการเพิม่ขนาดมดลูก 
      ตามอายคุรรภ 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะต้ังครรภที่

มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

- การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเส่ียงใน
ระยะตั้งครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอน
เน่ืองจากการตัง้ครรภ 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่โีรครวมกับ 
การตัง้ครรภ 
-  การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่เีลือดออกใน
ระยะตั้งครรภ 
-  การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีโรคติดเชื้อ
รวมกับการตัง้ครรภ 

๑๖ ๑๖  
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๓ 

หัวขอ จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวน

ชั่วโมงที ่

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง

ตางจากแผนการสอนหากมี

ความแตกตางเกิน ๒๕% 

การพยาบาลสตรี-ทารกในระยะคลอดที่มี

ภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

-  การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีความผิดปกติ
เก่ียวกับปจจัยการคลอด 
- การพยาบาลสตรี-ทารกทีม่ภีาวะแทรกซอน
ในระยะคลอด 

๑๒ ๑๒ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกที่ไดรับการทํา 

สูติศาสตรหัตถการ 

-  การชวยคลอดดวยเคร่ืองดูดสุญญากาศ 
-  การชวยคลอดดวยคีม 
-  การผาตดัคลอดทางหนาทอง 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลสตรี-ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและ

ภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด 

-  ตกเลือดหลังคลอด 
-  ภาวะชอ็คทางสูตกิรรม 

๔ ๔ 
 

การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มี

ภาวะแทรกซอน 

-  ทารกขาดออกซิเจน 

๔ ๔ 
 

 

๒.  หัวขอที่สอนที่ไมครอบคลุมตามแผน 

 ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๔ 

๓. ประสทิธผิลของวิธกีารสอนทีท่าํใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ ระบุไวในรายละเอียดของ 

  รายวิชา 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

๑. คณุธรรม 
จริยธรรม 

๑. สอนโดยใชวธิกีารสอนแบบ
กรณีศกึษาทีม่กีารสอดแทรก
ประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการเคารพในคณุคา
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
ตลอดจนการพิทักษสิทธิ์สตรี-
ทารก 

   - ใชเวลานานในการวเิคราะห
กรณีศกึษา 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยควรเลือกกรณีศกึษาที่
ครอบคลุมประเด็น ไมซับซอนและให
แตละกลุมยอยทํากรณีศึกษาเดียวกัน
จาํนวน ๒ กลุมและจับฉลากให
นําเสนอเพียงกลุมใดกลุมหน่ึง 

 ๒. อภิปรายกลุมในประเด็น
จริยธรรมที่เกิดขึ้นจริงในสังคม
เก่ียวกับการดูแลสตรีระยะคลอด 

  - ใชเวลานานในการอภปิรายและ
นําเสนอ 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมกีารปรับเก่ียวกับการนําเสนอ
หนาชัน้เรียนโดยการจบัฉลากกลุมที่
จะไดนําเสนอ ไมใหนําเสนอทุกกลุม  
ทั้งน้ี ใหมีการสรุปสาระสําคัญจาก
กลุมที่นําเสนอโดยอาจารยผูสอน  
หากนักศกึษาไมสามารถนําเสนอได
ครอบคลุมประเด็นการเรียนรูตาม
จุดมุงหมาย  สําหรับงานของกลุมที่
ไมไดนาํเสนอใหนาํไปเสนอ web site 

ของคณะพรอมกับงานทีน่าํเสนอ 
 ๓. บทบาทสมมติในประเด็น

ปญหาจริยธรรม การเคารพใน
คุณคาและศักด์ิศรีของความเปน
มนุษยตลอดจนการพิทักษสิทธิ์
สตรี-ทารก 

  - ใชเวลานานเพราะใหแสดงทกุกลุม 

ขอเสนอแนะ 

- ใหนักศึกษาที่ไมไดนําเสนอในชั้น
เรียนแสดงบทบาทสมมติแลวบันทึก
เทปสงอาจารย และอาจารยแขวนบน 

web site ของคณะเพื่อใหนักศึกษา
กลุมอ่ืนที่ลงทะเบียนเรียนดวยกันได
ดูและรวมประเมิน 

๒. ความรู ๑. บรรยายรวมกับอภปิราย   - 
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๕ 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

 ๒. การทาํงานกลุม   - 

 ๓. การวเิคราะหกรณีศกึษา   - การวเิคราะหกรณีศกึษาใชเวลานาน
กวาทีก่าํหนดไว การแกไข
เชนเดียวกับทีก่ลาวมาในผลการเรียนรู
ดานคณุธรรมจริยธรรม 

 ๔. มอบหมายใหอานและสรุป
บทความวิจัยที่เก่ียวของ 

  - ใชเวลานานในการตรวจสอบ 
การเรียนรูของนักศกึษา ควบคมุเวลาได
ยาก นักศกึษาไมสามารถทาํงานทนัตาม
กําหนดเวลา 

ขอเสนอแนะ 

- ใหนักศึกษาสงบทความในสัปดาห
แรกของการเรียนการสอนเพือ่ให
อาจารยแนะนําบทความที่เหมาะสม
สอดคลองกับเน้ือหาวิชา จากน้ัน
อาจารยชีแ้นะการอานบทความแก
นักศกึษา 

๓. ทักษะทางปญญา ๑. อภิปรายกลุม 

๒. วิเคราะหกรณีศึกษา 
  ขอ ๑ และ ๒ มีอุปสรรคเชนเดียวกับ

ผลการเรียนรูดานอ่ืน 

 ๓. การสะทอนคิด   การสอนแบบสะทอนคิดอาจารยผูสอน
ตองมกีารเตรียมการสอนเปนอยางดี
และควบคุมเวลาในการสอนใหเปนไป
ตามแผนโดยยังคงจุดมุงหมายของ 
การเรียนรู 

 ๔. การเรียนโดยใชปญหาเปน
หลัก 

  - นักศึกษายังไมคุนเคยกับการเรียน
แบบน้ี ทําใหใชเวลานานและนักศึกษา
คนควากอนเรียนนอยมาก 

ขอเสนอแนะ 

- มชีัว่โมงการแนะนําการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลักใหแกนักศึกษากอน
เร่ิมเรียนอาจารยควรเตรียม scenario 

ที่เหมาะสม 
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๖ 

มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนที่ระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

๔. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

๑.  จดักิจกรรมกลุมใน 

การวเิคราะหกรณีศกึษา 
๒.  มอบหมายงานใหคนควาและ
ศึกษาดวยตนเอง  เชน  ใหเลือก
และอานบทความวิจัยที่เก่ียวของ
กับเน้ือหาในวชิา 

  - เชนเดียวกับผลการเรียนรูดานความรู
และทักษะทางปญญา 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยหาวธิกีารตรวจสอบ 
การทาํงานของนักศกึษาวาไดมกีาร
ทํางานกลุมอยางแทจริงหรือไม เพื่อให
บรรลุจดุมุงหมายของการเรียนรูดานน้ี
อยางครอบคลุมนักศึกษาทุกคน 

- จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศน หรือ
บนัทกึการทาํงานกลุม 

๔. ทักษะ 
การวเิคราะหเชงิ
ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. อภิปราย 

๒. มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเองจาก web site 

ที่เก่ียวของ, e-learning  และทํา
รายงาน 

๓. มอบหมายงานใหเตรียมและ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 

๔.  การจดัทาํขอมลูหลักในการ
ผดุงครรภ (Minimal data set) 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 - นักศึกษาสงงานครบแตมีงานที่ซํ้ากัน
หลายชิ้น 

ขอเสนอแนะ 

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางแทจริง ควร
ใหสงรายงานทาง electronic mail และ
สุมสอบถามนักศึกษาถึงขั้นตอนการ
คนควา 

- ขาดการชีแ้นะทีเ่พยีงพอในเร่ืองของ
ขอมูลหลักเพราะคาดวานักศึกษาไดฝก
บางแลวในวิชา Nursing Informatics  

- แจงปญหาแกประธานหลักสูตร เพื่อให
เพิ่มความเครงครัดในผลการเรียนรูขอน้ี  
ในวิชา nursing  Informaticsดวย 

 

๔.  ขอเสนอการดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธกีารสอน  

 ใชวธิกีารสอนแบบเดมิ แตปรับปรุงคณุภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรูของ
นักศึกษา  ปรับเน้ือหาของกรณีตัวอยาง ปรับสถานการณจําลองใหเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลา 
และในการแสดงบทบาทสมมติ 
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๗ 

หมวดที่  ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑.  จํานวนนักศกึษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน)  ๑๐๐  คน 

๒.  จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๐๐  คน 

๓.  จํานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -  คน 

๔.  การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 
ระดบัคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A ๕ ๕ 

B
+ ๑๘ ๑๘ 

B ๒๐ ๒๐ 

C
+
 ๓๒ ๓๒ 

C ๒๒ ๒๒ 

D
+
 ๒ ๒ 

D ๑ ๑ 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ผาน (P,S) - - 

ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 

 

๕. ปจจัยททีาํใหระดบัคะแนนผิดปกติ 

 ๕ .๑ การประเมินผลงานการทํางานกลุมของนักศกึษาแลวใหคะแนนเทากนัทุกคนใน
กลุมโดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวานักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน 

 ๕ .๒ การใชเวลาในการนําเสนอผลงานของแตละกลุมไมเทากันเน่ืองจากมีขอจํากัดใน
เร่ืองเวลาและการควบคมุเวลาในการอภิปรายกลุมและการนําเสนอผลงาน มีผลตอผลงานของ
นักศึกษา 
 

 

 

 



มคอ.๕ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๘ 

๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่าํหนดไวในรายละเอยีดรายวิชา  

ดาน ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

๖.๑ กาํหนดสัดสวน 
การวัดและประเมินผล 

- การกาํหนดสดัสวนของการ
ประเมิน  

- สัดสวนของการสอบนอยเกินไป
เม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของการ
ประเมินวิธีอื่น ในวิชาทฤษฎีซ่ึงวัด
ความรูเปนหลักควรจะใหสัดสวน
ของการสอบมากกวารอยละ ๕๐ 

๖.๒ วธิกีารประเมินผล
การเรียนรู 

- การทํางานกลุมและผลงาน
กลุม 

- ความท่ัวถงึในการตรวจสอบการมี
สวนรวมของนักศกึษาทุกคนในการ
ทํางานกลุมไมสามารถทําไดรอย
เปอรเซ็นต 

 - การวเิคราะหกรณศีกึษาตองมี
การจัดเตรียม กรณีตัวอยางให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาเปน
กจิกรรมท่ีใชเวลานานหากเตรียม
กรณีตัวอยางไมเหมาะสมก็จะทําให
เสยีเวลาในการทําความเขาใจ
เพื่อใหเกิดผลเรียนรูท่ีตองการ 

 

๗.  การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- รวบรวมคะแนนและเกรดของนักศกึษา
ในรายวชิาท่ีตองทวนสอบ (ตามเกณฑ
ของคณะ) พรอมกบัมคอ.๓ ของ
รายวชิา และเอกสารท่ีเกีย่วของตาม
รายการท่ีกาํหนดในประกาศของคณะ 

- เสนอตอท่ีประชุมของกลุมวิชา เพื่อ
ตรวจสอบความเรียบรอย 

- เสนอคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของคณะ 

- นําผลท่ีไดจากการทวนสอบเสนอตอท่ี
ประชุมกลุมวิชา 

- ผลการทวนสอบ ไมมีความผิดปกติ 
คะแนนเปนไปตามท่ีอาจารยประจําวชิา
ประเมิน 

- คณะกรรมการทวนสอบใหขอเสนอแนะ
ในการใหคะแนนรายงานกลุมโดยใหนาํ
ผลการประเมินในระหวางการทํางานกลุม
ในช้ันเรียนมาพจิารณารวมดวยและให
ประเมินนักศกึษาเปนรายบุคคลเพือ่ให
ตรงตามพฤตกิรรมการมีสวนรวมของ
นักศึกษาอยางแทจริง 
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๙ 

 

หมวดที่  ๔  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

๑.  ประเดน็ดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อาํนวยความสะดวก 

อปุสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ  

การเรียนและสิง่อาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี 
(ใหดูหมวดท่ี ๖ ในรายละเอยีดของรายวชิาประกอบ) 

ไมมี 

๒.  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร  

อปุสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 

- ดานการบริหาร 

- ดานองคกร 
- ผูประสานงานกลุมวชิาขาดประสบการณใน
การบริหารวชิาการ ทําใหการประสานงาน
ระหวางอาจารยผูสอน และนักศกึษาบกพรอง 
นักศกึษาบางสวนมาเรียนสายดวยความ
คลาดเคลือ่นเวลานัดหมาย 

หมวดที่  ๕  การประเมินรายวิชา 

๑.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา (ตามเอกสารแนบ)  
 ๑.๑ ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

๑.๑.๑ การวิเคราะหกรณีศึกษามีประโยชน ฝกการคิดวิเคราะหเช่ือมโยงและ
คนควาความรูกวางขวาง แตใชเวลานานในแตละคร้ัง 

๑.๑.๒ การสอนโดยใชการวเิคราะหกรณศีกึษา ไมควรใชในทุกเน้ือหาท่ีสอนเพราะ
ทําใหเกินเวลาท่ีกําหนดไว 

๑.๑.๓ การทํางานกลุมนักศกึษาบางคนมีสวนรวมนอยมากแตไดคะแนนเทากนั ไม
ยุตธิรรม อาจารยควรตรวจสอบการทํางานใหมคีวามเทาเทียมกนั  

๑.๑.๔ ควรมีเอกสารอางอิงในหองสมุดเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะวารสารท่ีจะคนควา
บทความวจิยั 

๑.๑.๕ เพือ่นบางคนไมคนความากอนทํากลุมทําใหเสยีเวลามากในการวเิคราะห
ประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ  ๑.๑ 
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๑๐ 

สิ่งท่ีนักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผูสอนซ่ึงตองมีการปรับปรุงในป
การศกึษาตอไป 

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีืน่ 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

ไดมีการประเมินรายวิชาโดยการสังเกตการสอนของผูรวมทีมสอน  ซ่ึงมีขอวิพากษ
ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

๒.๑.๑ การสอนโดยวธิกีารวเิคราะหกรณศีกึษารายกลุม นักศกึษามีการอภิปราย
ภายในกลุมแตกตางกันในแงของการมีสวนรวมอยางท่ัวถึงของสมาชิกกลุม  มีนักศึกษาท่ีมีสวน
รวมนอยมากแตกลุมไมสามารถดึงใหเขามารวมอภิปรายไดเทาท่ีควร  

๒.๑.๒  การใชเวลาในการทํางานกลุมคอนขางนาน  และเม่ือรวมกบัการนําเสนอ
ผลงานทําใหเกินเวลาที่วางแผนไว 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลขอวิพากษตามขอ  ๒.๑ 

มีความเห็นสอดคลองกัน 

หมวดที่  ๖  แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน /รายวิชาคร้ัง

ทีผ่านมา 

 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศกึษาทีผ่านมา 
 

ผลการดาํเนินการ 

- การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพจิารณาท้ัง
รายวิชาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรูทุกดาน  
มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ชัดเจนและมีสื่อการ
สอนท่ีเหมาะสมมีประสทิธภิาพ 

- บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการ
ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  และมีสื่อ 

การสอนท่ีเหมาะสม  แตมปีญหาใน
เร่ืองการใชเวลาเกินกวาท่ีกําหนดไว
ในแผนการสอน 

 

๒.  การดาํเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

 ประชุมอาจารยผูสอนเพือ่รับทราบรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมินในป
การศกึษาท่ีผานมา  ตลอดถงึแผนการดาํเนินการในปการศกึษาน้ี 
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๑๑ 

 

 

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคเรียน/ปการศกึษาตอไป 

 

กิจกรรมทีต่องการ 
 

วันสิน้สดุกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัดเตรียมกรณีตัวอยางท่ีเหมาะสมกับ
เน้ือหาในแตละสวนของรายวชิา 

๒. การจัดเตรียมสถานการณจําลอง 

๓. การจัดเตรียมวารสารทางการผดงุครรภไว
อยางเพียงพอในหองสมุดของคณะ 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอน
เปดสอน ๒ สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ใหมกีารจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดซ้ือวารสารทางการพยาบาลและการผดงุครรภ สือ่
การสอนท่ีเกี่ยวของกับการผดุงครรภท่ีทันสมัย และฐานขอมูลทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา :  รศ .ดร.ดลจิต     ม่ันคง 
 ลงช่ือ :……………………… วันท่ีรายงาน วันท่ี ๑๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร.ดลใจ   ไทยคง 
 ลงช่ือ :……………………… วนัท่ีรบัรายงาน วันท่ี ๑๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๖ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

ตัวอยาง 

รายงานประสบการณภาคสนาม (Field Experience Report) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 ๐๔๐๓ ๐๑๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ 
Practice in Midwifery 

๒.  หลักสูตร พยาบา ลศาสตรบัณฑิต 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
๓.๑  รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
๓.๒  ผศ.ดร.กรวิภา  บุญหลา 

๔. ภาคการศกึษา/ปการศกึษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม 

 ภาคฤดรูอน ปการศกึษา ๒๕๕๕ 

หมวดที่  ๒ การดําเนินการที่ตางจากแผนประสบการณภาคสนาม 

๑. การเตรียมนักศกึษา 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๑.๑ ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อ
ชี้แจงรายละเอียดท้ังหมด 
รวมท้ังการเตรียมความพรอม
กอนฝก 

๑.๒ ประเมินความพรอมดาน
ความรูและทักษะของนักศึกษา
กอนฝกงาน 

๑.๓  จัดหองปฏิบัติการผดุง
ครรภใหนักศึกษาไดฝกกอน
เริ่มตนฝกงาน 

จัดสอนเสริมทบทวนความรูท่ี
จําเปนตองใชในการฝกปฏิบัติการ
ผดงุครรภตามขอกําหนดของ
รายวิชา 

- ควรจัดโครงการเตรียม 

ความพรอมของนักศึกษาโดยการ
ทดสอบความรูท่ีจําเปนตองใชใน
การฝกปฏิบัติการผดุงครรภตาม
ขอกําหนดของรายวิชา กรณีท่ี
นักศึกษาสอบไมผานตามเกณฑท่ี
กําหนดจัดทบทวนความรูใหกอน
ฝกงาน ๒ สัปดาห 
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รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๒ 

๒. การเตรียมอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนเิทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่

ตางจากแผน 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

 -  จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการฝกฯ  
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรม 

การเรียนการเรียนการสอน การมอบหมาย
งาน  การประเมินผลการเรียนรู ตารางการ
นิเทศ พรอมคูมือการนิเทศของรายวิชากอน
การฝกฯ อยางนอย ๔ สัปดาห 

เปนไปตามแผน - 

 
๓. การเตรียมพยาบาลพีเ่ลีย้ง/อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่างจากแผน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

- ช้ีแจงรายละเอียดของ
รายวชิากอนท่ีจะมีการฝก
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังอธิบาย
ใหพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานท่ี
ฝกฯ เขาใจถึงหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเองใน
การดแูลกจิกรรมใน
ภาคสนาม 

- จัดบรรยายพเิศษใหความรู
เกีย่วกบัทฤษฎีการพยาบาลท่ี
ใชเปนกรอบแนวคิดใน 

การปฏิบตักิารผดงุครรภ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การประยุกตทฤษฎีการพยาบาล
ในการปฏิบตักิารผดงุครรภใหแก
พยาบาลประจําการในแหลงฝกท่ี
ดูแลนักศึกษาในรายวิชาน้ี  ทุก
คนทุกแหลงฝก 

 
 

๔. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การเปลีย่นแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

๔.๑ การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองาน

ทีม่อบหมาย 

- นักศึกษารอยละ ๑๐ ทําคลอดปกติไมครบ ๕ 

รายตามขอกําหนด จึงขยายเวลาการฝกและให
อยูเวร on call ชวงวันหยุดจนไดครบจํานวน 

- นักศึกษารอยละ ๑๕ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด
ดวยคีม จัดใหนักศึกษาดู VCD การทําคลอด

- คัดเลือกแหลงฝกอ่ืนเพิ่มเพื่อวางแผนจัดให
นักศึกษากระจายการฝกงานโดยคํานึงถึงสัดสวน
ของผูรับบริการกับจํานวนนักศึกษาในแตละแหลง
ฝก 
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๓ 

ดวยคีมของแพทย และใหนักศึกษาอธิบาย
บทบาทของพยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓ ไมไดทําหนาท่ีชวยคลอด
ดวยเครื่องดูดสุญญากาศ  จัดใหนักศึกษาดู 
VCD การทําคลอดดวยเครื่องดูดสุญญากาศของ
แพทยและใหนักศึกษาอธิบายบทบาทของ
พยาบาลชวยคลอด 

- นักศึกษารอยละ ๓๐ ไมไดสังเกตการชวยฟน
คืนชีพทารกแรกเกิด จัดใหดู VCD และให
นักศึกษาอธิบายบทบาทของพยาบาลใน 

การชวยฟนคืนชีพทารก และใหฝกกับหุน
เพิ่มเติมจนสามารถทดสอบผานตามเกณฑ 
๔.๒ การเปลี่ยนแปลงส่ิงอํานวย 

ความสะดวกและการสนับสนุนนักศกึษา 

- จัดมุมฝกทักษะใหนักศึกษาเนื่องจากไม
สามารถจัดเปนหองปฏิบัติการจําลองตามท่ี
วางแผนไวไดเพราะขอจํากัดของสถานท่ีใน
แหลงฝก 

- จัดเตรียมชุดฝกทักษะท่ีมีความจําเปนสําหรับ
การผดุงครรภ ท่ีสามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ให
นักศึกษาในแตละแหลงฝกอยางเพียงพอ 

- จัดชุดการศึกษาดวยตนเองท่ีประกอบดวย
เอกสารหลัก  สื่อการสอน  CD ROM, VCD 

เก่ียวกับการปฏิบัติทักษะตามขอกําหนดของ
รายวิชา 

๔.๓ การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ (ถามี) 

- จัดใหนักศึกษาฝกงานเพิ่มสําหรับผูท่ีแกไข
ขอบกพรองแลวทักษะยังไมดีขึ้นโดยให 
ฝกทักษะท่ียังทําไดไมดี หรือไมผานภายใตการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิดจากอาจารยนิเทศ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชา
ท่ีผานมาและจัดกลุมผูเรียนโดยจําแนกตามผลการ
เรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีตองปรับปรุงเพื่อจะใหการดูแล
นักศึกษาเปนพิเศษในทักษะท่ีตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๔ 

หมวดที่ ๓   ผลการดําเนินการ 

๑.  จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม ๑๐๐ คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาที่คงอยูเม่ือสิน้สดุการฝกประสบการณภาคสนาม  

 ๑๐๐ คน 

๓.  จํานวนนักศกึษาทีถ่อน (W)  - คน 

๔.  การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จํานวน รอยละ 

A ๕ ๕ 

B
+ ๒๕ ๒๕ 

B ๔๕ ๔๕ 

C
+
 ๒๐ ๒๐ 

C ๔ ๔ 

 D
+
 -  

D -  

F -  

ไมสมบูรณ (I) -  

ผาน (P,S) -  

ตก (U) -  

ถอน (W) -  

๕.  ปจจัยทีม่ผีลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  

 ๕.๑ การเขียนแผนการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีทีใ่ชในวชิาน้ีแตกตางจากกรอบของ
แหลงฝกในสวนของรายละเอียดและรูปแบบการเขียนทําใหอาจารยตองจัดเวลาของการฝกงาน
สวนหน่ึง มาใชในการสอนนักศกึษาในชวงสปัดาหแรกของการฝกงานในแผนกหองคลอด 
ประกอบดวย นักศึกษาตองปรับตัวกับกิจกรรมในหองคลอดซ่ึงนักศึกษาไมคุนเคยทําให
นักศึกษาสวนหน่ึงเกิดความเครียด สงผลใหไมมีสมาธิในการฝกงาน การเรียนรูทักษะใหม ๆ ทํา
ไดชามาก อาจารยนิเทศและพยาบาลประจําการตองดูแลอยางใกลชิด และตองขยายเวลา
ฝกงานเปนเวรบาย และเวรดึกเพิ่มข้ึนดวย 

๕.๒ มีนกัศกึษาจากสถาบันอืน่รวมฝกงานจํานวนมากข้ึนกวาเดมิ เพราะโรงพยาบาลรับ
เปนท่ีฝกงานใหกับสถาบันการศึกษาใหมเพิ่มข้ึน 2 แหง ทําใหสัดสวนผูรับบริการกับนักศึกษา
ไมเหมาะสม นักศกึษาไดรบัประสบการณไมครบตามขอกาํหนดของรายวชิา 
 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๕ 

หมวดที่  ๔  ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

๑.  ปญหาดานการบริหารของสถาบันการศกึษา และ /หรือสถานทีฝ่ก 

๔.๑.๑ ไมสามารถจัดหองปฏิบัติการจําลองในแหลงฝกตามแผนท่ีวางไวไดเน่ืองจากมี
ขอจํากัดของสถานท่ี 

๔.๑.๒ เอกสาร ตํารา ไมเพียงพอสําหรับนักศึกษาในแตละแหลงฝก 

๔.๑.๓ ไมมีทีพ่กัสาํหรับนักศกึษาในโรงพยาบาล การพกันอกโรงพยาบาลนักศกึษาไม
สะดวกในการเดินทางเพื่อข้ึนฝกปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก ทําใหมีนักศึกษาข้ึนฝกงาน
ไมทันเวลา 

๒.  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศกึษา  

๔.๒.๑ นักศึกษาท่ีตองเพิ่มพูนทักษะท่ีจําเปนบางอยางไมไดรับการสอนในทันทีในหอ
ผูปวย 

๔.๒.๒ การคนควา และการอางอิงเอกสาร ไมกวางขวางและทันสมัย รายงานไมได
คุณภาพตามเกณฑ 

๔.๒.๓ เกิดความรูสึกเครียดในการฝกงานเพราะกังวลเร่ืองการเดินทาง สงผลตอการ
ปฏิบัติงานในชวงเวรบายและเวรดึก 

๓.  การเปลีย่นแปลงทีจ่าํเปนเพือ่หลกีเลีย่งปญหาและอปุสรรคในอนาคต  

๔.๓.๑ คัดเลือกแหลงฝกท่ีมีท่ีพักสําหรับนักศึกษาสําหรับการฝกงานตางจังหวัด 

๔.๓.๒ จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการจัดรถรับสงนักศึกษา และการ
จัดเตรียมแหลงสนับสนุนดานเอกสารใหเพียงพอ 

หมวดที่  ๕  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

๑.  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศกึษา  

๑.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน 

๑.๑.๑ จํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยทําใหนักศึกษาไดประสบการณไมครบตาม
ขอกําหนดของรายวิชา 

๑.๑.๒ มีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝก ทําใหไดฝกทักษะท่ีจําเปนในการผดุงครรภ
นอยลง 

๑.๑.๓ การเดนิทางมาฝกงานในเวรบายและเวรดกึไมสะดวก รูสึกเครียด ไมปลอดภัย 

๑.๑.๔ การทํารายงานตาง ๆ มากเกินไป ตองข้ึนเวรบาย เวรดึก ทํางานไมทัน ทําให
เครียด 

 

 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๖ 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

๑.๒.๑ การมีจํานวนผูรับบริการท่ีคลอดปกตินอยเกี่ยวเน่ืองกับในปจจุบันผูรับบริการมี
การฝากครรภพิเศษกับแพทยมากข้ึน ทําใหแพทยเจาของไขเทาน้ันท่ีจะทําคลอดปกติไดยกเวน
กรณีคลอดแบบฉุกเฉินแพทยมาไมทันพยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลจึงจะไดทําคลอด จึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองคัดเลือกแหลงฝกใหมเพิ่มข้ึนเพื่อแบงนักศึกษาไปฝกงานในแตละแหง
นอยลงใหมีสัดสวนของผูรับบริการตอนักศึกษามีความเหมาะสม นักศึกษาไดประสบการณใน
การทําคลอดปกตคิรบถวน 

๑.๒.๒ การมีนักศึกษาจากสถาบันอื่นรวมฝกน้ันเปนสิ่งท่ีตองประสานงานในระดับ
สถาบันโดยการประชุมหารือรวมกันเกี่ยวกับการจัดแผนการเรียนและการคัดเลือกแหลงฝกเพื่อ
หลีกเลี่ยงการฝกซอนวัน หรือการฝกซอนแหลงฝก 

 

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดย สถานที่ฝกหรืออาจารยพิเศษสอน

ปฏิบัติ (พยาบาลในแหลงฝก) 

 ๒.๑  ขอวิพากษทีส่าํคญัจากผลการประเมิน  

๒.๑.๑ การเตรียมความพรอมดานความรูของนักศึกษาบางคนยังไมดี  ตองสอน
เพิ่มเติมอีกมาก ทําใหนักศึกษาไมม่ันใจและเครียดในการฝกงาน สงผลตอประสิทธิภาพการ
พยาบาล 

๒.๑.๒ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานยังไมดีสําหรับนักศึกษาสวนหน่ึงทําให
ใชเวลาในการฝกทักษะพืน้ฐานมากเกนิไป 

 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

จัดทดสอบทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและฝกเพิ่มเติมทักษะท่ียังทําไดไมดี 
เชน  การฉดียา  การใหสารนํ้าทางหลอดเลอืดดาํ  การสวนปสสาวะสตรี  การเจาะเลอืด กอน
เร่ิมฝกปฏิบัติการผดุงครรภ 
 

๓. การทวนสอบการประเมินผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา  

        วิชานี้ถูกเลือกใหเปนวิชาที่ตองทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ผลการทวนสอบ
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องคณะพบวา การประเมินผลมีความถกูตองเปนการให
คะแนน และเกรดเปนไปตามท่ีอาจารยผูสอนประเมินจริง และกจิกรรมการประเมินสอดคลองกบั
ผลการเรียนรูทีก่าํหนดในรายวชิา 
 
 
 



มคอ.๖ 
 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๐๓/๐๒/๕๓ 

๗ 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  การดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนาม คร้ังทีผ่านมา 

 ๑.๑ การจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมในการดูแลนักศึกษาท้ังดานการสอนและ 
การประเมินผลอยางตอเน่ือง 

 ๑.๒ มีการฝกประสบการณเพิม่เตมิตามเกณฑคณุภาพของการปฏิบตักิารผดงุครรภ  

๒.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานประเมิน

คร้ังกอน 

ประเดน็ทีร่ะบุในคร้ังกอน 

สาํหรับการปรับปรุง 

ความสาํเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณไีมสาํเร็จใหระบุเหตุผล 

-  การเตรียมความพรอมของนักศกึษา
เกี่ยวกับความรูและทักษะดานการผดุงครรภ
กอนฝกงาน 

- ประสบความสาํเร็จในระดบัหน่ึงในดาน
นักศึกษาเกี่ยวกับความม่ันใจในการฝกงาน
และความสามารถในการปรับตวัระหวาง 

การฝก 

- นักศึกษายังไมมีความพรอมเต็มท่ีเกี่ยวกับ
ทักษะการพยาบาลพืน้ฐาน อาจเน่ืองมาจาก
ประสบการณภาคสนามในวชิาปฏิบตัิ 
การพยาบาลพืน้ฐานมีนอย 

 

๓.  ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคเรียน/ปการศกึษาตอไป  

กิจกรรมทีต่องการ วันที่สิ้นสุดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑.  ทดสอบทักษะการพยาบาล
พืน้ฐานกอนฝกงานวชิาน้ี และให
นักศกึษาฝกฝนจนกวาจะผาน
เกณฑ 
๒. การอบรมพยาบาลประจําการ
เกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีการ
พยาบาล 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 
 

 

- กอนฝกงาน ๒ สัปดาห 

รศ.ดร.ดลจิต  ม่ันคง 
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๘ 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรบัผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนามตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.๑  จัดการประชุมหารือระหวางสถาบันเพือ่ปรับแผนการเรียนใหไมตรงกนัในการฝก
วชิาเดยีวกนัหรือท่ีตองการมีประสบการณภาคสนามเหมือนกนั  

๔.๒ การคัดเลือกแหลงฝกเพิ่มเพื่อใหสัดสวนของนักศึกษาตอแหลงฝกเหมาะสม 

นักศกึษาไดประสบการณครบตามขอกาํหนดของรายวชิา  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม: รศ.ดร.ดลจิต ม่ันคง  

 ลงช่ือ:………………………วนัท่ีรายงาน วันท่ี ๑๐ เดือนมิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ช่ือผูรับผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 
 ลงช่ือ:……………………วนัท่ีรบัรายงาน วันท่ี ๒๐ เดือนมิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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 รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๒/๐๑/๕๓                                                                                                                                                     

รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัไทย 

คณะ    พยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๒.  ระดับคุณวุฒิ ปริญญาตรี 

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.1 นางสาวดลใจ  ไทยคง เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร  ชัยช่ืน 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒  

คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓. นางสาวจิตฤดี   สมบูรณ  เลขประจําตัวประชาชน ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑ 

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 
คณุวฒุกิารศกึษา   Ph.D. (Nursing)  ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๔.  วันทีร่ายงาน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๕.  ปการศกึษาทีร่ายงาน ๒๕๕๖ 

๖.  สถานที่ต้ัง  จังหวัด ก 
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๒ 

หมวดที่  ๒  ขอมูลเชิงสถิติ 

๑.  จํานวนนักศกึษาชัน้ปที ่๑ ทีร่บัเขาในปการศกึษาทีร่ายงาน    ๑๐๐   คน 

๒.  จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในปทีร่ายงาน 

 ๒.๑. จํานวนนักศกึษาที่สาํเร็จการศกึษากอนกําหนดเวลาของหลกัสตูร -

 คน  

 ๒.๒ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาตามกําหนดเวลาของหลกัสตูร  ๙๙
 คน  

 ๒.๓ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาหลงักําหนดเวลาของหลักสูตร 

 - คน 
 ๒.๔ จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ  

  สาขา พยาบาลศาสตร  จํานวน  ๙๙ คน  

๓.  รายละเอยีดเก่ียวกับอตัราการสาํเร็จการศกึษา 

 รอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                     ๙๙  %   

๔.  จํานวนและรอยละนักศกึษาทีส่อบผานตามแผนการศกึษาของหลกัสตูรในแตละป  

 จาํนวนนักศึกษาในแตละ

ชั้นป 

จํานวนนักศึกษาทีสอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

รอยละนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

ช้ันปท่ี ๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๒ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ช้ันปท่ี ๔ ๑๐๐ ๙๙ ๙๙ 

ช้ันปท่ี ๕ - - - 

๕. อตัราการเปลีย่นแปลงจํานวนนักศกึษาในแตละปการศกึษา 

 สัดสวนของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา  

นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๒  ๑๐๐ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๓   ๙๙ % 

นักศึกษาช้ันปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๔  ๑๐๐  % 

๖.  ปจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศกึษาตามแผนการศกึษา 

 อุบัติเหตุรถมอเตอรไซค 
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๓ 

๗. ภาวการณไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ปหลังสาํเร็จการศกึษา 

วันที่สํารวจ  ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

จํานวนแบบสอบถามทีส่ง ๙๙ ฉบับ     จํานวนแบบสอบถามทีต่อบกลบั  ๙๙   ฉบับ 

รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๐ % 

 

การได

งานทาํ 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทาํงาน 
ยังไมไดงาน

ทํา 
ตรงสาขาที่

เรียน 

ไมตรงสาขา

ที่เรียน 

ศกึษาตอ สาเหตุอื่น 

จํานวน ๙๙ - - - - 

รอยละ ๑๐๐ - - - - 

๘. การวิเคราะหผลที่ได 

         ผลการไดงานทําเหมือนปทีผ่านมา และอตัราการไดงานทําไมแตกตางจาก
มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข แตสูงกวามหาวิทยาลัย ค ง จ ฉ ช ซ ฌ และ ญ 

 

หมวดที่  ๓  ผลกระทบที่มีตอหลักสูตร 

1.   การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

จํานวนปทีไ่ดรบัการรับรองสถาบัน จากสภาการพยาบาลลดลง มีอาจารยจํานวนมากใน  

สาขาพยาบาลผูใหญ และสาขาผดงุครรภไปศกึษาตอ ทําใหขาดแคลนอาจารยใน ๒ สาขาน้ี และ
ภาระงานสอนของอาจารย ๒๒ % เกนิเกณฑสภาการพยาบาล  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

ปรับเปลีย่นตารางหมุนเวยีนในรายวชิาท้ัง ๒ วิชาท่ีขาดแคลนอาจารย ใหไมทับซอนกับ
รายวชิาอืน่ เพือ่ใหอาจารยสาขาอืน่ สามารถชวยสอนภาคปฏิบตัไิด เพิม่จํานวนอาจารยพเิศษ
ภาคปฏิบัติ เพิ่มจํานวนอาจารยพิเศษผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะสาขาเพื่อสอนทฤษฎี 

๒.  การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปทีผ่านมา 

 สภาการพยาบาลเปลีย่นแปลงมาตรฐานสมรรถนะวชิาชีพระดบัชาต ิโดยเพิม่สมรรถนะดาน  

การรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบานและชุมชน 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงตอหลักสูตร 

 เพิ่มเติมเน้ือหาและหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลผูปวยเร้ือรังท่ีบาน 
และชุมชน พรอมท้ังเพิ่มช่ัวโมงการฝกปฏิบัติในสาขาวิชาท้ัง ๒ น้ันดวย 
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๔ 

หมวดที่  ๔  ขอมูลสรุปรายวิชาของหลกัสูตร 

๑.  สรุปผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในภาคการศกึษา/ปการศกึษา 

รหัสและรายวิชา 

จาํนวนนักศึกษา การกระจายของระดับคะแนน (จาํนวนคน) 

ลง 

ทะเบยีน 

เรียน

ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I 

๐๔๐๑ ๐๑๒ การส่ือสารทาง
สุขภาพสําหรับพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๒ ๓๖ ๔๒       

๐๔๐๑ ๐๑๐ ศาสตรและทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒ ๒
๓ 

๓๒ ๒๑ ๑๒     

๐๔๐๑ ๐๑๓ การพยาบาลเพือ่
สงเสริมการดูแลตนเอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๑ ๓
๗ 

๓๐ ๑๒ ๑๐     

๐๔๐๑ ๐๑๑ การประเมนิภาวะ
สุขภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๔๑ ๒๙ ๒๐      

๐๔๐๑ ๐๑๔ การพยาบาลพืน้ฐาน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๙ ๑๘ ๒๕ ๑๗ ๒๑     

๐๔๐๑ ๐๑๕ จรรยาบรรณวชิาชพี 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๕ ๕๐ ๒๕       

๐๔๐๑ ๐๑๖ เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การพยาบาล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐         

๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 

    ๒๐ ๓๐   ๒๐ ๑๐  

(ใสทุกวิชาในหลักสูตร)            

 

๒.  การวิเคราะหรายวิชาทีม่ผีลการศกึษาไมปกติ 

 มี ๒ รายวิชา ดังน้ี 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

๐๔๐๑ ๐๑๖  
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ 

การพยาบาล 

มีผูสอบไดเกรด 
A รอยละ ๑๐๐  

ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบการใหคะแนน
ทกุสวนของการประเมนิ
กับขอสอบ และผลงาน
ของนักศกึษา 

การประเมินผลเปน 

การประเมนิจากรายงาน 
กรณีศกึษาและงานกลุม
อ่ืน ๆ ถึงรอยละ ๗๐ จึง
ทาํใหนักศกึษาได
คะแนนทั้งกลุมเทากัน
ทกุคน และการสอบ
ปลายเทอมเปนการสอบ

ใหอาจารยผูสอน
รวมกับผูประสานงาน
กลุมวิชาทบทวน 

การตรวจรายงานใหมี
ความเปนรูปธรรม 
แยกแยะผลงานของ
นักศกึษารายบคุคลกับ
ของกลุม 
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๕ 

รหัสและชื่อ

รายวิชา 

ความไมปกติที่

พบ 

การดําเนินการ

ตรวจสอบ 

เหตุผลที่ทําใหเกิด

ความไมปกติจาก

ขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได

ดําเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

แบบ take home 

๐๔๐๖  ๐๑๐ 
วชิาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

ไมมีผูใดไดเกรด 
A - B+   

มี B = ๒๐%   

C+ = ๓๐%   

D+ = ๓๐%   

D = ๑๐%  และ 
F = ๑๐% 

คณะกรรมการหลักสูตร
มอบใหอาจารยผูสอน 
อาจารยผูประสานงาน
รายวิชา และผู
ประสานงานกลุมวิชา
ตรวจสอบการ
ประเมินผลทุกสวนใน
รายวชิาน้ี ตรวจสอบ
คะแนนและคําตอบของ
นักศกึษาทกุคน 

การประเมนิผลใช 
การสอบ ๘๐% อีก 
๒๐% เปนการอานสรุป
บทความวิจัย
ภาษาอังกฤษ คะแนน
สูงสุดในชัน้เรียนได
เพียง ๖๕% อาจารย
สอนเปนภาษาอังกฤษ 
และขอสอบเปน
ภาษาอังกฤษดวย 

จดัใหมกีารสรุป
บทเรียนเปน
ภาษาไทย และให
นักศึกษาที่สอบได D+ 

D และ F สอบซอม 
และนอกน้ันใหเปนไป
ตามความสมัครใจ 
เพื่อใหมีความพรอมใน
การขึ้นฝกปฏิบัติงาน 

 

๓.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศกึษา 

 ๓.๑ รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศกึษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทนที่ได

ดําเนินการ (ถามี) 

ไมมี   

 ๓.๒ การแกไขกรณทีีม่กีารสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  

รายวิชา สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 

ไมมี 
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๖ 

หมวดที่  ๕  การบริหารและจัดการหลักสูตร 

๑. การบริหารหลกัสตูร 

ปญหาอุปสรรคในการบริหาร 

และจัดการหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

ผูประสานงานกลุมวิชา ทุกกลุม เปน
อาจารยใหม ขาดประสบการณในการจดั
การศกึษา 

ขาดการประเมินภาวะเส่ียงที่
มผีลกระทบตอพฒันาการ
ของนักศึกษา เมื่อถึงส้ิน
เทอม จงึไมสามารถแกไขได 

๑. สรางแรงจูงใจใหอาจารยที่มี
ประสบการณรับเปนผูประสานงาน
กลุมวิชา 

๒. ปรับเปล่ียนองคประกอบของ
คณะกรรมการหลักสูตรใหมี
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหน่ึง 

๓. พัฒนาศักยภาพของ 
ผูประสานงานกลุมวิชา และม ี

การตดิตามการทาํงานอยางเปน
ระบบ 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 

๑.  การประเมินจากผูทีก่าํลงัจะสาํเร็จการศกึษา   (รายงานตามปทีส่าํรวจ) 

 วันท่ีสํารวจ  ๒๕ กมุภาพนัธ ๒๕๕๖ (ใหแนบผลการสาํรวจมาประกอบดวย) 

 ๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผล 

การประเมิน 
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

๑. ช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลนอยเกินไปใน
ทุกรายวชิาปฏิบตักิาร 

๑. การจัดช่ัวโมงฝกปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิกใชจํานวนช่ัวโมงข้ันต่ํา และเห็นวาควร
เพิ่มจํานวนช่ัวโมงในบางรายวิชาท่ีมี 

ความพรอมเปนการทดลองดูกอนในปตอไป 
๒. นักศึกษาไดมีโอกาสฝกทักษะเตรียม 

ความพรอมในทุกดานเปนอยางดีกอนข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน ทําใหมีความม่ันใจ 

๒. การเตรียมความพรอมของนักศกึษากอนข้ึน
ฝกงานเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก และจะตองพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และดีข้ึน 

๓. วชิาบริหารการพยาบาลควรมีการฝกปฏิบตัิ
ในคลนิกิในบทบาทของหวัหนาทีม  หวัหนาเวร
ดวย 

๓. การบริหารการพยาบาลเปนเร่ืองจําเปนท่ี
นักศึกษาควรไดรับการเตรียมเพื่อทําหนาท่ีใน
ฐานะพยาบาลวชิาชีพท่ีตองเปนหวัหนาเวร 
และหัวหนาทีมในการปฏิบัติงาน 
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๗ 

๑.๒ ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๑.๑ 

เน่ืองจากครบกาํหนดการประเมินหลกัสตูรในปการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๖ และปรับปรุง
หลักสูตรแลว  ควรนําการเพิ่มหนวยกิต หรือช่ัวโมงการฝกงานมาปรับปรุงหลักสูตร 

๒.  การประเมินจากผูมสีวนเก่ียวของ 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลกาประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอ  

ผลการประเมิน 

จัดสัมมนาผูใชบัณฑิตท้ังในโรงพยาบาลและชุมชน และแหลงฝกอื่นของคณะ ให
ขอคดิเหน็ในการประเมินหลกัสตูร และการจัดการเรียนการสอน  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- นักศึกษาทุกรุนมีความรู และทักษะ 

ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีจิต
อาสาอยางโดดเดนกวานักศึกษาของสถาบัน
อื่น 

- นักศึกษาขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 
มักจะมารับเวรเชาสายในเกอืบทุกวชิา  

แมจะจัดรถรับ-สงนักศึกษาไปแหลงฝกทุกวันก็ตาม 
แตนักศึกษาจํานวนหน่ึงพักในหอพักขางนอก และ
เดนิทางไปเอง จําเปนตองหามาตรการในการแกไข
ปญหาขอน้ีรวมกับนักศึกษาท่ีมีปญหาตอไป 

๒.๒.  ขอเสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมินขอ ๒ .๑ (ถามี) 

ไมมี 

๓.  การประเมินคณุภาพหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน 

 ๓.๑ เกณฑการประเมิน 

  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ
ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ไมผานครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี
ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 
ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 
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๘ 

๓.๒ ผลการดาํเนินการของหลกัสตูร  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
๘๐  มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

๘๐% ๑๐๐%  

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

๒ ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ
ประเด็นเปนอยางนอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ. ๔ กอนการเปดหลักสูตรครบทุก
รายวชิา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ
รายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ. ๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา          

๑๐๐% ๑๐๐%  

๕. จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วนั 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

๖๐ วัน ๔๐วนั  

๖. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ 

และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน
รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

๒๕% ๓๐%  

๗. มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอน  กลยทุธการสอนหรือ การประเมนิผลการ
เรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๘. อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติ
ครบตามกําหนดใน มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับ
ปริญญาตรี สาข าพยาบาลศาสตรเปนอยาง
นอย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๙. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยใหมไดรบัการ
ปฐมนิเทศหรือการเตรียมความพรอมในการทาํ
บทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๐. อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดาน ๑๐๐% ๑๐๐%  
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๙ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

วชิาการ วจิยั และบริการวชิาการไมนอยกวา 
๒๐ ชั่วโมง/ป 
๑๑. บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
ไดรบัการพฒันาตรงตามงานทีร่บัผิดชอบทกุ
คนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอ
ป 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๒. ระดับความพึงพอใจ ของนักศกึษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐             

๔.๐๐ ๔.๕๐  

๑๓. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ
ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
บัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๕  

๑๔. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอ
คณุภาพการสอนของอาจารยพยาบาล เฉล่ียไม
นอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๑  

๑๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉล่ียไม
นอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 
เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

๔.๐๐ ๔.๑๐  

๑๖. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน
คณะมกีารประเมนิกลยทุธการสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๗. รอยละ ๑๐๐  ของอาจารยไดรบัการ
ประเมินการสอนทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๘. รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน 
ไดรับการประเมินจากผูเรียนภายหลังส้ินสุด
การเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๙. รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา 
ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

๙๐% ๑๐๐%  

๒๐. ผลการประเมินของผูเรียนตอ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่เนนชุมชน
เปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X  

 ๒๑. งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการที่
ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชนไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 
 

๕๐% ๕๕%  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๐ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๒๒. ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและ
ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๕๗ X 

๒๓. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานในการ
จดัการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๕๐%  

๒๔.  จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา
การสรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

๕๐% ๘๐%  

๒๕. จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการ
สรางเสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐  ของ
จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

๑๐% ๑๐%  

๒๖. รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใช
การประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๒๗. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอน
เร่ืองการสราง เสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ 
๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการ
สรางเสริมสุขภาพ 

๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา ๑ ชิ้นตอ๑ รายวชิา  

๒๘.  ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมต่ํา
กวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๑๐  

๒๙.ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารย
ทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ  
ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๐. ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง  
ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

๔ ๔.๕๐  

๓๑. รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอน
ดําเนินการไดตามแผนทีก่าํหนด 

๘๐% ๗๕%  

๓๒. รอยละ ๙๐  ของผูเรียน มีคะแนนวิชา
ปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๘๐% ๙๐%  

๓๓. ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียน
ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง
วชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ  ไมต่ํา
กวา ๔ จาก ๕ 

 

๔ ๔.๐๑  



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๑ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๓๔. ร ะดับความพึงพอใจของแหลงฝก และ
อาจารยตอการแสดงออกตามผลการเรียนรูทัง้ 
๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก
คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

๔ ๔.๒๐  

๓๕. รอยละ ๑๐๐  ของผูเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนรายวชิาการศกึษาอิสระ มผีลการวจิยัหรือ
ผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ
กําหนด  

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๖. รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธ
การสอนทีพ่ฒันาผลการเรียนรู อยางนอย ๕  

ดาน  

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๗. รอยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทีเ่ปดสอนใน
คณะมีการใหระดับคะแนนตามเกณฑ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓๘. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับ
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษอยางนอย ๑ ดาน 

๑๐๐% ๙๐% X 

๓๙. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

๗๐% ๗๕%   

๔๐. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของ
อาจารยโดยอาจารยเพือ่นรวมงานเฉล่ียไมนอย
กวา ๔ จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๑. รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

๙๕% ๙๕%  

๔๒. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการ
บริหารหลักสูตรและทรัพยากรการเรียนการ
สอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๐๐  

๔๓. ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมี
สวนรวมในการวางแผน ติดตามและทบทวน
หลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๓.๘๐ X 

๔๔. รอยละ ๑๐๐ ของนักศกึษามอีาจารยที่
ปรึกษาและมีแฟมบันทึกประวัติอยางตอเน่ือง
จนกวาจะสําเร็จการศกึษา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔๕. อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศกึษาตอ 
ใน ๓ เดือน หลังสําเร็จการศกึษาเทากับ รอย
ละ ๑๐๐ 

๑๐๐% ๑๐๐%  
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ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๒ 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินการ ผลบรรลุเปาหมาย 

๔๖. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
คุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และความมีจิต
อาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๐  

๔๗. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอ
ความสามารถดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

๔.๐๐ ๔.๒๕  

สรุปผลการประเมิน  

       ตัวบงชี้ ๑-๑๘     ผานอยางครบถวนทุกขอ 

        ตัวบงชี้ ๑๙-๔๗ ผาน ๒๔ ขอ  เปนรอยละ ๘๒.๘   
        สรุปผลการประเมินผานในระดับดี 

 

 

หมวดที่  ๗  การประเมินคุณภาพการสอน 

๑.  การประเมินผลรายวิชาทีเ่ปดสอนในปทีร่ายงาน 

 ๑.๑  รายวิชาที่มีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการ

ประเมิน 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 

การประเมิน

จากนักศกึษา 
การประเมินคณุภาพการ

สอนวิธีอื่น (ระบุ) 

แผนการ

ปรับปรุง 

ม ี ไมม ี ม ี ไมม ี

ทกุวชิาในหลักสูตร /  - ประเมนิจากการสังเกตของ
อาจารยในกลุมวิชา และผู
ประสานงานรายวชิา 

  

   - ประเมินจากวิดีทัศนที่บันทึก 

การสอน โดยสุมบางรายวชิา 
  

    - ตรวจเยี่ยมแหลงฝกงานของ
นักศึกษา โดยผูบริหาร คณบดี/รอง
คณบดี/ผูประสานงานกลุมวิชา 

  

 
 
 
 
 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๑๓ 

๑.๒ ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

 รายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรมีท้ังหมด ๓๖  รายวชิา ไดรบัการประเมินผล
จากนักศกึษาครบทุกรายวชิา โดยมีผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวมอยูในเกณฑดี- ดีมาก 
(คะแนนอยูในชวง ๓.๖๗-๔.๗๘ จากคะแนนเตม็ ๕)  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอทักษะการ
สอนของอาจารยท้ัง ๖ ดานเฉลี่ยอยูในระดับดี (คะแนน ๔.๐๑ จากคะแนน ๕) 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

๒.๑  คณุธรรม จริยธรรม 

- จํานวนนักศกึษามากในช้ันเรียน การ
สอนโดยวิธีการใหนักศึกษามีสวนรวมทําใหมี
นักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีตองการเอาใจใสเปน
พิเศษถูกทอดท้ิง และเฉื่อยชา เพราะไม
สามารถดูแลไดท่ัวถึง 

- อาจารยใหมขาดความม่ันใจในการ
สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในการสอนใน
ช้ันเรียน 

- แหลงฝกมีความคิดเห็นวาอาจารย
สามารถเปนตนแบบในดานคณุธรรม 
จริยธรรมท่ีมปีระสทิธภิาพมากกวาการสอน
ดวยวิธีอื่น ๆ 

 

- แบงจํานวนนักศึกษาเปนหองเล็กลง เพื่อท่ีจะใช
วิธีการสอนแบบมีสวนรวมของนักศึกษาไดท่ัวถึง
มากข้ึน หรืออาจารยสอนเปนทีมในบางกจิกรรม
อาจเขาสอนรวมกันหลายคน เม่ือตองแบงกลุมยอย 

- เพิม่พนูทักษะการสอนดวยคณุธรรม จริยธรรม 
ใหกับอาจารยใหม และเชิญอาจารยจากคณะอื่นท่ี
เปนตนแบบในการสอนคณุธรรม จริยธรรม สอน
เปนตัวอยาง 
- สรางความสาํนักใหกบัอาจารยในการเปน
แบบอยางท่ีดี และยกยองอาจารยท่ีสามารถเปน
แบบอยางได 

๒.๒  ความรู 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษายังมีขอจํากัด เน่ืองจากช่ัวโมงเรียน
ในแตละวนัยาวนาน จนไมสามารถศกึษา
คนควาดวยตนเองทุกรายวิชา ทําใหไมมีการ
เตรียมพรอมความรูกอนเขาเรียน 

- การประยุกตความรูทฤษฏีในการ
ปฏิบัติการพยาบาลยังไมอยูในระดับนาพอใจ 
นักศึกษามักจะอางวาลืม ผลการสอบทฤษฎี
การพยาบาลจิตเวชกอนข้ึนฝกงานอยูใน
เกณฑเฉลี่ย ๕๐% เทาน้ัน 

 

- เพิ่มพูนทักษะการศึกษาคนควาใหแกนักศึกษา
อยางตอเน่ือง มอบหมายงานอานช้ินเล็ก ๆ ให
นักศกึษาอานกอนเขาเรียน และทดสอบเปนระยะ 
ๆ 

- จัดเพิ่มเอกสารสําหรับคนควา และเคร่ือง
คอมพิวเตอรพรอมอินเตอรเน็ตท่ีหอพัก พรอมทํา
คูมือการคนควาและช่ือเว็บไซนใหนักศึกษา 

- จัดทบทวนความรู เพื่อสรุปความรูท่ีจําเปนกอน
ข้ึนฝกงาน และสอบกอนฝกงานทุกรายวชิา 
นักศึกษาท่ีมีความรูไมผานเกณฑจะตองมี
มาตรการ เพือ่พฒันาใหมคีวามรูผานตามเกณฑ
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

กอนถึงระยะเวลาคร่ึงหน่ึงของการการฝกงาน 

2.3 ทักษะทางปญญา 

- การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการ
คิด และการแกไขปญหาโดยใชการวัด
ความสามารถจากรายงานการทํากรณศีกึษา 
ไมสามารถวดัไดกบันักศกึษาบางคน เพราะ
พบวานักศกึษาลอกรายงานกรณศีกึษาจาก
นักศึกษารุนพี่เปนจํานวนถึงรอยละ ๔๐ และ 
๓๐ ใน ๒ รายวชิาท่ีตรวจพบ อาจารยผูสอน
เสนอแนะใหอาจารยทกุรายวชิาท่ีใชรายงาน
กรณศีกึษา เพือ่ประเมินผลการเรียนรู
ตรวจสอบ เพราะการลอกรายงานของผูอืน่
เชนน้ี มีผลตอการพฒันาทางคณุธรรม 
จริยธรรมดวย และใหเนนการประเมินท่ีการ
นําเสนอปากเปลา โดยกาํหนดคาํถามหรือ
ประเด็นใหนักศึกษาวิจารณหรือประเมิน 

 

 - ปรับปรุงวธิกีารประเมินผล เพือ่ใหสามารถ
ประเมินทักษะทางปญญาไดอยางชัดเจน 
- กาํหนดระดบัความสามารถทางปญญา และ
ตัวช้ีวัด ท่ีจะสะทอนใหเห็นความสามารถในการคิด 
ท่ีวัดไดท้ังจากรายงาน กิจกรรม และการตอบโตใน
ช้ันเรียน 

- เพิม่พนูทักษะอาจารยในการสอน และประเมินผล
การเรียนรูทางปญญา 

2.4 ทกัษะดานความสมัพนัธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ีดี
กับทีมสุขภาพ กับผูรับบริการ และญาติ มี
ความเอาใจใสตอบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางดี ปญหาท่ี
อาจารยผูสอน และพยาบาลประจําการใน
แหลงฝกสังเกตเห็นในนักศึกษาบางคน คือ
เร่ืองความเขาใจผูรับบริการท่ีเปนชนกลุมนอย 
จึงเสนอแนะใหอาจารยรวมกับแหลงฝกจัดทํา
ขอมูลเกี่ยวกับผูรับบริการตางวัฒนธรรม และ
อาจารยจัดทําบทเรียนหรือปฐมนิเทศ
วฒันธรรมเฉพาะของผูรบับริการในแหลงฝกท่ี
นักศึกษาจะพบขณะฝกงาน 

 

 

 

 

- เพิม่พนูความรูและประสบการณของอาจารยใน
เร่ืองวัฒนธรรมตาง ๆ ของผูรับบริการในแหลงฝก 

-ปรับปรุงเน้ือหาการปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติ  

การพยาบาล ใหเพิม่สาระในเร่ืองของวฒันธรรมท่ี
หลากหลายกบัการใหการพยาบาล 

- ปรับปรุงเน้ือหาวชิาในวชิาสขุภาพนานาชาต ิและ
ควรจะปรับตารางการเรียนวชิาปฏิบตักิารตาง
วฒันธรรมจากปที ่๔ มาไวในช้ันปท่ี ๓ เพื่อให
นักศึกษามีทักษะในการดูแลผูรับบริการตาง
วฒันธรรม กอนท่ีจะฝกปฏิบตัใินวชิาการพยาบาล
เฉพาะทาง 
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

2.5 ทกัษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข  

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ความสามารถในการใชสถติเิบ้ืองตน 
และการแปลความหมายสถติจิากเอกสาร หรือ
งานวิจัย ยังไมเพียงพอท่ีจะทําความเขาใจ
งานวิจัยเชิงปริมาณ และสื่อสารขอมูลได 

-การคาํนวณขนาดยา และอตัราการไหล
ของสารละลายทางหลอดเลือดดํา และการ
คาํนวณอายุครรภ และการคะเนอายุคลอด มี
ความผิดพลาดบอยคร้ัง เสนอใหนักศึกษาฝก
การคาํนวณยาในสถานการณจําลองใน
หองปฏิบัติการใหคลองกอนฝกงานในคลินิก 
เชนเดยีวกบัการคาํนวณอายุครรภ 

- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พื้นฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูในเกณฑท่ี
อาจารย และแหลงฝกพอใจ 

- การสือ่สารดวยภาษาองักฤษสาํหรับ
นักศึกษาช้ันปตน ๆ พบวานักศึกษาไมให 
ความสนใจท่ีจะฝกฝนดวยตนเอง เห็นควรให
จัดนักศึกษาเหลาน้ีดูแลนักศึกษา (buddy) 

ตางชาติท่ีมาเรียนวิชา Consolidate Practice 

ท่ีคณะทุกรุน 

 

 

- บูรณาการหรือเพิม่การอานบทความวจัิยเชิง
ปริมาณในทุกวชิาทางการพยาบาล 

- เขมงวดในการใชสถติใินวชิาการศกึษาอสิระ 
และวชิาวจัิยทางการพยาบาล 

- กาํหนดความสามารถในการคาํนวณยา และ
สารละลายอื่น ๆ เปนเกณฑข้ันต่ําท่ีนักศึกษาตอง
ผานกอนข้ึนฝกงานในหอผูปวย ทุกรายวิชา 
- จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการดูแลหอนักศึกษา
ตางชาติท่ีมาเรียนท่ีคณะใหมากข้ึน และมี
กําหนดเวลา และกิจกรรมชัดเจน 

- จัด Home room เดอืนละคร้ังเปนกจิกรรมในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

- พฒันาทักษะการสือ่สารภาษาองักฤษใหกบั
อาจารยทีม่คีวามสนใจ/ตองการ 

๒.๖. ทักษะพิสัยหรือทักษะอื่น ๆ 

- โดยท่ัวไปพยาบาลประจําการมี
ความเห็นวา ทักษะการดูแลเด็กปวยของ
นักศึกษายังตองพัฒนาและตองการเวลาใน
การฝกงานอกีมาก และนักศกึษาสวนมากไมมี
ความพรอมในดานความรู เม่ือข้ึนฝกงานกับ
เด็กปวย มีขอเสนอแนะใหเพิ่มเวลาฝกงานใน
หอผูปวยเด็ก และอาจารยเตรียมความรูของ
นักศึกษาใหพรอมกอนฝกงาน 

 

- มอบคณะกรรมการหลกัสตูรทบทวนการจัดการ
เรียนการสอนในหมวดวชิาการพยาบาลเดก็ ท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตั ิตลอดจนการเตรียม
ความพรอมของนักศึกษาทุกดาน โดยเฉพาะดาน
ความรู 
- ใหจัดสอบความรูกอนฝกปฏิบัติงาน และจัดผูมี
ความรูในเกณฑต่ําเปนกลุมเสี่ยงท่ีตองปรับปรุง
ความรูเปนพิเศษ และอาจารยตองติดตามเฝา
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และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

สาํหรับปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาอืน่
รวมท้ังในชุมชน แหลงฝกมีความพอใจ 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเฉพาะใน
ความมีจิตอาสา และความเอือ้อาทรตอ
ผูรับบริการและญาติ และการแกไขปญหา
เฉพาะหนาในหอผูปวยไดเปนอยางดี 

ระวังดวย 

- ประเมินการสอนของอาจารยในกลุมวชิา 

การพยาบาลเดก็ และวางแผนพฒันา ท้ังดาน
ความรูในสาขา และทักษะการจัดการเรียน 

การสอนตลอดจนทัศนคตใินการเปนอาจารย
พยาบาล 

 

๓.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

 การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร  มี    ไมมี   

 จํานวนอาจารยทีเ่ขารวมปฐมนิเทศ ๓ คน  

 ๓.๑. สรุปสาระสาํคญัในการดาํเนินการ 

การปฐมนิเทศประกอบดวยสาระ ๓ สวน คือ 

๑.  บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาล สทิธแิละการพฒันาวชิาการ  

๒.  หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ และรายละเอยีดรายวชิาท่ีตอง
รับผิดชอบ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

๓.  ภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ (TOR) และการประเมินภาระงาน และผลงานท้ังเชิง
ปริมาณและคณุภาพ 

๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารยทีเ่ขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

มีประโยชนท่ีทําใหเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยมากข้ึน ระยะเวลาท่ีวัดในคร่ึงวัน 
ทําใหตองรีบเรง และขาดรายละเอียดคูมืออาจารยใหม ถาแจกกอนจะมีโอกาสไดอานลวงหนา  

๓.๓. หากไมมกีารจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลทีไ่มไดดาํเนินการ  

 ไมมี  
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๑๗ 

 

๔.  กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

 ๔.๑ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

๑. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเรียนการสอน เพื่อ
ตอบสนองผลการเรียนรูของสาขาพยาบาลศาสตร 

๕๐ - 

๒. การจัดการความรูในงานประจํา - ๒๐ 

 

๔.๒. สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ  (สรุปจากผลการประเมิน
ของผูเขารวมกิจกรรม) 

การอบรมเร่ือง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีประโยชนมากโดยเฉพาะภาคปฏิบตั ิ
(micro teaching) ไดเรียนรูเทคนิคใหม เชน การใชการเลาเร่ือง ในการสอนคณุธรรม จริยธรรม 
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๑๘ 

หมวดที่  ๘  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 

๑. ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมินอิสระ และความเห็นของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ  

 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจาก 

ผูประเมินอิสระ 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มหนวยกิตในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

- เพิม่เน้ือหาหรือรายวชิาเฉพาะในการดูแลผูปวย
เร้ือรังท้ังในโรงพยาบาล และท่ีบาน 

เห็นดวยวาตองทบทวนตามขอเสนอแนะของ
ผูประเมิน เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพมีบทบาท
หนาท่ีท่ีชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงอาจจะทําใหหนวย
กิตเพิ่มมากข้ึน หากตองการใหผูสําเร็จ
การศกึษามีความพรอมท่ีจะทํางานในชุมชน 
หรือสถานบริการสขุภาพระดบัปฐมภูมหิรือ
ทุติยภูมิ ซ่ึงอาจตองพิจารณาขยายระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 

๒.  การนําไปดาํเนินการเพือ่การวางแผนหรือปรับหลกัสตูร  

 วิชาปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพควรจะมีจุดเนนหลักท่ีชัดเจนวาจะใหผูสําเร็จการศึกษามี  

ความพรอมท่ีจะทํางานในสถานบริการสขุภาพระดบัใด  
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๑๙ 

หมวดที่  ๙  แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๑. ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีผ่านมา  

แผนปฏิบตักิาร 

วันสิ้นสุด 

การดําเนินการ 

ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดําเนินการสาํเร็จ

หรือไมสําเร็จ 

เหตุผลที่ไม

สามารถ

ดําเนินการให

สําเร็จ 

๑.๑. เตรียมทกัษะการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศกึษาใหม 

๓๑ พฤษภาคม
๒๕๕๖ 

รศ.ดร.สุภัค  
วงศศรีสุข 

สําเร็จ - 

๑.๒. พัฒนาหองปฏิบัติการ
พยาบาลทีเ่รียนรูดวยตนเอง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

รศ.นวล  
สุขสมบูรณ 

อยูระหวาง 
การดําเนินการ
อยางตอเน่ือง 

การเบกิจาย
งบประมาณลาชา 

๑.๓. จัดทําคลังขอสอบทุก
รายวชิา 

๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

ผศ.ราม เอกชยั สําเร็จ - 

 

๒.  ขอเสนอในการพฒันาหลกัสตูร 

 ๒.๑.  ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลกัสตูร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน 

รายวิชาเลอืก ฯ) 

เพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาชีพ ท้ังทฤษฎี และปฏิบัติ 
๒.๒.  ขอเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาใน

รายวิชา การเปลีย่นแปลงวิธกีารสอนและการประเมินสมัฤทธผิลรายวิชา ฯ) 

- เพิม่รายวชิาการพยาบาล และการบริหารจัดการผูปวยเร้ือรังท่ีบาน  

- เพิ่มหนวยกิตวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 

๒.๓.  กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการรักษาโรคเบ้ืองตน และการดูแลหอ
ผูปวยเร้ือรังเฉพาะโรค 

- อบรมบุคลากรสายสนับสนุนในเร่ือง การวเิคราะหขอมูล และการใชโปรแกรม
สาํเร็จรูป SPSS และการวเิคราะหขอสอบ 

 

 

 

 

 



มคอ.๗ 
 

ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงครั้งสุดทาย ๑๒/๐๑/๒๕๕๓  
 

๒๐ 

๓.  แผนปฏิบัติการใหมสาํหรับป   ๒๕๕๗ 

แผนปฏิบตักิาร วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ ประเมินผลสมัฤทธิก์ารใชมาตรฐานผล 

การเรียนรูท้ัง ๖ ดาน เพือ่การปรับปรุง 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ รศ.ดร.ทราย สี
งาม 

๓.๒ ศกึษาความตองการ และรูปแบบการบูรณา
การพยาบาลเวชปฏิบตัใินหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ท่ีตอเน่ืองหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ รศ.ดร.ใจ นบดี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  : รศ.ดร.จิตฤดี   สมบูรณ 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

ประธานหลกัสตูร  :  รศ.ดร.ดลใจ  ไทยคง 

ลายเซ็น  :__________________________  วนัท่ีรายงาน:____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(หวัหนาภาควชิา) 

ลายเซ็น  :__________________________              วันที:่____________ 

เห็นชอบโดย    ________________________(คณบด)ี 

ลายเซ็น  :    __________________________          วันที่   :____________ 

 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

สาํเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 

วธิกีารใหคะแนนตามกาํหนดเกณฑมาตรฐานท่ีใชในการประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปท่ีประเมิน  

ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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