
  หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๕๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาโลจิสติกส 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา 
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาโลจิสติกส  และเพื่อประโยชน
ในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาโลจิสติกส  ของสถาบันอุดมศึกษา
ทุกแหงใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติและระดับสากล  และสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับขอ  ๕  ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังที่  ๑๐/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๑  ตุลาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้  เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาโลจิสติกส  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

๒. ใหใชประกาศนี้ เปนแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
สาขาโลจิสติกส  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใดที่เปดสอนหลักสูตรนี้อยูแลว  จะตองปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามประกาศนี้ภายในปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ใหมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาโลจิสติกส  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เปนไปตามเอกสาร  
แนบทายประกาศ 

๔. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส  พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทาย 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส  

พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

มคอ.๑ 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส 
 

๑. ชื่อสาขา 
สาขาโลจิสติกส 

๒. ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
๒.๑   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส 

บธ.บ.(การจดัการโลจิสติกส) 

Bachelor of Business Administrator 

B.B.A. (Logistics Management) 

๒.๒  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสตกิส 

วศ.บ. (วิศวกรรมโลจิสติกส)  

Bachelor of Engineering,  

B.Eng. (Logistics Engineering) 

๒.๓  วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส 

วท.บ (การจัดการโลจิสตกิส)  

Bachelor of Science 

B.Sc. (Logistics Management) or B.S. (Logistics Management)   

๓. ลักษณะของสาขา 
 โลจิสติกส เปนสาขาวิชาท่ีมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยเปนการบูรณาการระหวาง
สาขาวิชาการจัดการกับบางสวนของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมขนสง 
 โลจิสติกสเปนศาสตรวาดวยการเคล่ือนยายพัสดุ ขอมูลขาวสาร จากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่งโดย มีกระบวนการ

ท่ีจะทําใหมีตนทุนต่ําสุดและตอบสนองลูกคาไดอยางทันทวงที 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 ๔.๑   มีคุณธรรมและจริยธรรมในตน ในวิชาชีพและในสังคมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน       
ไดอยางสรางสรรค โดยเฉพาะตองมีวินัยและความซ่ือสัตยสูง 
 ๔.๒ มีความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลักการ และทฤษฎีดานโลจิสติกส และ
นําไปประยุกตใชในการวางแผนและแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 
นอกจากนี้ยังสามารถนําศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาประยุกตกับโลจิสติกสได 



๒ 

มคอ.๑ 
 

 ๔.๓ มีศักยภาพในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคโดยนําหลักการที่เรียนมาไปประยุกต

สถานการณจริงไดทุกสถานการณ และอางอิงไดอยางเหมาะสม และจะตองตระหนักในส่ิงแวดลอมดวย 

 ๔.๔ มีความเปนผูนํา และมีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และ 
มีความรับผิดชอบสูง 

๔.๕ มีความสามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดมากกวาหนึ่งภาษา และมีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

๔.๖ สามารถนําแนวคิดเชิงโลจิสตกิสไปใชในทางธุรกิจและประยุกตกับการดํารงชีพเพ่ือ
ประโยชนตอตนเองและสังคม 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู 

 จากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในสาขาโลจิสติกสท่ีกลาวมาแลวขางตน ทําใหการจัด

หลักสูตรและจัดการเรียนรูตลอดจนการวัดผลและประเมินผลตองจัดใหสอดคลองกันกับเนื้อหาหรือ

สาระการเรียนรู เพ่ือใหไดผลการเรียนรูอยางนอย ๕ ดาน ดังนี้ 

๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาตองยึดม่ันในคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต ตรงตอเวลา 

มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีจิตสํานึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี สามารถปรับวิถีชีวิต

อยางสรางสรรค ในสังคมที่มีความขดัแยงสูง ยึดฐานคดิทางศีลธรรมทั้งในเรื่องสวนตวัและสังคม 

 ๕.๒ ความรู 
(๑)  รูและเขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดานโลจิสติกส และสามารถนําไปประยุกต

ไดในการวางแผนและแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน 
(๒) รูและเขาใจหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของกบัโลจิสตกิส เชน หลักเศรษฐศาสตร   

หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เปนตน โดยสามารถนํามาประยุกตหรือเปนพ้ืนฐานของโลจิสตกิส 
(๓) ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ อันเกิดจากการวิจัยท้ังในศาสตรโลจิสตกิส 

และศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
 ๕.๓ ทักษะทางปญญา 

มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ และประยุกตความรู ความเขาใจ            

ในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ  ไปใชในการแกปญหาไดอยางสรางสรรค โดยเฉพาะสามารถ

แกปญหา ทาง โลจิสตกิสไดอยางเหมาะสม 

 

 



๓ 

มคอ.๑ 

 

 ๕.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
 มีความสามารถในการทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานได        
เปนอยางดี ตลอดจนตองมีภาวะผูนํา 

๕.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีทักษะและความสามารถในการใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด         
การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกท้ังมีความรูทางคณิตศาสตร และสถิติ ในอันท่ีจะ
วิเคราะหสถานการณตลอดจนการนําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรและสถิติท่ีเหมาะกับบริบท 
นอกจากนี้ควรมีความรูภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่นเพียงพอที่จะส่ือสารได 
๖. องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
 ไมมี 

๗. โครงสรางหลักสูตร 
๗.๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิต ประกอบดวย 

 ๗.๑.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

       ๗.๑.๒  หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต โดยแบงเปนวิชาเฉพาะดาน
วิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือก 

 ๗.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
๗.๒  การจัดโครงสรางหลักสูตรสวนท่ีเปนหมวดวิชาเฉพาะ อาจจัดเปนสายท่ีเนนการจัดการ

หรือสายท่ีเนนวิศวกรรมศาสตรก็ได โดยแตละสายตองเรียนเนื้อหาเฉพาะดานดังนี้ 

 ๗.๒.๑ สายที่เนนการจัดการตองเรียนเนื้อหาเฉพาะดานที่เนนใหผูเรียนมพ้ืีนฐานความรู

ทางดานบริหารธุรกิจ  คณิตศาสตรและสถิติ อาทิ เนื้อหาดานหลักการจัดการ บัญชีเบ้ืองตน  กฎหมาย

ธุรกิจ  ภาษีอากร   การเงินธุรกิจ  แคลคูลัส  สถิติ เปนตน 

 ๗.๒.๒ สายที่เนนดานวิศวกรรมศาสตร ตองเรียนเนื้อหาเฉพาะดานที่เนนใหผูเรียน               

มีพ้ืนฐานความรูทางแคลคูลัส  ฟสิกส  และพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร 

 หลักสูตรท้ังสองสายจะตองมีสหกิจศึกษาหรือฝกงาน  ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรจะเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแตละสถาบัน  ซ่ึงสามารถจัดเพื่อใหปริญญาใน ๓ ลักษณะ ดังนี้ 
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(๑)  หลักสูตรท่ีเนนดานการจัดการ จะตองจัดโครงสรางเพื่อใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส และการจัดการโซอุปทาน  และสามารถนําความรู              
ไปประยุกตใชในการวางแผน ประสานงาน และแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทาน
โดยใหปริญญาทางบริหารธุรกิจ 

(๒)  หลักสูตรท่ีเนนดานวิศวกรรมศาสตร จะตองจัดโครงสรางเพื่อใหนักศึกษา         
มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ และการออกแบบระบบโลจิสติกส และการจัดการโซอุปทาน
เชิงวิศวกรรม และสามารถนําความรูเชิงวิศวกรรมไปประยุกตในการออกแบบ วางแผน ประสานงาน 
และแกปญหาในกิจกรรมดานโลจิสติกส และโซอุปทาน โดยใหปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร 
 (๓)  หลักสูตรท่ีผสมผสานระหวางการจัดการและวิศวกรรมศาสตร จะตอง              

จัดหลักสูตรดานการจัดการที่เนนไปทางวิศวกรรมศาสตร ตองเรียนรายวิชาที่เนนการแกปญหา

ในกิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทานในเชิงวิศวกรรมไวดวย ในหลักสูตรนี้จะใหปริญญา    

ทางวิทยาศาสตร 

๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขา 
เนื้อหาสาระหลักของสาขาโลจิสติกสท้ังดานการจัดการ และวิศวกรรมศาสตร จะตอง      

จัดหลักสูตรในสวนท่ีเปนวิชาเอกตามรายละเอียด ดังนี้ 

๘.๑  วิชาเอกบังคับ จะตองประกอบดวยเนื้อหา ดังตอไปนี้ 
๘.๑.๑ การจัดการโลจิสติกส และ/หรือ โซอุปทาน 

(Logistics and/or Supply Chain Management) 

๘.๑.๒ การจัดการสินคาคงคลัง และ/หรือ คลังสินคา 
(Inventory and/or Warehouse Management) 

๘.๑.๓ การขนสง และ/หรือ การกระจายสินคา 
(Transportation and/or Distribution) 

๘.๑.๔ การฝกงาน / สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 

๘.๒ วิชาเอกเลือก แตละสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาเลือกตามความเชี่ยวชาญ และความถนัด     
ของตน โดยอาจมีเนื้อหาสาระดังนี้ 

๘.๒.๑ ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 
๘.๒.๒ กฎหมายเกีย่วกบัการประกนัภยัของการขนสง หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกบัโลจิสติกส 
๘.๒.๓ การบริหารการจัดซ้ือ 
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๘.๒.๔ ระบบบรรจุภัณฑ 
๘.๒.๕ การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ หรือการขนสงทางอากาศ หรือการขนสงทางทะเล 
๘.๒.๖ ระบบขนถายวัสดุ 
๘.๒.๗ การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
๘.๒.๘ การวิจัยดําเนินการ 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 
๙.๑ กลยุทธการสอน 

มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีการจัดส่ือและ

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

หรือหลายรูปแบบดังนี้ การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem Based Learning หรือ PBL) การเรียนรู

เปนรายบุคคล การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูจากการทํางาน 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 มีการประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให และอาจประเมิน

โดยอิงพัฒนาการของผู เร ียนดวยก ็ได  โดยเกณฑของการว ัดและประเมินผลใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีแตละมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
สถาบันการศึกษาตองมีระบบการพิสูจนเพ่ือยืนยันวาผูจบการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู

อยางนอยตามมาตรฐานที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาโลจิสติกส การทวนสอบอาจกระทํา

ดังนี้ 

๑๐.๑  ในระดับภาควิชา ควรมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบตลอดจน            

การประเมินผลรายวิชาควรผานคณะกรรมการดวย และอาจพัฒนาขอสอบเพื่อจัดทําเปนคลังขอสอบ          

ของภาควิชาดวยก็ได 

๑๐.๒  ในระดับหลักสูตร ควรใหสถานประกอบการมีสวนในการประเมินมาตรฐานผล

การเรียนรูของนักศึกษาจากการฝกงาน หรือสหกิจศึกษา หรือสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตใหม

โดยใชแบบสอบถาม หรือโดยการประชุมกลุมยอย 

นอกจากนี้สถาบันการศึกษาที่ เปดสอนในสาขาวิชาเดียวกัน อาจจัดใหมีการสอบ

ประมวลผลการเรียนรูโดยรวมกอนจบการศึกษา โดยใชขอสอบของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ      

ในกลุมเครือขายของสถาบันการศึกษา 
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๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรู 
๑๑.๑ ผูท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ ตองสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
๑๑.๒   การเทียบโอนผลการเรียนรูเปนไปตามขอบังคับ หรือระเบียบของแตละสถาบันอุดมศึกษา  

๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยประจําหลักสูตรตองสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโททางโลจิสติกสหรือสาขาที่เกี่ยวของอยางนอย ๓ คน 

นอกจากนี้ ควรเชิญผูเช่ียวชาญจากภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่มีประสบการณตรงในแตละ

หัวขอมาเปนอาจารยพิเศษเพื่อถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา 

  สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาควรเปน ๑ ตอ ๓๕ 

  ควรมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกตลอดจนสนับสนุนอาจารยในการจัดการเรียนการสอน 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีลักษณะพึงประสงคควรมีทรัพยากร      

เพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

๑๓.๑ ดานอาคารสถานที่ ควรจัดหองเรียนท่ีมีส่ือและอุปกรณ เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องมัลติมีเดยีโปรเจคเตอร เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องขยายเสียง เปนตน 

๑๓.๒ อุปกรณสงเสริมการเรียนรู ควรมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษา            
ไดคนควาหาความรูผานระบบอินเตอรเน็ต ตลอดจนมีหนังสือหรือตําราที่ เกี่ยวของในจํานวน            
ท่ีเหมาะสม 

๑๓.๓ มีหนังสือในสาขาวิชาโลจิสติกสและสาขาวิชาที่เกี่ยวของเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา ตลอดจนมีฐานขอมูลออนไลน 

๑๓.๔ ควรมีเครือขายจากภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเพื่อใหนักศึกษาไดไปดูงานตลอดจน
ปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา 

๑๓.๕ ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกแกคณาจารยในการเตรียมการสอนตลอดจนเอื้อให
คณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๖  มีการสํารวจความตองการทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในหลักสูตร ตลอดจน              

มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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๑๔.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย 
มหาวิทยาลัย/ คณะ/ ภาควิชา จะตองมีการพัฒนาคณาจารยในเรื่องตอไปนี้เปนอยางนอย 

๑๔.๑   การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

               ๑๔.๑.๑ มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัยและคณะ ตลอดจน

หลักสูตรของคณะ หรือภาควิชา 

๑๔.๑.๒  ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกัน

คณุภาพการศึกษาที่คณะตองดําเนินการ และสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 

๑๔.๒   การพัฒนาคณาจารย 

  ๑๔.๒.๑  การฝกอบรมเพื่อใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการใชกลยุทธตาง ๆ          

ในการสอนและกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษา 

ก. กําหนดใหอาจารยใหมทุกคนตองผานการอบรมสองหลักสูตร คือ 
หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผลเบื้องตน 

 ข. จัดโครงการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่องโดยอยางนอยอาจารยตองผาน
การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ปละหนึ่งหลักสูตรในเรื่องตอไปนี้ 

(๑)   วิธีการสอนแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(๒) การสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

(๓)  การใชคอมพิวเตอรในการจดัการเรยีนการสอน 

(๔)  การใชและผลิตส่ือการสอน 

(๕)  หลักสูตรอ่ืนท่ีเปนการพฒันาและเพิม่ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 ค. สนับสนุนใหอาจารยได ศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 
 ๑๔.๒.๒ การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

ก. สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพ 
และวิชาการอ่ืน ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชสถิติในการวิจัย เปนตน 

ข. สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนง            
ทางวิชาการสูงขึ้น 

ค. สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยท้ังการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา          
การเรียนการสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 



๘ 

มคอ.๑ 
 

๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานี้ ตองสามารถประกันคุณภาพหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการกําหนดตัวบงช้ีหลัก

และเปาหมายผลการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(๑)   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

(๒)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาโลจิสติกส 

(๓)  รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุด              

ปการศึกษา 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ 

และ   มคอ.๔  อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล          

การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปท่ีแลว   

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน  

การสอน 

(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย       

ไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 



๙ 

มคอ.๑ 

 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา ๓.๕ จาก

คะแนนเต็ม ๕.๐   

 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบง ช้ี เ พ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและ

วัตถุประสงคของสถาบันฯ หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐาน

ของตนเอง โดยกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการเผยแพร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตาม

เปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพื่อติดตามการดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินระดับดี คือ มีการดําเนินงาน

ตามขอ ๑–๕ และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 

๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกสสูการปฏิบัติ 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาโลจสิติกสควรดําเนินการดังนี้ 

 ๑๖.๑  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรในหัวขอตาง ๆ  ท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส 

 ๑๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกสตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกสซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาโลจิสติกสซึ่งเปน

บุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกสโดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ 

รายละเอียดของหลักสูตร (ภาคผนวก) 

๑๖.๓  การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาโลจิกสติกส ตามขอ ๑๖.๒ นั้น ในหัวขอ

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี  สาขาโลจิสติกสแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการเรียนรู                   

ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองการใหบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกสของตนมีคุณลักษณะเดน

หรือพิเศษกวาบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตาม

ปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ  และเปนท่ีสนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ 

 



๑๐ 

มคอ.๑ 

 

หรือผูท่ีสนใจจะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความ

รับผิดชอบ ตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือใหเห็นวา 

แตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานการเรียนรู 

ดานใดบาง 

๑๖.๔  จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามที่กําหนด

ไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และแบบ มคอ.๔ 

(รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวา  แตละรายวิชาจะทําให

เกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในเรื่องใดบาง สถาบันฯ ตองมอบหมายใหภาควิชา/สาขาวิชา จัดทํา

รายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ใหเสร็จเรียบรอย

กอนการเปดสอน 

 ๑๖.๕ สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงไดจัดทํา

อยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทํา

และอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามใหชัดเจน 

 ๑๖.๖  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ

ใหเปดสอนแลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วนั นบัแตสภาสถาบนัฯ 

อนุมัติ 

 ๑๖.๗  เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลวใหมอบหมายอาจารยผูสอน      

แตละรายวิชาดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลท่ีกําหนดไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม        

ใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของสาขาโลจิสติกส 

๑๖.๘  เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูแตละ

รายวิชาและประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศกึษาแลวใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผล       

การดําเนนิการของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ีตน

รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะโดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๕ (รายงาน

ผลการดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 



๑๑ 

มคอ.๑ 

 

ภาคสนาม)ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ดําเนินการและจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อส้ินป

การศึกษาโดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชใน

การพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่

เกิดขึน้และหากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจดัการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 

๑๖.๙  เม่ือครบรอบหลักสูตร  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอ

อยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการรายงานผล    

การดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ  

การบริหารจัดการหลักสูตร ในภาพรวมวาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว

หรือไม รวมทั้งใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการของ

หลักสูตรตอไป 

๑๗. การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึก             
ในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register : TQR) 

เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา           

การรับรองคุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ  และเปนขอมูลสําหรับ

ผูประกอบการ สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

ไดโดยสะดวกใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications 

Register: TQR) เม่ือสถาบันฯ ไดเปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ

ตอไปนี้ 

 ๑๗.๑  เปนหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ

หลักสูตรนั้น 

๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร                           

ซ่ึงสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉล่ียระดับดีขึ้นไปตอเนื่องกัน ๒ ป 

นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตรท่ีไดพัฒนาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส 



๑๒ 

มคอ.๑ 

 

๑๗.๓   หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุง     

ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป 

๑๗.๔   กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมี 

การรักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคณุภาพภายในตองมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับดี

ขึ้นไปหรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร 

หากตอมาปรากฏวาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนด 

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร

หลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยตะวันออก 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา  คณะโลจิสติกส 
 

หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
1.  ชื่อหลักสูตร  
 ภาษาไทย:  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
 ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science Program in Logistics Management 
2.  ชื่อปริญญา   
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส)  
 วท.บ. (การจัดการโลจิสติกส) 

 Bachelor of Science (Logistics Management)  
    B.Sc.(Logistics Management) 

3.  วิชาเอก  
 ไมมี 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 135 หนวยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
            5.1  รูปแบบ   
   เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
           5.2  ภาษาท่ีใช   
   ภาษาไทย 
           5.3  การรับเขาศึกษา   
   รับนิสิตไทย หากนิสิตตางชาติมีความรูในภาษาไทยกส็ามารถสมัครเขาศึกษาได     
           5.4   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
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           5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และกรณีผูสําเร็จ
ปริญญาตรีในสาขาใดๆ หรือสาขาใกลเคียงกับสาขาวิชานี้ สามารถมาเรียนเปนปริญญาท่ี 2 ได โดย
สามารถเทียบโอนรายวิชาไดมากนอยตางกันตามสาขาวชิาท่ีสําเร็จมา 
6.  สถานภาพของหลักสูตร  และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เปดสอน ภาคตน ปการศึกษา 2552 
 คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 1/2551 
 วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2551 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุม คร้ังท่ี 1/2551 
 วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 จะขอประเมินเพื่อการเผยแพรหลักสูตรในปการศึกษา 2554 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
             ประกอบอาชีพตามสถานประกอบการ ดานคลังสินคา การขนสง การกระจายสินคา กาวาง
แผนการผลิต การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
9.  ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
               1. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  เทพพิทักษ   DBA. (Supply Chain Management), 2548 
            2. ผูชวยศาสตราจารยณกร  อินทรพยุง   Ph.D. (Logistics Management), 2548 
            3. อาจารยไพโรจน  เราธนชลกุล   D.Eng. (Transport Planning), 2550 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 จัดการเรียนการสอนท่ีมหาวทิยาลัยตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
   รัฐบาลไดกําหนดใหโลจิสติกสเปนยุทธศาสตรในการพฒันาประเทศ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดสํารวจความตองการกําลังคนดานโลจิสติกส 
พบวา แนวโนมในอีก 10 ปขางหนามีความตองการกําลังคนดานนีไ้มนอยกวา 30,000 คนตอป ท้ังนี้
เพราะ กจิกรรมดานโลจิสติกสเปนกลไกสําคัญในการลดตนทุนใหกับกระบวนการธุรกิจ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันใหกับภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมซ่ึงความตองการกําลังคนดานการ
จัดการโลจิสติกสจึงมีความตองการกําลังคนสูง 
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 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ในการจดัทําหลักสูตรนี้ไดคํานึงถึงสภาวะแวดลอมซ่ึงมหาวิทยาลัยต้ังอยู โดยเฉพาะ
ต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝงทะเลภาคตะวนัออก ซ่ึงเปนเขตอุตสาหกรรมการผลิต 
การคา และการบริการที่มีความตองการกําลังคนดานโลจิสติกสคอนขางสูง ตลอดจนมีแหลงอุตสาห- 
กรรมใหนิสิตเขาไปจัดทํากรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังศึกษาดูงานจากสภาพจริง 
และการฝกงานในสถานประกอบการ จึงเปนสวนสําคัญท่ีมหาวทิยาลัยไดจัดทําหลักสูตรดังกลาวข้ึน 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   มีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกท่ีมีศักยภาพในการผลิตบุคลากรดานการ
จัดการโลจิสติกส เพื่อสนองความตองการกําลังคนท่ียังมีความขาดแคลนอยูอีกมากในภาคธุรกิจ โดย
กําลังคนท่ีผลิตนั้นจะตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเอง
ใหเขากับลักษณะงานท่ีจะไปปฏิบัติ 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน 
   โดยท่ีมหาวิทยาลัยต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาชายฝงทะเลภาคตะวนัออก โดยมี
อุตสาหกรรมตางๆ เปนจํานวนมาก ประกอบกับมีทาเรือแหลมฉบัง ซ่ึงเปนประตูในการสงสินคา ไป
จําหนายยังประเทศตางๆ ดังนั้น ท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยจึงมีความเหมาะสมท่ีจะเปดสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส โดยสามารถใชเขตพ้ืนท่ีและผูมีประสบการณมาเสริมใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 
ท้ังในดานการศึกษาดูงานจากสภาพจริงและเชิญผูมีประสบการณทางโลจิสติกสมาเปนวิทยากรไดอีก
ดวย ยิ่งกวานัน้มหาวิทยาลัยแหงนีก้็จัดต้ังข้ึนเพื่อผลิตกําลังคนสนองความตองการกาํลังคนของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในภมิูภาคที่มหาวทิยาลัยต้ังอยูดวย 
13.  ความสัมพันธ กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน  
 หลักสูตรการจดัการโลจิสติกส จะมีความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืน และหลักสูตรในคณะ
ดังนี ้
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอ่ืน 
   กลุมรายวิชาท่ีเปนพื้นฐานเฉพาะดานซ่ึงนสิิตตองไปเรียนในคณะอ่ืนประกอบดวย 
วิชาทางดานบริหารธุรกิจ วิชาคณิตศาสตรและสถิติ และวิชาภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 
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 13.2  รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอ่ืน 
   รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรนี้ นิสิตสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะโลจิสติกสสามารถ
เลือกเรียนไดในบางรายวิชาท้ังนี้ตามความสนใจของแตละคน นอกจากนี้นิสิตตางคณะก็สามารถ
เลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได เชน รายวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน เปนตน 
 13.3  การบริหารจัดการ 
   ในการจดัการเรียนการสอนนั้น จะตองมีการประสานงานกับคณะตางๆ ท่ีจัดรายวิชา
ซ่ึงนิสิตในหลักสูตรนี้ตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกนัระหวาง ผูเกี่ยวของต้ังแตผูบริหาร
และอาจารยผูสอน ซ่ึงอยูตางคณะ เพื่อกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอนตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล ท้ังนี้เพื่อใหนิสิตไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรนี้ สวนนิสิตท่ีมาเลือกเรียน เปนวชิา
เลือกเสรีนั้น กต็องมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพื่อใหทราบถึงผลการเรียนรูของนสิิตวา
สอดคลองกับหลักสูตรท่ีนิสิตเหลานั้นเรียนหรือไม 
   

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   

-ปรัชญา- 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพดานการจัดการโลจิสติกส เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
การจัดการโลจิสติกส ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนดานโลจสิติกสของประเทศ 
 

-ความสําคัญ- 
 ปจจุบันการดําเนินธุรกิจประสบกบัการแขงขันท่ีรุนแรงมาก ดังนัน้การดําเนินธุรกิจจึงตอง
แสวงหาวิธีหรือ กลยุทธใหมๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแกองคกร หรือเพื่อความอยูรอดขององคกร
ทางธุรกิจ โลจิสติกสเปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญท่ีชวยในการวางแผน สนับสนุน การควบคุมการ
ไหลเวยีนของกิจกรรมตางๆ เชน สินคาและบริการ ซ่ึงครอบคลุมต้ังแตการจัดหาวัตถุดิบ  การจัดการ
คลังสินคา บริหารตนทุน  การขนสง ไปถึงจุดท่ีมีการใชงานหรือถึงมือผูบริโภค 
 คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยตะวันออก ต้ังอยูในเขตพื้นท่ีพัฒนาชายฝงทะเลภาคตะวันออก 
และอยูใกลทาเรือแหลมฉบัง ดังนั้นจึงเปนโอกาสดีท่ีจะผลิตบัณฑิตดานการจัดการโลจิสติกสเพื่อ
สนับสนุนอุตสาหกรรมการขนสงทางทะเล และสามารถใชทรัพยากรภายนอกและรวมมือกับภาคเอกชน
สนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพโดยการไปศึกษาดูงาน  ฝกงานวิชาสหกิจศึกษา  ตลอดจนเชิญผูประกอบการ
ท่ีมีประสบการณสูงมาเปนวิทยากรพิเศษ 
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-เหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตร- 
 หลักสูตรนี้เปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2548 ซ่ึงใชมาเปนระยะเวลา 4 ป ประกอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีการจัดทําตนแบบหลักสูตรดานโลจิสติกส จึงตองมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงดงักลาว ยิ่งกวานั้นก็เพื่อใหการจัดการเรียน  
การสอนบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีสาขาโลจิสติกส
กําหนด 
 

-วัตถุประสงค- 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส และมีความรูพืน้ฐานท่ี
จะคนควาหาความรูเพิ่มเติมได 
 2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการนาํความรูไปประยุกตในภาคธุรกิจ และอุตสาห- 
กรรมเพ่ือลดตนทุน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตลอดจนสามารถแกปญหาในกจิกรรม
ดานโลจิสติกสและนําไปประยุกตสําหรับการดํารงชีพได 
 3.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนผูนํา มีความใฝรู สามารถใชภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการส่ือสารได 
  
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนการพฒันา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

- ปรับปรุงหลักสูตรการ
จัดการโลจิสติกสใหมี
มาตรฐานไมตํ่ากวา
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
โลจิสติกสท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนดและ
สอดคลองกับความ
ตองการของภาคธุรกิจ 
และภาคอุตสาหกรรม 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและความ
ตองการกําลังคนในภาคธุรกิจเพื่อเปน
ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2. เชิญผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชนมา
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
3. ประสานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในการฝกสหกิจศึกษา 
4. มีการติดตามประเมินหลกัสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

- รายงานผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการฝกงานในรายวิชา
สหกิจศึกษา 
- นิสิตอยางนอยรอยละ 95 ผานการ
ฝกสหกิจศึกษา 
- เอกสารการประสานงานกับภาค
ธุรกิจ 
- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต
โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ 5 
 

 



มคอ.2 
 

6 

 
แผนการพฒันา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

- ยกระดับทรัพยากรสาย
ผูสอนเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูของนิสิต 
 
 
 

- อาจารยใหมตองผานการอบรมหลักสูตร
เบ้ืองตนเกี่ยวกบัเทคนิคการสอนการวัด
และประเมินผล 
- อาจารยทุกคนตองเขาอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตรการสอนรูปแบบตาง ๆ และการ
วัดผลประเมินผล ท้ังน้ีเพื่อใหมีความรู
ความสามารถในการประเมินผลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีผูสอนจะตอง
สามารถวัดและประเมินผลไดเปนอยางดี 
 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผลการ
ดําเนินการ 

 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
   หลักสูตรนี้จัดการศึกษาระบบทวิภาค นิสิตจะมี 2 ประเภท คือ นิสิตภาคปกติและ
นิสิตภาคพิเศษ     
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
   นิสิตภาคพิเศษตองลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน สวนนิสิตภาคปกติจะลงทะเบียน
เรียนภาคฤดูรอนดวยก็ได 
 1.3  การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมมี 
 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน - เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
   จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สําหรับนิสิตภาคปกติ ในกรณีท่ีใช
วิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก อาจจดัใหเรียนนอกเวลาราชการ 
   สําหรับนิสิตภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
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   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมท่ีเนนวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร หรือโปรแกรมท่ีเนนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  

 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  
   โดยท่ีหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส จะตองเรียนรายวิชาทางสถิติและแคลคูลัส 
ดังนั้น จึงอาจมีปญหาบาง สําหรับนิสิตท่ีพืน้ฐานทางคณติศาสตรจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมดี 
ประกอบกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกตางกัน ดังนั้น 
นิสิตใหมอาจมีปญหาเกี่ยวกบัการปรับตัวได 
 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
   สําหรับนิสิตท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตร คณะจะจัดใหมีการ
สอนเสริม หรืออาจจัดใหนสิิตรุนพี่ใหคําแนะนําและสอนเสริมใหรุนนอง 
   คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการประจําตัวนิสิต ดังนั้น เม่ือเกิดปญหา 
นิสิตก็สามารถปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาได    
 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
  

ปการศึกษา 2552 2553 2554 2555 2556 
จํานวนรับเขา (ป 1) 50 50 50 50 50 
นิสิตช้ันปท่ี 2 
นิสิตช้ันปท่ี 3 
นิสิตช้ันปท่ี 4 

- 
- 
- 

50 
- 
- 

50 
50 
- 

50 
50 
50 

50 
50 
50 

รวม 50 100 150 200 200 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 50 50 
 2.6  งบประมาณตามแผน 
 ความตองการงบประมาณสําหรับหลักสูตรนี้มีดังนี้ 

 หนวย : พันบาท 
หมวดรายจาย 2552 2553 2554 2555 2556 

1. งบบุคลากร 
2. งบดําเนินการ 
3. งบลงทุน 
4. งบเงินอุดหนุน 

1,212.0 
300.0 
- 

300.0 

1,272.6 
310.0 
100.0 
300.0 

1,336.2 
320.0 
- 

300.0 

1,403.0 
330.0 
200.0 
300.0 

1,473.2 
340.0 

- 
300.0 

รวม 1,812.0 1,982.6 1,956.2 2,233.0 2,113.2 
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 2.7  ระบบการศึกษา 
   ใชระบบการจดัการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน 
 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
   2.8.1  นิสิตท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน หรือศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
มีประสบการณดานโลจิสติกส เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหนวยกิตไดท้ังนี้เปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
   2.8.2  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนแลวโอนหนวยกิต
ได ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 นิสิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสจากมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถมาเรียนบาง
รายวิชาในหลักสูตรนี้ แลวโอนหนวยกิตกลับไปยังมหาวทิยาลัยท่ีสังกัด ท้ังนี้การลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวิทยาลัยนัน้ หลักสูตรของท้ังสองมหาวิทยาลัยจะตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชาโลจิสติกส 
3.  หลักสูตร และอาจารยผูสอน 
  3.1  หลักสูตร 
 3.1.1  จํานวนหนวยกิต  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 135 หนวยกิต 
 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       31     หนวยกิต 
    -   วิชาดานภาษา        15     หนวยกิต 
    -   วิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        3     หนวยกิต 
    -   วิชาดานมนุษยศาสตร          4      หนวยกิต 
    -   วิชาดานสังคมศาสตร             3      หนวยกิต 
    -   วิชาดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร           4      หนวยกิต 
    -   วิชาดานวทิยาศาสตรสุขภาพ          2      หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ       98      หนวยกิต 
               -   วิชาเฉพาะดาน       31      หนวยกิต 
    -   วิชาเอก        67      หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี        6      หนวยกิต 
  3.1.3  รายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รวม   31  หนวยกิต 
  วิชาทางดานภาษา  รวม   15   หนวยกิต 
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  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ใหเรียน 2 รายวิชา  รวม  6  หนวยกิต  จากรายวชิาตอไปนี ้
           จํานวนหนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

  222101  ภาษาอังกฤษ 1      3(3-0-6) 
   English I     
  222102  ภาษาอังกฤษ 2      3(3-0-6) 
   English II 
  222103 ภาษาอังกฤษ 3      3(3-0-6) 
   English III 
  222104 ภาษาอังกฤษ 4      3(3-0-6) 
   English IV 
  ภาษาอังกฤษวิชาชพี  จํานวน  6  หนวยกิต 
              222201 ภาษาอังกฤษทางดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร            3(3-0-6) 
   English for Humanities and Social Sciences 
  222207 การฟง – พูดเพื่องานอาชีพ    3(3-0-6) 
   Listening and Speaking for Careers 
  ภาษาไทย  จํานวน  3  หนวยกิต 
  228101  ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   3(3-0-6) 
   Thai Language Skills for Communication 
  วิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จํานวน   3   หนวยกิต 
  310101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   3(2-2-5) 
   Information and Communication Technology 
  วิชาดานมนุษยศาสตร จํานวน   4   หนวยกิต 
  204109 มนุษยศาสตรเชิงบูรณาการ    2(2-0-4) 
   Integrated Humanities 
  601101 ศิลปะและวัฒนธรรม     2(2-0-4) 
   Art and Culture 
  วิชาดานสังคมศาสตร จํานวน   3   หนวยกิต 
  224103 สังคมศาสตรเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrated Social Sciences 
 



มคอ.2 
 

10 

  วิชาดานวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร จํานวน   4   หนวยกิต 
  301101 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  2(2-0-4) 
   Natural Resources and Environment Management 

302102 คณิตศาสตรท่ัวไป     2(2-0-4) 
   General Mathematics 
  วิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน   2   หนวยกิต 
  วิชาบังคับ 
     851110   การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ    1(0-2-1) 
    Exercise for Health 
  วิชาเลือก  ใหเลือกเรียน 1 หนวยกิต 
  107101    การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม                        1(1-0-2) 
    Holistic Health Promotion 
  700101  สังคมส่ิงแวดลอมกับสุขภาพและความปลอดภัย  1(1-0-2) 
    Effects of Environment and Social Network on Health and Safety 

หมวดวิชาเฉพาะ  รวม   98   หนวยกิต 
  วิชาเฉพาะดาน  รวม   31   หนวยกิต 
  208101 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ    2(2-0-4) 
   Introduction to Business 

208121 หลักการจัดการ      3(3-0-6) 
   Principles of Management 
  208211 กฎหมายธุรกจิ      3(3-0-6) 
   Business Law 
  208231 ภาษีอากร      3(3-0-6) 
   Taxation 
  209201 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 
               213212  การเงินธุรกิจ                           3(2-2-5) 
              Business Finance 
  214112 การบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
   Financial Accounting 
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222371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ                          2(2-0-4) 
                   Business English 
  302115 แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 1    3(3-0-6) 
   Calculus for Economics I 
  302116 แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 2    3(3-0-6) 
   Calculus for Economics II 
  312201 สถิติเบ้ืองตน      3(3-0-6) 
   Elementary Statistics 
  วิชาเอกบังคับ  รวม   48   หนวยกิต  

901342  การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง                      3(3-0-6) 
                   Insurance on Transport Industry 
  901351  กฎหมายท่ีเกีย่วของกับโลจิสติกส                         3(3-0-6) 
   Legal Aspects for Logistics 
  902312 เศรษฐศาสตรการขนสง     3(3-0-6) 
   Transport Economics 
  903351 ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
   Game Theory and Business Strategy 
  903431 การจัดการทรัพยากรมนษุย    3(3-0-6) 
   Human Resource Management 
             904331  การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ                         3(3-0-6) 
             Multimodal Transport 
  904341 การขนสงและการกระจายสินคา    3(3-0-6) 
   Freight Transport and Distribution 
  905422 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส   3(3-0-6) 
   Information Technology for Logistics 
  907411 การจัดการดานการปฏิบัติการ    3(3-0-6) 
   Operations Management 
  908441 วิธีวิจยัธุรกิจ      2(2-0-4) 
   Business Research Methodology 
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909432 สัมมนา       1(0-2-1) 
   Seminar 
  917211 การจัดการการจัดหา     3(3-0-6) 
   Procurement Management 
  917312 การลําเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ   3(3-0-6) 
   Material Handling and Packaging 
  917331 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                         3(3-0-6) 
   Logistics and Supply Chain Management 
              917414  การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง                                    3(3-0-6) 
   Demand and Inventory Planning 

917415  การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินคา   3(3-0-6) 
   Warehouse Design and Operations 
  917421 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ                         3(3-0-6) 
   Strategic Supply Chain Management 

วิชาเอกเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา   19   หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
  903322 การคาระหวางประเทศและนโยบายทางการคา  3(3-0-6) 
   International Trade and Policy 
  903351 การตลาดการบริการ     3(3-0-6) 
   Service Marketing 
        904351  ความปลอดภัยในการขนสงและส่ิงแวดลอม               3(3-0-6) 
                   Transport Safety and Environment 
  909411 สหกิจศึกษา      6(0-30-0) 
   Cooperative Education 
  909451 กรณีศึกษาทางโลจิสติกส     2(2-0-4) 
   Logistics Case Studies 
  909452 การศึกษาอิสระ 1     3(0-9-0) 
   Independent Study I 
  909453 การศึกษาอิสระ 2     3(0-9-0) 
   Independent Study II 
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917313 การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
   Strategic Location Decisions 

917332 โลจิสติกสระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
   International Logistics 
  917422 การวัดประสิทธิภาพในโซอุปทาน                         3(3-0-6) 
   Performance Measurement in Supply Chain 
  917433 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3(3-0-6) 
   Quantitative Methods for Logistics Management 
  917491 หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 1    2(2-0-4) 
   Selected Topics in Logistics I 
  917492 หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 2    2(2-0-4) 
   Selected Topics in Logistics II 

หรือเลือกเรียนจากรายวิชาเอกบังคับหรือวิชาเอกเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตร-
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี ของคณะโลจิสติกส ไมเกิน  9  หนวยกิต 
  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6   หนวยกิต 
  ใหเลือกเรียนวชิาใด ๆ อยางนอยอีก 6 หนวยกิต จากรายวิชาท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยหรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 
ความหมายของเลขรหัสวิชา 
                เลขรหัส901       หมายถึง         กลุมวิชากฎหมาย 
   เลขรหัส 902 หมายถึง         กลุมวิชาเศรษฐศาสตร 
   เลขรหัส 903 หมายถึง         กลุมวิชาธุรกิจ 
   เลขรหัส 904 หมายถึง          กลุมวิชาการขนสงและการจัดการทาเรือ 
   เลขรหัส 905 หมายถึง          กลุมวิชาเทคโนโลยี 
   เลขรหัส 906 หมายถึง          กลุมวิชาทักษะชาวเรือและความปลอดภัย 
   เลขรหัส 907 หมายถึง          กลุมวิชาการจัดการ 
   เลขรหัส 908 หมายถึง          กลุมวิชาอ่ืน ๆ วิจัย 
   เลขรหัส 909 หมายถึง          กลุมวิชานโยบาย กรณศึีกษา และสัมมนา 
   เลขรหัส 917 หมายถึง          กลุมวิชาโลจิสติกส 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
แผนการเรียนของนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 

จัดการโลจิสติกส ในแตละภาคเรียนของปการศึกษาเปนดังนี ้
ปท่ี 1 ภาคตน 

         หนวยกิต 
 204109 มนุษยศาสตรเชิงบูรณาการ    2(2-0-4) 
 208101 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ    2(2-0-4) 
 222xxx ภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
 228101 ทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3(3-0-6) 
 302115 แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 1    3(3-0-6) 
 310101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   3(2-2-5)  
 601101 ศิลปะและวัฒนธรรม     2(2-0-4) 
               18 
 

ปท่ี 1 ภาคปลาย 
         หนวยกิต 
 208211 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 209201 หลักการจัดการ      3(3-0-6) 
 222xxx ภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
 224103 สังคมศาสตรเชิงบูรณาการ     3(3-0-6) 
 301101 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  2(2-0-4) 
 302102 คณิตศาสตรท่ัวไป      2(2-0-4) 
 302116 แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 2    3(3-0-6) 
               19 
 

 

ปท่ี 2 ภาคตน 
         หนวยกิต 
 214112 การบัญชีการเงิน       3(2-2-5) 
 222201 ภาษาอังกฤษทางดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 3(3-0-6) 
 312201 สถิติเบ้ืองตน       3(3-0-6) 
 851110 การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ     1(0-2-1) 
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 901351 กฎหมายท่ีเกีย่วของกับโลจสิติกส     3(3-0-6) 
 902312 เศรษฐศาสตรการขนสง      3(3-0-6) 
 905422 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส    3(3-0-6) 
               19 
 

ปท่ี 2 ภาคปลาย 
         หนวยกิต 
 107101 การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม   1(0-2-1) 
 208231 ภาษีอากร      3(3-0-6) 
 213212  การเงินธุรกิจ                            3(2-2-5) 
 222207 การฟง – พูด เพื่องานอาชีพ    3(3-0-6) 
 222371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ      2(2-0-4) 
 907411 การจัดการดานการปฏิบัติการ    3(3-0-6) 
 917211  การจัดการการจดัหา                           3(3-0-6) 
                    18 
 

ปท่ี 3 ภาคตน 
         หนวยกิต 
 209201 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
 901342 การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง   3(3-0-6) 
 917312 การลําเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ   3(3-0-6) 
 917331 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน   3(3-0-6) 
  วิชาเลือก      6(6-0-12) 
              18 

 

ปท่ี 3 ภาคปลาย 
         หนวยกิต 
 903351 ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
 903431 การจัดการทรัพยากรมนษุย    3(3-0-6) 
 904341 การขนสงและการกระจายสินคา     3(3-0-6) 
 917421 การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ     3(3-0-6) 
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 904331 การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ    3(3-0-6) 
  วิชาเลือก      3(3-0-6) 
              18 

ปท่ี 4 ภาคตน 
         หนวยกิต 
 917414 การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง   3(3-0-6) 
 917415 การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินคา   3(3-0-6) 
 908441 วิธีวิจยัธุรกิจ       2(2-0-4) 
 909432 สัมมนา       1(0-2-1) 
  วิชาเลือก      4(4-0-8) 
  วิชาเลือกเสรี        3(3-0-6) 
               16 
 

ปท่ี 4 ภาคปลาย 
         หนวยกิต 
 909411 สหกิจศึกษา      6(0-30-0) 
                6 

3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
   (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 
  3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
    (1) นายทวีศักดิ์  เทพพิทักษ เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
         คุณวุฒ ิ MBA  University of Southern Queensland ออสเตรเลีย, 2545 
   DBA  (Supply Chain Management) 
          University of Southern Australia, 2548 
         ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
         ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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         ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   903321  ธุรกิจระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
   904321  การจัดการการขนสงทางทะเลและโลจิสติกส 3(3-0-6) 
   916572  การบริหารระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
   916674  การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
        ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   917331  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(3-0-6) 
   917421  การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
   917332  โลจิสติกสระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
   917422  การวัดประสิทธิภาพในโซอุปทาน   3(3-0-6) 
 
   (2) นายณกร  อินทรพยุง  เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
         คุณวุฒ ิ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี, 2542 
   M.Sc. (Shipping Management), World Maritime University, Sweden, 2545 
   Ph.D. (Logistics Management), Leeds University, อังกฤษ, 2548 
         ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
        ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
         ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   905413  เทคโนโลยีสารสนเทศพาณชิยนาว ี  2(2-0-4) 
   905421  พาณิชยอิเล็กทรอนิกสทางพาณิชยนาว ี  2(2-0-4) 
   916571  แบบจําลองโลจิสติกสและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
        ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   903351  ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
   917414  การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง  3(3-0-6) 
   917415  การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินคา  3(3-0-6) 
   909451  กรณีศึกษาทางโลจิสติกส    2(2-0-4) 
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   (3) นายไพโรจน  เราธนชลกุล เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
        คุณวุฒ ิ M.Eng. (Transportation Engineering), AIT, 2547 
    D.Eng. (Transport Planning), Nagoaka University, Japan, 2550 
        ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
         ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
        ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   908201  สถิตยศาสตรและกลศาสตรของแข็ง  2(2-0-4) 
    902311  เศรษฐศาสตรพาณิชยนาว ี   3(3-0-6) 
   916501  ระเบียบวิธีการวิจัย    2(2-0-4) 
   916532  การวางแผนการจัดการการขนสงสินคา  3(3-0-6) 
        ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   902312  เศรษฐศาสตรการขนสง    3(3-0-6) 
   904331  การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ   3(3-0-6) 
   904341  การขนสงและการกระจายสินคา   3(3-0-6) 
   904351  ความปลอดภยัในการขนสงและส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
   917313  การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 
   (4) เรือเอกสราวุธ  ลักษณะโต เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
        คุณวุฒ ิ วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา), โรงเรียนนายเรือ, 2540 
    วท.ม. (การจัดการการขนสงและโลจิสติกส), มหาวิทยาลัยตะวนัออก, 2548 
         ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
         ผลงานทางวิชาการ ไมมี 
        ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   912212  การเดินเรือ 2     3(3-0-6) 
   911311  การส่ือสาร 1     3(2-3-4) 
   911312  การส่ือสาร 2     3(2-3-4) 
   904321  การจัดการการขนสงทางทะเลและโลจิสติกส 3(3-0-6) 
   904422  การจัดการโลจิสติกสและการบริหาร  2(2-0-4) 
     โซอุปทาน 
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         ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   917331  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(3-0-6) 
   917421  การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
   909411  สหกิจศึกษา     6(0-30-0) 
   908441  วิธีวิจยัธุรกิจ     2(2-0-4) 
 
   (5) วาท่ีรอยตรีสารัตน  เถ่ือนสุวรรณ เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
        คุณวุฒ ิ วท.บ. (วิทยาการเดินเรือ), มหาวิทยาลัยตะวันออก, 2546 
    วท.ม. (การจัดการการขนสงและโลจิสติกส), มหาวิทยาลัยตะวนัออก, 2550 
        ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
         ผลงานทางวิชาการ ไมมี 
        ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   906311  ทักษะชาวเรือ     2(1-2-3) 
   912211  การเดินเรือ 1     3(2-2-5) 
   912313  การเดินเรือ 3     3(3-0-6) 
   912415  การเดินเรือ 5     3(3-0-6) 
   906422  ระเบียบปฏิบัติฉุกเฉินและการควบคุม  3(3-0-6) 
     ความเสียหาย 
         ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   917211  การจัดการการจัดหา    3(3-0-6) 
   917421  การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
   917421  สัมมนา      1(0-2-1) 
   909411  สหกิจศึกษา     6(0-30-0) 
   909451  กรณศึีกษาทางโลจิสติกส    2(2-0-4) 
 3.2.2  อาจารยประจํา 
   (1) นายกวี  รักสอน  เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
   คุณวุฒิ  น.ม. (กฎหมายพาณชิยนาวี)  มหาวิทยาลัยตะวันออก, 2549 
        ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
         ผลงานทางวิชาการ ไมมี 
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   ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   901311   กฎหมายพาณชิยนาว ี    3(3-0-6) 
   901312   กฎหมายทะเล     3(3-0-6) 
   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   901342   การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง  3(3-0-6) 
   901351   กฎหมายท่ีเกีย่วของกับโลจสิติกส   3(3-0-6) 
 
   (2)  นายวิศรุต  รักเรียน  เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
   คุณวุฒิ  วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยตะวนัออก, 2550 
        ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
         ผลงานทางวิชาการ ไมมี 
   ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   909432  สัมมนา      1(0-2-1) 
   909411   สหกิจศึกษา     6(0-30-0) 
   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   917211 การจัดการการจดัหา 
   917312 การลําเลียงวัสดแุละการบรรจุภัณฑ 
   909451 กรณีศึกษาทางโลจิสติกส 
   909452 การศึกษาอิสระ 1 
   3.2.3  อาจารยพิเศษ 
   (1) นายประมวล  จันทรชีวะ เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
        คุณวุฒ ิ น.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2520 
    น.บ.ท. สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา, 2522 
   Cert. in Maritime Law U. of Southamton U.K., 2536 
   Cert. in the Law of Marine Insurance U. of Southamton, U.K., 2540 
         ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารยพิเศษ 
         ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
         ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว 
   901341  การประกันภัยทางทะเล    3(3-0-6) 
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         ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   901342  การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง  3(3-0-6) 
    
   (2) นายณัฐเติมพงศ  วายุสุวรรณวิทย เลขประจําตัวประชาชน xxxxxxxxxxxxx 
        คุณวุฒ ิ MPPM, NIDA, 2543 
    Ph.D. (Marine & Environmental Study) Kagoshima University, Japan,  
    2538 
       ตําแหนงทางวิชาการ ไมมี 
       ผลงานทางวิชาการ ไมมี 
         ภาระงานสอนท่ีมีอยูแลว  ไมมี 
       ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
   903431  การจัดการทรัพยากรมนษุย  3(3-0-6) 
   907411  การจัดการดานการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน และสหกิจศึกษา) 
  โดยท่ีผูใชบัณฑิตตองการใหบัณฑิตมีประสบการณกอนเขาสูอาชีพ ดังนั้นในหลักสูตร
จึงมีรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึงจะจดัอยูในกลุมวิชาเอกเลือกแตในทางปฏิบัติแลวจะใหนิสิตทุกคนตอง
ลงทะเบียนรายวิชานี้เวนแตกรณีท่ีนิสิตมีปญหาไมสามารถไปฝกในรายวิชาสหกิจศึกษากจ็ะเปนการ
อนุโลมใหเรียนรายวิชาเอกเลือกแทนสหกิจศึกษาได 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
   1.  มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี
และหลักการมากย่ิงข้ึน 
   2.  สามารถบูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางโลจิสติกสไดอยาง
เหมาะสม 
   3.  มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   4.  มีระเบียบวนิัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานประกอบการได 
  4.2  ชวงเวลา 
   ภาคปลาย ช้ันปท่ี 4 
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  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดเต็มเวลา 1 ภาคเรียน 
 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
    ไมมี 
 
  ขอมูลโดยสรุปเก่ียวกับขอกําหนดในการทําโครงงานหรือวิทยานิพนธ นอกเหนือจาก
โครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอ่ืน ๆ) 
 
  5.1  คําอธิบายโดยยอ  

- 
 

   
  5.2  ผลการเรียนรู 

- 
 

  5.3  ชวงเวลา 
- 

  5.4  จํานวนหนวยกิต 
- 
 

  5.5  การเตรียมการ 
- 
 

  5.6  กระบวนการประเมินผล 
- 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
- ดานบุคลิกภาพ 
 

- มีการสอดแทรกเร่ือง มนษุยสัมพันธและการวางตัวใน
องคกรธุรกิจในบางรายวิชา 

- ดานภาวะผูนาํ และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวนิยัในตนเอง 

- กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนิสิตตองทํางานเปนกลุม และมี
หัวหนากลุมในการทํารายงานตลอดจนนําเสนอรายงาน 
เพื่อเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและการเปน
สมาชิกกลุมท่ีดี 
- มีกิจกรรมนสิิตท่ีมอบหมายใหนิสิตหมุนเวียนกันเปน
หัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพื่อฝกใหนสิิตมีความ
รับผิดชอบและมีภาวะผูนาํ 
- มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลา
เขาเรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวนรวมใน  ช้ันเรียนและสง
งานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 

- ทักษะดาน IT 
 

- นอกจากตองเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเปนวิชาท่ัวไปแลว ในหลักสูตรจะกําหนดใหเรียน
รายวิชาระบบสารสนเทศสําหรับ    โลจิสติกส 
- รายวิชาท่ีมีการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน กําหนดให
นําเสนอโดยใช Power Point เพื่อเพิ่มทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนิสิตเรียนรูดวย
ตนเอง โดยใชการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
  2.1  คุณธรรมจริยธรรม  
   2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  มีวนิัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบสูงท้ังตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
   (2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ 
   (3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
   (4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
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   2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   คณะกําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวนิัย โดย
เนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวทิยาลัย นิสิตตอง
มีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนัน้ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน  เปน
ตน นอกจากนีอ้าจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวชิา
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดแีกนิสิตรวมท้ังมีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับ
มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
   (2)  ประเมินจากการมีวนิัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
   (3)  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
   (4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2  ความรู   
  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
   (1) เขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีพื้นฐานดานโลจิสติกส 
   (2) สามารถนําไปประยุกตในกิจกรรมดานโลจิสติกสได 
   (3) เขาใจ และวิเคราะหหลักการของศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับโลจิสติกส เชน หลัก
เศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เปนตน และสามารถนํามาประยุกตหรือเปนพื้นฐาน 
ของโลจิสติกส  
  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานัน้ ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจาก
สถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเร่ืองตลอดจนฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 
   (1) การทดสอบยอย 
   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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   (3) ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตจัดทํา 
   (4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
   (5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
   (6) ประเมินจากรายวิชาสหกจิศึกษา 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณโดยใชหลักการที่ไดเรียนมา 
ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริง 
   (2) สามารถแกปญหาทางโลจิสติกสไดโดยนําหลักการตางๆมาอางอิงไดอยาง
เหมาะสม 
   (3) มีความใฝหาความรู 
  2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   (1) ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคต้ังแตเร่ิมเขาศึกษา 
โดยเร่ิมตนจากปญหาท่ีงายและเพิ่มระดับความยากข้ึนเร่ือยๆ ท้ังนี้ตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับรายวิชา 
   (2) จัดการสอนแบบยดึผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการแกปญหาจากสถานการณจําลอง 
   (3) ใหมีการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเรียนวิธีการแกปญหาใน
สถานการณจริง 
  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมินจากการ
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
   (2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานได 
เปนอยางด ี
   (4) มีมนษุยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
   (5) มีภาวะผูนาํ 
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  2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือ ฝกการทํางานเปนกลุม 
ตลอดจนมีการสอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพนัธ การเขาใจใน
วัฒนธรรมองคกรเขาไปในรายวิชาตาง ๆ 
  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานกลุมใน
ช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 
 2.5  ทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการ
ส่ือสารความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   (2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 
   (3) มีความรูพืน้ฐานทางคณติศาสตรและสถิติในอันท่ีจะวิเคราะหสถานการณ 
ตลอดจนนําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติ 
   (4) ใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารได 
  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การ
ส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนิสิตไดเรียนรูดวยการปฏิบัติในหลากหลาย
สถานการณ 
  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ประเมินจากเทคนิคการนาํเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร
และสถิติ 
   (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณศึีกษาตางๆท่ีมีการ
นําเสนอตอช้ันเรียน 
 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
   (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนสิิต 

1.  กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน 
 ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับข้ัน และแบบไมมีคาระดับข้ัน ดงันี้ 
 1.1  การใหคะแนนแบบมีคาระดับข้ัน แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D    และ 
F  ซ่ึงคิดเปนคาระดับข้ัน 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 
 1.2  การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับข้ัน ในบางรายวิชา เชน สหกิจศึกษาจะใหคะแนน
เปน S ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาผานตามเกณฑ และ U ซ่ึงหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
 2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 
 2.2  การประเมนิผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของภาควิชาหรือคณะกรรมการที่
ภาควิชาแตงต้ังกอนประกาศผลสอบ 
 2.3  พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝกงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซ่ึงทางสถาน
ประกอบการเปนผูรายงานวานิสิตปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือไม 
 2.4  ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 
 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
              เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยตะวนัออก โดยมี
หลักเกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 
 3.1 ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑติตองสอบไดจํานวนหนวยกิต  
ครบตามหลักสูตร และไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 2.00 
 3.2 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินยิมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินยิม 
อันดับสองตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตรไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.25   ข้ึน
ไป และไมเคยสอบได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 
 3.3 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
อันดับหนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตรไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมต้ังแต 3.60  ข้ึน
ไป และไมเคยสอบได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 
 รายละเอียดของขอบังคับวาดวยการศึกษาดจูากภาคผนวก  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวทิยาลัยและคณะ และใหเขาใจ 

วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ โดยจัดใหมีอาจารยพี่
เล้ียงเพื่อใหคําแนะนําตาง ๆ แกอาจารยใหม 
 1.2  ใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะ และเร่ืองของการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีคณะตองดําเนนิการ และสวนท่ีอาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 
 1.3  มีการแนะนําอาจารยพิเศษใหเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรตลอดจน
รายวิชาท่ีจะสอน พรอมท้ังมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหกับอาจารยพิเศษ 
 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 การดําเนนิการเพื่อชวยใหคณาจารยไดพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดังนี้ 
 2.1  การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  (1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรม
สองหลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนท่ัวไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซ่ึงอาจารย
ใหมทุกคนตองผานการอบรมภายใน 1 ป ท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 
  (2) อาจารยอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดตองผานการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการสอนแบบตาง ๆ การสรางแบบทดสอบตาง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิง
พัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจดัการเรียนการสอน การใชและผลิตส่ือการสอน 
โดยอยางนอยตองอบรมปละ 10 ช่ัวโมง 
 2.2  การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
             (1) สนับสนุนใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนาท้ังในวิชาชีพและวิชาการอื่น 
ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอร การใชสถิติในการวิจยั เปนตน 
  (2) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 
  (3) สงเสริมใหอาจารยทําวจิัยท้ังการวิจยัในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพือ่พัฒนาการ
เรียนการสอน ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวชิาการอยางประจักษ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คนเปนผูรับผิดชอบ 
โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดแูลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกบัผูบริหารของ
คณะและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  ในการดําเนินการตามหลักสูตร จะใชอาคารท่ีมีอยูของคณะโลจิสติกสและคาใชจาย
เกี่ยวกับบุคลากรจะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล สวนงบลงทุนก็จะขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
เชนกัน สําหรับหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนนุจะขอรับการสนับสนุนจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนรายรับจากคาหนวยกิตนิสิต 
 2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหารจดัการ และฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน สวนระดับคณะก็มี
หนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนอยาง
พอเพียง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกบัสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกีย่วของ เพื่อ
บริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือ
หนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน 
ๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหวัขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะ
รายช่ือหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 
  ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง  
และคณะจะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เคร่ืองมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เคร่ืองถายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด เปนตน 
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 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของคณะ ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพื่อเขา
หอสมุดกลาง และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี  ดานโสต-
ทัศนอุปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพยีง
และความตองการใชส่ือของอาจารยดวย 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม 

  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาโลจิสติกสหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเหน็ชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เกบ็รวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และบัณฑิตมีผลการเรียนรูอยางนอยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขาโลจิสติกสกําหนด 
 3.3  การแตงตัง้คณาจารยพิเศษ 
          สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายวากึง่หนึ่งของรายวิชาบังคับจะตองมีการเชิญ
อาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 3 ช่ัวโมงและอาจารยพิเศษน้ัน ไมวาจะสอน ท้ัง
รายวิชาหรือบางช่ัวโมงจะตองเปนผูมีประสบการณตรง และมีวุฒิการศกึษาอยางตํ่าปริญญาโท 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรี และมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 
  บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให
อาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทางทุกคนอยาง
นอยคนละ 6 ช่ัวโมงตอป 
  กรณีท่ีบุคลากรท่ีบรรจุในตําแหนงนักวิจยั นอกจากจะทําหนาท่ีสนับสนุนการวิจัยแลว 
ยังตองทําวจิัยรวมกับคณาจารยดวย 
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5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนิสิต 

  คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนสิิตท่ีมีปญหาใน
การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวชิาการใหแกนสิิต และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) 
เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาได 
 5.2  การอุทธรณของนิสิต 
  กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกีย่วกับผลการประเมินในรายวชิาใดสามารถท่ีจะยืน่คํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได ท้ังนี้
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต              
 สําหรับความตองการกําลังคนสาขาวิชาโลจิสติกสนั้น จากการสํารวจของสํานักงานคณะ-
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ความตองการกําลังคนดานโลจิสติกสนั้นสูง
มาก กลาวคือในชวง 10 ปขางหนาจะมีความตองการกําลังคนโลจิสติกสปละประมาณ 30,000 คน 
 อยางไรก็ตาม คณะกจ็ะตองสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบหลักสูตร เพื่อใช
เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ใหมาก
ท่ีสุด 
 สําหรับบัณฑติของมหาวิทยาลัยตะวนัออก ผูใชบัณฑิตจะตองมีความพงึพอใจบัณฑิตโดย
เฉล่ียระดับ 3.5 จากระดับ 5 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  
 1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
 2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
 3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
 4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
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 5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป
การศึกษา 
 6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 
และมคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   
 8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
 9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
 10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
 11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.5 
 12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 13. นิสิตอยางนอยรอยละ 95 ผานการฝกงานสหกิจศึกษา 
 14. มีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาสอนในรายวิชาบังคับ ไมนอยกวารอยละ 50 
 15. บัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาแลวภายในหน่ึงป ไมนอยกวารอยละ 85 
 

หมวดท่ี 8  กระบวนการการประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
  กระบวนการทีจ่ะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ
หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต 
การอภิปรายโตตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาว
ขางตนแลว กค็วรจะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนนิการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป 
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 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธ      
การสอน และการใชส่ือในทุกรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1  ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 

              ดําเนินการประเมินจากนิสิตโดยติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึง
อาจารยนิเทศสามารถประเมินโดยสอบถามจากนิสิตเปนรายบุคคลได นอกจากนี้อาจจัดประชุมกอน
นิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

  สําหรับศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตาม
โอกาสที่เหมาะสม 
 2.2  ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
  ดําเนินการโดยสัมภาษณจากสถานประกอบการท่ีนิสิตไปฝกงานหรือใชวิธีการสง
แบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 
 2.3  ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
  ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ในแตละปปรากฏ
ในเอกสารแนบ  (เอกสารแนบหมายเลข 5) 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.2 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวชิา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชา
นั้นๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําใหตลอดเวลาท่ีพบปญหา
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติ 



มคอ.2 
 

34 

เอกสารแนบ 
 

หมายเลข  1 คําอธิบายรายวิชา 
หมายเลข  2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ 
หมายเลข  3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวชิา 
หมายเลข  4 ขอบังคับมหาวิทยาลัยตะวันออกวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หมายเลข  5 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการในแตละป 
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หมายเลข 1 
คําอธิบายรายวิชา 

 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 วิชาภาษาอังกฤษ  
1.  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน    
 222101  ภาษาอังกฤษ 1      3(3-0-6) 

 English I 
 ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน โดยเนนศัพทและโครงสรางพื้นฐานเพื่อใช
ส่ือสารในชีวิตประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพ  

 222102  ภาษาอังกฤษ 2      3(3-0-6) 
                 English II 
 ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน  โดยเนนศัพทและโครงสรางพื้นฐานท่ีสูงข้ึน
กวารายวิชา 3212101  English I เพื่อใชส่ือสารในสถานการณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 222103  ภาษาอังกฤษ 3       3(3-0-6) 
            English III 
 ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน  เนนเร่ืององคประกอบทางสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษาท่ีมีอิทธิพลตอโครงสรางและการใชภาษาในสถานการณตางๆ โดยใช
คําศัพทและโครงสรางพื้นฐานท่ีสูงข้ึนกวา รายวิชา 3212102  English II     

 222104  ภาษาอังกฤษ 4       3(3-0-6) 
 English IV 
 ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน  เนนเร่ืององคประกอบทางสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษาท่ีมีอิทธิพลตอโครงสรางและการใชภาษาในสถานการณตางๆ โดยใช
คําศัพทและโครงสรางพื้นฐานท่ีสูงข้ึนกวารายวิชา 3212103  English III    

2   ภาษาอังกฤษวิชาชีพ  
 222201  ภาษาอังกฤษทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3(3-0-6)      
   English for Humanities and Social Sciences 
    ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน  โดยเนนศัพทและโครงสรางเฉพาะทางดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากส่ือส่ิงพิมพและส่ือสารสนเทศตางๆ รวมท้ังการคนควาและ
นําเสนอเนื้อหาท่ีเกี่ยวของ เพื่อการประยกุตใชในสาขาวชิาชีพและการศึกษาตอในอนาคต 

 222207  การฟง – พูดเพื่องานอาชีพ      3(3-0-6)      
   Listening and Speaking for Careers 
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   การฝกฟง – พูด บทสนทนาท่ีใชในงานอาชีพโดยใชคําศัพทและสํานวนท่ี
เกี่ยวของกับลักษณะงานเฉพาะสาขาอาชีพ 

3.   วิชาภาษาไทย    
 228101  ทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร   3(3-0-6) 

      Thai Language Skills for Communication 
       ภาษากับความคิดและเหตุผล บูรณาการทักษะการใชภาษาเพื่อการส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมแกบริบทและสถานการณท้ังในชีวิตประจําวันและในเชิงวิชาการ 

 
วิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 310101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   3(2-2-5) 
                    Information and Communication Technology  
                    ความหมาย ความสําคัญและองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  ฮารดแวร  ระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรมประยุกต  การส่ือสารขอมูลและระบบเครือขาย  
บริการและโปรแกรมประยกุตท่ีสําคัญในเครือขายอินเทอรเน็ต  หลักและวิธีการคํานวณโดยใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร  การวิเคราะหปญหาและการพัฒนาวิธีการในการแกปญหา  การนําไปใช  กฎหมายและ
จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

วิชาดานมนุษยศาสตร   
 204109  มนุษยศาสตรเชิงบูรณาการ    2(2-0-4) 
                     Integrated Humanities 
                     การพัฒนาจิตสํานึกเชิงวิพากย  เกี่ยวกับการแสวงหาคุณคาและความหมายของ
ชีวิตมนษุยในมิติตางๆ ไดแก ความจริงทางวิทยาศาสตร  ทางสังคมและทางศาสนา ส่ิงกําหนดความ
เปนไปของชีวติของมนุษย  ความสําคัญของความรูท่ีมีตอชีวิต  และการแสวงหาความรูในรูปแบบตาง 
ๆ  จริยธรรมในชีวิตประจําวนัท่ีมีตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคมโดยสวนรวม ตลอดจนถึงการฝกใช
เหตุผลในชีวิตประจําวนั 

 601101  ศิลปะและวัฒนธรรม     2(2-0-4) 
                    Art and Culture  
                        ความหมายประเภทของงานศิลปะ บทบาทหนาท่ีของศิลปะ  ความสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับศิลปะและวัฒนธรรม  เพือ่ใหเกดิสุนทรียภาพ ความซาบซ้ึง        และเหน็คุณคาของ
ศิลปะทางดานทัศนศิลป ดนตรี ศิลปการแสดง และวรรณศิลป 
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วิชาดานสังคมศาสตร   
 224103  สังคมศาสตรเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
                      Integrated Social Sciences 
                      การพัฒนาทักษะ การคิดเชิงระบบ ฝกฝนคุณธรรมและจริยธรรมทางสังคม  
รวมถึงการประสานความรูเขากับชีวิตจริงในมิติตาง ๆ ของความสัมพันธทางสังคม  ไดแก การเมือง 
กฎหมาย และสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรมและปญหาสังคม เศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจ ภาวะผูนํา   
การบริหารจัดการ  ตลอดจนถึงเอกลักษณ ความเปนไทยในกระแสโลกาภิวัตน 
 

วิชาดานคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตร   
 301101  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  2(2-0-4) 
                     Natural Resources and Environment Management 
                    สถานการณและรูปแบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
ประเทศไทยการ ใชพลังงาน  ส่ิงแวดลอมทางทะเล  และภยัธรรมชาติ  ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และแนวความคิดเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิต  ปรับแตงพันธุกรรม  จริยธรรมและกฎหมายขอบังคับเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 302102  คณิตศาสตรท่ัวไป     2(2-0-4) 
                     General Mathematics   
                    คณิตศาสตรการเงิน  หลักการแกปญหาและวิธีการใชเหตุผล และคณิตศาสตร
นันทนาการ เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรท่ีเจาของกิจการทางการคานําไปใชใน  
กิจกรรมทางธุรกิจ  และเพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักของเหตุผล วิธีการใชเหตุผล  และการ
วิเคราะหความสมเหตุผล ซ่ึงจะสามารถนําไปใชเปนหลักในการตัดสินใจเร่ืองตางๆ ในการดํารงชีวิต  
รวมท้ังใหมีการฝกฝนในดานปฏิภาณ  ไหวพริบ  และฝกความรอบคอบในการคิด  และมองแงมุมท่ี
หลากหลาย 
 

วิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   
 107101  การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม   1(1-0-2) 
                     Holistic Health Promotion 
                     แนวคิดสุขภาพองครวม  หลักการสรางเสริมสุขภาพท่ีครอบคลุมดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ  การปองกันและลดพฤติกรรมเส่ียง  การดแูลตนเองเพื่อสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 
 700101  สังคมส่ิงแวดลอมกับสุขภาพและความปลอดภัย  1(1-0-2) 
                    Effects of Environment and Social Network on Health and Safety  
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                      อิทธิพลของส่ิงแวดลอม  การมีสวนรวมของเครือขายสังคมท่ีมีตอภาวะสุขภาพ
และความปลอดภัยในชีวิต 

 851110  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ     1(0-2-1) 
                    Exercise for Health 
                     ศาสตรเบ้ืองตนของการฝกออกกําลังกาย  เพือ่เสริมสรางสุขภาพและสมรรถภาพ  
ปจจัยท่ีจะกอใหเกิดปญหาตอสุขภาพและสมรรถภาพ  การดูแลน้ําหนกัตัวใหไดมาตรฐาน  การเลือก
กิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬาไทย  หรือกีฬาสากล  เพือ่ใชเปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางสุขภาพ 
 
 หมวดวิชาเฉพาะ 

 วิชาเฉพาะดาน 

      208101  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ    2(2-04) 
                     General Knowledge on Business 
      ศึกษาถึงการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ
ในการดําเนินธุรกิจ หนาท่ีของธุรกิจเกี่ยวกับการจัดองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย การบัญชี 
การเงิน การตลาด การผลิต การนําเขา การสงออก การคํานวณทางธุรกจิ ทรัพยสินทางปญญา 
กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจ 

208121  หลักการจัดการ      3(3-0-6) 
                    Principles of  Management 

                   แนวคิดตางๆ ในหลักการบริหารธุรกิจ หนาท่ีในการบริหาร การวางแผน  
การจัดองคการ การบริหารทรัพยากรมนษุย การนํา การบังคับบัญชา การจูงใจ การติดตอส่ือสาร การ
สรางทีมงาน การทํางานเปนทีม  การควบคุม และพฤตกิรรมของบุคคล กลุม และองคการ ปญหา
ตางๆ ทางสังคม และเศรษฐกจิท่ีมีผลกระทบตอการบริหารธุรกิจ 

   208211  กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
                  Business Law 
                    ศึกษาหลักกฎหมายแพงเกีย่วกับบุคคล นติิกรรม สัญญาขายฝาก หนี้ ทรัพยสิน 
หลักกฎหมายพาณิชยเกีย่วกบัเอกเทศสัญญาท่ีสําคัญ เชน ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ขายฝาก เชาทรัพย เชา
ซ้ือ จางแรงงาน จางทําของ รับขน ยืม ให คํ้าประกัน  ฝากทรัพย ตัวแทน นายหนา จํานํา จํานอง บัญชี
เดินสะพัด ต๋ัวเงิน กฎหมายเกีย่วกับการประกอบธุรกิจท่ีสําคัญต้ังแตกอต้ัง การจดทะเบียน การขอ
อนุญาตจัดต้ัง วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี การดําเนนิงาน การเลิกกจิการ 

  208231  ภาษอีากร      3(3-0-6) 
                  Taxation 
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                    ภาพรวมของโครงสรางระบบการภาษีอากรไทย ภาษีสรรพากร ภาษีทองถ่ิน ภาษี
อ่ืนท่ีควรรู บทลงโทษ และแนวคิดในการวางแผนภาษีอากรเพ่ือเสียภาษีใหถูกตอง 

   209201  หลักการตลาด                                                                   3 (3-0-6) 
                     Principles of Marketing 
                   ความหมายและความสําคัญของการตลาดตอธุรกิจ พื้นฐานตางๆ ทางการตลาด
เกี่ยวกับแนวคิด สถาบัน หนาท่ี ส่ิงแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค และ
กระบวนการตดัสินใจซ้ือ การแบงสวนตลาด ตลอดจนสวนประสมทางการตลาด ไดแก ผลิตภัณฑ 
การกําหนดราคา การจัดจําหนาย และการสงเสริมการตลาด       
     213212  การเงินธุรกิจ      3(2-2-5) 
                  Business Finance 
                  สภาพแวดลอมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบ้ืองตน รวมถึงหนาท่ีทางการเงิน การ
เปรียบเทียบ โดยการลงทุน การจัดหาเงินทุนระยะตาง ๆ  การบริหารเงินทุนหมุนเวยีนและการ
วิเคราะหฐานะการเงิน ตลอดจนการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการดําเนนิการ 

     214112  การบัญชีการเงิน     3(2-2-5) 
                  Financial Accounting 
                  ศึกษาถึงลักษณะและแนวคิดทางการบัญชี กระบวนการบนัทึกบัญชี การจัดทํา
เอกสารประกอบการลงบัญชีข้ันตน สมุดรายวันท่ัวไป สมุดรายวันเฉพาะ จดัทํางบทดลองการ
ปรับปรุงและการแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชี และการจัดทํางบการเงิน สําหรับกิจการพาณิชยก
รรมและอุตสาหกรรม การบญัชีสําหรับสินทรัพย หนี้สินและสวนของผูถือหุน การอานรายงาน
ทางการเงิน 
 222371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ     2(2-0-4) 
                    Business English 

                   การอานขอความภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ  ความหมายของศัพท 
และสํานวนท่ีใชในวงการธุรกิจ  การเขียนจดหมายธุรกิจ และการเขียนรายงานทางธุรกิจอยางส้ัน 

 302115  แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 1    3(3-0-6) 
                    Calculus for Economics I 
                      ฟงกชันและกราฟของฟงกชัน  ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน  การหา
อนุพันธของฟงกชันพีชคณิตและฟงกชันอดิสัย  การประยุกตของอนุพนัธ  เชน สมการของเสน
สัมผัสและเสนต้ังฉาก  อัตราสัมพัทธ  การหาคาสูงสุด-ตํ่าสุดและการทดสอบ การเขียนกราฟโดย
พิจารณาจากอนุพันธ โจทยปญหาคาสูงสุด-ตํ่าสุด ฟงกชันรายได ฟงกชันรายจาย และฟงกชันกําไร 
อินทิกรัลไมจาํกัดเขตและ การประยุกต การอินทิเกรตฟงกชันพื้นฐาน เทคนิคการอินทิเกรต เชนการ
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อินทิเกรตทีละสวน การอินทิเกรตโดยการทําเปนเศษสวนยอย การอินทิเกรตฟงกชันรากท่ีสอง 
อินทิกรัลจํากดัเขต และทฤษฎีพื้นฐานของแคลคูลัส 

 302116  แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 2    3(3-0-6) 
                     Calculus for Economics II 
                     บุรพวิชา  :  302113 

                     แบบท่ีกําหนดคาไมได   และกฎของโลปตาล  อินทิกรัลไมตรงแบบ   การ
ประยุกตของอินทิกรัลจํากัดเขต เชน การหาพื้นท่ี ปริมาตร คาเฉล่ียของฟงกชัน  ความนาจะเปน การ
ประมาณคาอินทิกรัล  ลําดับและอนุกรมฟงกชันของหลายตัวแปรและการหาอนุพนัธ 
 312201  สถิติเบ้ืองตน      3(3-0-6) 
                    Elementary Statistics 
                    ความรูเบ้ืองตนทางสถิติ ความนาจะเปนและการแจกแจงความนาจะเปนของตัว
แปรสุม  การแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุมชนิดไมตอเนื่องและตอเนื่อง การแจกแจงของตัว
สถิติ การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนอยางงาย 
 

วิชาเอกบังคับ 

 901342  การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง   3(3-0-6) 
                      Insurance on Transport Industry 
                     ลักษณะและขอบเขตของธุรกิจประเภทตางๆท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการ
ขนสง เชน ผูรับจัดการขนสง ผูประกอบการขนสงสินคา ทาเรือและเทอรมินัล ผูใหบริการ     โลจิ
สติกส ผูนําเขาสงออก เปนตน เพื่อทราบลักษณะความเส่ียงภยัในการประกอบธุรกิจและขอบเขต
ความคุมครองตามกรมธรรมประกันภัยท่ีเกีย่วของ 
 901351  กฏหมายท่ีเกี่ยวของกับโลจิสติกส   3(3-0-6) 
                    Legal Aspects for Logistics 
                    กฎหมายและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการจดัการโลจิสติกส เชน การจัดซ้ือจัด
จางสําหรับสินคาและบริการ การซ้ือขายสินคาระหวางประเทศ การชําระราคาในทางการคาระหวาง
ประเทศ การขนสงสินคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบ การนําเขาสินคาและ
การสงออกสินคา การจัดเกบ็ของในคลังสินคาและเทอรมินัล เปนตน 

 902312  เศรษฐศาสตรการขนสง     3(3-0-6) 
                    Transport Economics   
                     ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรของการขนสง ท้ัง การขนสงทางอากาศ การขนสงทาง
บก และการขนสงทางน้ํา การจัดการอุปสงคและอุปทาน แนวคิดของการกําหนดราคาและการลงทุน 
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การวิเคราะหทางดานการเงินและการตลาด การประยกุตทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรในการจัดการการ
ขนสง กรณีศึกษา 
 903351  ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
                    Game Theory and Business Strategy 
                      กฎเกณฑ สวนประกอบและรูปแบบการแขงขันทางธุรกิจ เกมสทางธุรกิจท่ีมีผู
เลนพรอมกัน เกมสทางธุรกิจแบบมีลําดับข้ันของการตัดสินใจ  ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบเชิงกล
ยุทธในการเขาสูตลาดในลําดบัท่ีแตกตางกนั ธุรกิจท่ีมีความไดเปรียบเชิงกลยุทธ การวางกลยุทธทาง
ธุรกิจแบบผสม วิธีการปกปองและการยดึอํานาจทางการตลาด การเลนเกมสทางธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขของ
เวลาและจํานวนคร้ัง 
 903431  การจัดการทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 
                    Human Resource Management 
                    การบริหารทรัพยากรมนษุยต้ังแต  ประวัติ  วิวัฒนาการ  แนวคิด  ปจจัย
แวดลอมท้ังท่ีอยูภายในและภายนอกองคกร กลยุทธและเทคนิควิธี การบริหารทรัพยากรมนุษย ต้ังแต
การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การพฒันาและการฝกอบรม การบริหารคาตอบแทน การ
วิเคราะหและประเมินคางาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การบริหารแรงงานสัมพันธ ตลอดจน
แนวโนมและทิศทางของการบริหารทรัพยากรมนุษยในอนาคต 

 904331  การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ    3(3-0-6) 
                    Multimodal Transport 
                    ลักษณะท่ัวไปของการขนสงในแตละรูปแบบไดแก การขนสงทางน้ํา การ
ขนสงทางบกและการขนสงทางอากาศ รวมท้ังวิเคราะหขอดี ขอเสียของการขนสงในแตละรูปแบบ 
โครงขายการขนสงและการเช่ือมโยงระบบการขนสง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกรูปแบบการ
ขนสง การขนสงตอเนื่อง โครงสรางพื้นฐานและสวนประกอบท่ีชวยในการดําเนินการการขนสง
หลายรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ  กรณีศึกษา  
 904341  การขนสงและการกระจายสินคา    3(3-0-6) 
                    Freight Transport and Distribution 
                    การบริหารและการจัดการการขนสงและการกระจายสินคา แบบจําลองการ
ตัดสินใจสําหรับการขนสงและการกระจายสินคา ศึกษาและวเิคราะหขอดีขอเสียของการขนสงและ
การกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ การจัดตารางเวลาและการกําหนดเสนทางในการสงและการ
กระจายสินคา นโยบายในการขนสงสินคาระหวางประเทศ  
 905422  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส   3(3-0-6) 
                    Information Technology for Logistics 
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                    วิธีการใชระบบสารสนเทศเพ่ือเปนเคร่ืองมือสําหรับการวางแผนทางดานโลจิ
สติกส ระบบท่ี ใชสนับสนนุการตัดสินใจท่ีใชในระดับผูบริหาร การคํานวณและการสับเปล่ียนขอมูล
ทางดานอิเล็กทรอนิกส การปองกันและความปลอดภยัในระบบคอมพวิเตอร ผลกระทบของ
คอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศท่ีมีตอองคกรท่ีเกี่ยวของกับโลจิสติกส 
 907411  การจัดการดานการปฏิบัติการ    3(3-0-6) 
                    Operations Management    
                     การศึกษาและวิเคราะหเกีย่วกับการวางแผนและการควบคุมในระบบการผลิต 

กลยุทธดานการบริหารการจัดการผลิตและการนํากลยุทธไปปฏิบัติ  การเลือกทําเลที่ต้ัง  การวางผัง
โรงงาน  การออกแบบกระบวนการและผลิตภัณฑ  การออกแบบงานและการจดัการทรัพยากรมนุษย  
การบริหารการจัดการระบบจัดซ้ือ การควบคุมสินคาคงคลัง  การบริหารและการควบคุมดานคุณภาพ  

ตลอดจนหลักการดําเนนิงานในการแกไขปญหาการผลิต 

 908441  วิธีวจิัยธุรกิจ      2(2-0-4) 
                     Business Research Methodology    
 ความหมายและความสําคัญของการวิจยัทางธุรกิจ ข้ันตอนในการดําเนินงานวิจยัการเขียน  
เคาโครงการวิจัย การกาํหนดปญหาและวตัถุประสงคในการวจิัย การคนควาเอกสารและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของ  การต้ังสมมุติฐานและการทดสอบ การเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและวิเคราะห
ผลงานวิจัย การเสนอรายงานผลงานวิจัย 

 909432  สัมมนา      1(0-2-1) 
                    Seminar 
                     วิเคราะห  วิจารณ และนําเสนองานวจิัยทางโลจิสติกส โดยคนควาจากวารสาร
และเอกสารทางโลจิสติกสหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
 917211  การจัดการการจดัหา     3(3-0-6) 
                    Procurement Management 
                    ระบบการจัดซ้ือทางดานอุตสาหกรรมและการคา บทบาทของการจัดซ้ือในการ
บริหารโซอุปทาน การพัฒนากลยุทธในการจัดซ้ืออยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาแนวคิดในการ
จัดการของซัพพลายเออร การสรางพันธมิตรและความรวมมือทางการจัดซ้ือ กรณีศึกษา 
 917312  การลําเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ   3(3-0-6) 
                    Material Handling and Packaging 
                    ฟงกชันของการลําเลียงวัสดุและการบรรจุหบีหอ ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพใน
การจัดการโลจิสติกส การออกแบบและการประยุกตใชเทคโนโลยีสําหรับพัฒนาบรรจุภัณฑ การ
เลือกใชอุปกรณในการลําเลียง  และขนยายอยางมีประสิทธิภาพ เทคนคิเชิงคุณภาพในการลดตนทุน
ของบรรจุภัณฑ 
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 917331  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน   3(3-0-6) 
                    Logistics and Supply Chain Management 
                    หลักการและการดําเนินการของโลจิสติกสในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมโซ
อุปทานและแนวคิดการบริหารโซอุปทาน การประเมินความสามารถของโซอุปทาน การบริหารโซ
อุปทานท่ัวโลก 

 917414  การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง   3(3-0-6) 
                    Demand and Inventory Planning 
                    โครงสรางของสินคาคงคลัง ลักษณะของปญหาสินคาคงคลัง เทคนิคการ
พยากรณความตองการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินคาคงคลัง การควบคุมระดับสินคาคงคลัง 
การตรวจนับสินคาคงคลังในรูปแบบตางๆ การคํานวณจุดส่ังซ้ือและปริมาณการส่ังซ้ือท่ีเหมาะสม 

 917415  การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินคา  3(3-0-6) 
                    Warehouse Design and Operations 
                    ออกแบบคลังสินคาและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการคลังสินคา 
อุปกรณการจดัเก็บและการยกขนสินคา การออกแบบพืน้ท่ีใชงานภายในตัวอาคารคลังสินคา ข้ันตอน
การปฏิบัติการคลังสินคา การจัดสรรทรัพยากรภายในคลังสินคา เทคนิคการวิเคราะหการไหลเวยีน
ของสินคา การออกแบบระบบและการเลือกใชอุปกรณขนยายสินคา  
 917421  การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ    3(3-0-6) 
                    Strategic Supply Chain Management 
                    วิธี  แนวคิดและบทบาทของกลยุทธดานการจัดการโซอุปทาน การไหลเวียน
ของพัสดุและสต็อก คลังสินคาและการกระจายสินคา กลยุทธการขนสง เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการโซอุปทาน   การจัดองคกรและวางแผนสําหรับโซอุปทาน โลจิสติกสและโซอุปทานระดับ
สากล แนวโนมเกี่ยวกับโลจสิติกสและการจัดการโซอุปทาน 
 
 วิชาเอกเลือก 

 903322  การคาระหวางประเทศและนโยบายทางการคา  3(3-0-6) 
                      International Trade and Policy 
                      ทฤษฎีทางการคาและนโยบายทางการคาระหวางประเทศ การลงทุนและการ
โยกยายเทคโนโลยีระหวางประเทศ บทบาทขององคกรการคาระหวางประเทศ ขอตกลงและกฎหมาย
การคาระหวางประเทศ ความสําคัญของการคาระหวางประเทศตอการพฒันาเศรษฐกิจ ความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจและการเปดเสรีทางการคา 
 903351  การตลาดการบริการ      3(3-0-6) 
                    Service Marketing      
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                     แนวคิดและลักษณะการบริการซ่ึงมีความแตกตางจากลักษณะของสินคาท่ัวไป 
รวมท้ังความแตกตางระหวางการดําเนนิกจิกรรมทางการตลาดของสินคาและบริการ การสรางแผนผัง
เพื่อแสดงกระบวนการใหบริการระหวางผูใหบริการและลูกคา เขาใจเกี่ยวกับคุณคา ความภกัดีของ
ลูกคา การรักษาลูกคา การกูบริการเม่ือเกิดความผิดพลาดในการใหบริการ การจัดวางตําแหนงและการ
แบงสวนตลาด กลยุทธการต้ังราคาสําหรับธุรกิจบริการ แนวคิดการบัลลานสความตองการของลูกคา
และความสามารถในการใหบริการและเขาใจการกําหนดกลยุทธและการประยุกตใชกลยุทธในการ
จัดการการตลาดสําหรับธุรกิจบริการ  
 904351  ความปลอดภัยในการขนสงและส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
                    Transport Safety and Environment 
                    บทบัญญัติและขอบังคับทางความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการดานการขนสง การกําหนดมาตรการปองกันและแกไข การวเิคราะหปญหาและการ
ประเมิน การควบคุมผลิต  การจัดเก็บ การลําเลียงและการขนสงสินคาอันตราย เทคโนโลยีสมัยใหม
ในการจดัการดานส่ิงแวดลอม กรณีศึกษา 
 909411  สหกิจศึกษา      6(0-30-0) 
                    Cooperative Education 
                      บูรณาการความรูท่ีไดศึกษามากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการท่ี
ใหความรวมมือ ในการจดักระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบรวมกนั  โดยเร่ิมต้ังแตการวางแผน
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกนิสิต การเตรียมความพรอม  การนิเทศงาน  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เพือ่ใหเกดิทักษะการปฏิบัติงานทางดานการจดัการอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ี

 909451  กรณีศึกษาทางโลจิสติกส    2(2-0-4) 
                    Logistics Case Studies 
                     กรณีศึกษาตางๆท่ีเกี่ยวของกบัโลจิสติกสท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
นิสิตจะไดเรียนรูจากประสบการณ วเิคราะห และอภิปรายกรณีศึกษาทางโลจิสติกสตางๆท้ังท่ีประสบ
ความสําเร็จและลมเหลว 
 909452  การศึกษาอิสระ 1     3(0-9-0) 
                     Independent Study I 
                     นิสิตเลือกศึกษาประเด็นปญหาหรือหวัขอท่ีนาสนใจ โดยมีขอบขายท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการโลจิสติกส ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 909452  การศึกษาอิสระ 2     3(0-9-0) 
                     Independent Study II 
                    นิสิตเลือกศึกษาประเด็นปญหาหรือหวัขอท่ีนาสนใจ โดยมีขอบขายท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการโลจิสติกส ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา นอกเหนือจากการศึกษาอิสระ 1 
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 917313  การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 
                    Strategic Location Decisions 
                    ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเลือกตําแหนงท่ีต้ังทางธุรกิจ รูปแบบของการเลือก
ตําแหนงท่ีต้ังเชิงกลยุทธ การวิเคราะหการไหลของอุปสงคและอุปทานสําหรับสินคาหรือการบริการ
ผานในโครงขายการตัดสินใจ แบบจําลองการตัดสินใจและวิธีการหาตําแหนงท่ีต้ังท่ีดีท่ีสุด เชน การ
หาตําแหนงท่ีต้ังของรานคาปลีก ซุปเปอรสโตร คลังสินคา หรือ ศูนยกระจายสินคา เปนตน การ
วิเคราะหกรณศึีกษา 
 917332  โลจิสติกสระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
                     International Logistics 
                     ความสําคัญของโลจิสติกสท่ีมีตอธุรกิจระหวางประเทศและ ฟงกชันท่ี
เกี่ยวของกลยทุธในการจัดการและการบริหารระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ ระบบการคา 
อิเลคทรอนิกสและกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอมูลสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเกีย่วของในการ
จัดการระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ กรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
 917422  การวัดประสิทธิภาพในโซอุปทาน   3(3-0-6) 
                    Performance Measurement in Supply Chain 
                     แนวคิดและหลักการปรับปรุงสมรรถนะของโซอุปทาน ลักษณะของระบบการวดั
ท่ีดี การประยกุตใชเคร่ืองมือพื้นฐานในการปรับปรุงสรรถนะของโซอุปทานโดยรวมเชน เคร่ืองมือการ
วิเคราะหกระบวนการ การวเิคราะหเชิงสถิติ บัลลานสกอรการด การเปล่ียนประยกุตเพื่อความเปนเลิศ 
(Benchmarking) ตนทุนกจิกรรมทางบัญชี (ABC) เปนตน ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการปรับปรุง
สมรรถนะและการนําเอาตัวช้ีวัดมาประยุกตเพื่อสรางและจัดการโซอุปทานระดับโลก   
 917433  การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส  3(3-0-6) 
                    Quantitative Methods for Logistics Management 
                     การนําเคร่ืองมือทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชในการจดัการและแกปญหาโล
จิสติกส ประกอบดวย กําหนดเชิงเสน ตัวแบบสินคาคงคลัง ตัวแบบการขนสง ปญหาการมอบหมาย
งาน ปญหาการหาคาตํ่าสุดสูงสุด  เทคนิคการพยากรณ 
 917491  หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 1    2(2-0-4) 
                     Selected Topics in Logistics I 
                     ศึกษาหวัขอพิเศษท่ีจะเปนประโยชนตอการจัดการโลจิสติกส ตามท่ีคณะ
กําหนด 
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 917492  หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 2    2(2-0-4) 
                     Selected Topics in Logistics II 
                     ศึกษาหวัขอพิเศษท่ีจะเปนประโยชนตอการจัดการโลจิสติกส นอกเหนือจาก
หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 1 และเปนไปตามท่ีคณะกาํหนด 
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หมายเลข 2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ 

 
อาจารยประจําหลักสูตร 
(1) นายทวีศักดิ์  เทพพิทักษ 
งานวิจัยและบทความตางๆ 

1. Theppitak, T. & Polly, L. 1996, "Technology Transfer Between Australia and Main  
Land of China", Master Thesis, Griffith University, Australia.   

2. Theppitak, T. 2004, Developing Strategic Options : A Case of Thai Oil Co., Ltd.,  
National Conference at Huachiew Chalermprakiet University, Sept. 2004, Thailand.  

3. Theppitak, T. 1998, "The Effect of Leaderships on the Organizational Restructuring",  
the University of Southern Queensland, Australia. 

4. Theppitak,T. 2004, Telecom Australia (B) : Managing a Strategy/Culture Relationship",  
National Conference at Huachiew Chalermprakiet University, Sept. 2004, Thailand. 

5. Theppitak, T. 2002, A Case Study of Australian Steel Company Limited :System  
Thinking - Managing Change through Soft System Methodology, The Journal of Science, 
Technology and Humanities, vol. 1, No. 2, 2003.  

6. Theppitak, T. 2003, Performance Measurement System in Supply Chain Activities, The  
3rd Industrial-Academic Annual. Conference on Supply Chain and Logistics Management, 
Bangkok, Thailand. 

7. ทวีศักดิ์ เทพพทัิกษ "การวัดสมรรถนะ" Intertransport Logistics Journal ปท่ี 3 ฉบับท่ี 58,  
16-31 มีนาคม 2546 

8. ทวีศักดิ์ เทพพทัิกษ "การจัดการหวงโซอุปทาน" Intertransport Logistics Journal ปท่ี 3  
ฉบับท่ี 59, 1-15 เมษายน 2546 

9. ทวีศักดิ์ เทพพทัิกษ อารีย พจิติกลาเอ่ียม  จิตสุภัคสินี สุขสืบนุช ธิติ ต่ิงหมาย ธวัช มี 
ลองลอย 2003  การวิจยัศึกษาแนวโนมและทิศทางเกี่ยวสภาวะตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
คนประจําเรือ  วิทยาลัยการพาณิชยนาวี มหาวิทยาลัยบูรพา 

10. ทวีศักดิ์ เทพพทัิกษและคณะ การศึกษาโครงการสํารวจวจิยัความพึงพอใจของผูใชบริการ  
การทาเรือแหงประเทศไทย ปงบประมาณ 2547 

11. บทความเร่ืองการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน ของวารสารสมาคมไทยโลจสิติกส 
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และการผลิต Vol. 9, No. 3 เดือนกรกฏาคม 2546 
12. Theppitak, T., Exploring on Performance Measurement System Design and  

Implementation in Thai Automotive Industry, the Journal of the University of The Thai Chamber of 
Commerce, vol. 24, no. 3 Sept-Dec., 2004. 

13. Theppitak, T.,  Performance Measurement System in Supply Chain, The Journal of The  
University of The Thai Chamber of  Commerce, vol. 25, no. 4  Jan., - April., 2005.  

14. Theppitak, T., A Survey on Performance Measurement System Implementation in Thai  
Automotive Industry, The Journal of the University of The Thai Chamber of Commerce, vol. 26, 
no.1, Jan.-April, 2005. 

15. Theppitak, T., “Enhancing a competitive advantage through implementing logistics &  
supply chain strategies in SMEs: A case of Thailand’s One Tambon One Product (OTOP)”, 
Contributed and proceeding in The 11th International Symposium on Logistics (11thISL) 
conference, Beijing, China. 

16. Theppitak, T., “Enhancing a competitive advantage through implementing logistics &  
supply chain strategies in SMEs: A case of Thailand’s One Tambon One Product (OTOP)”, The 
Journal of The University of The Thai Chamber of  Commerce, vol. 26, no. 6,  Jun., - August., 
2006. 

17. Theppitak, T., 2006, Applying Concept of GAP Analysis to Customer Satisfaction for  
Thai Port In Bangkok, The Journal of The University of The Thai Chamber of  Commerce, vol. 26, 
no. 6,  Jun., - August., 2006. 

18. Theppitak, T., 2006., “Enhancing Service Quality and Customer Satisfaction through  
Applying Concept of Performance-Importance Analysis for Thai Port at Laem Chabang”, Journal of 
Management Sciences, Vol. 25, No. 1, January-June 2007. 

19. Theppitak, T., “Adoption Soft System Methodology for Improving Learning  
Organisation, Journal of Management Sciences, Vol. 24, No. 1, January-June 2006.  

20. Theppitak, T., 2006, Evolving for Performance Measurement in Supply Chain Activities,  
The Journal of The University of The Thai Chamber of  Commerce, vol. 27, no. 1,  Jun., - August., 
2007. 

21. Theppitak, T., 2006., “Performance Measurement Models in Supply Chain Activities”,  
Journal of Logistics and Transport, Chulalongkorn University, Vol. 1, No. 1, Jan.,- Jun., 2007. 
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22. Theppitak, T., 2007., “Enhancing Service Quality of Terminal Leasing Companies in  
Laem Chabang Port by Applying Gap Analysis Concept”, Journal of Logistics and Transport, 
Transportation Institute, Chulalongkorn University, Vol. 2, No. 1, Jun. - Dec., 2007.  

23. บทความวจิัยเร่ืองPerformance Measurement System Design and Implementation ของ 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปท่ี 25 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน 2548 

24. บทความวจิัยเร่ืองEnhancing a Competitive Advantage Through Logistics Management  
in SMEs: A Case Study of Thailand’s One Tambon, One Product (OTOP) ของวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปท่ี 27 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2550 

25. บทความเร่ืองการยกระดับความพึงพอใจของผูใชบริการโดยประยุกตใชทฤษฎีความ 
คาดหวังและการรับรูของลูกคาของผูประกอบการทาเรือแหลมฉบัง ของวารสารการขนสงและ  
โลจิสติกส สถาบันการขนสง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2551 

26. บทความเร่ือง Improving Supply Chain Performance by Adopting ของวารสารการขนสง 
และโลจิสติกส สถาบันการขนสง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2551 

27. บทความเร่ือง Exploring Performance Measurement System Design and  
Implementation in Thai Automotive Industry ของวารสารInternational  
Journal of Logistics and Transport Vol. 1, No. 1, October, 2007 

28. บทความเร่ือง Growth Prospects for Laem Chabang Port in the Next Decade ของหนงัสือ 
คูมือ Thai Logistics Industry สมาคมไทยโลจิสติกสและการผลิต, 2007-2008 

29. บทความเร่ือง A Study on Readiness and Adjustment of Thai Logistics Services Sector  
Towards Trade in Services Liberalization: A Case of Thai Air Transport Companies  ของวารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2551 
เอกสารประกอบการสอน 

1. เอกสารประกอบการสอนวชิา ธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน (International Business  
Management) 

2. เอกสารประกอบการสอนวชิาการตลาดสําหรับธุรกิจบริการ (Services Marketing)  
3. เอกสารประกอบการสอน วศิวกรรมเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเยน็ Air  

Conditioning and Refrigeration Enginneering) 
4. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฏระเบียบและขอบังคับในการเดินเรือ 2 (Watch keeping  

II) และอนุสัญญาตางๆของ IMO  
5. เอกสารประกอบการสอนหลักการจัดการ (Principle of Management) 
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6. เอกสารประกอบการสอนวชิา Automatic Control  
7. เอกสารประกอบการสอนวชิา Shipping Management 
8. เอกสารประกอบการสอนวชิา Global Logistics Management    
9. เอกสารประกอบการสอนวชิา Logistics & Supply Chain Management 
10. เอกสารประกอบการสอนวชิา Research Methodology  
11. เอกสารประกอบการสอนวชิา Strategic Supply Chain Management 
12. เอกสารประกอบการสอนวชิา Strategic Management 
13. เอกสารประกอบการสอนวชิา International Trade & Investment   
14.  เอกสารประกอบการสอนวชิา International Logistics 

ตํารา/หนังสือ 

• หนังสือการจดัการธุรกิจระหวางประเทศ(International Business Management; IBM)  
สํานักพิมพเอ็กเปอรเน็ท 376 หนา ISBN 974-93139-5-4 

• หนังสือการจดัการโลจิสติกส (Logistics  Management) สํานักพิมพเอ็กเปอรเน็ท 320 หนา  
ISBN 974-92887-6-9 

• หนังสือการจดัการโลจิสติกสและซับพลายเชน (Logistics & Supply Chain Management)  
สํานักพิมพเอ็กเปอรเน็ท 360 หนา  

• หนังสือการตลาดสําหรับธุรกิจบริการ (Service Marketing for Managers) 298 หนา  

• หนังสือวิศวกรรมเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น 210 หนา (Air Conditioning &  
Refrigeration)  

• หนังสือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชการจัดการสินคาคงคลัง (Enhancing  
Competitive Advantage by Using of Inventory Management)  
 
 (2) นายณกร  อินทรพยุง  
ผลงานทางวิชาการ 
 บทความทางวิชาการ 

• Indra-Payoong, N. and Pinthong, K. (2005) “Forming batches of customer  
orders in a warehouse” In: Proceedings of the International Conference of Modelling and 
Simulation, 17-19 Jan 05, Bangkok. 

• Indra-Payoong, N., Kwan, R.S.K. and Proll, L.G. (2004) “An adaptively  
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relaxed constraint satisfaction approach” The 5th International Conference on Practice and Theory 
of Automated Timetabling, August 18-20, Pittsburgh, USA. 

• Indra-Payoong, N., Kwan, R.S.K. and Proll, L.G. (2004) “Demand responsive  
scheduling of rail container traffic,” In : Proceedings of the 10th World Converence on Transport 
Research. 

• Indra-Payoong, N., Kwan, R.S.K. and Proll, L.G. (2005) “Rail container  
service planning : a constraint-based approach,” (to appear in) Journal of Scheduling. 

• Indra-payoong, N. (2003) “A randomized algorithm with prediction” (invited  
talk) Scheduling Workshop on Application of Constraint Programming, 9-10 September 2003, 
University of Huddersfield. 

• Indra-Payoong, N., Kwan, R.S.K. and Proll, L.G. (2003) “Constraint-based  
local search for rail container service planning,” in : Kendall G, Burke E & Petrovic S (Eds), In 
Proceedings of the 1st  Multidisciplinary International Conference on Scheduling : Theory and 
Applications, vol. 2, pp. 660-677 

หนังสือ 
 การแกปญหาการตัดสินใจในอุตสาหกรรมการขนสงและโลจิสติกส (Discrete  

optimization in transport and logistics) สํานักพิมพซีเอ็ดบุค กําหนดวางแผน กันยายน 2548 
 
(3) นายไพโรจน  เราธนชลกุล 
Journal Papers: 
 Raothanachonkun, P., Sano, K., Wisetjindawat, W. & Matsumoto, S. (2007). Estimating  

Truck Trip Origin–Destination with Commodity-Based and Empty Trip Models. Transportation 
Research Record, No.1981, pp.43-50. Available at 
http://trb.metapress.com/content/95272t13g7131003/. 
 Raothanachonkun, P., Sano, K. & Matsumoto, S. (2007). Estimation of Truck Origin- 

Destination based on Commodity Flows. Journal of the Eastern Asia Society for Transportation 
Studies, Vol. 7, pp.1099-1113. Available at http://www.jstage.jst.go.jp/article/easts/7/0/1099/_pdf. 
 Sano, K., Suga, Y., Wisetjindawat, W. & Raothanachonkun, P. (2007). A Study on the  
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Benefits of Improving Local Bus Service Punctuality. Journal of the Eastern Asia Society for 
Transportation Studies, Vol. 7, pp.1575-1583. Available at 
http://www.jstage.jst.go.jp/article/easts/7/0/1575/_pdf. 
 Wisetjindawat, W., Sano, K., Matsumoto, S. & Raothanachonkun, P., (2007). Micro- 

Simulation Model for Modeling Freight Agents Interactions in Urban Freight Movement. 
Transportation Research Board 2007 Annual Meeting, 07-2224, January 2007, CD-ROM. 
 Raothanachonkun, P., Sano, K. & Matsumoto, S., (2006). Estimation of Multiclass Origin- 

Destination Matrices using Genetic Algorithm. Infrastructure Planning Review Vol.23, No.2, 
pp.425-432. 
Books/Chapters: 
 Vanitchakornpong, K., Indra-Payoong, N., Sumalee, A. & Raothanachonkun P. (2008).  

Constrained Local Search Method for Bus Fleet Scheduling Problem with Multi-depot with Line 
Change. Aplications of Evolutionary Computing, Vol. 4974, pp. 679-688.  Available at 
http://www.springerlink.com/content/u212p04j4v570060/. 
International Conference/Proceedings: 
 Raothanachonkun, P., Indra-Payoong, N., and Sumalee, A. (2008) “A Practical Approach to  

Determine Optimal Bus Frequencies: An Empirical Study of a Bangkok Bus Service” The 13th 
International Conference of Hong Kong Society for Transportation Studies: Transportation and 
Management Science, 13 – 15 December 2008, Hong Kong, pp. 603-611. 
 Vanitchakornpong, K., Indra-Payoong, N., Sumalee, A. & Raothanachonkun P. (2008).  

Solving Crew Scheduling Problem: A Constraint-Based Approach. The 13th International 
Symposium on Logistics. 6–8 July 2008, Bangkok, Thailand, pp. 340 – 348. 
 Raothanachonkun, P., Sano, K., Wisetjindawat, W. & Matsumoto, S. (2006). Truck Origin- 

Destination Estimation Using Commodity based Approach for Urban Goods Movement. 
Proceedings of Infrastructure Planning, Vol.34, Japan Society of Civil Engineers, Kagawa, Japan. 
 Raothanachonkun, P. & Hanaoka, S. (2005). Evaluation of the Decentralized Plant  

Distribution System in the Logistics of Thai Cement. Proceedings of the Eastern Asia Society for 
Transportation Studies, Vol.5, pp. 1673 – 168. Available at http://www.easts.info/on-
line/proceedings_05/1673.pdf. 
 Raothanachonkun, P., Sano, K. and Matsumoto, S. (2005). Estimation of Multiclass Time- 
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Vol.32, Japan Society of Civil Engineers, Miyazaki, Japan. 
National Conference/Proceedings: 
 สุวรรณา โพธิออน และ ไพโรจน เราธนชลกุล. (2551). “การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการพัฒนาทาเรือแหลมฉบังสูการเปนทาขนสงอิเลคทรอนิกส” การประชุมเชิงวิชาการประจําป
ดานการจดัการโซอุปทานและโลจิสติกส คร้ังท่ี 8, 20 – 22 พฤศจิกายน ชะอํา หนา 800 – 813. 
 มาลัย โพธิพันธ, ไพโรจนเราธนชลกุล และ ณกร อินทรพยุง. (2551). “มูลคาของขอมูลดาน 

จราจรและปจจัยในการเลือกใชขอมูล” การประชุมเชิงวิชาการประจาํปดานการจดัการโซอุปทาน
และโลจิสติกส คร้ังท่ี 8, 20 – 22 พฤศจิกายน ชะอํา หนา 918 – 929. 
 พิพัฒนคมคาย, ไพโรจนเราธนชลกุล และ ณกร อินทรพยุง. (2551). “การวิเคราะหหาจํานวนศูนย 

กระจายสินคาปูนซีเมนตท่ีเหมาะสมจากกาํหนดการเชิงเสน” การประชุมเชิงวิชาการประจําปดานการ
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 Saosaior, S., Treetasayood, M., Raothanachonkun, P., and Jiravacharadet, M. (2001).  
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โลจิสติกส. คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา: เนติกุลการพิพม. เปนเจาของผลงานรอยละ 100 

7.  ประมวล  จันทรชีวะ. (2550). การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal  
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หมายเลข 3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ                    

ภาษาไทย                    

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                    

มนุษยศาสตรเชิงบูรณาการ                    

ศิลปะและวัฒนธรรม                    

สังคมศาสตรเชิงบูรณาการ                    

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                    

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเฉพาะดาน 
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ                    

หลักการจัดการ                    

กฎหมายธุรกจิ                    

ภาษีอากร                    

หลักการตลาด                    

การเงินธุรกิจ                    

การบัญชีการเงิน                    

ภาษาอังกฤษธุรกิจ                    

แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 1                    

แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร 2                    

สถิติเบื้องตน                    

วิชาเอกบังคับ                    

การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนสง                    
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
กฎหมายที่เกีย่วของกับโลจสิติกส                    

เศรษฐศาสตรการขนสง                    

ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ                    

การจัดการทรัพยากรมนษุย                    

การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ                    

การขนสงและการกระจายสินคา                    

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
โลจิสติกส 

                   

การจัดการดานการปฏิบัติการ                    

วิธีวิจยัธุรกิจ                    

สัมมนา                    

การจัดการการจัดหา                    

การลําเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ                    
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน                    

การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง                    

การออกแบบและการปฏิบัติการคลังสินคา                    

การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ                    

วิชาเอกเลือก                    

การคาระหวางประเทศและนโยบายทางการคา                    

การตลาดการบริหาร                    

ความปลอดภยัในการขนสงและสิ่งแวดลอม                    

สหกิจศึกษา                    

กรณีศึกษาทางโลจิสติกส                    

การศึกษาอิสระ 1                    

การศึกษาอิสระ 2                    

การตัดสินใจดานตําแหนงที่ตั้งเชิงกลยุทธ                    
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายวิชา 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
โลจิสติกสระหวางประเทศ                    

การวัดประสิทธิภาพในโซอุปทาน                    

การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิ
สติกส 

                   

หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 1                    

หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส 2                    



 

61 61 

ผลการเรียนรู 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
(1)  มีวนิัย ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทั้งตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
(2)  แสดงความชื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ 
(3)  ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
(4)  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑขององคกรและสังคม 
 
2.  ความรู 
(1)  เขาใจ และวิเคราะหหลักการและทฤษฎีดานโลจิสติกส 
(2)  สามารถนําหลักการและทฤษฎีไปประยุกต 
(3)  เขาใจ และวิเคราะหหลักการของศาสตรอื่นที่เกี่ยวของและนํามาใชเปน
พื้นฐานของโลจิสติกส 
 
3.  ทักษะทางปญญา 
(1)  มีความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ โดยใชหลักการที่ไดเรียน
มา ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตในสถานการณจริงได 

(2)  สามารถแกปญหาทางโลจิสติกสไดโดยนําหลักการตางๆ มาอางอิงได
อยางเหมาะสม 
(3)  มีความใฝหาความรู 
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1)  สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางด ี
(2)  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
(3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกร 
(4)  มีมนษุยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและบุคคลทั่วไป 
(5)  มีภาวะผูนาํ 
 
5.  ทักษะการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  มีทักษะการใชภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล และการ
นําเสนอ 
(3) ใชความรูทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหและนําเสนอ 

(4) ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
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หมายเลข 5 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในแตละป 

 

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ ปท่ี ๔ ปท่ี ๕ 
๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนนิงานหลักสูตร 

     

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

     

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.๓ และมคอ.๔ (ถามี) 
อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

     

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปท่ีแลว   

     

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

๙. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ        
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 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ ปท่ี ๔ ปท่ี ๕ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ ตอป 

     

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม
ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉล่ียไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

๑๓. นิสิตอยางนอยรอยละ ๙๕  ผานการฝกงานสหกิจศึกษา      
๑๔. มีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาสอนในรายวิชาบังคับ  

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
     

๑๕. บัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาแลวภายในหนึ่งป   
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

     

 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบันฯ หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพือ่การยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดย
กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนนิการบรรลุตามเปาหมายตัว
บงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพื่อติดตามการดําเนนิการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้
เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนนิงานตามขอ ๑–๕ และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 



มคอ.๓ 

๑ 

รายละเอียดของรายวิชา 
---------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยตะวันออก   . 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา   คณะโลจิสติกส   . 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
        ๙๐๔๓๘๘ การขนสงและการกระจายสินคา (Freight Transport and Distribution) 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
       วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส โดยเปนวิชาเอกบังคับ 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
       อาจารยไพโรจน   เราธนชลกุล 
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
       ภาคตน  ช้ันปท่ี ๓ 
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 
       ไมมี 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 
       ไมมี 
๘. สถานท่ีเรียน 
      คณะโลจิสติกส มหาวิทยาลัยตะวนัออก 
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
      สิงหาคม ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 



มคอ.๓ 

๒ 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
- เพื่อเขาใจถึงความสําคัญของการขนสงและการกระจายสินคา การบริหารและการจัดการการ
ขนสงและการกระจายสินคา แบบจําลองการตัดสินใจสําหรับการขนสงและการกระจายสินคา  
- เพื่อศึกษาและวิเคราะหขอดีขอเสียของการขนสงและการกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ การจัด
ตารางเวลาและการกําหนดเสนทางในการขนสงและการกระจายสินคา นโยบายในการขนสง
สินคาระหวางประเทศ 
๒.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
- การวิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางในการแกปญหาท่ีเกี่ยวของกบัการขนสงและการกระจาย
สินคาดวยกรณีศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการวิเคราะห 

 
หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 

 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
- ความสําคัญของการขนสงและการกระจายสินคา การบริหารและการจัดการการขนสงและการ
กระจายสินคา แบบจําลองการตัดสินใจสําหรับการขนสงและการกระจายสินคา ขอดีขอเสียของ
การขนสงและการกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ การจัดตารางเวลาและการกําหนดเสนทางใน
การขนสงและการกระจายสินคา นโยบายในการขนสงสินคาระหวางประเทศ 
๒. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 
๓ ชั่วโมงตอสปัดาห 

สอนเสริม   

 
ไมมี 

การฝกปฏิบตั/ิงานภาคสนาม/การฝกงาน 

 
ไมมี 

การศึกษาดวยตนเอง 

 
๖ ชั่วโมงตอสปัดาห 

 
๓.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
- จัดใหนิสิตพบอาจารยเพื่อขอคําปรึกษาและแนะนําสัปดาหละ ๓ ช่ัวโมง โดยอาจารยจะแจงวัน
เวลาใหนิสิตทราบ 

 
 
 
 



มคอ.๓ 

๓ 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
- การสรางความมีวินยั ใฝรู ความซ่ือสัตย และความรับผิดชอบในการทํางาน 
๑.๒  วิธีการสอน 
- จะมีการสอดแทรกหรือยกตัวอยางประกอบในขณะท่ีสอนเนื้อหา โดยสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กําหนดหลักเกณฑตางๆ เชน ใหเขาหองเรียนตรงเวลาและเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
- ใหมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย และมีความซ่ือสัตยในการสอบ 

๑.๓  วิธีการประเมินผล 
- รอยละ ๙๐ ของนิสิต เขาเรียนตรงเวลา 
- รอยละ ๙๕ ของนิสิต ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีอาจารยผูสอนกําหนด 
- ไมมีการทุจริตในการสอบ 
 

๒.  ความรู 

๒.๑  ความรูท่ีตองไดรับ 
- มีความรู ความเขาใจ ตลอดจนสามารถวิเคราะหและนําไปประยุกตในกิจกรรมดานโลจิสติกส 
- นําหลักการดานเศรษฐศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปน
พื้นฐานเพื่อการเรียนรูหลักการทางโลจิสติกส 
๒.๒  วิธีการสอน 
- การบรรยาย ยกตัวอยางกรณีศึกษา การคิด วิเคราะห ถาม-ตอบ ในช้ันเรียน 
- การใชคอมพวิเตอรชวยในการคํานวณและประเมินโครงการ 
- นิสิตไปคนควาเพิ่มเติมและจัดทําเปนรายงานตลอดจนนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
๒.๓  วิธีการประเมินผล 
- ทดสอบโดยขอเขียน และการประเมินผลจากรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
- ประเมินจากาการมีสวนรวมในช้ันเรียน 
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๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑  ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
- ความสามารถในการวิเคราะหปญหาทางการขนสงและกระจายสินคา และแกปญหาเหลานั้นได
โดยอางอิงหลักการและทฤษฎีไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยจะตองมีหลักฐานและกรณีศึกษา
เพื่อการอางอิง 
๓.๒ วิธีการสอน 
- ฝกใหวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษาท่ีมีผูศึกษาไวแลว โดยใหไปคนควาจากเอกสารตาง ๆ รวม
การคนควาจากฐานขอมูล 
- เชิญผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐภายนอกมหาวิทยาลัย มาให
ขอเสนอแนะ และแลกเปล่ียน เรียนรูรวมกนั 
๓.๓  วิธีการประเมินผล 
- ทดสอบโดยขอเขียน และสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายปญหาในชั้นเรียน 
- ดูจากรายงาน การนําเสนอรายงานและการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในช้ันเรียน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพฒันา  
- มอบหมายงานเปนกลุมฝกทักษะการเปนผูนํากลุม และสมาชิกท่ีดี โดยมีการสลับกนัเปนหวัหนา
กลุมในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.๒  วิธีการสอน 
- ใหนิสิตทํางานกลุมหรือโครงงานในลักษณะของการทํางานเปนทีม 
๔.๓  วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากกระบวนการทํางาน และผลงานที่ทําเปนกลุมหรือโครงงาน 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
- โครงงานท่ีมอบหมายจะมีสวนท่ีตองใชทักษะในการวเิคราะหเชิงปริมาณ เชน การบริหารและการ
จัดการการขนสงและการกระจายสินคา โดยใชการจัดตารางเวลาและการกําหนดเสนทางในการ
ขนสงและการกระจายสินคา 
๕.๒ วิธีการสอน 
- มีการนําเสนองานกลุมหรือโครงงานตอช้ันเรียน พรอมขอเสนอแนะเพ่ือเนนใหนสิิตใชภาษาท่ี
ถูกตอง ชัดเจนและกระชับ 
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- ในการคนควานั้น สวนหน่ึง นิสิตจะตองคนควาจากวารสารหรือฐานขอมูลท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
- ในการเสนอนั้นจะตองใช PowerPoint 
๕.๓  วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากผลงานท่ีตองวิเคราะหเชิงปริมาณ 
- ประเมินจากภาษาท่ีใชในการเขียนรายงานและการนําเสนอในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ โดยอาจนําเสนอในรูปของตัวเลข กราฟหรือตาราง 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

๑ - ความสําคัญของการขนสงและการกระจาย
สินคา 

๓ บรรยาย, ถาม-ตอบ 
PowerPoint 

ไพโรจน 

๒ - การวิเคราะหความสําคัญของปจจัยตาง ๆ ท่ี
มีผลตอระบบขนสง 

๓ บรรยาย, ยกตัวอยาง
กรณีศึกษา, ถาม-ตอบ 

ไพโรจน 

๓ - การพยากรณปริมาณความตองการ        การ
ขนสง 

๓ บรรยายโดยใช 
PowerPoint 

ไพโรจน 

๔-๕ - ศึกษาและวิเคราะหขอดีขอเสียของการ
ขนสงและการกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ 

๖ บรรยาย, ถาม-ตอบใช
คอมพิวเตอรวเิคราะห 

ไพโรจน 

๖-๗ - แบบจําลองการตัดสินใจสําหรับการขนสง
และการกระจายสินคา 

๖ บรรยาย, ใหนสิิตฝก
วิเคราะหปญหา, แสดง

ความคิดเหน็ 

ไพโรจน 

๘ - การประยุกตใชแบบจําลองการตัดสินใจ
สําหรับการขนสงและการกระจายสินคา 

๓ บรรยายและใหนิสิตฝก
แกปญหา 

ไพโรจน 

๙-๑๑ - การจัดตารางเวลาและการกาํหนดเสนทาง
ในการขนสงและการกระจายสินคา  

๙ บรรยายและมีแบบฝกหัด
ใหนิสิตทํา 

ไพโรจน 

๑๒ - รูปแบบการบริหารและการจัดการการขนสง
และการกระจายสินคา 

๓ ใหนิสิตไปคนควาเปนงาน
กลุม, นําเสนอในช้ันเรียน 

ไพโรจน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช 

ผูสอน 

๑๓-๑๔ - กรณีศึกษาการบริหารและการจัดการการ
ขนสงและการกระจายสินคา 

๖ บรรยายและมีกรณีศึกษาให
นิสิตไดศึกษาและรวม
แสดงความคิดเห็น 

วิทยากร
พิเศษ 

๑๕ - นโยบายในการขนสงสินคาระหวางประเทศ ๓ ใหนิสิตไปคนควาเปนงาน
รายบุคคล 

ไพโรจน 

รวม ๔๕   
  
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม
ท่ี 

ผลการ
เรียนรู 

กิจกรรมการประเมิน (เชน 
การเขยีนเรียงความ การ
ทดสอบยอย โครงงาน
กลุม การสอบปลายภาค) 

 

กําหนดการประเมิน 
(สัปดาหท่ี) 

สัดสวน
ของการ
ประเมิน
ผลปลาย
ภาค 

(๑)  งานท่ีไดรับมอบหมาย  ๓   ๖  ๑๐  และ ๑๔ ๒๐ 

(๒)  สอบกลางภาค  ๘ ๓๐ 
(๓)  รายงานกลุม  ๑๒ ๒๐ 
(๔)  สอบปลายภาค  ๑๖ ๓๐ 

 
หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
 ไพโรจน  เราธนชลกุล. (๒๕๕๑). เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ๙๐๔๓๘๘ การขนสง
และการกระจายสินคา. 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ณกร อินทรพยุง. (๒๕๔๘). การแกปญหาการตัดสินใจในอุตสาหกรรมการขนสงและโลจิ
สติกส.  
         กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. 
อรุณ บริรักษ. (๒๕๔๙). Logistics Case Study in Thailand ๔, Transport Logistics 
Management.  
         กรุงเทพฯ: ไอทีแอล เทรด มีเดีย. 

ผลการ
เรียนรู้




มคอ.๓ 

๗ 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
Ballou, R.H. (๑๙๙๒). Business Logistics Management. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 
Bowersox, D.J. & Closs, D.J. (๑๙๙๖). Logistical Management: The Integrated Supply Chain  
         Process. New York: McGraw-Hill. 
Chopra, S. & Meindl, P. (๒๐๐๗). Supply Chain Management: Strategy, Planning & 

Operation.  
         Upper Saddle River, NJ: Pearson/Prentice Hall. 
McKinnon, A., Button, K. & Nijkamp, P. (๒๐๐๓). Transport Logistics. Northampton,  
         Massachusetts: Edward Elgar. 
Rushton, A., Croucher, P. & Baker, P. (๒๐๐๖). The Handbook of Logistics and Distribution 
 Management. ๓rd ed. London and Philadelphia: Kogan Page. 
Taniguchi, E. & Thompson, R.G. (๒๐๐๒). Innovations in Freight Transport. Southampton,  
         Boston: Wit Press. 
๔. ขอมูลอิเล็กทรอนิกส , เว็บไซด  
- www.science-direct.com 
๕.  เอกสารและขอมูลการเรียนอ่ืนๆ  
- การประยุกตใชโปรแกรม Excel เพื่อจัดตารางเวลาและการกําหนดเสนทางในการขนสงและ
การกระจายสินคา 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

 
๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 ใหนิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  ไดแก วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ
นอกหองเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรู    
ท่ีไดรับพรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
 ประเมินโดยภาควิชาแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน  หรือจากการสังเกตการสอนโดย
อาจารยในภาควิชา 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
 ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผล
การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา แลวจัดทํารายงานเม่ือสอนจบภาคเรียน นอกจากนี้ควร
กําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยุทธการสอนหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
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การสอนควรมีการประชุมอาจารยท้ังภาควชิาเพ่ือหารือปญหาการเรียนรูของนิสิตและรวมกนัหา
แนวทางแกไข 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
 ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน โดย
การสุมรายวิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
๕.  การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การสอนโดยนิสิต ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา การรายงานรายวิชา
โดยอาจารยผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการ
ทบทวนเนื้อหาท่ีสอนและกลยุทธการสอนท่ีใช และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
ในรายงานรายวิชา เสนอตอท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุป
วางแผนพฒันาปรับปรุงพรอมนําเสนอภาควิชา / คณะ เพือ่ใชในการสอนคร้ังตอไป 
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๑ 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยตะวันออก 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะโลจิสติกส 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 ๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๙๐๙๔๑๑  สหกิจศึกษา 

 ๒. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง 
๖ (๐-๓๐-๐) 

 ๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส  เปนวชิาเอกเลือก 

 ๔. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
- อาจารยผูรับผิดชอบ วาท่ีรอยตรีสารัตน เถ่ือนสุวรรณ 
- อาจารยท่ีปรึกษา ๑. ผศ.ดร.ณกร อินทรพยุง 
 ๒. ดร.ไพโรจน เราธนชลกุล 
 ๓. นายวิรัช คารวะพิทยากลุ 

 ๕. ภาคการศึกษา  ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
เปนเวลาหนึ่งภาคเรียนหรือ ๑๖ สัปดาห ในช้ันปท่ี ๔ 

 ๖. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนาม คร้ังลาสุด 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 ๑. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพื่อใหนิสิตมีประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
ซ่ึงจะทําใหนสิิตมีท้ังความรูและประสบการณท่ีพรอมจะเขาสูอาชีพได 
 ๒. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
  วิชาสหกจิศึกษา จะเปนการจัดใหนิสิตไดบูรณาการความรูท่ีไดศึกษามาท้ังหมด
ประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอันจะเปนการเพิ่มพนูประสบการณตรง
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ภาคปฏิบัติ เพือ่เตรียมใหนักศึกษาพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษาและสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
หมวดท่ี ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู 

 ๑. การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 
๑.๑ คณุธรรมจริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

นิสิตจะตองเรียนรูวัฒนธรรมองคกรในสถานประกอบการที่เขาไปฝกงาน  
เชน การตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย การปฏิบัติตามธรรมเนียมปฏิบัติขององคกร การเก็บรักษา
ความลับทางธุรกิจของสถานประกอบการเปนตน 

๑.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู 
นิสิตฝกปฏิบัติงาน โดยนําความรูไปประยุกตใช สังเกตและพัฒนาตนเอง 

ในขณะฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
การฝกงานแบงเปน ๓ ข้ันตอน ดังนี ้
๑.  การปฐมนิเทศกอนฝกงาน เปนข้ันตอนการทบทวนความรู ความเขาใจ  

นโยบาย การวางตน และเตรียมความพรอมกอนฝกงาน 
๒.  การฝกงาน นิสิตฝกงานในสถานประกอบการเปนเวลา ๑๖ สัปดาห โดยมี 

พนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการใหการนิเทศ 
๒.๑  การสัมมนาระหวางฝกงาน นิสิตรวมสัมมนาในมหาวิทยาลัยประมาณ 

สัปดาหท่ี ๔ หรือ ๕ เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ และขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนา กระบวนการ
ฝกงาน และสรางความม่ันใจในการฝกปฏิบัติงาน 

๒.๒  อาจารยนิเทศ จากมหาวิทยาลัยไปนเิทศในสถานประกอบการ  
ประมาณ ๑- ๒ คร้ัง 

๓.  การสัมมนาหลังฝกงาน เปนการสัมมนาเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียน 
ประสบการณ การเรียนรูท่ีไดจากการฝกงาน 

๑.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
- รายงานท่ีนิสิตจัดทําข้ึนระหวางการฝกงาน 
- การประเมินโดยสถานประกอบการ 
- ประเมินโดยคณาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยนิเทศก 
- ประเมินจากพฒันาการของนิสิต 
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 ๒. ความรู 
๒.๑ ความรูท่ีจะไดรับ 

ไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง ซ่ึงจะเปนการบูรณาการความรูท่ี 
เรียนมาท้ังหมดในช้ันเรียนใหเขากับการปฏิบัติงานจริง 

๒.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู 
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยไดรับการแนะนําจากบุคลากร 

ของสถานประกอบการ และมีอาจารยนิเทศกใหคําปรึกษาอีกทางหนึ่ง จะสามารถพัฒนาความรูใน
เชิงบูรณาการไดเปนอยางด ี

๒.๓ วิธีการประเมินความรูท่ีไดรับ 
- ประเมินจากการมีสวนรวมครบทุกข้ันตอนในการฝกงาน 
- ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตนําสงเม่ือเสร็จส้ินการฝกงาน 
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
- ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาท่ีจัดทําขณะฝกงาน (ถามี) 
- ประเมินจากพฒันาการของนิสิต 

 ๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑ ทักษะทางปญญาท่ีจะไดรับการพัฒนา/ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
- มีความรูความเขาใจ และนําความรูไปปฏิบัติงานได 
- มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางปญญา 

การปฏิบัติงานจริงเปนกระบวนการท่ีจะพฒันาทักษะทางปญญาไดเปนอยางด ี
๓.๓ วิธีการประเมินทักษะทางปญญาท่ีไดรับการพัฒนา 
- ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
- ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาท่ีจัดทําขณะฝกงาน (ถามี) 

 ๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ 

รับผิดชอบท่ีควรมีการพัฒนา 
- มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
- พฤติกรรมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
- การมีมนุษยสัมพันธกับบุคลากรในสถานประกอบการ 
๔.๒ กระบวนการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะและความสามารถเหลานี้ 
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การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานกับ 
ผูรวมงานในสถานประกอบการได รูจักการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร 

๔.๓ วิธีการประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลของนิสิตและ
ความสามารถ 

ในการรับภาระความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากรายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 ๕. ทักษะการวิเคราะหการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการคิดคํานวณและการสื่อสารท่ีควรมีการพัฒนา 
- สามารถคิดอยางมีระบบ และมีเหตุผลในการคิด 
- สามารถส่ือสารดวยการรายงานท้ังเปนลายลักษณอักษร และดวยวาจา 
๕.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะ 
การมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงานในองคกร การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสถาน 

ประกอบการจดัข้ึน 
๕.๓ วิธีการประเมิน 
- รายงานการประเมินผลของสถานประกอบการ 
- ผลการประเมินของอาจารยนิเทศก 

 
หมวดท่ี ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 

 ๑. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
  บูรณาการความรูท่ีไดศึกษามากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการท่ีให 

ความรวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบรวมกันโดยเริ่มต้ังแตการวางแผนปฏิบัติ 
งาน การคัดเลือกนิสิต การเตรียมความพรอม การนิเทศงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติงานทางดานการจัดการโลจสิติกส 
 ๒. กิจกรรมของนิสิต 
 ๒.๑ นิสิตเลือกสถานประกอบการตามรายช่ือท่ีคณะฯ กําหนด 
 ๒.๒ ปฐมนิเทศนิสิตกอนออกฝกปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ นิสิตกลับมาสัมมนาในมหาวิทยาลัย รวมกับอาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชา 
เพื่อทราบประสบการณ ขอเสนอแนะ และแนวทางการพฒันาดานการฝกปฏิบัติงาน 
 ๒.๔ นิสิตจดัทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน ภายหลังเสร็จส้ินการฝกงาน 
 ๒.๕ สัมมนาหลังการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยของคณะฯ 
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 ๒.๖ รวมปฐมนิเทศ สัมมนากอนระหวางและหลังฝกปฏิบัติงาน 
 ๒.๗ จัดทํารายงานการฝกปฏิบัติงาน 
 ๒.๘ เรียนรูวิธีการทํางานในสถานประกอบการ 
 ๓. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 ๓.๑ หัวขอเร่ือง ใหจดัทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ดังนี ้

 ๓.๑.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑.๒ กรณีศึกษาตามท่ีสถานประกอบการกําหนด 
๓.๒ กําหนดสง 

ใหสงรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือกรณศึีกษา เม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน  
โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือกรณีศึกษา จะตองผานการตรวจสอบของพนักงานพี่เล้ียง หรือ
พนักงานของสถานประกอบการท่ีดูแลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 ๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

๔.๑ อาจารยจากคณะฯ ไปนเิทศในสถานประกอบการ และพรอมกับสอบถาม
ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตจากผูกํากับการปฏิบัติงานหรือพนักงานพีเ่ล้ียง  โดยจะมีการ
นิเทศ ๑-๒ คร้ัง 

๔.๒ จดัสัมมนาหลังฝกงานสหกิจศึกษา เพื่อดูความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมใน 
ดานการมีสวนรวม การแสดงออก การใชภาษาไทยท่ีถูกตอง เปนตน 

 ๔.๓ ตรวจสอบจากรายงานท่ีนิสิตนําสง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรู 
และการวิเคราะหสถานการณตางๆ ขณะฝกงาน 
 ๕. หนาท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

พนักงานพี่เล้ียง ในสถานประกอบการท่ีดแูลการฝกงานของนิสิต จะมีหนาท่ีดแูล 
และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของนสิิตท้ังในดานความรู วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
วางตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร นอกจากนี้ยังมีหนาท่ีประเมินผลการฝกงานโดยติดตาม
พัฒนาการของนิสิต ท้ังในดานความรูความสามารถในการเรียนรูงานและการปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมขององคกร 
 ๖. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

ในการดําเนินการ จะมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการวิชาสหกิจศึกษา ซ่ึง 
คณะกรรมการจะทําหนาท่ีใหคําปรึกษา และเปนอาจารยนิเทศ ตลอดจนดําเนนิการท่ีเกี่ยวกับการ
ฝกงานในรายวิชาสหกจิศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

๖.๑ ติดตอขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการเพื่อสงนิสิตไปฝกงาน 
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๖.๒ จัดใหนิสิตสมัครเขาฝกงานตามสถานประกอบการ 
๖.๓ กรรมการรวมกับผูแทนของสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนสิิตเพื่อไป 

ฝกงานตามสถานประกอบการตางๆ 
๖.๔ จัดปฐมนเิทศกอนฝกงานเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนิสิต 
๖.๕ จัดสัมมนานิสิตในระหวางการฝกงานและภายหลังเม่ือเสร็จส้ินการฝกงาน 
๖.๖ ไปนิเทศนิสิตเพื่อใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานตลอดจนชวยแกปญหาหากมี 
๖.๗ ตรวจรายงานหรือกรณศึีกษา ตลอดจนประเมินผลการฝกงาน 

 ๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
มีคณะกรรมการดําเนินการวชิาสหกิจศึกษา จะทําหนาท่ีใหการปรึกษาและ

คําแนะนําแกนิสิตตลอดเวลา 
 ๘. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนนุ ท่ีตองการจากสถานประกอบการ 

๘.๑ ท่ีพัก นิสิตจัดหาทีพ่ักเอง 
๘.๒ การเดินทาง นิสิตเดนิทางปฏิบัติงานดวยตนเองกรณีท่ีสถานประกอบการ        

มีรถรับสงพนักงานของสถานประกอบการนิสิตก็จะเดินทางไปกับรถของสถานประกอบการ 
๘.๓ วัสดุอุปกรณสนับสนุนการฝกประสบการณภาคสนาม ใชของสถาน 

ประกอบการที่สถานประกอบการจะจัดให 
๘.๔ อ่ืนๆ 

-  เบี้ยเล้ียง สถานประกอบการบางแหงจะจายเบ้ียเล้ียงให บางแหงก็มี 
สวัสดิการอาหารกลางวัน ประเด็นนี้เปนไปตามท่ีสถานประกอบการกําหนด 

 
หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

 ๑. การกําหนดสถานท่ีฝก 
คณะจะเลือกสถานประกอบการเพื่อใหนิสิตฝกงานในวิชาสหกิจศึกษา โดย

พิจารณาเลือกสถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจดานโลจิสติกส หรือมีกิจกรรมดานโลจสิติกสใน
สถานประกอบการนั้น และตองมีปริมาณงานหรือกิจกรรมมากพอท่ีจะใหนิสิตเรียนรูหรือได
ประสบการณจากการฝกในสถานประกอบการน้ัน นอกจากนี้สถานประกอบการควรต้ังอยูในพืน้ท่ี
ซ่ึงมีความสะดวกในการเดินทางของนิสิตและอาจารยนิเทศก 
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 ๒. การเตรียมนิสิต 
คณะจะมีการเตรียมนิสิตกอนออกฝกงาน โดยการจดัปฐมนิเทศเพื่อใหความรู

ตางๆ เกี่ยวกับ วิธีการเขียนใบสมัครและจัดทําประวัติสวนตัว การมีมนษุยสัมพันธ การวางตัวใน
การเปนพนกังานของสถานประกอบการ การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร  
สําหรับดานความรูนั้น นิสิตท่ีอยูช้ันปท่ี ๔ ไดเรียนรายวิชาบังคับครบทุกรายวิชาแลว และเรียน
รายวิชาเลือกไปสวนหนึ่ง จึงมีความรูเพียงพอท่ีจะไปฝกปฏิบัติในสถานการณจริงได 
 ๓. การเตรียมอาจารยทีปรึกษา / อาจารยนเิทศ 

อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยนิเทศ  นอกจากจะตองมีความรูในสาขาท่ีจะไปนิเทศ
นิสิตแลว จะตองมีความเขาใจในหลักการของสหกิจศึกษาเปนอยางดี  นอกจากนี้ตองเขาใจในแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูดวย  ดังนัน้ในการเตรียมการนัน้จึงควรจดัฝกอบรมอาจารย
ท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยนิเทศกในเร่ืองดงักลาวขางตน 
 ๔. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานท่ีฝก 

ประสานงานกบัสถานประกอบการใหจดัพนักงานท่ีมีประสบการณเปนพนักงานพี่เล้ียง 
 ๕. การจัดการความเสี่ยง 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนมีดังนี้ 
๕.๑ ความเส่ียงจากการเดินทาง  ซ่ึงอาจเกดิอุบัติเหตุจากการเดินทางได วิธีแกไขควรหา

สถานประกอบการที่อยูใกลกับบานหรือท่ีพักของนิสิต หรือใหนิสิตเชาหอพักอยูใกลสถานท่ีฝกงาน ท้ังนี้
เพื่อเปนการลดระยะทางในการเดินทาง 

๕.๒ สถานประกอบการปฏิเสธการรับนิสิตฝกงานกะทันหัน 
บางคร้ังสถานประกอบการท่ีตกลงรับนิสิตเขาฝกงานแลว หรือมีการเปล่ียนแปลง

การรับนิสิตอยางกะทันหนั ท้ังนี้อาจเกดิจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือมีการเปล่ียนแปลงผูบริหาร
ระดับท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ ดังนั้นในการดําเนนิการจึงตองมีการจดัหาสถานประกอบการสํารองไว
จํานวนหน่ึง 

 
หมวดท่ี ๖ การประเมินนิสิต 

 ๑. หลักเกณฑการประเมิน 
ใชเกณฑการประเมิน โดยอิงพัฒนาการของนิสิตดังนี ้
๑.๑ พัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การตรงเวลา การแสดงออกซ่ึง 
ความซ่ือสัตยสุจริต เปนตน 
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๑.๒ พัฒนาการดานความรู และทักษะทางปญญา 
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรูงานท่ีไดรับมอบหมาย ความละเอียดถ่ี 

ถวนและรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
๑.๓ พัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธกับพนกังานของสถานประกอบการ และ 
ความรับผิดชอบในงานหรือภาระกจิท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.๔ พัฒนาการดานการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินจากการใชภาษาในสาขาวิชาการดานโลจิสติกสและทักษะท่ีเพิ่มพูน 

ข้ึนของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยนิสิตท่ีจะผานการประเมินในระดับ S ตองมีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึนในทุกดานท่ีกลาวต้ังแตขอ ๑.๑-๑.๔ 
 ๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ใชวิธีการสังเกตความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนิสิตในดานตางๆ ตามท่ีกําหนด
ในขอ ๑. และอาจพิจารณาจากงานท่ีนิสิตจัดทําในระหวางการฝกประสบการณ 
 ๓. ความรับผดิชอบของพนกังานพี่เล้ียงตอการประเมินนิสิต 

โดยท่ีพนกังานพี่เล้ียงจะตองปฏิบัติงานใกลชิดกับนิสิตดงันั้นพนกังานพี่เล้ียงจึงมี
สวนสําคัญอยางมากในการประเมินนิสิต ซ่ึงพนักงานพีเ่ล้ียงตองสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวามีการ
พัฒนาในทางท่ีดีข้ึนหรือไม 
 ๔. ความรับผดิชอบของอาจารยท่ีรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 

อาจารยท่ีดแูลนิสิตฝกงาน ตองเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดของนิสิต จากสถาน
ประกอบการ และจากการเขารวมกิจกรรมของรายวิชาสหกิจศึกษา ตลอดจนการตรวจรายงานของ
นิสิต 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลของนิสิต ควรจดัทําแฟมประวัติของนิสิตเปนรายบุคคล 
 ๕. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

หากการประเมินมีความแตกตางระหวางอาจารยท่ีดแูลกิจกรรมภาคสนาม กับ
พนักงานพี่เล้ียงของสถานประกอบการควรจะไดมีการประชุมรวมกนัระหวางอาจารยและพนกังาน
ของสถานประกอบการเพ่ือรวมกันหาขอสรุป เพื่อจะไดผลการประเมินท่ีเห็นพองตองการของท้ัง
สองฝาย 
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หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 ๗.๑ กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปน้ี 

(๑) นิสิต 
นิสิตควรมีสวนรวมในการประเมินสถานประกอบการวาเปนสถาน 

ประกอบการที่สามารถใหประสบการณแกนิสิตหรือไม และสถานประกอบการนัน้ประกอบ
กิจกรรมตรงกบัท่ีนิสิตเรียนมาหรือไม 

(๒) พนักงานพี่เล้ียงหรือผูประกอบการ 
ควรมีสวนรวมในการประเมิน หลักสูตรท่ีสงนิสิตไปฝกประสบการณวาไดจดั 

องคความรูใหนิสิตไดเรียนรูครอบคลุมสาขาวิชาโลจิสติกสหรือไม 
(๓) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ตองประเมินในภาพรวมวา สถานประกอบการมีความเหมาะสมหรือไม นิสิต 
มีความพรอมท่ีเขาไปฝกงานในสถานประกอบการนัน้ๆ หรือไม 

(๔) บัณฑิตใหม 
ควรใหบัณฑิตใหมประเมินเกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณภาคสนามวา 

ไดประโยชนเพียงใด เปนการสงเสริมใหมีประสบการณพรอมท่ีจะเขาสูอาชีพหรือไม 
 ๗.๒ กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุง 

จากการประเมินในขอ ๗.๑ จะสามารถรวบรวมปญหาตลอดจนวิธีการแกไข เพื่อ
จักไดนําไปวางแผนปรับปรุงสําหรับการดาํเนินการในคร้ังตอไป 
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การรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยตะวันออก   . 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา   คณะโลจิสติกส   . 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 
๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
     ๙๐๔๓๘๘ การขนสงและการกระจายสินคา (Freight Transport and Distribution) 

๒. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวิชาน้ี (ถาม)ี 
     - 

๓. อาจารยผูรบัผิดชอบอาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
     - อาจารยไพโรจน  เราธนชลกลุ 
 เปดสอน ๑ กลุม 
 
๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา 
     ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๕.  สถานท่ีเรยีน  
     - มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.๕ 

๒ 

 
หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน
ช่ัวโมง
ตาม

แผนการ
สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
ไดสอน
จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน ๒๕% 

- ความสําคัญของการขนสงและการกระจาย
สินคา 

๓ ๒ เนื้อหาคอนขางงาย จึงสอดแทรก
เนื้อหาในหัวขอถัดไปเพ่ิมเติม ซ่ึง
เนื้อหาจะตองมีการซักถามมาก 

- การวิเคราะหความสําคัญของปจจัยตาง ๆ ที่มี
ผลตอระบบขนสง 

๓ ๔ หัวขอนี้คอนขางยาก นิสิตจงึมีขอ
สงสัยและซักถามมาก 

- การพยากรณปริมาณความตองการการขนสง ๓ ๓  

- ศึกษาและวิเคราะหขอดีขอเสียของการขนสง
และการกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ  

๖ ๖  

- แบบจําลองการตัดสินใจสําหรับการขนสง
และการกระจายสินคา 

๖ ๖  

- การประยุกตใชแบบจําลองการตัดสินใจ
สําหรับการขนสงและการกระจายสินคา 

๓ ๓  

- การจัดตารางเวลาและการกาํหนดเสนทางใน
การขนสงและการกระจายสินคา  

๙ ๙  

- รูปแบบการบริหารและการจัดการการขนสง
และการกระจายสินคา 

๓ ๓  

- กรณีศึกษาการบริหารและการจัดการการ
ขนสงและการกระจายสินคา  

๖ ๖  

- นโยบายในการขนสงสินคาระหวางประเทศ ๓ ๓  



มคอ.๕ 

๓ 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 ใหระบุหัวขอและผลกระทบที่สําคัญของหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผนวามีผลตอผลการ
เรยีนรูของรายวิชานี้อยางไร โดยใหระบวุิธแีกไขที่ไดดําเนินการไปแลวและทีจ่ะตองดําเนินการตอไป 

หัวขอท่ีทําการสอนไม
ครอบคลุมหรอืไมไดสอน (ถามี) 

ผลตอผลการเรียนรูของรายวิชานี ้ วธิแีกไข 

-   

 
๓. ประสิทธผิลของวิธสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวชิา 

ประสิทธิผล 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ของรายวชิา มี ไมมี 

อุปสรรคของการใช   
กลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการลด
อุปสรรค 

คุณธรรม จริยธรรม - นิสิตจะตองเคารพในระเบยีบ 
กฎเกณฑที่อาจารยผูสอนกําหนด 
- นิสิตเขาช้ันเรียนตรงเวลา เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ มีความรับผดิชอบใน
งานที่มอบหมาย 

/ 
 
 
/ 

 การติดตามประเมินผล
พฤติกรรมเปน
รายบุคคลทําไดยาก 

ความรู 
 
 

- การบรรยาย ยกตวัอยางกรณีศึกษา 
การคิด วิเคราะห ถาม-ตอบ ในช้ัน
เรยีน 
- การใชคอมพวิเตอรชวยในการ
คํานวณและประเมินโครงการ 
- นิสิตไปคนควาเพ่ิมเติมและจัดทําเปน
รายงานตลอดจนนําเสนอรายงานใน
ช้ันเรยีน 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นิสิตตองไปฝกฝน
เพิ่มเติมเองที่หอง ทําให
การติดตามประเมินผล
ความรูเปนรายบุคคล
ยาก 
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ประสิทธิผล 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ของรายวชิา มี ไมมี 

อุปสรรคของการใช   
กลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการลด
อุปสรรค 

ทักษะทางปญญา - ฝกใหวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษา
ที่มีผูศึกษาไวแลว โดยใหไปคนควา
จากเอกสารตาง ๆ รวมการคนควาจาก
ฐานขอมูล 
- เชิญผูเช่ียวชาญจากสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ
ภายนอกมหาวทิยาลยั มาให
ขอเสนอแนะ และแลกเปลีย่น เรยีนรู
รวมกัน 

/ 
 
 
 
/ 

 แบบฝกหัดเสริมทักษะ
และทบทวนความเขาใจ
ยังมีไมมากพอ ดังนั้นจึง
ควรเพิ่มแบบฝกหัด 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ใหนิสิตทํางานกลุมหรือ รายงานใน
ลักษณะของการทํางานเปนทีม 

/   

ทักษะการวิเคราะห 
การส่ือสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีการนําเสนองานกลุมหรอืโครงงาน
ตอช้ันเรยีน พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
เนนใหนิสิตใชภาษาทีถู่กตอง ชัดเจน
และกระชับ 
- ในการคนควานั้น สวนหนึง่ นิสิต
จะตองคนควาจากวารสารหรือ
ฐานขอมูลที่เปนภาษาอังกฤษ 
- ในการเสนอนั้นจะตองใช 
PowerPoint 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรบัปรุงวิธสีอน 
    - ควรเพิ่มแบบฝกหัดเสรมิทักษะสําหรบัทบทวนความเขาใจ 
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๕ 

หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 
๑. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิาน้ี              ๕๓              คน 
 
๒. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมือ่ส้ินสุดภาคการศึกษา            ๕๓              คน 
 
๓. จํานวนนิสิตท่ีถอน 
 ไมมี 
๔. การกระจายของระดับคะแนน 
 

ระดับคะแนน จํานวน 
A ๑๐  
B+ ๑๕  
B ๑๗  
C+ ๗  
C ๔  

 D+ ๐ 

D ๐ 

F ๐ 

ไมสมบูรณ (I) ๐ 

ผาน (P,S) ๐ 

ตก (U) ๐ 

ถอน (W) ๐ 
 

 
๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ
    - ความเอาใจใสในการเรยีนและเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
    - การจัดทํารายงานและนาํเสนอรายงานในชั้นเรยีน 
 



มคอ.๕ 

๖ 

 
 

๕. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา 
๕.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกาํหนดการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

๕.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

 

๖. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 

วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 
- - 

  
 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใชแหลงทรพัยากรประกอบการ
เรยีนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี)    
(ใหดูหมวดที่ ๖ ในรายละเอียดของรายวิชา) 
 
- ยังขาดเอกสารตําราหรือหนงัสือที่เปนภาษาไทย 
 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้ (ระบุ
ผลกระทบจากอุปสรรค) 
 
 
- ถานิสิตขาดเรียน จะไมมีหนังสือที่เปนภาษาไทย
สําหรับศึกษาตวยตนเองเปนการชดเชย 
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๗ 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
 
1. อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) 

 
- 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้  
(ระบุผลกระทบจากอุปสรรค) 
- 

2. อุปสรรคดานองคกร (ถามี) 

 
- 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้  
(ระบุผลกระทบจากอุปสรรค) 
- 

 
 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
 - อาจารยมีความต้ังใจในการสอนมากและพยายามอธิบายจนนิสิตเขาใจ 
 - อาจารยสอนไดดี เขาใจนิสิต 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากยตามขอ ๑.๑ 
 รับทราบ 

๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธิีอืน่ 
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวธิอีื่น 
 ไมมี 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากยตามขอ ๒.๑ 
 ไมมี 
 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานรายวชิาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ีผานมา ผลการดําเนินการ 
- - 
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๒. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 เพ่ิมตัวอยางใหนิสิตลองทําทายช่ัวโมงเพ่ือกระตุนใหเกดิความตั้งใจเรยีนพรอมกับเปนการ
ตรวจสอบวานิสิตเขาใจหรือไม 

๓. ขอเสนอแผนการปรบัปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ปการศึกษาตอไป 

กจิกรรมท่ีตองการ วันส้ินสุดกจิกรรม ผูรบัผดิชอบ 
- เตรียมตําราหรือหนังสือท่ีเปนภาษาไทย 
- ปรับเปลีย่นรายงานใหเหมาะสมกับความ 
สําคัญในชวงเวลา 

- สิงหาคม ๒๕๕๒ 
- สิงหาคม ๒๕๕๒ 

- อาจารยไพโรจน 
- อาจารยไพโรจน 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 
    อาจเพ่ิมโครงงานดานโลจสิติกส เชน โครงงานโลจิสติกสเพื่อรกัษาส่ิงแวดลอม (Green Logistics)   
เพื่อกระตุนใหเกิดการเรยีนรูและสามารถนาํองคความรูนัน้มาประยกุตใชในชีวิตประจําวันได 

 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิา นายไพโรจน  เราธนชลกลุ 
ลงชือ่ _______________________________________________________     

วันท่ีรายงาน ________________________________________________  
 
ช่ือผูรับผดิชอบหลักสูตร ___________________________ 
ลงชือ่ _______________________________________________________     

วันท่ีรายงาน ________________________________________________  



มคอ.๖ 

๑ 

รายงานประสบการณภาคสนาม 
 

ชื่อสถานบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยัตะวนัออก 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะโลจิสติกส 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
๙๐๙๔๑๑ สหกิจศึกษา 

๒. หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

๓. อาจารยผูรบัผิดชอบ/อาจารยท่ีปรกึษาการฝกงานประสบการณภาคสนาม 
- อาจารยผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีสารัตน  เถื่อนสุวรรณ 
- อาจารยท่ีปรกึษา  ๑. ผศ.ดร.ณกร  อินทรผยุง 
 ๒. ดร.ไพโรจน  เราธนชลกลุ 
 ๓. นายวิรัช  คารวะพิทยากลุ 

๔. ภาคาการศึกษาและปการศึกษาท่ีฝกประสบการณภาคสนาม 
ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

 
หมวดท่ี ๒ การดาํเนินการท่ีตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

๑. การเตรียม 
 - มีสถานประกอบการบางแหงปฏิเสธการรับนิสิต
ฝกงานในเวลากระช้ันชิด โดยท่ีไดมีการตกลงวาจะรับ
นิสิตไวกอนแลว 
 

ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นตอการ
วางแผนในอนาคต 
 - ในการดําเนนิการตองมีการ
จัดหาสถานประกอบการสํารองไว
เผื่อเกดิปญหาข้ึนกะทันหัน 

 



มคอ.๖ 

๒ 

 
๒. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา / อาจารยนเิทศก 
 มีการประสานงานระหวางผูรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยักบัผูควบคุมการฝกงาน ในการเตรียมจัดนิสิต
ลงฝกในแผนกหรือสวนงานตางๆ ตลอดจนกําหนดตัว
พนักงานพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ และกําหนดการ
ของการฝกงาน 

ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นตอการ
วางแผนในอนาคต 

ไมมี 

๓. การเตรยีมพนักงานพี่เลีย้งจากสถานประกอบการ 
- 

๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม 

๓.๑ การเปลี่ยนแปลงกจิกรรมและ/หรอืงานท่ี
มอบหมาย 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นตอการวางแผนใน
อนาคต 

ไมมี 
๓.๒ การเปลี่ยนแปลงส่ิงอํานวยความสะดวก
และการสนับสนุนนิสิต 
- สถานประกอบการบางแหงแจงใหทราบวา ไม
สามารถจายเบ้ียเลีย้งใหนิสิต บางแหงลดเบ้ีย
เลี้ยงท่ีเคยแจงไวกอนแลว ท้ังนี้เพราะประสบ
ปญหาภาวะวกิฤตของเศรษฐกิจ 

ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นตอการวางแผนใน
อนาคต 
- ปญหาท่ีเกดิข้ึนนอกเหนือการควบคุม คงจะ
ยากตอการแกไข อยางไรก็ตาม การฝกงานนั้น
คณะจะมุงเนนใหนิสิตมีประสบการณมากกวา
คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

๓.๓ การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ 
 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็นตอการวางแผนใน
อนาคต 

ไมมี 
 

หมวดท่ี ๓ ผลการดําเนินการ 
๑. จาํนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนประสบการณภาคสนาม 

จํานวน  ๕๑  คน 
๒. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

จํานวน  ๕๑  คน  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๓. จํานวนนิสิตท่ีถอน 
 
 



มคอ.๖ 

๓ 

๔. การกระจายระดับคะแนน 
รายวิชานีเ้ปนการประเมินแบบผานหรือไมผาน 
ดังนั้นนิสิตทุกคนไดระดับ S 

๕. ปจจยัท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
โดยท่ีการฝกงานในรายวิชาสหกิจศึกษา จะตองประสานงานกับสถานประกอบการ และมี

การประสานงานกันลวงหนาหลายเดือนตอมาสถานประกอบการบางแหง ประสบปญหาทาง
เศรษฐกิจ จึงมีการลดพนักงานหรือปรับเปลี่ยนการดําเนนิการ ทําใหแผนการรับนิสิตเขาฝกงานถกู
กระทบ บางแหงซ่ึงตอบรับการฝกงานแลว ไดขอปฏิเสธในภายหลัง จึงทําใหเกิดเปนปญหาข้ึน 

 
หมวดท่ี ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

 
๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอดุมศึกษา และ/หรอืสถานประกอบการ/สถานท่ีฝก 

การจัดหาสถานประกอบการเพ่ือใหนิสิตฝกงานนั้น มีปญหามากโดยเฉพาะในรายวิชาสห
กิจศึกษา ซ่ึงตองใชเวลาในการปฏบัิติงานถงึ ๔ เดือน ท้ังนี้สวนหนึ่งเกีย่วของกับกฎหมายแรงงาน 
เพราะการรับนิสิตในรายวิชาเขาฝกงานเสมือนเปนพนกังานของสถานประกอบการน้ัน ทางสถาน
ประกอบการจะตองมีตําแหนงรองรับ และตองจายคาจางตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด ดังนั้น
สถานประกอบการสวนมากจึงมักปฏเิสธการรับนิสิตฝกงานในวิชาสหกิจศึกษา ถึงแมวาสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดเปนแกนนําในการประสานงานระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
สถานประกอบการในการจดัทําขอตกลงความรวมมือ แตก็มีสถานประกอบการเขารวมโครงการ
นอยมาก 
๒. ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนิสิต 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขอ ๔.๑ จะไมกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต หากแตเปนปญหาตอ
อาจารยผูรับผดิชอบ ซ่ึงเปนภาระงานท่ีหนกัมากสําหรับผูรบัผดิชอบในการฝกภาคสนาม โดย
เฉพาะสหกิจศึกษา 
๓. การเปลีย่นแปลงท่ีจําเปนเพื่อหลกีเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

สถาบันอุดมศึกษา ตองมีหนวยงานภายใน ท่ีดําเนินการเกีย่วกับการฝกงานภาคสนาม
หรือสหกิจศึกษา เพื่อเปนหนวยงานกลางของสถาบันในการประสานงานกับสถานประกอบการ
ตางๆ 
 

 
 



มคอ.๖ 

๔ 

หมวดท่ี ๕ การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนิสิต 
๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 

นิสิตสวนมากมีความพึงพอใจท่ีไดฝกงานในรายวิชาสหกจิศึกษา ท้ังนี้เพราะทําใหได
เรยีนรูและไดประสบการณตรงจากการไดปฏิบัติงานจริง ยิ่งกวานั้นสวนหนึ่ง ก็ไดทํางานเปน
พนักงานในสถานประกอบการนั้นๆ และสวนหนึ่งก็ไดรับการคัดเลือกเขาเปนพนกังานของสถาน
ประกอบการอ่ืน โดยอาศัยประสบการณท่ีไดจากการฝกในวิชาสหกิจศึกษา อยางไรก็ตามมีนิสิต
บางคนไมประสบความสําเรจ็เทาท่ีควร ซ่ึงอาจเกิดจากบุคลิกสวนตัวหรือมีปญหากับพนักงานพี่
เลี้ยงบาง 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
กรณีท่ีนิสิตบางคน ไมประสบความสําเรจ็ในการฝกงานในวิชาสหกิจศึกษานัน้ เปน

หนาท่ีของอาจารยท่ีรับผิดชอบ และอาจารยท่ีปรึกษา ตองหาแนวทางแกไขเปนรายกรณ ี
๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรอืพนกังานพี่เลี้ยง 

๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
นิสิตสวนมากมีความรูและความรับผดิชอบดี ตรงเวลาและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีความใฝรู แตก็มีจํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนสวนนอยมีการลาปวยบอยครั้งและมีบางคนก็ไป
ปฏิบัติงานสาย 

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผูรบัผดิชอบ/อาจารยท่ีปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
สําหรับนิสิตท่ีมีปญหาบางคนจะมีการวากลาวตักเตือนในขณะฝกปฏบัิติงานแลว 

ในระยะยาวจะตองมีการวางหลักเกณฑเกีย่วกับการฝกงานใหมากข้ึน เชนกําหนดจํานวนวันหรือ
ขาดหรือสาย หากนิสิตไมปฏิบัติก็ไมผานการประเมินในการฝกงานสหกิจศึกษา 
 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 
 

๑. การดําเนนิการเพือ่ปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 
 เปนรายงานการฝกประสบการณภาคสนามครั้งแรก 
๒. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 
 ไมมี 
 
 



มคอ.๖ 

๕ 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

กจิกรรมทีต่องการ 
วันท่ีส้ินสุด
กจิกรรม 

ผูรบัผดิชอบ 

๑. ปรับปรุงหลักเกณฑท่ีใชในการ
ประเมินการฝกงาน 
๒. ประสานงานกับสถานประกอบการ 
๓. จดัปฐมนเิทศการฝกงานสหกิจศึกษา 
๔. ใหนิสิตสมัครไปปฏิบัติงาน 

กันยายน 
๒๕๕๒ 

 
สิงหาคม 
๒๕๕๒ 
ตุลาคม 
๒๕๕๒ 
กันยายน 
๒๕๕๒ 

อาจารยสารัตน เถื่อนสุวรรณและคณะ 
 
อาจารยสารัตน เถื่อนสุวรรณและคณะ 
อาจารยสารัตน เถื่อนสุวรรณและคณะ 
อาจารยสารัตน เถื่อนสุวรรณและคณะ 

 
๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนามเสนอตออาจารย
ผูรบัผดิชอบหลกัสูตร 

ขอใหเสนอตอมหาวิทยาลยัเพื่อจัดต้ังหนวยงานกลางในการดําเนนิงานเก่ียวกับวิชาสหกิจศึกษา 
เพื่อเปนหนวยงานบริหารการฝกงานของนสิิตท้ังมหาวิทยาลยั 

 
 ชื่ออาจารยผูรบัผิดชอบ / อาจารยท่ีปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

ลงชือ่ ___________________________________     
วันท่ีรายงาน _____________________________  
 
 ชื่อผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
 

ลงชือ่ ___________________________________     
วันท่ีรายงาน _____________________________  
 



มคอ.๗ 
 

๑ 

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
---------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยตะวันออก 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะโลจิสติกส 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑.  หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
๒.  ระดับคุณวุฒิ ระดับท่ี ๒ ปริญญาตรี 
๓.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยไพโรจน   เราธนชลกุล ประธานหลักสูตร 
ผศ.ทวีศักดิ ์ เทพพิทักษ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ณกร อินทรพยุง ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๔.  วันท่ีรายงาน 
๑๖ มีนาคม ๒๕๕๒ 

๕.  ปการศึกษาท่ีรายงาน 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๖.  สถานท่ีตัง้ 
จังหวดัชลบุรี 
 

หมวดท่ี ๒ ขอมูลเชิงสถิต ิ
๑.  จํานวนนิสิตชั้นปท่ี ๑ ท่ีรับเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน 

จํานวน ๕๔ คน 
๒.  จํานวนนสิิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปท่ีรายงาน 

๒.๑  จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษากอนกาํหนดเวลาของหลักสูตร 
 ไมมี 

๒.๒  จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกาํหนดเวลาของหลักสูตร 
 จํานวน ๕๒ คน 

 ๒.๓  จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลังกาํหนดเวลาของหลักสูตร 
  ไมมี 
 ๒.๔  จํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ 
  ไมแยกวิชาเอก



 
 

๓.  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
๓.๑  รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 

 ๙๖.๓๐ 
ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจยัหลัก หรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษา

ของนิสิต 
-  นิสิตยายคณะในช้ันปท่ี ๒ จํานวน ๑ คน 
-  นิสิตถึงแกกรรมในช้ันปท่ี ๓ จํานวน ๑ คน 

๔.  จํานวนและรอยละของนิสิตท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

ชั้นปท่ี จํานวนนิสิตในแตละชั้นป 
จํานวนนิสิตท่ีสอบผาน 
ตามแผนการศึกษา 

รอยละของนิสิตท่ีสอบผาน 
ตามแผนการศึกษา 

๑ ๕๔ ๕๔ ๑๐๐ 
๒ ๕๓ ๕๓ ๑๐๐ 
๓ ๕๓ ๔๓ ๘๑.๑๓ 
๔ ๕๒ ๕๒ ๑๐๐ 

๕.  อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนนิสิตในแตละปการศึกษา 
สัดสวนของนสิิตท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบ

กับจํานวนนิสิตท้ังหมดของรุนในปท่ีผานมา 
นิสิตช้ันปท่ี ๑ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๒       ๙๘.๑๕% 
นิสิตช้ันปท่ี ๒ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๓        ๑๐๐% 
นิสิตช้ันปท่ี ๓ ท่ีเรียนตอช้ันปท่ี ๔       ๙๘.๑๑% 

๖.  ปจจัยหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนิสิตตามแผนการศึกษา 
(๑)  เม่ือส้ินปท่ี ๑ นิสิตบางสวนลาออกเพือ่ไปเรียนตอท่ีสถาบันอ่ืน 
(๒)  นิสิตขอยายวิชาเอกหรือยายคณะ 
(๓)  ประสบอุบัติเหตุจนไมสามารถศึกษาตอได หรือตาย 

๗.  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 
วันท่ีสํารวจ  ๒๕  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 จํานวนแบบสอบถามท่ีสง    ๕๒   ฉบับ 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ    ๕๒   ฉบับ 
 รอยละของผูตอบแบบสอบถามกลับ   ๙๐ 
 
การกระจายภาวะการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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๒ 

ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน 
การไดงานทํา ทํางานตรง 

สาขาท่ีเรียน 
ทํางานไมตรง 
สาขาท่ีเรียน 

ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน 
ยังไมไดงานทํา 

จํานวน ๔๓ ๗ ๒ - - 

รอยละ ๘๒.๗๐ ๑๓.๔๖ ๓.๘๔ - - 

๘.  การวิเคราะหผลท่ีได 
เนื่องจากเปนบัณฑิตรุนแรก ดังนั้นจึงไมสามารถเปรียบเทียบผลกับรุนกอนได อยางไรก็

ตาม หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีประสบความสําเร็จสูงมากเพราะภายใน ๘ เดือนท่ีนิสิตสําเร็จ
การศึกษาสามารถหางานทําไดทุกคน ยกเวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอจํานวน ๒ คน 

หมวดท่ี ๓ การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

๑.  การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
ไมมี 

๒.  การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง ๒ ปท่ีผานมา 
ไมมี 

หมวดท่ี ๔ ขอมูลสรุปของรายวิชาในหลักสูตร 
๑.  สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา / ปการศึกษา 

จํานวนนิสิต การกระจายระดับคะแนน 
รายวิชา ลง 

ทะเบียน
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U W 

ภาคตน 
ภาษาอังกฤษ ๑ 

 
๕๔ ๕๔ ๒ 

 
๕ 

 
๑๕ 

 
๒๐

 
๑๒

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ๕๔ ๕๔ ๓ ๗ ๑๐ ๑๕ ๑๙ - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ๕๔ ๕๔ ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๓ ๖ - - - - - - 
มนุษยศาสตรเชิงบูรณาการ ๕๔ ๕๔ ๑๕ ๑๒๑๘ ๙ - - - - - - - 
ศิลปะและวัฒนธรรม ๕๔ ๕๔ ๙ ๑๕ ๒๐ ๑๐ - - - - - - - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ ๕๔ ๕๔ ๑๕ ๒๐ ๑๐ ๙ - - - - - - - 
แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร ๑ ๕๔ ๔๔ ๕ ๗ ๘ ๘ ๗ ๔ ๕ - - - ๑๐
การบัญชีการเงิน ๕๓ ๕๓ ๓ ๑๐ ๑๕ ๑๒๑๓ - - - - - - 
ภาษาอังกฤษทางดานมนษุยศาสตรและ ๕๓ ๕๓ ๓ ๖ ๒๐๒๐ ๔ - - - - - - 
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๓ 

จํานวนนิสิต การกระจายระดับคะแนน 
รายวิชา ลง 

ทะเบียน
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U W 

สังคมศาสตร 
สถิติเบ้ืองตน ๕๓ ๕๓ ๖ ๘ ๑๐ ๑๕ ๑๔ - - - - - - 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ๕๓ ๕๓ ๑๕ ๑๐ ๒๐ ๘ - - - - - - - 
กฏหมายท่ีเกี่ยวของกับโลจสิติกส ๕๓ ๕๓ ๔ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๔ - - - - - - 
เศรษฐศาสตรการขนสง ๕๓ ๕๓ ๕ ๑๒๑๘ ๑๐ ๘ - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
โลจิสติกส 

๕๓ ๕๓ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐ ๓ - - - - - - 

หลักการตลาด ๕๓ ๕๓ ๑๐ ๑๕ ๑๘ ๗ ๓ - - - - - - 
การประกันภัยในอุตสาหกรรม ๕๓ ๕๓ ๗ ๘ ๑๐ ๑๕ ๑๓ - - - - - - 
การลําเลียงวัสดุและการบรรจุภณัฑ ๕๓ ๕๓ ๕ ๑๐ ๑๒๑๓ ๑๓ - - - - - - 
การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๕๓ ๕๓ ๘ ๑๒ ๑๐ ๑๓ ๑๐ - - - - - - 
การออกแบบและการปฏิบัติการ
คลังสินคา 

๕๓ ๕๓ ๕ ๗ ๘ ๒๐ ๑๐ ๓ - - - - - 

โลจิสติกสระหวางประเทศ ๕๒ ๕๒ ๑๐ ๑๓ ๑๐ ๑๐ ๙ - - - - - - 
การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง ๕๒ ๕๒ ๔ ๘ ๙ ๑๙ ๑๒ - - - - - - 
วิธีวิจยัธุรกิจ ๕๒ ๕๒ ๑๕ ๒๐๑๕ ๒ - - - - - - - 
สัมมนา ๕๒ ๕๒ ๒๐๑๘ ๑๔ - - - - - - - - 
หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส ๒ ๕๒ ๕๒ ๑๕ ๑๗ ๘ ๘ ๔ - - - - - - 
กาจัดการทาเรือ ๕๓ ๕๓ ๑๓ ๑๗ ๑๐ ๘ ๕ - - - - - - 
การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิง 
กลยุทธ 

๕๒ ๕๒ ๒ ๑๐ ๑๘ ๑๐ ๑๒ - - - - - - 

ภาคปลาย 
ภาษาอังกฤษ ๒ 

 
๕๔ 

 
๕๔ 

 
๓ 

 
๖ 

 
๑๐ 

 
๑๘ 

 
๑๗ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

หลักการจัดการ ๕๔ ๕๔ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๘ ๖ - - - - - - 
กฎหมายธุรกจิ ๕๔ ๕๔ ๗ ๖ ๘ ๑๙ ๑๔ - - - - - - 
สังคมศาสตรเชิงบูรณาการ ๕๔ ๕๔ ๑๒๑๘ ๑๕ ๕ ๔ - - - - - - 
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๔ 

จํานวนนิสิต การกระจายระดับคะแนน 
รายวิชา ลง 

ทะเบียน
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U W 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๕๔ ๕๔ ๑๘ ๑๘ ๑๒ ๖ - - - - - - - 

คณิตศาสตรท่ัวไป ๕๔ ๕๔ ๑๕ ๑๖ ๙ ๑๐ ๔ - - - - - - 
แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร ๒ ๕๔ ๕๔ ๖ ๘ ๙ ๑๐ ๑๒ ๗ ๒ - - - - 
การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ๕๔ ๕๔ ๑๕ ๑๖ ๑๙ ๔ - - - - - - - 
ภาษีอากร ๕๑ ๓๑ - ๑ ๒ ๘ ๗ ๑๐ ๓ ๑๐ - - ๑๐
การเงินธุรกิจ ๕๓ ๕๓ ๕ ๗ ๘ ๑๕ ๑๘ - - - - - - 
การฟง-พูดเพือ่งานอาชีพ ๕๓ ๕๓ ๓ ๘ ๑๙ ๑๐ ๑๓ - - - - - - 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ๕๓ ๕๓ ๔ ๗ ๑๘ ๑๑ ๑๓ - - - - - - 
การจัดการดานการปฏิบัติการ ๕๓ ๕๓ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๑๓ - - - - - - - 
การจัดการการจัดหา ๕๓ ๕๓ ๘ ๑๒๒๐ ๑๐ ๓ - - - - - - 
ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ ๕๓ ๕๓ ๒ ๘ ๑๐ ๑๕ ๑๘ - - - - - - 
การจัดการทรัพยากรมนษุย ๕๓ ๕๓ ๑๕ ๑๘ ๑๒ ๘ - - - - - - - 
การขนสงและการกระจายสินคา ๕๓ ๕๓ ๑๐ ๑๕ ๑๗ ๗ ๔ - - - - - - 
การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ ๕๓ ๕๓ ๒ ๘ ๑๘ ๑๒๑๓ - - - - - - 
การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ ๕๓ ๕๓ ๓ ๖ ๑๕ ๑๔ ๑๘ - - - - - - 
การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิง 
กลยุทธ 

๕๓ ๕๓ - ๑๒๑๘ ๑๐ ๑๓ - - - - - - 

หัวขอเลือกสรรทางโลจิสติกส ๕๓ ๕๓ ๑๕ ๑๒๑๘ ๘ - - - - - - - 
สหกิจศึกษา ๕๒ ๕๒ - - - - - - - - ๕๒ - - 
 
๒.  การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ

๒.๑ รหัสและชื่อรายวิชา 
๓๐๒๑๑๕ แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร ๑ 

ความไมปกตท่ีิพบ 
นิสิตถอนรายวิชา 

- การดําเนินการตรวจสอบ 
 สอบถามจากนิสิตท่ีขอถอนรายวิชา 
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๕ 

๒.๑ รหัสและชื่อรายวิชา 
๓๐๒๑๑๕ แคลคูลัสสําหรับเศรษฐศาสตร ๑ 

ความไมปกตท่ีิพบ 
นิสิตถอนรายวิชา 

- เหตุผลท่ีทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนด หรือเกณฑท่ีต้ังไว 
 นิสิตมีพื้นฐานทางคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาไมเพียงพอ สืบเนือ่งจากสําเร็จ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมท่ีเนนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 
- มาตรการแกไขท่ีไดดําเนินการแลว (หากจําเปน) 
 ควรจัดใหมีการสอนเสริม หรือจัดใหนิสิตรุนพี่สอนเสริมใหรุนนอง 

๒.๒ รหัสและขอสอบรายวิชา 
๒๐๘๒๓๑ ภาษีอากร 

ความไมปกตท่ีิพบ 
นิสิตตก และถอนรายวิชาเปนจํานวนมาก 

- การดําเนินการตรวจสอบ 
 สอบถามจากนิสิต และอาจารยผูสอน 
- เหตุผลท่ีทําใหเกิดความไมปกติจากขอกําหนด หรือเกณฑท่ีต้ังไว 
 เปนรายวิชาท่ีเขาใจยาก มีเนือ้หาท่ีซับซอน ตลอดจนในการจัดการเรียนการสอนจะจดัเปน
กลุมใหญมีนิสิตเรียนรวมกัน ๒๕๐ คน (เรียนรวมกับหลายสาขาวิชา) 
- มาตรการแกไขท่ีไดดําเนินการแลว (หากจําเปน) 
 ควรจัดสอนเปนกลุมเล็ก หากสอนเปนกลุมใหญ ควรจดัใหมีการสอนเสริม 
 

๓.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 
๓.๑ รายวิชาท่ีไมไดเปดตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปดสอน 

รหัสและขอรายวิชา คําอธิบาย มาตรการทดแทน 
ท่ีไดดําเนนิการ (ถามี) 

๙๐๒๓๑๒ เศรษฐศาสตรการขนสง ไมมีอาจารย เปล่ียนแปลงแผนการศึกษา 
๙๐๑๓๕๑ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับโลจิสติกส อาจารยไมพรอม เปล่ียนแปลงแผนการศึกษา 
๙๐๔๓๓๑ การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ ไมมีอาจารย เปล่ียนแปลงแผนการศึกษา 

๓.๒  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 
รายวิชาเกือบท้ังหมดสอนครบถวน ในบางรายวิชาท่ีจดัตารางสอนไวแลว ตรงกับ

วันหยุด อาจารยผูสอนจะนัด ใหนิสิตมาเรียนชดเชยในตอนเย็นหรือไมชวงเวลาท่ีนสิิตมีช่ัวโมงวาง
ตรงกัน 

มีบางรายวิชา อาจารยผูสอนไมไดสอนบางหัวขอเพราะเปนหัวขอท่ีไมยาก แตก็ให
นิสิตไปคนควาหรืออานเองและอาจใหสงเปนรายงานสรุป 
 



มคอ.๗ 
 

๖ 

 

หมวดท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร 
๑.  ปญหาอุปสรรค 

การบริหารหลักสูตรโดยมีการจัดวางระบบที่ดีจะไมมีปญหา อยางไรกต็าม เนื่องจากใน
หลักสูตรนี้สถานประกอบการเนนใหนิสิตทุกคน ตองผานวิชาสหกิจศึกษา และปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนก็คือการจัดหาสถานประกอบการท่ีเหมาะสมใหนิสิตไปฝกงานนั้น จะหาไดยากมากโดย
สถานประกอบการบางแหงไมมีนโยบายในการรับนิสิตฝกงาน และบางแหงไมรับเพราะไมมี
งบประมาณ จายเบ้ียเล้ียงใหนิสิตฝกงาน ถึงแมวามหาวิทยาลัยไมเรียกรองเบ้ียเล้ียงใหนิสิต           
แตสถานประกอบการก็ไมกลาปฏิบัติเพราะเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมายแรงงาน 
๒.  ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ถึงแมนิสตจะไมฝกงานตามรายวิชาสหกิจศึกษา ก็มีผลกระทบไมมากนัก เพราะส่ิงท่ีขาด
ไปคือ ประสบการณตรง แตอยางไรก็ตาม นิสิตก็ยังไดประสบการณจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ
มาถายทอดใหนิสิตได โดยในหลักสูตรกําหนดใหมีการเชิญวิทยากรทีมี่ประสบการณมาใหความรู
และถายทอดประสบการณใหนิสิตดวย 
๓.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาและอุปสรรคในอนาคต 

จะตองมีโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการณเพื่อสนบัสนุน
และรวมมือกนัในการแกปญหาการฝกงานของนิสิตในรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

หมวดท่ี ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 
๑.  การประเมินผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 
 วันท่ีสํารวจ ๕ มีนาคม ๒๕๕๒ 
 ๑.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
 นิสิตท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษารอยละ ๘๐ มีความเหน็วาเนื้อหาสาระในหลักสูตรตรง
กับงานท่ีไปฝกปฏิบัติ และมีนิสิตสวนหนึ่งไดงานทําแลว มีสวนนอยท่ีเสนอใหเพิ่มการเรียน
ภาษาอังกฤษ 
 ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
 โดยท่ีการฝกงานในวิชาสหกิจศึกษา เปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเปน
เวลา ๔ เดือน ดังนั้นความรูท่ีนิสิตไดรับไปเม่ือตรงกับงานท่ีไปฝก ก็เปนการยืนยันวาเม่ือนิสิตสําเร็จ
การศึกษาและไปทํางานแลว จะสามารถทํางานไดทันทีสําหรับวิชาภาษาอังกฤษนั้น กมี็รายวิชาใน
หลักสูตรหลายวิชาแลว อาจจะตองจดัสอนพิเศษเพิ่มเติมนอกหองเรียนใหแกนิสิตท่ีมีพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษไมดี 
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๗ 

๑.๒  ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑ 
  ไมมี 
๒.  การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

ในการประเมินหลักสูตรโดยผูเกี่ยวของ มีการดําเนนิการดังนี ้
-  คณะจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตในดานความเหมาะสม

ของหลักสูตร จุดเดนและขอดอยของหลักสูตรตลอดจนขอเสนอแนะ 
-  โดยท่ีในหลักสูตรนี้นิสิตตองฝกงานในสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจศึกษา และ

ตามกระบวนการ มีการจัดใหอาจารยไปนเิทศนิสิตในระหวางการฝกงาน ในการนี้อาจารยจาก
มหาวิทยาลัยมีโอกาสพบปะและแลกเปล่ียนความเห็นกบัพนักงานของสถานประกอบการ จึงเปน
โอกาสที่ไดทราบขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตัวนิสิตและรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงจะไดขอมูลหรือ
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตร 

๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
จากการดําเนินการ สถานประกอบการมีความเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม

ครอบคลุมงานท่ีสถานประกอบการดําเนนิการ แตก็มีขอเสนอแนะเกีย่วกับทักษะการใช
คอมพิวเตอร โดยเฉพาะการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
เสนอคณะใหปรับปรุงรายวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส โดยเพิ่ม 

เนื้อหาในสวนท่ีเกี่ยวกับการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ ซ่ึงอาจดําเนินการปรับปรุงเล็กนอยโดย
ปรับเฉพาะรายวิชา 

๒.๒ ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๒.๑ 
ไมมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางหลักสูตร จะปรับปรุงเฉพาะคําอธิบายรายวิชา ใน 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 
๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 
 ๓.๑ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวน
รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนนิงานหลักสูตร 

๘๐% ๙๐%  
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๘ 

 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

ภายใน 
๓๐ วัน 

๓๐ วัน 

 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

ภายใน 
๖๐ วัน 

๕๐ วัน 
 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.๓ และ
มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

๑๐๐% ๙๐%  

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล
การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปท่ี
แลว   

มี ครบถวน  

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมมี
อาจารย
ใหม 

- - 
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๙ 

 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

๙. อาจารยประจําทุกคนไดรับก ารพัฒนาทางวชิาการ   
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

๑๐๐% ๑๐๐%  

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ตอป 

๖๐% ๗๐%  

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

๓.๕ ๔.๑๘  

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉล่ียไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ไมตํ่า
กวา ๓.๕ 

๓.๖  

๑๓. นิสิตอยางนอยรอยละ ๙๕  ผานการฝกงานสหกิจ
ศึกษา 

๙๕% ๙๐%  

๑๔. มีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาสอนในรายวิชาบังคับ  
ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

๖๐% ๖๕%  

๑๕. บัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาแลวภายในป     
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๘๐% ๘๕%  

 ๓.๑  เกณฑการประเมิน 
  มีการดําเนนิงานตามขอ ๑-๕ และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน  
ท่ีระบุไวในแตละป 
 สรุปผลการประเมิน 
  ในการประเมินเม่ือครบรอบหลักสูตร มีการดําเนินงานครบต้ังแตขอ ๑ ถึงขอ ๕ 
และบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี ๑๒ ตัว จาก ๑๔ ตัว โดยไมมีการประเมินในขอ ๘ เน่ืองจากไมมี
อาจารยใหม ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๘๕.๗๑ ซ่ึงถือวาผานการประเมิน 
 
 



มคอ.๗ 
 

๑๐ 

หมวดท่ี ๗ คุณภาพของการสอน 
 

๑.  การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
 ๑.๑  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
  (๑)  รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน มี ๑๐ รายวิชา ไดแก 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 
   - การประกนัภยัในอุตสาหกรรมขนสงและบริการโลจิสติกส 
   - การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
   - การวางแผนอุปสงคและสินคาคงคลัง 
   - การจัดการการจัดหา 
   - ทฤษฎีเกมสและกลยุทธทางธุรกิจ 
   - การขนสงและกระจายสินคา 
   - การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
   - การจัดการโซอุปทานเชิงกลยุทธ 
   - การตัดสินใจดานตําแหนงท่ีต้ังเชิงกลยุทธ 
  ทุกรายวิชาใชวิธีการประเมินโดยนิสิต ผูสังเกตจากภาควิชาและคณะกรรมการท่ี
แตงต้ังโดยภาควิชา จะประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาขอสรุปและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนา 
 ๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
  ผลการประเมินอยูในระดับดี แตก็มีบางประเด็นเกี่ยวกับวิธีสอนในบางรายวิชายัง
ตองปรับปรุงเพื่อใหนิสิตมีความเขาใจไดดยีิ่งข้ึน 
๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

จากการประเมินของนิสิต ไมมีขอเสนอแนะตอแผนการสอน กลยุทธและวิธีการสอน 
นอกจากขอใหจัดจํานวนช่ัวโมงท่ีเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายใหมากข้ึน เพราะจากการบรรยาย
ของวิทยากรทาํใหนิสิตไดรับการถายทอดประสบการณจากวิทยากรคอนขางมาก 
สรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจาก
บุคคลภายนอกตอสัมฤทธิผลของการสอนและ
ผลการเรียนรูตามกลุมสาระหลักท้ัง ๕ ประการ
ใหระบุปญหาท่ีพบพรอมท้ังขอเสนอแนะนําใน
การแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีข้ึน 

แนวทางแกไขปรับปรุง (เชน การฝกอบรมหรือ
การใหคําแนะนํา หรือการแกปญหาวิธีการอ่ืน
ใหผูสอน รวมทั้งการปรับเปล่ียนแผนกาํหนด
การศึกษา) ควรระบุรายวิชาท่ีไดแกไขหรือ
ปรับเปล่ียน 

๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
นิสิตสวนใหญมีวินัย ตรงเวลามีความรับผิดชอบ 

 
นิสิตท่ีมีปญหาไดแกไขโดยการอบรมหรือ



มคอ.๗ 
 

๑๑ 

สรุปขอเสนอแนะของผูสอน และความเห็นจาก
บุคคลภายนอกตอสัมฤทธิผลของการสอนและ
ผลการเรียนรูตามกลุมสาระหลักท้ัง ๕ ประการ
ใหระบุปญหาท่ีพบพรอมท้ังขอเสนอแนะนําใน
การแกไขปญหาหรืออุปสรรคใหดีข้ึน 

แนวทางแกไขปรับปรุง (เชน การฝกอบรมหรือ
การใหคําแนะนํา หรือการแกปญหาวิธีการอ่ืน
ใหผูสอน รวมทั้งการปรับเปล่ียนแผนกาํหนด
การศึกษา) ควรระบุรายวิชาท่ีไดแกไขหรือ
ปรับเปล่ียน 

มีความซ่ือสัตยสุจริต และเคารพในกฎระเบียบ
อยางไรก็ตาม มีนิสิตนอยมากท่ียังมีปญหาใน
เร่ืองตรงเวลา และความรับผิดชอบ 

แนะนําเพิ่มเติมและใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๒.๒ ความรู 
นิสิตมีความรูและความเขาใจหลักการและ
ทฤษฎีพื้นฐานดานโลจิสติกสและศาสตรท่ี
เกี่ยวของ ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตได 

 
ไมมี 

๒.๓ ทักษะทางปญญา 
นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหและ
แกปญหาทางโลจิสติกสได โดยมีผลการเรียนรู
ท่ีแตกตางกันตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 
ไมมี 

๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
สวนมากดี มีบางคนท่ียังมีความรับผิดชอบนอย 
ดานภาวะผูนําทุกคนอยูในระดับด ี

ใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชากวดขันในดาน
ความรับผิดชอบ และจะตองฝกอยางสมํ่าเสมอ
จนนิสิตติดเปนนิสัยท่ีมีความรับผิดชอบท้ังตอ
ตนเองและสังคม 

๒.๕ ทักษะการวิเคราะห การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นิสิตสวนมากมีทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลขอยู
ในระดบัดี ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นําเสนอไดทุกคน แตมีบางคนยังส่ือสารโดยใช
ภาษาอังกฤษไมดีนัก 

 
 
- ควรใหนิสิตอานตําราเรียนท่ีเปนภาษาอังกฤษ
มากข้ึน 
- อาจตองมีการสอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษ
เพิ่มข้ึนเฉพาะนิสิตท่ียังมีปญหา 

๓.  การปฐมนเิทศอาจารยใหม 
อาจารยใหมไดรับการปฐมนิเทศท้ังจากคณะและมหาวทิยาลัย โดยอาจารยใหมจํานวนสอง

คนเขารวมปฐมนิเทศท้ังหมด นอกจากนี้คณะยังจัดใหมีระบบอาจารยพี่เล้ียง โดยใหอาจารยอาวุโส
เปนพี่เล้ียงของอาจารยใหม เพื่อใหการแนะนําท้ังในเร่ืองของการปฏิบัติงานเปนอาจารยและในเร่ือง



มคอ.๗ 
 

๑๒ 

เกี่ยวกับการสอน การวัดผลและประเมินผล ซ่ึงเห็นวาประสบความสําเร็จอยางดยีิ่ง ทําใหอาจารย
ใหมไดรับคําแนะนําท่ีดีในการปฏิบัติตนเปนอาจารยท่ีด ี

นอกจากนี้สําหรับอาจารยพเิศษท่ีเปนอาจารยใหม ก็จะไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับรายละเอียด
และวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวชิาตลอดจนกฎเกณฑของการประเมินผล พรอมท้ังมอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวของใหอาจารยพิเศษ 
๔.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

๔.๑ โดยท่ีอาจารยของคณะมีจํานวนไมมากนัก ดังนัน้กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพ จึงจัด
รวมกับคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย  เชน การอบรมเกี่ยวกบัการสอนและการประเมินผล จะจัดโดย
มหาวิทยาลัยมีอาจารยเขารวมอบรมตลอดท้ังปท่ีรายงานมากกวารอยละ ๕๐ ของอาจารยท้ังหมด 
นอกจากนี้กจ็ะสนับสนุนใหอาจารยไปรวมประชุมสัมมนา หรือเสนอผลงานทางวิชาการนอก
มหาวิทยาลัย ตามความตองการและสาขาวิชาท่ีอาจารยแตละคนสนใจและอยูในสาขาวิชาท่ีอาจารย
ปฏิบัติงาน 

สําหรับบุคลากรสนับสนุนการศึกษา จะไดรับการอบรมในเร่ืองท่ีเกีย่วของกับแตละคน 
เชน การบํารุงรักษาคอมพิวเตอร การจัดการเก่ียวกับ E-learning เปนตน 

๔.๒  สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
ผูเขารวมกิจกรรมสวนมากมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจน

มีความเหน็วากิจกรรมท่ีจัดเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของแตละคน 
 

หมวดท่ี ๘ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 
 

๑.  ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน 
 (๑) มีการดําเนนิการจัดทําหลักสูตรและรายละเอียดตาง ๆ ตาม มคอ.๓ ถึง มคอ.๗ เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส 
 (๒) มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญในหลายรายวิชา 
 (๓) สัดสวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําสูงเกนิไป 
ความเห็นของหลักสูตรหรือผูรับผดิชอบหลักสูตรขอคิดเห็นท่ีไดรับการเสนอแนะ 
 (๑) จดัการเรียนการสอนโดยมีระบบและกลไกในการบริหารเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
 (๒) บางรายวชิามีปญหาท่ีไมสามารถสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 (๓) คณะพึงจดัสรรอัตราอาจารยเพิ่มใหแกสาขาวิชานี ้
๒.  แนวทางการแกไข / ปรับปรุง 
 (๑) ปรับปรุงใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีจํานวนรายวชิามากข้ึน 



มคอ.๗ 
 

๑๓ 

 (๒) หากไมไดรับการจัดสรรอัตราอาจารยเพิ่ม ตองเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาชวย
สอนใหมากข้ึน เพื่อแบงเบาภาระงานของอาจารยประจํา 

หมวดท่ี ๙ แผนการดําเนินงานเพื่อการพฒันาหลักสูตร 
 

๑.  ผลการดาํเนินการตอเนื่องจากรายงานปท่ีแลว 

แผนการดาํเนนิงาน 
วันส้ินสุดการ

ดําเนินการตามแผน 
ผูรับผดิชอบ ความสําเร็จของแผน 

๑.๑ ปรับปรุงกลยุทธ
การสอนในรายวิชา
เศรษฐศาสตรการ
ขนสง 

กรกฎาคม ๒๕๕๔ อาจารย ก. ดําเนินการแลว 

เหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินไดสําเร็จ ไมมี 

๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
(๑)  ขอเสนอในการปรับโครงสราง 

ไมมี 
(๒)  ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 
 ไมมี 
(๓)  กจิกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานดาน NQF ณ ตางประเทศในประเทศท่ีดําเนนิการกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และประสบความสําเร็จในการดําเนินการ 
 

๓.  แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๒ 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผดิชอบ 
๑. ปรับปุรงหลักสูตร (ปรับยอย) 
ปรับเนื้อหารายวิชาเทคโนโลยี 
สารสนเทศสําหรับโลจิสติกส 
๒. จัดสอนเสริมรายวิชาแคลคูลัส 
๓. จัดสอนเสริมภาษาอังกฤษให
นิสิตช้ันปท่ี ๓-๔ 

มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 
 

กันยายน ๒๕๕๔ 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๕ 

ผศ.ณกร 
 
 

ดร.ไพโรจน 
อจ.สารัตน 

 
 



มคอ.๗ 
 

๑๔ 

เสนอประธานหลักสูตร / หัวหนาภาควิชา 
เพื่อทราบผลการดําเนินงานของหลักสูตร และพิจารณาแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 

ลงช่ือ............................................................  
 (ดร.ไพโรจน  เราธนชลกุล) 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   วันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
รับทราบและเห็นชอบ ตามแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 

ลงช่ือ............................................................  
 (ผศ.ดร.ณกร  อินทรพยุง) 
       ประธานหลักสูตร 
 
รับทราบและเห็นชอบ ตามแผนดําเนินงานปรับปรุงท่ีเสนอ 

ลงช่ือ............................................................  
 (ดร.ไพโรจน  เราธนชลกุล) 
       คณบดีคณะโลจิสติกส 
        ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
 




