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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี) 

 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไปจัดทํา
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา 
ของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  กรณีจึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี)  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาดังกล่าว  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  ๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
(หลักสูตรห้าปี)  ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี)” 

ข้อ ๒ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี)  ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน  และองค์ประกอบอ่ืน ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี)  ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาใด  จัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์ 
หรือสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี)  อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  ภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ชินวรณ์  บุณยเกียรต ิ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



   

 
 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
(หลักสูตรห้าปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี) 

 
 

  



  มคอ.๑ 

  ๑ 
 

มาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร ์ 
(หลักสูตรห้าปี) 

๑. ชื่อสาขา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
วิชาเอกเดี่ยว*   

๑) การศึกษาปฐมวัย  
๒) การประถมศึกษา 
๓) ภาษาไทย  
๔) คณิตศาสตร์ 
๕) วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
๖) ฟิสิกส์ 
๗) เคมี 
๘) ชีววิทยา 
๙) สังคมศึกษา 

๑๐) สุขศึกษา 
๑๑) พลศึกษา 
๑๒) ศิลปศึกษา  
๑๓) ดนตรีศึกษา 
๑๔) นาฏศิลป์ 
๑๕) คอมพิวเตอร์ 
๑๖) ภาษาต่างประเทศ** 
๑๗) ธุรกิจศึกษา 

 วิชาเอกคู่*  
๑) ภาษาไทย  
๒) คณิตศาสตร์ 
๓) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๔) ฟิสิกส์ 
๕) เคมี 
๖) ชีววิทยา 
๗) สังคมศึกษา 
๘) สุขศึกษา 
๙) พลศึกษา 

๑๐) ศิลปศึกษา 
๑๑) ดนตรศึีกษา 
๑๒) นาฏศิลป์ 
๑๓) คอมพิวเตอร์ 
๑๔) ภาษาต่างประเทศ** 
๑๕) ธุรกิจศึกษา 
๑๖) การศึกษาพิเศษ*** 
๑๗) การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่***  
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๑๘) จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรือจิตวิทยาโรงเรียน***  
๑๙) เทคโนโลยีการศึกษา*** 
๒๐) การวัดและประเมินผลการศึกษา*** 

 * สถาบันสามารถใช้ช่ือวิชาเอกในแต่ละวิชาเอกที่แตกต่างจากน้ีได้ และจะมีการจัดทํา
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาเอกอื่น ๆ เพิ่มเติมในอนาคต 

วิชาเอกเดี่ยว หมายถึง วิชาเอกที่นิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิชาเอกวิชาเดียวและสามารถสอนได้
ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยจะสอนได้
เฉพาะระดับการศึกษาปฐมวัย และวิชาเอกประถมศึกษาจะสอนได้เฉพาะระดับประถมศึกษา   

วิชาเอกคู่ หมายถึง วิชาเอกที่นิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิชาเอกได้ ๒ วิชาเอกและสอนได้ต้ังแต่
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 **ให้ระบุช่ือภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ฯลฯ 
 ***วิชาเอกที่ไม่สามารถคู่กันเองได้ เน่ืองจากไม่ได้เป็นวิชาเอกที่เกี่ยวข้องกับการสอนในช้ันเรียน

โดยตรง จึงต้องเลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกที่มีการสอนในช้ันเรียนโดยตรงอีกวิชาเอกหนึ่ง   

๒. ชื่อปริญญาและวิชาเอก 
ภาษาไทย  ครุศาสตรบัณฑิต  (*……………….) 

    ค.บ. (*........................) หรือ 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (*……………….) 

    ศษ.บ. (*……………….) หรือ 
    การศึกษาบัณฑิต (*……………….) 
    กศ.บ. (*……………….) 

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Education (*……………….) 
    B.Ed. (*……………….) 
              *  ให้ระบุวิชาเอก  

๓.  ลกัษณะของสาขา 
สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์  เป็นศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจัดการ

เรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจําการ รวมทั้งการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยหรือการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบดว้ยวิชาครู
และวิชาเอกที่จะสอน ทั้งในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการซึ่งเช่ือมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อ
พัฒนาคนทั้งในวัยเรียนและนอกวัยเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

๔. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
๑) มีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความรับผิดชอบสูง            

ต่อวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒) มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการทํางานร่วมกันกับ

ผู้เรียนและผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 
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๓) มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี และระเบียบวิธีการ
ศึกษาวิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 

๔) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้นําใน
การแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 

๕) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพ 
และสังคมอย่างมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๖) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลาย และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนอยู่เสมอ 

๕.  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่
เ ส ริมสร้ า งการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน  มีความกล้ าหาญทางจริ ยธร รม  มี ความ เ ข้ าใจผู้ อื่ น  เ ข้า ใจโลก  
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครเูชิงสมัพทัธ์ 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

๕.๒ ด้านความรู้  
๑) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และ

เป็นระบบ 
๒) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณา

การข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
๓) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง 

ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้  
๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๓  ด้านทักษะทางปัญญา 

๑) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และทําการวิจัยเพื่อพัฒนางาน
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๒) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และนําไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ  

๓) มีความเป็นผู้นําทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการ
พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

๕.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ และทางสังคม 
๒) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุม่ได้อย่างสรา้งสรรค์  
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๓) มีภาวะผู้นําและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๕.๕  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร ์ภาษาพดู

และภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
๒) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้

ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
๓) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และนําเสนอด้วย

รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
๕.๖  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๒) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ  

๖.  องค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง    
คุรุสภา  

๗.  โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครูและ

วิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหน่วยกิตแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมทั้งหลักสูตร ดังน้ี 

๑)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไม่น้อยกว่า    ๓๐ หน่วยกิต 
๒)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า  ๑๒๔ หน่วยกิต  

ประกอบดว้ย ๒ ส่วนคือ  
๒.๑) วิชาชีพครู    ไม่น้อยกว่า   ๔๖ หน่วยกิต*  
(โดยมีวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือการปฏิบัติการสอนในวิชาเอก ในระยะสองภาค
การศึกษาปกติ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต) 

๒.๒) วิชาเอก    ไม่น้อยกว่า    ๗๘ หน่วยกิต** 
ประกอบด้วย   
  ๒.๒.๑) วิชาเอก แบ่งเป็น  ๒ แบบ คือ 
   (๑) วิชาเอกเดี่ยว     ไม่น้อยกว่า   ๖๘ หน่วยกิต*** 
         (๒) วิชาเอกคู่      ไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ  ๓๔ หน่วยกิต**** 
  ๒.๒.๒) วิชาการสอนวิชาเอก ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 
  ๒.๒.๓) เลือกวิชาเอกหรือวิชาการสอนวิชาเอกเพิม่เติมไม่น้อยกว่า  ๔ หน่วยกิต 

    ๓)  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 
                                              หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๖๐ หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ  ท้ังน้ี มีข้อกําหนด ๔ ประการ ดังน้ี 
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๑.* รายวิชาในวิชาชีพครู จะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่คุรุสภากําหนดและสอนโดย
คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญทางการสอน หรือมีคุณวุฒิการศึกษาทางการสอนในคณะเจ้าของวิชานั้น 

๒.** การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกเดี่ยวที่เตรียมผู้จะไปเป็นครูระดับมธัยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย: 
ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่า นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาเอกจากคณะที่เปิดสอนสาขาวิชาหลักน้ัน หรือสอนโดย
คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” หรือดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า “รองศาสตราจารย์” ในสาขาวิชาหลักและมี
ผลงานวิชาการเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องในสาขาวิชาหลักน้ัน  ทั้งน้ี เพื่อให้มีการเรียนรู้เน้ือหาสาระที่เข้มข้น
อยู่ในสิ่งแวดล้อม/บรรยากาศที่มีลักษณะและธรรมชาติที่เป็นพลวัต ทําให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้การเปลี่ยนแปลง
ของศาสตร์ในวิชาเอกนั้นได้อย่างรวดเร็ว สามารถปรับตัว เกิดจิตใฝ่รู้ (inquiry mind) สามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ันได้ และเกิดความคิดสร้างสรรค์  

ทั้งน้ี จะต้องไม่ใช้งบประมาณเพื่อสร้างห้องปฏิบัติการและการจัดหาคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” 
หรือดํารงตําแหน่ง “รองศาสตราจารย์” ในสาขาวิชาเอกดังกล่าวเพิ่มในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อมิให้
เกิดความซ้ําซ้อนกับคณะสาขาวิชาหลักน้ัน ๆ 

๓.*** ผลการเรียนรู้ในวิชาเอกเดี่ยว หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะดา้น
ของสาขาวิชานั้น  

๔.**** ผลการเรียนรู้ในวิชาเอกคู่แต่ละวิชาเอก หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดมาตรฐาน
คุณวุฒิในสาขาวิชานั้นเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลการเรียนรู้ในหมวดวิชา
เฉพาะด้านของสาขาวิชานั้น  

๘.  ผลการเรียนรู้สําคัญ 
บูรณาการผลการเรยีนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
 ๘.๑  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

๘.๑.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๑) คุณธรรมคํ้าจุนโลก: พรหมวิหาร ๔ (ธรรมประจําใจอันประเสริฐ) สังคหวัตถุ ๔ 

(ธรรมยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมู่ชน) 
๒) ธรรมคุ้มครองโลก: หิริ โอตตัปปะ 
๓) คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน เช่น จริยธรรมของเวลา สิทธิและ

ความรับผิดชอบของมนุษย์ ความเป็นธรรมระหว่างคนรุ่นปัจจุบันกับคนรุ่นหลัง ความใจกว้าง และความอดทน 
๔) คุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองที่มีหัวใจประชาธิปไตย และมีจิตสํานึกต่อสังคม 

๘.๑.๒ ด้านความรู้ 
การบูรณาการความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นปัญหาระดับโลกด้วย

วิธีการเชิงระบบที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๑) ด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางนิเวศวิทยา กลยุทธ์การเป็นพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

๒) ด้านสังคม 
แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางสังคม กลยุทธ์การเป็นพลเมืองที่มีความ

รับผิดชอบต่อพฤติกรรมสังคม 
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๓) ด้านเศรษฐกิจ 
แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ กลยุทธ์การเป็นพลเมืองที่มีความ

รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
๔) ด้านวิธีการเชิงระบบ 

การพ่ึงพาซึ่งกันและกันของมนุษย์ เศรษฐกิจที่ดี สังคมที่ดี สิ่งแวดล้อมที่ดี วิธีการ
เชิงระบบ และเชิงองค์รวมในการประเมินประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
วิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน และผลของวิถีชีวิตส่วนบุคคลที่มีต่อประเด็นปัญหา 

๘.๑.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการประมวลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ การสรุป 

การตีความ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า โดยเน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงสู่สังคม 
๘.๑.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
การพัฒนาทักษะการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ์ และสังคม 

การเป็นผู้นํา และผู้ตามที่ดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม 

๘.๑.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด ภาษาเขียน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งการประมวลผล การแปลความหมาย และดุลยพินิจในการเลือกใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 

๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 
๘.๒.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๑) คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู เช่น กัลยาณมิตรธรรม ๗ 
๒) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่กําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ คือ คุรุสภา 

๘.๒.๒ ด้านความรู้ 
บูรณาการของความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพครูที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ
ต่อไปน้ี 
๑)  ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) 

๑.๑) หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู และความเป็นครู 
๑.๒) จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา 
๑.๓) การออกแบบและพฒันาหลักสูตร   
๑.๔) การออกแบบและจัดการเรียนรู ้
๑.๕) การจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู ้
๑.๖) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับคร ู  
๑.๗) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
๑.๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๑.๙) การศึกษาพิเศษ   

๑.๑๐) การวิจัยทางการศึกษา   
๑.๑๑) การบริหารการศึกษาและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
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๒) ความรู้ เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ (Pedagogical-
Content Knowledge) 
๒.๑) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
๒.๒) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับ

การศึกษาและวิชาเอก 
๒.๓) การจัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะสําหรับการจัดการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

และวิชาเอก 
๒.๔) การจัดการช้ันเรียนแต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
๒.๕) นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาสําหรับการ

จัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
๒.๖) การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละ

ระดับการศึกษาและวิชาเอก 
๘.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 

๑) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และ
แนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงานสอนและงานคร ู
รวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๒) สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และ
นําไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

๓) มีความเป็นผู้นําทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมี
วิสัยทัศน์ 

๘.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้ เรียนด้วยความเข้าใจ  และความรู้สึก 

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 
๒) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่ม 

และระหว่างกลุ่มผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
๓) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นําและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๘.๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑) มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่าง
รวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 

๒) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 

๓) มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน และ
การนําเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 

 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๘ 
 

๘.๒.๖ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ  

๘.๓   หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก) 
 ๘.๓.๑ วิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๑.๑ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับการศึกษาปฐมวัย  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลมุไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑)  หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
๒.๒)  พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๒.๓)  ภาษาและการรู้หนังสือสําหรับเด็กปฐมวัย 
๒.๔)  คณิตศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย 
๒.๕)  วิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย 
๒.๖)  สังคมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
๒.๗)  ศิลปะและดนตรีสําหรบัเด็กปฐมวัย 
๒.๘)  สุขศึกษาและพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาการศึกษาปฐมวัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของเด็กปฐมวัย เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารจากเด็กปฐมวัย 
สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับ
เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๙ 
 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ทั้งที่มี
ความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยอย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๒ วิชาเอกการประถมศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับประถมศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้การประถมศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) หลักการและแนวคิดทางประถมศึกษา 
๒.๒) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กระดับประถมศึกษา 
๒.๓) ภาษาไทยสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๔) คณิตศาสตร์สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๕) วิทยาศาสตร์สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๖) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  
๒.๗) ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
๒.๘) สุขศึกษาและพลศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  
๒.๙) ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

๒.๑๐) การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

ทั้งน้ี กลุม่ความรู้ข้อ ๒.๓) - ๒.๑๐) ให้มจีํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่ากลุ่มละ ๖ หน่วยกิต 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และ
หลักการที่ เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาประถมศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการระดับประถมศึกษา 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับประถมศึกษาเอาใจใส่ในการรับฟัง 
และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารจากผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูล
สารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๐ 
 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ 
(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกการประถมศึกษาอย่างบรูณาการ  

๘.๓.๑.๓ วิชาเอกภาษาไทย 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนภาษาไทย  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ภาษาไทยที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) หลักภาษา  

(๑) ลักษณะและโครงสร้างของภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร ์ 
(๒) ระบบเสียง  ระบบคํา ประโยค 
(๓) ฉันทลักษณ์  
(๔) ลักษณะโครงสร้างของภาษาต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกบัภาษาไทย เช่น 

ภาษาบาลี สันสกฤต  เขมร  
๒.๒) วรรณคดีและวัฒนธรรมไทย 

(๑) วรรณคดีไทยสมัยต่าง ๆ  วรรณกรรมปัจจุบัน วรรณกรรมท้องถ่ิน 
วรรณกรรม ทางการศึกษา บทละครไทย 

(๒) วิถีชีวิตไทย คุณธรรม จริยธรรม  ความเช่ือ ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมเกี่ยวกับ
ภาษา และวรรณคดี 

๒.๓) ทักษะการใช้ภาษา 
(๑) หลักเกณฑ์และลักษณะการใช้ภาษาไทย  ปัญหา  และการแก้ปัญหาการ

ใช้ภาษาไทย 
(๒) ศิลปะและวัฒนธรรมการใช้ภาษาในการ ฟัง ดู พูด อ่าน เขียน 
(๓) พลังภาษา ( ศิลปะการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ )  เช่น การพูด 

ในโอกาสต่าง ๆ การใช้ภาษาโน้มน้าวจูงใจ 
(๔) การอ่านร้อยแก้วและร้อยกรอง 
(๕) การเขียนเรียงความ บทความ ย่อความ การแต่งคําประพันธ์ การเขียน

เชิงวิชาการ การเขียนหนังสือราชการ  
(๖) ทักษะการใช้ภาษาอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ภาษาในชีวิตประจําวันและ

ทักษะการใช้ภาษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาภาษาไทยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา



  มคอ.๑ 

  ๑๑ 
 

การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนภาษาไทย 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนภาษาไทยระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารจากผู้เรียนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนภาษาไทยระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ 
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกภาษาไทยอย่างบรูณาการ  

๘.๓.๑.๔ วิชาเอกคณิตศาสตร์  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนคณิตศาสตร์  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้คณิตศาสตร์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ทฤษฎี เน้ือหา และมโนทัศน์ ทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวกับแคลคูลัสจํานวนและ

การดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิตและสถิติ และความน่าจะเป็น  
๒.๒) ความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงของเนื้อหาคณิตศาสตร์ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๒ 
 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคณิตศาสตร์จาก
ผู้ เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  สามารถสื่อสาร  มี ดุลยพินิจ 
ในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

    ๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีรูปแบบหลากหลาย 

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ทั้งที่มี
ความสามารถพิเศษ  ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์อย่างบูรณาการ  

๘.๑.๓.๕ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนวิทยาศาสตร์  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้วิทยาศาสตร์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

(๑) คณิตศาสตร์ 
(๒) ฟิสิกส ์
(๓) เคม ี
(๔) ชีววิทยา 

๒.๒) วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
(๑) วิทยาศาสตร์โลก 
(๒) วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม 
(๓) ดาราศาสตร ์
(๔) ไฟฟ้าและพลังงาน 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไปไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนวิทยาศาสตร์ทั่วไประดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
อย่างมีความรับผิดชอบ 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๓ 
 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านวิทยาศาสตรจ์าก
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ
เลือกใช้และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนวิทยาศาสตร์ทั่วไประดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ทั่วไปที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-
formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั่วไปสําหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปอย่าง
บูรณาการ  

๘.๓.๑.๖ วิชาเอกฟิสิกส์  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนฟิสิกส์  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ฟิสิกส์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
๒.๒) ความรู้เฉพาะสาขาฟิสิกส ์

(๑) คณิตศาสตร์ที่จําเป็นสําหรับฟสิิกส ์
(๒) กลศาสตร ์
(๓) อุณหพลศาสตร ์
(๔) คลื่น 
(๕) พลังงาน 
(๖) ไฟฟ้า แม่เหล็ก อิเล็กทรอนิกส ์
(๗) ฟิสิกส์ยุคใหม ่

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาฟิสิกส์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการ
พัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการปฏิบัติงาน
อย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนฟิสิกส์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา เอาใจใส่ 
ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๔ 
 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านฟิสิกส์จาก
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์ที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์สําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทัง้ที่
มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรู้ในวิชาเอกฟิสิกส์อย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๗ วิชาเอกเคมี 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนเคมี  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้เคมีที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
๒.๒) ความรู้เฉพาะสาขาเคม ี

(๑) เคมีอินทรีย์ 
(๒) เคมีอนินทรีย์ 
(๓) เคมีวิเคราะห ์

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาเคมีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการ
พัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการปฏิบัติงาน
อย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนเคมี 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนเคมีระดับมัธยมศึกษา เอาใจใส่ 
ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการ วิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูล ข่าวสารด้านเคมี 
จากผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และ
นําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการ เรียนรู้ เ คมีที่ มี รูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 



  มคอ.๑ 

  ๑๕ 
 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้เคมีสําหรับผู้ เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓)  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกเคมีอย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๘ วิชาเอกชีววิทยา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนชีววิทยา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ชีววิทยาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
๒.๒) ความรู้เฉพาะสาขาชีววิทยา 

(๑) พฤกษศาสตร ์
(๒) พันธุศาสตร ์
(๓) จุลชีววิทยา 
(๔) สัตววิทยา 
(๕) นิเวศวิทยา 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาชีววิทยาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนชีววิทยา  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง 
และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านชีววิทยาจาก
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ชีววิทยาที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)  อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ชีววิทยาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ 
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกชีววิทยาอย่างบูรณาการ  

 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๖ 
 

๘.๓.๑.๙ วิชาเอกสังคมศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนสังคมศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้สังคมศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ประวัติศาสตร์ 

(๑) ประวัติศาสตร์ไทย 
(๒) ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้/เอเชียตะวันออก/เอเชียใต้ 
(๓) ประวัติศาสตร์ยุโรป 
(๔) ประวัติศาสตร์อเมริกา 

๒.๒) ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และประชากร 
(๑) ภูมิศาสตร์ประเทศไทย 
(๒) ภูมิศาสตร์กายภาพ 
(๓) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์/แผนที ่
(๔) สิ่งแวดล้อมและประชากร 

๒.๓) รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา และ เศรษฐศาสตร์ 
(๑) ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร ์
(๒) ความรู้พื้นฐานทางกฎหมายทั่วไป 
(๓) ความรู้พื้นฐานทางสังคมวิทยา 
(๔) ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร ์
(๕) การเมืองการปกครองไทย 
(๖) ประเทศไทยกบัเศรษฐกิจโลก 
(๗) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
(๘) ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
(๙) พัฒนาการของสงัคมสมัยใหม ่

๒.๔) ศาสนาและปรัชญา 
(๑) หลักธรรมทางพระพทุธศาสนา 
(๒) พุทธประวัติ คําสอนของพระพุทธเจ้า  การเผยแผ่อทิธิพลของ

พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ 
(๓) จริยศาสตร ์
(๔) จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
(๕) ศาสนาเปรียบเทียบ หรือศาสนาสากล 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาสังคมศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนสังคมศึกษา 
 



  มคอ.๑ 

  ๑๗ 
 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านสังคมศึกษาจาก
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย 

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกสังคมศึกษาอย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๑๐ วิชาเอกสุขศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนสุขศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้สุขศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) แนวคิดและหลักการทางสาธารณสุข 
๒.๒) แนวคิด ทฤษฎีทางสุขศึกษา 
๒.๓) แนวคิดทางสุขศึกษาที่เช่ือมโยงกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และการเมอืง 
๒.๔) การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต การดูแลสขุภาพในวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และ

วัยสูงอายุ สุขภาพครอบครัวและชุมชน 
๒.๕) สุขภาพผู้บริโภค การป้องกันโรคและปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
๒.๖) การจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๗) การจัดสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ 
๒.๘) การบริการสุขภาพ 
๒.๙) การจัดความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 

๒.๑๐) จิตวิทยาทางสุขศึกษา 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาสุขศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนสุขศึกษา  



  มคอ.๑ 

  ๑๘ 
 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนสุขศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านสุขศึกษาจาก
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ
เลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกสุขศึกษาอย่างบรูณาการ  

๘.๓.๑.๑๑ วิชาเอกพลศึกษา  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนพลศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้พลศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ปรัชญา แนวคิดและหลักการทางพลศึกษา 
๒.๒) การบริหารพลศึกษาและการบริหารโปรแกรมพลศึกษา 
๒.๓) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ 
๒.๔) ลักษณะและการทําหน้าที่ของอวัยวะระบบต่าง ๆ 
๒.๕) สรรีวิทยา 
๒.๖) การออกกําลงักายทีม่ีผลต่อระบบของร่างกาย 
๒.๗) หลักการฝึกและการออกแบบโปรแกรมการฝึกกีฬา 
๒.๘) การประยุกต์กายวิภาค สรรีวิทยา และหลักกลศาสตรเ์พื่อพฒันา

ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหวของร่างกาย  
๒.๙) เทคนิคและทกัษะกีฬา 
๒.๑๐) กิจกรรมพลศึกษา 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนพลศึกษา  
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนพลศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านพลศึกษาจาก
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ
เลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal)  
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
ที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกพลศึกษาอย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๑๒ วิชาเอกศิลปศึกษา  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนศิลปศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ศิลปศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 

๒.๑) ศิลปะปฏิบัติ 
(๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงานศิลปะแขนงต่างๆ ได้แก่ 

ทัศนศิลป์ และประยุกต์ศิลป์ 
(๒) การวางแผน  แนวคิด  การวิจัย  การดําเนินการ  และการสร้างสรรค์ 

ผลงานศิลปะ 
(๓) การประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
(๔) การนําเสนอผลงานศิลปะ 

๒.๒) ประวัติศาสตร์ศิลป์ 
(๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของศิลปะตะวันออกและศิลปะ

ตะวันตกในยุคต่าง ๆ 
(๒) โบราณสถานสําคัญด้านศิลปะ โบราณวัตถุของศิลปะแขนงต่าง ๆ 
(๓) ประวั ติ   แนวคิดของศิลปินแต่ละยุค  ต้ั งแต่ ยุคก่ อนประวั ติศาสตร์  

ยุคประวัติศาสตร์ และยุคปัจจุบัน 
(๔) ศิลปะไทยประเภทต่าง ๆ ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านศิลปะ 

๒.๓) ศิลปวิจารณ์ 
(๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการวิจารณ์งานศิลปะ 



  มคอ.๑ 

  ๒๐ 
 

(๒) มีทักษะในการสังเกต การบรรยาย วิเคราะห์ การตีความผลงานศิลปะ 
(๓) มีทักษะในการประเมินหรือตัดสินคุณภาพของงานศิลปะแขนงต่าง ๆ 

อย่างเป็นระบบ 
๒.๔) สุนทรียศาสตร์ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาศิลปศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนศิลปศึกษา 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนศิลปศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านศิลปะจากผูเ้รยีน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ศิลปะที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ศิลปะสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งที่
มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกศิลปศึกษาอย่างบูรณาการ 

๘.๓.๑.๑๓ วิชาเอกดนตรีศึกษา  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนดนตรีศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ดนตรีศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ทักษะดนตรี 

(๑) ทักษะพื้นฐานที่สําคัญทั้งในเครื่องมือเอกของตนและทักษะเบื้องต้นของ
การขับร้องและบรรเลงเครื่องดนตรีอื่น ๆ 

(๒) การพัฒนาโน้ต ทักษะการขับร้องและการบรรเลงร่วมกันเป็นกลุ่ม 
๒.๒) ทฤษฎีดนตร ี

ทฤษฎีดนตรีเบื้องต้นที่เกี่ยวกับการสร้างงานดนตรี ระบบประสานเสียงทั้งใน
ระบบสากล และระบบของดนตรีไทย 
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๒.๓) ประวัติศาสตร์ และวรรณคดีดนตรี 
(๑) การจัดระบบการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ดนตรีทั้งของไทยและในระบบสากล 
(๒) วรรณคดีสําคัญในยุคต่าง ๆ 

๒.๔) สุนทรียศาสตร์ 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาดนตรีศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนดนตรีศึกษา  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนดนตรีระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความ
รับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านดนตรีจากผูเ้รยีน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ดนตรีที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ดนตรีสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทัง้ที่
มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกดนตรีศึกษาอย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๑๔ วิชาเอกนาฏศิลป์ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนนาฏศิลป์  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้นาฏศิลป์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ทฤษฎีนาฏศิลป์ 

ทฤษฎีนาฏศิลป์ที่ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์นาฏศิลป์  ประเภท  จารีต  ขนบนิยม 
วรรณคดี รูปแบบ และองค์ประกอบในการจัดการแสดง 

๒.๒) ทักษะนาฏศิลป์ 
ทักษะนาฏศิลป์ไทยที่เป็นแบบแผน  นาฏศิลป์พื้นบ้าน  นาฏศิลป์ตะวันตก และ
นาฏศิลป์ตะวันออก 

๒.๓) สุนทรียศาสตร์ 
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๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขานาฏศิลป์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหา
การพัฒนาผู้ เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการสอนนาฏศิลป์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านนาฏศิลป์จาก
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ
เลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal)  
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์สําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกนาฏศิลป์อย่างบูรณาการ  

๘.๓.๑.๑๕ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนคอมพิวเตอร์  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้คอมพิวเตอร์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

(๑) สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์   
(๒) ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์เพื่อการศึกษา 
(๓) เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสื่อสารข้อมูล  และระบบอินเทอร์เน็ต 
(๔) การบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร ์
(๕) กฎหมายและจริยธรรมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๒.๒) การออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์การศึกษา และการเขียนโปรแกรม 
(๑) คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร ์
(๒) การออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์การศึกษา 
(๓) การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา   
(๔) การจัดการฐานข้อมลูทางการศึกษา 
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(๕) การเขียนโปรแกรม 
(๖) การพัฒนาโครงงานทางคอมพิวเตอร์การศึกษา 

๒.๓) การออกแบบและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
(๑) การผลิตสือ่อิเล็กทรอนกิสเ์พื่อการศึกษา 
(๒) การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 
(๓) การออกแบบบทเรียนมลัติมเีดียและแอนเิมชัน 
(๔) การออกแบบโปรแกรมการสอนผ่านเว็บ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่ เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการสอนคอมพิวเตอร์  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคอมพิวเตอร์  
จากผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ 
เลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์สําหรับผู้ เรี ยน 
ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มี
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคอมพิวเตอร์อย่างบูรณาการ 

๘.๓.๑.๑๖ วิชาเอกภาษาต่างประเทศ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนภาษาต่างประเทศ  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ภาษาต่างประเทศที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ทักษะทางภาษาต่างประเทศ 
๒.๒) ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาต่างประเทศ 

(๑) แนวคิดพื้นฐานทางภาษาศาสตร์ 
(๒) แนวคิดพื้นฐานทางภาษาศาสตร์ประยุกต์สาขาย่อยต่าง ๆ   
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(๓) พื้นฐานการศึกษาภาษาต่างประเทศด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร ์
๒.๓) วัฒนธรรม 

(๑) วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (target culture)   
(๒) วัฒนธรรมไทย (local source culture) 
(๓) วัฒนธรรมนานาชาติ (international culture) 

๒.๔) วรรณคดี 
(๑) วรรณคดีภาษาต่างประเทศเบื้องต้นในยุคสมัยต่าง ๆ จนถึงรว่มสมัย 
(๒) องค์ประกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแก้ว ร้อยกรองภาษาต่างประเทศ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาภาษาต่างประเทศไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําใน
การปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนภาษาต่างประเทศ  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
อย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านภาษา 
ต่างประเทศจากผู้ เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร  
มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-
formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสําหรับผู้เรียน 
ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่
มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกภาษาต่างประเทศอย่าง
บูรณาการ  

๘.๓.๑.๑๗ วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนธุรกิจศึกษา 
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ธุรกิจศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ปรัชญา แนวคิด และหลกัธุรกจิศึกษา 
๒.๒) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกจิ 
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๒.๓) การเงินและการบัญชี 
๒.๔) เศรษฐศาสตร ์
๒.๕) การขายและการตลาด 
๒.๖) การจัดการ 
๒.๗) การอาชีพ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาธุรกิจหรือธุรกิจศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนธุรกิจหรือธุรกิจศึกษา  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เอาใจใส่
ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านธุรกิจจากผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเ ช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ธุรกิจที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไมเ่ป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ธุรกิจสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งที่
มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความต้องการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกธุรกิจศึกษาอย่างบูรณาการ  

ทั้งน้ี ผลการเรียนรู้ในวิชาเอกเดี่ยวลําดับที่ (๘.๓.๑.๓)-(๘.๓.๑.๑๗) หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผลการ
เรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชานั้น  

๘.๓.๒ วิชาเอกคู่ 
๘.๓.๒.๑ วิชาเอกภาษาไทย 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกภาษาไทยที่

เป็นวิชาเอกเดี่ยว 
๘.๓.๒.๒ วิชาเอกคณิตศาสตร์   
บูรณาการผลการเรยีนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกคณิตศาสตร์ที่

เป็นวิชาเอกเดี่ยว 
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๘.๓.๒.๓ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกวิทยาศาสตร์

ทั่วไปที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๔ วิชาเอกฟิสิกส์ 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกฟิสิกส์ 

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๕ วิชาเอกเคมี 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกเคมีที่เป็น

วิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๖ วิชาเอกชีววิทยา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกชีววิทยา 

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๗ วิชาเอกสังคมศึกษา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกสังคมศึกษา

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๘ วิชาเอกสุขศึกษา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกสุขศึกษา 

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๙ วิชาเอกพลศึกษา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกพลศึกษาที่

เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๑๐ วิชาเอกศิลปศึกษา  
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกศิลปศึกษา 

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๑๑ วิชาเอกดนตรีศึกษา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกดนตรีศึกษา

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๑๒ วิชาเอกนาฏศิลป์  
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกนาฏศิลป์ 

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๑๓ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกคอมพิวเตอร์

ที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 
 
 



  มคอ.๑ 

  ๒๗ 
 

๘.๓.๒.๑๔ วิชาเอกภาษาตา่งประเทศ 
บูรณาการผลการ เรียนรู้ที่ ครอบคลุมไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ของ วิชาเอก

ภาษาต่างประเทศที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว 
๘.๓.๒.๑๕ วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
บูรณาการผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของวิชาเอกธุรกิจศึกษาที่

เป็นวิชาเอกเดี่ยว 

๘.๓.๒.๑๖ วิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้ การสอนเด็กที่มีความต้องการพิ เศษระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) กฎหมายและนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ 
๒.๒) ประวัติและความเป็นมาของการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
๒.๓) พฒันาการและลักษณะเฉพาะของเดก็ที่มีความต้องการพิเศษ 
๒.๔) การจัดการศึกษาและบรกิารสําหรับเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษ 
๒.๕) ผลกระทบของลักษณะความต้องการพเิศษที่มีต่อครอบครัว 
๒.๖) การมสี่วนร่วมในชุมชนและสังคมของเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
๓.๑) การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับสาขาการศึกษาพิเศษไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับการศึกษาปฐมวัย 
ปร ะถม ศึ กษาและมั ธ ยม ศึกษา  ก า ร แ ก้ปั ญหา  และก าร ต่ อยอด 
องค์ความรู้ โดยคํานึงถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับ 
ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

๓.๒) ความสามารถคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถทํางานร่วมกับ
ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษาและนักวิชาชีพเพื่อการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับการศึกษา
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง  และพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษจากผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับ
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 



  มคอ.๑ 

  ๒๘ 
 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย

รูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ 
(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่
หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ และที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกการศึกษาพิเศษอย่างบูรณาการ 

๘.๓.๒.๑๗ วิชาเอกการศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษาผู้ใหญ่ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาผู้ใหญ่ 
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาผู้ใหญ่ที่ครอบคลุม 
ไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษานอกระบบ 

(๑) ปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๒) แนวคิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมฐานความรู ้
(๓) แนวคิดการเสริมสร้างพลงั 
(๔) แนวคิดการศึกษาทางเลือก 
(๕) แนวคิดบริบทสังคมและแนวคิดร่วมสมัย 
(๖) แนวคิดผู้นําการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

๒.๒) จิตวิทยาสําหรับนักการศึกษานอกระบบ 
(๑) การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผู้ใหญ ่
(๒) การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการเสริมสร้างพลังบุคคล 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาผู้ใหญ่ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ 
มีความเป็นผู้นําในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษานอกระบบ 
หรือ การศึกษาผู้ใหญ่  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนนอกระบบหรือผู้ เรียนผู้ใหญ่ เอาใจใส่ 
ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษานอก
ระบบ หรือ การศึกษาผู้ใหญ่ สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และ
นําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้เรียนนอกระบบหรือผู้เรียนผู้ใหญ่ได้อย่าง
เหมาะสม 



  มคอ.๑ 

  ๒๙ 
 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนนอกระบบหรือผู้เรียน

ผู้ใหญ่ที่มีรูปแบบหลากหลาย รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนนอกระบบหรือผู้เรียน
ผู้ใหญ่ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ และที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกการจัดการศึกษานอกระบบ 
หรือการศึกษาผู้ใหญ่อย่างบูรณาการ 

๘.๓.๒.๑๘ วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรือ จิตวิทยาโรงเรียน 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูที่ปรึกษาและแนะแนว  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาการให้คําปรึกษาแนะแนวและจิตวิทยา
โรงเรียนที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) พื้นฐานความรู ้จิตวิทยาการปรกึษาการแนะแนวและจิตวิทยาโรงเรียน 
๒.๒) ธรรมชาติของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒.๓) การจัดบรกิารแนะแนวในสถานศึกษา 
๒.๔) การบริการให้การปรึกษา 
๒.๕) การใช้แบบทดสอบและเครื่องมือทางจิตวิทยา 
๒.๖) การศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยด้านการปรกึษาและการแนะแนว 

    ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรือจิตวิทยา
โรงเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอด
องค์ความรู้ มีความเป็นผู้นําในการให้คําปรึกษาและแนะแนวอย่างมีวิสัยทัศน์  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านจิตวิทยา การให้
คําปรึกษาและแนะแนวจากผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพนิิจในการเลือกใช้ จิตวิทยา การให้คําปรึกษา 
และการแนะแนวสําหรับผู้ เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
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๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดการให้คําปรึกษาและแนะแนวที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) 
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเ ช่ียวชาญในการให้ คําปรึกษาและแนะแนวสําหรับผู้ เ รี ยน 
ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ และที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและ
แนะแนว หรือจิตวิทยาโรงเรียนอย่างบูรณาการ 

๘.๓.๒.๑๙ วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

บูรณาการของความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ
ต่อไปน้ี 
๒.๑) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา 

(๑) แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
(๒) การออกแบบและพฒันาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(๓) การเลือกใช้และบํารงุรกัษาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
(๔) นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(๕) การบริหารจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(๖) จรรยาบรรณนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

๒.๒) การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมเทคโนโลยีการศึกษา 
(๑) สื่อโสตทัศนวัสดุการศึกษา 
(๒) วิทยุ และโทรทัศน์การศึกษา 
(๓) สื่อการเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนประเภทต่าง ๆ 
(๔) กิจกรรม กลยุทธ์ และการฝึกอบรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

๒.๓) การออกแบบและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
(๑) คอมพิวเตอรก์ราฟกิ และแอนนิเมช่ัน เพื่อการศึกษา 
(๒) มัลติมเีดียเพือ่การศึกษา 
(๓) โปรแกรมประยุกต์สําหรบัการเรยีนการสอนบนเครอืข่าย 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาเทคโนโลยีการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้  มีความเป็นผู้นําด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาอย่างมีวิสัยทัศน์  
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านเทคโนโลยี
การศึกษาจากผู้ เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญในการจัดเทคโนโลยีการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal)  
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ และที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษาอย่าง
บูรณาการ 

๘.๓.๒.๒๐ วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  
๒) ด้านความรู้ 

๒.๑) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัดผลทางการศึกษา 
(๑) ทฤษฎีการวัดผลทางการศึกษา 
(๒) การพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร  
(๓) การพัฒนาเครื่องมือวัดพุทธิพิสัย 
(๔) การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย 
(๕) การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 
(๖) จรรยาบรรณนักวัดผลทางการศึกษา 

๒.๒) การประเมินผลทางการศึกษา 
(๑) การประเมินหลักสูตรและโครงการทางการศึกษา 
(๒) การประเมินในช้ันเรียน 
(๓) การประกันคุณภาพ 
(๔) การพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 

๒.๓) การวิจัยทางการศึกษา 
(๑) การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา โดยมุง่เน้นการวิจัยในช้ันเรียนที่

สอดคล้องกบัวิชาเอก 
(๒) การวิจัยเชิงทดลอง 
(๓) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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(๔) การวิจัยเชิงผสมผสาน 
๒.๔) สถิติทางการศึกษา 

(๑) สถิติเพื่อการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
(๒) สถิติเพื่อการวิจัย 

๒.๕) คอมพิวเตอร์สําหรับการวัดและประเมิน 
(๑) คอมพิวเตอรเ์พื่อการวิเคราะห์คุณภาพเครือ่งมอืวัดและประเมิน 
(๒) คอมพิวเตอรเ์พื่อการจัดการสารสนเทศทางการศึกษา 
(๓) การพัฒนาสารสนเทศเพือ่การประกันคุณภาพทางการศึกษา 

๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ
หลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ 
มีความเป็นผู้นําด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างมีวิสัยทัศน์  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านการวัดผลทาง
การศึกษา การประเมินผลทางการศึกษา และการวิจัยการศึกษาจากผู้เรียนระดับ
การศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการ
เลือกใช้การวัดผลทางการศึกษา  การประเมินผลทางการศึกษา และการวิจัย
การศึกษาสําหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑) มีความเช่ียวชาญด้านการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษา และการ

วิจัยการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) 
รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) 
อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวชาญด้านการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษา และการ
วิจัยการศึกษาสําหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ และ
ที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๖.๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ในวิชาเอกการวัดผลและการ
ประเมินผลทางการศึกษาอย่างบูรณาการ 

ทั้งน้ี ผลการเรียนรู้ในวิชาเอกคู่แต่ละวิชาเอกลําดับที่ (๘.๓.๒.๑)-(๘.๓.๒.๑๕) หากมีประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒใินสาขาวิชาน้ันเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะด้านของสาขาวิชานั้น  

๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 
บูรณาการของกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
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๙.๑  กลยุทธ์การสอน 
๙.๑.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(๑) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(๒) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
(๓) การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
(๔) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร  

๙.๑.๒ ด้านความรู้ 
(๑) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry method) 
(๒) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
(๓) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎี 
(๔) การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพื่อประยุกต์และประเมินค่าองค์ความรู้

ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
(๕) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

๙.๑.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 
(๑) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทาง

สังคม (Problem-based learning) 
(๒) การทําวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based learning) 
(๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development 

และ Vision-based learning) 
(๔) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

๙.๑.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(๑) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 
(๒) การเป็นผู้นําแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ 
(๓) การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflective 

thinking) 
(๔) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

  ๙.๑.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑) การติดตามวิเคราะห์ และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้านการศึกษาจากข่าว

หนังสือพิมพ์ 
(๒) การสืบค้นและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๓) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

๙.๑.๖ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(๑) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(๒) การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning through 

action) 
(๓) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร  



  มคอ.๑ 

  ๓๔ 
 

๙.๒  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
๙.๒.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(๑) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(๒) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
(๓) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
(๔) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
๙.๒.๒ ด้านความรู้ 

(๑) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้  
(๒) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
(๓) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(๔) วัดและประเมินจากการเรียนรู้ร่วมมือ  
(๕) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
๙.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา 

(๑) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 

(๒) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
(๓) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(๔) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
๙.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบรว่มมือ 
(๒) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ 
(๓) วัดและประเมินจากผลนําเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้นําในการอภิปรายซักถาม 
(๔) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสตูร 

๙.๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑) วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญ

ด้านการศึกษา 
(๒) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญด้าน

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลักสูตร  
๙.๒.๖ ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

(๑) วัดและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 
(๒) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
(๓) วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 



  มคอ.๑ 

  ๓๕ 
 

๑๐.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
๑๐.๑ มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกํากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

๑๐.๒ สถานศึกษาที่รับนิสิตนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอกมีการ
ประเมินนิสิตนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

๑๐.๓ ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
๑๐.๔ มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ 

๑๑.  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๖ หรือเทียบเท่า  

มีความถนัดทาง วิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและจิตใจที่ เหมาะสมกับ วิชาชีพครู  และมี คุณวุฒิอื่ นๆ  
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๑.๒ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนรู้  ให้เทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษา 
และผลการเรียนรู้จากประสบการณ์อื่นของผู้เรียนตามระเบียบที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

๑๒.  คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
คณาจาร ย์ประจํ าหลักสูตร ให้มี จํ านวนและคุณวุฒิ ตาม ข้อกํ าหนดในประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๓.  ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
สถาบันอุดมศึกษามีทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๑๓.๑ ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนสอนเหมาะสม ได้แก่  คอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์

ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการนําเสนอหน้าช้ันเรียน โดยมีการจัดตารางการใช้ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ  
๑๓.๒ ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการสอนจุลภาค (micro teaching) ห้องปฏิบัติการผลิต

สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการทางดนตรีและนาฏศิลป์
ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งห้องปฏิบัติการที่จําเป็นตามหลักสูตร 
วิชาเอกที่เปิดสอน 

๑๓.๓ ห้องเรียนแบบสื่อประสมหรือสื่อการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  
๑๓.๔ ห้องสมุด  ประกอบไปด้วยสื่อต่าง ๆ เช่น  ตําราเรียน หนังสือ  วารสาร  โสตทัศนวัสดุ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลข่าวการศึกษา ฐานข้อมูลวารสารทางการศึกษา เป็นต้น โดยสื่อต่าง ๆ 
ที่มีความทันสมัย มีจํานวนเพียงพอตามวิชาเอกที่เปิดสอน 

๑๓.๕ โรงเรียนเครือข่ายในการปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผ่านการรับรองจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

๑๓.๖ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปราชญ์ชาวบ้าน  
๑๓.๗ ทรัพยากรอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

๑๔.  แนวทางการพัฒนาคณาจารย์    
บูรณาการของแนวทางการพัฒนาคณาจารย์ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
 



  มคอ.๑ 

  ๓๖ 
 

๑๔.๑  คณาจารย์ใหม่ 
(๑) การปฐมนิเทศ 
(๒) การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและ

การประเมินผล 
(๓) การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพื่อผลิตผลงานวิจัย และ

การเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
๑๔.๒  คณาจารย์ประจําการ 

(๑) การพัฒนาการเรียนการสอน  เช่น  การอบรมความรู้จากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก  รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ   ศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 

(๒) การพัฒนาวิชาการ  ส่งเสริมการจัดทําผลงานเพื่อพัฒนาเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
ส่งเสริมให้คณาจารย์ไปศึกษาต่อ  

(๓) การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนเพื่อผลิตผลงานวิจัยเพื่อให้มีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

๑๕.  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
 ๑๕.๑ มีการประกันคุณภาพภายใน 
 ๑๕.๒ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อสภาสถาบัน 
 ๑๕.๓ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
 ๑๕.๔ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน ควรมีอย่างน้อย ๕ ข้อ ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีการพัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรและการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานคณุวุฒฯิ 
(๒) มีการวางแผนดําเนินการหลักสูตร ดังน้ี 

(๒.๑) จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ 
(๒.๒) จัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.๓ 
(๒.๓) จัดทํารายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๔ 

(๓) มีการดําเนินการตามแผน และการจัดทํารายงานผล ดังน้ี 
(๓.๑) รายงานผลการดําเนินการรายวิชา ตามแบบ มคอ.๕ 
(๓.๒) รายงานผลการดําเนินการประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๖ 
(๓.๓) รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 

(๔) มีการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงานทีผ่่านมา 

(๕) มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

๑๕.๕ มีการกําหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน ที่สะท้อนการดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ ดังตารางที่ ๔.๑ 

 

 

 
 



  มคอ.๑ 

  ๓๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ 
ตัวบ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
๑. การพัฒนาปรบัปรุงหลกัสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 
 

๑.๑ การพัฒนาปรบัปรุงหลกัสูตร มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๕ ปี 
๑.๒ การพัฒนาปรบัปรุงการเรียนการสอน  

(๑) การพฒันาการเรียนการสอนคณาจารย์ใหม ่ ได้รับการปฐมนเิทศ มีการปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่
ด้านการจัดการเรียนการสอนทุกคน 

(๒) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์
ประจําการ 

มีการพัฒนาคณาจารยป์ระจําการด้านวิธีการสอนและ
วิธีการวัดผลอย่างนอ้ย ๑ ครั้งใน ๒ ปีทุกคน 

(๓) การพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุน   
การเรียนการสอน 

มีการพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุนการเรียน     
การสอนอย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๒ ปีทกุคน 

๒. การวางแผนการดําเนินการหลักสูตร  
๒.๑ การจัดคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหน้าที่ครบวงจร 

คือ วางแผนการสอน จัดการสอนและประเมินผลการสอน 
๒.๒ การจัดกจิกรรมเสรมิความเป็นคร ู มีโครงการกจิกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปี ทกุปี

ตลอดหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการ
และมีการประเมินผลการเข้าโครงการของนสิิต
นักศึกษาเป็นรายบุคคล เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณา
อนุมัติให้สําเรจ็การศึกษาควบคู่กับผลการเรียน
รายวิชาตามหลักสูตร 

๒.๓ การจัดคณาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคณาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ ์
๒.๔ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร            

ตามแบบ มคอ.๒ 
หลักสูตรใหม่ให้จัดทํารายละเอียดหลกัสตูร (มคอ.๒) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯสาขา ภายในปกีารศึกษา ๒๕๕๔ 
หลักสูตรเดิมใหม้ีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร
(มคอ.๒) ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ สาขา ภายในปี
การศึกษา ๒๕๕๕  

๒.๕ การจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔  

รายวิชาใหม่ให้จดัทํารายละเอียดรายวิชาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิฯสาขา ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
รายวิชาเดิมให้มกีารจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ สาขา ภายในปีการศึกษา 
๒๕๕๕  

๓. การดําเนินการตามแผน และการจัดทํารายงานผล  
๓.๑ การจัดสรรทรัพยากร  

(๑) อาคารสถานที่สําหรบัการเรียนการสอน มีปรมิาณและคุณภาพเหมาะสมกบัการเรียนการสอน
และจํานวนนิสิต/นักศึกษา 

(๒) สื่อคอมพิวเตอร์สําหรบัการเรียนการสอน มีปรมิาณและคุณภาพเหมาะสมกบัการเรียนการสอน
และจํานวนนิสิต/นักศึกษา 



  มคอ.๑ 

  ๓๘ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
 

(๓) อาคารสถานทีส่ําหรบัการวิจยั มีปรมิาณและคุณภาพเหมาะสม เอื้ออํานวย              
ต่อการวิจัย 

(๔)  หนังสือห้องสมุด มีจํานวนเพียงพอตามวิชาเอกที่เปิดสอน 
(๕) การจัดสิง่แวดล้อมเพื่อเสริมสร้าง      

การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
มีการจัดสิง่แวดล้อมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์ 

๓.๒ การจัดการเรียนการสอนและรายงานผล  
(๑) การจัดทําประมวลการสอนรายวิชา มีประมวลการสอนรายวิชาที่ครอบคลมุพุทธิพสิัย   

จิตพิสัย และทักษะพสิัย 
(๒) การรายงานผลการดําเนินการรายวิชา    

ตามแบบ มคอ.๕ 
มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา            
ที่เปิดสอนทกุภาคการศึกษา 

(๓) การรายงานผลการดําเนินการ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๖  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการประสบการณ์
ภาคสนามที่เปิดสอนทุกภาคการศึกษา 

(๔) การรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.๗  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการหลักสูตร          
ทุกปีการศึกษา 

๔. การพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน    
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการดําเนินงาน 

 

     ๔.๑ การประเมินการสอนของคณาจารย ์ มีการประเมินการสอนของคณาจารย์ทุกภาคการศึกษา 
     ๔.๒ การพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการ

สอนและกลยุทธ์การสอน 
มีการนําผลการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรงุ
ประมวลการสอนรายวิชา โดยระบุไว้ในประมวลการ
สอนในภาคการศึกษาถัดไป 

     ๔.๓ การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ/นักศึกษา มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนสิิต/นักศึกษา           
ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู ้

     ๔.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล    
การเรียนการสอน 

มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาทกุป ี

๕. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ  

มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ของผูส้ําเร็จการศึกษาทุกรุ่น 

 
ทั้งน้ี สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามจุดเน้น โดยกําหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 
๒ ปีการศึกษาเพื่อติดตามการดําเนินการตาม TQF ต่อไป ดังน้ี 

 

 

 

 



  มคอ.๑ 

  ๓๙ 
 

 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีท่ี๑ ปีท่ี๒ ปีท่ี๓ ปีท่ี๔ ปีท่ี ๕ ปีท่ี๖ 

(๑) คณาจารย์ประจําหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X  

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒสิาขา (ถ้ามี) 

X X X X X  

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X  

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบ  
ทุกรายวิชา 

X X X X X  

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X  

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕  ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X  

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว  

 X X X X  

(๘) คณาจารย์ใหม ่(ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

X X X X X  

(๙) คณาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ 

X X X X X  

(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และหรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐ ต่อป ี

X X X X X  

(๑๑) ระดับความพงึพอใจของนิสิต/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเตม็  ๕.๐ 

    X X 

(๑๒) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่               
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม  ๕.๐ 

     X 

 

ทั้งน้ี เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินงานตามข้อ ๑-๕ จากตารางตัวบ่งช้ีการดําเนินงาน และ
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาสู่การปฏิบัติ 
๑๖.๑ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ อย่างน้อย  ๕  คน  
ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาครุศาสตร์/ 



  มคอ.๑ 

  ๔๐ 
 

ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอย่างน้อย ๒ คน แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย ๑ คน 
เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อยตามที่กําหนดไว้ในแบบมคอ. ๒ (รายละเอียดของหลักสูตร) 

(๒) การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์  ตามข้อ (๑) น้ัน   
ในหัวข้อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ น้ันแล้ว สถาบันฯ อาจเพิ่มเติมผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันฯต้องการให้บัณฑิตสาขา 
ครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์  ในระดับคุณวุฒิปริญญาตรีมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตระดับคุณวุฒิ
เดียวกันของสถาบันฯ อื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบันฯ  และเป็นที่สนใจของบุคคลที่จะ 
เลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรือผู้ใช้บัณฑิตสนใจที่จะรับบัณฑิตเข้าทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  โดยให้
แสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
เพื่อให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านใด 

๑๖.๒ การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา  (Course Specification) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมอบหมายให้คณาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตาม
แบบ มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา และแบบ มคอ.๔ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

๑๖.๓ การขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งได้จัดทําอย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติ
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอยีดประสบการณ์ภาคสนามหรอืฝกึงานใหชั้ดเจน 

 ๑๖.๔ การเสนอหลักสูตรต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันฯ อนุมัติ 
 ๑๖.๕ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู ต้องกําหนดให้การผลิตครูเป็น “วาระแห่งสถาบัน” 
(campus agenda) มิใช่เป็นของคณะใดคณะหนึ่ง โดยมีคณะกรรมการคุรุศึกษา (Teacher Education Board) 
ระดับสถาบันทําหน้าที่ประสานให้ทุกคณะ/สาขาวิชา ร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูที่มีคุณภาพ 

(๒) สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและวิธีการสอนที่มุ่งเน้นการ
พัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตอย่างน้อยตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
กําหนดอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 

(๓) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพอ 
ที่จะจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ /หรือหน่วยงานอื่นเพื่อใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

(๔) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้านตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรน้ัน ๆ 



  มคอ.๑ 

  ๔๑ 
 

 ๑๖.๖ การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  (Course Report) รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  (Field Experience Report) (ถ้ามี) และรายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (Programme Report) 

(๑) เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา /ปีการศึกษา  เมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน  การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาให้ผู้สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาที่สอน การประเมินผล 
และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมปัญหา /อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล /วิเคราะห์  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ประจําภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา  โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ  มคอ.๕ (รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๖  และเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษาให้จัดทํารายงานในภาพรวมประจําปีการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การ
สอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหากจําเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือ
การจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได้  โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ  มคอ.๗ (รายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร) 

(๒) เมื่อครบรอบหลักสูตร (เช่น  หลักสูตร  ๕  ปี  ครบรอบหลักสูตรคือ  ๕  ปี)  ให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ และนําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป  โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ  มคอ.๗  เช่นเดียวกับการรายงานผลการดําเนินการของแต่ละภาค
การศึกษาหรือปีการศึกษา 

๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีการนําหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ไปเผยแพร่ ดังน้ี 
๑๗.๑ เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้งสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรน้ัน 
๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร  

ซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไปต่อเนื่องกัน ๒ ปี นับต้ังแต่เปิดสอน 
หลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เว้นแต่หลักสูตรใดที่มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาได้กําหนดตัวบ่งช้ีและ/หรือเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ กําหนด จึงจะได้รับการเผยแพร่ กรณีหลักสูตรใดมีครึ่ง
ระยะเวลาของหลักสูตร ๑ ปี หรือน้อยกว่าให้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที่เปิดสอนด้วย
หลักเกณฑ์เดียวกัน 

๑๗.๓ หลักสูตรที่ไม่ได้รับการเผยแพร่ ให้สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินต่อไป 

๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกํากับดูแลให้มีการรักษา
คุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีข้ึนไป หรือ
เป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นกําหนดทุกปี หลังจากได้รับการเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่า
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใดไม่เป็นไปตามที่กําหนด ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ



  มคอ.๑ 

  ๔๒ 
 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรน้ัน จนกว่าสถาบันอุดมศึกษาน้ันจะได้มี
การปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
--------------------------------------------------------- 



  มคอ. ๒ 

 ๑ 

ตัวอยางรายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ (หลักสูตร ๕ ป) 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร 
 

หมวดที่ ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) 
     Bachelor of Education Program (five-year program) 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ครุศาสตรบัณฑิต 
ค.บ. 
Bachelor of Education   
B.Ed.  

๓. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  
การศึกษาปฐมวัย   

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๑๗๐  หนวยกิต     

๕. รูปแบบของหลักสูตร 
๕.๑ รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต หลักสูตร ๕  ป 
๕.๒ ภาษาที่ใช  ภาษาไทย 
๕.๓ การรับเขาศึกษา รับนักเรียนไทย 
๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง   
๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 



  มคอ. ๒ 

 ๒ 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เปดสอนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการของมหาวิทยาลัย อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๑ 
วันที่ ๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบในหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 12/๒๕๕๑ 
วนัที่ ๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
คุรุสภาเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังจากเปดสอนเปนเวลา ๓ ป) 

๘. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙. ชื่อ-สกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
๙.๑  รองศาสตราจารยประภาพรรณ ธีรานิวัฒน 

            ค.บ.เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๓๕. 
            ค.ม.การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๓๗.      
            Ph.D. (Early Childhood Education, Indiana University  ) ๒๕๔๓.            

๙.๒ รองศาสตราจารย ดร.ศศิวิมล ประกอบกิจ 
ค.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๓๖. 

            ค.ม.การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๓๘.       
            Ph.D. (Early Childhood Education, University of Illinois) ๒๕๔๕. 

๙.๓  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณีวรรณ บุญชู  
            ค.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๓๙. 
            ค.ม.การศึกษาปฐมวัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ๒๕๔๑.    
            Ph.D. (Early Childhood Education, University of Sydney) ๒๕๔๗.             



  มคอ. ๒ 

 ๓ 

๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
๑๐.๑ อาคารเรียน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
๑๐.๒ สถานศึกษาและองคกรที่นิสิตปฏิบัติการวิชาชีพ 

๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
         วิกฤตการพัฒนาที่เกิดขึ้นทั่วโลกมุงพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เกิดการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 
การสรางคนใหสามารถดํารงชีพอยูในสภาพการแขงขันสูงทางเศรษฐกิจจึงเปนสิ่งสําคัญ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศจึงเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญและควรเริ่มตนอยางจริงจังตั้งแตเด็ก
ระดับปฐมวัย เน่ืองจากเด็กปฐมวัยเปนวัยที่มีอัตราการเจริญเติบโตสูงสุดทั้งทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญา การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถทําหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญตอคุณภาพของประชากรของประเทศใน
อนาคต  
๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณการพัฒนาทางเศรษกิจของประเทศไทยในปจจุบันสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและ  
การเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยเปนอยางมาก กลาวคือ ในอดีตเด็กในวัยน้ีจะไดรับการดูแลโดยญาติผูใหญ
ในครอบครัวซ่ึงอยูกันแบบครอบครัวขยาย แตในปจจุบันครอบครัวสวนใหญมีขนาดเล็กลงอยูกันแบบ
ครอบครัวเด่ียวที่ประกอบไปดวย พอ แมและลูก เทาน้ัน เม่ือพอแมตองทํางานนอกบานทําใหมีความ
จําเปนที่จะตองสงบุตรหลานเขาสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียนอนุบาลเร็วขึ้น  

ทั้งนี้ ชวงวัย ๐-๖ ป เปนชวงเวลาที่สําคัญในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของมนุษย  
การพัฒนาคุณภาพของการเลี้ยงดูเด็กและคุณภาพของครูหรือพ่ีเลี้ยงในสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียน
อนุบาลจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่ง เน่ืองจากเด็กจะเรียนรูและมีพัฒนาการดานตางๆ ผาน
ประสบการณที่ไดรับจากสถานรับเลี้ยงเด็กหรือโรงเรียนอนุบาลแทนที่จะไดเรียนรูและซึมซับวิถีชีวิต
จากครอบครัวและคนในครอบครัวเหมือนในอดีต การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มี
ประสิทธิภาพจึงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
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๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
       จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันทําให
มหาวิทยาลัยพระนครไทยมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกและเนนการพัฒนาบัณฑิต
ใหมีความสามารถในการจัดการศึกษาปฐมวัยแนวใหมที่เสริมสรางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการรอบดานและสมดุล และสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืนในสังคมฐานความรู 
๑๒.๒ ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยพระนครไทยมีพันธกิจที่สําคัญในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ
ในสาขาวิชาตางๆ ใหเปนผูที่มีความรูและทักษะในศาสตรสาขาวิชาที่ศึกษา และมีความสามารถในการ
พัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ือง การผลิตบุคลากรดานการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนพันธกิจที่
สําคัญสวนหนึ่งที่สถาบันใหการสนับสนุนและสงเสริมมาตลอดระยะเวลาตั้งแตคณะครุศาสตรเปดสอน
หลักสูตรนี้ 

๑๓. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน   
หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาศึกษารายวชิาบังคับและรายวิชาเลือกทีเ่ปดสอนโดยภาควิชา            
ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา จิตวทิยาการศกึษา พลศึกษา และวิจัยการศึกษา และรายวิชาของคณะอ่ืน 
เชน คณะพยาบาลศาสตร นิติศาสตร และพาณิชยศาสตรและการบญัชี โดยมีคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรทําหนาที่กํากับดูแลและประสานงานกับภาควชิาและฝายวิชาการของคณะตางๆ  
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หมวดที่ ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   
๑.๑ ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร  

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
เติบโตและสามารถดํารงชีวิตอยางพอเพียงในสังคมฐานความรูในปจจุบันไดอยางมีคุณภาพและ 
มีความสุข โดยชวงวัย ๐-๖ ป เปนชวงเวลาที่สําคัญในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของมนุษย 
การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพจึงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๑.๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร      

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถประยุกตใชองค 
ความรูในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศ 

๑.๓ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
๑) มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความรับผิดชอบ

สูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
๒) มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งการทํางานรวมกัน

กับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม 
๓) มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี และระเบียบ

วิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางความรูใหม 
๔) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออกซึ่งภาวะผูนํา

ในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได 
๕) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง

วิชาการ วิชาชีพ และสังคมอยางมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการและ
พหุวิทยาการเพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๖) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงม่ันในการ
พัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ 

 
๒.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
๒.๑  แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาและนําผลการประเมิน 
มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยระบุการปรับปรุงไวในประมวลการสอน
รายวิชา และจะมีการประเมินหลักสูตรในปที่ ๔ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ป 
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๒.๒ กลยุทธ 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ๒ ระดับคือ ระดับคณะและระดับวิชาเอก ดูแลและติดตามผล

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย และดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของนิสิต บัณฑิต และ
ผูใชบัณฑิตตลอดระยะเวลาการดําเนินการของหลักสูตร 
๒.๓ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ดูรายละเอียดในหมวด ๗ ขอ ๗ 
 

หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
๑.๑ ระบบ  หลักสูตรนี้จัดการศกึษาระบบทวภิาค 
๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน มี 
๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค ไมมี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
๒.๑ วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   

จัดการเรียนการสอนในชวงเวลาราชการ วันจันทร-วันศุกร 
ภาคการศึกษาที่ ๑  วันจันทรแรกของเดือนมิถนุายน-วันศุกรที่หน่ึงของเดือนตุลาคม            
ภาคการศึกษาที่ ๒  วันจันทรที่สี่ของเดือนตุลาคม-วันศุกรที่หน่ึงของเดือนมีนาคม 
ภาคฤดูรอน   วันจันทรแรกของเดือนเมษายน-วันศุกรที่สองของเดือนพฤษภาคม 

๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖   หรือเทียบเทาและมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
๒.๓ ปญหาของนิสิตแรกเขา 

(๑) การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรู และควบคุมตนเอง 
(๒) ผูที่เขาศึกษาตองมีความถนัดทางวิชาชีพครู 

๒.๔ กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ ๒.๓ 
(๑) จัดปฐมนิเทศทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผูปกครอง จัดระบบ

การปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยที่ปรึกษาจากสาขาวิชา และนักจิตวิทยาของคณะดูแล 
ประสานงานกับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีที่มีปญหา            

(๒) มีการจัดสอบความถนัดทางวิชาชีพครู 
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๒.๕ แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  
คาดวาจะรับผูเขาศึกษาในหลักสูตรปการศึกษาละ ๓๐ คน 
 

จํานวนนิสิต ปการศึกษา 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 

ชั้นปที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปที่ ๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปที่ ๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปที่ ๔ - - - ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปที่ ๕ - - - - ๓๐ 
รวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - - ๓๐ 

 
๒.๖ งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณของคณะครุศาสตร ในสวนของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 

งบบุคลากร   xxxxxxxx    บาท 
 หมวดเงินเดือน xxxxxxxx     บาท 
 หมวดคาจางประจํา xxxxxxxx     บาท 
งบดําเนินการ   xxxxxxxx    บาท 
 หมวดคาตอบแทน xxxxxxxx     บาท 
 หมวดคาใชสอย xxxxxxxx     บาท 
 หมวดคาวัสดุ xxxxxxxx     บาท 
 หมวดสาธารณูปโภค xxxxxxxx     บาท 
งบลงทุน   xxxxxxxx    บาท 
 หมวดครุภัณฑ xxxxxxxx  บาท 
 รวมทั้งสิ้น  xxxxxxxx บาท 

 
๒.๗ ระบบการศึกษา  

แบบชั้นเรียน 
๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

การเทียบโอนหนวยกิตใหเปนไปตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนด  และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่
เปดหลักสูตร 

๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
๓.๑ หลักสูตร  



  มคอ. ๒ 

 ๘ 

๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร           ๑๗๐   หนวยกิต 
๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร        

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              ๓๐   หนวยกิต 
(๑) ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  ๒๔  หนวยกิต 
(๒) ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร   ๖   หนวยกติ 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน                                               ๑๓๐     หนวยกิต 
(๑) วิชาชีพคร ู                ๕๐    หนวยกิต 

(๑.๑) รายวิชาบังคับ        ๔๘  หนวยกิต 
(๑.๒) รายวิชาเลือก     ๒  หนวยกิต 

(๒) วิชาเอก           ๘๐     หนวยกิต 
(๒.๑) รายวิชาบังคับ   ๔๔  หนวยกิต                           
(๒.๒) รายวิชาเลือก                            ๓๖  หนวยกติ        

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                       ๑๐    หนวยกิต  
๓.๑.๓ รายวิชา   

(๑) หมวดวิชาศกึษาทั่วไป   (๓๐ หนวยกิต) 
(๑.๑) รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย (๒๔ หนวยกิต) 

นิสิตเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ใหครบทั้ง ๕ กลุมวิชาๆ ละ ๓ 
หนวยกิต        

ยกเวน กลุมวิชาภาษาตางประเทศตองเรียน ๑๒  หนวยกิต 

๑.๑  กลุมวิชาสังคมศาสตร     ๓  หนวยกิต 
๑.๒  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๓  หนวยกิต 
๑.๓  กลุมวิชามนษุยศาสตร  ๓  หนวยกิต 
๑.๔  กลุมวิชาสหศาสตร ๓  หนวยกิต 
๑.๕ กลุมวิชาภาษาตางประเทศ ๑๒  หนวยกติ 

 ๕๕๐๐๑๑๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูในชีวติจริง ๑ ๓  หนวยกิต 
 ๕๕๐๐๑๑๒  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูในชีวติจริง ๒ ๓  หนวยกิต 
 ๕๕๐๐๒๕๒  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ๓  หนวยกิต 
 เลือกเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ ทีไ่มใชภาษาอังกฤษ   ๓ หนวยกิต 

 
(๑.๒) รายวิชาตามขอกําหนดของคณะ  (๖ หนวยกิต) 

(๑.๒.๑) รายวิชาบงัคบั ๔   หนวยกิต ดังน้ี 

๒๗๑๙๑๑๑  ภาษาไทย   ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๓๖๒๑๐  สุนทรียนิยม   ๒(๒-๐-๔) 



  มคอ. ๒ 

 ๙ 

(๑.๒.๒) รายวิชาเลือก  กลุมวิชาพลศึกษา   ๒  หนวยกิต 

๒๗๒๓๑๒๒  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  - วายน้ํา ๑(๐-๒-๑) 

๒๗๒๓๑๒๓  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  -  แบดมินตัน ๑(๐-๒-๑)  

๒๗๒๓๑๒๔  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  -  เทเบลิเทนนิส ๑(๐-๒-๑)  

๒๗๒๓๑๒๕  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู   - เทนนิส ๑(๐-๒-๑) 

๒๗๒๓๑๒๖  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  -  ศิลปะปองกันตัว  ๑(๐-๒-๑) 

๒๗๒๓๑๒๗  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  - ฟุตบอล ๑(๐-๒-๑) 

๒๗๒๓๑๒๘  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  - วอลเลยบอล ๑(๐-๒-๑) 

๒๗๒๓๑๒๙  กิจกรรมพลศกึษาสําหรับครู  -  บาสเกตบอล ๑(๐-๒-๑) 

 
(๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน             ๑๓๐ หนวยกิต 

(๒.๑) วิชาชีพคร ู  (๕๐ หนวยกิต) 
(๒.๑.๑) รายวิชาบงัคบัของคณะ   (๔๘ หนวยกิต)  

๒๗๐๐๕๐๖  ปฏิบัติการวิชาชีพ ๑ ๘(๑-๑๔-๙) 
๒๗๐๐๕๐๗  ปฏิบัติการวิชาชีพ ๒ ๘(๐-๑๖-๘) 
๒๗๑๖๓๐๒ การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๑๖๓๐๓  การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๑๙๑๑๒  ภาษาไทยสําหรับครู ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๒๕๓๙๘  ภาษาอังกฤษสําหรับครู ๒(๓-๒-๑)  
๒๗๒๖๒๐๗  เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา ๒(๑-๒-๓)  
๒๗๔๖๒๙๐  พ้ืนฐานการศกึษาและวิชาชีพครู ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๔๖๕๐๑  การศึกษากบัการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๔๗๔๐๔  การบริหารจัดการและภาวะผูนําทางการศกึษา ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๖๕๐๑  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๗๓๐๖  การวัดและประเมินผลการศกึษา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๘๕๐๑  สถิติและสารสนเทศทางการศึกษา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๒๑๔ จิตวิทยาพี้นฐานการศึกษา  ๒(๒-๐-๔)  

๒๗๕๙๒๑๖  จิตวิทยาสําหรับครูและการศึกษาพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
 

(๒.๑.๒) รายวิชาบงัคบัของสาขาวิชา  ๖  หนวยกิต 

๒๗๑๗๓๐๑ วิธวีิทยาการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย               ๓(๓-๐-๖) 

๒๗๑๗๓๐๒ นวัตกรรมการสอนและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ๓(๓-๐-๖) 



  มคอ. ๒ 

 ๑๐ 

 

(๒.๑.๓)  รายวิชาเลือก ๒ หนวยกิต  

๒๗๑๖๔๐๑ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๑๘๓๑๓ คุณธรรมของคร ู  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๑๙๓๗๒ วาทวิทยาสําหรับครู               ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๒๑๓๒๖ สิ่งแวดลอมศกึษา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๒๒๒๐๙ ประชากรศึกษา  ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๒๒๓๕๓ การศึกษานอกสถานที่เพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๒๒๓๕๔ สันติศึกษา      ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๒๕๑๘๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนรู   ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๒๖๑๒๒ การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการศึกษา  ๒(๓-๒-๑)  
๒๗๒๖๓๔๔ โปรแกรมการเรียนการสอนผานเว็บขั้นนาํ  ๓(๕-๒-๒) 
๒๗๒๖๔๑๒ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา   ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๓๖๒๑๔ กิจกรรมศิลปะสําหรับครู  ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๓๖๒๑๕ ศิลปะการชางสําหรับครู     ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๖๓๒๘ ประเด็นปจจุบันทางศลิปศกึษา    ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๖๓๓๒ ภูมิปญญาทางศิลปะพ้ืนบาน    ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๖๔๕๔ การวางแผนและการจัดระบบทางศลิปศึกษา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๗๑๑๐ สังคีตนิยม                ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๗๓๔๘ การสอนเครื่องดนตรีไทย  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๗๓๔๙ การสอนเคร่ืองดนตรีสากล    ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๓๗๓๕๙ ดนตรีศึกษาในการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๓๗๓๘๙ กิจกรรมดนตรีสําหรับครู     ๒(๔-๐-๒)  
๒๗๔๗๔๐๑ การบริหารการศึกษาทัว่ไป   ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๐๑๗๐ การศึกษานอกโรงเรียนขั้นนํา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๐๒๗๔ การพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูตามอัธยาศัย  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๖๓๐๔ การวิจัยและพฒันาสื่อและอุปกรณทางการศึกษา  ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๑๔๑  เด็กที่มีความตองการพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๒๐๘ สุขภาพจิตโรงเรียน ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๒๑๐ หลักการแนะแนว ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๕๙๒๑๒  กระบวนการกลุมสําหรับครู ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๕๙๒๔๓  จิตวิทยาการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๒๔๕  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๒๖๒ จิตวิทยาการสอนเด็กดอยโอกาส ๒(๒-๐-๔)  



  มคอ. ๒ 

 ๑๑ 

๒๗๕๙๒๙๐ จิตวิทยาการเรียนการสอน ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๓๐๘ จิตวิทยาการสอนการคิดและการสรางสรรค ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๓๑๒ การปรับพฤตกิรรมในการศกึษา ๒(๒-๐-๔)  
๒๗๕๙๓๔๔  ปญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
   
หมายเหต ุ นอกจากรายวิชาเลือกขางตน นิสิต/นักศึกษาสามารถเลอืกเรียน

รายวิชาอ่ืนๆ ไดตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตเห็นสมควร 

 
(๒.๒)  วิชาเอก   ๘๐   หนวยกิต 

(๒.๒.๑) รายวิชาบังคับ     ๔๔   หนวยกิต 

๒๗๑๗๑๑๑  วัฒนธรรมและการเลนในการศึกษาปฐมวัย ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๑๗๑๑๒  คุณธรรมและสมรรถภาพของนักวิชาชีพทางการศึกษา

ปฐมวัย 
๓(๓-๐-๖) 

๒๗๑๗๒๒๑  การศึกษาปฐมวัย ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๑๗๒๒๒  การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในระดับ

ปฐมวัย 
๓(๓-๐-๖) 

๒๗๑๗๒๒๓  การจัดส่ิงแวดลอมและส่ือการสอนทางการศึกษา
ปฐมวัย 

๔(๔-๐-๘) 

๒๗๑๗๓๐๔  หลักสูตรและการสอนทางการศึกษาปฐมวัย ๔(๔-๐-๘) 
๒๗๑๗๓๐๕  การบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กอนุบาล ๔(๔-๐-๘) 
๒๗๑๗๓๐๖  การประเมินและสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย 
๓(๓-๐-๖) 

๒๗๑๗๔๑๑  การศึกษาสําหรับผูปกครองเด็กปฐมวัย  ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๑๗๔๑๒  งานครูในระดับปฐมวัย ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๑๗๔๑๓  ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาปฐมวัย ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๓๖๓๓๐ ศิลปะสําหรับเด็กเล็ก ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๓๗๓๙๙ ดนตรีและเพลงสําหรับเด็กปฐมวัย ๓(๒-๒-๕) 
๒๗๕๖๔๒๒ การวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรยีน ๓(๓-๐-๖) 

                    
(๒.๒.๒) รายวิชาเลือก ๓๖   หนวยกิต 

๒๗๑๗๒๑๐ สิทธิเด็กกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๑๗๓๓๙ การสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กวัยทารกและวยั

เตาะแตะ 
๒(๒-๐-๔) 



  มคอ. ๒ 

 ๑๒ 

 
๒๗๑๗๓๔๐  การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและสังคมของเด็ก

ปฐมวัย 
๒(๒-๐-๔)  

๒๗๑๗๓๔๒ การสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กระดับอนุบาลและ 
ระดับประถมศึกษาตอนตน 

๒(๒-๐-๔)  

๒๗๓๗๑๑๘ คียบอรดขั้นตน ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๓๗๓๐๐ ออรฟ 1 ๒(๓-๒-๑) 
๒๗๕๙๓๑๐ จิตวิทยาการสอนเด็กปญญาเลิศและเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ 
๒(๒-๐-๔)  

๓๕๐๑๔๕๖ ความคิดสรางสรรค ๓(๓-๐-๖)  
๓๖๐๐๒๐๕ การดูแลสุขภาพครอบครัว ๓(๓-๐-๖)  
๓๖๔๐๒๐๑ โภชนาการสําหรับเด็ก ๒(๒-๐-๔)  
๓๖๔๐๒๐๒ การบริบาลทารกและเด็กกอนวัยเรียน ๒(๒-๐-๔)  
๓๖๔๐๒๐๓ การอนามัยแมและเด็ก ๒(๒-๐-๔)  
๒๖๔๑๒๐๑ การพยาบาลฉุกเฉิน ๒(๒-๐-๔)  
๓๘๐๐๓๕๑ จิตวิทยาการคิดและความคิดสรางสรรค  ๒(๒-๐-๔) 
๓๘๐๒๒๐๘ สุขภาพจิต ๒(๒-๐-๔)  
๓๘๐๔๒๒๕ จิตวิทยาเด็กที่มีความตองการพิเศษ ๒(๒-๐-๔)  
๓๘๐๔๔๕๑ จิตวิทยาครอบครัวและชวีติ ๓(๓-๐-๖)  
๓๙๐๐๒๖๐ กิจกรรมกีฬาสําหรับเด็ก ๒(๑-๒-๓) 
๓๙๐๔๒๐๒ สวัสดิศึกษา ๒(๒-๐-๔)  
   
หมายเหตุ   นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชานอกเหนอืจากรายวิชาขางตนได   
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

 
(๓) หมวดวิชาเลอืกเสรี              ๑๐ หนวยกิต 

นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาในคณะครุศาสตร หรือในมหาวิทยาลัยพระนคร
ไทยไดตามความสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 



  มคอ. ๒ 

 ๑๓ 

๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา   
ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 

          ๒๗๑๗๑๑๑ วัฒนธรรมและการเลนในการศึกษาปฐมวัย   ๓(๓-๐-๖) 
 ๓๖๔๑๒๐๑ การพยาบาลฉุกเฉิน         ๒(๒-๐-๔) 
 xxxxxxx วิชาเลือกในเอก       ๓  
 ๒๗๑๙๑๑๑ ภาษาไทย       ๒(๒-๐-๔) 
 ๕๕๐๐๑๑๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูในชีวติจริง ๑                     ๓(๓-๒-๕) 
 xxxxxxx วิชาการศึกษาท่ัวไป ๑         ๓ 
 xxxxxxx  วิชาการศึกษาท่ัวไป ๒         ๓ 

xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี           ๒ 
      รวม     ๒๑ 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
          ๒๗๑๗๑๑๒  คุณธรรมและสมรรถภาพของนักวิชาชีพ              ๓(๓-๐-๖) 
                          ทางการศึกษาปฐมวยั  

๒๗๑๗๒๑๐  สิทธิและปญหาเด็กปฐมวัย         ๒(๒-๐-๔) 
 ๒๗๑๙๑๑๒ ภาษาไทยสําหรับครู                         ๒(๒-๐-๔) 
 ๕๕๐๐๑๑๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูในชีวติจริง ๒              ๓(๒-๒-๕) 
 xxxxxxx วิชาเลือกในหมวดวิชาครู                         ๒  
 ๒๗๕๙๒๑๔ จิตวิทยาพื้นฐานการศึกษา                  ๒(๒-๐-๔) 

xxxxxxx วิชาการศึกษาท่ัวไป 3                            ๓ 
xxxxxxx วิชาการศึกษาท่ัวไป 4                            ๓ 
                        รวม       ๒๐ 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๑๗๒๒๑ การศึกษาปฐมวัย     ๓(๓-๐-๖) 

 ๒๗๑๗๒๒๒ การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   ๓(๓-๐-๖) 
             ในระดับปฐมวยั  
 ๓๘๐๐๓๕๑ จิตวิทยาการคิดและความคิดสรางสรรค   ๓(๓-๐-๖) 

๒๗๓๖๒๐๑ สุนทรียศึกษา      ๒(๒-๐-๔) 
๕๕๐๐๒๕๒ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     ๓(๕-๒-๒) 
๒๗๕๙๒๑๖ จิตวิทยาสําหรับครูและการศึกษาพิเศษ   ๒(๒-๐-๔) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี       ๒  
xxxxxxx วิชาเลือกในเอก      ๒ 
     รวม                ๒๐ 



  มคอ. ๒ 

 ๑๔ 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
 ๒๗๓๖๓๓๐ ศิลปะสําหรับเด็กเล็ก     ๒(๒-๐-๔) 

๒๗๑๗๒๒๓ การจัดส่ิงแวดลอมและส่ือการสอน   ๔(๔-๐-๘) 
   ทางการศึกษาปฐมวัย 
๓๖๔๐๒๐๓ การอนามัยแมและเด็ก     ๒(๒-๐-๔) 
xxxxxxx วิชาเลือกในเอก      ๔ 
๒๗๒๖๒๐๗ เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา   ๒(๑-๒-๓) 
๒๗๔๖๒๙๐ พ้ืนฐานการศกึษาและวิชาชีพครู    ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๔๖๓๐๒ การศึกษากบัการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   ๒(๒-๐-๔) 
xxxxxxx วิชาเลือกกลุมวิชาพลศึกษา                           ๒ 

                                 รวม              ๒๐ 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๑๗๓๐๔  หลักสูตรและการสอนทางการศึกษาปฐมวัย  ๔(๔-๐-๘) 
๒๗๑๗๓๐๕ การบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กอนุบาล  ๔(๔-๐-๘) 
๒๗๓๗๑๑๘ คียบอรดขั้นตน      ๒(๑-๒-๓) 
๕๕๐๐๓๕๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางานและศึกษาตอ  ๓(๒-๒-๕)        

  
๒๗๑๖๓๐๓  การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา    ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๕๘๕๐๑ สถิติและสารสนเทศทางการศึกษา   ๒(๒-๐-๔) 

          xxxxxxx วิชาเลือกเสรี                             ๓ 
                                   รวม              ๒๐ 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๑๗๓๐๖  การประเมินและสงเสริมพัฒนาการ    ๓(๓-๐-๖) 

   และการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  
๒๗๓๗๓๙๙  ดนตรีและเพลงสําหรับเด็กปฐมวัย    ๓(๒-๒-๕) 
๒๗๑๗๔๑๑  การศึกษาสําหรับผูปกครองเด็กปฐมวัย    ๓(๓-๐-๖) 
๒๗๒๕๓๙๘     ภาษาอังกฤษสําหรับครู      ๒(๑-๒-๓)      
xxxxxxx วิชาเลือกในเอก                          ๒  
๒๗๕๖๕๐๑ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน    ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๑๖๓๐๒ การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน   ๒(๒-๐-๔) 
๒๗๑๗๓๐๑ วิธวีิทยาการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย    ๓(๒-๒-๕) 
๒๗๕๘๕๐๑ การวัดและการประเมินผลการศึกษา    ๒(๒-๐-๔) 

                                      รวม                 ๒๒ 



  มคอ. ๒ 

 ๑๕ 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
 2756422 การวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรยีน       ๓(๓-๐-๖) 
 2717412 งานครูในระดับปฐมวัย      ๓(๓-๐-๖) 

2717413 ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาปฐมวัย   ๓(๓-๐-๖) 
 2737300 ออรฟ ๑       ๒(๑-๒-๓)    

xxxxxxx วิชาเลือกในเอก                              ๖ 
2747404 การบริหารจัดการและภาวะผูนําทางการศกึษา   ๒(๒-๐-๔) 
2717302 นวัตกรรมการสอนและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย     ๓(๒-๒-๕) 

                                       รวม             ๒๑ 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๐๐๕๐๖ ปฏิบัติการวิชาชีพ ๑                   ๘(๑-๑๔-๙)  

                                       รวม     ๘ 

ปที่ ๕ ภาคการศึกษาที่ ๑ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๐๐๕๐๗ ปฏิบัติการวิชาชีพ ๒     ๘(๐-๑๖-๘)  

                                       รวม     ๘ 

ปที่ ๕ ภาคการศึกษาที่ ๒ (จํานวนหนวยกิต) (บรรยาย – ปฏิบัติการ – การศึกษาดวยตนเอง) 
๒๗๑๗XXX วิชาเลือกในเอก                     ๔ 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี      ๓  

                                     รวม       ๗ 
 
๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา  

โปรดดูในภาคผนวก 
 

๓.๒ ชื่อ-สกุล ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร   

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
 เลขประจําตัวประชาชน ทางวิชาการ (ทุกระดับการศึกษา)  สถาบัน ปที่สําเร็จ 
๑ นางประภาพรรณ  ธีรานิวัฒน รองศาสตราจารย ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๕ 
   ค.ม. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๗ 
   Ph.D.  

 
Early Childhood  
Education  

Indiana University ๒๕๔๓ 

 
 



  มคอ. ๒ 

 ๑๖ 

 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

 เลขประจําตัวประชาชน ทางวิชาการ (ทุกระดับการศึกษา)  สถาบัน ปที่สําเร็จ 
๒ นางศศิวิมล  ประกอบกิจ รองศาสตราจารย ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๖ 
   M.A. Early Childhood  

Education 
Cal State University ๒๕๓๘ 

   Ph.D.  Early Childhood  
Education 

University of Illinois ๒๕๔๕ 

๓ นางสาวมณีวรรณ  บุญชู ผูชวยศาสตราจารย ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
   ค.ม. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๔๑ 
   Ph.D.  Early Childhood  

Education 
University of Sydney ๒๕๔๗ 

๔ นางสาวสุกัญญา  พิมลมาศ ผูชวยศาสตราจารย ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๔๐ 
   M.A. Early Childhood  

Education 
University of Southern 
California 

๒๕๔๒ 

   Ph.D.  Early Childhood  
Education 

University of London ๒๕๔๘ 

๕ นางอุไรมณี  บุญดิลก อาจารย ดร. ค.บ. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๔๑ 
   ค.ม. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๔๓ 
   Ph.D.  Early Childhood  

Education 
Ohio University  ๒๕๔๙ 

 
๓.๒.๒ อาจารยประจํา  ไมมี 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ  ไมมี 

๔.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  

 หลักสูตรกําหนดใหมีการปฏิบัติการวิชาชีพ ๒ ลักษณะ ดังน้ี 
๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดในลักษณะบูรณาการเขากับรายวิชาในหมวด

วิชาชีพครู ประกอบดวย การสังเกตการณสอน การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการสอนและการทดลองใชในชั้นเรียน 

๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาภายใตระบบการนิเทศโดยคณาจารยนิเทศจากคณะครุศาสตรและจาก
สถานศึกษาที่นิสิตปฏิบัติการวิชาชีพ ซ่ึงนิสิตจะไดพัฒนาความรูและสมรรถนะที่สําคัญผาน
ประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมตางๆ ดังนี้ การบูรณาการความรูในการจัดทําแผนการเรียนรู 
การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรูในวิชาเฉพาะหรือ
วิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและผูเรียน การจัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน และการสัมมนา
ทางการศึกษา      



  มคอ. ๒ 

 ๑๗ 

๔.๑ ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
๔.๑.๑ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๔.๑.๒ มีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย 

ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค 
๔.๑.๓ มีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ทั้งที่มี

ความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 
๔.๑.๔ มีความเปนผูนําในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและมี

วิสัยทัศน 
๔.๑.๕ ปฏิบิติตอผูเรียนและเพื่อนรวมงานดวยความเขาใจและเอ้ืออาทร 

๔.๒ ชวงเวลา  
๔.๒.๑ การฝกปฏิบตัวิิชาชีพระหวางเรียน  

  ชั้นปที่ ๑ – ชั้นปที่ ๔ 
๔.๒.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

  ชั้นปที ่๔ – ชั้นปที่ ๕    
๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 

๔.๓.๑ การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน จัดเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษา แตกตางกัน
ไปตามรายวชิา 

๔.๓.๒ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวาภาคการศึกษาละ 
๑๘๐  ชั่วโมง รวม ๑ ปการศึกษาไมนอยกวา ๓๖๐ ชั่วโมง 

 ๕. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
๕.๑ คําอธิบายโดยยอ  

ในระหวางการปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา หลักสูตรกําหนดใหนิสิตทําวิจัยในชั้นเรียนควบคู
ไปดวย โดยในการปฏิบัติการวิชาชีพคร้ังที่ ๑ เนนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน และในการปฏิบัติการ
วิชาชีพครูคร้ังที่ ๒ เนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม เชน การพัฒนาส่ือการสอนหรือวิธีการสอน
รูปแบบใหม เปนตน     
๕.๒ ผลการเรียนรู  

๕.๒.๑ มีความรูความเขาใจในกระบวนการและวิธีการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
๕.๒.๒ สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 
๕.๓ ชวงเวลา  

ชั้นปที่ ๔-๕ 
๕.๔ จํานวนหนวยกิต 

ไมนับหนวยกิต (เปนสวนหนึ่งของภาระงานในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู ๑ และ ๒) 



  มคอ. ๒ 

 ๑๘ 

๕.๕ การเตรียมการ 
๑) กําหนดใหนิสิตเรียนรายวิชา ๒๗๕๖๕๐๑ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และรายวิชา 

๒๗๕๘๕๐๑ สถิติและสารสนเทศทางการศึกษา เปนรายวิชาบังคับในปที่ ๓ 
๒) จัดอบรมเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับนิสิตกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
๓) จัดอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรเพ่ือเปนที่ปรึกษาสําหรับนิสิตแตละคนเพื่อใหคําแนะนําและ

ชวยเหลือตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 
๕.๖ กระบวนการประเมินผล   

ประเมินผลงานวิจัยโดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 
 

หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
     

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑.๑ ใฝรู การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
๑.๒ มีความเปนผูนําทางวิชาชพีครู การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
๑.๓ มีจิตสํานึกตอการพัฒนาสังคม 

เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเปนคร ู

๑.๔ มีความรูความสามารถในการวิจัยและ
ใชประโยชนจากการวิจัย 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเปนคร ู

๑.๕ มีความกลาหาญทางจริยธรรม การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
๒.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

(๑) คุณธรรมค้ําจุนโลก เชน พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ 
(๒) คุณธรรมจริยธรรมเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน เชน จริยธรรมของเวลา สิทธิและ

ความรับผิดชอบของมนุษย ความเปนธรรมระหวางคนรุนปจจุบันกับคนรุนหลัง ความใจกวาง และความอดทน 
(๓) คุณธรรมจริยธรรมของผูนําที่มีหัวใจประชาธิปไตย และผูนําที่หลากหลาย 

๒.๑.๒ ผลการเรียนรูดานความรู 
การบูรณาการความรูดานสิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นปญหาระดับโลกดวย

วิธีการเชิงระบบ 
(๑) ดานสิ่งแวดลอม 

แนวคิด ระบบ และประเด็นปญหาทางนิเวศวิทยา กลยุทธการเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 



  มคอ. ๒ 

 ๑๙ 

(๒) ดานสังคม 
แนวคิด ระบบ และประเด็นปญหาทางสังคม กลยุทธการเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมสังคม 

(๓) ดานเศรษฐกิจ 
แนวคิด ระบบ และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ กลยทุธการเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตอเศรษฐกิจ 

(๔) ดานวิธีการเชิงระบบ 
การพ่ึงพาซึ่งกันและกันของมนุษย เศรษฐกิจที่ดี สังคมที่ดี สิ่งแวดลอมที่ดี วิธีการ

เชิงระบบ และเชิงองครวมในการประเมินประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้ง
การวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและชุมชน และผลของวิถีชีวิตสวนบุคคลที่มีตอประเด็นปญหา 

๒.๑.๓ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(๑) การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการประมวลสารสนเทศ  
(๒) การแสวงหาความรู การสรุป การตีความ การวิเคราะห การสังเคราะห และการ

ประเมินคา โดยเนนการบูรณาการและเชื่อมโยงสูสังคม    
(๓) ความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศน และ

การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

๒.๑.๔ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(๑) การพัฒนาทักษะการรับรูความรูสึกของผู อ่ืน มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง

อารมณ และสังคม  
(๒) การเปนผูนําและผูตามที่ดี การแกปญหาภายในกลุม และระหวางกลุมอยาง

สรางสรรค  
(๓) การมีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๒.๑.๕ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

(๑) การวิเคราะหขอมูลขาวสาร ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูด 
ภาษาเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

(๒) การประมวลผล การแปลความหมาย และดุลยพินิจในการเลือกใชอยางมี
ประสิทธิภาพ  

(๓) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยางเหมาะสม 

๒.๑.๖ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธการสอน ประกอบดวย ๕  กลยุทธ ไดแก 
 



  มคอ. ๒ 

 ๒๐ 

(๑) การเรียนรูผานกระบวนการคิดและการใชปญหาเปนฐาน  (Problem-based 
learning ) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยจัด
ใหมีกิจกรรมในลักษณะตางๆ ไดแก การอภิปรายกลุม การวิเคราะหหรือแกปญหากรณีตัวอยางหรือ
สถานการณจําลอง กิจกรรมการแกปญหา (problem-solving task)  การสะทอนการเรียนรู การเขียน
บันทึกการเรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล การทําโครงงาน 

(๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง ไดแก กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การ
แสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร เกม การทดลอง การทํากิจกรรมกลุม การนําเสนอผลงาน 
การศึกษานอกสถานที่ การจัดกิจกรรมคายอาสา การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

(๓) การเรียนรูจากตนแบบ (role model ) ไดแก ผูสอน เพ่ือน บุคคลตัวอยางใน
ทองถิ่นหรือสังคม หรือบุคคลสําคัญในประวัติศาสตร 

(๔) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ไดแก การศึกษาคนควาขอมูล การทําโครงงาน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

(๕) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูในและนอกหองเรียน ไดแก การฟงการบรรยาย
จากผูสอนหรือวิทยากร การรับรูขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ และการสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

๒.๑.๗  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู   
ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผล

ไดตรงตามสภาพจริง ไดแก การใชแบบวัด แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การประเมิน
ชิ้นงานหรือโครงงาน การทําแฟมสะสมงาน และการบันทึกการเรียนรู (learning journal)  

๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะดาน 
๒.๒.๑ วิชาชีพครู 
๒.๒.๑.๑ ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

(๑) คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู เชน กัลยาณมิตรธรรม 7 
(๒) จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพ คือ คุรุสภา 

๒.๒.๑.๒ ผลการเรียนรูดานความรู 
(๑) ความรูวิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) 

(๑.๑) ความเปนคร ู
(๑.๒) ภาษาและเทคโนโลยีการส่ือสารสําหรับครู   
(๑.๓) จิตวิทยาสําหรับครู 
(๑.๔) การพัฒนาหลักสูตร   
(๑.๕) การจัดการเรียนรู 
(๑.๖) การจัดการชั้นเรียน 
(๑.๗) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
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(๑.๘) การวัดและประเมินผลการศกึษา 
(๑.๙) การศึกษาพิเศษ   
(๑.๑๐) การวิจัยทางการศึกษา   
(๑.๑๑) การบริหารการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวของ  

(๒) ความรูเชิงบูรณาการระหวางวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ (Pedagogical-
Content Knowledge) 

(๒.๑) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
(๒.๒) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับ

การศึกษาและวิชาเอก 
(๒.๓) การจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการศึกษาแตละระดับการศึกษา

และวิชาเอก 
(๒.๔) การจัดการชั้นเรียนแตละระดับการศึกษา 
(๒.๕) นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาสําหรับการ

จัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
(๒.๖) การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละ

ระดับการศึกษาและวิชาเอก 
๒.๒.๑.๓ ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

(๑) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศ และ
แนวคิดจากแหลงขอมูลที่หลากหลายเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานสอนและงานครู 
รวมทั้งการวินิจฉัยผูเรียน และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

(๒) สามารถคิดแกปญหาในการจัดการเรียนรูที่มีความสลับซับซอน เสนอทางออก และ 
นําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค 

(๓) มีความเปนผูนําทางปญญาในการจัดการเรียนรูอยางมีวิสัยทัศน 
๒.๒.๑.๔ ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) มีความไวในการรับความรูสึกของผูเรียนดวยความเขาใจและความรูสึกเชิงบวก 
มีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม 

(๒) มีความเอาใจใส มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุม 
และระหวางกลุมผูเรียนอยางสรางสรรค 

(๓) มีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เปนผูนําและผูตามที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวม
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๒.๒.๑.๕ ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับจากผูเรียนอยาง
รวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดหรือภาษาเขียน 
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(๒) มีความสามารถและมีดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดดี 

(๓) มีความสามารถในการสื่อสารกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน 
และการนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

๒.๒.๑.๖  ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
(๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปน

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ 
(Informal) อยางสรางสรรค 

(๒) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม  

(๓) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอยางบูรณาการ  
๒.๒.๑.๗ กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธการสอน ประกอบดวย ๕  กลยุทธ ไดแก 
(๑) การเรียนรูผานกระบวนการคิดและการใชปญหาเปนฐาน  (Problem-

based learning) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตางๆ ไดแก การอภิปราย
กลุม การวิเคราะหหรือแกปญหากรณีตัวอยางหรือสถานการณจําลอง กิจกรรม
การแกปญหา (problem-solving task)  การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึก
การเรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล การทําโครงงาน 

(๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง ไดแก กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ 
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร เกม การทดลอง การทํากิจกรรมกลุม 
การนําเสนอผลงาน การศึกษานอกสถานที่ การสังเกตการณสอน การสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณหรือสนทนากับผูมีประสบการณ การจัดทํา
แผนการสอน การผลิตสื่อประกอบการสอน การประเมินผูเรียนและการจัดการ
เรียนการสอน การสอนแบบจุลภาค (microteaching) การสอนในชั้นเรียน การ
จัดกิจกรรมคายอาสา การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

(๓) การเรียนรูจากตนแบบ(role model ) ไดแก ผูสอน เพ่ือน บุคคลตัวอยางใน
ทองถิ่นหรือสังคม หรือบุคคลสําคัญในประวัติศาสตร 

(๔) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ไดแก การศึกษาคนควาขอมูล การทําโครงงาน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

(๕) การเรียนรูผานแหลงเรียนรูในและนอกหองเรียน ไดแก การฟงการ
บรรยายจากผูสอนหรือวิทยากร การรับรูขาวสารจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ในรูปแบบตางๆ นอกเหนือจากกลยุทธการสอนที่จะทําใหเกิดความสําเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแลว ควรคํานึงถึงการสรางบรรยากาศการเรียนรูดังน้ี 
(๕.๑) สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติทางสมองและการ

เรียนรูของผูเรียนตามหลัก Brain-based learning 
(๕.๒) สรางบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยในหองเรียนและสถานศึกษา 
(๕.๓) สรางโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจและมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง 
(๕.๔) จัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เพียงพอในสถานศึกษา 
๒.๒.๑.๘ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู   

การประเมินผลการเรียนรูใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและ
ตรงตามสภาพจริง ไดแก การใชแบบวัด แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การประเมิน
ชิ้นงานหรือโครงงาน การทําแฟมสะสมงาน และการบันทึกการเรียนรู (learning journal) 

๒.๒.๒ วิชาเอก: การศึกษาปฐมวัย 
๒.๒.๒.๑ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(๑) ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
(๑.๑) มีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับการศึกษาปฐมวัย มีจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูและคานิยมที่พึงประสงคสําหรับการสรางสรรคสังคมแหงความ
พอเพียงและยั่งยืน 

(๑.๒) ยอมรับในคุณคาของความแตกตางหลากหลาย สามารถวิเคราะห 
สังเคราะหประเมินและนําคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและคานิยมที่ พึงประสงคไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคม
แหงความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

(๑.๓) ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับการศึกษาปฐมวัย และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

(๒) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม   
(๒.๑) การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห  และสะทอนความคิดและการเรียนรู

เปนรายบุคคลและรายกลุมสูการเขาใจตนเองผานการเขียนบันทึกการ
เรียนรู  จากสถานการณจําลอง หรือประสบการณ  ภาพวาดสะทอน
ความรูสึก  แผนภาพสะทอนความเขาใจ  (graphic design) และสุนทรีย
สนทนา (dialogue) 



  มคอ. ๒ 

 ๒๔ 

(๒.๒) การเรียนรูผานประสบการณตรง  เชน  การแสดงบทบาทสมมติ  การทํา
กิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมจิตอาสา  คายอาสา  หรือกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

(๒.๓) การเรียนรูจากตนแบบ  (role model) เชน  ครูผูสอน  เพ่ือน  วิทยากร 
บุคคลตัวอยางในสังคมหรือทองถิ่น หรือบุคคลในประวัติศาสตร 

(๓) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓.๑) นิสิต/นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังการเรียน 
(๓.๒) อาจารยประเมินผลจากการสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกตามปกติของ

นิสิต  
(๓.๓) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป

ตลอดหลักสูตร  
(๓.๔) ผูใชบัณฑติประเมินคุณธรรมจริยธรรมบณัฑิตจากการปฏิบัติงาน 

๒.๒.๒.๒ ดานความรู 
(๑) ผลการเรียนรูดานความรู 

(๑.๑) มีความรูความเขาใจและเห็นความสัมพันธของวิชาพื้นฐานทางดาน
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย
ภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร     

(๑.๒) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ ไปใชในการดํารงชีวิต
และประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

(๑.๓) ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศาสตรสาขาวิชาตางๆ  ที่มีตอ
การดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

(๑.๔) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการที่เก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย 
และกฎหมายที่เก่ียวของกับการศึกษา 

(๑.๕) สามารถคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินคา  และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิดทฤษฎี  และหลักการที่เก่ียวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(๑.๖) ตระหนักถึงคุณคาของการนําความรู เ ก่ียวกับแนวคิด  ทฤษฎี  และ
หลักการที่เก่ียวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน  การจัดการ
เรียนการสอน  การวิจัย  และกฎหมายที่เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 

 



  มคอ. ๒ 

 ๒๕ 

(๒) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
(2.1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังการ

บทเรียนพรอมกับเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม การเชื่อมโยง
ความรูจากวิชาหน่ึงไปสูอีกวิชาหนึ่งในระดับที่สูงขึ้น การเลือกใชวิธีการ
สอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

(2.2) ใชการสอนหลายรูปแบบตามเน้ือหาสาระ ไดแก การบรรยาย การ
ทบทวน การฝกปฏิบัติการ การสัมมนา และเทคนิคการสอนอ่ืนๆ ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

(2.3) การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในและนอกหองเรียน เชน การศึกษาดูงาน
แหลงปฏิบัติที่ ดีและที่ เปนเลิศ การรับรูขาวสารจากสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือจากสื่อมวลชนในรูปแบบตางๆ การเรียนรูภูมิปญญาจาก
คนในชุมชน  

(2.4) การเรียนรูจากสถานการณจริงจากการฝกงานในสถานศึกษา จาก
วิทยากรภายนอกสถาบันในหัวขอที่นาสนใจและทันสมัย  

(2.5) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย เชน การศึกษาคนควาขอมูล การทํา
โครงงาน การถาม-ตอบปญหาทางวิชาการในหองเรียน 

(2.6) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 
(๓) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

(๓.๑) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลังเรียน 
(๓.๒) นิสิตตรวจสอบความนาเชื่อถือของการสรุปผลความเขาใจแบบสามเสา 

(triangulation)  
(๓.๓) อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิตจากการสะทอนความคิดของนิสิตใน

ตางรูปแบบ เชน  การนําเสนอปากเปลา ผลงาน การแสดงออกใน
ระหวางการทํางาน จากความคิดเห็นของเพ่ือนนิสิตรวมกันที่มีตองาน
ของเพ่ือน 

(๓.๔) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป
ตลอดหลักสูตร 

๒.๒.๒.๓ ดานทักษะทางปญญา 
(๑) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(๑.๑) สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิดทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของในศาสตรสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยไปใชในการจัดการเรียนรู แกปญหาการพัฒนาผูเรียน 

(๑.๒) สามารถวิจัยตอยอดองคความรู หรือพัฒนานวัตกรรมไปใชในการพัฒนา
ตนเอง  



  มคอ. ๒ 

 ๒๖ 

(๑.๓) การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมี
ประสิทธิภาพ 

(๑.๔) มีความเปนผูนําในการปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 

(๒)  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
(๒.๑) การเรียนรูจากประสบการณตรง เชน กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ 

การแสดงบทบาทสมมติ การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ การสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน การสังเกตการณสอน การสัมภาษณหรือพูดคุยกับผูมี
ประสบการณ การสอนในชั้นเรียน 

(๒.๒) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย เชน การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง
เรียนรูแบบตางๆ และจากการใชสื่อเทคโนนโลยี การทําโครงงาน การทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

(๒.๓) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสืบสาว คิด
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตางๆ 
เชน การอภิปรายกลุม การวิเคราะหหรือแกปญหาในสถานการณจําลอง 
กิจกรรมการแกปญหา กิจกรรมการวิเคราะหจากการมองตางมุม  

(๒.๔) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 
(๓)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(๓.๑) นิสิต/นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปญญาของ
ตนในแตละขั้นตอน เชน การสังเกต การตั้งคําถาม การสืบคน การคิดด
วิเคราะห การสังเคราะห การสะทอน และสื่อความคิด 

(๓.๒) อาจารยประเมินความสามารถทางปญญาทั้งการคิดที่เปนนามธรรมและ
การแสดงออกที่เปนรูปธรรมในหลายรูปแบบ เชน  จากกระบวนการ
ทํางานของนิสิต กระบวนการคิด  การส่ือความคิดความเขาใจ ความคิด
สรางสรรคของผลงาน       

(๓.๓) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป
ตลอดหลักสูตร 

๒.๒.๒.๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(๑) ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(๑.๑) มีความไวในการรับรูความรูสึกของเด็กปฐมวัย เอาใจใสในการรับฟง และ

พัฒนาความสัมพันธกับผูเรียนระดับปฐมวัยอยางมีความรับผิดชอบ 



  มคอ. ๒ 

 ๒๗ 

(๑.๒) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง
และสมาชิกในสังคม  และหลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน
กัลยาณมิตร 

(๑.๓) สามารถสรางความสัมพันธที่ดี  มีความรับผิดชอบ  และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

(๑.๔) เคารพในความแตกตางและปฏิบัติตอผูเรียน และเพื่อนรวมงานดวยความ
เขาใจและเปนมิตร 

(๑.๕) ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
เปนกัลยาณมิตร 

(๒) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
(๒.๑) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการทํางานเปนคู เปนกลุมเล็ก หรือ

กลุมใหญ เพ่ือฝกความรับผิดชอบ ทักษะการเปนผูนําผูตาม การสื่อสาร
สรางสังคมและสรางสรรค การยอมรับในความแตกตาง 

(๒.๒) การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน เชน 
สุนทรียสนทนา กิจกรรมศิลปะ การแสดงการเคลื่อนไหว ดนตรี กีฬา การ
ละคร 

(๒.๓) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 
(๓) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
๓.๑ ความสามารถในการทํางานเปนทีมที่บรรลุสูเปาหมายรวมกันภายใตการ

เคารพความแตกตางของความคิด บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
๓.๒ ความสามารถในการใชภาษาสื่อความคิดไดอยางสรางสรรคและเกิด

ความเขาใจที่ตรงกันระหวางตนเองและผูอ่ืน ทั้งภาษาทาทาง ภาษาพูด 
ภาษาภาพ ภาษาเขียน ภาษาสัญลักษณ  

๓.๓ วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป
ตลอดหลักสูตร 

๒.๒.๒.๕ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๑) ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๑.๑) มีความไวในการวิเคราะหสรุปความคิดรวบยอดขอมูลขาวสารจากเด็ก

ปฐมวัย อยางมีประสิทธิภาพ 



  มคอ. ๒ 

 ๒๘ 

(๑.๒) มีความสามารถและมีดุลยพินิจในการเลือกใชภาษาพูด  ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการสื่อสารและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 

(๑.๓) ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด   ภาษาเขียน   เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และคณิตศาสตร และสถิติพ้ืนฐาน  ในการสื่อสาร  การเรียนรู 
และการจัดการเรียนการสอน 

(๒) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๒.๑) เรียนรูจากประสบการณตรงจากการใชเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร

แบบตางๆ การส่ือสารแบบ on-line  
(๒.๒) การเรียนรูจากตนแบบในการใชเทคโนโลยีในการส่ือสาร สืบคน เชน  

ผูสอน เพ่ือน วิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ 
(๒.๓) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 

(๓) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓.๑) นิสิต/นักศึกษาสะทอนความรู ความเขาใจ ความคิดเห็นผานเทคโนโลยี

ในรูปแบบตางๆ 
(๓.๒) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีในระหวางกระบวนการเรียนรู 

และจากผลของการสื่อความคิดและการสื่อสารผานเทคโนโลยี  
(๓.๓) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป

ตลอดหลักสูตร 

๒.๒.๒.๖ ทักษะการจัดการเรียนรู 
(๑) ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

(๑.๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบหลากหลาย 
ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ
รูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

(๑.๒) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความ
ตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 

(๑.๓) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา/วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย หรือปฐมวัยศึกษาอยางบูรณาการ  

(๒) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
(๒.๑) การเรียนรูจากประสบการณตรง เชน การศึกษากรณีตัวอยางจาก

หองเรียน การสังเกตการณสอนแบบตางๆ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 



  มคอ. ๒ 

 ๒๙ 

การสัมภาษณหรือพูดคุยกับผูมีประสบการณ การทําแผนการสอน การ
ผลิตสื่อประกอบการสอน การทดลองสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การ
ประเมินผูเรียนและการจัดแหลงประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 

(๒.๒) การเรียนรูจากตนแบบ เชน ผูสอน เพ่ือน ครูประจําชั้น ครูผูชวย พ่ีเลี้ยง 
หรือครูตนแบบ 

(๒.๓) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร  
(๓) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

(๓.๑) นิสิต/นักศึกษาแผนการสอน ศูนยการเรียน สื่อการสอนที่สอดรับกับ
หลักสูตรและพัฒนาการตามวัยอยางเปนองครวมและสามารถบูรณาการ
ไปสูศาสตรอ่ืนๆ ไดสอดรับกับพัฒนาการตามวัย 

(๓.๒) อาจารยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและการพัฒนาการสอน จากการ
สะทอนความคิดในหองเรียน และจากสังเกตการณสอนระหวางทดลอง
สอน เปรียบเทียบเทียบแผนการสอน สื่อ ศูนยการเรียนที่ทําสงกับการ
ปฏิบัติจริงในหองเรียน 

(๓.๓) อาจารยประมวลพฤติกรรมการสอนและทักษะการสอนจากบุคคลท่ี
เก่ียวของ เชน จากเด็ก ครูประจําชั้น พ่ีเลี้ยง ครูผูชวย เพ่ือน ครูใหญ 

(๓.๔) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายป
ตลอดหลักสูตร 

 

๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา 
(Curriculum Mapping)  

ดูในภาคผนวก 

หมวดที่ ๕  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสติ 
 
๑.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
    เกณฑการวัดผล/ประเมินผล แบงเปน  ๒ ดาน 

๑.๑ ดานวิชาการ 
นิสิตตองสอบไดสัญลักษณ  A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ S จึงจะถือวาสอบผาน ถาไดรับ 

สัญลักษณ F, U หรือ W ถือวาสอบไมผาน ถาเปนรายวิชาบังคับตามหลักสูตรนิสิตตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาน้ันซ้ําอีก ถาเปนรายวิชาเลือกนิสิตสามารถลงทะเบียนวิชาอ่ืนแทนวิชาที่สอบไมผานได 
๑.๒ ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณความเปนครู 

นิสิตตองผานเกณฑการประเมินพัฒนาการดานคุณธรรม และคุณลักษณความเปนครูโดยการเขารวม
กิจกรรมในโครงการเสริมความเปนครูตลอดหลักสูตร และลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมนับหนวยกิตตาม
ขอกําหนดของคณะ 



  มคอ. ๒ 

 ๓๐ 

๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธ์ิของนิสิต  
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเรื่องกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์โดยใหมี
การทวนสอบในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
๒.๑ ตรวจสอบ ดูแลรายงานรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตแตละรายวิชา  
๒.๒ มีคณะกรรมการประเมินขอสอบของแตละรายวิชา  
๒.๓ สุมวิเคราะหความเหมาะสมของขอสอบโดยหลักการทางสถิติ 
๒.๔ การเปรียบเทียบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบเดียวกัน (การเปรียบเทียบคุณภาพขอสอบ) 
๒.๕ การแลกเปลี่ยนขอสอบในรายวิชาในหลักสูตรอ่ืน      

๓.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
๓.๑ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๙ ภาคการศึกษาและเรียนครบตามหนวยกิตที่กําหนดในหลักสูตร 
๓.๒ ไดแตมเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป    
๓.๓ ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการดานคุณธรรม และคุณลักษณความเปนครูโดยการเขารวมกิจกรรม
เสริมความเปนครูตามขอกําหนดของคณะ 

 
หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย 

 
๑.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

๑.๑ กําหนดใหคณาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารยใหมของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และโครงการพัฒนาคณาจารยใหมของคณะครุศาสตร 
๑.๒ สําหรับคณาจารยใหมที่ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษานิสิต  ใหมีการจัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาเปน
ประจําทุกปการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจในจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา และการพัฒนา
นิสิต  เพ่ือใหคณาจารยสามารถใหคําแนะนํานิสิตเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
และการพัฒนานิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
๒.๑ การพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล 

(๑) ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการ
เรียนรู การวัดและการประเมินผลที่จัดโดยหนวยงานหรือองคการตางๆ 

(๒) จัดโครงการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอน 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 

(๓) สงเสริมใหคณาจารยเขียนบทความ ตํารา และเอกสารคําสอนเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรู 
การวัดและการประเมินผล โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

(๔) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหคณาจารยเขาประชุม อบรม หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะเกี่ยวกัยการจัดการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล 



  มคอ. ๒ 

 ๓๑ 

๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
(๑) จัดโครงการประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับการทําวิจัย การพัฒนาผลงานเพื่อขอตําแหนง

ทางวิชาการ หรือหัวขออ่ืนที่สนใจ 
(๒) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหคณาจารยเขาประชุม อบรม หรือสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูตาม

ความสนใจ 
(๓) จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาทรัพยากรและแหลงเรียนรูสําหรับคณาจารย นิสิตและบุคลากร 

 
หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การบริหารหลักสูตร 

 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารคณะ มีวาระ 
คราวละ  ๒ ป ทําหนาที่บริหารจัดการ วางแผนดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานหลักสูตร 
โดยวิเคราะหผลการดําเนินงานตามปจจัยคุณภาพตางๆ เทียบกับแผนงานเพื่อทบทวนทิศทางและ
วัตถุประสงคเปนประจําทุกปการศึกษา 

๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
๒.๑  การบริหารงบประมาณ 
 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานสากลและมาตรฐาน
ของคุรุสภา 
๒.๒  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
หนังสือ  ตําราเรียน วารสาร และเอกสารทางวิชาการอยางเพียงพอ 

 
รายการ จํานวน (เลม / ชื่อเรื่อง / รายการ) 

  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รวม 
หนังสือ  ตําราเรียน (เลม) ๑๑๕,๘๖๕ ๕๒,๗๖๒ ๑๖๘,๖๒๗ 
วารสาร (ชื่อเรื่อง) ๑๓๗ ๑๓๐ ๒๖๗ 
วารสารเยบ็เลม (เลม) ๒,๐๔๐ ๔,๖๕๖ ๖,๖๙๖ 
วิทยานิพนธ (เลม) ๘,๘๔๕ ๕๓ ๘,๘๙๘ 
ฐานขอมูลขาวการศึกษา (รายการ) ๓๘,๐๕๑ ๒๑๐ ๓๘,๒๖๑ 
ฐานขอมูลวารสารทาง 
การศึกษา 

(รายการ) ๗,๗๙๗ ๗๑๒ ๘,๕๐๙ 

 
๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม   

คณะครุศาสตรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดซ้ือทรัพยากรการเรียนการสอนสําหรับแต
ละหลักสูตรเพ่ือใชในศูนยบรรณสารสนเทศเฉลี่ยอยางนอยปการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
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๒.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษาดําเนินการสํารวจความตองการตํารา หนังสืออางอิง 

เอกสาร รวมทั้งฐานขอมูลอิเลคทรอนิคสของคณาจารยเปนประจําทุกปการศึกษา นอกจากนี้ ยัง
ดําเนินการรวบรวมขอมูลผูใชหนังสือ วารสารตางๆ เพ่ือรายงานกับคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณาจารยเปนประจําปละ ๑ คร้ัง 

๓. การบริหารคณาจารย   
๓.๑ การรับอาจารยใหม 

กําหนดคุณวุฒิของอาจารยที่จะรับสมัครตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยคณะครุศาสตรกําหนดรับอาจารยใหมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเทาน้ัน สวนการ
คัดเลือกอาจารยใหมกําหนดใหมีการสอบดังน้ี 

๑) สอบขอเขียน ๔  วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (อยางนอยเทียบเทา TOEFL
๕๕๐ คะแนน) ทัศนคติในการเปนอาจารย และวิชาเฉพาะสาขา  

๒) สอบปฏิบัติการสอนหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
๓) สอบสัมภาษณ (สําหรับผูที่สอบผานขอเขียน)  

๓.๒ การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
กําหนดใหมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนเปนประจําอยาง

นอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ังเพื่อติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ
นําขอมูลมาใชในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในระดับรายวิชาและระดับการปรับปรุงหลักสูตร 
๓.๓  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

ใหเปนไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
๔.๑ การกําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 

ใหเปนไปตามความตองการของคณะและมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ํา 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
๔.๒ การเพิ่มทักษะความรูเพือ่การปฏิบัติงาน 

จัดประชุม อบรมและสัมมนาเพื่อเพ่ิมทักษะและประสทิธิภาพในการทํางานตามตําแหนงงาน
เปนประจําอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 

๕. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
๕.๑ การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต 

(๑) ในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตใหมเพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาได
พบกับนิสิตใหมและใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรและการวางแผนการเรียนในหลักสูตรใหกับนิสิต 

(๒) ในการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยกําหนดใหนิสิตพบอาจารยที่
ปรึกษาเพ่ือขอคําปรึกษาเกี่ยวกับรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนและรับรหัสสําหรับการลงทะเบียน
เรียนจากอาจารยที่ปรึกษา 
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(๓) คณะครุศาสตรกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษากําหนดเวลาใหคําปรึกษานิสิตอยางนอย
สัปดาหละ ๒ ชั่วโมง เปนสวนหนึ่งของภาระงาน 

(๔) ในการดําเนินการที่เก่ียวของกับการลงทะเบียนเรียน นิสิตจะตองขอความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษากอนโดยจะตองยื่นคํารองตางๆ ผานอาจารยที่ปรึกษา 

(๕) คณะครุศาสตรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหอาจารยที่ปรึกษาจัดโครงการสรางเสริม
ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิตเปนประจําทุกภาคการศึกษา 
๕.๒ การอุทธรณของนิสิต  

ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
การศึกษาในระดับปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาขั้นตนที่มีความสําคัญอยางยิ่ง งานวิจัย

ทางการแพทยยืนยันวา เด็กในชวงอายุ ๐-๖ ป เปนวัยที่มีพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญามากที่สุด เนื่องจากสมองของเด็กในวัยน้ี มีการเจริญเติบโตสูงถึง
รอยละ ๘๐ การอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญตอ
คุณภาพประชากรของประเทศ ในอนาคต องคกรและหนวยงานตางๆ ทั่วโลกไดใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย เห็นไดจากการกําหนดนโยบาย เร่ือง “โลกท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก” (A World 
Fit for Children) ขององคกรยูนิเซฟซึ่งใหความสําคัญกับกลุม เด็กวัยกอน ประถมศึกษาปที่ ๑ 
นอกจากน้ี แผนการศึกษาแหงชาติของไทยไดกําหนดเปาหมายใหเด็กปฐมวัยอายุ ๐-๕ ป ทุกคน 
ไดรับการเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา ซ่ึงนโยบายดังกลาวมีความสอดคลอง
กับปฏิญญาโลกว าด วยการศึกษา เ พ่ือปวงชน  (สํ า นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐:๖) 

ขอมูลของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๐:๑๐) ระบุวา 
ปจจุบันมีเด็กวัย ๐-๕  ป เขารับการดูแลในสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็ก  และโรงเรียนอนุบาล 
จํานวนมากขึ้น ถึงรอยละ ๘๒.๕ หรือคิดเปนจํานวนเด็กเกือบ ๓ ลานคน ดังน้ัน การจัดเตรียม
บุคลากรดานการศึกษาปฐมวัยที่ มีคุณภาพจึงถือเปนภารกิจสําคัญของประเทศ นอกจากนี้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดดํารินโยบาย และยุทธศาสตรการปฏิรูป
กระบวนการผลิตผูเลี้ยงดูเด็ก ผูดูแลเด็ก ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ใหมีคุณภาพและมีความเปน “มืออาชีพ” 
เน่ืองจาก การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนศาสตรเฉพาะท่ีมีความแตกตางจากการศึกษาระดับอ่ืน จึง
ตองการบุคลากรที่มีความรูความชํานาญเฉพาะทาง  ในการจัดสภาพแวดลอม การจัดการเรียนรู 
และมีความเขาใจดานจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก  เพ่ือใหสามารถสงเสริมพัฒนาการและดูแลเด็กได
อยางเหมาะสม 

ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบปญหาการขาดแคลนครูในระดับปฐมวัยทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ กลาวคือ สถานรับเลี้ยงเด็กสวนใหญยังดอยคุณภาพทั้งในดานการบริหารและการ
จัดการ โดยเฉพาะมาตรฐานคุณภาพที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการเลี้ยงดูเด็ก มาตรฐานสถานรับ
เลี้ยงเด็ก มาตรฐานครูพ่ีเลี้ยง รวมทั้งยังไมมีการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ
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และตอเน่ือง (นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย, ๒๕๕๐:๑๒) ประกอบกับปญหาเร่ือง
การผลิตครู และผูดูแลเด็กยังมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งน้ี 
อัตราสวนครูตอเด็กเปนอีกปจจัยหน่ึงที่สะทอนคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยเชนกัน 
จากความสําคัญดังกลาวขางตน คณะครุศาสตรในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาหลัก ซ่ึงมีหนาที่
สําคัญในการเตรียมบุคลากรดานการศึกษาปฐมวัยใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ จึงไดกําหนดหลักสูตรสําหรับผลิตครูตลอดจนบุคลากรดานการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือผลิตครูและบุคลากรดานการศึกษาปฐมวัยใหมีความรูและสามารถทํางานกับเด็กปฐมวัยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

๗. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ  (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓ ปที่ ๔ ปที่ ๕ ปที่ ๖ 

(๑) คณาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวม 
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X  

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

X X X X X  

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X  

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน  ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X  

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X  

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอย
รอยละ ๒๕  ของรายวิชาทีเ่ปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X  

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว  

 X X X X  

(๘) คณาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X  

(๙) คณาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X  



  มคอ. ๒ 

 ๓๕ 

 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓ ปที่ ๔ ปที่ ๕ ปที่ ๖ 
(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ   
๕๐ ตอป 

X X X X X  

(๑๑) ระดับความพงึพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติ
ใหมที่มีตอคณุภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕  จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

   X X  

(๑๒) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม        
เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม  ๕.๐ 

    X X 

(๑๓) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

X X X X X  

(๑๔) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยที่ปรึกษา
เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

X X X X X  

(๑๕) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(กิจกรรมเสริมความเปนครู) เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

X X X X X  

(๑๖) อาจารยผูสอนใชกลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาตาม           
ผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดาน 

X X X X X  

(๑๗) ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยไมนอย
กวา ๓.๕ จาก ๕ ของทุกรายวิชาทีค่ณะเปดสอน 

X X X X X  

 
หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน  

กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชาที่สอนตามแบบฟอรม มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบฟอรม มคอ.๕ และ มคอ.๖ เพ่ือการ
ปรับปรุงการสอนเปนประจําทุกภาคการศึกษา 
๑.๒ การประเมินทักษะของคณาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

มีการประเมินความพึงพอใจในการสอนของคณาจารย  โดยนิสิตในแตละรายวิชากอนสิ้นภาค
การศึกษา  ขอมูลที่ไดจะมีการวิเคราะหโดยศูนยทดสอบทางการศึกษา คณะครุศาสตร และสงให
ภาควิชา/สาขาวิชา และคณาจารยผูสอนแตละคนในภาคการศึกษาถัดไปเพื่อใชเปนผลปอนกลับใน
การปรับปรุงการสอนของรายวิชาที่รับผิดชอบ 



  มคอ. ๒ 

 ๓๖ 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
๒.๑  ประเมินโดยนิสิต/นักศึกษาปจจุบัน และบณัฑติทีจ่บการศึกษาในหลักสูตร 

ประเมินหลักสูตรโดยสงแบบสอบถามใหบัณฑิตที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาโดย
มีหัวหนาภาควิชาและประธานสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบในการใหขอมูลและติดตามการแกไข
ปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๒  ประเมินโดยนายจางและ/หรือผูมีสวนเก่ียวของ 

สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังนายจางหรือ
ผูบังคับบัญชา 
๒.๓  ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาและ/หรือจากผูประเมิน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกที่เก่ียวของทาง
การศึกษา 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร  
ประเมินผลคุณภาพการศกึษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยผูประเมินระดับ 

สาขาวิชาที่แตงตั้งโดยคณบดี 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

กําหนดเปนแผนกลยุทธในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมมีรูปแบบและ 
สาระเปนไปตามผลที่ไดจากการประเมินสวนหนึ่ง และจากการศึกษาในเชิงวิชาการในเรื่องของการศึกษา
อีกสวนหน่ึง ซ่ึงจะมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ ทั้งน้ีอยูในกรอบของการประกันคุณภาพดวย 
 
เอกสารแนบ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มคอ. ๒ 

 ๓๗ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                    

1.1 รายวิชาตามขอกําหนด
ของมหาวิทยาลัย 

                                 
  

1.1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                    

1.1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 

                                 
  

1.1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร                                    

1.1.4 กลุมวิชาสหศาสตร                                    

1.1.5 กลุมวิชา
ภาษาตางประเทศ 

                                 
  

1.2 รายวิชาตามขอกําหนด
ของคณะ 

                                 
  

1.2.1 รายวิชาบังคบั                                    

2719111 ภาษาไทย                                    

2736210 สุนทรียนิยม                                    

1.2.2 รายวิชาเลือก               
กลุมวิชาพลศึกษา 

                                 
  

                                    

                                    



  มคอ. ๒ 

 ๓๘ 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2. หมวดวิชาแกน                                    

2.1 วิชาครู                                    

2.1.1 รายวิชาบังคบัของคณะ                                    

2700506 ปฏิบัติการวิชาชีพ 1                                    

2700507 ปฏิบัติการวิชาชีพ 2                                    

2716302 การออกแบบและ
การจัดการเรียนการสอน 

                                   

2716303 การพัฒนาหลักสูตร
ขั้นนํา 

                                   

2719112 ภาษาไทยสําหรับ
ครู 

                                   

2725398 ภาษาองักฤษสําหรับ
ครู 

                                   

2726207 เทคโนโลยีและ
สารสนเทศทางการศึกษา 

                                   

2746290 พื้นฐานการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

                                   

2746501 การศึกษากับการ
พัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

                                   

2747404 การบริหารจัดการ
และภาวะผูนําทางการศึกษา 

                                   

2756501 การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

                                   



  มคอ. ๒ 

 ๓๙ 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2757306 การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

                                   

2758501 สถิติและสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

                                   

2759214 จิตวิทยาพื้นฐาน
การศึกษา 

                                   

2759216 จิตวิทยาสําหรับครู
และการศึกษาพิเศษ 

                                   

2.1.2 รายวิชาบังคบัของ
สาขาวิชา 

                                   

2717301 วิธีวิทยาการสอน
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                                   

2717302 นวัตกรรมการสอน
และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

                                   

2.1.3 รายวิชาเลือก                                    

2.2 วิชาเอก                                    

2.2.1 รายวิชาบังคับ                                    

2717111 วัฒนธรรมและการ
เลนในการศึกษาปฐมวัย 

                                   

2717112 คุณธรรมและ
สมรรถภาพของนักวิชาชีพ
ทางการศึกษาปฐมวัย 

                                   

2717221 การศึกษาปฐมวัย                                    



  มคอ. ๒ 

 ๔๐ 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2717222 การศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษใน
ระดับปฐมวัย 

                                   

2717223 การจัดสิ่งแวดลอม
และสื่อการสอนทางการศึกษา
ปฐมวัย 

                                   

2717304 หลักสูตรและการ
สอนทางการศึกษาปฐมวัย  

                                   

2717305 การบูรณาการสาระ
การเรียนรูสําหรับเด็กอนุบาล 

                                   

2717306 การประเมินและ
สงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

                                   

2717411 การศึกษาสําหรับ
ผูปกครองเด็กปฐมวัย 

                                   

2717412 งานครูในระดับ
ปฐมวัย 

                                   

2717413 ประเด็นและ
แนวโนมทางการศึกษาปฐมวัย 

                                   

2736330 ศิลปะสําหรับเด็ก
เล็ก 

                                   

2737399 ดนตรีและเพลง
สําหรับเด็กปฐมวยั 

                                   



  มคอ. ๒ 

 ๔๑ 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2756422 การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 

                                   

2.2.2 รายวิชาเลือก                                    

2717339 การสงเสริม
พัฒนาการสําหรับเด็กวัย
ทารกและวัยเตาะแตะ 

                                   

2717340 การสงเสริม
พัฒนาการทางอารมณและ
สังคมของเด็กปฐมวัย 

                                   

2717342 การสงเสริม
พัฒนาการสําหรับเด็กระดับ
อนุบาลและระดับ
ประถมศึกษาตอนตน 

                                   

2737118 คียบอรดขั้นตน                                    

2737300 ออรฟ 1                                    

2759310 จิตวิทยาการสอน
เด็กปญญาเลิศและเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

                                   

3600205 การดูแลสุขภาพ
ครอบครัว 

                                   

3640201 โภชนาการสําหรับ
เด็ก 

                                   

                                    



  มคอ. ๒ 

 ๔๒ 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ     
การจัด     

การเรียนรู 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

3640202 การบริบาลทารกและ
เด็กกอนวัยเรียน 

                                   

3640203 การอนามัยแมและ
เด็ก 

                                   

3641201 การพยาบาลฉุกเฉิน                                    

3800351 จิตวิทยาการคิดและ
ความคิดสรางสรรค 

                                   

3802208 สุขภาพจิต                                    

3804225 จิตวิทยาเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

                                   

3804451 จิตวิทยาครอบครัว
และชีวิต 

                                   

3900260 กิจกรรมกีฬา
สําหรับเด็ก 

                                   
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ตัวอยางรายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
คณะครุศาสตร/ภาควิชาหลกัสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

2716303 การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา 
2.  จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต  (3-0-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ วิชาบังคบัหมวดวิชาครู 
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ตอนเรียนที่ 1   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพร  วัฒนะ 
                              ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  สมบูรณ 
                              อาจารย ดร.จินดา วิทยา 

ตอนเรียนที่ 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัยพร มีสุข 
                              ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพล อนันต 

ตอนเรียนที ่3   รองศาสตราจารย ดร.สกลรักษ  วงศรักษา 
                              อาจารย ดร.พรรณี  จีระพันธ 

ตอนเรียนที ่4   รองศาสตราจารย ดร.วัชรา  หาญไพฑูรย 
                              อาจารย ดร.ปรารถนา  หิรัญรักษ 

ตอนเรียนที่ 5 รองศาสตราจารย ดร.กัญญา  แวววาว  
                              อาจารย ดร.มงคล  อุทัย 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน  

ภาคการศึกษาตน/ชั้นปที่ 3  ปการศึกษา  2552 
6.  รายวิชาทีต่องเรียนมากอน  

2746290 พ้ืนฐานการศึกษาและวชิาชีพครู 
7.  วิชาทีต่องเรียนพรอมกัน  

ไมมี 
8.  สถานที่เรียน  

คณะครุศาสตร 
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9.  วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
14 กุมภาพันธ 2552 

 

หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.1 เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย  หลักการ  แนวคิด  องคประกอบและ
ประเภทของหลักสูตร และสามารถเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.2 เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจในขั้นตอนสําคัญในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 เพ่ือใหนิสิตสามารถวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับตางๆ  
1.4 เพ่ือใหนิสิตมีประสบการณตรงในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรไปใช 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูและเขาใจการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชหลักสูตร  
และแผนการจัดการศึกษาของชาติ  

 

หมวดที่ 3  สวนประกอบของรายวิชา 
 

 1.  คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการ  ความสําคัญและองคประกอบของหลักสูตร  ประเภทหลักสูตร  แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรระดับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตร  และ
การนําหลักสูตรไปใช  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนและมาตรฐานการเรียนรูในบริบทของโรงเรียนและชุมชน  

 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห - - 6 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

3.  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปน
รายบุคคล  
1 ชั่วโมง/สัปดาห วันจันทร เวลา 13.00 – 14.00 น. 
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หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

ปลูกฝงความมีวินัย ใฝรู ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบและความมีนํ้าใจ   
1.2  วิธีการสอน 

สอดแทรกระหวางการเรียนการสอนในทุกคร้ัง 
การแสดงความคิดเห็นในเรื่องความมีวินัย ใฝรู ความซื่อสตัย ความรบัผดิชอบ และความมีนํ้าใจ 
การปฏิบัตตินอันเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยผูสอน 

1.3  วิธีการประเมิน 
ประเมินจากพฤติกรรมในชัน้เรยีน และนอกชั้นเรียน 

2.  ความรู 
2.1  ความรูที่จะไดรับ 

ความรูเร่ืองหลักการ  ความสําคัญและองคประกอบของหลักสูตร  ประเภทหลักสูตรระดับ
ทองถิ่น  แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรระดับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตร  และการนําหลักสูตรไปใช 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน  แบบการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
มาตรฐานการเรียนรูในบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
2.2  วิธีการสอน 

การบรรยาย การอภิปราย การทํารายงานกลุมและรายงานเดี่ยว การนําเสนอรายงานในชั้น
เรียน การคนควาดวยตนเอง การเรียนรูแบบสืบสอบ รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
2.3  วิธีการประเมิน  

ประเมินผลจากการเขาชั้นเรียน การอภิปราย การทํารายงาน การคนควา และการสอบกลาง
ภาคและปลายภาค     

3.  ทักษะทางปญญา 
3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

คิดสะทอน (reflective thinking)  คิดวิเคราะห  สังเคราะห  และบูรณาการองคความรูจากการ
วิพากษ งานวิจัย ทฤษฎีและประเด็นปญหาดานหลักสูตร  
3.2  วิธีการสอน  

ใชกระบวนการกลุมในการอภิปราย สะทอนความคิด การคิดวิเคราะห สังเคราะห การทําแฟม
วิเคราะหขาวตลอดภาคการศึกษา 
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3.3  วิธีการประเมิน    
ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย รายงานรายบุคคลและรายงานกลุม และ

นําเสนอหนาชั้นเรียนและจัดสงผลการวิเคราะหขาวทุกสัปดาห 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา  

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  สรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูเรียน  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ความรวมมืออยาง
สรางสรรค 
4.2  วิธีการสอน 

ทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
4.3  วิธีการประเมิน  

ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และประเมินจากผลการทํา
กิจกรรมกลุมและการทํารายงาน 

5.  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ทักษะการวิเคราะห การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

ใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร ใชคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ตในการสืบคน วิเคราะหและ
จัดการขอมูลอยางเปนระบบและถายทอดสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.2  วิธีการสอน 

การสอนโดยใช power point ประกอบการบรรยาย การทํารายงานโดยคนควาขอมูลจากหนังสือ 
เอกสาร และอินเตอรเน็ต  
5.3  วิธีการประเมิน  

 ประเมินผลจากการเสนอรายงานหนาชั้นเรียนและรายงาน 
 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน* 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช 

ผูสอน 

1 แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล นิสิตมีสวนรวมในการ
เลือกวธิีการประเมินผลการเรียนรู 

3 บรรยาย 
มอบหมายรายงานกลุม 

คณาจารยประจํากลุม 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน* 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช 

ผูสอน 

2 การจัดการศึกษาของไทย: ประวตัิ
ความเปนมา ปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎี วิสัยทศัน และแผนพัฒนา
การศึกษาของไทย 

3 บรรยาย 
ตัวอยาง 

หลักสูครแกนกลาง 
 

คณาจารยประจํากลุม 

3 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ 
แนวคิด และศพัทที่เก่ียวของกับ
หลักสูตร 

3 บรรยาย คณาจารยประจํากลุม 

4 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีหลกัสูตร 
องคประกอบของหลักสูตร และ
ประเภทของหลักสูตร 

3 บรรยาย คณาจารยประจํากลุม 

5 กระบวนการและพื้นฐานสําคัญใน
การพัฒนาหลักสูตร   

3 บรรยาย คณาจารยประจํากลุม 

6 การวิเคราะหหลักสูตรและการ
ประเมินหลักสูตรทั้งกอนและหลัง
การใชหลักสูตร การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรอยางหลากหลาย 

3 อภิปรายและนําเสนอ
รายงาน 

คณาจารยประจํากลุม 

7-8 ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา
หลักสูตร 

3 อภิปรายและนําเสนอ
รายงาน 

คณาจารยประจํากลุม 

9 สอบกลางภาค 3   
10 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต:ิ 

กฎหมายการศกึษาฉบับแรกของไทย 
3 บรรยายและการอภิปราย คณาจารยประจํากลุม 

 วิทยากร บรรยายเรื่อง 
“พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  
เวลา  16.00-18.00 น. ณ หอง 101 
อาคาร 3 

 บรรยาย วิทยากร 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน* 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช 

ผูสอน 

11 หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
วิทยากร บรรยายเรื่อง “หลักสูตร
ระดับทองถิ่นและหลักสูตร
สถานศึกษา” 
เวลา 16.00-18.00 น. ณ หอง 101 
อาคาร 3 

3 
 
3 

บรรยายและการอภิปราย 
 

บรรยาย 

คณาจารยประจํากลุม 
 

วิทยากร 

12 การจัดทําหลักสูตรระดับทองถิ่น 
การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาและ
การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช 

3 บรรยายและการอภิปราย คณาจารยประจํากลุม 

13 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา: 
วิสัยทศัน พันธกิจ เปาหมาย  
โครงสรางหลักสูตร การจัดทํา
โครงงานทางวิชาการ 

3 บรรยายและการอภิปราย คณาจารยประจํากลุม 

14 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา: 
มาตรฐานการเรียนรู   
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
คําอธิบายรายวิชา 

3 บรรยายและการอภิปราย คณาจารยประจํากลุม 

15 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา: 
หนวยการเรียนรู 

3 การอภิปรายและนําเสนอ
รายงานจากการคนควา 

คณาจารยประจํากลุม 

16-17 การนําเสนอผลงานการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

3 การนําเสนอรายงานกลุม คณาจารยประจํากลุม 

18 สอบปลายภาค 3 การสอบ คณาจารยประจํากลุม 
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 

 

 

 

 



 มคอ. 3 

 7 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม
ที่  

ผลการเรียนรู*  กิจกรรมการประเมิน  
กําหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาหที่) 

สัดสวนของ
การประเมินผล 

1 คุณธรรม จริยธรรม การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรยีน 

1 – 16   10 

2 ความรู รายงานกลุม 
การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การสอบกลางภาค   
การสอบปลายภาค 

10 – 15  
10 – 15  

9 
18 

50 

3 ทักษะทางปญญา การคนควาดวยตนเอง 
การอภิปราย 

1 - 17 20 

4 ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

นําเสนอรายงาน 
การสังเกตพฤติกรรม 
รายงานกลุม 

16 – 17 10 

5 ทักษะการวิเคราะห  
การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นําเสนอรายงาน 
 

16 – 17 10 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ. 2) 

 
หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน 

 
1.  ตําราและเอกสารหลัก 

ธํารง บัวศรี. (2531). ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร:  เอราวัณ
การพิมพ . สงัด  อุทรานันท. (2531). ทฤษฎีหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร:  มิตรสยามการ
พิมพ. 

Tanner, D. and Tanner, L.N. (1975). Curriculum development: theory into practice.  
2nd ed. New York: Macmillan.  

Tyler, R.W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. Chicago: University of 
Chicago Press. 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ศึกษาธิการ,  กระทรวง. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551. 

กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. คณะกรรมการ
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การศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (2543). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ . 2542. 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค. 

วิชัย ประเสริฐวุฒิเชช. (2542). การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น. วารสารวิชาการ 2(9) : 16-22.
วิชาการ,  กรม. (2545). แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  กรม
วิชาการ. 

ศึกษาธิการ , กระทรวง .  (2544). หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช   2544. 
กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

อุดม เชยกีวงศ. (2545). หลักสูตรทองถิ่น: ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพบรรณกิจ. 

ภาษาอังกฤษ 
Bloom, B.S. (1964). Taxonomy of educational objectives : the classification of educational 

goals. New York: D. McKay. 
3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา  

วิชาการ,  กรม . (2543). แนวทางการนํามาตรฐานหลักสูตรไปสูการออกแบบการจัดการ
เรียนรูและการวัดและประเมินตามสภาพจริง . กรุงเทพมหานคร:  คณะอนุกรรมการปฏิรูป
การเรียนรู. 

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 
1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 

 2.  กลยุทธการประเมินการสอน  
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
2.1 กลยุทธการมีสวนรวม 
 2.1.1 ผูสอนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง 
 2.1.2 การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
2.2 กลยุทธการประเมินยอนกลับ 
     ผูสอนมีสวนในการสะทอนความคิดเห็นตอผลการประเมิน 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
3.2 คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
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3.3 กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม 
และนาสนใจ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวิชาของนิสิต 
4.1 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.2 ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
4.3 กอนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุมคณาจารยเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนา

ขอสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นําผลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นํามาสรุปผล
และพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา 
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ตัวอยางรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     
มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   
คณะครุศาสตร 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
2700506 ปฏบิัติการวิชาชพี 1   

2.  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชัว่โมง 
8 หนวยกิต (11-4-9) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ครุศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชา 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร/อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร      
ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา  2552 

6.  วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด  
      10  สิงหาคม  2552 

 

หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
1.1 บูรณาการความรูทั้งหมดที่ไดศึกษามาใชในการปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษาจรงิ 
1.2 นําประมวลรายวิชาเฉพาะมาจัดทําแผนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1.3 ใชเทคนิคและยุทธวิธีจัดกระบวนการเรียนรู    
1.4 เลือกใช ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
1.5 ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง 
1.6 จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
1.7 วิจัยในชั้นเรียนและนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1.8 จัดกิจกรรมทางวิชาการเรียนรูรวมทั้งการปฏิบัติงานครูดานอ่ืนๆ  ที่ไมใชงานสอนโดยตรง และ

เพ่ือสงเสริมการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีในองคการ มีเจตคติที่ดีและศรัทธาวิชาชีพครู 
1.9 รวมสัมมนาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 



 มคอ. 4 

 2 

2.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
เพ่ือใหนิสิตสามารถปฏิบัติงานดานการสอน ผลิตสื่อ ทําวิจัยชั้นเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่จะตองพัฒนา  

ปฏิบัติตามบทบาท หนาที่และคุณลักษณะของการเปนครูที่ดี และประพฤติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 5 ดานคือจรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณ  ตอ
ผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม มีเจตคติที่ดีและ
ศรัทธาวิชาชีพครู 

      1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู   
ใชกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในการสอนพรอมทั้ง

ยกตัวอยางประกอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี     
 1.3 วิธีการประเมินผล  
       อาจารยนิเทศกคณะฯ และอาจารยนิเทศกโรงเรียนใชแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่

ดีตลอดภาคการศึกษา ในชวงกลางภาคการศึกษา 1 คร้ังและปลายภาค 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาความ
ประพฤติในการปฎิบัติการสอน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครูและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2.  ความรู    
  2.1 ความรูที่จะไดรับ 

ประสบการณตรงในการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยผานการบูรณาการความรู เพ่ือจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  การเรียนรูแบบสืบสอบ การจัดทําแผนการเรียนรู และจัด
กระบวนการเรียนรู การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 
(1) ศูนยประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตรจัดปฐมนิเทศนิสิตกอนไปปฏิบัติการวิชาชีพครู  
(2) ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานครูอ่ืนๆ รวมกับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 2.3 วิธีการประเมินผล 
(1) พิจารณาจากแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู 

ในสาขาวิชาเฉพาะตลอดภาคการศึกษา โดยการประเมินของอาจารยนิเทศกโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  อยางนอย 3 คร้ังตอวิชา/ภาคการศึกษา 
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(2) ประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพตลอดภาคการศึกษาโดยนิสิตตองสงรายงานสรุปผล
การจัดการปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอ่ืนๆ  ที่ไดฝกปฏิบัติมาตลอดภาครวมทั้ง
แผนการจัดการเรียนรู        

3.  ทักษะทางปญญา   
3.1 ทักษะทางปญญาที่จะไดรับการพัฒนา 

  ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม สามารถตัดสินใจและแกปญหาในชั้นเรียน 
สามารถจัดการกับอารมณ ความรูสึก 
3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียน 

(1) อาจารยนิเทศกโรงเรียนสาธิตการสอนในชั้นเรียน 
(2) จัดใหนิสิต/นักศึกษาไดรวมทําแผนการสอน สังเกตการสอน 

3.3 วิธีการประเมินผล    
(1) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษา  โดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  
(2) ใชแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตลอดภาคการศึกษา 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา  
         ความสามารถในการทํางานรวมกับบุคลากรอ่ืนในวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เก่ียวของ 

4.2  กระบวนการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาการเรียนรู 
(1) การมีสวนรวมกับสถานศึกษา เชน การจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

รวมทั้งการปฏิบัติงานครูดานตางๆ  ที่ไมใชการสอนโดยตรง คือ งานอ่ืนๆ  ในโรงเรียนที่
เก่ียวของกับนักเรียน  เชน  งานดานกิจการนักเรียน หรือฝายปกครองนักเรียน งานธุรการ 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน  งานประจําชั้น งานธุรการใน
ชั้นเรียน หรืองานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

(2) การสัมมนากลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและนิสิตแตละสาขาวิชาและ
วิชาเอก 

(3) การสัมมนานิสิตหลังปฎิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือสรุปเปนบทเรียนและพัฒนาตนเอง
ในอนาคต 

4.3 วิธีการประเมินผล 
ประเมินโดยใชแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดีตลอดภาคการศึกษา เก่ียวกับความ

ประพฤติของนิสิตในขณะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบ
วิชาชีพครูและยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง   5  ดาน นอกจากน้ีตองเสริมสรางมนุษยสัมพันธ
ที่ดี  ในการใหความรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา และชุมชน เปนตน 
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5.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอง
พัฒนา 

          ความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน  โดยใช
สื่อการสอนที่สรางสรรคเปนรายบุคคล 
5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ทีจ่ะพัฒนาผลการเรียนรู 

         การจัดทําสื่อการสอนที่ผลติขึ้นตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชา เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน
แตละคาบ รวมทั้งของจริง หุนจําลอง รูปภาพ แผนภาพ ภาพโฆษณา หนังสือพิมพ วารสาร วีดี
ทัศน สไลด เทปบันทึกเสียง 
5.3 วิธีการประเมินผล  

(1) ใชแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา
เฉพาะตลอดภาคการศึกษา ในสวนของการดําเนินการจัดการเรียนรู ดานการสื่อสาร/
อธิบายและบุคลิกภาพ 

(2) ใชแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา ในสวนของการประเมินดานสาระการฝกทักษะในการเลือกใชการ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู รวมทั้งการใชเทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู 

6.  ทักษะการสอน 
6.1 ทักษะสอนที่ตองพัฒนา 

(1) สามารถวางแผน ออกแบบหลักสูตร ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผล    
การเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) สามารถปฏิบัติงานครูดานตางๆ นอกเหนือจากการสอนที่ไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถประสานความรวมมือระหวางครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในการจัดการศึกษา 
(4) สามารถประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

6.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู 
(1) สํารวจขอมูลนักเรียน 
(2) สังเกตปญหาที่เกิดในชั้นเรยีน 
(3) วางแผนการการแกปญหาในชั้นเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย  
(4) หาแนวทางในการแกปญหาในชั้นเรียน  

6.3 วิธีการประเมินผล 
(1) จัดทําบันทึกหลังสอนและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
(2) รายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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(3) ใชแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา
เฉพาะตลอดภาคการศึกษา 

(4) ใชแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา 

(5) สอบสอน   
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการดําเนินงาน 
1. คําอธิบายรายวิชา   

 การบูรณาการความรูในการจัดทําแผนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิคและยุทธวิธีการเรียนรูในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและผูเรียน   การจัดทําบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู  การทําวิจัยในชั้นเรียน  การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ไปใช  หรือการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งการปฏิบัติงานครูดานตางๆ 
นอกเหนือจากการสอน และการสัมมนาทางการศึกษาโดยไดรับการนิเทศอยางใกลชิด 

2. กิจกรรมของนิสิต 
 นิสิตปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 7 ชั่วโมง/สัปดาห  และงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนที่เก่ียวของกับ
นักเรียน  เชน  งานดานกิจการนักเรียนหรือฝายปกครองนักเรียน งานธุรการ งานบริหารทรัพยากร
มนุษยงานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานประจําชั้น งานธุรการในชั้นเรียน หรืองานอ่ืนๆ  ที่ไดรับ
มอบหมายอีกไมนอยกวา  5 ชั่วโมง/สัปดาห  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบตั/ิงาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

1 ชั่วโมง/สัปดาห - 14 ชั่วโมง/สัปดาห 9 ชั่วโมง/สัปดาห 
          จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่คณาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการใหคําปรึกษาแกนิสิต
ในชวงเวลาที่นิเทศการสอน และอนุญาตนิสิตเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษาได 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

3. รายงานหรืองานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง 
3.1 แผนการจัดการเรียนรู -  สงใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนทุกคร้ังกอนการจัด 

   การเรียนการสอน  
-  สงใหอาจารยนิเทศกอนการนิเทศ  
-  รวบรวมสงทั้งหมดปลายภาค 

3.2 บันทึกหลงัการจัดการเรียนรู -  สงใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนทุกคร้ังทีจั่ดการเรียน 
   การสอน 
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รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง 
3.3 สรุปผลงานที่ไดฝกปฏบิัติมาตลอดภาค -  ปลายภาค 
3.4 วิจัยในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ -  ปลายภาค 

 
3. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต   
    สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด ปฏิบัติงานอ่ืนๆ วิจัยในชั้นเรียน 

1 - โรงเรียนจัดปฐมนิเทศใหนิสิตรับรูเก่ียวกับ
โรงเรียน เชน ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย 
ระบบบริหาร ระเบียบวินัยและขอบังคับ
ตางๆ  

- พบอาจารยนิเทศกโรงเรียนเพื่อเรียนรู
เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับโรงเรียน  การบริหาร
ทั่วไป งานกิจการนักเรียน หรือฝาย
ปกครอง   งานทะเบียนนักเ รียน   งาน
ประชาสัม พันธ   หรืองานที่ โ ร ง เ รี ยน
มอบหมาย 

- ศึกษาขอมูลนักเรียน  หลักสูตรระดับชั้นที่
สอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน 

- จัดทําแผนการสอนระยะยาวตลอดภาค
การศึกษารวมกับอาจารยนิเทศก  และ
เริ่มทําวิจัยในชั้นเรียน  

5  ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

เริ่มวิจัยในชั้นเรียน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด ปฏิบัติงานอ่ืนๆ วิจัยในชั้นเรียน 
2 - สังเกตการจัดการเ รียนการสอนและ

ปฏิบัติงานครูในหองเรียนจากอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน อยางนอย  2  ชั่วโมง/
สัปดาห 

- จัดทําบันทึกการสอนรายวิชา  รายคาบ/ 
ชั่วโมง  รวมกับอาจารยนิเทศก   จัดทํา
บันทึกการสอนรายวิชารายคาบ/ชั่วโมง 
ของตนเอง   เ พ่ื อ ให อ าจารย นิ เ ทศก
พิจารณาตรวจแกไข กอนนําไปปฏิบัติจริง 

- ชวยงานตรวจการบานนักเรียนหลังจบ
คาบการเรียนการสอนของอาจารยนิเทศก 
และรวมประเมินผลนักเรียนหลังการสอน
กับอาจารยนิเทศก  

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3 -ปฏิบัติการ จัดการเ รียนการสอนโดยมี
อาจารย นิ เทศก โรงเรียน /หนวยงานให
คําปรึกษา โดย นิสิตจะตองสงบันทึกการสอน
ลวงหนา   1  สัปดาห  เพ่ือใหอาจารยนิเทศกได
ตรวจสอบความถูกตองของ  เน้ือหา  วิธีการ 
และสามารถใหคํ าปรึกษา   แนะนํา นิสิต
ลวงหนา กอนที่นําไปปฏิบัติจริง 
- อาจารยนิเทศกสังเกตการสอนของนิสิตทุก
คร้ังที่นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 

- อาจารย นิ เทศก ใหคํ าแนะนําและรวม
อภิปรายผลหลังการสอนของนิสิต  เพ่ือ
ติดตามการพัฒนาในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนิสิต                 

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

4 ประเมินผลครั้งที่   1  โดยอาจารยนิเทศก
โรงเรียน   อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 
ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะ
และสมรรถนะของการจัดการเรียนรู ใน
สาขาวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผล
ดานลักษณะครูที่ดีและชี้แจงขอบกพรองและ
เสนอแนะวิธีแกไข 

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน
อาจารยนิเทศก 
คณะครุศาสตรชี้แจง
ขอบกพรองและ
เสนอแนะวธิีแกไข           
การทาํวิจัยในชั้นเรยีน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด ปฏิบัติงานอ่ืนๆ วิจัยในชั้นเรียน 
5 - นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดย

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการ
ประเมินครั้งที่   1  ของอาจารยนิเทศก  เนน
การทําบันทึกการสอน การคุมชั้นเรียน  การ
ตรวจงานนักเ รียน   การแกปญหา   ใน
ระหวางการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

6 - นิสิตปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมี
อาจารยนิเทศกโรงเรียนคอยใหคําแนะนํา
และสังเกตการสอนและใหคําแนะนําในการ
แกปญหาตางๆ  เพ่ือนิสิตจะไดปรับปรุง
แกไขขอบกพรอง เพ่ือพัฒนาการใหดีขึ้นใน
คร้ังตอไป  

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

7-8 ประเมินคร้ังที่   2   โดยอาจารย นิ เทศก
โรงเรียน  อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร
ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะ
และสมรรถนะของการจัดการเรียนรู ใน
สาขาวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผล
ดานลักษณะครูที่ดี  และชี้แจงขอบกพรองและ
เสนอแนะวิธีแกไข                             

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

9-13 ประเมินผลครั้งที่   3  โดยอาจารยนิเทศก
โรงเรียน  อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 
ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะ
และสมรรถนะของการจัดการเรียนรู ใน
สาขาวิชาเฉพาะและแบบวัดและประเมินผล
ดานลักษณะครูที่ดี  และชี้แจงขอบกพรองและ
เสนอแนะวิธีแกไข  

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

14-15 - ปฏิบัติการสอนโดยปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศกจากการ
ประเมินคร้ังที่   3  และปฏิบัติการสอนโดย
อิ ส ร ะ   เ น น ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร ส อ น    
การประเมินผลนักเรียนแบบใหม  รวมทั้ง
การติดตามผล 

5   ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

 



 มคอ. 4 

 9 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด ปฏิบัติงานอ่ืนๆ วิจัยในชั้นเรียน 
16-18 - สอบสอน  และประเมินผลการสอนของ

ตนเอง  บันทึกการสอนครบภาคการศึกษา 
สงใหอาจารยนิเทศกแตละวิชาเอก  เพ่ือ
ประเมินผลตอไป  

สรุปรายงานการ
ปฏิบัติงานครอ่ืูน
สงใหอาจารย
นิเทศกแตละ
วิชาเอกเพ่ือ
ประเมินผลตอไป 

เขียนสรุปวิจัยใน            
ชั้นเรียนเปนรายงาน       
สงใหอาจารยนิเทศก       
แตละวิชาเอก เพ่ือ
ประเมินผลตอไป 

 
หนังสือที่แนะนําและเอกสารอางอิง  
(1) คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(2) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(3) หลักสูตรสถานศึกษา 
(4) แบบเรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 
(5) หนังสืออานประกอบและเอกสารคนควาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาและวิชาเอก ของนิสิตคูมือการ

วิจัยในชั้นเรยีน 
(6) ตัวอยางการวิจัยในชั้นเรียน ศาสตรการสอน  องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ  (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี) 
5.  หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม     

 อาจารยนิเทศกโรงเรียนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการประชุมกับคณะครุศาสตรเพ่ือเตรียมการ
ในการนิเทศ ดูแลนิสิต และประชุมประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการวิชาชีพ  
 ระหวางที่นิสิตปฏิบัติการวิชาชีพที่โรงเรียน อาจารยนิเทศกโรงเรียนมีหนาที่นิเทศการสอนของ
นิสิตทุกคร้ัง และใหงานและดูแลการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ เชน งานประจําชั้น งานธุรการ กิจกรรม
นักเรียน เปนตน โดยใหเปนไปตามสัดสวนของเวลาและประเภทของงานตามเอกสารการนิเทศของ
คณะครุศาสตร 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศกคณะ 
  อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษาเรื่องทั่วๆ ไป เพ่ือดูแลใหนิสิตมีสภาพจิตใจ และ
รางกายสมบูรณขณะปฏิบัติการวิชาชีพ โดยพบกับนิสิตอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง      
อาจารยนิเทศกคณะมีหนาที่ในการดูแลใหการปรึกษานิสิตในเรื่องปฏิบัติการวิชาชีพโดยตรง โดยไป
นิเทศและสอบนิสิตตามที่กําหนดไวในเอกสารการนิเทศของคณะครุศาสตร นอกจากน้ีใหพบนิสิต
สัปดาห  เวนสัปดาหเม่ือนิสิตกลับมาที่คณะครุศาสตรในวันศุกร เพ่ือใหคําปรึกษา แนะแนวในเรื่อง
การเตรียมแผนการสอน และการสอน รวมทั้งดูแลใหคําปรึกษาเรื่องการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากงานสอนดวย  
  ความรับผิดชอบของศูนยประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร การใหคําปรึกษา การวางแผน
ใหคําแนะนําแกนิสิตอาจารยนิเทศกทั้งคณะฯ และอาจารยนิเทศกโรงเรียน กําหนดตารางเวลาการ
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สงนิสิตและการนิเทศของอาจารยนิเทศกคณะฯ และรวบรวมขอมูลในการประเมินผลนิสิตของทุก
สาขาวิชาและวิชาเอก จัดปฐมนิเทศและสัมมนานิสิตและอาจารยนิเทศก   

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
 ปฏิบัติตามเอกสารการนิเทศของคณะครุศาสตร โดยการใหคําปรึกษาทั้งระหวางการนิเทศท่ี
โรงเรียน และการพบกับนิสิต เม่ือนิสิตกลับมาที่คณะครุศาสตรในวันศุกร ถามีเร่ืองเกินกวาจะให        
การชวยเหลือได ใหปรึกษากับหัวหนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร หรือศูนยปฏิบัติการวิชาชีพ       
เพ่ือดําเนินการชวยเหลือตอไป   

8.  ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ
ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
  คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผู ดําเนินการจัดสรรส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เชน 
คอมพิวเตอรและวัสดุทางการศึกษาที่จําเปนในการเรียนการสอน 

 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การกําหนดสถานที่ 
 ในการปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตรมีโรงเรียนเครือขายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยนิสิต                     
ศูนยประสบการณวิชาชีพและหัวหนาอาจารยนิเทศกในแตละวิชาเอกเปนผูรวมกันกําหนดโรงเรียน
สําหรับนิสิตในการปฏิบัติการวิชาชีพ และประกาศใหนิสิตทราบกอนการปฏิบัติการวิชาชีพอยาง
นอย 6 สัปดาห 

2.  การเตรียมนิสิต 
   จัดปฐมนิเทศนิสิตกอนไปปฏิบัติการวิชาชีพ โดยมีการใหความรูในเรื่องทักษะการสอน ทักษะ

การปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ การนิเทศ การประเมินผล ชี้แจงกฎ ระเบียบที่นิสิตควรทราบและปฏิบัติ 
หัวหนาอาจารยนิเทศกจะสงนิสิตที่โรงเรียนกอนเปดภาคการศึกษากับผูอํานวยการโรงเรียนหรือ 
ผูเแทน   

3.  การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศกคณะ 
 ศูนยประสบการณวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร โดยมีเอกสารการ
นิเทศมอบใหกับอาจารยนิเทศกทุกคน 

4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก 
 ศูนยประสบการณวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศก           
คณะครุศาสตร เพ่ือทําความเขาใจในการนิเทศรวมกัน โดยมีเอกสารการนิเทศมอบใหกับผูเก่ียวของ
ทุกคน 
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5.  การจัดการความเส่ียง  
 ศูนยประสบการณวิชาชีพ วางแผนรวมกันกับอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร และอาจารยนิเทศก
โรงเรียน โดยกําหนดลําดับขั้นตอนในการแกปญหาหรือใหความชวยเหลือ ตั้งแตอาจารยนิเทศก
โรงเรียน อาจารยนิเทศกคณะฯ หัวหนาอาจารยนิเทศก ผูอํานวยการโรงเรียน จนถึงศูนย
ประสบการณวิชาชีพ กอนการประชุมนิสิตเพ่ือรับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ พรอมทั้งแจก
เอกสารแนวทางในการปฏิบัติการวิชาชีพ วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนิสิตในกรณีเกิด
เหตุการณที่ไมคาดคิด  

 
หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1.  หลักเกณฑการประเมิน 

  ประเมินการบรรลุผลการเรยีนรูของนิสิตทั้ง 6 ดาน โดยใหระดับคะแนน 1-5  ตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

               5    หมายถึง    ดีมาก  
               4    หมายถึง    ดี 
               3    หมายถึง    ปานกลาง 
               2    หมายถึง    พอใช 
               1    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

นิสิตตองไดรับคะแนนเฉลีย่ไมนอยกวา 2 จึงผานเกณฑการประเมิน 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 ประเมินโดยอาจารย นิ เทศกโรงเรียน  โดยใช เกณฑคะแนน  1-5 ในแตละประเด็น  
ตามแบบฟอรมการประเมินการปฏิบัติงานใหครบถวน สรุปเปนคะแนนเฉลี่ยของแตละคน 
2.2 ประเมินโดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร โดยใชเกณฑคะแนน 1-5 ในแตละประเด็น  
ตามแบบฟอรมการประเมินการปฏิบัติงานใหครบถวน สรุปเปนคะแนนเฉลี่ยของแตละคน 
2.3 ศูนยประสบการณวิชาชีพประมวลคะแนนตามหลักเกณฑที่ไดระบุไว โดยรวมคะแนนของ
อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศกโรงเรียน ไดเปนเกรด 

3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงตอการประเมินนิสิต 
 อาจารยนิเทศกโรงเรียนตองศึกษาการประเมิน และปรึกษากับอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร
เพ่ือรวมกันประเมินผลการสอนของนิสิต 2 คร้ัง และการประเมินโดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนอีกไม
นอยกวา 3 คร้ัง และรวบรวมคะแนนสงหัวหนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาตรประจําโรงเรียน เพ่ือ
การประมวลผลเปนเกรดตอไป 
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4.  ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
 ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศกโรงเรียนเพื่อประเมินพฤติกรรมนิสิต และประเมินผลการ
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตในความดูแลตามที่ระบุไวในเอกสารการนิเทศ และนําสงศูนย
ประสบการณวิชาชีพเพ่ือประมวลผลเปนคะแนนตอไป 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง  
 ศูนยประสบการณวิชาชีพประสานงานการโรงเรียนและสาขาวิชาเพ่ือตรวจสอบ และทําความ
เขาใจเม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงาน หรือ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาหาขอสรุปที่ยุติธรรม และดําเนินการตอไป 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ 
การฝกประสบการณภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปนี้ 

1.1  นิสิต 
(1) การตอบแบบประเมินผล  
(2) การประชุมสมัมนาหลังการปฏิบัติการวชิาชีพ 
(3) การใหรางวัลนิสิตปฏบิัติการวิชาชีพดีเดน และนิสิตจัดทําส่ือการสอนดีเดน  

1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 
(1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน

แบบฟอรมของคณะครุศาสตร  
(2) การประชุมอาจารยนิเทศกโรงเรียนหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ  

การวิชาชีพของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 
1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม   

(1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร  

(2) การประชุมอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 

 1.4 อ่ืน ๆ   
   การสํารวจความพึงพอใจในการปฏบิัตกิารวชิาชพีของนสิติจากคณะผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง 

2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
(1) ศูนยประสบการณวิชาชีพประมวลผลการประชุมอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร อาจารย

นิเทศกโรงเรียน จากเอกสารการนิเทศ และแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะผูบริหาร
สถานศึกษา และการประเมินผลเกรดของนิสิต เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
คณะครุศาสตรเพ่ือทราบและพิจารณาและแจงผลใหภาควิชา และสาขาวิชา 
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(2) สาขาวิชารวมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏบัติการวิชาชีพ วิเคราะหปญหาและกําหนด
แผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวในรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร 
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ตัวอยาง 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     
มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   
คณะครุศาสตร/ภาควิชาหลกัสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 2716303 การพัฒนาหลักสูตรขั้นนํา  
2.  รายวิชาทีต่องเรียนกอนรายวิชาน้ี 
   2746290 พ้ืนฐานการศึกษาและวชิาชีพครู  
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
    ตอนเรียนที่ 1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพร  วัฒนะ 
                              ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี  สมบูรณ 
                              อาจารย ดร.จินดา วิทยา 
 ตอนเรียนที่ 2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัยพร มีสุข 
                             ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรพล อนันต 
 ตอนเรียนที่ 3 รองศาสตราจารย ดร.สกลรักษ  วงศรักษา 
    อาจารย ดร.พรรณี  จีระพันธ 
 ตอนเรียนที่ 4 รองศาสตราจารย ดร.วัชรา  หาญไพฑูรย 
         อาจารย ดร.ปรารถนา  หิรัญรักษ 
 ตอนเรียนที่ 5 รองศาสตราจารย ดร.กัญญา  แวววาว  
         อาจารย ดร.มงคล  อุทัย 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 (ปริญญาตรี ชั้นปที่ 3) 
5.  สถานที่เรียน    
 คณะครุศาสตร 
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            หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง
ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงตางจาก
แผนการสอนหาก
มีความแตกตาง
เกินรอยละ 25 

แนะนํารายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และ
วิธีการวัดและประเมินผล 

3 3  

การจัดการศึกษาของไทย: ประวัติความเปนมา 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี วิสัยทัศน และแผนพัฒนา
การศึกษาของไทย 

3 3  

ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิดและศัพท
ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 

3 3  

แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตร องคประกอบของ
หลักสูตร และประเภทของหลักสูตร 

3 3  

กระบวนการและพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตร 

3 3  

การวิเคราะหหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรท้ัง
กอนและหลังการใชหลักสูตร การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรอยางหลากหลาย 

3 3  

ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร 3 3  
สอบกลางภาค    
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ: กฎหมาย
การศึกษาฉบับแรกของไทย 

3 3  

วิทยากร บรรยายเรื่อง “พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เวลา 
16.00-18.00 น. ณ หอง 101 อาคาร 3 

3 3  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 3 3  
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หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง
ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงตางจาก
แผนการสอนหาก
มีความแตกตาง
เกินรอยละ 25 

วิทยากร บรรยายเรื่อง “หลักสูตรระดับทองถ่ินและ
หลักสูตรสถานศึกษา” เวลา 16.00-18.00 น.       
ณ หอง 101 อาคาร 3 

3 3  

การจัดทําหลักสูตรระดับทองถ่ิน การจัดทําหลักสูตร
และการมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 

3 3  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย โครงสรางหลักสูตร การจัดทําโครงงาน
ทางวิชาการ 

3 3  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: มาตรฐานการ
เรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น คําอธิบาย
รายวิชา 

3 3  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา: หนวยการเรียนรู 3 3  
การนําเสนอผลงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    
สอบปลายภาค 3 3  
 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม

แผน  (ถามี) 
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 



มคอ.5 

 4 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปญหาของการใช
วิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะ 
มี ไมมี ในการแกไข 

คุณธรรม จริยธรรม 1. สอดแทรกระหวางการเรียนการสอนในทุกครั้ง    
 2. การแสดงความคิดเห็นในเรื่องความมีวินัย 

ใฝรู ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบและ
ความมีน้ําใจ 

 
 

  

 3. การปฏิบัติตนอันเปนแบบอยางท่ีดีของ
อาจารยผูสอน 

   

ความรู 1. มีการบรรยาย การอภิปราย การทํารายงาน
กลุมและรายงานเดี่ยว การนําเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน การคนควาดวยตนเอง รวมท้ัง
เชิญวิทยากรมาบรรยาย 

   

ทักษะทางปญญา 1. ใชกระบวนการกลุมในการอภิปราย สะทอน
ความคิด การคดิวิเคราะหและสังเคราะห 
การทําแฟมวิเคราะหขาวตลอดภาค
การศึกษา 

  การคิดวิเคราะหและ
สังเคราะหของนิสิต
สวนหนึ่งยังไมลึกซึ้ง 
ท้ังนี้อาจารยประจํา
วิชาไดแนะนํา
แนวทางเพ่ิมเติมและ
ใหแกไขงาน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. ทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ในชั้นเรียน   การทํากิจกรรมนอก
หองเรียนนิสิต    
บางคนไม
รับผิดชอบเทาท่ีควร 
อาจารยประจําวิชา
ตักเตือนและใหปรับ
พฤติกรรม 

 2. ทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ และนอก
ชั้นเรียน 

   

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การสอนโดยใช power point ประกอบ การ
บรรยาย การทํารายงานโดยคนควาขอมูล
จากอินเตอรเน็ต 

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 อาจารยประจํารายวิชามีการประชุมรวมกันมากขึ้นเพ่ือวางแผนการสอนใหอยูในรูปแบบเดียวกัน 
และมีมาตรฐานการสอนในทุกตอนเรียนเทาเทียมกัน  
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หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 300 คน 
2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือสิน้สุดภาคการศึกษา 283 คน 
3. จํานวนนิสิตที่ถอน (W)     17 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ  

 A 38 13.43  
 B+ 70 24.73  
 B 73 25.80  
 C+ 63 22.26  
 C 24 8.48  
  D+ 10 3.53  
 D 5 1.77  
 F - -  
 I - -  
 ผาน (P, S) - -  
 ไมผาน  (U)  - -  
 
5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
     - 
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
     - 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ตอนเรียนที่ 4 มีการเรียนชดเชย 1 คร้ัง เน่ืองจากเปนวันหยุดราชการ 
 
 6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวธีิการประเมินผลการเรียนรู   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไมมี - 
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7.  การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
7.1  ประชุมผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนน
และเกรดของนิสิต 

7.1  ไมพบขอผิดพลาด 

7.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและ
เกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและ
ประเมินผล 

7.2  นิสิตพึงพอใจกับเกรดที่ไดรับ  

7.3  กอนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัด
ประชุมคณาจารยเพ่ือออกขอสอบรวมกับการ
พัฒนาขอสอบเพ่ือใหไดมาตรฐาน 

7.3  ขอสอบมีความเที่ยงตรงและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

7.4  คณาจารยประชุมรวมกันเพ่ือกําหนด
แนวทางในการจัดทํารายงานและการประเมินผล
รายงาน 

7.4  รายงานของนิสิตมีมาตรฐานเทาเทยีมกัน ทั้ง
ในเรื่องของคุณภาพและการประเมินผล 

 

หมวดที่ 4  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรพัยากรประกอบ   

การเรียนการสอน  (ถามี) 
ผลกระทบ 

 

1.1  หองเรียนไมเพียงพอเน่ืองจากมีการกอสราง
อาคารเรียนใหม 

1.1  มีการเปลี่ยนแปลงเวลาเรียนและการใช
หองเรียนในอาคารเรียนอ่ืนๆ 

1.2  เคร่ืองฉายภาพทึบแสงไมพอเพียงในชวง
วันที่มีการจัดการเรียนการสอนเต็มทั้งวนั 

1.2  อาจารยไมสามารถใชสือ่ได ทําใหการสอน
ไมมีประสิทธภิาพ 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี - 
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.3 จาก 5 
 1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
   1) จุดแข็ง  
   มีการวางแผนการสอนและดําเนินการสอนอยางเปนระบบ การสอนมีทั้งการบรรยายและ
การอภิปรายทําใหนิสิตไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี หลักการและศึกษาสาระและปญหาท่ีสนใจจากการ
คนควาและอภิปรายอยางกวางขวาง การใหเกรดมีความยุติธรรม 
  2)   จุดออน 
    (1) สื่อไมพอเพียง ทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2) ชั้นเรียนมีขนาดใหญเกินไป ทําใหการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนในแตละครั้งใชเวลามาก  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
     จากการประชุมของอาจารยผูสอน ใหความเห็นวาอาจารยผูสอนตองวางแผนรวมกันในการ
ปรับเน้ือหาใหทันสมัย สวนในการอภิปราย เน้ือหาตองนาสนใจและทันสมัยเชนเดียวกัน  สวนสื่อ ให
เสนอคณะใหดําเนินการจัดหาส่ือใหพอเพียงในภาคการศึกษาตอไป 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินจากผูสอน 4.7 จาก 5.0 
 2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  จากการประเมินของคณะกรรมการสาขาวิชา 
  1) จุดแข็ง  
   เน้ือหาสาระของรายวิชาเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
  2) จุดออน 
    ชั้นเรียนมีขนาดใหญเกินไป แตไมสามารถแกไขปญหาไดเน่ืองจากอาจารยมีจํานวนจํากัด 
และไดเสนอปญหาดังกลาวใหคณะเพ่ือดําเนินการปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป  
 
     2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

 1) แมเน้ือหาสาระจะตรงตามที่หลักสูตรกําหนดแตอาจารยผูสอนเห็นวาจะตองมีการปรับปรุง
เน้ือหาตลอดเวลา จึงตองมีการวางแผนและปรับปรุงเปนระยะ 
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หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาครั้งที่ผานมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/   

 ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดําเนินการ 

มีการปรับเนื้อหาใหทันสมัย มีการดําเนินงานปรับเนื้อหาเปนระยะ  

 
2. การดําเนินการอ่ืน ในการปรับปรุงรายวิชา 
 มีการเปลี่ยนแปลงวิทยากรใหเหมาะสมกับสาระวชิามากขึ้น 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

3.1 ปรับตารางสอนในบางตอนเรียนให
เหมาะสมกับตารางเวลาเรยีนของนิสิต 
3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมใหนิสิตไดศึกษา    
ดูงานนอกสถานที่ 

กอนการเปดสอนคร้ังตอไป คณาจารยผูสอน 
 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    เพ่ิมอาจารยผูสอนและเพ่ิมตอนเรียน เพ่ือใหจํานวนนิสิตในแตละตอนเรียนไมเกิน 40 คน 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย  มีสุข 
 
              ลงชื่อ........................................   วันที่รายงาน  5  พฤศจิกายน  2552 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ  ธีรานิวัฒน 
 
              ลงชื่อ........................................   วันที่รับรายงาน  6  พฤศจิกายน  2552      
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ตัวอยาง 
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 2700506  ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 
2. หลักสูตร 
  ครุศาสตรบัณฑิต  ทุกสาขาวิชา 
3. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรทุกสาขาวชิาจํานวน 132 คน 
 อาจารยนิเทศกโรงเรียนในเครือขายจํานวน 132 คน 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม  
 ภาคปลาย ระดับชั้นปที่ 4  

      

หมวดที่  2  การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนิสิต  
  ไมมี 
2. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
      ไมมี     
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง จากสถานประกอบการ   
      ไมมี          
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4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม 
การเปลี่ยนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผน 

4.1  การเปลีย่นแปลงกิจกรรม และ/หรืองาน
ที่มอบหมายใหนิสิต 
 มีการเปลี่ยนแปลงวันนัดประชุมที่คณะ 2 คร้ัง 
เน่ืองจากนิสิตไมสามารถมาประชุมได เพราะ
โรงเรียนมีงาน 

- 

4.2  การเปลีย่นแปลงสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการสนับสนุนนิสิต 

- 

 

4.3  การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  
- 

 

 

 
หมวดที่ 3  ผลการดําเนินการ 

1. จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 300 คน 
2.  จํานวนนิสิตที่คงอยูเม่ือสิน้สุดการฝกประสบการณภาคสนาม    - คน 
3. จํานวนนิสิตที่ถอน  (W)                                                                         - คน 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอยละ 
A 270 90 
B+ 25 8.33 
B 5 1.67 
C+ - - 
C - - 

 D+ - - 
D - - 
F - - 
I - - 

ผาน (P,S) - - 

ไมผาน (U)  - - 
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5.  ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  
 5.1 อาจารยนิเทศกโรงเรียนบางแหงไมสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนงานไดเต็มที่เน่ืองจากสาเหตุ
หลายประการ เชน ภาระงานประจํามากเกินไป กิจกรรมภายในโรงเรียนมีมาก 
     5.2 อาจารยนิเทศกไมสามารถนิเทศนิสติไดตามเวลาที่กําหนด 
 

หมวดที่ 4  ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 
 

1. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก 
 ไมมี 
2.   ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 
 อาจารยนิเทศกโรงเรียนบางคนไมสามารถนิเทศนิสิตไดตามระบบงานที่คณะวางแผนไว 
3.  การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถามี)  
   3.1 คณะจัดอบรมอาจารยนิเทศกโรงเรียนเพ่ือใหเขาใจระบบการนิเทศกและปฏบิัติได 
 3.2 เตรียมโรงเรียนเครือขายทีมี่ความพรอมเพ่ิมเติม 

 

 หมวดที่ 5  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

  1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนิสิต (ใหแนบผลการสํารวจ) 
   1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  1) อาจารยนิเทศกคณะและอาจารยนิเทศกโรงเรียนไมสอนงานและไมใหคําแนะนําที่เปนประโยชน 
  2) ภาระงานมากเกินไป 
     1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
  1)  นิสิตควรมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
 2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 
  1) จุดแข็ง 
         (1) นิสิตสวนใหญ (รอยละ 95) มีความรูความสามารถในการสอน 
       (2) นิสิตสวนใหญ (รอยละ 95) สามารถทําส่ือการเรียนสอนไดอยางเหมาะสมกับบทเรียน
และทันสมัย 
   2) จุดออน  
    (1) นิสิตสวนนอย (รอยละ 5) ไมมีความรับผดิชอบตองานที่ไดรับ 
  2.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

 1) อาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะควรจะมีการวางแผนปรับพฤติกรรมนิสิต
สวนนอยที่ไดมีความรับผิดชอบรวมกัน 
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หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง 
 

1.  การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา 
 1.1 จัดประชุมอาจารยนิเทศกโรงเรียนเปนระยะๆ 
  1.2 จัดประชุมอาจารยนิเทศกคณะและอาจารยนิเทศกโรงเรียน รวมกันเพ่ือชี้แจงปญหาและหา 
แนวทางแกไขปญหา 
2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังกอน 
ประเด็นที่ระบุในคร้ังที่ผานมา สําหรับการ

ปรับปรุง นอกเหนือจากขอ 1. 
ผลการดําเนินงาน 

มีการจัดประชุมใหความรูแกนิสิตในการวิจัย 
ชั้นเรียนเพ่ิมเติม 

นิสิตมีความรูความเขาใจมากขึ้น 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงเอกสารในการนิเทศใหมี
รายละเอียดเร่ืองการปฏิบัตงิาน
ครูและการวิจัยในชั้นเรียน 

ภาคการศึกษาตอไป ศูนยประสบการณวิชาชีพ 
 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ควรมีการปรับปรุงเอกสารในการนิเทศรวมกันระหวางอาจารยนิเทศกคณะและศูนยประสบการณ
วิชาชีพ  
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม อาจารยนวลนอย  เพ่ิมลักษณ 
ลงชื่อ ...........................................    วันที่รายงาน  31  มีนาคม  2553 

        อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร 
 
ชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย ดร.กุลนันท  ธงชัยพฤกษ 

ลงชื่อ ...........................................    วันที่รับรายงาน  31  มีนาคม  2553 
 ผูอํานวยการศูนยประสบการณวิชาชีพ 
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ตัวอยาง 
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ประจําปการศึกษา 2556 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยพระนครไทย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
คณะครุศาสตร 
 

หมวดที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1. หลักสตูร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (การศึกษาปฐมวัย) 
2. ระดบัคุณวฒุ ิ
 ปริญญาตร ี
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ คุณวฒุ ิ
3.1 นางประภาพรรณ ธีรานวิัฒน (ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร)  Ph.D.(Early Childhood Education) 2543 
3.2 นางศศิวิมล ประกอบกจิ Ph.D.(Early Childhood Education) 2545 
3.3 นางสาวมณีวรรณ บุญชู  Ph.D.(Early Childhood Education) 2547 
3.4 นางสาวสุกัญญา พิมลมาศ Ph.D.(Early Childhood Education) 2548 
3.5 นางสาวอุไรมณี บุญดิลก Ph.D.(Early Childhood Education) 2549 

4. วนัท่ีรายงาน 

 31 กรกฎาคม 2557 
5. ปการศึกษาที่รายงาน 
 2556 
6. สถานทีต่ั้ง 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเชิงสถิต ิ
 

1. จํานวนนสิิตชั้นปท่ี 1 ท่ีรบัเขาในปการศึกษาท่ีรายงาน 30 คน 
2. จํานวนนสิิตที่สําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน 
 2.1 จํานวนนสิิตที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร   2 คน 
 2.2 จํานวนนสิิตที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 27 คน 
 2.3 จํานวนนสิิตที่สําเร็จการศึกษาหลงักาํหนดเวลาของหลักสูตร   1 คน 
 2.4 จํานวนนสิิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ (ระบุ) 
  สาขา/สาขาวชิา……………………………………...จํานวน คน 
  สาขา/สาขาวชิา……………………………………...จํานวน คน 
  สาขา/สาขาวชิา……………………………………...จํานวน คน 
3. รายละเอียดเกี่ยวกบัอัตราการสาํเร็จการศึกษา 
 3.1 รอยละของนสิิตท่ีสาํเร็จการศึกษาตามหลักสตูร   
 
4. จํานวนและรอยละนิสติท่ีสอบผานตามแผนการศกึษาของหลกัสูตรในแตละป 
 

 
จํานวนนสิิตในแตละ

ชั้นป 

จํานวนนสิิตที่สอบ
ผานตามแผนกาํหนด

การศึกษา 

รอยละนิสติที่สอบ
ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 
ชั้นปท่ี 1 30 30 100 

ชั้นปท่ี 2 30 30 100 

ชั้นปท่ี 3 30 30 100 

ชั้นปท่ี 4 30 30 100 

ชั้นปท่ี 5 30 30 100 

ชั้นปท่ี 6 30 29 96.67 

 1 - - 

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจาํนวนนิสติในแตละปการศึกษา 
 สัดสวนของนิสิท่ีสอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ
จํานวนนิสิตทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

90 
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 นิสิตชั้นปท่ี 1 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 2 รอยละ 100 
 นิสิตชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 3 รอยละ 100 
 นิสิตชั้นปท่ี 3 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 4 รอยละ 100 
 นิสิตชั้นปท่ี 4 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 5 รอยละ 100 
 นิสิตชั้นปท่ี 5 ท่ีเรียนตอชั้นปที่ 6 รอยละ 3.34 
6. ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนิสิตตามแผนการศึกษา 
 นิสิตไมสามารถเรียนรายวิชาการปฏิบัติการวิชาชีพครูไดตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากลาพักการศึกษา 
7. ภาระการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 
 วันท่ีสํารวจ 
 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีสง                จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ  
 
 รอยละของผูตอบแบบสอบถาม   
 
 การกระจายภาระการไดงานทําเทียบกับจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

การไดงานทาํ 
ไดงานทําแลว ไมประสงคจะทํางาน 

ยังไมไดงานทํา 
ตรงสาขาท่ีเรียน ไมตรงสาขาที่เรียน ศึกษาตอ สาเหตุอ่ืน 

จํานวน 10 5 5 4 5 
รอยละ 34.5 17.2 17.2 13.8 17.2 
 
8. การวิเคราะหผลที่ได 
 บัณฑิตสวนใหญไดงานทําคิดเปนรอยละ 51.7 สวนบัณฑิตท่ีไมประสงคจะทํางาน ไดศึกษาตอคิดเปน
รอยละ 17.2 โดยสวนใหญศึกษาตอระดับมหาบัณฑิตในประเทศ ทางสาขาวิชาครุศาสตร สวนสาเหตุอื่นๆ 
คิดเปนรอยละ 13.8 นั้น บัณฑิตกําลังหาที่ศึกษาตอ สวนผูท่ียังไมไดทํางาน คิดเปนรอยละ 17.2 ทั้งนี้กลุมที่
ไมประสงคทํางานดวยสาเหตุอื่นและยังไมไดงานทํา มีรายไดจากการสอนพิเศษนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

20 มิถุนายน 2557 

29 29 

100 
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หมวดที่ 3   การเปลีย่นแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลกัสตูร 
1. การเปล่ียนแปลงภายในสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 
 ในชวง 2 ปที่ผานมา มีคณาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     
พระนครไทยไดเกษียณอายุราชการหลายทาน ฉะนั้นจึงสงผลกระทบตอสาขาวิชาท่ีจะตองมีแผนงานที่
ชัดเจนในการพัฒนาอาจารยรุนใหมใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติแทนไดอยางตอเน่ือง 
2. การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
 ในชวง 2 ปท่ีผานมา ไดมีการเปลี่ยนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตร 4 ป เปนหลักสูตร 5 ป ซึ่ง
นิสิตตองฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลา 1 ปการศึกษา เพื่อเปนไปตามเง่ือนไขของคุรุสภาเร่ืองใบ
ประกอบวิชาชีพครู จึงสงผลตอทัศนคติในการประกอบวิชาชีพครูของนิสิตบางสวน 
 

หมวดที่ 4   ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

1. สรุปผลรายวชิาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา   
1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   (30 หนวยกิต) 

(1) รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย (24 หนวยกติ) 

ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตที่
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 
2701178 วัฒนธรรมไทย 

 
1/2552 

 
6 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
10 

 
10 

2701158 การจัดการตนเองและอาชีพ 1/2552 5 3 2 0 0 0 0 0 - - 10 10 
2701134 กฎหมายเบ้ืองตน 1/2552 4 3 3 0 0 0 0 0 - - 10 10 
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร 
2107129 สภาพแวดลอมของเมือง 

 
2/2552 

 
10 

 
2 

 
2 

 
2 

 
 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
16 

 
16 

2702243 ธรรมชาติวิทยา 2/2552 7 6 1 0 0 0 0 0 - - 14 14 
กลุมวิชามนษุยศาสตร 
2701110 สังคีตนิยม 

 
1/2553 

 
10 

 
6 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
20 

 
20 

2701165 อารยธรรมตะวันตก 1/2553 8 2 0 0 0 0 0 0 - - 10 10 
กลุมวิชาสหศาสตร 
0201114 บัณฑิตอุดมคติ  

 
2/2553 

 
20 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
20 

 
20 

0201108 ความสัมพันธของครอบครัว 2/2553 10 0 0 0 0 0 0 0 - - 10 10 
กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
5500111 ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนรูในชีวิต
จรงิ 1 

 
 

1/2552 

 
 
6 

 
 
4 

 
 
7 

 
 
5 

 
 
7 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

30 

 
 

30 
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ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตที่
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

5500112ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูในชีวิต
จรงิ 2 

 
2/2552 

 
6 

 
7 

 
5 

 
4 

 
6 

 
2 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

5500252 พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 1/2553 8 8 7 4 3 0 0 0 - - 30 30 
5600101 ภาษาจนีเบื้องตน 2/2554 15 8 7 0 0 0 0 0 - - 30 30 

       (2)  รายวิชาตามขอกําหนดของคณะ  (6 หนวยกิต) 

ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

2719111 ภาษาไทย 1/2552 20 6 3 1 0 0 0 0 - - 30 30 

2737104 สุนทรียศึกษา 2/2554 16 12 2 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2723101 กิจกรรมพลศึกษาสําหรับคร-ูวาย
น้ํา 

1/2555 26 4 0 0 0 0 0 0 - - 30 30 

2723100 กิจกรรมพลศึกษาสําหรับคร-ู
เทนนิส 

1/2554 21 6 3 0 0 0 0 0 - - 30 30 

 
2)  หมวดวิชาแกน             130 หนวยกติ 

1)  วิชาคร ู  (50 หนวยกติ) 

ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

วิชาบังคับ              
2700506 ปฏิบัติการวิชาชพี 1 2/2555 29 1 0 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2700507 ปฏิบัติการวิชาชพี 2 1/2556 30 0 0 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2716302 การออกแบบและการจัด      
การเรียนการสอน 

 
1/2554 

 
21 

 
6 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2716303 การพฒันาหลักสูตรข้ันนํา 2/2553 25 2 3 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2719112 ภาษาไทยสําหรับคร ู 2/2552 20 8 2 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2725398 ภาษาองักฤษสําหรับคร ู 1/2554 19 6 5 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2726207เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

 
2/2554 

 
23 

 
4 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2746290 พื้นฐานการศึกษาและวิชาชีพ
คร ู

 
1/2553 

 
27 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 
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ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

2746501 การศึกษากับการพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน 

 
1/2555 

 
23 

 
3 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2747404การบริหารจัดการและภาวะผูนํา
ทางการศึกษา 

 
1/2555 

 
21 

 
4 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2756501 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน 

 
1/2554 

 
20 

 
4 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2757306 การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

 
2/2554 

 
23 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2758501 สถิติและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

 
1/2553 

 
18 

 
7 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2759214 จิตวิทยาพี้นฐานการศึกษา 2/2552 23 2 2 1 1 1 0 0 - - 30 30 
2759216 จิตวิทยาสําหรับครูและ
การศึกษาพิเศษ 

 
1/2553 

 
24 

 
4 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717301 วิธีวทิยาการสอนระดับ
การศึกษาปฐมวัย               

 
2/2554 

 
27 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717302 นวัตกรรมการสอนและการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย 

 
1/2555 

 
28 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

วิชาเลือก              
2716401 การพฒันาหลักสูตรทองถิน่ 1/2554 27 2 1 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2759308 จิตวิทยาการสอนการคิดและ
การสรางสรรค 

 
1/2555 

 
17 

 
3 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2722354 สันติศึกษา 2/2556 28 2 0 0 0 0 0 0 - - 30 30 
 
 
 

2)  วิชาเอก (80  หนวยกิต) 

ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

รายวิชาบังคับ              

2717111  วัฒนธรรมและการเลนใน
การศึกษาปฐมวัย 

 
1/2552 

 
9 

 
10 

 
7 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717112  คุณธรรมและสมรรถภาพของ
นักวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย 

 
2/2553 

 
6 

 
8 

 
8 

 
5 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717221  การศึกษาปฐมวัย 1/2552 9 7 7 6 1 0 0 0 - - 30 30 
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ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

2717222  การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในระดับปฐมวัย 

 
2/2552 

 
5 

 
5 

 
7 

 
7 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717112  การจัดส่ิงแวดลอมและสื่อการ
สอนทางการศึกษาปฐมวัย 

 
1/2555 

 
10 

 
5 

 
7 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717304  หลักสูตรและการสอนทาง
การศึกษาปฐมวัย 

 
1/2553 

 
 

 
8 

 
9 

 
3 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
- 

 
- 

 
30 

29 

2717305  การบูรณาการสาระการเรยีนรู
สําหรับเด็กอนุบาล 

 
2/2553 

 
6 

 
4 

 
7 

 
5 

 
7 

 
1 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717306  การประเมินและสงเสริม
พฒันาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
 

1/2553 

 
 
6 

 
 
6 

 
 
8 

 
 
7 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

30 

 
 

30 
2717411  การศึกษาสําหรับผูปกครอง
เด็กปฐมวัย 

 
1/2554 

 
8 

 
8 

 
8 

 
3 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717412  งานครูในระดับปฐมวัย 1/2554 9 7 7 6 1 0 0 0 - - 30 30 
2717413  ประเดน็และแนวโนมทางการ
ศึกษาปฐมวัย 

2/2554 
 

 
9 

 
10 

 
7 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2736330  ศิลปะสําหรับเด็กเล็ก 1/2552 10 7 4 7 2 0 0 0 - - 30 30 
2737399  ดนตรีและเพลงสําหรับเดก็
ปฐมวัย 

 
2/2552 

 
5 

 
5 

 
7 

 
13 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2756422  การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน  
2/2554 

 
6 

 
4 

 
7 

 
5 

 
7 

 
1 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

รายวิชาเลือก              
2207165  ศาสนากับปญหาปจจุบัน 1/2552 9 9 9 3 0 0 0 0 - - 30 30 
2717210  สิทธิและปญหาเด็กปฐมวัย 1/2556 6 9 7 5 3 0 0 0 - - 30 30 
2717339  การสงเสริมพัฒนาการสําหรับ
เด็กวัยทารกและวยัเตาะแตะ 

 
2/2554 

 
8 

 
8 

 
8 

 
3 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717340  การสงเสริมพัฒนาการทาง
อารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย 

 
1/2552 

 
5 

 
8 

 
9 

 
5 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2717342  การสงเสริมพัฒนาการสําหรับ
เด็กระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา
ตอนตน 

 
 

2/2552 

 
 
9 

 
 

10 

 
 
7 

 
 
4 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

30 

 
 

30 
2719301  คติชนวทิยากับการเรียนรูและ
การสอน 

 
1/2553 

 
11 

 
8 

 
7 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2719388  การสอนภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ 

 
1/2554 

 
8 

 
8 

 
8 

 
4 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2722326  ส่ิงแวดลอมศึกษา 1/2552 12 11 7 0 0 0 0 0 - - 30 30 
2722354  สันติศึกษา 2/2555 10 7 9 4 0 0 0 0 - - 30 30 
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ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

2737118  คียบอรดข้ันตน 1/2555 10 10 6 4 0 0 0 0 - - 30 30 
2737300  กอลฟ 1 2/2552 5 11 9 5 0 0 0 0 - - 30 30 
2746490  กฎหมายการศึกษา 2/2554 6 8 8 5 3 0 0 0 - - 30 30 
2746492  ครูกับการพฒันาชุมชน 1/2552 9 10 7 4 0 0 0 0 - - 30 30 
2750172  การศึกษาทางเลือก 2/2553 6 10 6 4 4 0 0 0 - - 30 30 
2750272  การศึกษานอกระบบโรงเรยีน
เพื่อการพฒันาทรพัยากรมนษุย 

 
2/2554 

 
10 

 
9 

 
7 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2750273  การศึกษานอกระบบโรงเรยีน
สําหรับเด็กดอยโอกาส 

 
1/2556 

 
9 

 
10 

 
10 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

2759310  จิตวิทยาการสอนเด็กปญญา
เลิศและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

 
2/2555 

 
6 

 
9 

 
7 

 
5 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

3501456  ความคิดสรางสรรค 2/2552 7 9 8 4 2 0 0 0 - - 30 30 
3600202  โภชนาการ 1/2553 10 7 4 7 2 0 0 0 - - 30 30 
3600205  การดูแลสุขภาพครอบครวั 2/2553 10 9 7 4 0 0 0 0 - - 30 30 
3640202  การบรบิาลทารกและเด็กกอน
วัยเรยีน 

 
1/2554 

 
11 

 
10 

 
5 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

- - 30 30 

3640203  การอนามัยแมและเด็ก 1/2554 7 9 8 4 2 0 0 0 - - 30 30 
3641201  การพยาบาลฉุกเฉิน 1/2556 10 9 8 3 0 0 0 0 - - 30 30 
3800206  จิตวทิยาการจัดการตน 1/2553 5 11 9 5 0 0 0 0 - - 30 30 
3800251  สุขภาพจิต 2/2553 7 9 8 4 2 0 0 0 - - 30 30 
3800351  จิตวทิยาการคิดและความคิด
สรางสรรค 

 
1/2554 

 
9 

 
10 

 
7 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

3804225  จิตวทิยาเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

 
2/2554 

 
10 

 
9 

 
9 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
30 

3804451  จิตวทิยาครอบครัวและชีวติ 1/2555 6 10 6 4 4 0 0 0 - - 30 30 
3900260  กิจกรรมกีฬาสําหรับเด็ก 2/2553 11 11 8 0 0 0 0 0 - - 30 30 
3904202  สวัสดิศึกษา 1/2553 10 9 7 4 0 0 0 0 - - 30 30 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี  10  หนวยกิต 
 

ช่ือรายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายระดบัคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี
ลงเรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D F S U 

3640201 การพยาบาลฉุกเฉิน 1/2555 17 1 0 0 0 0 0 0 - - 18 18 

2759216 จิตวิทยาสําหรับครูและการศึกษา
พิเศษ 

 
1/2553 

 
12 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
15 

 
15 

2207363 ตรรกวทิยา 2/2554 8 4 0 0 0 0 0 0 - - 12 12 
2719372 วาทวิทยาสําหรับคร ู 2/2556 14 0 0 0 0 0 0 0 - - 14 14 
2723130 กิจกรรมพลศึกษาสําหรับคร-ู
ลีลาศ 

2/2556 14 2 0 0  0 0 0 0 - - 16 16 

2728313 คุณธรรมของครู 2/2554 15 0 0 0  0 0 0 0 - - 15 15 

 
2. การวเิคราะหรายวชิาท่ีมผีลการเรียนไมปกต ิ
 
รหัสและ    

ช่ือ
รายวิชา 

ความไม
ปกตท่ีิพบ 

การดาํเนนิการ
ตรวจสอบ 

เหตุผลท่ีทําใหเกิดความไม
ปกติจากขอกําหนด หรือ 

เกณฑที่ต้ังไว 

มาตรการแกไขที่ได
ดําเนนิการแลว  

(หากจาํเปน) 
2737399 
ดนตรีและ
เพลง
สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

มี GPA 
รายวิชาอยู
ในระดับ
ปานกลาง 

อาจารยผูสอนใน
รายวิชาประชมุหารือ
รวมกับอาจารยท่ี
ปรึกษาเพือ่วาง
แผนการจัดการเรียน
การสอนวชิานี้เพือ่ให
เหมาะสมกับผูเรียน 

เนื่องจากนสิิตไมมีพื้ฐานความรู
ทางดนตรี 

อาจารยผูสอนในรายวิชา
นี้ดําเนินการปรับ       
การเรียนการสอนแลวใน
ระดับหนึ่ง แตผลการ
เรียนยังไมดีเทาท่ีควร 
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3. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 
 3.1 รายวิชาที่ไมไดเปดตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปด 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธบิาย 
มาตรการทดแทนที่ได
ดําเนนิการ (ถามี) 

2746490  กฎหมายการศึกษา เปนวิชาเลอืก ท่ีไดกําหนดไว แต
ไมไดเปด เนือ่งจากมีนิสิตสนใจ
ลงทะเบียนนอย จากการทีมี่การ
เปดวิชาเลือกปริมาณมาก 

อาจกําหนดหรือเปลี่ยนแปลง  
วิชาเลือก ท่ีเปนที่นาสนใจ และ
เปนความตองการของตลาด 

 
 3.2 วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 
รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหวัขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน 
2717111  วฒันธรรมและการ
เลนในการศึกษาปฐมวัย 

การนํานิสิตไปดูงานนอกสถานที ่ หลักสูตรไมไดตั้งงบประมาณใน
การดูงานไว อีกท้ัง นิสิตชัน้ปที่ 1 
มีกิจกรรมตาง ๆ เปนจํานวนมาก
ในภาคการศกึษาแรกจึงไม
สะดวกในการเดินทาง และหา
เวลาชดเชยการสอนไดยาก 

วิธีแกไข 
          ไดเชิญวิทยากร นําภาพวีดิทัศนและอุปกรณมานําเสนอในชั้นเรียน ทดแทนการเดินทางไปดูงาน
นอกสถานที ่
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
1. การบรหิารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถปุระสงค 
ของหลักสตูร 

แนวทางการปองกนัและแกไข
ปญหาในอนาคต 

อาจารยนิเทศกโรงเรียนบางคน
ไมเขาใจระบบการนิเทศการ
ปฏิบัติการสอน เน่ืองจากไมมา
เขารับการนิเทศการสอน 

นิสิตไมไดรับประสบการณ     
การปฏิบัติการสอนอยาง
ครบถวนสมบรูณ 

ขอความรวมมือกับทางโรงเรียน
ในการใหความสําคัญกับการสง
อาจารยนิเทศกมาอบรมมากขึ้น 
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หมวดที่ 6 สรุปการประเมนิหลักสตูร 
1. การประเมนิจากผูท่ีกาํลงัจะสําเร็จการศึกษา   (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 
 วนัท่ีสาํรวจ 20 พฤศจิกายน 2557 
 1.1 ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิและขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

ขอวิพากษทีสํ่าคัญจากผลการประเมนิ ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

จุดออน  
1) สถานที่ใชจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1) เม่ือสรางอาคารเรียนเสรจ็ จะมีสถานที่เรยีน

เพียงพอในป 2558 
  2) จะพยายามพฒันาปรับปรุงจุดแข็งอยาง

ตอเนือ่ง 
จุดแข็ง   

1) อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ 

  

2) มีการศึกษาดูงานอยางกวางขวางท้ัง
โรงเรียนในกรุงเทพและตางจังหวัด 

  

3) มีระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช
โปรแกรม Blackboard เพื่อการเรียนรูและ
การประเมินผลทางสื่ออิเล็กทรอนิคส 

  

 1.2 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมินขอ 1.1 
   จะหาแหลงศกึษาดูงานใหหลากหลายมากขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงโปรแกรม Blackboard ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. การประเมนิจากผูมีสวนเก่ียวของ 
  การประเมินดําเนินการโดยสงแบบสอบถามไปยังผูใชบณัฑิต โดยฝายประกันคุณภาพของคณะฯ ซ่ึงได
จัดทําอยางตอเนือ่งทุกป 
 2.1 ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิและขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 

ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิ ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมนิ 
จุดแข็ง บัณฑิตมีความรูความสามารถ ตั้งใจ
ปฏิบัติงาน และใฝรูในการพฒันาตนเอง 

1) จะพยายามพฒันาปรับปรุงจุดแข็งอยาง
ตอเนือ่ง 

จุดออน  บัณฑิตขาดประสบการณในการทํางาน   
มีปญหาดานการปรับตวัในระยะแรกของการ
ทํางาน 

2) เพิ่มการศึกษาดูงานและการฝกปฏิบตัิงานให
มากขึ้น รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู
ในเรื่องเกี่ยวกบัการปรับตัว 
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 2.2 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมินขอ 2.1 (ถามี) 
3. การประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวฒุิฯ 
 3.1 เกณฑการประเมนิ 
คะแนน 1 ตํ่ากวามาตรฐาน คะแนน 2 ยอมรับได คะแนน 3 ไดมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตัวบงชี้ขอ1-5 ไม
ครบถวนหรือผลการดําเนินงาน
รวมบรรลเุปาหมายนอยกวารอย
ละ 60 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตัวบงชี้ขอ 1-5 และผล
ดําเนินงานรวมบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60-79 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตัวบงชี้ของ 1-5 และ
ผลดําเนินงานรวมบรรลุ
เปาหมายเทากับหรือมากกวา
รอยละ 80 

3.2 ผลการดาํเนนิงานของหลักสูตร 

ดัชนบีงช้ีผลการดาํเนนิงาน เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

ผลบรรลุ

เปาหมาย 

(1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

รอยละ100 รอยละ100  

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิหรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

รอยละ100 รอยละ100  

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

รอยละ100 รอยละ100  

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

รอยละ100 รอยละ100  

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

รอยละ100 รอยละ100  
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ดัชนบีงช้ีผลการดาํเนนิงาน เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

ผลบรรลุ

เปาหมาย 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวชิาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา 

 อยางนอย 
รอยละ 25 

รอยละ 25  

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมนิการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ป
ที่แลว  

มี มี  

(8) อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

มี มี  

(9) อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ปละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง  

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ไดรับการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

ไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

รอยละ 60  

(11)  ระดับความพงึพอใจของนิสิตปสุดทาย/บณัฑิต
ใหมที่มีตอคณุภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

4.0  

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม  

       เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

4.2  

(13) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

4.5  

(14) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารย

ที่ปรึกษาเฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

4.5  
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ดัชนบีงช้ีผลการดาํเนนิงาน เปาหมาย ผลการ

ดําเนนิงาน 

ผลบรรลุ

เปาหมาย 

(15) ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอกิจกรรมเสริม
หลักสูตร(กิจกรรมเสริมความเปนครู) เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

3.8  

(16) อาจารยผูสอนใชกลยทุธการสอนท่ีใชพฒันาตาม
ผลการเรียนรูท้ัง 6 ดาน 

รอยละ 100 รอยละ 100  

(17)  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยไมนอยกวา 3.5 จาก 5 ของทุกรายวิชาท่ี
คณะเปดสอน 

รอยละ 100 รอยละ 85  

 
3.3 สรุปผลการประเมนิ 

          ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 16 ตวับงชี้จากจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 17 ตัวคิดเปนรอยละ 94.11 
อยูในเกณฑคะแนน 3 ไดมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

 
หมวดที่ 7 คุณภาพของการสอน 

1. การประเมนิรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
 1.1 รายวิชาทีม่ีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ 

รหัสและชือ่รายวิชา 

การประเมิน
จากนิสิต การประเมินคณุภาพการสอนวิธอีื่น 

(ระบุ) 

แผนปฏิบัต ิ
ท่ีไดดําเนินการ

แลว 
มี ไมมี มี ไมมี 

2717304 หลกัสูตรและการสอนทาง
การศึกษาปฐมวัย 

  ใหกลุมนิสิตสงรายงานการวิเคราะห 
หลักสูตรสถานศึกษาตามความสนใจ 

   

2717305 การบูรณาการสาระการ 
เรียนรูสําหรับเด็กอนุบาล 

  ใหนิสิตเขียนรายงานการสะทอนความ
คิดจากการฝกปฏิบัติงานสอนใน  
เร่ืองของการบูรณาการสาระการเรียนรู 

   

2717222 การศึกษาสําหรบัเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษในระดบัปฐมวัย 

  ใหนิสิตจัดทํารายงานกรณีศึกษาเด็กที่
มีความตองการพิเศษ 

  
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รหัสและชือ่รายวิชา 

การประเมิน
จากนิสิต การประเมินคณุภาพการสอนวิธอีื่น 

(ระบุ) 

แผนปฏิบัต ิ
ท่ีไดดําเนินการ

แลว 
มี ไมมี มี ไมมี 

2737399 ดนตรีและเพลงสาํหรับ
เด็กปฐมวัย 

  ใหนิสิตแสดงผลงานการจัดทําส่ือการ
สอนดนตรีและการแสดง ดนตรีใน
รายการเที่ยงวันวชิาการ 

  

2700506 ปฏบิัติการวิชาชีพ 1   ใหนิสิตบันทึกสะทอนความคิดในการ
ปฏิบัติการวิชาชีพ 

  

2700507 ปฏบิัติการวิชาชีพ 2   ใหนิสิตบันทึกสะทอนความคิดในการ
ปฏิบัติการวิชาชีพ 

  

 
 1.2 ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
2. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 กลยุทธการสอนท่ีเปดโอกาสใหนิสิตสะทอนความคิดทําใหไดทราบถึงผลการเรียนรูและทัศนคติตอ
รายวิชาตางๆอยางลึกซ้ึง สามารถใชผลในการใหคําแนะนําและพัฒนาความคิด ความรูและความเขาใจใน
สาระวิชาไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน แตผูสอนตองมีภาระงานเพิ่มในการวิเคราะหรายงานและให
คําปรึกษาแกนิสิตเปนการสวนตัว จึงควรมีการจัดระบบการเรียนการสอนโดยวิธีการคิดสะทอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตางๆ 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

ผูสอนมีปญหาเก่ียวกับการประเมินผลเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม จึงควรมีการกําหนดรูปแบบในการประเมินผลให
ชัดเจน 

จัดประชุมปฏบิตัิการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมาใหความรู เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการประเมินผลเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

 ควรจะมีการกําหนดเรื่องการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมเปนวัตถปุระสงคหน่ึงในทุกรายวิชา 

จัดประชุมคณาจารยเพ่ือวางแนวทางในการกําหนดคุณธรรม 
จริยธรรมเปนวัตถุประสงคหน่ึงในทุกแตละรายวิชา 

2.2 ความรู  

 ควรใหนิสิตไดศกึษาดูงานและพบเห็นสภาพความ
เปนจริงมากข้ึน 

วางแผนในการกําหนดการศึกษาดูงานใหเปนประจําอยาง
นอยภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง 

2.3 ทักษะทางปญญา   

 ควรเปดโอกาสใหนิสิตเสนอรายงานในเชิงการคิด
วิเคราะหใหมากขึ้น 

ในแตละรายวิชาควรมีการกําหนดการรายงานสวนบุคคล
และรายงานกลุมเก่ียวกับการคดิวิเคราะหอยางละ 1 ครั้ง 
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สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจาก
แหลงตางๆ 

แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

2.4 ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

 ควรมีการทํางานกลุมใหมากขึ้น โดยใหมีการสอน
ทักษะการทํางานกลุมใหมีประสทิธิภาพ 

เชิญวิทยากรมาใหความรูเรื่องทักษะและประสิทธิภาพใน
การทํางานกลุมใหแกคณาจารย 

2.5 ทักษะทางการวิเคราะห การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 ควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการหาขอมูลเชิงสถติิเพ่ือ
เปนประโยชนในการศึกษาและทําวิจัยอยางเปน
ระบบตอไป 

ใหแตละรายวิชามีการออกแบบการจัดกิจกรรมและ
นําเสนอในเชิงสถิต ิ

2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู  

 ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและ
นาสนใจ โดยเนนการคิดวิเคราะหมากกวาการ
ทองจํา 

คณาจารยในสาขาวิชาจัดสัมมนาเพื่อออกแบบการสอนแต
ละรายวิชา โดยเนนการจัดการเรียนรูใหนิสติไดคิด
วิเคราะหมากข้ึน 

3. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
 การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  หากมีการปฐมนิเทศใหระบุจํานวน 
 
 อาจารยใหม    จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ 
 3.1 สรุปสาระสําคญัในการดําเนินการ 
  3.2 สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 3.3 หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนนิการ 
4. กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ 
 4.1 กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

กิจกรรมทีจ่ัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม 

อาจารย 
บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
การสงอาจารยไปเขารับการอบรม เพือ่กาวทันเทคโนโลยี และเรียนรูการ
ใชเครือ่งมือ หรือโปรแกรมสมัยใหม 

8 - 

การพฒันาทักษะการฟง พดู อาน และเขยีนของบคุลากรสายสนับสนุน - 2 
การอบรมพฒันาการจัดการความรูในสถานศึกษา โดยวทิยากรจาก
ภายนอก 

8 2 


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 4.2 สรุปขอคิดเหน็ และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ (สรุปจากผลการประเมินของผูเขารวม
กิจกรรม) 
   ท้ังอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมเปนอยางยิ่ง และมี
ความคิดเห็นวาเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสอันดีใหอาจารยแตละทานไดนําเสนอองคความรู หรือนวัตกรรมใหม
เพื่อแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และไดเสนอแนะใหคณะฯ ไดมีการจัดทุนและกิจกรรมพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
 

หมวดท่ี 8 ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผูประเมนิอิสระ 
 
1. ขอคิดเหน็หรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผูประเมินและความเหน็ของหลักสูตร/
ผูรับผิดชอบหลักสตูรตอขอคิดเหน็หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 
ขอคิดเหน็หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจาก  
ผูประเมิน 

ความเหน็ของหลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตอขอคิดเหน็หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

ผูประเมินมีความคิดเห็นวา ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เห็นดวย
ในขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก และ
วางแผนปรับหลักสูตร 

1.1 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานอื่นๆ 
เชน การทํางานเปนทีม การเปนผูนํา ใหแก
นิสิตอยางตอเนื่อง 

 
 
ควรปรบัใหมีวิชาเลือก ในความหลากหลาย 
ของการใชโปรแกรม ใหครอบคลุมความ
ตองการของตลาด 

 

 
2. การนาํไปดําเนนิการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการจัดแผนการทํากิจกรรม/ฝกอบรม และงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/ฝกอบรมอยางตอเนื่อง โดยการเชิญวิทยากรหรือศษิยเกาทีมี่ประสบการณทํางานที่เก่ียวของ มา
ฝกอบรมให 
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หมวดที่ 9 แผนการดําเนนิการเพื่อพฒันาหลักสตูร 
 

1. ผลการดาํเนนิการตอเนื่องจากรายงานปทีแ่ลว 

แผนการดําเนินการ 
กําหนดเวลาที่
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จ
ของแผน 

เหตุผลท่ีไม
สามารถ

ดําเนินการให
สําเร็จ 

1.1 การแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิ
ภายนอกเพือ่พฒันา/ปรับปรุง
หลักสูตร 

ภายใน 
ธันวาคม 2556 

ประธาน
หลักสูตร 

แลวเสร็จ - 

1.2 ปรับวธิีการสอนดานการดนตรี
และเพลงสําหรับเด็กปฐมวยั 
เนนการฝกปฏิบัตจิริง 

ภายใน 
ธันวาคม 2556 

ประธาน
หลักสูตร 

แลวเสร็จ - 

2. ขอเสนอในการพฒันาหลกัสูตร 
  2.1 ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร  (จํานวนหนวยกิต  รายวิชาแกน  รายวชิาเลือก) 
  1) ควรปรับหลักสูตรใหมีการเรียนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง โดยปรับลดจํานวนหนวยกิต ให
เหลือเพียง 1.5 หรือ 2 หนวย เพื่อใหสามารถเรียนไดทุกเทอม 
  2) ควรปรับโครงสรางชั่วโมงการสอน จาก 3 ชั่วโมง ตอเนื่อง เปน 1.30 ชั่วโมง 2 ครั้ง ใน 1 
สัปดาห 
 2.2 ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
  1) ควรลดเนื้อหาวิชา 2717413  ประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากมีการ
บรรยายปริมาณมากไป ใหนิสิตมีเวลาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนมากขึ้น 
  2) ใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในวิชา 2717111  วัฒนธรรมและการเลนในการศึกษา           
ปฐมวัย เปน 1-2 แหง ตอภาคการศึกษา 
 2.3 กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 
  1) พัฒนาเทคนิคการสอนใหอาจารย 
  2) สงอาจารยไปฝกอบรมการใชโปรแกรมบรหิารสํานักงาน (Office Management) เวอรชั่นใหม 
  3) อบรมบคุลากรสายสนับสนนุใหใชโปรแกรมบริหารสํานักงานท่ีเหมาะสมกับการทํางาน 
  4) อบรมการใชภาษาอังกฤษสาํหรับการส่ือสารใหบุคลากรสายสนับสนนุ 
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3. แผนปฏิบติัการใหมสาํหรับป  2557 

แผนปฏบิตัิการ 
วนัท่ีคาดวาจะ
ส้ินสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 2756422   
การวิจบัปฏบัิติการในชั้นเรยีน 

31 พฤษภาคม 2558 อ.ดร.อุไรมณี 

แผนการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญ 
วิทยากรมาใหความรูเก่ียวกบัการปฏิบตัิในรายวิชา 

30 กันยายน 2559 ประธานหลักสูตร 

 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร : 
1) รองศาสตราจารย ดร .ศศิวิมล ประกอบกิจ ลายเซ็น: …………………….. วันท่ีรายงาน: 26 เมษายน 2557 
2) ผูชวยศาสตราจารย ดร .มณีวรรณ บุญชู ลายเซ็น: …………………….. วันท่ีรายงาน: 26 เมษายน 2557 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกัญญา พิมลมาศ ลายเซ็น: …………………….. วันท่ีรายงาน: 26 เมษายน 2557 
4) อาจารย ดร. อุไรมณี บุญดิลก ลายเซ็น: …………………….. วันท่ีรายงาน: 26 เมษายน 2557 

 
  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร    รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ ธีรานิวัฒน      
 

ลายเซ็น:__________________________  วันท่ีรายงาน 26 เมษายน 2557 

 
เห็นชอบโดย    รองศาสตราจารย ดร.พิชติ วงศกุลชัย    (หัวหนาภาควิชา) 

 
ลายเซ็น:__________________________  วันท่ี: 26 เมษายน 2557 

 
เห็นชอบโดย    รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย เกียรติรุงเรือง (คณบดี) 

 
ลายเซ็น:    __________________________          วันที:่ 26 เมษายน 2557 

 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในปที่ประเมิน 
ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก  
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