
 
 
แนวปฏิบตัิเก่ียวกับวิธีการพิจารณากลั่นกรองคณุสมบัตแิละผลงานทางวชิาการของผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง (กรณี พนักงานมหาวิทยาลยั)   

(มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 4/2551  เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2551) 
--------------------- 

 
 เพ่ือใหการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัตแิละผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง

ศาสตราจารย ทั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย มีมาตรฐานเดียวกัน 
จึงมีมติใหความเห็นชอบใหใชวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงศาสตราจารย กอนนําเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือใหความเห็นกอนดําเนิน 
การนําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ตามวิธีการพิจารณาฯ ทีค่ณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ( ก.พ.อ.) กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(ตามประกาศ ก.พ.อ.ที่แนบทายนี้)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง  วิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 
กอนนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 

------------------------------------------------------ 

 

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) (๖)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๒๘  แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๖.๒.๕ ของประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ก.พ.อ. จึง กําหนดวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการนาํเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  
ดังตอไปน้ี 
  ขอ ๑  ประกาศ ก.พ.อ.นี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนตนไป 
 

  ขอ ๒  เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาเสนอการแตงตั้งบคุคลใหดํารงตาํแหนงศาสตราจารย  
กอนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะนําเสนอรัฐมนตรีเพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรีใหนําความ
กราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ให ก.พ.อ.พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงาน
ทางวิชาการของบุคคลนั้นตามหลักเกณฑดังนี้ 
      (๑)  กระบวนการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองถูกตองตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดไว 
       (๒)  การแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการตองเปนไปตาม
วิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดไว 
  (๓)  สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารยในสาขาวชิาที่
ถูกตอง และวนัที่แตงตั้งมีความถูกตอง 
      (๔)  ไมปรากฏวามีการดําเนินการที่มิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอื่น 
 

  ขอ ๓   หาก ก.พ.อ.พิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการไมเปนไปตามขอ ๒ ให ก.พ.อ.
เสนอใหรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการตอไป 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                                                     ลงชื่อ     สมชาย  วงศสวัสดิ ์

(นายสมชาย  วงศสวสัดิ์)        
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

           ประธาน ก.พ.อ.  
 


	------------------------------------------------------

