
 
 

หนาที่ ๓ 

เลม ๑๒๑  ตอนพิเศษ  ๘๕ ง              ราชกิจจานุเบกษา                   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗  และมาตรา ๗๓ วรรคสอง  แหงพระราช 

บัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบและมีรายละเอียด 

ตามที่กําหนดในทายประกาศนี้ 

 ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เปนตนไป 

 ขอ ๓  รูปถายที่ติดบัตรประจําตัว ใหเปนรูปถายครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก  
ซึ่งถายมาแลวไมเกินหกเดือน  ถาเปนขาราชการใหแตงเครื่องแบบขาราชการ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อดิศัย  โพธารามิก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



แบบบตัรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 
ทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                                                                           ๕.๕ ซ.ม. 

 
 
 
 
 

เลขประจําตัว ...... 
สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
บัตรนี้เปนหลักฐานแสดงวา 

ยศ/ชื่อ .................................................................. 
ตําแหนง ............................................................... 
สังกัด ................................................................... 

เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

วันออกบัตร .................. 
วันบัตรหมดอายุ............ 

 
 
 
                                     ........................ 
...........................              (                   ) 
 ลายมือช่ือผูถือบัตร           เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รักษาราชการแทน 
                                     รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตราสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาดุน 

๘.๕ ซ.ม. 
ตราครุฑดุน 

(ดานหนา) 

อํานาจพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     มาตรา ๗๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
น้ีใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชนหรือสถานที่ใดซึ่งมีหลักฐานวาไดมีการจัด
การศึกษาระดับปริญญาโดยไมไดรับอนุญาตในระหวาง
เวลาทํางาน เพื่อตรวจสอบการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติน้ี 
 

    ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามวรรค
หน่ึงใหผูซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก หรือใหคํา
ชี้แจงแกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร 
 

    มาตรา ๗๒  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
น้ีใหพนักงานเจาหนาที่เปนพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 

     มาตรา ๑๑๔ ผูใดไมอํานวยความสะดวกตามสมควร
แกพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท 

 
(ดานหลัง) 


