
 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวย  มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (ฉบับที ่๔)  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
_________________________ 

 

  ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
คณาจารยในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐  ไดกําหนดวิธกีาร
ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และกําหนดเรื่องการอุทธรณ กรณีผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวชิาการไมอยูในเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนดไวนัน้  เน่ืองจากบัดนี้คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาไดมีมติ
เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมในเรื่องดงักลาวแลว   เพื่อใหการปฏิบัตใินเร่ืองการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปนมาตรฐานเดียวกัน   จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔(๔)  และมาตรา ๔๘  แหง
พระราชบญัญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

  ขอ ๑  ใหใชระเบียบน้ี นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๒  ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปนวรรคหา ของขอ ๘.๑.๓ ในระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐  ดังนี้ 

  “ในกรณีการพจิารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมิน 
ผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ทีมี่ผลการประเมิน
เปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวชิาการของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑที่ 
คณะกรรมการกําหนดนั้น  สภาสถาบันอาจกําหนดการยกเวนการประชุมไวในขอบังคับของสภาสถาบัน      
โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได”   

  ขอ ๓  ใหยกเลิก หมวดที่ ๖ การอุทธรณ ขอ ๑๘  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“หมวดที่ ๖ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวชิาการ 

______________ 
  ขอ ๑๘  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอสภาสถาบัน และสามารถ
เสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวชิาการสนับสนุนและการขอทบทวน
ดังกลาว  แตละครั้งใหยื่นเรื่องไดภายในเกาสิบวนั นับแตวันที่รับทราบมติ   

 



 
 

 
 - ๒ - 
 
   เม่ือสภาสถาบันไดรับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแลว   
ใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
มีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันวินิจฉยั และใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันเปนที่สดุ          

 ขอ ๑๘/๑ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการดังนี้  

  (๑)   การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง  

           (ก)  ในกรณีทีเ่ห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวชิาการ จะมีมติ  
ไมรับการพิจารณาก็ได 

   (ข)  ในกรณีทีเ่ห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติ        
รับไวพิจารณา  โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

  (๒)  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 

   (ก)  ในกรณีทีเ่ห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวชิาการหรือ         
มิไดชี้แจงขอโตแยงโดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   (ข)  ในกรณีทีเ่ห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชีแ้จง
เหตุผลเพ่ิมเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หน่ึง ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  เพ่ือพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงาน
ทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนง  ทัง้นี้  ใหประธานคณะกรรมการผูทรงคณุวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหนาที่เปนประธาน 

 ขอ ๑๘/๒ กรณีมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม ใหสถาบันจายเงนิสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวน
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมนั้นดวย  

 ขอ ๑๘/๓ สภาสถาบันอาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวชิาการ       
ทุกประเภททีคุ่ณภาพไมอยูในเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดเทานั้น  หากผูขอกําหนดตาํแหนงมีผลงานทาง
วิชาการใหมเพ่ิมเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการใหม และใหถือวาวนัที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวนัที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิมเปนวันเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการใหม 

 ขอ ๑๘/๔ กรณีมีปญหาที่จะตองวินิจฉัยตามหมวดนี้ ใหสภาสถาบันเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
และใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันเปนที่สดุ 

 

 

 



 
 

 
 - ๓ - 

 

 ขอ ๑๘/๕ การเสนอขออุทธรณและการพิจารณาคําอุทธรณผลงานทางวิชาการที่ดําเนินการ
อยูกอนวันที่ประกาศฉบับนีมี้ผลบังคบัใช  ใหดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
มาตรฐานหลกัเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐  ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ ตอไปจนแลวเสร็จ” 

  

ประกาศ ณ วนัที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

(ศาสตราจารยวิจารณ  พานิช) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 


