
 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
กอนนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง  

พ.ศ. 2551 
--------------------- 

 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ
และวธิีการพิจารณาใหคําแนะนําประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้งศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 ใหสอดคลองกับ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550   
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24(4) แหงพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
ประกอบกับขอ 8.2.5 และขอ 8.2.7 ของระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑ
และวธิีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2550  
ประกอบกับมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 
จึงกําหนดวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ดังตอไปน้ี 

  ขอ  1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยวธิีการพจิารณา 
กลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน กอนนําความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
พ.ศ. 2551 ”    

  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  3  ใหยกเลิกระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑและวิธกีาร
พิจารณาใหคําแนะนําประกอบการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้
ศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ. 2549    

  ขอ 4  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการตามระเบียบนี้  และใหมี
อํานาจในการออกประกาศหรือคําสั่ง และวินิจฉัยชีข้าดในกรณีที่เกดิปญหาจากการปฏิบัตติามระเบียบน้ี 

  ขอ 5 เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
และศาสตราจารยพิเศษ กอนที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลา ฯ แตงตัง้  ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ
บุคคลนั้นตามหลักเกณฑดังนี้ 



- 2 – 
 

  (1)  กระบวนการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ    
ตองถูกตองตามหลักเกณฑและวธิีการที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว 
  (2)  การแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการตองเปนไปตาม
วิธีการทีค่ณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว 
  (3)  สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีมติอนุมัติกําหนดตาํแหนงเปนศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยพิเศษในสาขาวิชาทีถู่กตอง และวันที่แตงตั้งมีความถูกตอง 
  (4)  ไมปรากฏวามีการดําเนินการที่มิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอื่น 
 

  ขอ  6  หากคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาการดาํเนินการไมเปนไป
ตามขอ 5  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการแจงสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเพื่อ
ทราบตอไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
 
 
 
      (ศาสตราจารยพจน  สะเพียรชัย) 
               ประธานกรรมการ 
                 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 


